B. O. del E.—Num. 119

19 mayo 1982

13039

d) Para log menores de edad, aeutorizacidén firmada por el
padre, madre, caso de haber fallecido aquél o encontrarse en
paradero ignorado, o de los tutores, si procede.

e) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Gra-
duado Escolar, certificado de escolaridad de haber superado
8.2 de E.G.B. o cualquier otro titulo equivalente o superior.

f) Fotocopia del documento nacional de identidad.

g) Tres fotografias iguales, tamafio carné, de rostro, de
frente y cabeza descuberta, con nombre y apellidos, legibles,
en e} doroso.

10.2. Quedaran anuledas todag las actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades a que hubiere lugar, de quienes dentro
del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor libremente
apreciados por el Departamento de Personal de la Armadea, no
presentaran la referida documentacién o cuando, en las que
hubieren aportado, resultasen no ser ciertos alguno de los extre-
mos alegados en su solicitud de admisién.

11. NOMBRAMIENTO DE SARGENTOS ALUMNOS MUSICOS Y
CURSO DE FORMACION MILITAR

11.1, Transcurrido el plazo de presentacién de documentos
a que se refiere la norma 10.1, los aspirantes aprobados con
plaza seran nombrados Sargentos Alumnos Musicog y se incor-
porarin a la Escuela de Aplicacion de Infanteria de Marina de
San Fernando (Cadiz), donde realizaran un curso de formacién
militar de tres meses, que comenzars en la fecha que oportuna-
mente se hard llegar a los interesados.

11.2. Quien no efectuarg su presentaciéon en la fecha que se
indique, salvo causg de fuerza mayor debidamente acreditada,
se interpretara que renuncia al nombramiento obtenido y seréa
dado de baja, quedando anuladas todas sus actuaciones.

11.3. Los que no superen el curso quedaran privados de la
categoria de Sargento Alumno Miusico y perderan todo derecho
derivado de la oposicién, sin perjuicio de que les sea de abono,

para las condiciones generales del servicio, e] tiempo que hubie--

ran permanecido en el citado curso, siendo pasaportados los
civiles parg los lugares de origen y reintegrandose ]Jos militares
sus respectivos destinos,

12. NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Los que superen el curso citado en la norma 11.1 seran
nombrados Sargentos Musicos y escalafonados a continuacién
del ultimo de dicho empleo, por orden de puntuacién obtenida
en la oposicién y con antigiiedad de la fecha en que finalice
la misma.

El orden de escalafonamiento obtenido supondrg preferencia
para optar a la provisiéon de destinos que al efecto se publicara
en el «Diario Oficial de Marina», en concordancia con lo dis-
puesto en el articulo 10 del Real Decreto 2917/1976, de 30 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» numero 308).

13 NORMA FINAL

Las presenteés bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ellas y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos y en la forma que esta-
blece lg Ley de Procedimiento Administrativo, adaptada a los
Ministerios Militares por Decreto 1408/1966 de 2 de junio («Bo-
letin Oficial del Estados numero 1486).

Madrid, & de mavo de 1982.—Por delegacion, el Capitan Di-
rector de Enschanza Naval, Tomas Valdés Ibanez.

ANEXO

(Anverso)

Poéliza
de
25 ptas.

Excmo. Sr.:

57} ¢ N PP OO PPPUN
con documento nacional de identidad numero
y con los datos personales que se expresan al reverso de esta
instancia, a V. E. con el debido respeto expone:

Que por Orden ministerial delegada de fecha ....................

o-D1ar100f1c1al de Marina» numero ............ ) se convoca opo-
siciébn para cubrir 19 plazas de Sargentos Musicos de las Bandas
de Musica de la Armada.

Que el concurrente cree reunir las condiciones exigidas para
tomar parte en dicha oposicion con el instrumento (o instru-
mentos) que a continuacién se detalla:

Instrumento

11484

(«Boletin Oficial del Estado» numero ............ .

Que desea opositar por el turno:

[ Libre,
[J Restringido.

Es por ello que acude a V. E. en stiplica de que tenga a bien
admitirle para tomar paite en la expresada oposicién, compro-
metiéndose, caso de superarla, a jurar o prometer, por su con-
ciencia y honor, cumplir fielmente las obligaciones de Sargento
Musico de la Armada, con lealtad al Rey, y guardar y hacer
guardar la Constituciéon como norma fundamental del Estado.

Declara que son ciertos todos y cada uno de los datos con-
signados en esta solicitud y que reune las condiciones exigidas
para €l ingreso en la Armada y la especialmente sefialadas en
la Orden de convocatoria anteriormente referida.

Es gracia que espera alcanzar de V. E., cuya vida guarde
Dios muchos afios.

Excmo. Sr. Almirante Director de Enseflanza Naval., Cuarte]
General de la Armada. Montalbdn, numero 2. Madrid-14,

(Reverso)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

I. Datos personales

1. Apellidos
2. Nombre
3

4. Hijo de ... c Y de iiciiiiiiciriieerereeen

5. Reside €D ....ccccviviiiiivinniiiiniennnenn. , D. P. ......, provincia
de e veuny CBllE 0 PlAZA .iieviiircverenniineennd
...................... numero ............

8. Estado ...cccovveeeiiiiiiiiieiiiinnininnns

II. Datos profesionales

————
ctsadescrenreneee

1. Titulos académicos que posee ..........

111tares:

3.1, Ejército ........ccicivevcrnienncennn. T
3.2. Empleo ..
3.3. Destino

4. Civiles:

Trabajo en la Empresa privada ..........ccocieiiieeveeeniennnes TP+ )
III. Forma en que se abona los derechos de examen

O Giro telegrafico nimero ............coieveeen “
O Giro postal NUMETo ...c.cocivenveeriinen .

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de 29 de abril de 1982, de la Direc-
cion de la Seguridad del Estado, por la que se
convocen pruebas selectivas para cubrir treinta y
nueve plazas en el Cuerpo Administrativo de Se-
guridad.

Por existir vacantes en el Cuerpo Administrativo de Segu-
ridad, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 55/1978, de 4
de diciembre, de ia Policia, de conformidad con lo establecido
en la Reglamentacion General para ingreso en la Administracién
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, ¥
demas disposiciones vigentes en lg materia, en uso de las atri-
buciones que le estan transferidas y previo informe de la Comi-
sién Superior de Personal,

Esta Direccién ha resuelto disponer su provisién de acuerdo
con las siguicntes

Bases de la co_nvocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas:

a) Se convocan treinta y una plazas en turno restringido
entre los funcionarios del Cuerpo Auxiliar de Seguridad que
reunan los requisitos exigidos en el articulo 17.1 de lg citada
Ley de la Policia.
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b) Asimismo se convocan_ocho plazas en turno libre, que
podran incrementarse con las que pudieran quedar sin cubrir
en el anterior turno restringido.

No hay personal eventual, interino o contratado al que sea
de aplicacién lo establecido en la disposicién adicional quinta,
dos. del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y en la dispo-
sicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre:

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Los opositores aprobados ingre-
saréan en el Cuerpo Administrativo de Seguridad, quedando so-
metidos a las disposiciones vigentes sobre dicho Cuerpo.

b) De orden retributivo.—Desde su toma de posesién perci-
biran las remuneraciones que les correspondan con arreglo a las
disposiciones en vigor.

1.2. Sistema selectivo.

1.2.1. Turno restringido.—La seleccion de los aspirantes en
este turno constarad de dos ejercicios obligatorios, eliminatorios
cada uno de ellos y uno voluntario de méritos, asi como de la
superacién de un curso selectivo en las instalaciones de la
divisién de ensefanza y perfeccionamiento.

1.2.2. Turno libre.—La seleccién de los aspirantes en este
turno se realizara por el sistema de oposicibn que constara
de cuatro ejercicios obligatorios, eliminatorio cada uno de ellos,
asi como de un ejercicio voluntario de méritos con arreglo a lo
que se determina en la base 6.2 de la presente convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sers necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1, Turno restringido:

a) Ser funcionario del Cuerpo Auxiliar de Seguridad con
cinco aflos de servicio, al menos, en el mismo, si poseen la titu-
lacion de Bachiller Superior o equivalente, o estar en condicio-
nes de obtenerlo antes de que termine el plazo de presenta-
cién de instancias.

b) Tener reconocidos diez arios de servicios efectivos en el
citado Cuerpo Auxiliar si no poseen dicha titulacion.

En el caso de estar en la situacién de excedencia voluntaria
deberan ‘formular declaracién jurada de no hallarse inhabili-
tados para el ejercicio de funciones publicas.

2.2. Turno libre:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia que termine el
plazo de presentacién de instancias.

c) Poseer la titulacion de Bachiller Superior o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerla antes de que termine el plazo
de presentacion de instancias. Para la equivalencia de titulos
se ~siard a lo dispuesto en la base 9.1.2, d), de esta convo-
ca:oria. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones, con arreglo al
cuadro de exclusiones inserto en el anexo II de la presente
convocatoria.

. e) No ha_bgr sido separado, mediante expediente disciplina>
rio. de.' servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o,IB_o_c.ax. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pubiicas,

Todos los requisitos anteriores deberan reunirse en la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de instancias v durante

todo el procedimiento de seleccién hasta la fecha del nombra-

miento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan formular instancia, por duplicado, con arreglo
al mogﬂelo normalizado que se inserta en el anexo I (impreso del
Colegio de Huérfanos de la Direccién de la Seguridad del Es-
tadol, aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28
de diciembre de 1978, haciendo constar los aspirantes que se
presenten al turno restringido si se encuentran comprendidos en
el apartado a) de la base 2.1, o bien en el apartado b) de la
misma base de la presente convocatoria.

3.2 Qrgcmq a quien se dirigen.—Los aspirantes al turno
resiringido dirigiran sus solicitudes a la Direccién de la Seguri-
dad del Estado (Division de Enseftanza y Perfeccionamiento),
por conducto de la dependencia en la que estén destinados,

;9% chlnic’)n de dos fotografias tipo documento nacional de iden-
idad.

~ Los aspirantes al citado turno que se hallen en la situa-
ci6~ de excedencia voluntaria y los aspirantes al turno libre
presentaran su solicitud en el Registro General de esta Direc-
cién en Ma_drld 0 en sus Dependecncias de la provincia o locali-
dad de residencia de los solicitantes, Gobiernos Civiles u ofici-
nas de Correos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 66

de la Ley de Procedimiento Administrativo, acompafiando dos
fotografias de tipo documento nacional de identidad.

3.3. Plazo de presentacién.—Ser4d de treintg dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de
1.000 pesetas para el turno restringido y de 1.200 para el turno
libre, cantidades que unicamente seran devueltas a los solici-
tantes sino fueren admitidos a las pruebas selectivas y formula-
ran su reclamacién en el plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién de la lista definitiva de admitidos en el «Bole-
tin Oficial del Estados.

3.5. Forma de efectuar el pago de los derechos de examen.
El importe de los derechos de examen podrd ser abonado en
metalico, en el acto de la presentacion de las solicitules, si fuera
en Madrid, o bien, remitiéndolo por giro postal, o telegrafico,
a la Division de Ensefianza y Perfeccionamiento, expresandose
taxativamente en el impreso del giro, en la parte del talén
destinada a texto, en los postales o donde proceda, en los tele-
graficos, el nombre y los dos apellidos del aspirante a quien
correspondan los derechos, no debiendo consignarse en estos
giros ningin nombre que no sea el del propio opositor, aun
cuando sean impuestos por persona distinta. En la solicitud se
haré constar el numero y fecha del giro.

3.8. Defectos de las- solicitudes.—De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, si alguna de las instancias adoleciese de algun defecto
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta observada o acompafie los documentos precep-
tivos, con apercibimento de que si no lo hiciere se archivara
su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Listas provisionales.—Transcurrido el plazo de presenta-
cion de instancias, por esta Direccién se aprobaran las listas
provisionales de los aspirantes admitidos y excluidos en cada
uno de los dos turnos, las cuales se haran publicas en el «Bole-
tin Oficial del Estado», haciendo constar el numero del documen-
to nacional de identidad de cada uno de ellos.

4.2. Errores en las solicitudes—Los errores de hecho que
pudieran advertirse en las SOllCltud!_aS. podra’m_ subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra las listas provisionales.—Los in-
teresados podran interponer reclamacién contra las listas provi-
sionales en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,>de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nisirativo.

4.4. Listas definitivas.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de] Estado» por la que se aprueben las listas definitivas,
figurando también en ellas el nimero del documento nacional
de identidad de los admitidos.

4.5. Recursos contra las listas definitivas.—Contra la resolu-
cién por la que se aprueben las listas definitivas los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Ministro del Interior,
en el plazo de quince dias, en lz forma establecida en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COM?OSIC\ION Y ACTUACION DE LOS
TRIBUNALES

5.1. Designaciéon.—Por el titular de esta Direccion se nom-
brardn los Tribunales calificadores de los distintos e’'ercicios
de que consta la oposicién.

5.2. Composicion.—Los Tribunales estaran compuestos por
funcionarios en activo del Cuerpo Superior de Policia y un
representante cualificado del Cuerpo Administrativo de Seguri-
dad, quienes seran designados teniendo en cuenta el pleno cono-
cimiento de las materias correspondientes a cada ejercicio.

La composiciéon de los Tribunales, asi como de sus suplen-
tes, se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado».

5.3. Abstencién y recusacién.—Se regulardn por lo estable-
cido en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

No podran formar parte de los Tribunales calificadores quie-
nes durante los tres afios inmediatamente anteriores al de la
celebracién de las pruebas hubieren desarrollado actividades
relacionadas con la preparaciéon de aspirantes al ingreso en el
Cuerpo. Administrativo de Seguridad.

5.4. Actuacién.—Los Tribunales podran actuar con tres de
sus miembros y, en caso de ausencia a alguna sesion, por
fuerza mayor, del Presidente o Secretario, ser4n sustituidos
accidentalmente por los Vocales de mayor y menor categoria
adminstrative entre los designados, respectivamente, para cada
ejercicio.

Los Tribunales quedan facultados para adoptar las medidas
adecuadas para el mejor cumplimiento de todas las normas de
la presente convocatoria, sin perjuicio de consultar o recabar
de esta Direccién la resolucién que corresponda en lo que exce-
da de las atribuciones normales de aquéllos.
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6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa para el turno restringido.

6.1.1. Ejercicios obligatorios.

Primer ejercicio.—Constara de las siguientes pruebas:

a) Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
preguntas de respuesta alternativa, preparado por el Tribunal
de las materias de «éOrganizacién del Estado y de la Administra-
cién Publica y de la ‘Policia» y «Nociones de Derecho Adminis-
trativos, de acuerdo con el programa que figura como anexo de
esta convocatoria. (Temas I, a), del 1 al 12, inclusive, y.1I, a),
del 1 al 6, inclusive.)

b} Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de
preguntas de respuesta alternativa, preparado por el Tribunal
de las materias de «Derecho Policial» y «Nociones de Derecho
Penal», de acuerdo con el programa que figura como anexo de
esta convocatoria. (Tema II, b), del 7 al 21, ambos inclusive.)

Las dos pruebas tendran conjuntamente una duracién maéaxi-
ma de dos horas.

Segundo ejercicio.—Constard de las siguientes pruebas:

Prueba a). Consistira en resumir un texto de indole policial
propuesto por el Tribunal.

Prueba b. Hedactar un oficio u otro escrito de caracter ad-
ministrativo-policial, igualmente propuesto por el Tribunal.

Ambos trabajos se presentaran mecanografiados a dos espa-
cios y en ellos se valorara la capacidad de sintesis, la redac-
cién y la limpieza de presentacién, disponiendo los aspirantes
para realizar las dos pruebas anteriores de un tiempo méximo
de una hora y quince minutos.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes utiliza-
ran una maquina de escribir, no eléctrica, de que a tal efecto
se hayan provisto. )

6.1.2. Ejercicio voluntario de meéritos.—Los opositores que
hayan aprobado los dos ejercicios anteriores podran acreditar,
a efectos de mejora de puntuacion, el -dominio escrito y oral de
uno o mas de los idiomas aleméan, inglés, francés o italiano,
practicando las pruebas correspondientes ante el Tribunal que
al efecto se designe.

8.1.3, Curso selectivo.—Todos los opositores aprobados en los
dos ejercicios de caracter obligatorio asistirdn a un curso selec-
tivo, durante el cual desarrollaran las materias de «Técnicas
de simplificacién de trabajo administrativos, «Célculo» y «Esta-
disiica» y «Redaccion de documentos de caracter administrativo-
policials.

La duracién de este curso no podra ser superior a 150 horas
lectivas.

6.2. Programa para el turno libre:
Primer ejercicio.—Constara de las siguientes pruebas:

Prueba a). Consistira en contestar por escrito a un cuestio-
nario de preguntas de respuesta alternativa, preparado por el
Tribunal, que versara sobre el contenido de todo el programa
(excepto el de Calculo) nue figura en el anexo III de esta
convocatoria.

Prueba b). Resolver dos problemas sobre supuestos tomados
del temario de Calculo que figura en el citado programa.

Las dos pruebas tendran conjuntamente ung duracién maxi-
ma de dos horas.

Segundo ejercicio.—Constara de las siguientes pruebas:

Prueba a). Consistira en resumir un texto de indole policial,
Propuesto por el Tribunal, y en redactar un oficio u otro es-
crito de caracter administrativo-policial, igualmente propuesto

Ambos trabajos se presentaran mecanografiados a dos espa-
cics y en ellos se valorard la capacidad de sintesis, la redac-
cién y la limpieza y presentacién, disponiendo los aspirantes
para realizarlos de un tiempo maximo de una hora v quince
minutos.

Prueba b). Consistira en contestar a tres preguntas, una
de cada una de las siguientes materias: «Informatica», «Técnica
de simplificacién del trabajo administrativo» y «Estadisticas,
conforme al temario que figura en el anexo III de estg con-
vocatoria.

Esta prueba se presentara también mecanografiada a dos
espacios y tendra una duracion méaxima de una hora y quince
minutos.

Para la realizaciéon de este ejercicio, los aspirantes utilizaran
una maquina de escribir, no eléctrica, de que a tal efecto se
hayan provisto.

Tercer ejercicio.—Reconocimento médico, basado en el cuadro
de exclusiones inserto en el anexo Il de esta convocatoria.

Cuarto ejercicio.—Consistira en contestar por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas y media, dos temas sacados
a la suerte de entre los que componen el programa que figura
en el anexo IIl de la presente convocatoria, excepto los corres-
pondientes a las materias de Calculo, Estadistica e Informa-
tica. A tal efecto, los citados temas forman dos grupos, el pri-
mero sobre las materias de «Organizacion del Estado y de la

Adr'n’inistracién P_ﬁblica. vy’ de la Policia» y «Técnica de simplifi-

cacion del trabajo administrativo», y el segundo grupo, sobre

%ocwlnes de Dereeho Administrativo, Derecho Policial y Derecho
enal,

El opositor debera desarrollar necesariamente un tema de
cada grupo.

Ejercicio voluntario de mérito.—Los opositores que hayan
probado los tres ejercicios anteriores podran acreditar, a efectos
de mejora de puntuacién, el dominio escrito y oral de uno
o mas de los idiomas alemén, inglés, francés o italiano, prac-
ticando las pruebas correspondientes ante el Tribunal que al
efecto se designe.

6.3. Comienzo.—La préactica de los ejercicios comenzara en
la fecha que oportunamente sefiala esta Direccion, haciéndose
publica en el «Boletin Oficial del Estado» con una antelacion
minima de quince dias, no pudiendo comenzar dichos ejercicios
en un plazo inferior al de tres meses, a contar desde la publii-
cacién de la presente convocatoria en el expresado neriédico
oficial y fijando después discrecionalmente los Tribunales cuan-
do han de comenzar los ejercicios siguientes. No podra exceder
de ocho meses el tiempo comprendido entre la Ppublicacién de la
convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.4. Identificacion de los opositores.—Los Tribunales podran
requerir en cualquier momento a los opositores para que acre-
diten su identidad. -

6.5. Orden de actuaciéon de los opositores.—Se determinara
mediante sorteo publico, que se ceiebrara en la Division de
Enseflanzg y Perfeccionamiento, bajo la presidenciae del titular
de la misma, asistido por dos funcionarios, levantandose acta.
Dicho orden se reflejar4 en la lista definitiva de admitidos,
asignando a cada uno de ellos el numero que les corresponda
para su actuacidn.

El orden de actuacién en los examenes no podra altcrarse
sin causa justificada, que apreciara sin recurso alguno, oido el
Tribunal, el Presidente del mismo, a quien se reserva la facul-
tad de resolver las pretensiones que al efecto se promuevan.

6.6. Llamamientos.—Habra un solo llamamiento y una se-
gunda vuelta para los opositores que por imposibilidad, debida-
mente justificada ante el Tribunal, no pudieran comparecer a
realizar los ejercicios decayendo de su derecho si tampoco se
presentaren a la segunda vuelta, cualquiera que sea la causa.

6.7. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicos.—
Todos los ejercicios se celebraran en esta capital, en los luga-
res que se indiquen al hacer los oportunos llamamientos, y daran
comienzo en la fecha y hora que se sefialen, de acuerdo con lo
establecido en la base 6.3.

6.8. Anuncios sucesivos.—Las sucesivas convocatorias a exa-
men de los opositores se haran publicas oportunamente por cada
uno de los Tribunales en los tableros de anuncios de la Divi-
sién de Ensefianza y Perfeccionamiento y en la Oficina de In-
formacién al publico de esta Direcci6n, siendo excluidos de ia
oposicion los que no comparecieran.

6.9. Exclusidon de aspirantes durante la fase de seleccion.—
Si en cualquier momento del procedimiento de selecci6n llega-
se a conecimiento de los Tribunales que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del interesado, pasando-
se, en su caso, el oportuno tanto de culpa a la jurisdiccion
ordinaria.

Los Tribunales podran también disponer en cualquier mo-
mento la retirada del opositor que notoriamente demuestre su
insuficiencia.

7. SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

La realizacion de cada uno de los ejercicios, con excepcién
del voluntario de méritos, esta supeditada a la superaciéon del
anlerior, ya que cada uno de ellos tiene caracter eliminatorio.

La calificaciéon del ejercicio tercero del turno libre, recono-
cimiento meédico, sera de «Apto» o «<No aptos.

En los dos turnos cada una de las pruebas de los resiantes
ejercicios seran calificadas de cero a 10 puntos, necesitan-
dose para aprobar obtener, como minimo, une media de cinco
puntos en cada ejercicio y no haber rido calificado con cero
en alguna prueba.

En la calificacién del ejercicio voluntario de méritos se otor-
gara un punto al opositor que demuestre pleno conocimiento
de alguno de los idiomas antes citados, y medio punto al que
acredite leer y traducir cualquiera de cllos. El conocimiento de
mas de un idioma sumara puntos en la proporciéon antes in-
dicada.

Los Tribunales levantaran acta de cada sesién en que actuen,
en la que constara el numero, nombre y apellidos de los oposito-
res y el resultado obtenido por cada uno de ellos, haciéndose
publica Unicamente la lista de aprobados. )

El curso selectivo del turno restringido se calificara de
«Aptor o «No apto». Los opositores que fueran calificados desfa-
vorablemente en dicho curso tendran que repetir tales estudios,
teniéndose en cuenta que la calificacién desfavorable por segun-
da vez llevara consigo la eliminacién definitiva.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, los Tribunales publicaran la relacion de los aproba-
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dos por orden de puntuacién, no puediendo rebasar el numero
de las plazas convocadas. .

Dicha relacién contendra dos cuerpos, el primero .de'elios
relacionara a los opositores aprobados en el turnc_) _restnngldo, v
el segundo, a los que hubieren superado la cposicién por turno
libre.

8.2. Propuesta de aprobados.—Los Tribunales elevaran a es-
ta Direccién lg relacién de los aprobados conforme a lo deter-
minado en el punto anterior, que deban ingresar en el Cuerpo
Administrativo de Seguridad para que elabore las propuestas
de nombramiento pertinentes.

En igualdad de puntuaciones, dentro de cada turno, §erén
preferidos quienes se encuentren en posesion de mas titulos
académicos o tengan mas edad, por el orden expuesto.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

0.1. Documentos.

9.1.1. Turno restringido.—Los opositores aprobados en este
turno sdlo tendran quz presentar en la Divisién de Ensefianza
y Perfeccionamiento el titulo alegado para tomar parte en la
convocatoria y, en su defecto, certificacién acreditativa de ha-
llarse en posesién del mismo u hoja académica de los estudios
correspondientes a dicho titulo. En este caso, la certificacién
debe ser referida a la fecha tope en que terminé el plazo de
presentacion de instancias. .

Quedaran exentos de este requisito los opositores que para
su ingreso en el Cuerpo Auxiliar de Seguridad hubieren ya
acreditado poseer la titulacién de Bachillerato Superior o equi-
valente.

En todo caso, los opositores de este turno restringido deberéin
presentar una certificaciéon de la Divisién de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicio prestado en el Cuerpo Auxiliar de
Seguridad, referido g la fecha de finalizacién del plazo de admi-
si6on de instancias.

9.1.2. Turno libre.—Los opositores aprobados en este turno
presentaran en la misma Divisién de Ensefianza y Perfecciona-
miento los siguientes documentos:

a) Certificacién del acta de nacimiento, expedida por el Re-
gistro Civil espafol correspondiente, sin necesidad de legitima-
cién ni legalizacion, siempre que esté expedida en papel oficial.

b) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
acreditativo de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, el cual deberé estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia que termine el plazo sefialado para la
presentacion de documentos,

c) Declaracién jurada de tener la nacionalidad espafiola y
de no existir procedimiento judicial ni administrative contra el
declarente, ni haber sido expulsado o separado por cualquier
concepto de Cuerpo u Organismo del Estado, provincia o muni-
cipio. Esta declaracién tendrsi el caracter de documento publico
a efectos penales.

d} Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse
ecompahada del original para su cotejo) de cualquiera de los
titulos o estudios completos seiialados en la base 2.2, ¢), o cer-
tificacién académica que acredite tener cursados y aprobados
tales estudics completos, y abonados los derechos para la expe-
dicién del titulo correspondiente.

Unicamente se consideraran equivalentes al titulo de Bachi-
Her Superior, de acuerdo con el dictamen emitido por Consejo
Nacional de Educacién, en fecha 17 de enerc de 1975; Orden
del Ministeric de Educaciéon y Ciencia, de 26 de noviembre
de 1975 (<Boletin Oficial del Estado» del dia 2 de diciembre),
y Real Decreto 265/1979, de 28 de enero («Boletin Oficial del
Estado» del dia 17 de febrero), los titulos de Bachillerato La-
boral Superior, Bachillerato Técnico Superior, Bachillerato Ecle-
sidstico o Bachillerato de los planes 1934 y 1838, aun sin haber
aprobado prueba de revalida o analoga; los maestros de Pri-
mera Ensefianza. Aparejador, Perito Arquitecto o Ingeniero Téc-
nico, Graduedo Social con titulo de Bachillerato Elemental o
cuatro cursos de Bachillerato, Perito Mercantil, Formaci6én Pro-
fesional de segundo grado, tener aprobados todos los cursos
de Bachillerato con sujecién a planes extinguidos, tener apro-
bados seis cursos de Humanidades con dos de filosofia de la
carrcra Eclesiastica.

_En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las cond1c1on(;s exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.2. Plazo.—El plazo para la presentacién de documentos
sera de treinta dias habiles siguientes a la publicacién de la
lista de aprobados en el «<Boletin Oficial del Estado».

9.3. T'xcepciones.—En el turno libre, los que tuvieren la
condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justifi-
car documentalmente las condiciones y requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio u Organismo de que dependan, acre-
ditativa de su condicién de funcionario y de cuantas circunstan-
cias consten en sus hojas.de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no presen-
taran su documentacién, no podran ser nombrados funcionarios
del Cuerpo Administrativo de Seguridad, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir. En este caso, la autoridad corres-
pondiente formulara propuesta de nombramiento segin el orden
de puntuacién a favor de quien o quienes, a consecuencia de la
referida anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Conforme esta Direcci6bn con las propuestas formuladas por
los Tribunales, procedera a extender a los interesados el co-
rrespondiente nombramiento, por el orden de puntuacién obte-
nida -en las pruebas selectivas, figurando en primer lugar los
ingresados por turno restringido y a continuacién los proceden-

‘tes del turno libre, como funcionarios de carrera del Cuerpo

Administrativo de Seguridad, con el sueldo y gratificaciones que
les correspondan con arreglo a la Ley de Retribuciones de los
Funcionarios de la Administracién Civil del Estado y disposi-
ciones complementarias, publicAndose los nombramientos en el
«Boletin Oficial del Estado». con el nimero de Registro de Per-
sonal y la fecha de nacimiento.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—A la notificacién del nombramiento los oposi-
tores aprobados deberin tomar posesién de sus cargos e in-
cornorarse a sus respectivos destinos, cumpliendo todos los
requisitos exigidos para ello, los que concurrieron al turno
restringido.

En el turno libre, en el plazo de un mes a contar de
la notificaciéon del nombramiento, los sprobados deberan tomar
posesion de sus cargos, cumplir con el requisito del juramento
o promesa g que se refiere el Real Decreto 707/1979, de 5
abril, y realizar antes de incorporarse a sus destinos un curso
practico de treinta dias de duracién en la Divisiéon de Ensefianza
y Perfeccionamiento.

12. NORMA FINAL

12.1. Recursos de cardcter general contra la oposicién.—La
convocatoria sus bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacién de los Tribunales, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

13. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

13.1. Por ser funcionarios de carrera del Cuerpo Auxiliar
de Seguridad, los opositores aprobados en el turno restringido
seguiran percibiendo el sueldo, trienios, pagas extraordinarias,
complementos y gratificaciones que, en su caso, les corresponda
hasta su toma de posesién en el Cuerpo Administrativo de
Seguridad.

13.2. Durante el tiempo que dure el curso selectivo de pre-
paracién en la Divisiéon de Ensefanza y Perfeccionamiento, los
opositores aprobados en el turna restringido, que estuvieran
destinados fuera de Madrid, percibiran la indemnizacién por
razén de servicio que les corresponda, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 6.°, 1, del Decreto 176/1975, de 30 de
enero.

13.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 de
la Ley 5571978, de 4 de diciembre, de la Policia, ademas de
las tareas burocraticas de tramite y colaboracién que exija el
desarrollo propio de la funcién policial, en casos excepcionales
y previa orden expresa del Director general de la Policia, los
funcionarios del Cuerpo Administrativo de Seguridad podrén ser

- utilizados en servicios auxiliares de carécter policial.

Madrid, 20 de abril de 1082.—El Director, Francisco Laina
Garcia.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Ministerio u Organismo
MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION DE LA SEGURIDAD DEL ESTADO
Péliza Fatografia 1. Cuerpo, escala o plaza a que asplra
de 25 otas. (sl la exige la CUERPO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD 8allo de Reglstro
convocatorla) Turno: Libre O3 Restringido O de entrada
2. Fecha de la orden de convocatorla
- - - ] e n gua—
1. DATOS PERSONALES. Rellene este impreso a maquina o con caracteres de imprenta, dejando en bl loa los recuadrados en rojo
3. Primer apellldo 4, Segundo apsllido $. Nombre
8. Fecha de nacimliento 7. Lugar de nacimiento: Municiplo 8. Idem: Provincla -
9. Donlcilio 10. Lugar de domlcflio: Munlclpio 11, Idem: Provincle
12, Sexo 13. Estado tlvil 14,  Doc. Nel. ldentided 15, Teléfono
Varén 0 Mujer O Soltero [}  Casado [  Viudo O3 Num, Num,
16. Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18, Profesién del padre
19, Caso de.ser funclonario publico, Indicar:
19.1 Denominactén del cuerpo. o plaza 192 Fecha Ingreso 19.3 Gltusclén actual
a " dIficacts 1 2 8 7 8 10 | 11 ]12]13 14 18 | 104 | 182
aservado para codlficaclién —l
| O I I o | [ | el 1 |
1. FORMAGION )
20, Tiiulos ecadémicos qua poces 21, Centro que.los expldid 21,1 Looalldad
— T P— T a- L] -
22, Otros conocimientos especiaies - 23, Serviclo mllitar
- 4 cumplido o Pendiente u]
Exento [m] Cumpliéndolo (w]
1 " [ 1 1 1 1 L 1]
24. Pruebas selectivas en que ha particlpado
24.1 Denomineclén del cuerpo o plaza 242 Ao 24.3 Ejerclalos eprobados
. 20.1 20.2 203 21 22 4 22 2.3 23 23.1 24.2 24.3
Reesarvado para codlficacién E—
B T v e 11 11 LIl iiiiigl 11Pp et iegill
1il. EXPERIENCIA ) )
25. Trabejo en la Administraclén publica ben condicién de Inlerlho. sventual. o contratado
251 Fecha 25.2 Fecha )
Ingreso cese 25.3 Ministerlo u organlsmo y centro directivo en que presté serviolos 284 Condlioldn
26. Trabajo en la empresa privada.
f do codificacté 25.1 252 25.3 254 20
aservado pare caclén -
: Lo ertrer ey ittt atil |
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONYOCATORIA

27. Forma en que ebiona los derechos de examen . 26. Idioma o idiomas a que desean presentarse en el
Nimero ejercicio de méritos:
de recibo
Aleman 0O Francés 0O
[ Glro Telegrfleo sovovvanssosnnsonnsavesaorsos o Inglés O Itallano O

O Giro Postal ... . R N R NI YRR

O Ingreso directo en:

V. REQUISITOS QUE REUNE COMO FUNCIONARIO DEL CUERPO AUXILIAR DE SEGURIDAD

O Haber cumplido cinco afios de servicio 'y estar en posesién de titulo de Bachiller Superior o equivalente.
O Tener reconocidos diez afios de servicios efectivos.

Senalese con una X sl cuadrado correspondiente al apartado a que se acoge para opositar,

148 cI‘)OMICIUOS QUE HA TENIDO EL SOLICITANTE EN LOS ULTI wOS CINCO AROS. Y GIRUS DATOS QUE SE QUIERAN HACER
UnSiaR

EL ABAJO FIRMANTE

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose,
caso de superarlas, a cumplir, como requisito previo a la toma de posesion, lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retne las
condiciones exigidas para el ingreso en la Administracién piblica y las especialmente sefaladas
en la Orden de convocatoria anterlormente referida.

En civvrvenriieiee s PR : B de .iiiiceneniinerinann, PN « (- S [ IOV
(lugar) (dla) (mes) (afo)

ILMO. SR. DIRECTOR DE LA SEGURIDAD DEL ESTADO

" Espaclo reservado para la Adm'nistracién

Relacidn provisional: [J Admitido [] Exciuldo por
Relacién defiritiva: [ Admitido [1 Excluldo

Oposiclén o concurso Formaclén (curso y/o pricticas)

Destino Observaciones

Donativo Colegio de Huérfanos D, 8. E.: veinte pesetas.
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ANEXO II

Cuadro de exclusiones para el reconocimiento médico de opo-
sitores a ingreso en el Cuerpo Administrativo de Seguridad

Enfermedades generales

1. Obesidad que exceda del 50 por 100 del peso ideal defi-
nido por la férmula de Broca P. 1. = T-100, siendo T la talla en
sentimetros.

2. Anomalias cromosémicas.

Tuberculosis clinicamente activa.

Sifilis en cualquier estadio.

Pa.asitosis y micosis de cualquier etiologia.
Fiebre reumatica.

Intoxicaciones crénicas.

Colagenosis y conectivopatias.

Artritis reumatoide.

10. Sarcoidosis.

11. Hemocromatosis.

12. Enfermedad de Wilson.

13. Neoplasias malignas; y benignas que produzcan altera-
cién funcional.

14. Procesos reumaticos crénicos.

15. Osteomielitis crénica, de cualquier locallzaclon Osteitis
salmonelésica, meningocécica, melitocécica, etc.

18. Espondilolistesis. Espondiioartrosis anqullopoyétlca. Es-
pondilitis.

17, Osteopatias. Osteomalacia. Osteoporosis.

18. Enfermedades sistematicas del esqueleto.

19. Atrofia muscular. Miositis osificante.

20. Distrofia muscular progresiva,

21. Miotonia congénita (oppenhein).

22, Secuelas postpoliomieliticas o paralisis de cualquier etio-
logia que ocasionen disfuncion de tal magnitud que le impida la
deambulaciéon sin medios auxiliares (bastones, muletas, etc).

23. Ausencia o falta de los dedos pulgar o indice de mano
derecha, del pulgar de la izquierda o de dos dedos de la misma
mano.

24. Anomalias congénitas del metabolismo.

25. Sintomas o signos de insuficiencia cardiaca.

28. Insuficiencia arterial periférica en cutalquier grado.

. 27. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de
éstasis o alteraciones tré6ficas o dilataciones varicosas llamati-
vas. Secuelas postromboflebiticas.

28, Cor pulmonale.

29. Elefantiasis de cualquier causa o linfedema.

30. Neumoconiosis y fibrosis pulmonar.

31. Moucoviscidosis.

32. Hepatitis y colostasis aguda.

33. Hepatopatias crénicas en cualquier estadio evolutive.

34, Herniacicnes abdominales no corregidas.

35. Encopresis de cualquier etiologia.

36. Colitis crénicas (C. ulcerosa, granulematosas, etc.).

37. Infectoinflamaciones crénicas de la piel y amejos cu-
taneos.

38. Ictiosis

39. Sindromes de insuficiencia renal aguda, crénica o nefrd-
tico de cualquier etiologfa.

40. Tubulopatias congénitas (diabetes de fosfatos, sindrome
de Tony Debré Fanconi, diabetes insipida renal, acidosis tubula-
res, etc.).

41. Enuresis.

42. Hidronefrosis bilateral,

43. Leucosis y enfermedades del sistema reticulohistiocitario.

44. Diatesis hemorragicas de cualquier etiologia.

45. Enfermedades Linfoproliferativas.

46. Neoplasis Eritroides.

47. Sindromes de hipertensién intracraneel aguda o crénica.

48. Enfermedades del sistema extrapiramidal.

49. Sindromes vertiginosos de cualquier etiologia.

5(1) Sindrome cerebeloso o alguno de sus componentes prin-
cipales.

CENBHA®

Aparato visual

51. Agudeza visual con o sin correccién, alcarzar4 un mini-
mo de 2/3 de la visién normal en el ojo de mejor y de 1/2 en
el ojo de peor visién.

52, Miopias magnas superlores a 10 dioptrias en cualquiera
Je ambos ojos.

53, ‘Mistagmus.

54. Exolftalmos uni o bilateral.

55. Albinismo.

58, Ptosis palpebrales.

57. Catarata evolutiva o incipiente.

58. Subluxacién del cristalino.

59. Glaucoma agudo o crénico.

60. Retinosis pigmentaria.

61. Paresias o paralisis de la musculatura extrinseca ocular.

62. Diplopia.

Reconocimiento Otorrinolaringolégico

83, Capacidad auditiva: Deberd ser superior a. 75 por 100
de lo normal en ambos oidos, previa determinacién audiomé-
trica.

64, Malformaciones o deformaciones congénitas o adquiridas

de la nariz, que perturben la funcién respiratoria, fonatoria y
de la olfaccion.

65. Desviacién del tabique nasal, congénita o adquirida, que
impida o disminuya en un 50 por 100 la correcta respiracion
nasal.

66. Ocena.

87. Disfonia, afonia. Paralisis de una cuerda vocal, de cual-
juier origen.

68. Labio leporino. Mutilaciones antiestéticas de los labios.

69, Tartamudez (con todos sus derivados, sigmatismos, rota-
cismos, rinoialial.

70. Perforaciones
coanas.

71. Carencia de un pabellén auricular, o marcada atrofia.

72. Malformaciones del oido congénitas y adquiridas. Atre-
sias de conducto auditivo externo. Fistulas »etroauriculares.

73. Procesos infecciosos agudos o crénicos del oido medio,
en tanto no se obtenga la completa recuperacién anatémica y
funcional. Perforacién timpanica.

del paladar duro y blando. Atresia de

Reconocimiento psiquidtrico

74. Coeticiente intelectual inferior al establecido como
normal.

75. Psicosis.

76. Procesos neuréticos lo suficientemente inténsos que inter-
fieran el ejercicio profesional.

77. Alcoholismo y toxicomanias.

78. Personalidades psicopaticas e inadaptacién social.

79. Perversiones sexuales (exhibicionismo, psaidofilia y ne-
crefilia, etc.).

80. Cualquler otro desorden psiquiatrico que a juicio del
Tribunal incapacite para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

ANEXO III

Programa de las oposiciones al Cuerpo Administrative
de Seguridad

1. ORGANIZACION DEL ESTADO, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Y DE LA POLICIA Y TECNICAS DE SIMPLIFICACION DEL TRABAJO
ADMINISTRATIVO

a) Organizacion del Estado y de la Administracién publica y
de la Policia

Tema 1. El Estado: Su concepto.—Elementos constitutivos del
Estado: El territorio, el pueblo y el poder.—Las formas de
Gobierno: Formas poiiticas y formas sociales.

Tema 2.—La Constitucién Espafiola: Examen de su titulo pre-
liminar y de los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona: Sucesién en la misma y funciones prin-
cipales.—Las Cortes Generales.

Tema 4.—El Gobierno y la Administracién.—Relaciones entre
el Gobierno y las Corte- Generales.

Tema 5. La Administracién Central —Organos superiores de
la Administracion del Estado y atribuciones de cada un
ellos.—Competencia de los Secretarios de Estado, Subsecreta-
rios, Directores generales y Secretarios generales Técnicos.

Tema 6. La Organizacion ministerial e-pafiola y enumera-
cién de las principales funciones de cada uno de los Departa-
mentos que la integran.—Mencién especial del Ministerio del
Interior.

Tema 7. Organizaciéon territorial del Estado: Municipios,
Provincias y Comunidades Auténomas.—Delegados del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.—Los Gobernadores civles: Es-
pecial referencia de sus atribuciones en relacién con los Cuerpos
de Seguridad del Estado.

Tema 8. El Poder Judicial —Especial referencia a la Juris-
diccién Penal v a la competencua. de cada unc de sus d6rganos.—
La Policia Judicial.

Tema 9. La Direccién de la Seguridad del Estado: Cometi-
dos que le incumben.—Atribuciones del Director de la Seguri-
dad del Estado y del Director general de la Policia.—Organos
centrales: Funciones y estructura de cada uno de ellos.

Tema 10. Organos colegiados de la Direccién de la Segurid:d
del Estado.—Organos desconcentrados: Competencia y estructu-
l'a.l de cada uno de ellos.—Enumeraciéon de las Comisarias Lo-
cales.

Tema 11. Cuerpos de Seguridad del Estado: Composicion,
misién, funciones y distribucion de las mismas.—Funciones y ré-
gimen funcionarial del Cuerpo Superior de Policia.

Tema 12. Funciones, dependencia e ingreso en los Cuerpos
Administrativo y Auxiliar de Seguridad.—La Policia Nacional.

b) Técnicas de simplificacién del trabajo administrativo

Tems 13. Analisis del trabajo administrativo.—Fases de
analisis de proceso.—Diagramas y analisis de procesos: Examen
de los diagramas mas frecuentes.—Estudio del puesto de tra-
bajo.

Tema 14. An4lisis de la distribucién del trabajo.—Formas
de distribucion —Metodologia del analisis.

Teme 15. Normalizacion: Concepto y clasificacién de las nor-
mas.—Normalizacion particular.—~Normalizacién administrativa.

Tema 16. Programacion del trabajo.—Control del trabajo.—
Sistemas de representacién.-—Idea general del estudio de tiem-
pos de trabajo.
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Tema 17. Clasificacién de documentos: Sistemas.—Archivo
de documentos.—Naturaleza, clases y funcionamiento de los ar-

chivos. )
Tema 18. Racionalizacion del material impreso.—Estudio es-

pecial de las fichas. .
Tema 19. Distribucién en planta.—Ideas generales.—Ambien-

te fisico.—Sefializacién de locales y puestos de trabajo.

II. NOCIONES DE DERECHO ADMINISTRATIVO, POLICIAL Y PENAL
a) Nociones de Derecho Administrativo

Tema 1. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.—
Las fuentes del Derecho Administrativo: Jerarqufa normativa.—
La Ley: Concepto y clases.—Disposiciones del poder ejecutivo
con fuerza de Ley.—Reglamentos, Instrucciones y Circulares.

Tema 2. La Ley de Procedimiento Administrativo: Princi-
pios generales—El actc administrativo: Ccnceptc, clases ele-
mentos.—Mativacién y notificacion de los actos administrati-
vos.—Eficacia e invalidez. .

Tema 3. Iniciacién y ordenacién del Procedimiento Admi-
nistrativo.—Instrucciones y terminacion.—El silencio administra-
tivo.—Ejecucién de los actos administrativos.

Tema 4. La revisién de oficio de los actos administrativos.—
Los recursos administrativos: Concepto y clases.—Recursos de
alzada, reposiciéon y revisién.--El recurso contencioso-adminis-
trativo.

Tema 5. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.—Ad-
quisicién y pérdida de la condicién de funcionario.—Situaciones
administrativas.—Derechos, deberes e inccmpeatibilidades.

Tema 6. Responsaplidad de las Autoridades y funciona-
rios.—Régimen disciplinario: Faltas, personas responsables y
sanciones.—El procedimiento disciplinario.

b) Derecho Policial y nociones de Derecho Penal

Tema 7. El Orden Publico: Su fundamento y actos contra-
rios al mismo.--Autoridades encargadas de su conservacion.—
Facultades gubernativas ordinarias.—Facultades suncionadoras.
Recursos.

Tema 8. Estados de alarma, de excepciéon y de sitio.

Tema 9. El derecho de reunion.—Clases de reuniones.—Le-
gislacion vigente.

Tema 10. El derecho de asociacién.—Clases de asociaciones.
Legislacion vigente.

Temea 11. El derecho de libre emisiéon del pensamiento y

sus manifestaciones.—Legislaciéon vigente.

Tema 12. Pasaportes espafioles: Conceptos, clases y descrip-
cion.—Requisitos para su expedicién.—Normas sobre paso de
fronteras. .

Tema 13. Condicién de los extranjeros en Espafia.—Normas
sobre su entrada en el territorio nacional.—Clases de visados.—
Permanencias, autorizaciones de residencia y permisos de tra-
bajo.—Apatridas y refugiados.—Entradas clandestinas y expul-
sién Jle indeseables.

Tema 14. El documento nacional de identidad.—Concepto y
descripcién.—Organizacion de este servicio.—Validez.—Personas
obligadas a obtenerlo.—Requisitos para sv expedicion.—Actos
en los que debe exigirse.—Sanciones.

Tema 15. Disposiciones vigentes en materia de armas y
explosivos.—Clasificaciéon de las armas.—Intervencién.—Guias
de pertenencia.—Licencias de armas y sus clases.—Permiso de
armas.—Licencias de caza.

Tema 18. Disposiciones vigertes en materia de préstamos
sobre prendas, establecimientos de compraventa y similares.—
Normas sobre trafico de estupefacientes.

Tema 17. Disposiciones vigentes sobre establecimientos pi-
blicos, hospederias y analogos.

Tema 18. Disposiciones vigentes en materia de espectaculos
publicos.—De lag obras dramaticas, de los cin=matégrafos, de la
expedicién de billetes y del publico en general.—Junta Consul-
tiva e Inspectora de Espectaculos Publicos.—Expedientes de
vecindad,

Tema 19. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra las garantias penal y procesal y contra la libertad indi-
vidual.—Examen de los delitos contra la libertad de residencia,
contra la inviolabilidad del domicilio y de la correspondencia
v contra la libre emisién del pensamiento.

T_emq 20. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos en
el ejercicio de sus cargos.—Prevariacion.—Infidelidad en la cus-
tidia de presos.—Infidelidad en la custodia de documentos.—
Violacién de secretos.—Desobediencia y denegacién de auxilio.—
Anticipaci6n, prolongacién y abandono de funciones publicas.

Tema 21. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en
el ejercicio de sus cargos (continuacién): Usurpacién de atri-
buciones y nombramiento ilegales.—Abusos contra la honesti-
dad.—Cohecho.—Malversacién de caudales publicos.—Fraudes y

exacciones ilegales.—Negociaciones prohibidas a los funcio-
narios.
II. CALCULO Y ESTADISTICA
a) Cdlculo
Tema 1. Divisibilidad. —Nameros primos.—Descomposicién

factorial. —Maximo comun divisor y minimo comun multiplo.

Tema 2. Proporcionalidad.—Relaciones entre magnitudes.—
Razones directa e inversa.—Razones compuestas.—Proporcio-
nes: Términos y propiedades.

Tema 3. Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres
compuesta.—Aplicaciones.—Método de reduccién a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales.—El reparto directa e in-
versamente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de com-
paiiia.

Tema 5. Tantos por ciento.—Aplicaciones practicas.—Deter-

minacién de porcentajes.

Tema 6. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés
simple: Problemas en relacién con la variable de tiempo.—De-
terminacién de intereses, capitales y tipos.—El interés com-
puesto: Métodos y aplicacion.

b) Estadistica

Tema 7. Estadistica: Definicion, objeto v clases.—Conceptos
fundamenta.es.—Fendmenos aleatorios.—El proceso estadistico y
sus fases. —Errores: tipos.—Precision y aproximacion.

Tema 8. Caracteristicas de una distribucién Je frecuéencias:
Medidas de posicién, dispersion y asimetria.—Media aritméti-
ca.—Media aritmética ponderada.—Media cuadratica.—Media
geométrica.—Media armonica.—Mediana.—Moda.—Medidag de
dispersion: Clasificacion, varianza y desviacién tipica.

Tema 8. Preparacién y elaboracion de tablas estadisticas:
Cualitativas y cuantitativas.—Métodos de tabulaciéon de datos.—
La representacion grafica en estadistica.—Principales formas de
representacién de graficas empleadas en estadistica.

¢) Informdtica

Tema 10. Antecedentes y evolucién histérica de los ordena-
dores.—Conceptos.—Esquema general del tuncionamiento.

Temsa 11. Sistema de numeracién.—Binario y !exadecimal —
€ aplicacion a los ordenadores.—E] abits» v ¢l «octetos.

Tema 12. El «hardware» —Unidad central de proceso: Es-
tructura y runciones.—Canales, clases.

Tema 13. Unidades de entrada y salida: Clasificacién, des-
cripcion y caracteristicas. >

Tema 14. El <solfwares: Programes o rutinas irternos, bi-
bliotecas de rutina, compiladores, sistemas operativos.

Tema 15. Programas de aplicacién.—Funciones.—Lenguajes.
Clasificacion y descripcion.

Tema 168. Organizacién de dJdatos: Organizacién secuencial,
secuencial indexada y de acceso directo.

Tema 17. Métode de gestion: Descripcion dei problema.—
Analisis del problema —Organigramas y tablas de decision.

Tema 18. Las comunicaciones en proceso de datos.—Tele-
proceso.—Proceso en letes y en tiempo real.—Maultiprograma-
cién. —Muitiproceso.

Tema 19. Organizacién y estructura de un centro de proceso
de datos en la Administracién Publica.—Incidencia de los orde-
nadores en .a Administracion Publica.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 30 de abril de 1982 por la que se acepta
propuesta de opositores aprobados en el concurso-
oposicion a plazas de Profesores adjuntos de Uni-
versidad en la disciplina de <Derecho internacional
ptiblico» (Facultad de Derecho).
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Ilmo. Sr.: Terminados los ejercicios del concurso-oposicién
convocado por Orden ministerial de 11 de febrero y 30 de abril
de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de marzo y 7 de julio)
para la provision de cinco plazas en el Cuerpo de Profesores
Adjuntos de Universidad, disciplina de «Derecho internacional
publico» (Facultad de Derecho), y elevada propuesta de opo-
sitores aprobados por el Tribunal correspondiente,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
ma 8.1 dc la Orden ministerial de 23 de agosto de 1976 (<Boletin
Oficial del Estado» del 26), ha tenido a bien aprobar la referida
Propuesta a favor de los sefiores que a continuacién se rela-
cionan:

Puntos
D.* Maria Paz Andrés Séenz de Santa Maria .., ... ... 5,81
D.* Araceli Mangas Martin ... ... ... w. wve e e 5,27
D. Cesareo Gutiérrez Espada ... ... 4,25
D. Jorge Pueyo Losa ... -.. ... . 4,21
D. Antonio Fernandez Tomas .. 3,87

Los interesados aportaran ante el Departamento los docu-
mentos relacionados en la norma 9.1 o, en su caso, 9.2 de la
mencionada Orden ministerial de 23 de agosto de 1976, en el



