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de un mes a partir de la facha de publicacién del aviso corres-
pondiente.

El reparto de las mismas se efectuard por la Empresa con-
juntamente con los representantes de los trabajadores.

Se pacta expresamente que el percibo de las ayudas refel:i-
da. durante un afio no otorgan derecho alguno a seguir perci-
biéndolas en anualidades sucesivas.

El fondo referido sera de igual cuantia para el afio 1983.

Art. 38. Plus transporte.—El personal interno tendré derecho
a percibir la cantidad de 45 pesetas brutas por dia trabajado
en concepto de ayuda-plus de transporte,

A partir dc enero de 1983 esta cantidad se fija en 55 pesetas
brutas con vigencia hasta 31 de diciembre del mismo aifio.

Art. 39. Dietas.—Las dietas en territorio nacional seran re-
visadas anualmente en funcién de las modificaciones de precios
que experimenten los servicios gque con ellas se reembolsan,
segun INE.

Art. 40. Coches de Empresa:

Uso particular.—Se cegiran por la mormativa anterior, tanto
en lo referente a la carta de autorizacién como a su utiliza-
cién sin mediar autorizacién expresa para recorridos de hasta
1.000 kilémetros.

Coche base.—A los solos efectos de financiacién, se deter-
mina como coche base el modelo «Renault 6 GTLs,

Art. 41,

Precio kilémetro.—La Empresa procedera a efectuar la revi-
s8i6n automaéatica del precio kilometro, en el momento en que
los parametros que comprende su base actual sufra un in-
cremento igual a una .eseta.

La base de aplicacién seri a partir del nuevo precio kil6-
metro que se publicard en el plazo ap. ximado de un mes,
incluyéndose en el apartado de param tros el de «lavado», y
cifrado en la cantidad de dieciocho anuales.

Art. 42. Derecho supletorio.—En todo 1> no previsto en el
presente Convenio, se estarda a lo dispuesto en la legislacién
laboral béasica existente o que se dicte oportunamente.

Kilometraje:

ANEXO
Base de Salario Anti-
cotiza- de Con- giiedad
cién venio
Grupo 1. Personal técnico:
Licenciado ... ... ... . .. w5 ™ 3 1 83.089 4.154
Perito ... v vor vie ver vee wee SR 2 66.074 3.304
Supervisor ... ... .. .. o v e 2 66.691 3.335
Ayudante Técnico ... ... 2 86.074 3.304
Técnico Mecanico ... ... ... 5 57.081 2.854
Oficial Laboratorio primera ... ..: w: 8 51.854 2.583
Oficial Laboratorio segunda .., ... .= 8 44.281 2.464
Grupo II. Personal mercantil:
Director de Ventas ... 1 82.869 4.133
Jefe de Divisién ., 2 81.745 4.087
Jefe Delegacioén ... ; 2 80.701 4.035
Jefe Ventas ... ... ... i s wre 2al 2 76.339 3.817
Supervisor ... ... ... ... .. . 2 66.891 8.335
Especialista de producto ... 2 68.6801 3.335
Viajante Técnico ... ... ... i3 e 53 = 5 58.744 2.927
Vialante .. ... o vee e vee e eei ver e 5 49.788 2.569

Grupo III. Personal administrativo:

Director ... i, .o v o wd vee ver vee e 1 83.089 4.154
Jefe Seccién general ... ... ... oo 4o oen 3 80.701 4.035
Jefe Seccién, Jefe Personal, Jefe Com-

PTAS o0 tve tor ven w0l see oo eon ses sre ods 3 76.339 3.817
Jefe Administrativo ... ... ... ... e . 3 71.970 3.599
Jefe Grupo ... ... ... .o v ser e 4 66.801 3.335
Oficial Técnico ... ... ... .o oo ... 4 63.237 3.162
Oficial Administrativo primera ... 5 54.780 2.730
Ofic.al Administrativo ... ... ver wes wad 5 51.659 2.583
Auxiliar Administrativo ... ... ... . 7 39.769 1.088
Txcuimecanégrafa idi.mas ... ... ... 4 57.081 2.854
Programador ... ... ... ... ... .. . 5 61.877 3.084
Operador-Ordenador ... ... ... ... we ..o 5 54.780 2.739
Operador maquina auxiliar segunda. 7 44,528 2,226

Grupo IV. Almacenes:

Jefe Almacén de primora =.; :; 3 71.870 3.599
J 2 Almacén de segunda ... ... : 3 64.378 3.219
Responsable Almacén ... ... .. ... 7 54.780 2.739
Oficial Almacén primera ... ... ... ... 8 45.475 2.274
Oficial Almacén seguirda ... ... ... 8 43.575 2.179
Profesional Oficio primera . o 8 48.803 2.440
Profesiona! Oficio de segunda . 8 43.575 2.179
MOZO ve 155 e ter e 505 ene 04T eee ees see 10 35.013 1.751

Base de Salario Anti-
cotiza- de Con- giiedad
cién venio
Grupo V. Servicios:
Teléfonista vee evs wee ess 33 50 TT VNS ees 7 30.769 1,988
Profesional Oficio de primera ... ... 8 48.803 2.440
Profesional Oficio de ~egunda ... ... 8 43.575 2.179
Cobrador ... ... asa sas sas ass ses . [} 45.475 2.274
Vigilante ... . 8 - 37.392 1.870
CONSerji@ .. ser oo ies vi ore ek . ] 42,149 2.107
Ordenanza ... .. e see see ees Wes T W 8 37.392 1.870
RESOLUCION de 29 de marzo de 1982, de la Direc-
11443

cién General de Trabajo, por la que disbone la pu-
blicacién del Convenio Colectivo de trabajo de la
«Empresag Nacional de Celulosas, S. A.», y sus tra-
bajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la «Em-
presa Nacional de Celulosas, S. A.s, recibido en este Centro
directivo el 18 de marzo de 1982 (texto del mismo y documenta-
cién complementaria), susclito por las representaciones de la
Empresa y de sus trabajadores en fecha 5 de marzo de 1982.
De conformidad con lo dispuesto en el articu.o 90,2 'y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
6.2 y concordantes de. Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
de esta Direcciébn General.

Segundo.—Remitir el texto original de] mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciiiacién (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
Estador. ’

Notifiquese este acuerdo a la Comisién deliveradora.

Dios guerde a Vds.

Madrid, 29 de marzo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. re%resentantes de la Empresa y trabajadores afectados.
adrid.

CONVENIO COLECTIVO DE ENCE
Centro de trabajo: Oficinas Centrales y Barcelona
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
ARTICULO PRELIMINAR

Intervienen:

De una parte, en representacion del personal del Centro de
trabajo de oficinas centrales y Barcelona, los miembros del
Comité de Empresa cuya identidad se justifica en el anexo Il.

De otra parte, y en repréesentacion de !a Direccion de la
Empresa, don Fernando Garcia Rivero, representaclén que 0s-
tenta segun certificado que se incluye como anexo II.

Articulo 1.2 Ambito de apiicacion.—E! presente Convenio Co-
lectivo regula las relaciones laboraies entre la «Empresa Na-
cional de Celulosas, S. A.», y sus trabajadores del Centro de
trabajo de oficinas centrales y Barcciona.

Art. 2.° Ambito perscaal.—El presente Convenio afecta a
todog los trabajadores fijos pertenecientes a la plantilla del
centro de trabajo de oficinas centraies y Barcelona a todos
los efectos,

E! personal Directivo, Técnico Superior, Medio, Jefes ad-
ministrativos y asimilados sin embargo el orden retributivo se-
guira sometido a las normas por las que actuelmente se rige,
y bajo este supuesto, exc.usivamente, no queda por lo tanto
afectado por este Convenio.

Art, 3. Ambito temporal.—E] presente Convenio entraria en
vigor el 1 de enero de 1982 y tendra una duracién de dos aii0s,
es decir hasta el 31 de diciemnbre de 1983.

Las deliberaciones para el Convenlo de 1984 comenzaran un
mes antes de finalizar la vigencia de este Convenio.

Art, 4.° Garantias <ad personam-.—Quedg subsistente todo
cuanto no sea objeto expreso del presente pacto laboral y todos
aquellos derechos, que adquiridos a titulo personal por cada
uno de los trabajadores, estan reconocidos como taleg a la firma
de este Convenio.

Art. 5.° Absorcién y compensacién.

A) Las estipulaciones de este Convenio revocan y sustituyen
a cuantas en tales materias se hayan establecido y estén vigen-
tes en la fecha de su entrada en vigor,

B) Las mejoras €conémicag y de oira indo'e que pudieran
establecerse por las disposiciones legales o reglamentariag seran
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absorbidas o compensadas por las establecidas en conjunto y-en
computo anual de este Convenio.

Para la valOracién y compensacion de estas mejoras se to-
marid como base el total de retribuciones brutas anueleg y en
relacién a la jornada norma! de trabajo.

C) Las condiciones labcrales que se deriven de este Conve-
nio en su aspecto meramente econdmico, forman un cOnjunto or-
ganico e indivisible, que no se podra considerar aisladamente,
sino en su totalidad.

Art. 8.© Comisién Paritaria:

1. Existird una Comisién Paritaria que estariA compuesta por
cuatro miembros designados por la Empresa y cuatro designa-
dos por el Comité de Empresa. Dicha Comision Paritaria, sera
el érgano para interpretar, vigilar, conciliar y arbitrar lo dis-
puesto en el presente Convenia.

2. Los miembros de la Comisién poseen los mismos derechos
y obligacines y en particular la facultad de opinar en cualquier
asunto que sea sometido a este érgano Cada uno de ellos tendrd
derecho a un. voto.

3. Los Vocales designados por el Comité de Empresa cesa-
ran en la Comisién Paritaria cuando aquél, reunido en pleno y
por mayoria acuerde retirarles la confianza, en cuyo caso se
procedera a una nueva designacion.

4. Los acuerdos tomados en Ja Comisién Paritaria, de la
que habian tomado parte los Vocales salientes, no podran volver
& reconsiderarse por la Comisidn de la que formen parte los
nuevos Vocales designados por el Comité de Empresa, en virtud
de lo que se indicié en el parrafo anterior.

5. En caso de empate, se seguiran los tramites legales co-
rrespondientes.

8. La Comisi6n Paritaria se reunird cuando existan asuntos
quetereclamen atencién o cuando lo soliciten cualquiera de las
partes.

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo, actuacién sindical en la LEmpresa,
informacién y colaboracion

Art. 7.° Organizacién del trabajo.—La or%aniza'cién practica
del trabajo sera competencie de la Direccion de la Empresa
con sujecién a la legislacién laboral vigente en cada momento.

Art. 8.0 Actuacién sindical en la Empresa.

1. La actuacién sindicai en la Empresa se regira por las
disposiciones vigentes en cada momento.

2 La Empresa facilitara la labor que téngan gque desarrollar
los representantes del personai ponlendo g su. disposicién los
medios necesarios.

3 En el anexo IIl se indican las funciones generales del
Comité de Empresa y derechos sindicaieg de los Delegados.

Art, 9.° Informacion.—Aparte de la informaciéon que la Di-
reccién de la Empresa ponga a disposicién ‘del Comité de Em-
presa (ver anexo II) se establecen los sigulentes cauces de in-
formacioén:

a) Cada trimestre dos representantes del perscnal asistiran
a lag reuniones con lg Direccién para recibir informecién de la
Empresa.

b) Las decisiones tomadas por el Comité de Gerencia sObre
asuntos plantaeados por el Comité de Empresa seran comuni-
cados directamente por alguno de loe miembrog del Comité de
Gerencia al Comjté de Empresa dentra de la semang en que se
haya tomado la decisién.

c) Se informara previamante y por escrito al Comité de
Emvresa de las sanciones v premios que se van a imponer a
conceder. asimismo se pondran a disposicién del Comité 10s mo-
delos C-2, parg su conocimiento.

CAPITULO III
Art. 10. Consideraciones previas:

1. a) En el caso de que ol indice de precios al consumo
(IPC), establecido por el INE, registrase al 30 de junio de 1982
un incremento respecto al 31 de diciembYre de 1981 superior al
6,00 por 100, se efectuara una revisi6én salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra, computandose el doble de tal exceso a fin de
prever el comportamiento del IPC en el conjunio de los doce
meses (enero-diciembre de 1982}, teniendo como tope el mismo
IPC menos dos puntos. Tal incremento se abonar4 con efectos de
1 de enero de 1982 y, para llevarlo a cabo, se tomaran como
refeerncia los salarios o tablas utilizadas para realizar los
aumentos pactadog para 1982. .

b) Se acepta también la misma revisién salarial para el
afio 1983 en todos sus términos.

2. Todas las cantidades, cualquiera que Sea su concepto,
que dimanen de la aplicacién del presente Convenio, aesi como
cualquiera otra percepcién que pudiera existir, se consideraran
necesariamente €n sus importes brutos y sometidos al gra-
vamen que g cada cueal corresponda, segin sus circunstancias
personales y familiares.

3. Los Impuestog y cotizaciones a la Seguridad Social los
aportara la parte a que legalmente ‘le corresponda y en las
mejores voluntarias, prestacioneg de jubilacién y seguro de vida

y accidente, establecidas de comun acuerdn con los trabajadores
en Convenios anteriores, se mantendran los porcentajes de par-
ticipacién respectivos entorices acordados

Art. 11. Sueldos:

1. E| salario convenio se devengara por jornada y rendi-
mientos normaies.

2. Dicho salario convenio es el resultado de la globaliza-
cién de los siguientés conceptos salariales existentes en el afo
1980: Sueldo de valoracién (compuesto de sueldo base, plus de
actividad y aumento voluntario). compensacién lineal, compen-
saciéon congelada y el 25 por 100 de la prima de produccién
devengada en 1980, incrementados en el 12,5 por 100, porcentaje
de incremento pactado para 1981,

3. a) El salario convenio se compone de sueldo base y
complemento salarial de Empresa. En el anexo IV a) se recogen
los valores del sueldo Yase y complemento salariel de Empresa,
vigente pare 1982 y que se han obtenido después de aplicar
a los mismos conceptos retributivog de 1981 el incremento del
11 por 100. .

b) El 1 de enero del afio 1983 se procedera en automatico
a una subida del 11 por 100 del sueldo base y complemento
salarial de Empresa sobre el vaelor de los mismos vigentes en
31 de diciembre de 1982 (que estaran ya afectados por la revi-
sién definida en 10, 1. a) si es que ésta hubiere tenido lugar).

4. El salario base y el complemento salarial de Empresa
que figura en el anexo IV a) apesrecen en su importe anual,
mensual y paga extraordinaria reglamentaria. El importe por
meg Se obtiene dividiendo el importe anusl entre 14, es decir,
por el nimero de meses del afio mas las dos pagas extraordina-
rias reglamentarias de julio y Navidad.

5. Gratificaciones extraordinarias reglamentarias.

— Lag gratificaciones extraordinarias reglamentarias de julio
y Neavidad, se percibirdn lag primeras quincenas de julio ¥y
diciembre, respectivamente.

— El persona! que ingrese o cause baja durante el afio, el
eventual y el interino, percibir4a su importe propOrcionalmente
al tiempo de permamnencia gl servicio de la Empresa.

Art. 12.

a) Se modifica lg férmula de prime por la que a continua-
cién se relaciona, que en su esencia, consiste en primar
con 42,690 pesetas/tonelada comercial producida por encima
de 142.066.

La férmula correspondiente es la siguiente:

Prima = F, = 42,60 P - 18.378,49 d.

Prima de produccion:

Significado de los simbolos:

P = Produccioén anual en toneladas equivalente alcanzada.
d = Numero de dias aplicados; necesariamente 330 en total
anual.

b) Esta formula se verd afectada por la revisién indicada
en 10, 1, a).

c¢) La férmulg de calculo antes definide se modificara para
el afio 1983 de la siguiente forma:

I. Se le aplicara la su»ida definide en 11, 3, b), y la nueva
fromula estara afectada por la revisién indicada en 10, 1, b).

II. En el caso de que la relacién fondo prima/total concep-
tos salariales, superase en el afio 1982 el valor resultante de
esta misma re'acién en el afio 1981 (definida una vez obtenidos
los resultados definitivos en el correspondiente ejercicio) se
procedera & una correccién de la misma. de forma aque se
pasaré al complemento salarial de Empresa una cantidad tal
que aplicando la nueva férmula resultante, con la produccién
conseguida en ¢l afio 1982 para el afio 1983, se mantenga la rela-
cion fondo prima/tetal conceptos salariales que en el aiio 1881.

d) Si por razones derivadas de la crisis econémica o cual-
quier causa de fuerza mayor, las producciones programadas no
pudieran conseguirse, la prima se abonari en las cantidades
realmente devengedas, por comprenderse que si tales circuns-
tanciag desafortunadas se dieran, no existirfa fondo econémico
que repartir entre la Empresa y sus trabajadores.

e) La f6rmuia tendra vigencia en tanto en cuento no se
modifiquen los medios de produccién y las condiciones de homo-
geneidad. Cuelquier variacién de éstos llevara aparejada la
oportuna adaptacién de la fé6rmula.

f) Para lg determinaci6n individual de la prima se aplicardn
las normas de su reglamento.

Art. 13. Horas extraordinarias.—Se acuerda que las horas
extraordinarias tengan un valor tipo para cada escalén de cali-
ficacién, que Son las que figuran en el anexo IV b).

Art. 14. Antigiedad.—En lo referente al tiempo computable,
cuantia vy fecha de su devengo, seguira vigente lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior de la Empresa.

Art. 15. Participacién en beneficios: '

a) Correspondiente al afio 1082.—La participacién en benefi-
cios devengada en 1082 a percibir en el primer trimestre de 1983,
seré equivalente a la percibida en 1982 y vorrespondiente a 1981,
incrementada en un 11 por 100, revisable segun 10, 1 @).
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b) Correspondiente al afio 1983.—La participacion en benefi-
cios devengada en 108s a percibir en el primer trimestre de
1984 sera equivalente a la percibida en 1983 Y correspondiente
a 1982, incrementada en un 11 por 100, revisable segun 10, 1, a).

¢} Quienes hubieran causado elta o bajs durante el aiflo,
percibiran su importe proporcionalmente por dozavas partes
a los meses de permanencia al servicio de la Empresa,

Art. 15. bis. Complemento de presencia y puntualidad:

1. El complemento de presencia y puntualidad sera de una
cuantia de 75 pesetas por dia trabajado para e| afio 1982 y de
100 pesetas para dia trabajado en el afio 1983, sin que dicha
‘cantidad venga afectada por la revisi6n salarial que se indica

en los articulos 10, 1, a) y 10, 1, b). - .

2. Se devengara por dia efectivamente {rabajado. La no asis-
tencia al trabajo aunque sea por causa justificada y con dere-
cho al resto de cualquier otra ciase de retribucién no dara dere-
cho al percibo de dicho plus Lag faltas de puntualidad daran
lugar a la disminucién o pérdida de dicho complemento en
la cuantia siguiente:

— Diez minutos de retraso desde la hora de entrada o desde
el final del tiempo de cortesig daran lugar a la pérdida del
50 por 100 importe del complemento de un dia.

— Entre once y veinte minutos de retraso segun cada caso
dara lugar a la pérdida -del total del complemento de un dia.

— Liegando con mag de vewntian minutos y menos de treinia
minutos de retraso dara lugar a la pérdida del imports corres-
pondiente a dos dias.

— La llagada con mas de treinta minutos de retraso daré
lugar a la pérdida del importe correspondiente a tres dias.

— Se consideraran como dias de preséncia log sabados y los
dias de uasenciag en comisién de servicios.

Art. 18. Garantia a los trubajadores de menores ingresos.
Se garantiza una percepcién bruta anual a todos los trabajadores
que pertenezcan a la plantilla de este Centro antes de la fecha de
vigencia del presente Convenio y cuyo trabajo se realice en ré-
gimen normal (horario completo sin b2ja por enfermedad o
accidente) de 675.000 pesetas durante el afio de 1082, Para el
conjunto de esta cantidad se consideraran todos l0s conceptos
cualqulera que sea su naturaleza a excepcion de lag horas ex-
traordinarias efectivamente trabajadas y la ayuda familiar.

CAPITULO IV
Beneficios sociales

SECCION 1.2 COBERTURA DE RIESGO Y CONTINGENCIA

Art. 17. Para la cobertura de l0s riesgos y contingencias
que puede sufrir el personal e independientemente de Jas pres-
taciones que pudiera disfrutar segin lo establecen las normas
legales de previsién social queda establecido un seguro de vida
y accidentes complementario y unos fondos para jubilaciones
y par viudedad, orfandad y ascendientes cuyo contenido se
desarrolla a continuacién:

A) Seguro de vida y accidentes.—La Empresa mantendra el
seguro de vida colectivo g favor de sus productores contra-
tadOs con «Musini», seguin po6liz&s numeros 410.003 y 310.114, en
las siguientes condiciones g@nerales:

a) Capital asegurado: En caso de muerte natural o invelidez
permanente y total, 70 mensualidades de emolumentos fijos.
Teniendo en cuenta que la renovacién de la p6liza vigente se
producira el 1 de mayo de 1982 a efectos de los capiteles
asegurados hasta esta fecha, los mismos serdn los correspon-
dientes a emolumentog fijos de 1981 y 1982, respectivameénte.

En caso de muerte por accidente, 140 mensualidades de los
mismos conceptos.

.b) Primas: Los trabajadores pagaran el 50 por 100 de la
prima de la totalidad del personal de la Empresa con un
limite maximo para esto del 2,25 por 100 y la Empresa toma a
su cargo €l abono de] resto de la prima hasta completar la
totalidad. .

¢ La edad limite para el seguro de vide sera la de sesenta
¥ cinco aios cumplidos.

B) Jubilaciones.—La Empresa tiene establecido un sistema
de jubilaciones mediante el cual a todo su personal incluido en
el presente Convenio, al cumplir los sesenta y cinco -afios de
edad, se le reconoce una pension de jubilacién no superior al
50 por 100 de la totalidad de los emolumentos fijos que haya
percibido durante los doce meses anteriores a su jubilacién y
siempre que la suma de la que le reconozca la Seguridad Social
méas la e reconocer por la Empresa, no sea superior al 100 por
100 de los emolumentos que por todos los conceptos haya per-
cibido durante el perfodo antes indicado.

. A partir del 1 de octubre de 1980 se ha establecido una pen-
sién minima de jubilacién con cargo al fondo de 12.000 pesetas
Mmes y paga extraordinaria o 188.000 pesetes/afio,

El reconocimiento del derecho a la pensién queda regulado
por el Reglamento del Fondo de Previsién para Jubilaciones
aprobado por gl Consejo de Administracién en su reunién del
dia 26 de septiembre de 1070 y modificaciones aprobadeg con
posterioridad,

C) Viudedad, orfandad y ascendientes.—La EmpTesg tiene
establecido un sistema complementarip de viudedad, orfandad
y ascendientes aprobado su Reglamento el 20 de septiembre
de 1976, mediante el cual se reconoce a ‘la viuda de los emplea-
dos fallecidos en los que se den los requisitos sefialados en el
mencionado Reglamento, unga pensién que unida con la reconoci-
da por la Seguridad Social sea equivalente al 5 por 100 de los
mismos emolumentos fijos, para cada uno de los hijos menores
de dieciocho afios o incapacitados en los que igualmente se den
los requisitos sefialados en dicho Reglamento. A partir del 1 de
enero de 1980 se han establecido unas pensiones minimas de
viudedad de 7.200 pesetas al mes y paga extraordinaria o 100.800
pesetas/anuales.

SECCION 2.a PLAN SOCIAL

Art, 18, Consideraciones generales.—Dentro de este capitulo
se recoge el plan social de la Empresa y otras mejoras que
benefician a la totalidad del personal de los Centros de trabajo
de oficinaes centrales y Barcelona. Ambas partes convienen en
no sobrepasar el importe global de 12.822.000 pesetas, cantidad
que englobg la totalidad de l0s epigrafes en el articulado si-
guiente (esta cantidad estara afectada por le revision definida
en el articulo 10.1 a). Su importe para el afio 1983 se obtendra
incrementando la anterior cantidad, afectada por le revisién
citada si es que la hubiese, en el 11 por 100 (en el afio 1983
también se efectuara la revision indicada en 10, 1, a), si es que
hubiess lugar). Se podrian trasvasar cantidades de unos epigrafes
a otros, seguin las necesidades, y procurandose que las disminu-
ciones afecten a actividades recreativas o suntuarias mas que
educativas, culturales o de seguridad La Comisién Paritaria a
gue se refiere 8l articulo 6.© sera la encargade de elaborar o
revisar los distintos Reglamentos. que hayan de desarrollar .a
aplicacidon de los beneficios sociales.

Todas las modificaciones efectuadas en los distintos capitulos
de estos beneficios afectaran a las nuevas peticiones realizadas
a partir de 1 de encro de 1982

Art. 19. Premios de iniciativas y sugerencias.—Para contri-
buir a un clima de estrecha colaboracién entre ios trabajadores
y la Direccién de la Empresa, ésta mantendra un sistema de
iniciativas y. sugerencias con las normas que se dispongan al
efecto, de acuerdo con los siguientes principios:

Sera la Comisioén Paritaria, quien juzgara sobre la admisibi-
lidad de las sugerencias que se presenten y que se refiere a
cualquier mejora que puediera realizarse.

De acuerdo con la importancia de las sugerencias presenta-
dag y que hayan sido estimadas por }a Comisién, se otorgara
la cuantia de los premios.

Presupuesto: 41.848 pesetas.

Art. 20. Ayuda para adquisicion de viviendas:

1. Ayuda a fondo perdido.—La Empresa primara los intere-
ses de los préstamos concedldos, por cualqueir Entidad de cré-
dito, al persona) para la adquisicién de una vivienda en cuatro
puntos de intereses hasta un tope maximo de 600.000 pesetas.
La vivienda servira de domicilio habitual y principal del pro-
pistario.

Se 'podra optar por la formula de ampliar hasta diez afios
los plazos de amortizacién sefialados por dichas Entidades. Du-
rante los afios fijados por las mismas el trabajador pagara
el 50 por 100 de la cantidad correspondiente a lz amortizacion
y la totalidad de los intereses menos cuatro puntos. La Empre-
sa @ su vez, adelantara el restante 50 por 100 de la emortiza-
cién y abonars los cuatro puntos de interés. Transcurrido este
plazo’ y recuperado por la Entidad de crédito la totalidad del
préstamo, el trabajador sersa deudor de la Empresa durante los
afios que falten hasta cumplirse los diez aflos del importe de las
amortizaciones adelantadas por la Empresa al tipo de interés
concertado con la Entidad de crédito menog el 4 por 100.

Presupuesto: 892.756 pesetas.

2. Préstamos recuperables.—E] fondo se obtendria de las
amortizaciones de los préstamos concedidos con anteroridad
para este mismo fin y a medida que dichas amortizaciones se
vayan efectuando.

EstOs préstamos se concederan para:

a) Construccidon de viviendas en propiedad o adquisicién de
pisos que sirvan de domicilio habitual y principal del pro-
pietario.

b) Para los casos de desahucio o analogos.

En ambos casos se cOncederan 300.000 pesetas como méaximo,
en un plazo no superior a cinco afios, de amortizaciéon y con un
3 por 100 de interés. Estos préstamos tendran vigencia a partir
de 1 de enero de 1980 y nunca con incremento de otros prés-
tamog por el mismo concepto a efectos de este plan social.

c) Para reparacién o arreglo de viviendas propias.

Se concederan préstamos para este epigrafe por un importe
de hasta 100.000 pesetas, como maximo, con un plazo de amorti-
zacién no superior a cinco afios, devengando un interés del
3 por 100 con lag mismas condiciones que e] apartado b).

Art. 21. Ayuda para adquisicién de vehiculos.—Van compren-
didos en este apartado toda clase de vehiculos que precise el
personal para sus desplazamientos, fijandose la cuantia del
préstamo a conceder en cada caso de la forma siguiente:

a) Automéviles: Nuevos, 150.000 pesetas; usados, 95.802 pe-
setas.
b} Motocicletas: 30.000 pesetas.
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Estos préstamos devengaran un interés de un 3 por 100 con
un plazo de amortizacion maximo de tres aifos.

Como en el caso anterior y siguiendo las mismag normas,
se asigne un fondo que se ebtendrs de las amortizaciones que el
afio 1980 se efectien respecto a los préstamos concedidog con
anterioridad para este fin. '

Art. 22, Ayude para la adquisicion de utiles varios.—Com-
prende este articulo toda clase de tutiles que son indispensa-
bles para el bienestar del trabajador, tales como:. Ajuar domés-
tico, elementos de trabajo, aparatos eiectrodomésticos, etc.

La cuantia del préstamo a conceder estar4 en consonancia
con el objeto a adquirir, sin que su cuantia sea nunce supelior
a 50.000 pesetas, devengando el interés del 3 por 100 con un
plazo maximo de amortizacién de tres arios.

El fondo destinado por la Empresa para este cOncepto se
obtendra y distribuira siguiendo el mecanismo de los dos casos
anteriores.

Art. 23. Benefictos econémicos:

1. Nupcialidad, natalidad y defuncién.—Estos beneficios que
son a fondo perdido y por consiguiente no reembolsables, son
compatibles con otras ayudas que concedan los Organismog ofi-
ciales.

Se presupuesta para estos tres conceptos la cantidad de
488.226 pesetas.

a) Nupcialidad.—Importe de una mensualidad del] valor del
escalén de calificacién o nivel base,

b) Natalidad. —Premio por valor de 10.000 pesetas.

c) Defuncién,—25.000 pesetas a los herederog del difunto
que g su fallecimiento vivieran a sus expensas.

En caso de que el fallecimiento sobrevengg a causa de un
accidente de trabajo, se incrementari la ayuda indicada en
9.383 pesetas por cada hijo menor que dejase el difunto.

2. Ensefianza:

A) Formacién profesional y educetiva:

a) La Empresa estsd confeccionando un plan general de
formacién que incluira todos los grados, niveles y- categcrias de
todos los grupos laborales de la misma,.incluida 1la enseianza
de idiomas impartida en este Centro.

b) Ayuda escolar para trabajadores.—Se concederd esta
ayuda a los empleados que se encuentren realizando cualquier
tipo de estudios que puedan elevar gu nivel cultural. El régimen
de la ayuda a conceder, ia cuantia de las mismas su utliiza-
cién etc, quedara definido por un Reglamento que entrara en
vigor en el presente afio y sera revisado por la Comisién Pa-
ritaria.

Presupuesto:

1.° Plan general de educacién.

2.2 Clases de idiomas.

39 Ayude escolar para los trabajadores.
Total: 1.115.945 pesetas.

B) Ayuda escolar y becas parg hijos de trabajadores.—Como
reflejo de la preocupacién de la Empresa por ayudar a los tra-

bajadores e dar estudios a sus hijos, se establecen fondos que |

sirvan para tal menester. Por un lado, se constituye como ya es
tradicional. un fondo para ayude escolar y  por otro, se fijan
ciertas cantidades para becas de estudio,

A 1a ayuda escolar y becas también tendran derecho los que
hayan pertenecido a la Empresa y estén en situacion de jubila-
cion. invalidez provisional o permanente absoluta o sean huérfa-
nos menores de veintiin anos, de empleado de lg Empresa.

Ambos fondos, que se determinan en las cifras que se diran
a continuacién, se regirén por las normas siguientes:.

b.1. Ayuda escolar.—Como queda dicho, la finalidad de este
fondo es la ayuda a los hijos de Jog trabajadores para los estu-
dios en los diversos centros de ensefianza oficial, cualquiera
que sea su nivel. Quedan exceptuados los estudios no oficiales,
tales como idiomas, estudiog por correspondencia, etc.

Para su distribucion, la Comisién Paritaria tendré4 en cuenta
la totalidad de las peticionss aceptadas y haran las asignaciones
segun lo que determine o] Reglamento de becas y ayudas escola-
res, que sera revisado y actualizado anualmente.

Para optar a lg concesién de ayuda escolar habra que acom-
pafiar a la eolicitud los comprobantes de haber realizado la
matricula de los estudios cursados, asi como lag calificaclones
obtenidas en el curso anterior.

Presupuesto: 1,925.006 pesetas.

b.2. Becas.—La Empresa concederd estas becas & Jlog hijos
de log empleados, que retnan las condiciones que se determi-
nen en ¢l Reglamento elaborado por la Comisién Paritaria, que
asimismo, intervendra en la administracién y distribucién becal.

Presupuesto: 418.479 pesetas.

b.3. Educacién especial —Se concedera ung ayuda extraordi-
naria a determinar por la Comisién Paritéria, e los hijos de los
empleados que requieren una educacién especial.

Presupuest0: 418.479 pesetas.

Art, 24, Medicina asistencial. —Comprende este articulo:

1. La ayuda que la Empresa pueda prestar a los trabajado-
Fes que se encuentren en situacién de baja por enfemredad o
accidente u otras circunstancias que la Empresa considere opor-

tuno atender. Estas ayudas seran fijadag por la Comisién Pa-
ritaria.

Presupuesto: 432.686 pesetas. .

2.2 F] Servicio de asistencia sanitaria. Tendran derecho s
esta ayuda todos log empieados que estén adscritos al S. A. S.,
u otra Entidad médica. Ei presupuesto para este apartado es
de 4.645.124 pesetas, no pudiendo ser superado. La suma a perci-
bir por cada una de las personas adscritas sera determinado por
la Comisién Paritaria.

Art. 25, Economato.—Nuestra Empresa, que perteneCe como
afiliada al economato laboral colectivo de] Instituto Nacional de
Industria; seguir4 abonando las cuotas que origina la pertenen-
cia a dicho economato.

Presupuesto: 767.213 pesetas .

Art. 26. Grupo de Empresa —Se seguira atendiendo el des-
arrollo de las distintas actividades que se realizan g través del
grupo de Empresa.

Presupuesto: 932.226 pesetas. .

Art. 27. Navidad y Reyes.—Se seguira atendiendo la cele-
bracion de los gastos que ocasione e] regalo que a cada empleado
se hace con motivo de las fiestas navidenas, fiesta infantil de
Reyes y otras celebraciones.

a) Navidad, 767.212 pesetas.
b) Reyes (fiesta infantil), 77.700 pesetas.

SECCION 3.2 ABSENTISMO

Art. 28. Ayuda al personal de baja por ILT:

1. ILT por enfermedad comun o accidente no laboral o ma-
ternidad.—La indemnizacién econémica a percibir mientras dure
la situacién de ILT por las causas indicadas sera la siguiente:

a ) Los tres primeros dias, incluse si hubiera mag de una
baja durante el afio, la Empresa abona el 75 por 100 de los
emolumentos fijog (sueldo y antigiiedad) y compensaciéon con-
gelada en su totalidad,

b) Del cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive se percibi-
ra lo que disponga la legislacién vigente, y compensacién con-
gelada en su totalidad.

c) Del veintitn dia en adelante y hasta el dia de alta para
el trabajo o el pase a la situacién de invalidez provisional o
incapacidad permanente se completara lo percibido con cargo a
la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de los emolumentos
fijos (sueldo y antigiedad) y compensacién congelada.

"2 ILT por accidents.—La indemnizecién a percibir sera la
siguiente:

a) Si el accidente es «in itinere» durante los primeros veinte
diag de baja se percibira lo que disponga la legislacién vigente.

A partjr de] veintian dia y hasta el dia de alta para el tre-
bajo o el pase a lg situacion de invalidez provisional o incapaci-
dad permanente se ‘completard lo percibido con cargo a la Se-
guridad Social hasta el 100 por 100 de los emolumentos fijos
(sueido y antigiiedad) y compensacién congelada.

b) Si el accidente tuvo lugar en el trabajo, la Empresa
cormplelara lo percibido con cargo a la Seguridad Social hasta
el 100 por 100 de los emolumentos fijos (sueldo y antigiiedad)
y compersacion congelada mientras dure lg gituacién de ILT por
esta causa. .

3. Para obtener los beneficios anteriormente sefialados sera
condicién indispensable el cumplimiento de ias siguientes con-
diciones:

al Que el absentismo total laboral medio del mes (excepto
las comisiones de trabajo y vacaciones) no supere el 5 por 100.

b) notificar las ausencias con la posible entelacién y presen-
tar la baja médica extendida por los facultativos de la Seguri-
dad Social antes de las cuarenta y ocho horas de dichas faltas
al trabajo y si la ausencia al trabajo se prolongase debera pre-
sentar los oportunos partes de confirmacién extendidos por el
facultativo que le atiende.

¢) La Comisién Paritaria, de acuerdo con las caracteristi-
cas de la enfermedad, se reserva el derecho de modificar los
porcentajes, especialmente en aqguellas que exigen hospitaliza-
ci6én, En todo caso, se reserva e! derecho de comprobar el
cumplimiento de las normas establecidas en esta seccion, es-
tablecilendo las acciones que estimen procedentes para su
control,

CAPITULO V

Clausula de garantia respecto a que el incremento anual de
los costos econdmicos consecuentes del presente Convenio Co-
lectivo no rebasaran globalmente el porcentaje maximo de la
banda de crecimiento salarial a que se refiere el 11.1 del ANE

Cldusula A):

1. Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se com-
prometen a que el incremento de la masa salarial del afio 1982
con relacién a la del afio 1981, y la del afio 1983 con relacién a la
del afio 1982, cuyos conceptos en condiciones de homogeneidad,
se detallan més abajo, se produzca en cada uno de los arfios
1982 y 1983, con relacién al afio precedente en la cuantfa del
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11 por 100. El citado 11 por 100 estara sometido a la clausulg de
revisién que se indica en el articule 10, 1.a-y 10, 1,hb. .
2. Seran condiciones de homogeneidad:

2.1. La igualdad de plantilla (namero de personas en né-

mina). . .

2.2. Numero de horas extraordinarias efectaudas.

2.3. Numero de toneladas A. D, que se han tenido en cuenta
a efectos del calculo de prima. :

3. Los conceptos de costos a tener en cuenta son todos
los que figuran incluidos en némina, los denominados fuera de
némina, el Plan Social de Administracion conjunto y los Seguros
Voluntarios (Jubilacién, Viudedad y Orfandad y Seguro de Vida-
parte Empresa), No se tendran en cuente las Prestaciones So-
ciales y gratificacionegs que libremente pueda otorgar la Direc-
cién ni las cargas sociales obligatorias. (Seguros Sociales).

Cldusula B):

En el caso de que la comparacion de los costeg efectuados
entre 1982 y 1081 resultara superior g la unidad, la diferencia se
pondra seguidamente a disposicion de las personas a las que

afecte el Convenio Colectivo con lg obligacién de dejarlo a resul-

tas de la comparaciéon de los afios 1983 y 1982.

Cldusula C) (¢).—En el caso de que la comparacién de costes
efectuados resultara desfavorable para el persona] a que afecte
el Ccnvenio colectivo, la cifra resultante se retraers del fondo
de prima de produccién del aflo siguiente y se hara efectiva a
razén de un tercio de dicha cantidad en cada caso de log tres
primeros meses del afio 1983,

Clausula D) (d).—Al efectuar la comparacion entre los cos-
teg de 1983 y 1982 se considerara la diferencia positiva, si la
hubYiese, definida en la clausula B, y si el resultado Social fuere
desfavorable para los trabajadores, dicho importe se -detraera
del fondo de priina del afio siguiente y se haria efectiva a razén
de 1/3 de diche cantidad en cada uno de log tres primeros
meses del 1984. En caso contrario (saido favorable a los ira-
bajadores} el remanente pasarig a engrosar el fondo de prima
que se abonara a razén de 1/3 de diche cantidad en ios tres
primerog meses del afio 1984.

CAPITULO VI

Disposiciones adicionales

Primera.—La validez de este Convenio Colectivo, queda supe-
ditada a su registro por .a Autoridad Laboral cOmpetente La
Empresa, con el fin de no causar perjuicio a sus trabajadores,
acepta que entre en vigor desde el momento de su firma y con
efectos desde la fecha indicada en el articuln 3.9, Si el Convenio
no fuera registrado, ]Jas cantidades que supongan la aplicaci6én
de este Convenio, serdn en todo caso, consideradas a cuenta
de las que correspondan segin el Convenio definitivo.

Segunda.—En todo lo no previsto y regulado en el presente
Convenio Colectivo, sera de aplicacion lo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral de la Industria Papelera, Reglamento de Régi-
men Interior de la Empresa y normas oficiaies vigentes sobre
la materia de que se trate, Estando en vias de revisién la
legislacién de trabajo vigente, el presente Convenio y demas
normas por las que se regulan lag relaciones laborales entre la
Empresa y Trabajadores, se iran adaptando, si las circunstan-
cias Jo permiten, a las modificaciones que con caracter general
se vayan introduciendo, En lo referente a «Faltas y Sancioness»
se gustituyen los articulog 122 a 129, gmbos inclusive, del Regla-
mento de Régimen Interior de la Empresa por el anexo II del
vigente Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel y Cartén
¥ que figura como anexo V de este Convenio.

Tercera.—La interpretaciéon y modificacién del presente Con-
venio Colectivo no podré reelizarse aisladamente sino de forma
global, guardando el equilibirio del conjunto de sus normas.
Como consecuencia, no podra medificarse ni interpretarse nin-
guna de sus clausulas sin tener en cuenta el conjunte de todo lo
acordado.

En prueba de conformidad, se firma por las partes en la
representacion que ostentan, en Madrid a 5 de marzo de 1982.

ANEXO III
" 1. COMITE DE EMPRESA

1. Funciones.—Sin perjuicio de los derechos y facultades
concedidos por las Leyes, se reconoce a los Comités de Empresa
lag siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccién:

a) Trimestralmente, sobre lag evolucién general del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evo.ucién
de los negocios y la situacién de la produccién y ventas, sobre
su programa de produccién y evolucién probable del empleo en
la Empresa. )

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados, la meémoria y de cuantos documentos ge
den a conocer a los socios.

<) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierreg totaleg o parciales,

definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre el
traslado total o parcial de lag instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacién profesional de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantecién o revision de sistemas de organi-
zacion del trabajo y cualquiera de sus posibles cOnsecuencias:
Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primag
o incentivog y valoracién de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del «statuss» ju-
ridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

3. Se facilitara4 al Comité de Empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente se utilicen, estando
legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunes
:,nt? la Empresg y, en su caso, la Autoridad Laboral compe-
ente.

4. Sobre sanciones impuestag por faltas muy graves, y en
especial en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el Indice de absen-
tismo y sus causas, log &ccidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad,
el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales establecidas en la Empresg en benefi-
cio de los trabajadores o de sus famiiares.

C) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias:

A) Cumplimiento de las nOrmas vigentes en materia labo-
ral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones 0 usos de Empresa en vigor, formuiando en su caso
las acciones legales oportunag ante la Empresa y ios organismos
o tribunaies competentes.

B) La calidad de !a docencia vy de la efectividad de la misma
en los Centros de Formacion y Capacitacién de la Empresa.

C) Las condiciones de seguridad e higiene en el deosarrollo
del trebajo en la Empresa,

"D) Co.aborar con la Direccién para conseguir el cumpli-
miento de cuantag medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capaciidad procesal,
como o6rganc colegiado, para elercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su con-
junto observaran sigilo protesional en todo lo referente a los
apartados a) y c) del punto A) de este articulo, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la Direccién sedale
expresamente el caracter reservado.

G) El Comité velard no sOlo porque en los procesos de
selection de personal se cumpla la normativa vigente o pac-
cionada, sino también por los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningan miembro del Comité de Empresa podra ser des-
pedido o sancionado durante el cjercicio de sus funcitnes, ni
dentro del afo siguiente a su cese, sa.vo que éste se produzca
por revocacion o dimisién. y siempre que el despido o la san-
cién se basen en la actuacion dei trabajador en el ejerciCio le-
ga] de su representacién Sj el despido o ‘cualquier otra sancion
por supuestas fa;tas graveq o muy graves, obedecieran a otras
causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el gue
seran, oidos, aparte del interesado, ¢l Comité de Empresa y el
Delegado del Sindicato al que perténezca, en el supuesto de que
se hallarg reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en el Centro de trabajo,
respecto de los demaéas trabajadores, en los supuestos de_ sus-
pensién o extincién por causas tecnolégicas o econdmicas.

b} No podran ser discriminados en su promocién econdémica
o profesional, por causa o en razon del deseémpefio de su repre-
sentacion. )

c) Podran ejercer la iibertad de expresién en el interior
de la Empresa, en lag materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del proceso produclivo, aquel:as publiaciones de interés
labora] o social, comunicando tudo e!lo previamente a ia Em-
presa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma le-
gal vigente al efecto. .

d) Dispondran del crédito de hOras mensuales retribuidas
que la Ley determina. B

Los miembros del Comité de Empresa podran renunciar a
parte de estas horas o a todas ellas, acumu.andos2 eén uno o

‘varios de estos miembrog del Comité sin rebasar el maximo

total .que determina la Ley. Si esta acumulacion alcanzara el
numero de horas anuales de trabajo, podran ser relevados de
él sin perjuicio de su remuneracion. .

Todos los afectados por estas renunciag, firmardn un acta
de ella en la que constara la aceptacion de aquel o aquellos
en que se acumulen, y la haran llegar a la Direccién de la
Empresa. Las renuncias y las consiguientes acumulaciones ten-
dran una duracién minimae de un afio.

Asimismo. no se computara centro del maximo legal de ho-
ras, el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de

-la desigancién de miembros de Comités como componentes de
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comisiones negociadoras de Conveniog ColeCtivos en los que
sean afectados, y por lo que refiere a lg Celebracién de se-
siones oficiales a través de las cuales transculran tales negocia-
ciones y cuando la Empresa en cuestion se vea afectada por el
ambito de negociacién referido.

e) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembro,
a fin de preveer la asistencia de los mismos a Cursos de For-
macién Organizados por cus Sindicatos, Institutog de Formacién
u otras Entidades.

En relacién con lo indicado en log apartados d)} y e) la Di-
reccién debera saber con la suficiente antelacién los dfas en los
que por .os motivos que se schislan no se va asistir al tra-
bajo, debiendo ademas justificar debidamente los dfas de no
asistencia a)] trabajo.

II. ACTUACION SINDICAL
A) La Empresa:

a) Respetara el derecho a todos los trabajadores a sindicar-
se libremente.

b) Admitira que los trabajadores afiliados a un Sindicato
puedan celebrar reuniones. recaudar cuotas y distribuir infor-
macién sindica] fura- de horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la Empresa.

¢) No podran sujetar el empleo de un trabajador a la con-
dicién de que no se afilie o renuncie a su aficiliacién sindical, v
tampoco despedir a un trabejador o periudicarle de cualquiera
otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

de Comités,.

B) Log sindicatos podran remitir informacién a la Emprvsa
si disponen de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que
ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que,
en todo caso, el ejercico de tal practica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

C) Existirap tabiones de anuncios en log que los sindicatos
debidamente imp'antados podran insertar comunicaciones, a
cuya efecto dirigiran cop:as de las mismas previamente a la
Direccién.

D) Excedencias —Podra solicitar la situacién de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de rele-
vancia provincial, a nivel de secretariado del Sindicato respec-
tivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permane-
cera en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de di-
cho cargo, reincorporandose a la Empresa si lo solicitara en el
término de un al finalizar e! desempefio del mismo.

E) Participacién en Jas negocigciones de Convenios Colec-
tivos.—A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia na-
cional de lag Centrales reconncidas en el contexto del presente
Convenio imp'antadas nacionaimente, y que participen en lias
Comisioneg negociadoras de Convenjo0s Colectivos, que sea tra-
bajador en activo del Centro de trabajo de.Oficinas Centrales
y Barcelona, le seran concedidos permisog retribuidos, a fin de
facilitarles su labor como negnciadores y durante el transcurso
de la antedicha negociacién, siempre que la «Empresa Nacional
de Celulosas, S. A.», esté afectada por la negocacién en cue<t 6n.

F) Prdcticas antisindicales —En cuanto a los supuestcs de
practicas que, a juicio de alguria de lag partes, queps calificar
de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las leyes.

'ANEXO 1V a)

SALARIO CONVENIO

ANO MES
Escalones
Salario base Complemento Total Salario base Complemento Total
salarial salarial
1 363.608 180.573 544,181 25.872 12,089 38.870
2 363.608 205.285 - 568.873 25.972 14.662 40.634
3 363.808 231.078 504,686 25.972 16.508 42.478
4 363.608 258.0682 621.760 25.972 18.433 44.405
5 364.859 285.220 649.879 26.047 20.373 46.420
6 366.410 " 312.958 679,368 26.172 22.354 48.520
7 375.583 334.808 710 194 26.828 23.901 50.729
8 384.959 357.461 742.420 27.497 25.533 53.030
9 394.574 381.533 776.107 28.184 27.253 55.437
10 404.453 406.871 811.324 28.889 20.062 57.951
11 414.558 433.579 848.137 29.811 30.970 60.581
12 424.910 461.711 886.621 30.351 32.970 63.330
13 435.542 461.310 926.852 31.110 35.094 66.204
14 446.419 522.489 968,908 31.887 37.320 69.207
15 457.594 555.280 1.012.874 32.885 30.663 72.348
ANEXO IV b) 3. Pequerios descuidos en la conservacién del material a su
cargo que produzcan deterioro leve de éste.
4. La falta de limpieza en las mAquinas o herramientag a
Horas Horas 6] encomendadas siempre que la Empresa proporiclone los me-
Escal6n extraordinarias Escalén extraordinarias dios necesarios para ello.
5. No atender al puablico con la debida diligencia, cuando
1 578 o 753 esta atencién sea propia de sus deberes laborales.
2 597 10 770 8. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trapqw. durante
3 . 817 1 805 la jornada que produzcan alteraciones en el servicio encomen-
4 638 12 832 dado. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran
5 659 13 880 ser consideradag como faltas graves.
8 681 14 889 7. Cambiarse de ropa antes de la hora de salida, cuando
7 705 15 919 no esté autorizado expresamente por la Emprese.
8 720 8. Tirar papeles, trapos, chscaras desperdicios, etcétera,
fuera de los lugares destinados a tal fin.
9. Realizar llamadas telefénicas durante las horas de tra-
bajo que no estén relacionadas con el mismo, siempre que no
ANEXO V estén autorizadag por la Empresa.

ANEXO II DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE
PASTAS, PAPEL Y CARTON 1980

Faltas y sanciones

Articulo 1.° Clasificacién de las faltas.—Las faltas cometidas
seran sancionadas y se,clasificaran atendiendo a su importancia
o trascendencia, en leves, graves o Inuy graves.

Art. 2.° Faltas leves.—Son consideradas faltag leves:

1., Los descuidos, errores por negligencia y demoras impu-
tables al trabajador, en la ejecucién de cualquier trabaio. que no
produzoan perturbacién grave en el servicio encomendado.

2. No -presentar dentro de las veinticuatiro horas siguientes
el parte de baja correspondiente cuando se falta al trabajo por
motivo de ILT.

10. Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno y hora
que el que le corresponda, sin tener autorizacién para ello.

11. No comunicar a su Jefe inmediato los defectos de mate-
rial o la necesidad de éste para seguir trabajando siempre que
no se derive trastorno grave.

12. No presentarse a los encargados de anotar las entradas
y salidas del trabajo, o no fichar en el reloj de controi.

13. No comunicar con la debida puntualidad los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a los sezuros
sociales obligatorios, a las Instituciones de Previsiones o Ayuda
Familiar. }

14, Dejar ropas o efectos fuera de los ‘vestuarios.

15. Emplear para usos propios sin autorizacién herramientas
de mano fuera de la Jornada de trabajo.

18. Utilizar maquinarias o herramientas para les que no se
est4 autorizado. :
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17. Las distracciones o lecturas aienas. a._l .trabaio durante [a
jornada laboral. Si de ellas se deriva perjuicio grave, se consi-

derara como falta grave. . ] .
18. Montar en vehiculog de la Empresa sin autorizacion.

Art. 3.° Faltas graves.—Son consideradas faltas graves:

1. La reincidencia y/o reiteracién en falta leve en el plazo
de tres meses.

2. No avisar con la antelacién posible la falta de asistencia
al trabajo.

3. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

4. La ocultacion maliciosa de datos a la Empesa que puedan
afectar a los Seguros Sociales Obligatorios, a las Instituciones de
Previsiéon o a la-Ayuda Familiar, salario o cualquier comple-
mento salarial. :

5. La negiigencia o desidia en el trebajo que perjuidique gra-
vemente a la buena marchg de) mismo o a la ¢alidad del pro-
ducto )

6. Los retrasos culposos en el cumplimiento de las érdenes
dadas o serviciog encomendados cuando se cause perjuicio grave
para la Empresa.

7. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anormali-
dades observadas en la maquinaria, materiales y obras a su
carg0, cuando se derive perjuicio grave para la Empresa,

8. No avisar a su superior sobre la terminacién de .a obra
0 la necesidad de materal para seguir su trabajo si de ello se
derivan perjuicios graves. . N

9. Participar en rifiag o juegos.

10. Inutilizacién, deteriorno o pérdda de materiales, piezas
maquinaria, herramisnias, anseres y mobiliario, por impruden-
cia imputable al trzbajedor.

11. E} deterioro o inutilizaciéon de las comunicaciones colo-
cadas en los tablones de anuncios.

12. Ausentarse de las secciOnes u oficinas o abandonar el
recinto del trabajo sin la debidg autcrizacien. Si como conse-
cuencia de ello se causara un perjuicio grave a la Empresa o
fuera causa de accidente a un compefiero de trabajo, puede ser
considerada como muy grave.

13. Escribir o fijar letreros cn el mobiliario o en las paredes
de las dependencias de la Emprzsa. 5i dichos letreros fueran
ofensivos para la Empresa o cualquiera de los trabajadores de
la misma, la falta sera calificada ccmo muy grave.

14. El engaiio o simulacién para obtener un periniso.

15. Montar en vehiculos de la Empresa @ personas que no
sean lag expresamente autorizadas por ésta.

18. fa. embriaguez o toxicomanis en el trabajo.

17. La imprudenocia en el trabejo. Si implicase riesgo de ac-
cidentes para él o para sus companeros o peligro de averia muy
grave para las instalaciones podra ser considerada como falta
muy -grave. -

Se presume que existe imprudencia en los siguientes casos:

a) Si se ponen en marcha motores o maquinas con riesgo
de que se producacan accidentes.

b) Si se trabaja con ropa sin ceiir, abrochar o sujetar en
los lugares proximos a maguinas o trasmisiones que puedan
engancharla, siendo obligacion de la Empesa facilitar la ropa
adecuada, & la funcién que realice.

c) Efectuar trabajos en conducciones de alta tensién sin
asegurarse de que las lineas estan desConectadas.

d) Pasar innecesariamente por debajo de cargas en sus-
pensién o pararse debajo de ellas.

e) Modificar o retirar por iniclativa propia y sin autoriza-
cion log aparatos y dispositivos de proteccion.

18, Entrar sin autorizacién en los locales prohibidos.

19. Entrar en los locales de aseo destinado a personal de
distinto sexo, no estando facultado para ello.

20. Tolerar a los trabajadores subordinados que quebranten
las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

21. Fumar en los lugares donde estuviese prohibido.

22. Emplear para usos propios, sin autorizacién, maquinas o
materiales de la Empresa fuera de la jornada de trabajo.

23. La negativa al reconocimiento periédico por los servicios
medicos de la Empresa. .

24, Evacuar necesidades fisicas fuera de los retretes.

25, La continua y habitual falta. de aseo y limpieza de tal
itndlcjzle_ que produzca queja justificada de sus compaferos de
rabajo.

Art. 4.0
graves:

Faltas muy graves. Se consideran faltas muy

1. La reincidencia y/o reiteracién en faltas graves en el
plazo de seis meses. '

2. Faltar injustificadamente dos diag al trabajo durante un
periodo de dos meses. :

3. El fraude, deslelatad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo.

4. Destrozar o causar desperfectos en materiag primas, pro-
ductos, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la Empresa.

5. La simulacién de enfermedades o accidentes.

6. Conducir vehiculos de la Empresa sin autorizacién.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada de trabajo.

8. La desOYediencia a las 6rdeness de los superiores dictadas
con arreglo a las leyes y Convenio vigentes, asi como también
la induccién a le misma.

9. Falsear datos en los documentos de control de trabajo.

10. Causarse voluntariamente lesiones para simular un acci-
dente de trabajo o simular un accidente de trabajo para hacer
valer como tal las lesiones causadas en accidente no laboral.

11. La embriaguez o toxicomania habituales durante e} tra-
bajo. .

12, Violar e] secreto de correspondencig de la Empresa.

13. Efectuar competeéncia a la Empesa o prestar servicios
en negocios iguales o similares g los de ella, salvo autorizacién
de la misma.

14. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave
de respeto a log jefes, compaiier0s y subordinados, asi como &
los familiares respectivos.:

15. Abuso de afitoridad.—Cuando un superior realizase un he-
cho arbitrario, con perjuicios de un inferior y transgresién de
un precepto legal, tal acto se estimarid cOmo abuso de auto-
ridad, siendo considerado como falta muy grave, instruyéndose
el oportuno expediente.

El trabajador interesado pondra en tales casos el hecho en
conocimiento del Comité de Empresa o Delegados de Personal
en un tiempo de tres dias para su trasiado g le Direccién de
la Empresa, que debera iniciar el oportuno expediente en un
plazo maximo de diez dias a partir de la comunicacién del
Comité de Empresa o Delegado de Personal, :

Si Ja' Direccién de la Emprese no iniciara el expediente en-
el mencionado plazo el perjudicado dara cuenta por escrito, en
el plazo no superior de quince dias, y por conducto del Deiegado
de Personal o Comité de Empresa a la Delegacién Provincial
de Trabajo. Si éste creyese opOrtuno, ordenara g le, Empresa el
envio de ios antecedentes del asunto, y si, previos los asesora-
mientos pertinentes resultate probado el hecho, resolvera lo que
proceda.

16. La participacion directa o indirecta en la comisién .de
delitos definidos en el Codigo Penal, siempre que esté recono-
cida en sentencia firme judicial.

17. En caso de desapariciéon de bienes que afecten al patri-
monio de la Empresa o al de los trabajadores, aquélla podra
ordenar registro en las taquillas o efectos personeles de los
mismos, siendo necesario la presencia de un representante de
los trabajadores para proceder al citado registro, siempre que
alguno de éstos se encuentre en la Empresa. La negativa a pa-
sar dicho. control sera considerada como falta muy grave.

18. Dormir durante la jornada laboral, tanto en los puestos
de trabajo como fuera de el{os, salvo autorizacion.

19. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento
o actividad.

20. Originar rifias o peleas.

21. Las fajtas graves cuando medie mala fe manifiesta.

22. Simular la presencia de otro productor, firmando o fi-
chando por él. Incurrir4 en la misma falta, el productor fir-
mado o fichado que no dé cuenta de ello, desde el momento en
que tenga conocimiento del hecho.

Art. 5.0 Faltas de puntualidad.—Se sancionara con amones-
tacion por escrito el retraso de hasta minutlos en la incorpora-
cion al puesto de trabajo, cuando esta faltg se repita treg veces
sn un mes natural contado desde gue se cometié la primera
faita. .

Cada una de las siguientes dentro de] mismo plazo, se san-
cionera con suspensién de empleo y sueldo de un dia, hasta la
séptima inclusive,

Cada falta a partir de ésta, del mismo tipo y dentro del
mismo plazo, sera considerada como falta leve.

Si el retraso es mayor de diez minutos y menor de treinta
y se repite tres veces en el mismo plazo se sancionara cop
suspensién de empieo y sueldo de dog dias. -

Cada una de las siguienieg dentro del mismo piazo, se san-
cionarg con suspension de empleo y sueldo de cuatro dias, hasta
la sexta inclusive.

Cada, falta a partir de ésta, del mismo tipo y dentro del
mismo plazo, sera considerada como falta grave.

Si el retraso es mayor de treinta minutos y se repite dog ve-
ces en el mismo plazo se sancionara con suspension de empleo
y sueldo de un dia.

La tercera falta de este tipo dentro del mismo plazo se san-
cionara con cuatro dias de suspension de empleo y sueldo y &
partir de la cuarta, cada falta sera considerada como fata muy
grave y se sancionara como tal.

Las faltas de puntualidad no tendran ninguna repercusién
?n €l régimen de reincidencias y/o reiteracién de cualquier otra
alta,

Las faltas graves por este concepto sélo podran ser sanciona-
das con suspensiéon de empleo y sueldo por un periodo maximo
de quince dias,

La primera falta muy grave por este concepto sera sanciona-
da previa negociacién preceptiva con los representantes de los
trabajadores dentro de las sanciOnes previstas para las faltas
muy graves que se recogen en el articulo de sanciones. En la
siguiente falta muy grave desaparece esta obligacién de nego-
ciacién previa.

Art. 6.° Sanciones.—Las sanciones que procedera imponer
en cada caso segun las feltas cometidas seran lag siguientes:
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Por faltas leves:

— Amonestacién verbal.

— Amonestacién por escrito. .

— Suspensién de emplec y sueldo durante un dia, comuni-
candole al productor por escrito.

Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo por un periodo méaximo de
quince dias.

— Inhabilitacién temporal por plazo no superior e tres afios
para pasar a categoria superior.

Por faltag muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo por tiempe no inferior a
dieciséis dias ni superior a seis meses.

— Inhabilitaci6én temporal para pasar a categoria superior
por un plazo no superior a seis anos.

— Despido.

Las sancioneg por faltas graves y muy graves se comunica-
ran al trabajador por escrito. .

Las sanciones que pueden imponerse se entienden sin per-
juicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando -a
fa.ta cometida pueda constituir delito o falta o de dar cuenta
a la autoridad gubernativa si procede. .

Art, 7.° Prescripciom.—En materia de prescripcién de faltas
se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

Art. 8.° Quedan derogados los capitulos correspondientes a
faltas y sanciones de los Reglamentos de Régimen Interior y
sustituidos por el presente anexo.

ANEXO VI
Jornada de trabajo pactadu

Optativa:

A) 1.928 154 horas (vacaciones) = 1.774 horas-afio en jornada~
de ocho a quince horas. ) ]

B) 1.913.154 horas (vacaciones) = 1.749 horas afio en iornada

de ocho a trece treinta horas y de quince a diecisiete treinta
horas (un sabado de cada cuatro de guardia).

RESOLUCION de 29 de marzo de 1982, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Empresa
para el grupo asegurador <Unién lberoamericana,
Compariia Anénima de Seguros y Reaseguros».

11444

Vista el texto del Convenio Colectivc de Trabajo para la Em-
presa <Unién Iberoamericana, Compahia Anonima de Seguros y
Reaseguros», rec’bido en esta Direcci6én General con fecha 18 de
marzo de i982, suscrito por las representaciones del Comité
de Empresa y la Direccion de ia misma el dia - del mismo mes
y afio, y de conformidad con io dispuesto en el articulo 80,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajudores, y en 2l articulo 2.° y 8.° del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y dendsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:’

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios, con notificacién a la Comision Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del mismo al [nstituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». : :

Madrid, 26 de marzo de 1982.—El Director ¢eneral, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
<UNION IBEROAMERICANA, COMPANIA ANONIMA
DE SEGUROS Y REASEGUROS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones yenerales

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio Colectivo se for-
maliza conforme al Estatuto de los Trabajadores, con el fin de
fomentar el espiritu de justicia social, mejorando el nievl de vida
de los ~.npleados e incremertando su productividad.

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo
regird en todos los centros de trabajo establecidos o que se esta-
blezcan en Espafia por «Unién Iberoamericana, Compafifa Ané-
nima de Seguros - Reaseguros».

3.° Ambito personal y funcional.—Las normas en 6l
contenidas afectaran a la totalidad del personal en plar tilla de
«Uni6n Iberoamericanas, cualquiera que sea su categoria, pro-

fesién, especialidad, edad, sexo o condicién. gquecdando excluido
de su ambito el personal a que se refiere el articulo segundo
Je la Ordenanza Laborai de 14 de mayo de 1970. ’

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio, una vez
aprobado, enirara en vigor con efecto 1 de enero de 1982; su
duracién sera de un afio a partir del efecic del.mismo, pro-
rrogandose después iaciramente por periodos de un afio, si no
fuera denunciado por escrito por. las partes, con preaviso no
inferior a tres reses du su expiracién o de cualquiera de sus
prérrogas.

Art, 5.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio.—Las mejoras retributivas contenidas en el presente
Convenio y especificadas en los articulos 8, 9 y 10 seran auto-
maticamente adaptadas a las normas de rango legal que. dic-
tadas por las autoridades competentes. estabicciesen minimos a
percibir por categorias profesionales que superer los estable-
cidos por los articulos referiaos. .

Para lo no pactado en el presente Convenio se estara a lo
que establezca la Ordenanza Laboral de i4 “e mayo de 1970
para las Entidades de seguros y todas aque..as dispcsiciones
qu- modifiguen o deroguen, parcial o totalmente, lo que se esta-
blezca en ella, sin que sea de aplicacion lo acordado para las
Emoresas de Seguros por Convenios Colectivos de cualquier
rango.

CAPITULO Il
Jornada de trabajo

Art. 6° Jornada de trabajo.—El nimeroc de horas anuales
efectivamente trabajadas por cada persona ser4d de mil sete-
cientas cincuenta y cinco; no se considera efectivamente tra-
bajado el tiempo correspondiente & dias de vacaciones o a
cualquiera otros Jizs en que no se produzca una asistencia real
al puesto de trabajo )

Para todo el personal que se halle afectado por el presente
Convenio Colectivo y salvo que por las crracteristicas de su
trabajo deba exceptuarse, el horario de trahajo sers de siete
cuarenta y cinco a guince horas de lunes a viern?s. durante todo
al afio. debiendo trabajarse con este mismo horario el numero
de sabados necesarios para alcanzar la citada cifra de mil sete-
ci?intas cincuenta y cinco horas anuales efectivamente traba-
;aaas.

Anualmente, v una vez determinado e! numero de sabados
necesario para alcanzar las citadas mil setecientas cincuenta y
cinco horas, se concretaran estas fechas, que serAn de aplica-
cién general er toda la Compaiiia.

En cada centro d etrabajo y previo acuerdo con la Compaiiia
podra, por motivo de festividades locales, trasladarse de fecha
g?s ‘e los sabados que hayan sido determinados como labora-

es

Para el :fio 1982 el anterior horario de ocho a trece y de
catorce a dicisiete horas, con su flexibilidad, durara hasta el
di- 31 de marzo. ;niciandose el dfa 1 de abril el horario de siete
cuarenta y cindo a quince horas, Son sabados laborables en
1982 las siguientes fechas: 17 y 24 do abril; 16, 23 y 30 de octu-
bre; 13 de noviembre; 4. 11 y 18 de diciembre

Durante el mes de diciembre, de comWin acuerdo, se determi-
naran las fechas concretas de los sahados a trabajar en el
afio siguiente

El horaric de siete cuarenta v cinco a quince horas qusda
sujeto a la siguiente flexibilidad: La entrada al trabajo sera
entre las siete cuarenta y cinco horas y las ocho quince horas,
a eleccién de cada empleads, y la salida estara comprendida
entre las quince y las quirice treinta horas, habida cuenta de
lat quince horas para la salida como minutos hayan transcurri-
dc esa dia desde las siete cuarenta y cinco horas hasta la en-
trada da] empleado

Debido a :a flexibilidad de! horaric, se suprime el margen
de diez minutos para la entrada, previstos en el articulo 49 de
la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de .870, para aqueilas
llegadas que -e produzcan con pos . erioridad = las ocho quince
horas.

CAPITULO III

Régimen de vacaciones

Art. 7.° Todo el nersona! de la Empresa disfrutlara las va-
caciones inuales de treinta dias naturales, cuaiquiera quc sea su
categoria.

Estas vacaciones se disfrutardn en las fechas que establez-
can el empleado y la Compainia de comun acuerdo, pudiendo ser
disfrutadas iurante todo el aiio. :

Siempre que el empleado lo solicite y el servicio lo permita
podran ser disfrutadas en forma fraccionada, y en este caso se
computaran veintidés dias habiles.

En caso de existir discrepancias en cuanto & 1as fechas de
disfrute de vacaciones se resolveran por la Comisiéon Mixta.

CAPITULO IV

Régimen econémico y retribuciones

Art. 8.° Durante la vigencia del presente Convenio el régi-
men de retribuciones del personal estara irtegrado por los si-
guientes conceptos:

A, sueldo base; B, plus de Convenio;

C, plus de inspeccién,
gegun el siguiente cuadro:



