B. O. del E.—Num. 114 13 mayo 1982 12495
o Datos catastreles Fechas del
_ . Superficie levantamiento
Nimero Titular y domicilio afectada de las actas
finca .- Naturaleza y clase Afio 1982
(m2) Poligono Parcela del bien afectado —
Dia Mes Hora
PL-464 Manuel Muhiz Garcia Campomanes. 2.320 25 101. Rustica. Pradera 4.* 18 6 11
Lena.
PL-465 Excelentisimo Ayuntamiento de Lena. 552 -_ _ Camino. 16 6 13

MINISTERIO ,
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 8 de marzo de 1082 por la que se auto-
riza al Centro privado de Formacién Profesional de
10 y 2.° grados, homologado, <Virgen de Guadalu-
pe», de Badajoz, la implantacién del curso de adap-
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tacidn para alumnos procedentes de Bachillerato.

Ilmo. Sr.: Vista la peticién formulada por el titular del
Centro privado de Formacién Profesional de 1.° y 2.° grados
homologado, «Virgen de Guadalupe», de Badajoz, para que se le
autorice la implantacién del curso de adaptacién para alumnos
procedentes de Bachillerato;

Teniendo en cuenta las razones alegadas. y los informes y
propuesta de la Direccién Provincial de Educacién y Ciencia
en sentido favorable,

Este Ministerio ha resuelto autorizar al Centro privado de
Formacién Profesional de 1.2 y 2.° grados, homologado, «Virgen
de Guadalupe», de Badajoz, Avenida Carretera de la Corte, 117,
la implantacion del curso de adaptacién para alumnos proce-
dentes de Bachillerato, con sujecién a lo determinado en el
numero 4.2 de la Orden de 5 de diciembre de 1975 (<Boletin
Oficial del Estado» del 11). )

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I

Madrid, ‘8 de marzo de 1982, —P. D. (Orden de 2 de febrero de
1674} el Subsecretario de Ordenacién' Educativa, Antonio Lago
Carballo. -

Ilmmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de marzo de 1982, de la DI-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la <Empre-
sa Nacional del Petréleo, 8. A (ENPETROL).
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Visto el texto del Convenio Colectivo dr la <Empresa Na-
cional del Petrdleo, S. A. (ENPETROL), recibido en esta Di-
reccién General de Trabajo con fecha 10 de marzo de 1992, sus-
crito por las representaciones de la Empresa - de sus trabaja-
dores el dia !9 de febrero de 1982, y de conformidad con lo
dispuesto enr el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajado-
res Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto
104071081, de 22 de mayo, sobre registro y depésitos de Conve-
nios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, ocon notificacién a la Comisién
Negociadora

Segundo —Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tazrcero:-—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 26 de marzo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

«Empresa Nacional del Patréleo, S. A.» (ENPETROL).

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL DEL
PETROLEO, S. A.» (ENPETROL)

Articulo preliminar:

Primero —Dado el carécter automatico del sistema de revi-
sién de las retribuciones por aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 97 modificado por Convenio de 1980 del vigente Regla-

mento de Régimen Interior de ex-REPESA hecho extensivo al
resto del personal en el Convenio 1976/1977, se conviene:

a) Para afos sucesivos, contando a partir de 1982, se apli-
cara, de la cantidad destinada al Convenio Colectivo, el IPC,
salvo en los casos b), ¢) y 2° de este articulo, a cada nivel
retributivo de manera proporcional en los siguientes conceptos:

— Asignados.

— Valor punto del sistema VPT.

— Plus Tarragona.

— Complemento personal residual derivado de la VPT, com-
plemento de puesto, pius de polivalencia y pius de homologacién,

b) Si por disposiciones legales, el articulo 87 modificado no
pudiera ser aplicado automaticamente, se mantendran en sus-
penso los efectos del citado. articulo, entrando en vigor de forma
automatica cuando desaparezcan las causas que motiven la
suspensién.

c¢) La aplicacién automatica de los efectos del articulo 97
modificado tendra que ser objeto de analisis previo a la misma,
en el Counvenio Colectivo, en caso de que el ejercicio econ6émico
del afio anterior resuitase deficitario.

Segundo.—Para volver a dejar en suspenso, por causas distin-
tas a las anteriores, los efectos de! articulo 97 modificado, se re-
querird que asi lo estabiezca una disposicién legal, que expre-
samente lo pacten la Direccién de la Empresa y la represen-
tacién de los trabajadores, o que anteriormente se produzca un
acuerdo entre Confederaciones Sindicales, Asociaciones Patro-
nales o, en su caso, el Gobierno, cuya representatividad corres-
ponda a lo establecidc en la Ley 8/1980, Estatuto de los Tra-
bajadores, como requisito necesario para darle eficacia general.

Tercero.—Con objeto de que pueda darse cumplimiento a
cuanto queda expuesto en el presente articulo, la Comisién Ne-
gociadora de los futuros Convenios Colectivos se constituird con
la suficiente antelacién para que pueda celebrar la primera re-
unién antes del dia 31 de diciembre de cada afio.

Articuio 1.° Ambito territorial. —El1 presente Convenio es de
aplicacién a le totalidad de los Centros de trabajo de la «Em-
presa Nacional del Petrdleo, S. A.» {(ENPETROL).

Art. 2° Ambito funcional.—Siendo la actividad preferente
de la Empresa la de refino de petréleos y sus derivados, se
deja expesamente convenido que quedan ii.cluidas en el ambi-
to funcional de este Convenio unicamente las actividades some-
tidas @ la Ordenanza Laboral para las industrias de refino de
petr6leos, con exclusién especifica de las reguladas por la
Ordenanza Laboral para la Marina Mercante, Hosteleria, Acti-
v.igade's de Hospitalizacién y Asistencia, Ensefianze y Construc-
cién. .
Art. 3° Ambito personal.—Este Convenio Colectivo afecta
a la totalidad del personal fijo, interino, eventual y de tem-
porada, vue presta sus servicios en la actualidad y a los que in-
gresen durante su vigencia, sin mas exclusién que las estable-
cidas pcr norme legal y aquellos trabajadores cuyae relacién
laboral se rija por contrato individual. Estos ultimos seran in-
cluidos en el &mbito personal del Convenio si -si Ic solicitan
individualmente o a través de sus representantes.

A efectos de la firacién de salarios para los excluidos por
contrato individual y que soliciten su inclusién en el ambito
personal del Convenio, se estard a lo pactado en los contratos
individueles, sin que las cantidades que figuren en las tablas de
asignados y beneficios presupongan el nivel retributivo de su
nueva situacién. -

Todo lo redactado en el presente Convenio referente a los
trabajadores. en términos gramaticales masculinos, se refiere
tanto a hombres como a mujzres implicitaméente.

Art. 4° Vigencia.—Las normas del presente Convenio en-
traran en vigor en la fecha de su publicaci6én .en_ el «Boletin
Oficial de! Estados, con efectos retroactivos al 1 de enero de
1982.

Art. 5.° Duracién, prérrogas y resoluciéon.—La duracién de
gsbe Convenio sera de un afio, finalizando el 31 de diciembre
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La denuncie del Convenio podra realizarse por cualquiera
de las partes firmantes de acuerdo con la normativa legal
vigente.

Art. 8.° Comisién de garantia —Se mantiene la Comisi6n de
Garantia del Convenio como 6rgano de interpretacién, vigilancia
y fiscalizaci6én de su cumpiimiento.

Las funciones v actividades de la Comisi6én de Garentia no
obstruiran, »n ningan caso. el libre ejercicio de las iurls_.dlc-
ciones administrativas y contenciosas previstas en la legisla-



