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Dandose por terminadas las negociaciones del III Convenio
Colectivo del grupo de Zmpresa de «<Ataio Ingenieros, S. A.», lle-
gando & un acuerdn por la parte negociadora y la Direccién
de la Empresa, se aprueba por ambas partes el presente Con-
venio.

Firmado el presente escrito en Maarld a 1 de marzo de 1282.

ANEXO I
Tabla salarial bruto afio

Plus Con-
venio de
Sueldo Ayudaala Sueldo

Categorias base Formaci6én bruto afio

Profesio-

nal
Grupo A. Técnicos grado
superior y asimilados.

Ingenieros y asimilados .. 71.507 7.658 1.143.118

Grupo B. Técnicos Grado

Medio.
Jefe de Personal .. ... ... .. ... 71.507 7.658 1.143.118
Jefe de Ventas ... ... .. ot 71.507 7.658 1.143.118
Auditor interno .. ... ... .. 71.507 7.658 1,143.118
Ingeniero técnico ... ... .. 59.293 7.658 972,122
Maestro industrial . 59.203 7.858 972,122
Encargado establecimiento . 45.773 7.658 782.842
Viajantes ... ... ... 45.773 7.658 762.842

Grupo C. Cuerpo Supe-

rior Administrativo.
Jefe de Administracién, gra-

do 1.0 64.152 7.658 1.040.148
Jefe de Admlnlstraaén gra—

do 29°.. .. 59.293 7.658 972.122
Jefe de Adm1mstrac16n, gra—

dO 3.9 | et cie eee cer eer eee sen 52.074 7.658 871,058
Oficial 1.¢ administrative y )

Cajero ... e 47.160 7.658 802.260
Oficial 2.° administrativo 43.121 7.858 745.714
Auxiliar administrativo de 1.2 40.361 7.658 707.074
Auxiliar administrativo de 2.2 39.045 7.658 688.850
Auxiliar administrativo de 3.2 37.064 7.658 660.916
Dependientes ... ... ... RO 40.361 7.658 707.074

Grupo D Especmhstas
Jefe de Seccién .. 59.293 7.658 972,122
Jefe de Taller ... ... 52.074 7.858 871.056
Oficial de 1.2 Espec1allsta 43.121 7.658 745.714
Oficial de 2.2 Especialista ... 40.361 7.658 707.074
Oficial de 3.2 Especialista ... 30.045 7.858 688.850
Delineante y Dibujante .. 59.293 7.858 972,122
Delineante y Fotégrafo .. 52.074 7.658 871.056

Grupo E. Servicios Aux1—

liares.
Jefe de Almacén ... .. 52.074 7.858 871.056
Oficial de 1.2 Almacenero ... 43.121 7.658 745.714
Oficial de 2.2 Almacenero ... 40.361 7.658 707.074
Auxiliar Almacenero ... ... ... 37.064 7.658 660.916
Conserje ... ... e e een 37.064 7.658 660.916
Vigilantes ... .. vee aen 37-064 7.658 660.916
Telefonista y Telex1sta 37.064 7.658 660.916

Grupo F. Informética.

Analista de sistemas ... ... ... 71.507 7.658 1.143.118

Analista de aplicaciones ... ... 59.186 7.658 970.624

Programador de sistemas ... 50.186 7.658 970.824

Programador de aplicaciones. 52.074 7.658 871.056

Perforista ... ... ... ... ... s 39.045 7.658 688.850
ANEXO II

El nimero de horas que realizaran los trebajadores del grupo
de Empresas «Ataio Ingenieros, S. A.», sera de 1.891 horas efec-
tivas de trabajo. Estas horas salen después de descontar el mes
de vacaciones y una hora diaria que hay por el concepto de
comida.

RESOLUCION de 23 de marzo de 1982, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del V Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa <«<Artes Grdficas Toledo, S. A.», y
sus trabajadores.

11055

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la Em-
presa «Artes Graficas Toledo, S. A.», recibido en este Centro
Directivo el 17 de marzo de 1982 (texto del mismo y documen-
tacién complementaria), suscrito por las representaciones de la
Empresa y de sus trabajadores en fecha 10 de marze de 1882,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 v 3 de la

Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba]adores

y 62y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

sobre registro y depésito de Convenios Colectlvos de Traba]o
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instxtuto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.
E chslrcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora.
Madrid, 23 de marzo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Madrid.

V CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«ARTES GRAFICAS TOLEDO, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Noaturaleza juridica.—Las partes firmantes del
presente acuerdo entienden que la naturaleza juridica del mismo
es la propia de un Convenio Colectivo, reconociendo expresa-
mente la fuerza normativa a que hace referencia el articulo 82
de la Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2.° Ambito territorial.—El Convenio se entiende que es
de Ambito interprovincial, por cuanto afecta a los Centros de
trabajo que «Artes Graficas Toledo, S. A.», tiene establecidos
en Madrid y Toledo

Art. 3.° Ambito personal.—Afectara este Convenio a los tra-
bajadores en plantilla incluidos dentro de las categorias sefia-
ladas en el anexo I, con exclusién de aquellos cuadros directi-
vos y técnicos de mivel y responsabilidad superior, que por su
especial naturaleza y caracteristicas se cubren con personal de
contrato individual. .

Art. 4° Ambito temporal.—El presente Convenio tendra una
duracién de dos afios iniciando su vigencia a todos los efectos
el dia 1 de enero de 1982 y concluyendo el dia 31 de diciembre
de 1983. No obstanie, quedara prorrogado tacitamente por arios
naturales si no mediare denuncia de cualquiera de las partes
contratantes con una antelacion minima de tres meses
de su extincién, a excepcién de sus articulos 9 y 10, sobre
régimen retributivo, y 17, sobre calendario de vacaciones, asi
como el calendario aplicable de sabados de trabajo, que se re-
visaran anualmente.

Art. 5.° Unicidad y vinculacién.—El presente Convenio cons--
tituye un todo organico y los acuerdos contenidos en el mismo
unicamente tiene validez considerados conjuntamente. Si algu-
no de sus pactos fuera declarado sin efecto por la jurisdiccién
competente, deherd reconsiderarse su coniunto globalmente.

Art. 6.° Absorcién y compensaciéon.—E] conjunto de las con-
diciones generales pactadas en el presente Convenio absorbera
y compensarda cualesquiera mejoras salariales. o de otra na-

turaleza, en vigor, o que por imperativo legal posterior fuesen

reconocidas, siempre que valoradas con criterios de homogenei-
dad, globalmente y en cémputo anual, no superaran las con-
diciones pactadas; en caso contrario seran reconocidas hasta
igualarlas.

Por excepci6én, serd automaticamente aplicable al presente
Convenio la reduccién del numero de horas efectivas de tra-
bajo anual, que pueda establecerse en el Convenio Nacional
de Artes Graficas, o imponerse por la legislacién general, y con
los mismos efectos.

Art. 7.° Comisién mixta de interpretacién y vigilancia del
Convenio.

1. Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con objeto

.de interpretarlo cuando proceda, se constituiréa una Comisién

Mixta de Interpretacién y Vigilancia en el plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacién de este Convenio en el «Bo-
letin Oficial del Estado-.

2, Esta Comisién estard integrada por seis miembros, tres
por la representacién de los trabajadores y otros tres por la
Empresa, todos ellos con sus respectivos suplentes.

3. Las reuniones se celebraran cada tres meses si las cues-
tiones pendientes asi lo exigiesen, y con caracter extraordi-
nario a peticiébn de cualquiera de las dos partes. La reunién
se celebrara en el plazo de diez dias, a partir de la solicitud
de reunion.

4. Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan pro-
ducirse sobre la interpretacién y aplicacién de este Convenio,
se recurrird, en primer lugar, a la Comisién Mixta de Inter-
pretacién y Vigilancia del Convenio para que ella emita su cri-
terio sobre el asunto en litigio, pasandose si es necesario, en
segunda instancia, a la mediacién del Instituto de Mediacién
Arbltra]e y Conc111ac16n elio sin perjuicio. de los derechos o
acciones legales que a ambas partes le puedan corresponder,
¥ que Sse reservan en este acto.

CAPITULO II

Art. 8.° Régimen de promociones.—Con objeto de incentivar
progresivamente las escalas profesionales y facilitar la promo-
cién a las primeras categorias, aquellos operarios q1e sean as-
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cendidos o incorporados por la Empresa a la categoria de Oficial
primero, correspondiente a cualquier de las especm,hda.deg con-
templadas en el Convenio y Ordenanza del Sector, percibiran
el 50 por 100 del complemento de puesto de trabajo pactado
para su especialidad hasta que adquiera.n'el grado de eficacia
y autonomia adecuado por un periodo maximo de seis meses,
transcurridos los cuales percibiran el total de dicho comple-
mento.

Art. 9.° Regimen de retribuciones.—Los niveles de retribu-
cién establecidos en el presente Convenio quedaran distribuidos
conforme a la siguiente estructura salarial: -

Salario base de convenio y aumento lineal, segin Convenio
Colectivo Nacional de Artes Graficas vigente a 31 de diciem-
bre de 1981. . .

Complemento de puesto de trabajo. Este concepto incluiré la
diferencia entre la retribucion bruta anual del presente Convem.o
v la reconocida en el Convenio Nacional de Artes Graficas vi-
gente a 31 de diciembre de 1881. Se percibird en doce mensuali-
dades de igual cuantia. ’

Los niveles salariales resultantes de la aplicacion de esta es-
tructura salarial se reflejan en el anexo I :

Art. 10. Revisién semestral.—En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrase
al 30 de junio de 1882 un incremento respecto al 31 de diciembre
de 1981 superior al 6,09 por 100, se efectuarad una revisién sala-
rial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en
‘el exceso sobre la indicada cifra, computandose el doble de tal
exceso a fin de prever-el comportamiento del IPC en el con-
junto de los doce mases (enero-diciembre 1982) teniendo como
tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento se abo-
naré con efectos de 1 de enero de 1982 y, para llevarlo a cabo,
se tomara4n como referencia los salarios o tablas utilizados
para realizar los aumentos pactados para 1982, -

Art. 11. Antigiedad.—El plus de antigiedad queda estable-
cido en el 3 por 100 del salario base de convenio, verificdn-
dose su aplicacién segin el procedimiento regulado en el ar-
tiulo 9 del Convenio Nacional dz Artes Gréaficas de 23 de mayo
de 1979.

Art. 12. Horas extraordinarias.—Las que excedan de la
jornada normal de trabajo se abonaran con el recargo del 7%
por 100 sobre el salario hora ordinario. Las trabajadas en fes-
tivo, con el recargo del 80 por 100. Las nocturnas, con el re-
cargo del 85 por 100. Las trabajadas en festivo, que a la vez
sean nocturnas, con el recargo del 90 por 100.

CAPITULO III

Art. 13. Jornada de trabajo.—Se conviene expresamente que
el total de horas anuales de trabajo efectivo serd de 1.846 horas,
tanto para el personai que trabaje en régimen de trabajo diurno,
como para el personal que observe jornada de trabajo partida
o flexible, y de 1.760 horas para cl personal que trabaje per-
manentemente en régimen nociurno, excluyéndose de este cé6m-
puto la interrupcién de quince minutos por tiempo de des-
canso colectivo, que no se considerarad tiempo de trabajo efec-
tivo.

En orden a la efectividad de le jornada, el comienzo y fin
de la misma se realizara en todo caso en el puesto de trabajo,
con una tolerancia méxima de cinco minutos, condicionada a no
paralizar procesos productivos en el relevo de turnos.

Art. 14. Horarios y.turnos.

1. En la factoria de Toledo quedan establecidos los siguien-
tes turnos semanales rotativos:

a) Primer turno.—Comprenderd desde las siete horas a las
quince horas, de lunes a viernes, interrumpiéndose por des-
canso colectivo entre las diez horas cuarenta y cinco minutos,
y las once horas.

b) Segundo turno.—Comprenderd desde las quince horas a
las veintitrés horas, de lunes & viernes, interrumpiéndose por
descanso colectivo, entre las dieciocho horas cuarenta y cinco
minutos y las diecinueve horas.

c) Tercer turno.—Comprender4 desde las veintitrés horas a
las siete horas del dia siguiente, de lunes a viernes, interrum-
piéndose por descanso colectivo entre las tres horas cuarenta
y cinco minutfos y las cuatro horas.

La adecuacién de las horas de trabajo efectivo en cémputo
anual g las jornadas diarias de trabajo, se conviene trabajando
los sabados sefialados en el calendario laboral recogido en el
anexo II.

Cuando se produzca una sobrecarga de trabajo extraordi-
nario por necesidades no programadas podra la Direccién excep-
cionalmente modificar alguno o algunos de los sabados de tra-
bajo convenidos, preavisando al menos con dos semanas de
antelacién y respetando, en todo caso, las normas legales en
vigor (doce horas de descanso minimo entre jornada), siempre
que se cumpla el numero de horas anuales laborables seiia-
‘lado.’ Informard de ello previamente al Comité de Empresa y
atenderd adecuadamente las necesidades personales, cuando
concurran circunstancias imperiosas de convivencia familiar o
individuales especificas, cuya urgencia o naturaleza asi lo haga
aconsejable. .

2. Los servicios técnicos y administrativos cuyo trabajo no
esté encuadrado en produccién trabajaran de lunes a viernes,
con jornade méxima de nueve horas efectivas diarias, y horario
flexible dentro de los siguientes términos:

El comienzo de la jornada debera efectuarse entre las siete
y las ocho horas, y su interrupcién voluntaria, o el fin de la
jornada, entre las trece y las dieciséis horas, hasta totalizar
cuarenta horas y tres cuartos semanales de trabajo efectivo y
completar 1.846 horas anuales de trabajo efectivo.

3. Aquellos servicios generales y auxiliares que por su pecu-
liaridad y especiales caracteristicas hayan de realizar jornada
de maiana y tarde se ajustaran al siguiente horario:

Maifianas: De ocho a trece horas.
Tardes: de catorce horas a diecisiete horas nueve minutos.

Comprender de lunes a viernes hasta totalizar cuarenta
horas y tres cuartos semanales de trabajo efectivo y completar
1.846 horas anuales de trabajo efectivo.

4. La jornada de los servicios de vigilancia se elaborara,
en calendario mensual, de acuerdo con las necesidades del
mismo. .

5. En el Centro de trabajo de Madrid se realizara jornada
continuada de siete treinta a quince treinta, de lunes a vier-
nes, interrumpiéndose por descanso colectivo entre las diez
horas cuarenta y cinco y las once horas, verificandose la ade-
cuacién de las horas anuales de trabajo efectivo, segan el
calendario de sabados de trabajo que reproduce el anexo III.

El horario de estos sabados comprende desde las nueve hasta
las trece horas, sin interrupcién por descanso colectivo.
Art. 15. Plus de nocturnidad.—Se establece un plus de noc-

‘turnidad del 24 por 100 del salario real en jornada normal para

las horas trabajadas en tercer turno. .

Cualesquiera otras horas que hubieran de abonarse con re-
cargo de nociurnidad quedan compensadas y absorbidas por el
conjunto de condiciones mas beneficiosas pactadas en el pre-
sente Convenio.

Art. 16. Horas extraordinarias.—Sin perjuicio de que la reali-
zacién de horas extraordinarias se convenga usualmente a nivel
individual entre Empresa y trabajador, dadas las especiales ca-
racteristicas del trabajo grafico que impone la resolucién de
modificaciones e incidencias sin perjuicio de su inaplazable
entrega en los términos establecidos, los trabajadores de la Em-
presa se comprometen, a nivel de Seccién o grupo de trabajo,
a la realizacion de horas extraordinarias cuando las necesi-
dades de trabajo lo demanden y la Direccién lo solicite en casos
de notoria y excepcional necesidad e informando previamente al
Comité de Empresa. Todo ello sin perjuicio de que, a nivel
individual, el empleado pueda rehusar su realizacién cuando
coincidan razones justificadas y personales que lo impidan, con-
siderandose en todo caso motivo justificado el haber agotado
los limites maximos previstos por la legislacién vigente.

De mutuo acuerdo entre ambas partes se establecen como
horas estructurales las que a continuacién se refieren:

— Las que obedezcan a periodos punta de produccién y
ausencias imprevistas.

— Las que realice el personal de oficinas con ocasién de
trabajos imprevistos, o para solucionar necesidades técnicas o
administrativas urgentes y apremiantes.

— Las que por exceso sobre la jornada legal sean inevita-
bles para atender las operaciones urgentes de recepcién y en-
trega de mercancias.

— Las especiales de mayor dedicacién del personal de man-
tenimiento realizadas con ocasién de averfas imprevistas o para
solucionar necesidades urgentes y apremiantes que exijan el
reestablecimiento del ciclo productivo.

— Las necesarias por cambios de turno en los de caracter
estructural.

Todo ello, tal y como prevé el Real Decreto 1858/1981,
siempre que no sea posible la sustitucién por contrataciones tem-
porales o a tiempo parcial previstas en la Ley. - .

Art. 17. Vacaciones.—Todo el personal afecto a este Con-
venio disfrutard de treinta dias naturales de vacacién anual.

El calendario para 1982 se ajustara a la siguiente distri-
bucién: Veintiun dias naturales a disfrutar en tres turnos en los
meses de junio a septiembre, y los nueve dias restantes, colec-
tivamente, del 23 al 31 de diciembre, ambos inclusive,

Previa la correspondiente compensacién en el cémputo anual
de horas efectivas de trabajo, el dia 22 de diciembre de 1982,
puede considerarse inhabil a efectos laborales.

Queda excluido de este régimen el personal de mantenimiento
y servicios, con quien se acordar& un régimen de disfrute
particular en funcién de las necesidades del servicio. :

CAPITULO IV:

Art. 18. Incapacidad laboral transitoria y accidentes de tra-
bajo.—El personal que cause baja por incapacidad laboral tran-
sitoria derivada de enfermedad comun o accidente no laboral
percibira su retribucién total real en caso de ser la primera baja
del  aflo, a partir del mismo did en que se produzca dicha
baja, y mientras dure tal situacién. En la segunda o sucesivas
bajas dicho complemento se percibir4 a partir del cuarto dia
computado desde aquel en que se produzca la baja.

Si la baja tuviera su origen en accidente laboral, los em-
pleados percibiran el total de la retribuciéon real a partir del
mismao dia en que se produzca la baja en el trabajo. A esta
misma situacién se asimilaran los casos en que existiera inter-
vencién quirargica u hospitalizacién. ,

Cuando fundadamente pudiera presumirse un comporta-
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miento fraudulento, el reconocimiento del complemento quedara
supeditado, previo informe del Comité de Empesa, a la confir-
macién de la baja por el servicio médico de Empresa. Dado
este mismo supuesto, podrd determinarse igualmente la obliga-
ci6bn de pasar reconocimiento en el servicio médico de Empresa
una vez por semana, y en caso de que la enfermedad impida
el desplazamiento, notificarlo a efectos de la posible visita del
médico a su domicilio. Tendra en este Gltimo supuesto conside-
racién de simulacién de enfermedad la ausencia del productor
de su domicilio en el momento de ser visitado por el personal
designado por la Empresa a la inspeccién de enfermos o ac-
cidentados. ~

En todo caso serd necesario notificar la ausencia con la ur-
gencia posible y presentar el parte de baja extendido por la
Seguridad Social y sucesivos de confirmacién, dentro del plazo
de setenta y dos horas.

El Comité de Empresa serd informado mensualmente del
indice de absentismo para su andélisis y adopcién de las medidas
que se consideren oportunas.

CAPITULO V

Art. 19. Accién sindical en la Empresa.—Podran celcbrarse
asambleas de carActer informativo o consultivo dentro dei re-
cinto de la Empresa y hasta un maximo de seis horas iaborabies
anuales por persona, siempre que sean previamente solicitadas
a la Direccién, por conducto del Comité, en el plazo minimo de
cuarenta y ocho horas. Para todo lo no previsto en materia
sindical se estard a lo dispuesto en el Convenio Nacional de
Artes Gréaficas. N

Art. 20. Fondo social.—La Empresa dotard un fondo de aten-
ciones sociales deportivas y culturales por importe de 250.000 pe-
setas por cada afio de vigencia del presente Convenio.

CAPITULO VI

Art. 21, Derecho supletorio.—Para todo aquelle no previsto
en el presente Convenio se aplicard lo dispuesto en la Orde-
nanza y Convenio Nacional de Artes Gréaficas complementados
por la legislacién vigente.

ANEXO 1
Tabla retribuciones 1882
. Salario base Aumento Complementc | Sueldo bruto| P. extraord. Paga extra
Categorias Convenio lineal puesbtrjo tra- mes/dfa Julio/Navid. beneficios Bruto anual
: ajo

Técnicos:
Técnico titulado grado superior ... w.| 70.734 14.019 14.186 98.919 70.734 79.222 1.407.723
Técnico titulado grado medio .. .. . .| 54.411 14.019 11.371 79.801 54.411 60.940 1.127.376
 Jefe Equipo Esp. Técnicos ‘e ene . .| 54411 14.019 14.326 82.756 54.411 60.940 1.162.833
Jefe de Talleres. . ... ... s ser we v e 47,156 14.019 34.636 95,811 47.158 52.815 1.296.863
Jefe de Seccibn . s eee wer mve e .| 43.529 14.018 32,487 90.035 43.529 48,752 1.218.225
Jefe Orgamzaaén PN vee o | 50.783 14.019 23.347 88.149 50.783 56.877 1.216.225
Jefe Organizacion 2.2 .. ... ... .. . e ees 47.156 14.019 10.199 7.374 47.158 52.815 1.003.618
Técnico Organizacién 1.2 .., . . .| 43.529 14.019 9.782 67.330 43.529 48.752 943.775
Técnico Organizacion 2.0 . .| 36.274 14.019 3.474 53.767 36.274 40.827 758.373

Administrativos:
Jefe administrativo 1.2 ... ... vee ver wee eee oee 56.224 14,019 16.491 86.734 56.224 62.971 1.216.225
Jefe administrativo 2.2 ... ... «.. cos ver eer aen 47.156 14.019 10.199 71.374 47.156 52.815 1.003.618
Oficial administrativo 1.°® ... ver see 43.529 14.C19 9.782 87.330 43.529 48.752 943.775
Oficial administrativo 2.2 ... ... ... “ 34.460 14.019 3.403 51.882 34.460 38.595 730.009
Auxiliar administrativo ... ... PYTR 26.662 14.019 3.818 44.409 26.662 29.861 617.167
Corredor de plaza o ses sae wes e oo 34.460 14.019 10.802 59.281 34.460 38.585 818.888
Telefonista . cer ane say see ers see ses Voo es 24.303 14.019 3.944 42.286 24 303 27.218 583.020

Subalternos: :
Conductor Mecénico 1.* . w. | 1.027,76 460,80 224,C. 1.773,05 30.833 34,944 743.772
Conductor Mecanico 2.2 937,08 460,00 121,51 1,519,490 28.112 31.861 642.699
Conductor méaquina’ eleve.dora 937,08 460,90 121,51 1.519,49 28.112 31.861 642.699
Almacenero ... .. see ses ses ses ses ses eae 1.027.76 460,90 284,39 1.773,05 30.833 34.944 743.772
Ayudante de Almacén ...... . 888,71 460,80 124,15 1,473,786 26.681 30.218 621.462
Mozo Almacén ... ... .. . vee on 773,84 460,80 130,36 1.365,10 23.215 26.311 571.006
Conserje ... ... w. oor o o ses 773,84 460,80 387,61 1.602,35 23.215 26.311 657.600
Ordenanza ... ... ... c. ver oer s 737,57 480,90 132,33 1.330,80 22.127 25.077 555.075
Guarda-Sereno ... ... ... .. .ol bee see 737,57 460,90 132,33 1.330,80 22,127 25.077 ~ 555,075

Operarios:
Jefe Equipo Montador .., ... .. o3 e oo wee 1.330,04 460,90 663,49 2.454,43 29.901 45.221 1.020.880
Trazador-Montador 1.° ... ... ... Tee wee 1.208,13 460,80 617,95 2.287,88 36.274 41,110 948.773
Trazador-Montador 2.* .., . 1.027,76 460,80 152,97 1.841,63 30.833 34.044 685.807
Trazador-Montador 3.* .., 937,08 460,80 06,78 1.404,76 28,112 31.861 833.875
Pasador offset 1.2 ... ... .. i 20 ved ver ene een 1.088,21 460,80 578,08 2.127,20 32,846 36.999 878.719
Pasador offset 2.2 085,44 460,00 118,91 1.565,25 20.583 33.505 663.948
Pasador offset 3.* e wen o 846,39 460,90 126,43 1.433,72 25.392 28.777 602.870
Jefe Equipo Mag. offset ... ... 1.475,13 460,90 723,59 2.650,62 44,254 50.154 1.109.425
Maquinista offset dos colores 1e 1.330,04 460,00 663,48 2.454,42 39.601 45.221 1.020.887
Maquinista offset dos colores 2.* 1.148,67 480,80 111,49 1.721,08 34.460 30.055 736.162
Maquinista offset dos colores 3. ... ... ... 085,44 460,90 118,91 1.585.25 20.563 33.505 6863.948
Jefe Equipo Magq. encuadernacién ... ... ... 1.112,40 460,90 585,87 2.159,17 33.372 37.822 892.6668
Maquinista encuadernacién 1.* ... ... ... ... 1.027,76 460,90 558,15 2.046.81 30.833 34.944 843.697
Maquinista encuadernacién 2.% ... ... 7 937,08 460,90 121,51 1.519,49 28.112 31.861 642.699
Maquinista encuadernacién 3.* .. 810,12 460,00 128,38 1.399,40 24,304 27.544 586.933
Manipuladora 3.® . ven ere ase - 701,20 460,90 265, 1.427,42 21.039 23.844 586.933
Jefe Equipo Mecé.mco ......... vor ben 1.112,40 460,80 624,30 2.197,60 33.372 37.822 908.693
Mecénico 1.* ... 1.027,76 460,80 503,86 2.082,52 30.833 34.944 856.730
Mecénico 2.* ... ... 937,08 460,90 121,51 1.519,49 28.112 31.861 642.699
Mecanico 3.* ... .. . 810,12 460,00 128,38 1.309,40 24.304 27.544 586.933
Electricista 1.' ved eae e 1.027,76 460,90 503,86 2.082,52 30.833 34.044 858.730
Electricista 2.2 vee 937,08 460,80 121,51 1.519,49 28.112 31.861 (642.699
Electricista 3. .. o 810,12 480,80 128,38 1.3990,40 24.304 27.544 586.933
Fontanero- Calefactor 1. » 985,44 460,00 280,68 1.727,00 20.563 33.505 722,986
Fontanero-Calefactor 2.2 888,71 460,80 124,15 1.473,76 26.661 30.2168 6821.462
Fontanero-Calefactor 3.% 810,12 460,90 123,38 1.309,40 24,304 27.544 586.933
Restantes oficios 1.% ... . 985,44 460,80 280,68, 1.727.00 20.563 33.505 722.986
Restantes oficios 2.2 888,71 460,80 124,15 1.473,76 28.661 30.218 621.462
Restantes oficios 3.° ... . 810,12 460,80 128,38 1.369,40 24.304 27.544 586.933
Aux. T. masculino .. ... 773,84 460,90 130,34 1.365,08 23.215 28.311 570.997
Aux, T. femenino ... ... ... 1o e ese wen 701,29 460,00 171,10 1.333,29 21.030 23.844 552.576
PeON ... i cii ier eie by tee bes Nen e ene sen see 701,20 460,90 171,10 1.333,29 21,039 23.044 552.570




1. Distribucién de sibados laborables para personal en régimen de trabajo a tres turnos

ANEXO II

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
M 1 N L MM J V s M T N L MM J V S M 1 L MM J V s M T N L MM J V s
C A B —_—— A B C 1 2 3 4 5 A C A B 1 2 3 4 5 C B C A 1 2 —
B C A 4 5 — 7 8 — C A B 8 9 10 11 12 C B C A 8 9 .0 11 12 B A B C 5 8 7 8 — —
A B C 11 12 13 14 15 A B C A 15 18 17 18 19 — . B C 15 16 17 18 — — C A B — 13 14 15 18 C
C A B 18 19 20 21 22 — A b C 22 23 24 25 2 A C A B 22 23 24 25 28 C B C A 19 20 21 22 23 B
B C A 25 26 27 28 29 B B C A 20 30 31 A B C 26 27 28 20 30

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
M T N L MM J V s M T N L MM J V S8 M T N L MM J V S M T N L MM J V s
A B C . B C A 1 2 3 4B A B C 1 2 — C A B
C A B 3 4 5 6 7 — A B C 7 8 9 — — — C A B 5 3 7 8 9 = B C A 2 3 4 5 6 —
B C A 10 11 12 13 14 B C A B 14 15 16 17 18 C B C A 12 13 14 15 16 — A B C 9 10 11 12 13 —
A B C 17 18 19 20 21 A B C A 21 22 3 24 25 — A B C 1 20 21 22 23 — C A B 18 7 18 18 20 —
C A B 24 25 286 27 28 C A B C 28 —~ 30 C A B 26 27 28 29 30 ~— B C A 23 24 25 26 27 ~—
B C A 31 . A B C 30 31

SEPTIEMBRE OCTUBRE ‘ NOVIEMBRE ’ DICIEMBRE
M T N L MM J V s M T N L MM J V S M T N L MM J V S M T N L MM J V s
A B C 1 2 3 — C 4 B 1 C A B C — 2 3 4 5 A C A B i 2 3¢C
C A B 6 7 8 9 10 — B C a 4 5 8 7 8 B C A B 5§ 6 10 11 12 C B C A 6 7 — 0 10 —
B C A 13 14 15 16 17 B A B C 11 — 13 14 15 A B C A 15 16 17 .8 19 — A B C 13 14 5 18 17 A
A B C 20 21 22 23 2¢ A C A B 18 19 20 21 22 — A B C 22 23 24 L5 26 A C A B 20 21 22 23 24 —
C A B 27 28 29 30 B C A 25 28 27 28 29 B C A B 29 30 B C A 27 28 20 30 31
2, Distribucién de sibados laborables para personal en régimen de trabajo a dos turnos

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
M T L M M J V s M T L M M J V 8 M T L M M J V 8 M T L M M J V s
B A - - A B 1 2 3 ¢ 5 A A B 1 2 3 4 5 A A B 1 2 -
A B 4 5 — 7 8 — B A 8 9 10 11 12 — B A 8 9 10 11 12 — B A 5 6 7 8 — —
B A 11 12 13 14 15 — A B 15 16 17 18 19 A A B 15 16 17 18 — — A B — 13 14 15 18 A
A B 18 19 20 21 22 — B A 22 23 24 25 26 B B A 22 23 24 25 26 B B A 19 2 21 22 23 B
B A 25 26 27 28 29 B A B 28 30 31 A B 28 27 28 20 30

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
M T L M M J V s M T L M M J V S M T L M M J V 8 M T L M M J V s
A B — B A 1 2 3 4 B B A 1 2 — B A _
B A 3 4 5 6 7 -- A B 7 8 9 - = = A B 5 6 7 8 9 — A B 2 3 4 5 6 —
A B 10 11 12 13 14 A B A 14 15 18 17 18 B B A 12 13 14 15 16 — B A 9 10 11 12 13 —
B A 17 18 19 2 21 B A B 21 22 23 24 25 — A B 1 20 21 22 23 — A B 18 17 18 19 20 —
A B 24 25 26 27 28 A B A 28 — 30 B A 26 27 28 28 30 — B A 23 24 25 26 27 —
B A 31 A B 30 a1

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

M T L M M J V S M T L M M J V s M T L M M J V s M T L M M J V s
A B 1 2 3 — A B 1 A B A — 2 3 4 5 B B A i 2 3 B
B A 6 7 8 9 10 —. B A 4 5 6 7 8 B A B 8 9 10 11 12 — A B 6 7 — 9 10 -—
A B 13 14 15 16 17 A A B 11 — 13 14 15 A B A 15 16 17 18 19 — B A 13 14 15 18 17 —
B A 20 21 22 23 24 B B A 18 19 20 21 22 — A B 22 23 24 25 26 A A B 20 21 — 23 24 -~
A B 27 28 2 30 A B 25 26 27 28 20 A B A 20 30 B A 27 28 2 3 31
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ANEXO IIT =
Distribucién de sabados laborables para el Centro de trabajo de Madrid
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11056 ORDEN de 30 de abril de 1982 por la que se con-
cede la Medallo <Al Mérito en el Trabajo», en su
categoria de Bronce, a dofia Maria del Carmen de
Aldecoa Martin y otros.

S
T
T
S
S
T
T

) Ilmos. Sres.: En atencién a los méritos y circunstancias que
> | N 1933 > | o855 > I L= 3w concurren en dofia Maria del Carmen de Aldecoa Martin, Sor
Casilda Alonso Calleja, don Blas Alonso Uyarra, don Felipe Luis
Altolaguirre Asensio, don Julian Arévalo Jurado, don Tomas
- lmmggg Arroyo Santos, dofia Antonia Bedoya Martin, don Manuel Ca-
novas Cortés, dofia Cristobalina Carrasco Coronel, don Domingo
Castillo Aguacil, dofia Ana Castillo Benitez, don Juan Castillo
= I 198 Ruiz, dofia Adoracién Castro Lopez, dofia Amelia Colino Navas-
cués, don José Cornejo Parrado, dofia Remedios Correcher San-
chez, don Salvador Correrc Vazquez, don Ismael Cortazar y Lo-
= I °N3y = | "oON%H = | lR~F- pez de Arechaga, don Rafael Cruz Alvarez, don Manuel Cubiles
Baena, don Juan Charneco Arosa, dofia Maria Dolores Daza
Lobato, doia Pilar Deza Berrocal, don Ignacio Diaz Franco, don
Heliodoro Diaz Lépez, dofia Angeles Dios Jurado, don Antonio
Domingo Arias, don Enrique Echauri Ardenaz, don Telesforo
Eguren Ganuza, don Aivaro Escudero de la Calle, dofia Cons-
tanza Fernandez Porras, don Miguel Figueroa Soriano, doiia
Soledad Garcia Salazar, don César Garcia Sanchez-Lucas, don
José Garzon Duran, don Sindonio Gémez y Gaeabriel, dofia Se-
veriana Gonzalez Ortega, don Longinos Guerra Mihambres, dofia
Josefa, Gutiérrez Guzman, don Arturo Laborda Manso, don Jesus
Lacosta Azén, don José Lacunza Garcia, don Carlos Lora Gémez,
don Ricardo Luque Garcia, dofa Maria Asuncién Macias Gar-
cia, don José Maldonado Jiménez, don Angel Martinez Béveda,
don Enrique Martinez Puga, don Alfredo Marijuan del Cerro,
~ don gernamdclyv1 Marreléo Ca}u‘lbrera., dcjn Sahl/}rador Iﬁrlatas Rodrig}lezé.
don Enrique Mateos Sanchez, don José Matute Romero, don Jos
> I BERE: > | NTERB > I LRE& Mazagatos Ramirez, dofia Carmen Millan Gonzalez, don Luis
Montero Moreno, don Manuel Mora Igarza, don Pedro Morales
- oo Luque, dofa Desideria Moreno Lépez, don José Muiioz Velaz-
= l - quez, don Prudencio Mur Galindo, don Agustin Nocete Gon-
zalez, don José Olcina Jativa, don Andrés Ortega Baeza, don
0 O Francisco Ortiz Gan, dofia Rosa Parellada Espunias, doiia Ro-
= l = sario Pelaez Zapater, don Manuel Pefiin Balbas, don Ramén
Pérez Cﬁballero, dé)ﬁsi, Ascensién Pér%z Cibello, d&n Friarécisco
| Perrote Rojo, don Carlos Pichel Vega, don Antonio Quero}l Cuar-
= | NeRRB El CERN = | NP2RR tero, don Antonio Quesada Arias, don Miguel Rangel Lépez,
dotia Prudencia Ratia Noguesra, don Miguel Recas Maria, don
o o NG © Pablo Reche Lara, don Alionso de Roda Megias, don Pedro Ro-
~ I SR& = I NES = l | *53 drigo Garcia, dofa Teresa Rodriguez Aboin, don Candido Ro-
driguez Fernandez, don Antonio de la Rubia Sanchez, don
Salvador Bueda Ramirez, dofia Aurelia Salcedo Lapedriza, don
Fernando Sanchez Algarra, don Antonio Santalla Yaries, don
Luis Sierra Garcia, don Francisco Soler Molina, don Candido
Soria Lara, dofia Pilar Suarez Villanueva, dofia Barbara Sufier
Moner, doria Emilia Tejero de Urcola, don Juan Toro Garcia,
don Miguel Torreblanca Rosa, don Vicente Torreién Pifiero, don
Antonio Torres Rodriguez, dofia Filemena Valdivia Lopez y dofa
Isabel Varas Arriba. :
‘ e = ) : Este Ministerio ha tenido a bien concederles la Medalla <Al
Mérito en el Trabajo», en su categoria de Bronce.
%o que coxclimni({;:)va. I\i’V. 1I.
>|u-mlg>'<o >|va I—iaonac\lm jos guarde a VV. II.
mee ik > Bl Madrid, 30 de abril de 1982.

RODRIGUEZ-MIRANDA GOMEZ

Ilmos. Sres. Subsccretarios de Empleo y Relaciones Laborales
y para la Seguridad Social.

ABRIL

AGOSTO
DICIEMBRE

L
5
19
26
L
2
9
6
23
30
L
8
13
20
27

S
T
T
S
T
T
s
T
T

MARZO
JULIO
NOVIEMBRE

S
T
T

s
T
T
S

JUNIO
J

6 7
13 14
20 21
27 28

FEBRERO
OCTUBRE

11057 ORDEN de 30 de abril de 1982 por la que se con-
cede la Medalla «Al Mérito en el Trabaojo», en su
categoria de Plata, a don Antonio Adarve Gonzd-

lez y otros.
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En atencion a los méritos y circunstancias que concurren en
don Antonio Adarve Gonzalez, don Felipe Alonso Coll, don José
Arconada Soto, don Amancio Arche Hermosa, don Carlos Bernal
Fernandez, don Angel Blanco Villar, don Pedro Borge Otero,
don Polién Buxo Izaguirre, don José Calleja Falcén, don Fran-
cisco Carrién Navarro, don Francisco Cuevas Castan, don Flo-
rian Delgado Diaz, don Rafael Enriquez Roma, don José Fer-
nandez Lo6pez, don Eduardo Fernandez de Vaderrama y Luis,
don Dionisio Fuente Hita, don Pedro Garcia Amat, don José
Garcia Fenollera, don Ceferino Garcia Martinez, don Ignacio
Garcia Ortega, don Teéfilo Gijén Garcia, don Rafael Gomez Del-
gado, don Benito Gonzalez de Tanago y Obregon, don Jesus
Goémez Estévez, don Domingo Gomiez Rey, don Arturo G:réu
Fernandez, don Antonio Guerrero Llamas, don Francisco Guinea
— e y Gauna, don Francisco Javier Hernandez Lopez-Gil, don Eus-
taquio Hervas y Gracia, don Rafael Hurtado Ortega, don Pedro
s|Hovaa Tbafiez Guillén, don Joaquin Iglesias Laviana, don José M. Igual

N Merino, don Eusterio de Juana Movellan, don Alberto Lépez
Poveda, don Mario Lépez Rodriguez, don Severino Luis Calle
de Vega, don Antonio Manjén Montero, don Angel Manzarbeitia
Loiti, don Manuel Mellado Morzales, don Arturo Moreno San-
martin, don Félix Moro Vallejo, don Juan Munar Martin, don
José Palacios Carvajal, don Carlos Pereira Amil, dpﬂa Maria
Picardo Correa, don Nivardo Pina Arboleya, don Miguel Raya
Romero, don Emiliano Revilla Senz, don Alberto Rivas Bartra,
don Esteban Ribett Llopis, don Manuel Rivas Porras, doria Mag-
dalena Rosellé Riutort, don Antonio Ruiz-Granado y Sanchez,

@) le e o| le ]

v
8
15
22
29
v
7
14
21
28
v S
P —_
10 T
17 —_
24 T

J
7
14
J
6
13
20
27
J
2
9
6
0

ENERO
M

13

20 21
27 28
MAYO

M

5

12

19

28
SEPTIEMBRE

M
5
12
19
26
M
4
11
18
25
M
7
14
21
28

L
4
11
18
25
L
3
10
17
24
31
L
—

6
13
20
27




