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-a) Educaciéon Preescolar y General Béasica hasta 4.° curso
inclusive. .

b) Educacién General Basica desde 5.° curso.

¢) Bachiller Unificado y Polivalente (BUP), curso de Orienta-
cién Universitaria (COU), Formadcién Profesiona. y estudios
asimilados. o

d) Ensenanzg universitaria.

29. Vales de economato.—El importe nominal de los vales
de economato sera, en 1882, el mismo que el ds 1981, '

Sin embarzo la subvencién .a cargo dei Banco que era en
1981 del 30 por 100 se encuentra en un 10 por 100, quedando por
tanto fijada en el 33 por T00.

3. BENEFICIOS DE CARACTER SOCIAL

La cuantia del fondc de atenciones sociales vigente durante
1981 se incrementa en el importe de su 10 por 100.

4. DISPOSICIONES FINALES

41. En lo no previsto en este Convenio seguiran siendo
de aplicacién las normas (incluso las adicionales) contenidas
en anteriores Convenios Colectivos.

4.2, La Comisién Paritaria estara constituida por cuatro
represenianies de cada una de las partes, miembros todos de
la Comision Negociadora .del presente Convenio, cuyos nembres
son los sigulentes:

Por la representacién del Barco: Don Eduardo Jiménez Fer-
nandez, don José Mariinez Emperador, don Jaime Pedro Her-
nandez Rodriguez y don Miiton Martinez Pérez.

Por la respresentacion del personal: Don Jaime Melero Va-
rela, don Ignacio Gutiérrez Pajares, don Ricardo Fernandez
Gutiérrez y don Ignacio Martin de los Rios Sanz.

4.3, Forma, condiciones y plazo de preaivso para lg de-
nuncia de este Convenio.—E] presente Convenio se considerara
automaticamente denunciado el 1 de octubre de 1982, sin ne-
cesidad de voreaviso y salvo voluntad undnime y expresa en
contrario de las partes.

RESOLUCION de 22 de marzo de 1952, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para la Empresa <Kraft Leonesas,
Sociedad Anéniman».

11053

Visto el texto del Convenio Colectivo de &mbito interpro-
vincial para la Empresa «Kraft Leonesas, S. A.s, recibido en
esta Direccién General de Trabajo con fecha 18 de marzo de
1982, suscrito por la Comisién Deliberadora de dicho Convenio
Colectivo et dia 12 de diciembre de 1981 y deé conformidad
con lo dispuesto en el articuio 90,2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 2.°, b), del Real Decreto 1040/
1881, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. :

Segundo.—Remitir -el texto del mismo, al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

E t’l;%roero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
S O»,

Medrid, 22 de marzo de 1882.—El Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Kraft Leonesas, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«KRAFT LEONESAS, S, A,»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio sera
de aplicacién en todos los centros de trabajo presentes y futuros
que tiene o pueda tener «Kraft Leonesas, S. A.», regulando las
condiciones minimas de trabajo en el territorio del Estado
espafioi. .

Art. 2.° Ambito personal.—Se regiran por el presente Con-
venio todos los trabajadores que” prestan sus servicios en la
Empresa «<Kraft Leonesas, S. A.», tanto si realizan funciones
técnicas o .dministrativas como los que prestan un. esfuerzo
fisico o de atenci6én, quedando excluidos de! mismo el Director
general y aquelios cuya actividad se limite pura y simplemen-
te al desempefio del cargo de Consejero. Asimismc quedaré
excluido el personal de alta direccién a partir del momento
en que ¢l régimen juridico de sus relaciones laborales quede
regu.ado por el Gobierno

Art. 3° Ambito funcional. —El presente Convenio afecta a
todas las actividades que se realicen en los distintos centros

de tls'a;lxajo, presentes o futuros, de la Empresa <Kraft Leone-
sas, S. A.»,

Art. 4.° Ambito temporal.—Las condiciones de este Convenio
regiran durante un afio, entrando en vigor a partir del 1 de
enero de 1982 con independencia de la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Art. 5.° Denuncia.—La denuncia del presente Convenio debe-
r3 efectuarse ante el Organismo oficial pertinente, por cual-
quiera de las partes, con una antelacién minimea de tres meses
a la fecha de expiracion, entendi¢ndose prorrogado por periodos
de tiempo iguales al establecido en el articulo 4.° hasta la apro-
bacién de un nuevo Convenio. En caso de denuncia quedan com-
prometidas las partes a iniciar las negociaciones con un mes de
antelacion a la fecha de expiracién de este Convenio.

Art. 8.° Condiciones mds berieficiosas.—Kraft Leonesas, So-
ciedad Anénimas, réspetara todos los pactos, clausulas o situa-
ciones actualmente implantadas en la Empresa que impliquen,
en su comjunto, condiciones mas ventajosas o beneficiosas con
respecto & las convenidas, subsistiendo para aquellos traba-
jadores que i.s vengan disfrutando.

Art. 7.° Facultad de absorcién.—Las mejoras econémniicas
que se implanten en virtud del presente Convenio seran absor-
bibles hasta donde alcancen, con los aumentos o mejoras que
se puedan establecer mediante disposiciones legales o regla-
mentarias. En los casos de cambio de categoria o incrémento
por antigliedad no se vera afectado el plus de Convenio.

Art. 8.° Comision Paritaria de interpretacion.—Cuantas du-
das o conflictos, puedan surgir en ia interpretacién del presente
Convenio seran sometidas a  una Comisién Paritaria, compues-
ta por diez miembros (cinco representantes de la Direccién
empresarial y cinco representantes de los trabajadores), ele-
gidos de entre los integrantes de la deliberadora del Convenio.
Los cinco representantes de los trabajadores seran: dos miem-
bros del Comité de Empresa de Hospital de Orbigo, un miem-
bro del Comité de Empresa de Reme, un miembro del Comité
de Empresa de oficina central y un Delegado de personal de
entre las delegaciones de ventas.

CAPITULO 11
" Organizacién del trabajo

Art. 9.° La organizacién practica del trabajo es de compe-
tencia de la Empresa, con sujecién a la normativa legal vi-
gente en cada momento.

‘CAPITULO III

Derechos y funciones de los representantes de los trabajadores
en el seno de la Empresa

Art. 10. Los representantes de los trabajadores disfrutaran
de las garantias establecidas en cada momento por la legisla-
cion general. Los Delegados de personal y Comités de Empresa
tendran las siguientes funciones y derechos:

a) En todos los supuestos de implantacion de sistemas de
productividad o modificacién sustancial de los existentes, asi
como en la variacién de _horarios, serid preceptivo el informe
previo de los Delegados de personal o Comité de Empresa y la
autorizacién del Organismo Laboral competente.

b) Conoceran también las modificaciones en la clasificacién
profesional de los trabajadores. Caso de no existir acuerdo entre
la. Direcciéon de la Empresa y los interesados, resolvera la
autoridad laboral. ’

c) Designar de entre los trabajadores los representantes del
personal que formen perte de los Comités de Seguridad e Higie-
ne, asi como revocar sus nombramientos cuando lo consideren
oportuno, previo expediente. Igualmente ser informados de las
actividades del anteriormeénte citado Comité."

d) Conocer e informar, cuando no exista acuerdo con los
interesados, en los casos de modificacion svstancial de las con-
diciones de trabaj. que afecten a los integrantes de la plantilla.

e) Ser informados de todas las sanciones impuestas por
faltas graves, muy graves y despidos. A estos efectos, del escrito
dirigido al sancionado se enviara de forma simultanea ung
copia al Comité de Empresa o Delegado .e Personal corres-
pondiente.

f} Ser informados semeéstralmente sobre la evolucién gene-
ral del sector econdomico al que pertenece la Empresa, sobre la
situaciéon de la produccion y ventas ce la Entidad, sobre su
programa de produccion y €volucién probable del empleo en la
Empresa.

g) Con respecto al derecho de reunién sc estard a lo dis-
puesto en los articulos 77 y 78 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Condiciones econémicas

Art. 11. Incrementos salariales.—Con efectividad de 1 de
enero de 1982, los salarios brutos anuales a! 31 de diciembre
de 1981 de todos los trabajadores, con excepcién del personal
menciorado en el articulo 11, bis), seran incrementados de
acuerdo con los porcentajes mencionados a continuacidn.

A todos los trabajadores con salarios inferiores a 700.000 pese-
tas ?&xtas anuales les sera incrementado el mismo en un 13
por 3
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A todos los frabajadores con salarios comprendidos entre
700.001 y 850.000 pesetas brutas anuales les ser4d incrementadc
2l mismo en un 12 por 100.

A todos los trabajadores con salarios comrrendidos entre
850.001 y 1.200.000 peestas brutas anuales les serd incremen-
tado el mismo en un 10,5 por 100.

A todos los trabajadores con salarios superiores a 1.200.000 pe-
setas brutas anuales les sera incrementado el mismo en un 8,5
por 100. :

.Art. 11. bis). El personal con contrato de duraciéon infe-
rior a un afio no expeérimentard variacién alguna en las con-
diciones en las que fue contratado; el de nueva contratacién
se regira por las disposiciones legales vigentes en cada mo-
mento.

Respecto al personal contratado en 1981, con contratos inde-
finidos o de duracion superior a un afio, su salario bruto anual
sera revisado en la siguiente forma:

Con fecha 1 d¢ enero de 19882, este personal vera modificado
su sueldo base y plus de asistencia de conformidad con lo
previsto en el presente Convenio, permaneciendo inalterado el
plus de Convenio. Esta misma modificaciéon afectara a los -con-
iratados inicialmente por un periodo igual a doce meses.

En cuanto a los contratados con caracter indefinido o por

periodos- superiores a doce meses, st plus de Convenio sera.

revisado hasta el incremento previsto en el articulo 11, del
primer dia del mes siguiente al de la fecha en que se cumplan
los doce meses de permanencia en la Empresa.

Art. 12. Salarios brutos anuales.—Los salarios brutos anuales
de cada trabajador estaran integrados por la suma, en base
anual, de los siguientes conceptos, descritos en los articulos 13,
14, 15 y 18; sueldo base, plus de asistencia, antigiiedad y
plus de Convenio.

Art. 13. Sueldo base.—La retribucién que corresponda al
trabajador con arreglo a su categoria profesional y un rendi-
miento normal durante.la jornada de trabajo vendra determi-
.nada por la aplicacién de los correspondientes valores salaria-
les establecidos en la tabla anexa del Convenio.

Art. 14. Plus de asistencia.—Se establece un plus de asisten-
cia para todas las categorias- profesionales de 6.541 pesetas
brutas mensuales, entrando este concepto a formar parte no
s6lo de las pagas mensuales, sino también de las extraordi-
narias de Navidad, julio y beneficios.

En los casos de inasistencia por cualquier causa, excep-
tuando accidentes de trabajo, vacaciones n cualquiera de los
apartados incluidos en el articulo 28 del presente Convenio, se
deduciran mensualmente 1.110 pesetas brutas cada uno de los
dos primeros dias de “inasistencia y 666 pesetas brutes cada
die. adicicnal hasta el total del plus de asistencia.

El sistema expuesto tiene como unico fin reducir el absen-
tismo laboral y regird a titulo de prueba durante el afio 1882.

Art. 15. Antigiedad.—Los aumentos por antigiiedad o quin-
quenios del 5 por 100 empezaran a contarse desde el dia en que
el productor haya empezadb a prestar sus servicios en la Em-
presa, con el limite maximo de 1 de enero de 1940.

Estos aumentos se calcularan sobre el salario base que co-
rresponda a la categoria del trabajedor, variando su importe
de acuerdo con el ascenso de la categoria y de la correspon-
diente escala salarial; asi pues, no quedaran congelados los
correspondientes a categorias inferiores a escalas también ine-
riores, siendo ilimitado el nimero de quinquenios. .

Art. 18. Plus de Convenio.—Se establece un plus de Con-
venio en la cantidad necesaria que, sumada a los tres conceptos
descritos en los articulos 13, 14 y 15, complete el salario bruto
8 percibir por cada trabajador.

Art. 17. Plus de distanciac.—Este plus se regird4 por las dis-
posiciones legales aplicables vigentes en cada momento.

Art. 18. Primas sobre domingos y dias festivos.—El tra-
bajador que realice jornada en domingo o dia festivo estable-
cido en el calendario laboral oficial, independientemente del
descanso que disfrute entre semana, recibir4 una prima. de
1.110 pesetas brutas cuando el numero de horas trabajadas sea
superior a media jornade y 555 pesetas brutas cuando el numero
de horas trabajadas sea inferior o igual a media jornada.

Art. 19. Quebranto de moneda.—Todo trabajador que efectite
habitualmente funciones de cobro y/o pagos percibira mensual-
mente la cantidad de 1110 pesetas brutas.

Art. 20, Plus de nocturnidad —Queda establecido en un 30
por 100 sobre el sueldo base, el plus de asistencia, la antigie-
dad y el plus de Convenio para todos aquellos trabajos que se
realicen entre las veintidés y las seis horas, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, En las factorias
de Hospital de Hospital de Orbigo y Reme se aplicara adicio-
nalmente el valor de una y media extraordinaria en concepto
de prolongaciéon de jornada a todos aquellos trabajadores que
realicen su trabajo durante la semana laboral completa en
turno de noche.

Art. 2.0 bis). Plus de turnicidad.—Se establece un plus de
turnicidad ..e 500 pesetas mensuales para todo trabajador que
realice su jornada laboral en régimen de turnos rotativos. No
percibiran este plus los que realicen su trabajo en horario o
turno fijo. El plus es mensual y fijo en 500 pesetas brutas, con-
siderandose la fracci6n dz2 mes como mes completo.

Art. 21. Gratificaciones fijas (Navided, julio, beneficios).—
Los salarios brutos anuales se abonaran en 15 pegas iguales.
Los trabajadores ingresados en el transcurso del afic percibir4an

las gratificaciones fijas proporcionalmente al tiempo trabajado,
dentro de ios periodos de devengo que a continuacion se detallan:

a) Paga de Navidad y beneficios: Se devengara en el perio-
do comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

b) Paga de julio: Se devengara en el periodo comprendido
entre ¢l 1 de julio de cada afio y el 40 de junio del afio siguiente.

Las pagas extraordinarias de Navidad y julio seran abonadas
los dias 15 del mes de diciembre y julio, respectivamente,

Art. 22. Horas extraordinarias —Cada hora de trabajo que se
realice sobre la jorneda laboral ordinaria se abonari con un
incremento del 80 por 100 sobre el salario hora; para determinar
el mismo se aplicaré la siguiente férmula:

Salario hora:

(SB + ANT) 365 + (PA 4+ PC) 12 meses + N +J + B
35 —D—S—F—V) h

Siendo:

SB = Salario base.
ANT = Antigiiedad.

PA = Plus de asistencia.

PC = Plus de Convenio.
N = Paga extraordinaria de Navidad.
J = Page extraordinaria de Julio.
B = Paga extraordinaria de Beneficios.
V = Vacaciones. :
S = Sabados.
F = Festivos.
D = Domingos.
h = Jornada diaria: 8,09.

Quedan consolidadas y aprobadas las férmulas utilizadas
para el pago de las horas extraordinarias hast el 31 de di-
ciembre de 1981, sin que por tanto exista derecho alguno en el
futuro para -eclamar sobre las mismas.

Cuando en una semana, aparte de los descansos reglamen-
tarios, exista ademés un Adia festivo ebonable en el que, por
necesidades de servicio hubiera de trabajarse, las horas reali-
zadas en tal festividad seran consideradas estructurales, abonan-
dose con el valor de horas extras, si bien cuando exista comun
acuerdo entre la Empresa y trabajador, podra optarse por el no
cobro de tales horas estructurales, compensandose con un dfa
Je descanso adicional a los reglamentarios.

También seran consideradas horas estructurales, abonandose,
con el valor de horas extras, las destinadas a la obtencién o
revisién del carné de manipuladores de alimentos, entre una hora
minima y cuatro horas méximas, dependiendo de la distancia
que medie del domicilio del trabajador a la Jefatura Provincial
de Sanidad de Le6n.

Art. 23. Servicio Militar.—Los trabajadores fijos de planti-
lla, durante el periodo en que se encuentren realizando su ser-
vicio militar tendra derecho al percibo de las tres gratifi-
caciones fijas estblecidas en el articulo 21.

Art. 24. Vacaciones.—El personal de oficinas centrales y
Delegaciones disfrutara de veintidss dias laborables de vaca-
ciones ininterrumpidamente al afio, considerandose a estos efec-
tos el shbado como dia no laborable.

El personal de las factorfas de Hospital de Orbigo, Reme ¥y
Le6n, asi como el del Centro de recogida de Dehesas-Ponfe-
rrada, disfrutar4 de veintiséis dias laborables ininterrumpida-
mtle)nte, considerandose a estos efectos el sabado como dia labo-
rable.

En cualquier caso las vacaciones podrin dividirse en dos
> mas periodos de existir acuerdo entre las partes.

A) Planificacién de vacaciones.—Todo el personal de la
Compafifa solicitard sus vacaciones para el afio 1082 antfes del
dia 10 de febrero de dicho afio.

Los Jefes de los distintos centros de trabajo, en base a estas
solicitudes y teniendo en cuenta las necesidades del servicio y
las disposiciones legal®s aplicables, confeccionaran el plan de
vacaciones de su propio centro, remitiéndolo al Comité de Em-
presa en el cual esté representado el mismo o al Delegado de
Personal, en su caso; el Comité de Empresa o Delegado de
Personal expondri los comentarios, objeciones o sugerencias que
se estime pertinentes, devolviendo el plan al Jefe del Centro
respectivo, s cual, a la vista de todo ello, decidird y confec-
cionara el plan definitivo de vacaciones, exponiéndolo en el
tablén de anuncios del dia 28 de febrero de 1882, Este plan
tendréa efectividad desde el dia 1 de marzo de 1982 hasta el 31
de marzo de 1883.

B) Alteraciones en el plan definitivo de vacaciones.—Si el
Jefe de un centrc de trabajo se viera obligado, por necesidades
del servicio ¢ por causas de fuerza mayor, a modificar el plan
definitivo expuesto en el tablén de anuncios, podré efectuar
dicha modificacién, pero en tal caso deber4 compensar al tra-
bajador o trabajadores afectados con un dia laboral adicional de
vacaciones si la modificacién alterara un minimo de seis dias la-
borables y nasta un maximo de dieciocho dias del plan indi-
vidual de vacaciones de cada trabajedor. Si ia alteraci6n exce-
diera de dieciocho dias, la compensacién seria de dos dias labo-
rables de vacaciones.
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No proceder4d compensacion alguna en los siguientes casos:

a) Cuando como consecuencia de las alteraciones en el plan
definitivo de vacaciones de cada trabajador éstos se vieran

obligados a disfrutar la totalidad o parte de sus vacaciones

en el periodo comprendide <ntre el 1 de junio y el 30 de sep-
tiembre de 1982, salvo eh los casos en que la alteracién no
haya sido anunciada con dos meses de antelaciéon como minimo.
b) Cuando la modificaciéon del periodo de vacaciones, en
todo o parte, tuviera su origen en cxusas ajenas a la voluntad de
la Empresa, como peticion de cambio por parte del trabajador,
snfermedad, accidente, etc. N

CAPITULO V
Disposiciones varias

Art. 25. Jornada.—La jornada de trabajo sufrira las varia-
ciones que doterminen las disposiciones legales al respecto.

Art. 26. Ropa de trabajo.—La Empresa queda obligada a
facilitar a los trabajadores que realicen operaciones manuales,
dos practicos al afio y un par de-zuecos o calzado adecuado

cuando se precise, previa entrega de los usados. También faci-

litara uniformes de invierno y verano al personal de reparto,
cobradores, conductores y subalternos que, 3 juicio de la Empre-
sa, lo precisen en su funcién.

Art. 27. Reconocimientos médicos.—La Empresa queda obli-
gada a establecer lo necesario para que todos lds trabajadores
tengan, como minimo, un reconocimiento médico al afio. Su re-
sultado deber4a ser facilitado a los interesados a su requeri-
miento.

Art. 28. Licencias con retribucion.—Todo el personal tendra
derecho a solicitar licencia retribuida en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b) Alumbramiento de la esposa, tres dias naturales. Si el
hecho tuviera lugar en distinta provincia a la residencia del
trabajador, la licencia se ampliara hasta cinco dfas naturales.
Dada la situacion geografica especial de la planta de Reme (Ri-
badeo), se conceden cinco dias naturales si el hecho tuviera
necesidad de desplazamiento a la capital de la provincia donde
reside el trabajador.

c¢) Fallecimiento o enfermedad grave del coényuge, hijos,
padres, padres politicos, abuelos, nietos y hermanos, tres dias
naturales. Si el hecho tuviera lugar en distinta provincia a la
residencia del trabajador, la licencia se ampliaré hasta cinco
dias naturales, respetandose pare la planta de Reme las condi-
ciones del apartado anterior, ° .

d). En caso de fallecimiento de tio carnal, primo carnal, her-
manos politicos o personas que convivan con el empleado, un
dfa natural.

e) Bcda de hijos, hermanos, hermanos politicos, padre, me-

dre o mnietos, un dia natural. Si el hecho tuviera lugar en dis-
tinta provincia a la residencia del trabajador, la licencia ce
ampliard hasta dos dfas naturales.

f) Necesidad de atender personalmente asuntos propios de
justificeda urgencia, tres dias naturales al afo. Se consideraran
asuntos propios de justificada urgencia los siguientes:

.1.° Obtencién del documento nacional de identidad o pasa-
porte. . ’
2.° Obtencion del carné de conducir o renovacién del mismo.
3.° Asistir a citacién judicial.
4.° Cambio de domicilio.
5.° Aquellos otros casos que a juicio
sstén justificados.

el Jefe del centro

Los favorecidos con la concesién de licencias tendran la obli-
gacion de presentar los justificantes necesarios suficientes que
les exija la Empresa. En.el supuestio de no cumplimentar este
requisito, perderian el derecho a la licencia considerandose los
dias de ausencia faltas injustificadas al trabajo; en cuyo caso,
aparte de las sanciones que pudieran recaer sobre aquellos,
perderian las cantidades especificadas en el articulo 14 del pre-
sente Convenio. ’

Art._ 29. Ascensos por capacitacién y antigitiedad y pruebas
de aptitud.—Los ascensos de .categoria profesional se efectuaran
de dos formas distintas, segun se trate de ascensos por capa-
citacién o ascensos por antigiedad:

a) Ascensos por capacitacion.—Se produciran teniendo siem-
pre en cuenta la formacién y méritos que concurran en los
empleados de la Compaiifa, los cuales, en cualquier caso, de-
beran cubrir los requisitos especificados en las descripciones
de los puestos de trabajo elaborados por la Empresa, y ello tanto
si se trate de puestos vacantes como de puestos de nueva crea-
cién. En igualdad de circunstancias se tendran en cuenta la
antigiiedad de los candidatos, dando preferencia al mas antiguo.

En cualquier caso, los puestos de Direccién (que actian
bajo la directa dependencia del Director general), asi como
aquellos que dependan directamente de esios ultimos, seran
de libre eleccidn de la Empresa. Asimismo, seran de libre
eleccién de la Empresa los Jefes de Fabricacion, Jefes de La-
boratorio, Jefes de Inspeccién Lechera, Cajeros y Guardas.

No_ obstante, para la provision de vacantes en los puestod
mencionados en el parrafo anterior, la Empresa procurara sieém-
bre promocioner el personal fijo de su plantilla, teniendo en

¢ cuenta la formacién y méritos de los empleados que reanan los

requisitos necesarios para cubrir las vacantes.
Para el ascencs por. capacitacién del resto del personal regi-
ran las siguientes normas:

a) La Empresa, a través de los tablones de anuncios, publi-
cara las vacantes que se produzcan en cualquier caso, adjun-
tando una descripcion de las condiciones necesarias para cubrir
las mismas, pudiendo presentarse como candidatos todos los
empleados que, teniendo tales condiciones, asi lo deseen.

b) Pruebas de aptitud: Los candidatos presentados seran
sometidos a pruebas de aptitud confeccionadas por. el futuro
inmediato superior del empleado y/o inmediato superior de
éste, debiendo publicarse asimismo en el tablén de anuncios,
las pruebas a que seridn sometidos los candidatos. Dichas prue-
bas deberan estar en consonancia con las caracteristicas espe-
cificadas en la descripcion del puesto en cuestion. Salvo casos de
perentoria necesidad, las convocatorias para cubrir las va-
cantes y las pruebas a que serdn sometidos los candidatos
deberan exponerse con un minimo de.diez dias de antelacién.

El Tribunal que juzgue dichas pruebas estara compuesto por:

El Jefe del centro de trabajo o persona en quien deleguse.

El futuro inmediato superior del puesto en cuestion.

Un representante de! Departamento de Personal.

Un representante sindical del grupo al que pertenezca el
candidato.

Realizadas las pruebas de aptitud, sera seleccionado el can-
didato que haya superado las mismas con mejcr calificacién.

Si alguno o algunos de los candidatos presentados y - no
seleccionados tuviera objeciones que hacer a la seleccién final,
debera presentar su queja al Comité ¢e Empresa o Delegado de
Personal en su caso.

El Comité de Empresa o Delegado de Personal podra elevar
un informe al Departamento de Personal, exponiendo los moti-
vos por los que estime puedan haber existido anomalias en el
proceso de seleccion.

El Departamento de Personal, recibido dicho informe, reca-
bara cuantos documentos, pruebas de aptitud, etc., estime nece-
sarios para obtener un claro juicio de la situacién, dando una
solucién definitiva, juntamente con el mando de linea, al pro-
blema presentado.

Cuando por las caracteristicas especiales de un candidato
exista clara evidencia de su superioridad con respecto a los
demas candidatos a juicio de los componentes del Tribunal,
no ser@ precisa la realizacién de pruebas de aptitud.

En el supuesto de que, celebradas las pruebas de aptitud,
ninguno de los candidatos cubriera los requisiios necesarios para
el desempefio del cargo, la Empresa procedera a cubrir los
puestos con personal. ajeno a la misma, el cual, a su vez,
debera ser sometido a las pruebas de aptitud correspondientes.

B) Ascensos por antigliedad.—Se parte de cuatro principios
fundamentales:

1. La permanencia durante un cierto periodo de tiempo en
la Empresa da derecho a una compensacién econémica (anti-
giedad).

2. Las vacantes que se produzcan deberan cubrirse, en pri-
mer término con el personal de plantilla de l» Empresa, en
base a la formacién y experiencia individual (ascensos por
capacitacién)

3. Nadie debe ocupar un puesto de trabajo si no retne
las condiciones minimas exigibles para desempefiar el cargo.

4. La Empresa debera tener una plantilla compuesta por el
numero de empleados y categorias que precise en cada me-
mento, o dicho de otra forma, los puestos de trabajo existentes
en la Empresa deberan estar justificados en cada momento.

En base & estis principios ¥y a las normas existentes en
cuanto a los ascensos por capacitacién, se establecen como
anicas causas de ascenso por antigiiedad las siguientes:

a) Los aspirantes administrativos pasaran a Auxiliares ad-
ministrativos'al cumplir los dieciocho anos de edad.

b) Los Botones pasaran a Ordenanzas al cumplir los die-
ciocho afios de edad.

Art. 30. Traslados.—Los traslados de personal a plaza dis-
tinta de donde trabaja, podran ser voluntarios o forzosos.

Se considera voluntario el traslado cuando es acordado libre-
mente entre la Empresa y el trabajador, a instancia de cual-
quiera de las partes. R

Para los traslados forzosos de caracter individual que supon-
gan cambios de residencia se estard a lo establecido en ¢l
apartado movilidad del personal.

No se consideran traslados en el sentido de este apartado
los cambios de puestos de trabajo entre oficina central y la
delegacion de Madrid.

En los traslados entre los centros de Leén y Hospital de Or-
bigo, la Empresa pondra, a disposicién de los empleados afec-
tados, los necesarios medios de transporte, o les abonara, segun
la tarifa en vigor, los gastos que resulten de la utilizacién de
vehiculo propio a tanto alzado por kilémetro. :

Art. 31. Trabajos de superior o inferior categoria.—El tra-
bajador que realice funciones de categoria superior a las que
corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida,
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por un periodo superior a cuatro meses durante un afio o seis

durante dos afios, puede reclamar ante la Direccién de la Em-
presa la clasificacién profesional adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe de!l
Comité o en su caso, de los Delegados de Personal, puede
reclamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabaja-
dor tendran derecho a la diferencia retribuida entre la categoria
asignada y la funcion. que efectivamente realice.

. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva el empresario precisar4d destinar a un trabajador
a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo
podra hacerlo por ¢l tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucién y demés derechos derivados de su categoria profe-
sional y comunicandolo a los representantes legales de los tra-
bajadores. .

Art. 32. Movilidad del personal.—A este respecto se estara a
lo dispuesto en los arifculos 39 y 40 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art. 33. Excedencias.—A este respecto sera de aplicacién
2l articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI
Complementos sociales asistenciales

Art. 34. Se establece un fondo de 3.170.180 pesetas. Dichr
fondo sera distribuido entre los distintos centros de trabajo de la
Compaifiia en funcién del numero de trabajadores existentes
en cada uno ue ellos el dia 31 de diciembre de 1981.

Se beneficiaran de dicho fondo los trabajadores que estén
incluidos en plantilla en las fechas de su utilizacién. Los repre-
sentantes de los trabajadores de cada centro de trabajo daran
a la parte del fondo que les corresponda el destino social, cul-
tural o recreativc que estime oportuno.

El control del destino de los fondos, en cada caso, corres-
pondera a la Empresa.

Art. 35. Ayuda de estudios.—Desde el dia 1 de abril de 1980,
qued6 establecido un programa de ayudsz financiera para estu-
dios del personal de la Compaiiia, que sin perjuicio de ulterior
desarrollo, incluye los siguientes aspectos:

a) ¢Quien puede participar en el programa? Todos los em-
pleados fijos de la Compaiiia, cualquiera que sea su categoria
profesional. .

b) Cursos, cursillos o seminarios en los que se puede par-
ticipar. Todos aquellos directa o indirectamente relacionados con
el trabajo desarrollado por los empleados. :

¢) Ayuda econémica que prestara la Compafifa. Cincuenta
por ciento del coste, tanto del curso, cursillo, seminario, et-
cétera, como de los materiales de estudio.

d) Control de! programa. Sera llevado a cabo por el De-
partamento de Personal, que establecerd un sistema de con-
trol de aprovechamiento de la labor realizada por los distintos
alumnos, pudiendo cancelar la ayuda econémica de la Compa-
fiia, cuando no se cubran los requisitos minimos de aprove-
chamiento.

e) Reserva de derecho. La Direccion se reserva el derecho
tanto de ampliar, reducir o incluso suprimir el programa como
de establecer aquellas excepciones a las reglas generales del
mismo cuando lo estime pertinente. ’

f) Procedimientos. Los empleados interesados en el progra-
ma en cuestién deberan dirigir sus solicitudes a su inmediato
superior, el cual junto con sus recomendaciones, sugerencias,
etcétera, debera dirigir aquellas al Departamento de Personal.

Art. 36. Subvenciones para comidas y cafeterias.—Las sub-
venciones establecidas en concepto de ayuda para las comidas
se elevaran cada seis meses en el porcentaje de incremento ex-
perimentado por el componente «Turismo y. Servicios» del indi-
co del coste de vida, con excepciéon de las fabricas de Orbigo
vy Reme, donde seguira4 teniéndose en consideracién el compo-
nente «alimentacién», el préximo incremento corresponda efec-
tuarlo el dia 1 de marzo de 1982,

Art. 37. Seguro colectivo y prima de jubilacién.—De acuer-
do con el sistema de seguros implantado el 1 de enero de 1881,
todos los trabajadores fijos o sus herederos legales tendran ga-
rantizadas las siguientes percepciones:

1. En caso de muerte natural, los herederos legales d-
trabajador percibiran la cantidad que, en dependencia del sa-
lario anual bruto del mismo, se establece en la escala de
capitales asegurados que figura al final del presente articulo.

2. En caso de invalidez absoluta - permanente, el propio
trabajador percibira el capital asegurado.

3. En caso de muerte por accidente, la cantidad a percibir
por los herederos legalec del trabajador sera la del doble del
capital asegurado.

4. En caso de jubilacién, el trabajador percibir4 el 25 por
100 del capital asegurado. Pare tener derecho a esta prima de
jubilacién sera obligatorio jubilarse al cumplir los sesenta y
cinco afios de edad.

El costo de esbe sistema de seguros ser4 soportado integra-
mente por la Empresa,.
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Escala de capitales

Suéldo bruto anual - Capital

asegurado

Hasta 500.000 ... ... oo v cer con oel ten ses sen eee s Bed 500.000
Méas de 500.000 haske. 600000 ... ... ... .. ... 550.000
Mas de 600.000 hasta 700.000 ... .. «e wee cere eun 650.000
Mas de 700.000 hasta 800.000 ... ... Wi we e e 750.000
Mas de 800.000 hasta 900.000 ... .. < e aer oee 850.000
Més de 900.000 hasta 1.000.000 ... .. .o e oo T 950.000
Mas de 1.000 000 hasta 2.000 000 ... 5. ee wer see ben 1.500.000
Mas de 2.000.000 hasta 3.000.000 ... ... e el 2.500.000
Mas de 3.000.000 en adelante” . I 3.000.000

Las escalas de capitales seran aplicadas de acuerdo al in-
cremento que sufran los salarios brutos anuales por aplica-
cién del presente Convenio. .

CAPITULO VII
Disposiciones finales

Art. 38. Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones pac-
tadas forman un todo organico e indivisible, manifestando for-
malmente ambas partes que. sus respectivas vinculaciones a lo
convenido tiene caracter de compromiso pare la totalidad de
las clausulas pactadas.

Art. 39, Derecho supletorio.—Para todo lo no previsto en el
presente Convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de !os
Trabajadores y otras Leyes generaies y disposiciones reglamen-
tarias vigentes en cada momento.

Tabla salarial del Convenio de la Empresa «Kraft Leonesas,
Sociedad Anénima-, 1982

Total
Categorias —_
Mensual
Personal técnico:
a) Titulados:
Técnico Jefe ... ... i oo i T e T s e 74.808
Técnico Superor ... ... w.. . e ere ees sie e 64.977
Técnico Medio ... .. v e wee : 56.602
b) Diplomados:
Técnico diplomado ... ... w. i 37 07 Wl 07 Wl ST 46.527
¢) No titulados:
Jefe de Fabricacién ... ... ... == % 58.339
Jefe- de Laboratorio ... ... ... . 50.976
Jefe de Inspeccién Lechera ... ... . 50.976
Contramaestre o Jefe de Seccién .. 50.976
Encargado ... .. ... . o ooe bl 46.527
Inspector de Distrito ... ... .. 42.844
Auxiliar de Laboratorio ... ... ... 35.324
CapataZ ... ..o cir e ver een eae ee 45.800
Auxiliar de Inspector Lechero .. 35.324
Empleados administrativos:
Jefe primero ... ... ... Ve eee wan 45l Wea Ten iee bee bes s 55.147
Jefe de Personal s eer FT es TEE e aes 55.147
Jefe segundo ... ... 53.165
Contable ... ... v wer Gee e T3 T e 53.165
Oficial primero Administrativo ... 45.800
Oficial segundo Administrativo ..: 41.647
Auxiliar Administrativo ... . 35.324
Aspirante de dieciséis afios ... 25.571
Aspirante de diecisiete afios ... 27.427
Telefonista ..i i .. wer wer 27 3T TE OTT OWT ee e e 35.324
Comerciales:
Inspector o Promotor de Ventas ... w% .. =7 e ol 45.800
viajante ... ... . oo i e e e 41.647
Corredor de Plaza ... ... ...« i3 .. 41.847
Diario
Repartidor w5 70 w7 7w T3 s see WS T e T ees 1.203
Mensual
Subalternos:
Almacenero ... TN e 38.242
Listero i e 1o 35,324
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Total
Categarias —
Mensual
Pesador ... ... .. . 35.324
Cobrador TN 35.324
Portero ... ... i we o . 35.324
Ordenanza ... ... s se Ses sos see ses esn e esi e 35.324
Conserje ... ... vo oo . vee ese . i 38.242
Guarda, SErenoO ... v .o e see eer e see eve ees eee wed 35.324
Botones de dieciséis a diecisiete afios ... ... ... i 26.676
Hora
Mujer de limpieza ... . we ser vee eer e e aen v el 193
Diario
Obreros:

- Especialista- primero ... @i .. %5 we e sl W5 e e 1.254
Especialista segundo ... ... s cee eee wee e n e e 1.229
Especialista tercero ... ... ... .. v cor wor vir e en 1.203
Peon especializado ... ... viv v ver wen e s v sl el 1.203
PEOM ... c. tiv see cin wer aes een see aee sse see ses aes ees 1.177
Oficial primero oficios varios ... ... .. w cee wer wun 1.254
Oficial segundo oficios varios ... ... .. 1.229
Oficial tercero oficios varios ... ... ... .. wi e e 1.203
Aprendiz de primerc y segundo afio .. .. .. .. 885
Aprendiz de tercer y cuarto afio ... ... ... ... e ... 889

RESOLUCION de 23 de marzo de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo,
de dmbito nacional, del grupo de Empresa de
«Ataio Ingenieros, S. A.».

11054

Visto el texto del Convenio Colectivc de Trabajo, de &4mbito
nacional, del grupo de Empresas de «<Ataio Ingenieros, S. A.», re-
cibido en este Centro Directivo el 1 de marzo de 1982, cuya docu-
mentacién ha sido completada el 15 del mismo mes, que fue sus-
crito el 25 de febrero de 1982, por las respectivas representa-
ciones de la Empresa y de los trabajadores; ello de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores de 10 de marzo de 1980, y Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio sn el
Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cidn, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stago».

Madrid, 23 de marzo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

PRESENTACION DEL IIl CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO
DE EMPRESAS DE <ATAIO INGENIEROS, S. A.»

Al presentar «Ataio Ingenieros, S. A.», su III Convenio ante la
autoridad laboral recoge una serie de modificaciones, tanto a
nivel de negociacién, asf como en el ambito de aplicaciones.

La Compafiia que es consciente de la situacién econémica
que en general atraviesa la industria y el comercio nacional
ha modificado y regenerado la Empresa de acuerdo con las
nuevlas necesidades del mercado y de las relaciones del per-
sonal.

Como fruto de la regeneracién de la Empresa es la creacién
de un grupo de Compaifiias que al amparo de la Central se
acogen. Por lo que este Convenio pasa a ser de aplicacién al
grupo de Empresas de «Ataio Ingenieros, S. A.».

La Empresa agradece no solamente al conjunto de trahaje-
dores, sino también a los directivos que componen cada una
de las Empresas, la ayuda que est4n prestando en la conse-
cucion de llegar a formar una Empresa fuerte y s6lida a pesar
de la situacién econémica nacional, consiguiendo en todo mo-
mento una armonia d= conjunto dentro del ambito laboral y la
total erradicacién de los conflictos colectivos que a tantas Em-
presas hoy en dia estéd llevando a la ruina.

Toda una serie de mejoras ; de acondicionamientos hace
que el grupo de Empresas de «Ataio Ingenieros, S. A.», sea
uno realidad y que en el III Convenio Colectivo se logre un
esfuerzo econoémico y social para los trabajadores de los dis-
tintos grupos que los componen. Consiguiendo los siguientes
resultados:

a) Un aumento del salario base de un 12 por 100.

b) Un incremento del trasporte urbaro de un 18 por 100.
Este incremento estd4 motivado para paliar las continuas subidas
del transporte publico. X

©) El plus a la formacién profesional sufre un incremento
del 18 por 100,

La Direccién de la Empresa mantiene en el presente Con-
venio el abono trimestral de las 12.000 pesetas, en concepto de
ayudas qu pudieran surgir en el seno de la familia de cada
trabajador, ésta ayuda aparece reflejada en el articulo 5 del
presente Convenio.

La consécucién de las mejoras de tipo salarial que se re- -
cogen en el presente Convenio, son medidas que se toman de
acuerdo con la nueva politica de Empresa v la diversificacién de
Compaiiias, que recoge el presente Convenio. Por lo que queda
presentado el III Convenio de «<Ataio Ingenieros y filiales», apro-
bado y firmade por la Comisién Negociadora y la Direccidn,
recogiendo en cada punto las innovaciones que presenta este
Convenio. En el mismo se da la bienvenida a todas las Com-
pafiias que van & acogerse al presente Convenio y agradece
la Direccién de la Empresa a todos los trabajadores su cola-
boracién.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales del Convenio

Articulo 1.° Ambito de aplicacion del presente Convenio Co-
lectivo.—E]l ambito de aplicaciéon del presente Convenio sera
de todo el territorio espanol y filiales del grupo.

Art, 2.° Ambito funcional.—Queda sometidas a las normas
del mismo todos los Centros de trabajo que <Ataio Ingenieros,
Sociedad Anénima» tenga establecidos o e.tablezca en el futuro,
dentro del articulo anterior y que pertenezcan a la actividad del
comercio-metal, asi como de sus filiales.

Art. 3.° Ambito personal.—Estan afectados por el presente
Convenio todos los trabajadores {ijos y contratados de duracion
determinada, etc., ue presten sus servicios ene« Ataio Inge-
nieros, S. A.», y del grupo, exceptuandosc de su aplicacién el
presonal excluido por el Estatuto de los Trabajadores en su
articulo 1, punto 3, y de manera especial y concreta, queda
excluida la actividad de las personas que interviniendo en ope-
raciones mercantiles queden personalmerte obligadas a respon-
der del buen fin de las operaciones. P

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio tendra vi-
gencia desde el 1 de marzo de 1982 hasta el 1 de marzo de
1983, entendiéndose prorrogado de dos aflos en dos anos, de no
mediar denuncia por cualquiera de las partes con una antela-
ciébn minima de tres meses respecto a la fecha de su termi-
nacién. La tabla salarial sc revisard anualmente.

Art. 5.° Compensacién y absorcion.—Cuantas mejoras eco-
némicas se establezcan en este Convenio, produciran la com-
pensacién de aquellas que con caracter voluntario o pactado
tuviese ya otorgado la Empresa.

a) Igualmente las mejoras de :odo tipo que se fijen en
este Convenio tienen el caracter de absorbibles, por las que
en el futuro puedan establecerse.

b) No obstante lo anteriormente pactado, la Empresa se
compromete que el total de las remuneraciones de sus traba-
jadores sean siempre superiores al menos en 48.000 pesetas
brutas, a las que sean fijadas por el Convenioc de Comercio.
Estas se abonaran graciablemente por la Direcciéon de la Em-
presa de acuerdo con las posibilidades econémicas de la mis-
ma a lo largo del ejercicio y no tendran caricter salarial,
y seran absorbibles en futuras mejoras. La Direcciéon de acuer-
do con los representantes podra acordar no hacer. efectiva esta
gratificacion a los trabajadores yue se encuentren sancionados.

¢} Las normas contenidas en el presente Convenio regularan
las relaciones entire los distintos Centros de trabajo de la Em-
presa y filiales y sus trabajadores, incluso en aquellas materias
en gue el Convenio establezca especialidades dado la regulacion
de determinadas condiciones de forma diferente a las que se
efectuan en la Ordenanza de Comercio y en el Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 6.° Cuoto sindical.—En el presente Convenio se acuer-
da que la cuota sindical que pueda fijar el Convenio General
de Comercio-Metal en relacién a la obligatoriedad de deducir de
la némina la cuota sindical, se acuerda por unanimidad que
en el presente Convenio no seré deducido .1ingun tipo de cuota
que impongan las Centrales Sindicales.

Art. 7.° Garantia «ad personames.—Se respetar4n las condi-
ciones econémicas de aquellos trabajadores que las tengan re-
conocidas a titulo personal en cuantia superior a las fijadas
en este Convenio, en cuanto a célculo y computo anual, man-
teniéndose estrictamente a titulo personal, menos en la dispo-
sici6bn anterior en el apartado a) y b) del articulo 5.°

.CAPITULO II

Organizacién de los trabajadores y facultades
de la representacion de los trabajadores
y Direccién

Art. 8.° Normas generﬁles.—La, organizacion del trabajo es

- de facultad exclusiva de la Direccién, respetando las normas

y legislacién vigentes. Pudiendo implantar cuantos sistem-s
crea necesarios en la ordenacion de su estructura y mejor
racionalizacién y automatizaciéon de los distintos grupos, Cen-
tros de trabajo y filiales. Por lo que la Direccidn podra adap-
tar a los trabajadores de distintos puestos productivos en rigi-
men de polivalencia.

Aquellos sistemas que se adoptan nunca podrén perjudicar
la formacién profesional, ni podran producir merma alguna en
la titularidad y situacién econémica de los trabajadores salvo
en el apartado de sanciones y en lo referente al plus funcional



