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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de marzo de 1082, de la Direc-
ci6n General de Trabajo, por la que se aprueba
la adhesion al XI Convenio Colectivo de «Iberduero,
Sociedad Anénima», de la Empresa <Fuerzas Eléc-
tricas de Navarra, S. As, y su personal.
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Visto el texto del acuerdo de adhesidén al XI Convenio Co-
lectivo de trabajo de ambito interprovincial para la Empresa
«]berduers, S. A.» (registrado por esta Direccién General de
Trabajo con fecha 15 de marzo de 1982), suscrito por la Di-
reccion de la Empresa <Fuerzas Eléctricas de Navarra, S. A.s,
y la representaciéon del personal de la misma con fecha 8 de
marzo de 19882, al que se acompaiia relaciéon de los integrantes
de la correspondiente Comisién Paritaria, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 90, 2 y 3, 92,1, de la Ley de
10 de marzo de 1880 del Estatuto de los Trabajadores, y ar-
ticulo 2,” b), del Real Decreto 1048/1981, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos,

Esta Direccion Geeneral acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a las partes
suscriBientes y al IMAC.

Segundo.—Disponer la publicacién del présente acuerdo en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de marzo de 1982.—FEl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 22 de marzo de 1082, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo para el «Ban-
co de Cre¢dito Agricola».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el
«Banco de Crédito Agricolar, recibido en esta Direccién General
con fecha 15 de marzo de 1982, suscrito por .a representacién del
Comité de Empresa y por la de la Direccién de la misma el dia
14 del mismo mes y afo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartdos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulos 2.° y 6.°
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depo6sito de Ccavenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda.

Primero.—Ordenar su inscripciébn er el Registro de Conve-
nios, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién.
E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
stados, ’

Madrid, 22 de marzo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

X1 CONVENIO.COLECTIVO PARA EL <BANCO DE CREDITO
AGRICOLA: CORRESPONDIENTE AL ANO 1982

Las representaciones de la Empresa y trabajadores que in-
tegran la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del
«Banco de Crédito Agricola» mantienen la declaraciéon de prin-
cipio formulada en el Acuerdo Marco firmado el 22 de mayo
de 1981, .y con base a la misma, adoptan los siguientes acuerdos:

1. DISPOSICIONES PRELIMINARES

1.1. Ambito del Convenio.—El presente Convenio serda de
aplicacion al personal de plantilla de las oficinag que el Banco
tiene en la actualidad o rueda crear en el futuro.

1.2, Exclusiones.—Quedan excluidos expresamente de este
Convenio:

a) El Presidente y demés miembros del Consejo de Admi-
nistracién de la Entidad.

b) Los Directores generales, el Secretario general, Subdi-
rectores generales y Subdirectores, asi como cualquier otro
cargo directivo que pueda crearse en el futuro.

c¢) El personal de profesiones y oficios que reciban retribu-
ciones a tanto alzado, por hora, por trabajo realizado y el
contrato por plazo fijo, y

d) El personal de los servicios de cualquier clase que el
Banco tenga contratado o contrate con particulares o Empresas
privadas. .

13. Plazo de vigencia.—El presente Convenio regira desde
el 1 de enero de 1982 al 31 de diciembre del mismo afio.

2, REGIMEN DE RETRIBUCIONES

El régimen de retribuciones para el afio 1982 queda estable-
cido de la siguiente forma:

2.1, Retribuciones.—Las retribuciones en 31 de diciembre
de 1981 del personal que mius adelante se detallan seran incre-
mentadas en el importe del denominado segundo tramo de igua-
lacién que se especifica seguidamente.

Personal Importe
Jefe de Sorvicio ... ... e s e cee eer ver een ee 27.128
Jefe de Se0CION ... wv. e s wir ver inb eee vee ser aee 32.332
Jefe de Negociado ... ... ... coi vl vee eee oen 30.299
Titulado Superior-Jefe de Servicio ... ... ... .. 27.195
Titulado Superior-Jefe de Seccibn .. .. wo e oee 25.521
Titulado SUPETIOT ... .ev cie wee vor vunteen wor enn wee woi ¢ 24,487
Titulado Medio ... .. v e ven eee B 12,139
Oficial Técnico ... ... vee wer @ e eee ere e 19.819
Oficial Administrativo ... ... .... o et wee eed 18.821
Auxiliar Administrativo ... ... i 5 vee cer eer eee een 17.534
COonSeri® ... v wv oo e NN R 30.255
Subconserje ... ... 17.850
Ordenanza ... ... ... ... 17.004
Ordenanza-Conductor . 31.526
Oficios varios ... ... ... 34.799

El importe del segundo tramo de igualacién se aplicara como
aumento del sueldo base hasta ealcanzar la cuantia que para
el mismo personal corresponda al sueldo base méas alto en
cuelquiera de las otras cuatro Entidades oficiales de crédito.
El exceso se abonara bajo el concepto retributivo denominado
«complemento de igualacién en la categoria profesional-, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Marco firmado
en 22 de mayo de 198l.

22. Aumento de retribuciones para 1982.—Una vez incor-
porado al sueldo base el importe del segundo tramo y/o, en su
caso, al complemento de igualacién en la categoria profesional,
todos los conceptos, excepto los vales de economato y el
aumento salarial lineal, se incrementaran en un 10 por 100 con
efectos a partir del 1 de enero de 1982,

Seguidamente una cantidad equivalente al 10 por 100 del
importe en 31 de diciembre de 1981 del aumento salarial .i-
neal, se incrementara al sueldo base de cada categoria profe-
sional. Como contrapartida, se suprime el fondo de produc-
tividad. ,

2.3. Préstamos de viviends.—La cuantia maxima del prés-
tamo-vivienda se eleva a 4.500.000 pesefas, que devengardn inte-
reses de acuerdo con la siguiente escala: Hasta 1.000.000 de
pesetas, el 2,5 por 100; desde 1.000 001 a 1.500.000 pesetas, el 6.por
100, y desde 1.500.001 a 4.570.000 pesetas, el 7,5 por 100, con
un plazo de carencia de dos afios y de amortizacién en veinte
afios, como mAaximo,

La dotacion del fondo para la concesién de préstamos-vivien.
da en 1082 ser4 de 39.675.000 pesetas, que resulta de incremen-
tar en un 15 por 100 la dotacién vigente en 1981.

2.4. Anticipos.—El régimen de anticipos sin interés sera el
siguiente:

Cuantia maxima: Cuatro mensualidades.
Amortizacién:

Una mensualidad, en diez meses.

Dos mensualidades, en veinte meses.

Tres mensualidades, en treinta meses.

Cuatro mensualidades, en treinta y seis meses.

Estos anticipos se concederén previa justificacién de su ne-
cesidad, sin limitaci6én en cuanto a su numero e importe to-
tal en cada ejercicio.

Amortizado un anticipo, el interesado podra solicitar la con-
cesién de un nuevo anticipo sin plazo intermedio entre uno y
otro.

2.5. Cuenta de crédito.—Se mantiene el régimen de cuenta
de crédito vigente. .

268. Norma comun de aplicacién a los préstamos de vi-
vienda y anticipos.—La concesién de préstamos de vivienda
y anticipos quedara condicionada de forma gque la amortiza-
cién por principal e intereses de estos dos conceptos no supe-
re un tercio de los haberes brutos anuales del empleado de
que se trate, en ocada caso.

2.7. Ayuda para la custodiz de niflos de treses meses a dos
anos de edad.—Se concederé ayuda escolar de la clase A), para
custodia de nifios de tres meses a dos afios de edad, siempre
que se cumplan las dos siguientes condiciones:

— Que ambos c6ényuges trabajen, y . .
— Que el beneficiario de la ayuda justifique el pago reali-
zado por este concepto.

2.8. Clasificacién de estudios a efectos de ayuda escolar.—
La clasificaclén de estudios a efectos de ayuda escolar sera le
siguiente:
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-a) Educaciéon Preescolar y General Béasica hasta 4.° curso
inclusive. .

b) Educacién General Basica desde 5.° curso.

¢) Bachiller Unificado y Polivalente (BUP), curso de Orienta-
cién Universitaria (COU), Formadcién Profesiona. y estudios
asimilados. o

d) Ensenanzg universitaria.

29. Vales de economato.—El importe nominal de los vales
de economato sera, en 1882, el mismo que el ds 1981, '

Sin embarzo la subvencién .a cargo dei Banco que era en
1981 del 30 por 100 se encuentra en un 10 por 100, quedando por
tanto fijada en el 33 por T00.

3. BENEFICIOS DE CARACTER SOCIAL

La cuantia del fondc de atenciones sociales vigente durante
1981 se incrementa en el importe de su 10 por 100.

4. DISPOSICIONES FINALES

41. En lo no previsto en este Convenio seguiran siendo
de aplicacién las normas (incluso las adicionales) contenidas
en anteriores Convenios Colectivos.

4.2, La Comisién Paritaria estara constituida por cuatro
represenianies de cada una de las partes, miembros todos de
la Comision Negociadora .del presente Convenio, cuyos nembres
son los sigulentes:

Por la representacién del Barco: Don Eduardo Jiménez Fer-
nandez, don José Mariinez Emperador, don Jaime Pedro Her-
nandez Rodriguez y don Miiton Martinez Pérez.

Por la respresentacion del personal: Don Jaime Melero Va-
rela, don Ignacio Gutiérrez Pajares, don Ricardo Fernandez
Gutiérrez y don Ignacio Martin de los Rios Sanz.

4.3, Forma, condiciones y plazo de preaivso para lg de-
nuncia de este Convenio.—E] presente Convenio se considerara
automaticamente denunciado el 1 de octubre de 1982, sin ne-
cesidad de voreaviso y salvo voluntad undnime y expresa en
contrario de las partes.

RESOLUCION de 22 de marzo de 1952, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para la Empresa <Kraft Leonesas,
Sociedad Anéniman».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de &mbito interpro-
vincial para la Empresa «Kraft Leonesas, S. A.s, recibido en
esta Direccién General de Trabajo con fecha 18 de marzo de
1982, suscrito por la Comisién Deliberadora de dicho Convenio
Colectivo et dia 12 de diciembre de 1981 y deé conformidad
con lo dispuesto en el articuio 90,2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 2.°, b), del Real Decreto 1040/
1881, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. :

Segundo.—Remitir -el texto del mismo, al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

E t’l;%roero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
S O»,

Medrid, 22 de marzo de 1882.—El Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Kraft Leonesas, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«KRAFT LEONESAS, S, A,»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio sera
de aplicacién en todos los centros de trabajo presentes y futuros
que tiene o pueda tener «Kraft Leonesas, S. A.», regulando las
condiciones minimas de trabajo en el territorio del Estado
espafioi. .

Art. 2.° Ambito personal.—Se regiran por el presente Con-
venio todos los trabajadores que” prestan sus servicios en la
Empresa «<Kraft Leonesas, S. A.», tanto si realizan funciones
técnicas o .dministrativas como los que prestan un. esfuerzo
fisico o de atenci6én, quedando excluidos de! mismo el Director
general y aquelios cuya actividad se limite pura y simplemen-
te al desempefio del cargo de Consejero. Asimismc quedaré
excluido el personal de alta direccién a partir del momento
en que ¢l régimen juridico de sus relaciones laborales quede
regu.ado por el Gobierno

Art. 3° Ambito funcional. —El presente Convenio afecta a
todas las actividades que se realicen en los distintos centros

de tls'a;lxajo, presentes o futuros, de la Empresa <Kraft Leone-
sas, S. A.»,

Art. 4.° Ambito temporal.—Las condiciones de este Convenio
regiran durante un afio, entrando en vigor a partir del 1 de
enero de 1982 con independencia de la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Art. 5.° Denuncia.—La denuncia del presente Convenio debe-
r3 efectuarse ante el Organismo oficial pertinente, por cual-
quiera de las partes, con una antelacién minimea de tres meses
a la fecha de expiracion, entendi¢ndose prorrogado por periodos
de tiempo iguales al establecido en el articulo 4.° hasta la apro-
bacién de un nuevo Convenio. En caso de denuncia quedan com-
prometidas las partes a iniciar las negociaciones con un mes de
antelacion a la fecha de expiracién de este Convenio.

Art. 8.° Condiciones mds berieficiosas.—Kraft Leonesas, So-
ciedad Anénimas, réspetara todos los pactos, clausulas o situa-
ciones actualmente implantadas en la Empresa que impliquen,
en su comjunto, condiciones mas ventajosas o beneficiosas con
respecto & las convenidas, subsistiendo para aquellos traba-
jadores que i.s vengan disfrutando.

Art. 7.° Facultad de absorcién.—Las mejoras econémniicas
que se implanten en virtud del presente Convenio seran absor-
bibles hasta donde alcancen, con los aumentos o mejoras que
se puedan establecer mediante disposiciones legales o regla-
mentarias. En los casos de cambio de categoria o incrémento
por antigliedad no se vera afectado el plus de Convenio.

Art. 8.° Comision Paritaria de interpretacion.—Cuantas du-
das o conflictos, puedan surgir en ia interpretacién del presente
Convenio seran sometidas a  una Comisién Paritaria, compues-
ta por diez miembros (cinco representantes de la Direccién
empresarial y cinco representantes de los trabajadores), ele-
gidos de entre los integrantes de la deliberadora del Convenio.
Los cinco representantes de los trabajadores seran: dos miem-
bros del Comité de Empresa de Hospital de Orbigo, un miem-
bro del Comité de Empresa de Reme, un miembro del Comité
de Empresa de oficina central y un Delegado de personal de
entre las delegaciones de ventas.

CAPITULO 11
" Organizacién del trabajo

Art. 9.° La organizacién practica del trabajo es de compe-
tencia de la Empresa, con sujecién a la normativa legal vi-
gente en cada momento.

‘CAPITULO III

Derechos y funciones de los representantes de los trabajadores
en el seno de la Empresa

Art. 10. Los representantes de los trabajadores disfrutaran
de las garantias establecidas en cada momento por la legisla-
cion general. Los Delegados de personal y Comités de Empresa
tendran las siguientes funciones y derechos:

a) En todos los supuestos de implantacion de sistemas de
productividad o modificacién sustancial de los existentes, asi
como en la variacién de _horarios, serid preceptivo el informe
previo de los Delegados de personal o Comité de Empresa y la
autorizacién del Organismo Laboral competente.

b) Conoceran también las modificaciones en la clasificacién
profesional de los trabajadores. Caso de no existir acuerdo entre
la. Direcciéon de la Empresa y los interesados, resolvera la
autoridad laboral. ’

c) Designar de entre los trabajadores los representantes del
personal que formen perte de los Comités de Seguridad e Higie-
ne, asi como revocar sus nombramientos cuando lo consideren
oportuno, previo expediente. Igualmente ser informados de las
actividades del anteriormeénte citado Comité."

d) Conocer e informar, cuando no exista acuerdo con los
interesados, en los casos de modificacion svstancial de las con-
diciones de trabaj. que afecten a los integrantes de la plantilla.

e) Ser informados de todas las sanciones impuestas por
faltas graves, muy graves y despidos. A estos efectos, del escrito
dirigido al sancionado se enviara de forma simultanea ung
copia al Comité de Empresa o Delegado .e Personal corres-
pondiente.

f} Ser informados semeéstralmente sobre la evolucién gene-
ral del sector econdomico al que pertenece la Empresa, sobre la
situaciéon de la produccion y ventas ce la Entidad, sobre su
programa de produccion y €volucién probable del empleo en la
Empresa.

g) Con respecto al derecho de reunién sc estard a lo dis-
puesto en los articulos 77 y 78 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Condiciones econémicas

Art. 11. Incrementos salariales.—Con efectividad de 1 de
enero de 1982, los salarios brutos anuales a! 31 de diciembre
de 1981 de todos los trabajadores, con excepcién del personal
menciorado en el articulo 11, bis), seran incrementados de
acuerdo con los porcentajes mencionados a continuacidn.

A todos los trabajadores con salarios inferiores a 700.000 pese-
tas ?&xtas anuales les sera incrementado el mismo en un 13
por 3



