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MINISTERIO DE TRABAIJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 17 de marzo de 19682, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Traba;o de la
Empresa «Radio Popular, S. A» (COPE), y sus
trabajadores. :

10928

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Em-
presa <Radio Popular, 8. A.» (COPE), recibido en este Centro
Directivo entre el 22 de febrero y 12 de marzo de 1982 (texto del
‘mismo y documentacién complementaria), suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa y de sus trabajadores en fecha 17
do febrero de 1982. De conformidad con lo dispuesto en los ar-

ticulos 90, 2 v 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto |-

de los 'I‘ra,ba]a.dores, yé6°y concordantes del Real Decreto 1040/

1981, de 22 de mayo, sobre registro'y depdsito de Convenios

Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
~de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Medicacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero. —Dlsponer su publicacién en. el «Boletin Oficial del

Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 17 de marzo de 1982.—EI Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo.
Sres. representantes de la Emprésa y de los trabajadores en’ la

Comisién Delibéradora del Convenio de la Emprésa <Radio
Popular, S. A» (COPE).- Madrid.

CONVENIO DE LA EMPRESA <RADIO POPULAR, S. A.» (COPE)
CAPITULO PRIMERO )

Extension y vigencia

Articulo 1.° -

1. Las normas del présente Convenio afectardn a todos los’

(COPE), y demas

centros de trabajo de «Radio Popular, S. A.
Emisoras que se adhieran.

2. Sus preceptos seran de aplicacion a todo el personal que
mantenga relaciones laborales con la Empresa y demés Emj-
soras comprendidas en el apartado anterior.

Art. 2.° El periodo de vigencia del presente: convenio se es-
-tablece por un afo, contado a partir del 1 de enero de 1982,

cualquiera que sea la fecha de su homologacién y de su pubhca.-

cién en el <Boletin Oficial del Estados.
CAPITULO 11
Del pqrsonal

Art. 3.° La organizacion técnica y practica de los servicios
y trabajos corresponde a la Direccién de la Empresa con la in-
tervencién del Comité Intercentros de la forma establecida en
las <isposiciones legales.

No podra adoptarse mingin sistema dlstrlbutwo de trabajo
que 1puedam per;udxca.r la formacién profesional v técnica del per-
sona

La Empresa facilitara los medios & ello conducentes,

CAPITULO 111
Clasificacidn segun la funcién
Art. 4.° -

1. Las clasifiaclones funcionales del personal, consignadas
en este Convenio, son meramente enunciativas y no suponen la
obligacién de tener previstas todas las plazas y categorias enun-
ciadas si las necesidades y la estructura del centro de trabajo
po lo requieren.

2. Nivel de clasificacién profesional.

El Personal se clasifica y distribuye, teniendo en cuenta las
funciones que realiza, en los siete grupos profesxonales que a con-
tinuacién se indican:

I. Técnico en actividades especificas de Radiodifusién.
II. Programacién.
III. Emisiones y Producci6n.
IV. Administracién.
V. Complementario General. ‘
VI. Profesionales de oficio.
VII. Subalternos.

. Técnico de primera ... ... ...

- Locutor de primera ..;

-Jefe Administrativo Superior .. ..o g e e

- Auxiliar de oflclo ™

Grupo I. Personal técnico- de actividades especificas de radio-

difusion

Ingenieros de Telecomunicacién:

Ingeniero Superior Jefe de Telecomunicacién ... ... ... .. ... J
Ingeniero superior de Telecomunicaciéon ... ... .. ... oo w. .o 1

‘Ingenieros técnicos:

Ingeniero técnico Jefe ... ... . wv v vt i s v e e e L
Ingeniero tECNICO ... ... 'vii i vt ver es e eer e e e e e

T

Técnicos ‘e Radiodifusién

Encargado técnico superior e eee see eee ane
Encargado de Servicios Técnicos de prlmera.
Encargado de Servicios Técn)cos de segunda ... ... ... ... ...

Ok Qln

Técnico de segunda

Grupo II. Programacion

Programacion general:

Jefe Superior de Programacion ... ... .. .. ... o e eie e
Jefe de ProgramaciBli ... ... ... ... .o ver wee wen dee aer vee err oen
Redactor Jefe radiofonico ... ... ... wv woe v e cr eer e e ..
Redactor radiofonico ... ... .. v v vee i s e see e e e
Ayudante de programacitn ... ... .. .. .. ce e eer oeer eee .

QO

‘Archivos sonoros:
Enca.rga.do de archivos BOROTOS i i v ver ber %er wer een e
Ayudante de archivos s0MOToS ... ... .. v viv e ver vee cenr os

-Grupo 1.

Jefe Superior de Emiisiones y Produccién ... ...
Jefe de Emisiones y produccibn e e e
Realizador ... .. O S
Encargado de contlnulda,d

Toma de sonido y montale_:

Técnico especialista en toma de sonido ... .. % o 70 ver wen -
Técnico de sincronizacién y montaje ... .. i .o see e o
Ayudante de toma de sonido y mantaje .. . .. ..

Locucién:
Locutor superior ... ... 335 a2 shs asn sas ass sa aaa san Nes ess aes

[o)c]

v

Emisiones y produccion

00 o

[oleole]

Locutor ... .. .. w0 a3
Operadores de equipo:

Técnico Superior de control y sonido ..: TN
Técnico principal de control ¥ sonido ... ... .. w. o e
Técmco de control y sonido ... ... ... .. o el Wl e

m O

Grupo 1V, Administracién

Jefe Administrativo de primera ... ... .. ... .. .. .. -
Jefe Administrativo de segunda ... .7 @

Oficial Administrativo de primera .
Oficial Administrativo de segunda
Auxilier Administrativo, ... ... . .. ...
Telefonista ... ... . oo vor cer wer v
Cobrador ... ... ve aer eee eee @
Recepcionista ... .. i i3 @3 @

it O O e

Grupo V. Complementario Generai

Titulado Superior ... ... 05 F6b sue ses @ss 36k ase s’ sastass aas uas
Titulado de grado medio ., . [RTR TeE eee ene aee een e e

Grupo VL

Oficial de primera . w:
Oficial de -segunda. ...

Q.

Profesionales de oficio

-J--Telw]

Peén ... ... .a

CONSOII@ 7o 177 57 335 555 evs vee 5ev T0F ee eor T TeT AT ems w08 s 3
Ordenanaza ... ... ; .
Guarda jurado ...
Vigilancia ... ;..
Recadista ... ... v
Personal de hmpleza. vei TVT bes Wi

3. De conformidad con 10 dispuesto en el Estatuto de Profe-
sionales de Radio y Televisién, aprobado por Decreto 3558/1975,
de 20 de marzo, la inscripcién en <l Registro Oficial de Técni-
cos de Radiodifusién seré requisito imprescindible para ocupar
las categorias profesionales contenidas (n el subgrupo 3 grupo I
y para la totalidad de los que abarcan los grupos II y III, salvo
en los casos y con las condiciones establecidas en-el articulo 11
del citado Estatuto.

4, Cuando un trabajador ejerza funciones de Jefatura respec-
to de otro u otros cuya categoria tenga a,s'gna,d\ el mismo ni-
vel que la del que ejerza la Jefatura, se pagara a éste un com-
plemento adecuado a su especial responablhdad

>l wowo
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DEFINICIONES
Grupo 1. Técnicos en actividades de radiodifusién

Art. 5° Es personal técnico en actividades especificas de
Radiodifusién el que participa en las t’a.rea.‘s.de planifica_cién,
proyecto, construccién, mantenimiento, operacién, explotacién e
inspeccion técnica de las instalaciones o equipos de§t1nados' a
produccién y emisién de los programas de radiodifusion.

Ingenieros superiores de Telecomunicacion:

Ingeniero Jefe superior de Telecomunicacién.—Es el personal
que, habiéndosele exigido para su ingreso o .asignacién de pues-
to de trabajo la titulacion académica correspondiente, desarrolla
funciones especificas y generales para las que se encuentrs fa-
cultado tedrica y profesionalmente y, ademas, dirige y orienta
el trabajo del personal técnico a sus ordenes.

Ingeniero superior de Telecomunicacién.—Es e: personal que
habiéndosele exigido para su admisiéon. o asignaciéon de puesto
de trabajo la titulacién académica correspondiente, desarrolla
funciones especificas y generales para las que su titulacién le

- faculta tedrica y profesionalmente.

Ingenieros técnicos:

Ingeniero Jefe técnico.—Es el personal que habiéndosele exigi-
do para su ingreso o asignacién de puesto de trabajo el titulo
de Ingeniero técnico en cualquiera de las especialidades de las
Escuelas de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacién, desarro-
lla funciones especificas y generales para las que su titulacién le
faculta teérica y profesionalmente y, ademas, ha superado los
requisitos necesarios para el paso desde la categoria inferior,

_dirige y orienta el trabajo del personal técnico & sus é6rdenes.

Ingeniero técnico.—Es el personal que, habiéndosele exigido
para su admisién o asignacion de puesto de trabajo titulo de In-
geniero técnico en cualquiera de las especialidades de la Escuela
de Ingenieros Té¢cnicos de Telecomunicacién, desarrolla funcio-
ne: especificas y generales para las que su titulacién le faculta
teérica’ y profesionalmente.

Técnicos de radiodifusién:

Encargado técnico, Jefe de Servicios Técnicos.—Es el pro-
fesional titulado que, reuniendo todas las condiciones que se exi-
gen al Encargado de Servicios Técnicos de primera, ejerce, con
‘responsabilidad permanente y plena iniciativa, funciones de ele-
vado nivel técnico en los servicios de explotacién y/o mante-
nimiento.

Encargado de Servicios Técnicos de primera.—Es el profesio-
nal titulado que, con amplios conocimientos de las técnicas de
radiodifusién y de las normas de explotacién y/o mantenimien-
to que se aplican en las mismas, posee dotes de mando, senti-
do de organizacién y capacidad para dirigir el trabajo de los téc-
nicos especializados.

En las instalaciones o equipos que se les encomiende, ade-
méas de realizar los trabajos manuales necesarios, debera cui-
dar de las disciplinas y seguridad del personal & sus drdenes,
distribuir 2. trabajo al mismo y llevar en orden y al dia la docu-
mentacion del servicio.

Encargado de los Servicios Técnicos de segunda.—Es el pro-
fesional titulado que, con amplios conocimientos de la técnica
de radiodifusi6én le capacitan para la realizacién de los trabajos
correspondientes, tiene a su cargo -- bajo su responsabilidad las
instalaciones o equipos.

Técnico de primera.—Es el profesional titulado que, con ca-
racter eminentemente practico, estd especializado en la técnica
de los equipos y de las instalaciones de radiodifusién.

Corresponde a su funcién realizar, alternativa o conjuntamen-
te, tareas operativas y/r de mantenimiento que requieran espe-
cializacién técnica, efectuar trabajos' de montaje, cuidar del
buen funcionamiento de las instalaciones o equipos que se les
encomienden y llevar a cabo en los mismos las operaciones nor-
males de explotacién y/o mantenimiento preventivo y correc-
tivo.

Técnico de segunda.—Es el profesional titulado que posee co-
mnocimientos ‘basicos de la técnica de radiocelectricidad y de ma-
nipulacién de los equipos que se utilizan en radiodifusién.

Debe conocer el manejo de los aparatos de medida y compro-
bacién usuales, poseer la habilidad manual necesaria para reali-
zar trabsjos de montaje y conexionado y llevard a cebo repa-
raciones que no entrafien una gran dificultad o requieran una
especial pericia; corresponde a su funcién realizar tareas opera-
tivas, de vigilancia y mantenimiento de equipos, debiendo actuar
siempre siguiendo las instrucciones concretas de sus superiores.

Grupo II. Programacién

Es personal de programacién el que planifica los programas,
formula los correspondientes cuadros de horarios con distincién
de los mismos, ‘los .idea y los redacta, responsabilizandose de

. todo lo necesario para su posterior realizaciom.

Programaci6n:

Jefe superior de programacién. Es el profesional que ade-
mas de cumplir las condiciones exigidas al técnico de programa-
cién, todas cuyas {anciones le corresponden, y con dominio de
los méas amplios conocimientos radiofénicos, literarios y artis-

tlcos, crea, dirige y confecciona esquemas de la programacion
general,

Jefe de Programaciéon.—Es el profesional que, ademas de
cumplir las condiciones exigidas al Redactcr Jefe radiofé6nico,
todas cuyas funciones le corresponden, estd capacitado pare
crear, planificar, coordinar y dirigir un conjuntoc de espacios
radiofonicos de caracter comun. . :

Redactor Jefe radiofénico.—Es el profesional que, con amplios
conocimientos radiofénicos, literarios y artisticos, crea los es-
quemas de las diferentes unidades de la programacion y los pla-
nifica y dirige con un criterio coordinador de las distintes par-
tes musicales y literarias y orienta, vigila y organiza el trabajo
de los Redactores radiofénicos a sus érdenes y se responsabili-
za plenamente del contenido de las distintas unidades programé-
ticas. i : ) )

Redactor radiofénico.—Es el profesional de radiodifusién que,
con los conocimientos que les son propios, se dedican a un tra-
bajo de creacién o adaptacién radiofénica. Es de su competencia
confeccionar en forma escrita ¢ hablada toda clase de espacios
radiofénicos. ) : .

Ayudante de Programacién.—Es el profesional que estd do-
tado de conocimientos radiofénicos basicos y es capaz de reali-
zar, dentro de los servicios de programas, funcicnes tales como
la redaccién de textos que no supongan una auténtica labor de
creacion. - ’

Archivo sonoro:

Encargado de archivos sonoros.—Es el profesional que, con
amplios conocimientos radiofénicos, musicales, culturales y ar-
tisticos, tiene a su cargo la clasificacién, renovacién, ordenacidn
y entretenimiento del material que constituye cada uno de los
archivos sonoros o de documentacion musical. Su labor consis-
tir& en organizar el suministro del material, archivo preciso
para la realizacién de los programas.

Ayudantes de archivos sonoros.—Es el profesional que, con
conocimientos radiofonicos basicos, lleva a término dentro de los
diferentes servicios de archivos, funciones tales como manteni-
miento propio de los ficheros y seleccién musical que no supon-
ge una auténtica labor'de creacion.

Grupo IIl. Emisiones y produccién

Se integran en este grupo aquellos profesionales de las distin-
tas especialidades que posibilitan la produccién de programas de
radiodifusién.

Realizacién:

Jefe superior de Emisiones y Produccién.—Es el profesional
que, ademéas de cumplir con las condicionees exigidas al Jefe
de Emisiones y Produccién, todas cuyas funciones le correspon-
den, tiene a su cargo el control presupustario, la planificacién,
organizacion y dotacién de los centros de produccion de progra-
mas, estableciendo los métodos operativos para el funcionamien-
to coordinado de esquemas de la produccion general.

Jefe de Emisiones y Produccién.—Es el profesionall que, con
pleno conocimiento de las técnicas d~ produccién radiofonica, se
responsabiliza de la realizacién de toda clase de programas
que se produzcan o emitan en un centro de produccién o emisio-
ra, a cuyos efectos designa el personal de las distintas espe-

.cialidades que ha de intervenier, determina los medios mate-

riales que se han de utilizar, comprueba que la produccién
se ajusta a los presupuestos y caracteristicas previstas y controla
los costes de la misma. .

Realizador.—Es el profesional que, con pleno conocimiento
del arte y las técnicas radiofonicas, orienta y desarrolla espa-
cios radiofénicos de acuerdo con el ritmo que exige el guién o
el acontecimiento de que se trate.

A tal efecto, le incumbe la utilizacién y coordinacién de los
medios humanos y materiales necesarios para su tarea.

Encargado de continuiddad.—Es el profesional que, con cono-
cimientos suficientes del proceso de la produccién radiofénica,
asume la responsabilidad del buen orden y encadenamiento del
programa, que se ajustar4 en su duracién al tiempo fijado,
debiendo decidir por propia iniciativa, en casos excepcionales,
la modificaciéon del Indice de programacién y la resolucién
de cualquier tipo de incidencias.

Toma de sonido y montaje:

Técnico especialista de toma de sonido.—Es el profesional
que, con profundos conocimientos técnicos, acustica musical, fi-
siolégica y de locales, amplios conocimientos musicales, acu-
sade sensibilidad auditiva y marcado sentido artistico, reali-
za toda clase de tomas de sonido, monofénicas o estereoféni-
cas cualquiera que sea su género, el nimero de la colocacién
de los actuantes y las condiciones ambientales.

Técnicos de sincronizacién y montaje.—Es el profesional que,
con amplios conocimientos artisticos y musicales, asi como el
manejo de los equipos necesarios para su trabajo, acopla a cada
guion los efectos sonoros convenientes. Deberd poseer base cul-
tural, literaria, musical, teatral y sentido artistico desarrollado,
cooperando directamente con el Realizador en la puesta a punto
de los programas encomendados, asesoriandole en aquelias par-
tes que estén dentro de la funcién que se define.

Ayudante de toma de sonido y montaje.—Es el profesional
que, con elementales conocimientos artisticos, musicales y de
acUstica, asi como del manejo de los equipos necesarios para
su labor, colabora en los trabajos de toma de sonido y montaje,
a las ordenes del Técnico especialista de toma de sonido o, en su
caso, del Técnico de sincronizacién y montaje.
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Locuci6n:

- Locutor superior.—Es el profesional que, reuniendo las condi-
ciones de Locutor de primera y corfespondiéndole todas sus
funciones, esti4 capacitado para crear y presentar cualquier es-
pacio radiofénico, incluidos los relativos a temas especializados.

Locutor de primera.—Es el profesional que, reuniendo las
condiciones de Locutor y correspondiéndole todas sus funciones,
est4 capacitado para realizar con plemna inicitiva ura locucién
improvisada en espacios radifénicos, reportajes y transmisio-
nes, desarrollando plenamente una labor informativa, tanto den-
tro como fuera de los estudios. :

Locutor.—Es el profesional que, con amplia cultura general,

dominio del idioma, calidad de voz. perfecta diccién y sentido ex- -

presivo, limita su trabajo al servicio de estudios. en la lectura de
cuantos originales le sean entregados, con capacidad de locu-
cién espontanea en casos de emergencia.

Operadores de Equipo:

Técnico superior de Control y Sonido.—Es el profesional que,
con pleno dominio de los conocimientos y la pericia manual exi-
-gida para los Operadores, posee una so6lida experiencia en el
proceso de la produccién radiofénica y la necesaria capacita-
ci6én para organizar los trabajos que requieran para su ejecu-
ci6én el empleo de equipos de baja frecuencia. Le corresponde
ademas el ejecutar personalmente cualquiera de los cometidos
propios de los Operadores, seleccionar los medios mas adecua-
dos e cada circunstancia, llevar la documentacién de servicio
que se le encomiende, supervisar la calidad y asumir la res-
ponsabilidad de la produccién realizada.

Técnico principal de Control y Sonido.—Es el profesional que,
reuniendo las condiciones exigidas al Opera.ior y debiendo efec-
tuar cuantas furciones correspondan a esa categoria, posee am-
plios conocimientos de acustica general y baja frecuencia, que
le capacitan para realizar las tomas d. sonido en producciones
de généro dramatico -0 musical que precisen el logro. de deter-
minadas perspectivas sonoras. -

Técnico de Control y Sonido.—Es el profesional que, cono-
ciendo las posibilidades de los equipas de baja frecuencia que
se utilizan »ara la produccién radiofénice, . s manipula con to-
.da destreza. )

“ Corresponde a su funcién reslizar las mezclas y.los encade-
namientos de acuerdo con -las indicaciones del guién o del rea-
lizador, ya sea para su transmision de directa o diferida, asi co-
mo elaborar las grabaciones, sus arreglos y montajes finales.

Grupo IV. Administracién

Integra este grupo el personal. que participa en la gestién,
organizacion y tramitacién de los asuntos econdémicos, de per-
sonal y de caracter general. En orden a su competencia, capa-
cidad y responsabilidad, se clasifican en las siguientes categorias
profesionales. . :

Jefe administrativo superior.—Es el que desarrolla funciones
del mas elevado nivel administrativo, econémico comercial y
de organizacién administrativa de personal, llevacdo a término
practico las directrices y normas generales recibidas, siendo
personalmente responsable de prever, coordinar, ordenar, diri-
gir y controlar los asuntios y actividades cel sector encomen-
dado. N '

Jefe administrativo de primera.—Es el que desarrolla fun-
ciones administrativas, econémicas o comerciales de elevada es-
pecializacién en una de sus ramas o de varias de ellas, tales
como: Intervencién, presupuestaria y contable, pagadurfa y né-
minas, expedientes, relaciones laborales, a~“chivos, administra-
cibn y de asuntos generales, estudios y analisis contables o
de costes y otras de anéloga entidad.

Jefe administrativo de segunda.—Es el que desarrolla con
plena responsabilidad funciones de control, comprobacién e ins-
peccioén, supervision, gestidn y operacién de actividades de ca-
racter administrativo, econémico o comercial y laboral, referi-
da: a un campo concreto o a varios afines con limitados reque-
rimientos tecnolégicos y reducida complejidad respecto a la ca-
tegoria superior. Estara a su cargo el orden y disciplina del per-
sonal que tuviese asignado, as{ como su eficacia individual y
de conjunto. .

Oficial administrativo de primera.—Es el que ejerce funcio-
nes de caracter administrativo y contable, significadas por la
necesidad de aportacién de cierta inicitiva, actuando segun ins-
trucciones de su superior inmediato, como redaccién de asien--
tos contables, taquimecanografla. en castellano y cualesquiera
analogas en significacién e importancia, con o sin empleados
de menor categoria a sus érdenes. Corresponde también a esta:

- categoria, entre otros cometidos, la gestién de almacenes de com-
plejidad media .

Oficial administrativo de segunda.—Es el que tiene a su car-
go analogas actividade: de la categoria superior,-pero referidas
a un turno de trabajo bajo instrucciones generales o’'a los aspec-
tos menos complejos y mas repetitivos de las mismas.

Auxiliar administrativo—Es al que se le encomiendan activi-
dades de elementales caracteristicas generales administrativas,
con reducida iniciativa y adecuada responsabilidad, ccmo me-
canografia, sencillas operaciones de registro y archivo, tramita-
clén de documentos en almacenes con control de existencia y
cualesquiera otros medios de analoga entidad.

Telefonista.—Fst4 comprendida en esta categoria- el personal
que, de acuerdo. con los métodos de operacién, atiende, solicita

y establece las comunicaciones telefénicas (interiores, urbanas,
interurbanas e internacionales) y desempefian servicios comple-
mentarios a las mismas.

Recepcionistas. —Son los empleados cuya misién consiste en
atender a los visitantes anunciando su presencia « las dependen-
cias que corresponda; comprobar los pases o autorizaciones pa-
ra acceso a los locales, responder a consultas de -gracter gene-
ral,, acompafiar a visitas autorizadas y funciones analogas.

tfobrador —Es el personal adscrito a Caja que efectiia los co-
bros y pagos por cuenta de la Entidad “ueras de las oficinas por’
regla general.

Grupo V. Complementario General

_ 'Se integran en este grupo aguellos profesionales que desempe-
nas funciones no comprendidas en ninguno de los restantes
grupos. .

Titulado superior.—Es el personal para cuya admisién o asig-

" nacién de puesto de trabajo se exigié o consideré condicién ba-

sica una titulacién oficial de grado superior universitario y que,
desarroilando funciones propias de su titulacién académica o de
nivel adecuadd a la misma, para cuya realizacién se considera

necesaria una formacién superior, no es ciasificable en otras

categorias profesionales concretamente establecidas en la pre-
sente clasifiacién protfesional.

Titulado medio.—Es el personal para cuya admisién o asig-
nacién de puesto de trabajo se exigje como condicién basica una
titulacién oficial de grado medio y que, desarrollando funciones
propias de su titulacién académica, no es clasificable en otras
categorias profesionales concretamente establecidas en la pre-
sente clasificacién profesional.

Grupo V1. Profesionales de oficio’

Se incluyen en este grupo a los profesionales de oficios ma-
nuales, tales como Electricistas, Mecanicos, Conductores, Car-
pinteros, Albajiles, Pintores, Cerrajeros, Fontaneros, Jardineros
etcétera.

Oficial de primera.—Es aquel a quien, superadas las condi-
ciones necesarias y con demostrados conocimientos de oficialia,
so le asigna la responsabiiidad de los trabajos mas complejos
de oficio, debiendo con su propia inicitiva prepararios y desarro-
llarlos en base a instrucciones especificas orales, escritas y me-
diante croquis y planos que debe saber interpretar, coordinando
ademés, en su caso, al personal asignado como ayuda.

Oficial de segunda —Se incluye en esta categori:. al personal
que con demostrado conocimiento de oficialia se le asigna la res-
ponsebilided de los trabajos mas complejos de su oficio, debien-
do con su propia iniciativa prepararlos y desarrollarlos en base
a instrucciones especificas, oraies o escritas mediante croquis o
planos que debe saber interpretar, céordinando ademas, en su
caso, al personal asignado como ayuda.

Auxiliar de oficio.—Es el que con conocimientos generales
del oficio ayuda a los Oficiales en la ejecucidn de los trabajos
propios de éstos, pudiendo efectuar aisladamente otros de me-
nor importancia a titulo formativo.

Pe6n.—Es o]l operario mayor de dieciocho aflos que sjecuta
trabajos para los cuales no se requiere preparaci6n alguna ni
conocimientos teérico-préacticos de ninguna clase, pues la indole
de su trabajo consiste exclusivamente en la aportacién de su
esfuerzo fisico y no exige otra condicién que la atencién debi-
da a la voluntad de llevar a cabo aqguello que se le ordena.

Grupo VII.

Integra este grupo el personal-que realiza funciones que im-
plican generalmente absoluta confianza y fidelidad, y para las
que s6lo se requiere, salvo excepciones, instruccién primaria.

Conserje.—Se incluye en este grupo el personal al que se asig-
na funciones de distribuir el trabajo, controlar el cumplimiento
de las obligaciones de los Ordenanazas y en su turno atender y
controlar personalmente el acceso princival .. edificios y loca~
les, revisar posibles desperfectos o averias en los inmuebles,
informando .de su aparicién; cuidar el ornato y policia de las
dependencias y otros de analoga entidad. ]

Ordenanzas.—Se hallan clasifcados en esta categorfa los su-
balternos a quienes se asigna la distribucién interna de co-
rrespondencia, control de circulacién de personal, observacién
de fichaje por el personal, informaci6én en su jrea sobre la loca-
lizacién de despachos y personas, anuncio de visitas, traslados
de avisos y la ejecucién de los encargos y recados que se le
encomienden. .

Guardas, Vigilantes.y Serenos.—Son aquellos subalternos que,
en turno diurno o nocturno, tienen encomendada la Inspeccién y
contro] en el inteior y exterior de los inmuebles y dependencias
respecto al acceso y circulaciéa de personas, materiales ¥
vehiculos, haciendo cumplir las normas de seguridad contrain-
cendios. silencio y analogas que sean preceptivas
" Recadistas.—En el subalterno, mayor de dieciséis afios y
menor de dieciocho, que realiza funciones semejantes a las se-
fialadas por los Ordenanazas, a cuya categoria pasard automé-
ticamente al cumplir los diecioc.ls anos.

Persoral de limpieza.—A esta categoria pertenece el perso-
nal que se ocupa del aseo y limpieza de las oficinas y depen-
dencias. Se comprende en este grupo las Encargsdas de lava-
bos y servicins.

Su retribuciéa podré percibirse jor jornadae completa o por
horas trabajadas.

Subalternos
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COMITE INTERCENTROS

Art. 6.° El Comité Intercentros de <Radio Popular, S. A.,
(COPE), creado por Resolucién de 23 de abril de 1981 de la
Direccion General del Frabajo, segin Convenio Colectivo publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 116, de.fecha 15
de mayo de 1981, articulo 3.°, es el Organo representativo y co-
legiado de .os trabajadores para la defensa de sus intereses.

El Comité Intercentros asumirs .as funciones establecidas en
el presente Convenio y las que el Estatuto de los Trabajadores
atribuye a .0s Comités de Empresa y Deiegados de Personal,
siempre qus tengan repercusiéon en més de un centro de tra-
bajo. .

]En cuanto a su composicién tendrd un méaximo de doce
miembros como se establece en el Reglamento de Procedimien-
to, si bien ninguna provincia podra tener més de un represen-
tante.

Los miembros del Comité Intercentros dispondran del tiem-
po necesario establecido en las disposiciones vigentes para el
cumplimiento de sus funciones, que podré acumularse en alguno
o algunos de sus miembros. .

En las Empresas aun no integradas en la' Sociedad y sujetas
al presente Convenio, los Delegados de Personal ejerceran las
funciones que les reconoce e’ Estatuto de los Trabajadores y
las due el presente Convenio atribuye al Comité Intercentros
de <Radio Popular, S. A» (COPE).

El Consejo de Administracién, antes de adoptar decisiones de

orden socio-laboral, oir4 a dos representantes del Comité In--

tercentros.

Los gastos del Comité. Intercentros, como se pacté en su
momento, continuaran siendo abonados de .a siguiente forma:
Dia o dias de la reunién, dias anterior y posterior, mas los gas-
to. de desplazamiento, seran abonedos: El 50 por 10( la Empre-
sa y el resto los trabajadores.

Art. 7.° Comisién Mixta.

1. Como Organo de Interpretacién, Vigilancia, Medicién,
Conciliacién y Arbitraje, se crea la Comisién Mixta del Con-
venio.

2, La Comisién Mixta la componen un Presidente, un Secre-
tario y ocho Vocales; cuatro elegidos por el Comité Intercen-
tros y cuatro por la representacion empresarial.

El Presidente y el Secretario serdan elegidos por el Comité
Deliberante. .

3. Son funciones especificas de la Comision Mixta del Con-
venio:

a) La interpretacién de las clausulas del Convenio.

b) El dirimir sobre los problemas o cuestiones que le sean
sometidos por las partes o en los supuestos previstos en el pre-
sente lexfo. ’

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) La intervencién en los conflictos colectivos.

A estos efectos, cuando la Comisién tenga conocimiento, por
cualquier medio, de que se ha producido conflicto colectivo en
algiun centro de trabajo, llevara a cabo funciones de mediacién
¥y conciliacién y, en su caso, arbitraje.

4. Los acuerdos de la Comisién se tomaran por mayoria sim-
ple, siendo necesario para su validez el que estén represen-
tadas ambas partes y presentes por lo menos la mitad de los
miembros de cade .una y el Presidenie. El Secretario tendra voz
pero no ioto. i

5. La Comisién Mixta ser4 convocada por su. Presidente
siempre que lo estime oportuno o asi lo solicite cualquera de
sus partes.

6 Ambas partes se comprcmeten a aceptar solidariamente
los acuerdos validamente adoptados por la Comisién en materia
de Interpretacion del Convenijo. .

_Art. 8° Denuncia—La denuncia del presente Convenio de-
bera efectuarse ant: el organismo competente con una antela-
cién minima de trés meses a la fecha de caducidad.

Estaran capacitados para denunciarlo:

a) La Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia o cuel-
quiera de sus partes.

b) Cualquiera de las Centrales Sindicales que cuenten con
afilindos entre los afectados por el presente Convenio.

¢) El representante o representantes de los trabajadores que
pudieran ser elegidos a tal efecto. .

d) Cualquier otro ente representantivo de los trabajadores a
quienes la legislacién reconozca tal capacidad.

e) El organismo gque estatutariamente represente a la Em-
presa «Radio Popular, S. A» (COPE).

Si el Convenio no fuera denuncido en forma y tiempo debi-
dos se entendera t4citamente prorrogado por periodos de un
afio con revisién en funcién del I. P. C,

CAPITULO IV
Ingresos y ascensos
Art. 9.° La provisién de puestns de trabajo vacantes o de

nueva creacion qu hayan Jd- cubrirse con persona! fijo se lle-
vara a ‘cabo segUn el siguiente orden de orelacién:

a) Traslado voluntario entre personal fijo de la misma ca-

tegoria.

b) Ascenso a través de un concurso de méritos y aptitud en-
tre el personal fijo de la' categoria profesional .inmediata in-
ferior.

c) Concurso-oposicién restringido entre ‘el personal de la En-
tidad. -

d) Oposicién libre.

Se consideraradn méritos para loc concursos y pruebas de ap-
titud las calificaciones obtenidas en los cursos de capacitacion
profesional, antigliedad, titulos profesionales, méritos adquiridos
en el desempeno de funciones anteriores, premios, etc.

.El persanal contratado por tiéempo determinado para cubrir
vacantes afectadas por la condicién de reserva de plaza ingre-
sara mediante oposicién; el que lo sea para trabajo que no ten-
ga caracter normal y permanente, se.4 de libre designacién de
la Empresa. ’

Todo el personal de nueve ingreso, ya sea fijo, interino o
eventual, debera superar satisfactoriamente su examen médico
previo adecuado al trabajo a reasizar. )

Igualmente estarda obligado a someterse a las pruebas de
aptitud psicotécnica que se determinen.

Art. 10. La admisi6r de personal podra efectuarse con ca-
racter provisional durante un periodo de prueba, que habra de
concertarse siempre por escrito y que no podri exceder de cua-
tro meses para el grupo I, Técnicos en actividades especificas
de radiodifusion: tres meses para e. resto de los grupos, salvo
para los trabjadores no cualificados, en cuyo caso la duracién
maxima sera de quince dias laborables.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los de-
rechos ¥ obligacions correspondientes a su categoria profesional
o al puesto que desempeiie como si fuera de -lantilla, pero cual-
quiera de las partes podré desistir de .a relacién de trabajo sin
que tal decisién dé lugar a indemnizacién.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computan-
dose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del
trabajador. :

El periodo de prueba de que queda hecho mérito no es de
caracter obiigatorio, por lo que !a Empresa podrd proceder a la
admisién de personal con renuncia total & parcial de su utiliza-
zacién. -

La situacién de incapacidad iaboral transitoria que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el c6mpu-
to del mismo

Art. 11. A los ccacursos y pruebas de aptitud para acceder
a las plazas vacantes existentes o de nueva creacion podra con-
currir e] personal fijo, en situacién de activo o excedencia forzo-
sa, que lleve como minimo dos afios en la categoria y que retina
la capacidad, experiencia y nivel de conocimientos. requeridos
por la categoria a la que se aspira.

El personal ascendido conservar’ la antigiedad que por su
fecha de ingreso en la Empresa le corresponia.

Art. 12. El pilazo de toma de posesi6én del nuevo destino no
podra exceder de un mes: :

Se entenderd que los solicitantes aprobados renuncian a su
nuevo empieo cuando no cumplimenten la toma d. posesién enm
el plazo sefiaiado, salvo causa justificada.

Art. 13. Todas las convocatorias para la provisién de pues-
tos de trabajo vacante o de nueva creacién .an de ser anun-
ciadas publicamente con quince dias de aintelaciéon, contados
desde, que la vacante se anuncie en cada unc de los centros
de trabajo. En los casos de concurso-oposiciéon restringido y
oposicién libre se determinarad en la convocatoria los requisitos
generales que han de reunir los candidatos, los especificos del
puesto a cubrir, el destino, la duracién del periodo de prueba,
el programa de materias y los ejercicios a realizar, oido el .
Comité Intercentros. ! ’

Superados los ejercicios de la oposicién, se otorgard4 un nom-
bramiento nrovisional hasta que transcurran los periodos esta-
blecidos en e. articulo 10. ’ .

Seran requisitos generales para el ingreso:

a) Poseer la nacionelidad éspafiola, con preferencia los de
la regién o Nacionalidad de ese centro de trabajo, en caso de
igualdad en la puntuacién obtenida.

b) Tener una edad minima de dieciocho afos.

¢} No padectr enfermedad o impedimento fisico qu. impo-
sibilite para la realizacién de los cometidos propios para los que
se concursa.

d) Poseer los conocimientos necesarios para puesto de tra-
bajo de que se trate, v para aquellas especiaiidades que asi lo
exijan, figurar inscrito en el Registro Oficial de .Técnicos de
Radiodifusién..

El plazo para la toma de poseisén de los empleados que
hayan ascendido a una nueva categoria o destino sera el que en
cada caso se establezca, que no d<berd exceder en ningun caso
de tres meses. ‘ .

Las pruebas de ingreso y ascenso serdn juzgadas por un
Tribunal- compuesto Je cinco miembros, dos de los cuales seran
designados por e Comité Intercentros, entre los trabajadores
de igual o superior categoria labora! a la plaza convocada.

los que estuvieran en situac:6n de excedencia forzosa per-
maneceran en la misme una vez formalizado el tramite para
la toma de posesién de su nuevo puesto en la Empesa.
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Art. 14. Plantillas.

1. A propuesta del representante de la Empresa y previo i‘n-'

forme de los representantes de los trabajadores, el Delegado
‘Provincial de Trabajo determinari las plantillas de cada centro

de trabajo. )
2. Las plantillas, tanto las inicialmente aprobadas como las

que resultan de las eventuales modificaciones posteriores, figu-

raran incorporadas como anexo al presente Convenio.

3. Las Empresas confeccionaran durante el primer trimestre
de cads afio las relaciones de personal correspondientes a los
distintos grupos profesionales, y deatro de cada uno de ellos fi-
guraran por separado las diferentes categorias. :

Dichas relaciones se confeccionarén por orden riguroso de
antigliedad del personal y en ellas se observaran lac siguientes
reglas: -

a) Se hara constar nombre ; apellidos de los interesados,
lugar y fecha de nacimiento, fecha de ingreso, categorfa profe-
sional y antigliedad en la misma, fecha en que le corresponde
aumento periédico de la retribucién por razén del tiempo de
servicio y namero de ellos. .

b) Confeccionadas las relaciones, se distribuirdn entre los
distintos centros de trabajo para conocimento del personal y
para que puedan formularse las oportunas reclamaciones, caso
de que asi procede, en un plazo maximo de quince dias.

¢) La Entidad resolvera dichas reclamaciones en un plazo
no superior £ un mes.

d) Contra los acuerdos adoptados por la Entidad o si hubie-
ra transcurrido el plazo marcado sin que la Empresa se pro-
nunciara sobre dicha reclamacién podra el recurrente acudir
ante la.jurisdicciéa laboral competents. . )

e) Resueltas definitivamente las observaciones y reclamacio-
nes formuladas por el personal, se procedera a la publicacién
de las nuevas relaciones o apéndices a las mismas con las rec-
tificaciones que se hubieran acordado.

Un ejemplar de las citadas relaciones definitivas debers
permanecer en un lugar visible en cada uno de los centros
de trabajo a disposicién del personal.

Art. 15. Ceses.—La Empresa renuncia expresamente, en tan-
to no estén integradas todas las emisoras de la Cadena de On-
das Populares Espanolas, a alegar como causa de extincién del
(E:lonl:ra;to de trabajo el articulo 51 del Estatuto de los Trabaja-

ares. : .

El apartado a) del articulo del mismo Estatuto s6lo moti-
vard la extincién del contrato de trabajo en los supuestos de
. ineptitud sobrevenide que determina la situacién d. incapacidad
Permanente y total. En los restantes casos, el trabajador con ca-
pacidad disminuida debera ser acoplado.a un puesto de trabajo
acorde con su real capecidad y sin pérdida de sus derechos en
cuanto a retribuciones.

El grado de incapacidad sera determinado, en todo caso, con
arreglo a la legislacién vigente.

Art. 186. fodo trabajador al cesar en la Empresa someters el
recibo de finiquito o documeénto que ponga fin a la relacién la-
boral, antes de firmarlo, a la supervisién del Comité de Empresa,
Delegados del Personal o, en su defecto, al del Sindicato' que
esté afiliado. )

Para su confirmacién el Delegado debera firmar los ejem-
plares de Empresa y trabajador, acompafidndose e. visto bueno
de la Central Sindical y Comité de Empresa. La inexistencia
de este requisito comporta la presuncién «iuris tantum» de nu-
lidad del finiquito.

CAPITULO VI
Cambios de residencia, destino y funcién
TRASLADOS

Art. 17. Cuando un-trabajador de «Radio Popular, S. A.»
(COPE), solicite un traslado a otro centro de la misma Em-
presa fuera de su localidad, esta peticién sera curseda a la Di-
recci6én General y al Comité Intercentros,

Todo trabajador que hubiera solicitado por escrito el traslado
tendra prioridad para cubrir cualquier plaza vacante de su
categoria antes’que cualquier persona ajena a la Empresa. .

La Empresa comunicard4 al Comité Intercentros cuantas va-
cantes se produzcan a efecto, d- traslado.

PERMUTAS

Art. 18. La Entidad autorizard la permuta del personal per-
teneciente a la misma categoria y grupo profesional con desti-
no en lecalidades distintas, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, la aptitud de ambos permutantes para sus nuevos
destinos y demé4s circunstancias que sean susceptibles de apre-
clacién.

La permuta no darad derecho a indemnizacion a,lgqna y su-
pondré la aceptacién de las modificaciones «e reiribucién a que
pudiera dar lugar. ,

COMISIONES DE SERVICIO

Art. 19. Todo el personal que por necesidades del servicio de
corta duracién tenga que efectuar viajes o uesplazarse a lugares
distintos de aquél en que radique el centro de trabajo dis{rutara
sobre su sueldo el importe de los gastos de locomocién y una

dieta diaria equivalente al 10
en este Convenio.

TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA
Art. 20. Trabajos de categoria supérior.

1. Cuando las necesidades del servicio w0 requieran, cual-
quier trabajador podra ser destinado a desempedar tareas de
categoria superior a la suya. Mientras dure tal situacién y desde
el primer dia, el trabajador percibira la totalidad de las retri-
buciones correspondientes a la categoria y puesto de trabajo que
ofectivamente desemperie.

2. La situacién a que se refiere el ntimero anterior no podra
exceder del plazo de tres meses continuados o seis discontinuos:
transcurrido este plazo, el trabajador adquirira la nuevs cate-
goria profesional a todos los: efectos. ’

3. Lo dispuesto en el punto 2 no se aplicara en los supuestos
de suplencia a un compaiiero en situacién de incepacidad laboral
transitoria, en que el plazo & contar se ampliara hasta diecio-
ocho meses, o en los de cobertura de vacantes producidas por
cumplimiento de servicio militar o nor los supuestos previstos en
el ta,rticulo 27. En el segundo caso, la Empresa podra optar
entre: -

por 100 de su salario base. fijado

a) Ofrecer a alguno de sus restantes trabajadores la ‘cober-

- tura temporal del puesto vacante, formalizandose, en su caso,
los términos del posible acuerdo temporal. -

b) Utilizar la facultad prevista en el articulo 15, 1, ¢), del )

Estatuto de los Trabajadores.

4. <«Radio Popular, S. A.» (COPE), de acuerdo con el Comité
Intercentras, procedera al estudio y definicién de las categorias
profesionales y laborales de los trabajadores que componen su
plantilla, adecudndolas a las reales necesidades y condiciones de
.trabajo de-la Empresa. Este proceso debera concluirse en el
plazo de un afio, & partir de la firm. de este Convenio.

5. Lo dispuesto en los puntos 1 y 2 del preserite articulo se
entiende sin perjuicio de derechos de terceros.

CAPITULO VII
Enfermedades, licencias, excedencias y servicio militar

ENFERMEDADES

Art. 21. En los casos de enfermedad o acidente de trabajo,
justificado mediante parte de incapacidad laboral transitoria, el
personal, sin perjuicio de los beneficios que le correspondan
con arreglo a las normas de la Seguridad Social, tendran dere-
cho a un complemento que.supondré para el interesado el 100
por 100 de sus emolumentos hasta que se declare la invalidez
en alguna de sus variante por la Seguridad Social.

Art. 22. «Radio Popular, S. A.» (COPE), mantendra un se-
guro de vida, pactado en los siguientes términos:

a) Las primas seran abonadas integramente por la Empresa

respecto de los siguientes capitales asegurados:

1. Solteros, de ambos sexos, 1.600.000 pesetas. . .

2, Casades, de ambos sexos, con hasta dos hijos, 2.300.000
pesetas. - .

3. Solteros o viudos, de ambos sexos, con hasta dos hijos,
2.300.000 pesetas. .

4. Casados, de ambos sexos, con trés a cinco hijos, 3.250.000
pesetas.

5. Solteros o viudos, de ambos sexos, con tres a cinco hijos,
3.250.000 pesetas. :

8. Casados de ambos sexos, co seis o mas hijos, 5.000.000
peseotas, ’ N

7. Solteros o viudos, de ambos sexos, con seis o mds hijos,
5.000.000 pesetas. .

b) Los capitales indicados en el apartado anterior se incre-
mentaran en las cuantias siguientes:
Nivelesv de clasificacién profesional Incrementos
D, EyF.. o aes eue [P e 500,000
-GyH 500.000
1yJ 750.000

¢) Con independencia de lo establecido en el apartado b)
de este articulo, respecto de los trabajadores cuyas pdlizas en
vigor al 31 de diciembre de 1981 tuviesen un capital asegurado
oL cuantia superior a los que quedan sefialados en el apartado b)
precedente, se mantendran tales capitales en las cuantias que a
dicho dia 31 de diciembre de 1981 constaran en las referidas pé-
lizas, siendo ¢! pago de las primas en la forma que al respecto
tenian de: a cargo de la Empresa, el 75 por 100, y & cargo del
trabajador, el 25 por 100. ] )

No obstante todo lo anterior, el trabajador en el que concu-
rran estas circuntancias podra optar entre lo establecido en el
apartado b) a en el apartado c) de este articulo. K

d) Al trabajador con diez o ‘méas afios de servicio efectivo
o ininterrumpido en la Empresa se le incrementara el capital
asegurado que se especifica en el nliinero 2 do este articulo en la
cuantfa de 1.000.000 de pesetas.
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LICENCIAS

Art. 23. Todo el personal fijo tendra4 derecho a disfrutar,’

previa solicitud por escrito, licencia en los casos que a continua-
cioén se relacionan y por la duracién que se indican:

A) Con abono integro de la retribucién y sin que ello supon-
ga descuento a ningun efec’o.

a) Por matrimonio, quince dias

b) Durante cinco dias que podran ampliarse hasta tres
mas, cuando el t-abajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto, en los casos de alumbramiento de esposa o de enferme-
dad grave o fallecimiento ‘del c6ényuge, hijo, padre o madre de
uno u otro conyuge, nietos, abuelos o hermanos. .

¢) Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiemp: indispensable, parc el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste
de una forma legal, sindical o convencional, un periodo determi-
nado se estara a lo que éste disponga en cuanto a duracién de
la ausencia y a sz compensacion econémica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la Formacién Profesional en los
‘supuestos y en la forma regulada en la Ley.

f) La mujer trabajadora tendra derecho, al menos, a un
periodo de descanso ‘laboral de seis semanas antes del parto y
ocho después del parto. El periodo posnatal sera en tood caso
obligatorio y a él podrd sumarse, a peticién de la interesada,
el tiempo no disfrutado antes del parto. Ademas tendrd derecho
a una pausa de una hora en su.trabajo, que podré dividir en dos
fracciones, cuando la destine a la lactancia de un hijo menor
de nueve meses. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
. derecho por una reduccion de la jornada ncrmal en media hora

con la misma finalidad. )

g) Por motivos particulares, hasta circo dias durante el
afio, siempre que las necesidades de servicio lo permitan.

~ Los licencias a que se refieren los apartados b), ¢}, e} y )
se concederan en el acto, sin perjuicio de las sanciomes que
puedan imponerse, si se alega causa que resulte falsa,

B) Sin derecho al abono de retribucién alguna:

Por asuntos propios, por plazo no superior a tres meses,
slempre que las necesidades del servicic lo permitan, sin pérdi-
da de la antigliiedad. .

Art. 24. En las licencias por asuntos propios sin derecho
al abono de retribuciéon alguna se tendra en cuenta que:

Habra de ser solicitada por escrito y por conducto del Jefe
inmediato, quien la cursara y emitira el oportunc informe sobre
la posibilidad de concederla sin detrimento del servicio. .

Para tenet derecho a esta clase de licencias, el empleado de-
bera haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba.

No se podra disfrutar mas de una licencia de esta clase en
el curso de cada afio natural.

Esta licencia podré ser anulade, previa notificacion al inte-
resado, en cualquier momento, por. causas de fuerza mayor o
circunstancias extraordinarias, si por necesidades del servicio
fuera preciso contar con la cohcurrencia del interesado.

Se concedera o denegara dentro de los diez dias siguientes
& la presentacion de la solicitud.

Solamente en caso  excepcional, y por causas debidamente
justificadas, podrd concederse la licencia por asuntos propios
durante el mes inmediatamente precedente o siguiente a la
vacacién anuel.

. EXCEDENCIAS

Art. 25. Se reconocen dos clases de excedencias: Voluntaria
y forzosa. Ninguna de ellas dara derecho a sueldo mientras el
excedente no se incorpore al servicio activo.
~ La peticién de excedencia habrid de estar fundamentada en
causa suficiente. Se resolvera dentro del mes siguiente & su soli-
citud y sera4 atendida, previo informe del Jefe inmediato, de
acuerdo con las necesidades de servicio.

No se concedera excedencia voluntaria . quienes en el mo-
mento de solicitarla estuviesen pendientes del cumplimiento de
una sancion derivada de la comisién de falta grave o muy grave

o sometidas a expediente disciplinario por supuestas infraccio-

nes de la misma indole.

La falsedad en la peticion de excedencia voluntaria se consi-
derar4 como falta muy grave a efectos de la oportuna sancién
disciplinaria.

Se concederd por una sola vez, por plazo no inferior & un
ano ni superior a cinco y sin derecho a prérroga. Para acogerse
a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberi cubrir un
nuevo periodo de al menos cuatro afios de servicio efectivo a
la Empresa . : )

Tra,n_scurrido el primer afio de excedencia, el interesado po-
dra solicitar el reingreso, para acceder al cual se tendrd en
cuenta-la existéncla de vacante en su categoria y el derecho pre-
ferente de reingreso de los excedentes forzosos o voluntarlos
cuyos plazos de excedencia hayan expirado.

A ningin efecto se computard el tiempo que los empleados
permanezcan emn esta situacién. .

Si reingresa en localidad distinta a la del puesto de origen
tendra derecho prioritario de retorno en cuanto se produzca
vacante en aquella localidad.

Se perderia el derecho a reingresar si no se solicita dicho

reingreso un mes antes de expirar el plazo por el cual se
concedi6 la excedencia. .

El trabajador tendra derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios por cada hijo nacido y vivo, a contar desde
la fecha del parto. Los sucesivos alumbramientos daran derecho
a nuevo periodo de excedencia, que, en su caso, pordra fin
al que viniera disfrutando. El trabajador que se halle en la
situacion a que se refiere el apartado precedente podra solicitar
el reingreso en la Empresa, que debera destinarla a la primera
vacante que e produzcg de igual o similar. categoria.

Art. 26, Excedencia forzosa.—Daré lugar a la situacién de
excedencia forzosa cualquiera de las sausas sigulentes:

1. Nombramiento o eleccién para cargo de la Administracién
Publica, Municipio, Parlamento, Congreso, Senado, Gobierno o
bien, politico o Sindical de caricter no permanente .que no
implique relacién de empleo laboral o administrativo cuando
resulte incompatible con el trabajo desemperfado.

2. Enfermedad.

3. Designacion para desempefiar en la Entidad funciones de
alta direccion, alto gobierno o alto consejo. .

Art. 27. En los supuestos expresados en las causas primera
y tercera del articulo anterior, el empleado permanecera en
dicha situacién mientras desempeiie el cargo que la determine y
tendra derecho a regresar al servicio activo ocupando plaza de
su categoria en el mismo centro de trabajo y a que se le
compute el tiempo de excedencia a efectos de antigiedad. La
reincorporacioén al servicio debera efectuarse dentro de los trein-
ta dias siguientes ai de haber cesado en el cargo.

-Art. 28, A partir de los plazos establecidos por la legislaciéon
de la Seguridad Social para la incapacidad laboral transitoria,
los enfermos seran considerados en situacién de excedencia for-
zosa. La duracién maxima de esta excedencia sers de dos afios,
con derecho a reserva de plaza de la misma categoria a aquella
que vinieran desempeinando, debiendo solicitarse ei reingreso al
servicio activo dentro de los quince dias siguientes al de alta por
curacién. ) : ; :

De no hacerlo asi, causaran baja definitiva, salvo que en ol
mismo plazo solicitaran excedencia voluntaria a tenor de lo
dispuesto en el articulo 26.

El tiempo de excedecia forzosa por esa causa también seré
reconocido .. efectos de antigtiedad. -

MATRIMONIO DEL PERSONAL

Art. 20. Cuando el trabajedor siga a su cényuge por cambio
de residencia de éste, a cgqusa de traslado forzoso, tendra dere-
cho preferente a ocupar un puesto de trabajo, si existiera vacan-
te de igual o similar categoria profesional al que viniere desem-
pefiando, si la Empresa tuviera centro de trabajo en la localidad
del nuevo domicilio conyugal.

SERVICIO MILITAR

Art. 30. El personal tendra derecho a que se le reserve su
puesto de trabajo durante el tiempo que dure su servicio militar
obligatorio o voluntario, debiendo el empleado ponerse a dispo-
sicion de la Entidad antes de transcurrir dos meses a contar
desde la fecha de su licenciamiento, ya que de no ser asi se
entenderan eoxtinguidas las relaciones juridico-laborales.

El tiempo de prestacién de servicio .militar obligatorio, y el
voluntario por ¢! tiempo minimo de éste, que se preste para anti-
cipar el cumplimiento de los deberes militares, sc computara a
los efectos de antigiiedad y aumentos econdmicos por afos de
servicio, como si se hallase en servicio sctivo.

El personal de la Entidad durante el tiempo normal de servi-
cio militar devengara la mitad de su sueldo. Si sus obligaciones
militares l¢ permiten acudir a su puesto de trabajr diariaments,
al menos media jornada, tendra derecho a sueldo integro, asi
como al disfrute de las vacaciones que le pudieran corresponder.
Caso de decretarse una movilizacién general, el personal afec-
tado por la misma tendra igualmente derecho a percibir todos
sus salarios. .

Asimismo disfrutara todo el personal que ce halle prestando
servicio militar de las pagas extraordinarias correspondientes al
verano y ~Navidad.

CAPITULO VIII
Jornada de trabajo, descanso y vacaciones

Art. 31. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo serad de
treinta y seis horas semanales para todo el personal y serad
continuada, salvo en los centros de trabajo en que pueda
atenderse los servicios sin incrementar la plantilla; en todo
caso, 56 pacta que el horario de trabajo sera iibremente fijado
por la Empresa. Se exceptiaa al Vigilante con vivienda proporcio-
nada por la Empresa.

2. Las horas trabajadas durante la semana se distribuirdn
de modo que ningan dia el trabajador realice ma- de nueve
horas, y entre la terminacién de la jornada diaria y el comienzo
ge la siguiente disponga, al menos, de un descanso de doce
oras.

3. Cuando la jornada est4 comprendida entre las veintidés
l}lloras y las seis horas se considerari nocturna y serd de cinco
oras.

4. Cuando la jornada comprenda trabajo diurno y nocturno
se considerara jornada totalmente nocturna si el trabajo rea-
lizado en jornada nocturna sobrerasa dos horas treinta minutos.

Art. 32, Horas extraordinarias.—Se consideran horas ex-
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traordinarias las que excedan d. la jornada laboral establecida
en este Convenio.

Cada hora extraordinaria se abonar4 con un incremento de
un 75 poer 100 sobre el salario que corresponceria a ceda hora
ordinaria, sin descriminacién peisonal alguna. .

realizacior de horas extraordinarias que efectia cada
trabajador se registraran dia a dia totalizandolas semanalmente,
pasando dicha relacién al Delegado de Personal de cada centro
de trabajo, que las hora llegar a!' Comité Intercentros.

Art. 33. Descanso semanal.—Todo el personal incluido en
este Convenio tendra derecho a un descanso semanal de dia y
medio ininterrumpidos, que como regla general comprendera la
tarde del sabadq y el domingo, o el domingo y la madana det
lunes. .

Cuando excepcionalmente y por razones de servicio no pudie-
ra darse el descanso semanal compensatorio, y siempre con la
correspondiente autorizacién del Delegado Provincial de Traba-
jo, se abonaran las horas trabajadas con el 160 por 100 de
recargo. -

Art 34. Vacaciones.—Tado el personal con mas de un afio Jde
servicio en la Empresa disfrutara de treinta y un dias natu-
rales de vacaciones retribuidas. )

El periodo de vacaciones podra disfrutarse en cualquier épo-
ca del afio, con preferencia los meses de verano.

Cuando se establezca un rézimen de turnos de vacaciones,
los trabajadores con responsabilidades familiares tendra prefe-
rencia a que las suyas coincidan con el perfodo de vacaciones
sscolares. ’

El calendario de vacaciones se hard por departamentos. y
con dos meses de antelacién al comienzo dei disfrute.

Queda prohibido descontar de! pveriodo de vacaciones regla-
mentar:as cualquier permizo que por la Empresa pueda haberse
concedido. :

CAPITULO IX
Retribuciones

Art. 35. Salario.—Los salarios base de los trabajadores afec-
tados per este Convenic seran los establecidos en la tabla sala-
rial que figura en el anexo a este Convenio, sin perjuicio de
.disposicion legal que pudiera aumentarlos.

Art. 36. El pago de las retribuciones se efectuard por meses,
sin perjuicio.de que en situaciones especiales pueda realizarse
por quincenas, decenas o0 semanas. La Entidad podra variar,
de acuerds con la representaciéon electiva del personal, los
periodos de tago que tuvieran establecidos. En el caso de dila-
tarse el periodo usual, se pondra asimismo de acuerdo sobre
el sistema regular de facilitar anticipos al personal qus lo desee.

En caso de necesidad, la Entidad, a peticién de sus emplea-
dos, concedera anticipos hasta un limite del 90 por 100 del
salario real devengado. ’

Art. 37. Complementos salariales.

1. Antigiiedad.—Todo lo referente a incrementos por antigie-
dad se regird por lo establecido en Convenios anteriores.

2. Premio a la constancia.—Se establece un premio & la
constancia que se otorgara a cada trabajador cada vez que
cumpla trece -afios de servicio ininterrumpido en la Empresa.
lEl importe de este premio serd de una mensualidad com-
pleta. )

3. Complemento de puestos de trabajo-nocturnidad.—En con-
cepto de plus de nocturnidad, el trabajo realizado durante la
misma se abonara con un incremento del 25 por 100 sobre el
valor de la hora ordinaria.: : B

4. Premio a la jubilacion.—Ceda trabajador que se jubile
en le Empresa recibird de ésta una gratificacién consistente en
una mensualidad completa. Si llevara mas de quince dias en la
Empresa, se abonaran dos mensualidades.

‘Art. 38.
mes,

* 1. Las Empresas afectadas por este Convenio abonarén las
siguientes gratificaciongs extraordinarias:

a) Paga de participacién de beneficios.
b) Paga de verano.
c) Paga de Navidad.

2. Las pagas de verano y Navidad se abonarian no més
tarde del 17 de julio y del 21 de diciembre, respectivamente, y
consistirdn en el importe de una mensualidad. Para la determi-
nacién de estas pegas extraordinarias se tendr4 en cuenta:

Complementos de vencimiento periédico superior al

a) Se estimara la mayor remuneracién que se satisfaga por
la Empresa y los aumentos periédicos por afios de servicio.
El personal que ingrese o cese en €l curso de cada semes-
tre natural percibira cada paga extraordinaria en proporcién al
tiempo servido, estiméndose a tal efecto que la de verano
corresponde al primer semestre y la de Navidad al segundo.

. 3. La paga de participacién en beneficios serd del 8 por 100
sobre ol salario percibido durante el afio anterior, es decir, sobre
doce mensualidades méas las gratificaciones de verano y de
Navidad. ;

Se_hara efectiva dentro de los dos primeros meses del afi
siguiente al que corresponda, salvo para quienes cesen de pres-
tar sus servicios a la Empresa, los que la percibiran al liqui-
darseles los devengos pertinentes. -

COMPLEMENTOS

Art. 39. Complementos de puesto de trabajo.—El personal
que por necesidades del servicio pasa a prestar su funcion dia-
riamente en instalaciones enclavadas a mas de tres kilémetros
del casco urbano de la poblacién donde estén situadas las insta-
laciones de la Empresa, y siempre que no se facilite vivienda
en dichas instalaciones, tendra derecho a la percepcién entre
un 15 y un 25 por 100 de su sueldo base, en concepto de plus.

Art. 40. Complemento personal.—El personal al que se le
encomiende con caracter habitual la traduccién de articulos,

| informes, discos, cintas magnetofénicas, etc., percibira en con-

cepto de gratificacién especial, y por cada uno de los idiomas
que posea v practique, una cantidad equivalente al 20 por 100 del
sueldo base de la categoria profesional que el productor tenga
reconocida en la tabla salarial de ese Convenio.

Art. 41 Ayudas.—La Empresa «Radio Popular, Sociedad
Anégima,» (COPE), prestard a.sus trabajadores las siguientes
ayudas:

a) Nupcialidad, 15.000 pesetas.
b) Natalidad, 10.000 pesetas.

- Art. 42. El trabajador que realice jornada laboral en domin-
gos y festivos percibir4 en concepto de compensacién una canti-
dad equivalente al 10 por 100 del salario diario personal del tra-
bajador, sin perjuicic del descanso correspondiente.

CAPITULO X
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 43. En todas las emisoras y dependencias de las Enti-
dades a que se refiere este Convenio se dara estricto cumpli-
miento a las medidas de seguridad senaladas en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y deméas normas
legales de aplicacidn.

Los locales donde se encuentren instalados las emisoras y sala
de maquinas, locutorios, estudios, salas de grabacién y montaje
vy demas dependencias reuniran adecuadas condiciones de ilumi-
nacién y de ventilacién, bien natural o artificial, asi como una
temperatura tal que haga soportable la permanencia en llos del
persconal de servicio.

Para la prevencidon de enfermedades profesionales el personal
se sometera a révisién médica anual.

Se consideran trabajos de especial peligrosidad, y deben ser
atendidos por dos operarios ' como minimo, los realizados en
equipos de alta frecuencia, y en aquellos Centros de trabajo que
estén fuera del casco urbano de la ciudad. .

Art. 44. Todo el personal comprendido en el grupo I, dispon-
dra de todos los elementos de proteccion, talss como guantes de
goma, petos, calzado aislante, rlataformas o tarimas, aislado-
ras, pértigas, tenazas de maniobras, ganchos trepadores, cintu-
rones de seguridad, etc., seran mantenidos por la Entidad en-
periectas condiciones de conservacién-y seguridad, viniendo obli-
gado el personal a la utilizacion de tales elementos de protec-
cién, asf como a poner en conocimiento de su Jefe inmediato
cualquier gnormalidad o defecto en ellos observados.

El incumplimiento por parte del personal dz las obligaciones
que por el parrafo anterior se le imponen, asi como el no prestar
a todo accidentado el auxilio que esté a su alcance sera consi-
derado como falta muy grave. :

CAPITULO XI
Disposiciones varias

Art. 45. En lo no especialmente regulado en este Convenio
seran de aplicaciéon las disposiciones legales de caracter general,
considerandose como irrenunciables los beneficios que otorgan.

Art. 46. Condiciones més beneficiosas.—Las ciausulas, retri- -
buciones y condiciones que son consecuencia del presente Con-
venio, se entienden como minimas, debiendo respetarse las mas
beneficiosas que vinieran establecidas con anterioridad o que
puedan establecerse durante su vigencia.

Art. 47. El retraso en el pago de haberes devengara un in-
terés del 10 por 100 anual de los mismos. )

Art. 48. Intervencién en cadena, emisiones y cufias publi-
citarias.—~La Empresa con el Comité intercentros debera precisar
en el plazo de tres meses las retribuciones suplementarias, o que
puedan concertarse con €l propio personal -y que, independien-

-temente a las fijadas en este Convenio, deben -satisfacerse obli-

gatoriamente a los productores que intervengan en-la realizacion
de programas publicitarios, sean -n cadena o locales, como
asimismo en la grabacién de programas o cufias de esta
indole o espacios en cadena no publicitarios.

Art. 49. Intervencién ante el micréfono e personas ajenas a
la profesion.—Ante el perjuicio qye se puede ocasionar a los pro-
fesionales de la radiodifucién, la intervencion profesional ante el
micréfono queda reservada a los profesionales de ese centro;
quedando por tento prohibida dicha intervencién a personas
ajenas & la Empresa.

El personal que se sienta perjudicado por una posible trans-
gresién de esta norma, lo pondrd en conocimiento del Comité
Intercentros que procederid en consecuencia. .

Art. 50 La Empresa proveersd al personal de. vestuario
adecuado para el digno comstido de sus funciones profesionales,
en el servicio que asi lo requiera y ante el publico.
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Art. 51, La Empresa descontar4 de la ndémina mensual de
los trabajadorss afiliados a Centrales Sindicales o Sindicatos y
Asociaciones Profesionales, el importe de la cuota correspon-
dientes. Los trabajadores interesados en la realizacion de tal ope-

racién remitiran a la . Direccién de la Empresa escrito expre-.

sando la orden del descuento.

CAPITULO XIl
Premios, faltas y sanciones
" PREMIOS

Art. 52. Los empleados que se distingan n_otoria.mente en el
cumplimiento de sus deberes podran ser premiados, entre otras,
con las siguientes recompensas:

a) Menciones honorificas.

b) Felicitaciones por escrito.

¢) Premios en metalico. ~ .

d) Concesién de becas y viajes de estudios.

e) Aumento del periodo de vacaciones.

f) Intercambio profesional con Entidades-analogas.

Estas recompensas se anotaran en el expediente del emplea-
do-y se tendran en cuenta como méritos en los conclrsos, o
pruebas de ascenso, haciéndose publicas en las tablillas de anun-
cios para general conocimiento. .

La concesion de recompensas habri de ser otorgada a pro-
puesta fundamentada de sus Jefes inmediato o superiores y oida
la representacion de los trabajadores en el centro de trabajo.

FALTAS

.
Art. 53. Se consideraran faltas las acciones u.omisiones que
supongan qubranto o desconocimiento de .os deberes de cual-
quier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor.
Las fallas se clasificaran, en consideracion a su importancia,
trascendencia y malicia, en leves, graves y muy graves.
Art. 54. Seran faltas leves: ‘

1. Descuido o demora en la ejecucién de cualquier trabajo,
siempre ,ue no produzca perturbacionés importantes en ol ser-
vicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy
grave.

2, La falta de puntualidad injustificada, inferior a {reinta
minutos en la asistencia al trabajo, siempre que no excedan de
seis al mes y este retraso no produzca perjuicios en el servicio,

/

en cuyo caso podra ser considerada como falta grave o muy.

grave.

3. No cursar en tiémpo oportuno le baja correspondiente,
cuando s¢ falte al trabajo por motivo justificade, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. - :

4 La ausencia injustificada del lugar de prestaciéon de tra-
bajo o el abandono no reiterado. Siempre que como consecuencia
de esta conducta se produjeran accidentes, deterioro de las
instalaciones o mencscabo del servicio, la falta puede ser comsi-
derada como grave o muy grave.

5. Pequeiios descuidos en la conservacién.del material, mo-
biliario o enseres.

6. No atender al publico con la correccién y diligencias
debidas. .

7. No comunicar a la Entidad los cambios de domicilio.

8. Faltar al trabajo un dia sin la debida autorizacién o
causa justificada, siempre que de esta falta no se deriven per-
juicios para el servicio, en cuyo caso sera.considerada como
grave o muy grave, .

9. La no comunicacién con puntualidad de las alteraciones

familiares que afecten al Régimen General de la Seguridad’

Social. . . :
. 10. En general, todds las acciones u omisiones de caracteris-
ticas analogas a las anteriormente relacionadas.

Art. 53. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de seis faltas de puntualidad inferiores a treinta
minutos en la asistencia al trabajo, no justificadas, en el periodo
de un mes. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para el
servicio, se consideraran como faltas muy graves.

. 2 Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de un mes
sin causa justificade. Cuando de estag faltas se deriven perjui-
cios ‘para el servicio, se consideraran como faltas muy graves.
No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive
de detencién del trabajador, si éste posteriormente es absuelte
de los cargos que se le hubieran imputado.

3. Omitir la comunicacién de las alteraciones familiares que
afecten al Régimen General de la Seguridad Social. Si las cir-
cunstancias revelasen especial malicia en e ta omisién, la falta
se considerard muy grave. .

4. Entregarse a juegos, entretenimento o pasatiempos de
cualquier clase estando de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores, en cualquier materia
de servicio. Si esta desobediencia implica quebranto manifiesto
de disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Enti-
dad, podra ser considerada como falta muy grave. ’

7. Simular la presencia de otro empleado, fichando o fir-
mando por él la entrada o salida del trabajo.

8. La negligencia o descuido en él trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo o el retraso deliberado en las actua-
ciones que le son propias. )

9. La imprudencia en acto d= servicio. Si implica riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de
averia para las instalaciones, ser& considerada muy grave.

10. Realizar sin el permiso oportuno trabajo. particulares
durante la jornaeda, asi como emplear para uso propio futiles o
materiales de la Entidad. o

11. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los ntimeros
2, 4 y 9 del articulo anterior. / . o .

12, La reincidencia en seis faltas leves, aunque sean de dis-
tinta naturaleze, dentro de un trimestre, y habiendo mediado
amonestacion. 3 '

13. La falta de decoro o moralidad. -

14, Los altercados dentro del lugar de frabajo.

-15. La negativa injustificada a prestar servicios extraordi-
narios en los casos en que por su caridcter de imperiosa necesi-
dad asi lo requieran. o . C

16. Y, en general, todas las acciones u omisiones de carac-
teargstica,s analogas en gravedad a las anteriormente relacio-
nadas. - - :

Art. 56. Se consideraran como faltas muy graves las si-
guientes:

1, Mas de diez faltas de asistencia al trabajo en un periodo

de seis meses, o veinte durante un afio, sin la debida justifi-
cacion,
* 2. El-fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas, asi como en el trato con los compafieros de
trabajo o cualquiera otra persona al servicio de la Entidad o en
relacién de trabajo con ésta.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres, mobiliario y documentos de la
Entidad. . )

4. La condena por delitos dolosos y los actos ilicitos que
afecten a la seguridad, normalidad o funcionamiento de ésta.

5. La embriaguez durante el servicio.

- 6. Violar el secreto de correspondencia o documentos reser-
vados de la Entidad o del personal.

7. Revelar a elementos exirafios a la Entidad datos de
reserva obligada. . :

8. Los malos tratos de palabra y obra, el abuso de autoridad

“y la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes, asi como

a los compafieros y subordinados o a sus familiares.

9.. Causar accidentes graves por dolo, negligencia o impru-
dencia inexcusable. T .

10. Abandonar €l trabajo en puestos de responsabilidad.

11, La disminucién voluntaria y continuada en ¢l rendimien-
to normal de la labor encomendsada.

12. Las frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo. :

13. La reincidencia en falta greve, aunque sea' de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis
meses de la primera. .

SANCIONES

Art. 57. Las sanciones maximas que podran imponerse a los
que incurran en faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

1. “Amonestacion verbal.
2. Amonestacién por escrito.

b Por faltas graves:
1. Suspensién de empleo y sueldo de tres & quince dfas.
¢) Por faltas muy graves,

1. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2. Despido disciplinario en los casos previstos en el Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 58.. Procedimiento sanciocandor.—~Las Empresas anota-
ran en los expedientes personales de sus empleados las sancio-
nes por faltas graves o muy graves que les fueren impuestas
y los premios a que se hubieran hecho acreedores, pudiendo ano-
tar también las reincidencias en faitas ieves.

Las notas desfavorables por faltas cometidas quedaran can-
celadas, en caso de no reincidir, a los tres meses las leves, y las
graves y muy graves, a los seis meses y al afho, respectiva-
mente. Los plazos empezaran a contarse desde 'la fecha que
hubieran sido impuestas en firme. -

Art. 59. Abuso de autoridad.—Las Empresas consideraran
como faltas muy graves y sancionran, en consecuencia, los abu-
sos deé autoridad que se pudieran cometer por sus directivos,
Jefes o mandos intermedios. '

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior
cometa un hecho arbitrario con infraccién de un precepto legal
y con perjuicio notorio para un inferior; en este caso, el tra-
bajador perjudicado y lo pondra en conocimento de su Dele-

[~gado o del Comité Intercentros y lo comunicard por escrito a la

Direccién del centro de trabajo, quien tendré la obligacién de
tramitar la queja hasta la Direccién de la Empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Llegado el 20 de septiembre, la Empresa con ¢l Comité
Intercentros consideraran la posibilidad de una gratificacién de
acuerdo con la marcha econdmica de aquélla.
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Dicha gratificacién no podréd exceder de 10.00- pesetas por Pesetas
trabajador. ) diarias
DISPOSICION FINAL P o
) Oficial Maquinista de segunda (8) ... ... ... ... 1.153
La Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia queda com- Tarugador ... ... oo cov vee vt eer cer e eee e e een e 1.127
puesta de la siguiente forma: - 8tf‘iCia% (éhapista de primera (8) ... ... ... vt ves oo & 1.285
. _ : icial Chapista de segunda (B8) ... ... ... .. we oo oue
Presnden@e: José B.amén Lépez—Fa.nd_o Raymond. Oficial Des]l:untador dg pri?nera @ : 111257%
Secretario: Antonio de las Heras Cristébal. Oficial Despuntador de segunda (8) 1122
Vocales por la Empresa: Salvador Gené Giribet, Carlos Gar- Ayudante Despuntador (8) 1108
%ia, Garcia, Fernando Lépez Escoiano y José Andrés Hernandez | vaciador Casador de primex.'; @ 1273
ioente. yactador © d e e e o .
Vocales por los trabajadores: Santiago Cotan-Pinto Niiez, Ayulga_t;){e @jﬁg‘;’ot %255&1;13&}8)(8) iigg
Carlos Lopez Rodriguez, Margarita Lorente Migoya y José de 18 | Oficial de primera Lijador (8) T 1973
Torre Cabello Oficial de segunda Lijador (8) ... ... ... ... 1.153
ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE -RADIO POPULAR, | Ayudante Lijador (8 .. .. .. ... 1.106
SOCIEDAD ANONIMA- (COPE) ador (8) ... ... vove wee e vee e e eee et e ed o e 1285
: Aprendiz de primer y segundo afio (12} ... ... ... ... 448
Tabla salarial ‘ Ap}'endiz de tercer y cuarto afio (11) ... ... ....... 678
Pedn (10) ... .. civ cor or vee et aer ere eee eee ses B6E ees ees 1.106
Rematador (10) ... ... .o oo ten v i s e e e e 1.108
Ialivg}es Sal Tacones:
e cla- &rio Salari H Costo b
sificacion | mensual L o H:ﬂrgs g:d?na?‘il: Encargado (4) .. .. e e v v ene w e e e e 1.603
profesional Oficial Tornero de primera (8) ... ... :.: 1.284
Oficial Tornero de segunda (8) ... ... .. 1.153
Oficial -Aserrador de primera (8 ... .. I 1.285
A 43.851 611.114 38 1.832 374 Oficial Aserrador de segunda (8) ... ... 1.153
B 44.821 627.494 36 1.632 384 LiJador (8) ... .. oo cee er cer ten cee eer see ssi ser ses see e 1.153
C 48.307 676.208 36 1.632 414 Pulidor Embalador (8) ... ... . e cer wer cor ve ve o 1.153
D 48.637 680.918 38 1.632 417 Ayudante (8) ... .. . wev cer eee evr eves e aee ben 1.108
% 5°-i7g 702.506 36 1.632 430 Aprendiz de primera y segundo afio (12) ... ... ... 446
) 220;;7 702.508 36 1.632 430 Aprendiz.de primer y segundo afio (12} ... .. . 446
H el 757.218 36 1.632 464 Aprendiz de tercer y cuarto afio (11) ... ., 678
. 798.546 36 1.632 469 Peén (10) 1.108
i 83.008 882, o8 % Lea2 540 s e e eee eer ere eee ees .
J 63.853 893,942 36 1.632 548 Pesetas
mensual
Administrativos y subalternos:
Jefe () wi. vev cie vel er eer eee wee wne e ses T o 53932
. Oficial de primera (5) vee eee are wee ese oes e 48.480
10929 RESOLUCION de 18 de marzo de 1982, de la Direc- Oficial de %e nda (5) ... .. vee esx ses sre wse aes 44.691
! ; E]
cién anerql de Trabajo, por la que se dispone Auxiliar (7) ... ... ... ... . 3717
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito | Telefonista (7) ... ... cco vus 34.830
estatal, para las Industrias de Hormas, Tacones, | Mecanégrafe (7) ... ... ... . 34.836
Cunas, Pisos y Cambrillones de Madera y Corcho. | Capataz (8) ... ... v cer oue 34.830
X . Almacenero (B8) ... ... ... s e ere eee ere cee ere aes 33.368
Visto el escrito y tabla de salarios presentado por la represen- | Pesador Basculero e .. 33.187
tacién de Unién General de Trabajadores (UGT), de Comisiones | Listero (8) ... ... ... ... «. o 33.187
Obreras (CC. OO) y de la Unién Sindical Obrera (USO), sobre Guarda Vigilante (6) ... ... 33.187
pré!_'roga e incremento automatico, segun el articulo 5.° del Con- | Portero Ordenanze (8) ... ... ... 23.187
venio Colectivo estatal para ias Industrias de Hormas, Tacones, | Conductor de Vehiculos (6) ... ... ... o e e we e oo 34914

Cufias, Pisos y Cambrillones de Madera y Corcho, publicado
en el «Boletin Oficial del Estados de 24 de marzo de 1881, segin
Resolucién de esta Direcciéon General de Trabajo de 3 de marzo
del mismo afio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el
Estatuto de los Trabajadores, - :

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la nueva tabla de sala-
rios en el Registro de Convenio de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacidn,
Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Notificar este acuerdo a los interesados.

Madrid, 18 de marzo de 1982.—El Director general de Tra-
bajo, Fernando Somoza Albardonedo.

Sres. Representantes de las Centrales Sindicales UGT, CC. 00.
y USO, de las Industrias de la Madera y Corcho.

Revisién para 1982 del Convenio Colectivo, de Ambito estatal,

para las industrias de hormas, tacones, cufias, pisos y cambri-

llones de madera y corcho, conforme al contenido del parrafo

segundo del articulo quinto del texto del Comnvemio publicado

en el «Boletin Oficial del Estado» de 24 de marzo de 1981 por

Resolucién de la Direccién General de Trabajo de 3 de marzo
de 1981, expediente namero 412/81

1.° Para 1982 el articulo 16 de! Convenio quedarid de la si-
guiente forma:

«Cuando se trabaje a precio por unidad, se incrementars en
un 14,4 por 100 el precio de unidad que se aplicara en 198l».

2,° Tab_la de salarios del Convenio para 1982:

Pesetas
diarias

Hormas:
Encargado (4) .. i i3 v o T oTe v W 1.603
Modelista ... ... sie ene tes sen es aer wes s 1.428
Oficial Maquinista de primera (8) ... 1.285

* En las categorias de Oficial Despuntador de primera. Lijador de
primera y Vaciador-Casador de primera se pacta que en el Convenio de
1082, una vez que sSe les aplique el porcentaje general, se les incremen-
taré su salario con una cantidad igual al 33 por "100 de la diferencia
entre el que resulte para ellos y para el Oficial Maquinista de primera.
En cuanto al Oficial Despuntador de segunda, se haré jgua! operacién
con referencia al Oficial Maquinista de segunda."

A partir del 1 de enero de 1983, se aplicara para los Oficiales
de primera y segunda y Ayudantes el criterio de «a igual cate-
goria, igual salario».

RESOLUCION de 18 de marzo de 1982, .de la Di-
recciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «AEG Ibérica de Electricidad,
Sociedad Anénima». :

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «AEG Ibérica de Electricidad, S. A.s, recibido -en esta
Direccién General de Trabajo, con fecha 12 de marzo de 1982,
suscrito por los Vocales Econ6micos y por los Vocales Sociales,
excepto tres, de la mencionada Empresa, el dia 5 de marzo
de 1942, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2
y 3 de la Ley del Estatuto de Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

10930

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios, de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. -

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo- al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 18 demarzo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. :

CONVENIO COLECTIVQO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRE-
SA «AEG IBERICA DE ELECTRICIDAD, S. A.»

Articulo 1.° Ambito territorial.—El Ambito de este Convenio,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.° a), 1, de la
Ley de Convenios Colectivos de 19 de diciembre de 1073, ¥ el



