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Vigésimo cuarto.—Quedan exceptuadas de las incompatibili-
dades a que se refiere el apartado anterior las ayudas que se
perc'iben al amparo de la Oruen de 8 de mayo de 1970.(«Boietin
Oficial del Estado» del 21) que regula la asistencia de la Segu-
ridad Socigl a los subnormalcs, y la Orden de 19 de febrero
de 1973 («Boletin Oficial de! Estado» del 28) sobre complemento
familiar especial por Hijos minusvalidos de funcionarios civiles
y militares. .

Reclamaciones

Vigésimo quinto.—Los souicitantes de estas ayudas que se
consideren lesicnados en sus posibies derechos por la Resolucién
recaida en su solicitud pcdran interponer reclamacion ante el
Organ:smo que denegd la avuda, de acuerdo con lo previsto
en ia Resolucién del Institutc Nacional de Asistencia y Promo-
cién del Estudiante de 6 de noviembre de 1980 (<Boletin Oficial
del Estado» del 13 de diciembre). Todo ello con independencia
de los recursos establecidos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. : - ’

Publicidad

Vigésimo sexto.—Las Direcciones Provincialss de Educacién

y Ciencia o los Organismos correspondientes de las Comunidades

Autdénomas daran la maxima publicidad a esta Resolucién y a la
convocatoria abierta por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 5 de marzo de 1982 («Boletin Oficial del Estado- del &), de-
biendo los Centros docentes hacer publicas ambas disposiciones
en sus tablones de anuncios. El mismo tratamiento se dara a las
relaciones de beneficiarios, durante tres meses.

Inspeccion

. Vigésimo séptimo.—Las acciones' para exigir y verificar el
cumplimiento de lo establecido en la presente Resolucién se
llevard a cabo, en todos los aspectos, -en .la forma y por los
procedimientos previstos para las ayudas del régimen general
por el articulo 38 de la Orden de 20 de octubre de 1981 («Boletin
Oficial del Estado» del 28). ’ .

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En todo lo no regulado por la presente Resolucién
geran de aplicaciéon las normas establecidas en el régimen gene-
ral de ayudas al estudio para el curso 1982-1983 y en las Ordenes
ministeriales de la Presidencia del Gobierno. de 5 de marzo
de 1982 («Boletin Oficial del Estado» del 8). -

Segunda.—Las - Comunidades Auténomas del Pais Vasco y
Cataluna adoptaran y adecuaran los criterios. que con caracter
general se establecen en esta convocatoria.

" lo que comunico a VV. II.
Madrid, 27 de abril de 1982.—El Subsecretario, Antonio de
Juan Abad.

Ilmos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Asistencia y-

Promocién del Estudiante y Director general del Instituto
Nacional de Educacién Especial.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de marzo de 1082, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa «Auxiliar de Plantas Industriales, S. A.».

10592

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de la Em-
presa <Auxiliar de Plantas Industriales, S. A.», para sus centros
de trabajo de Ciudad Real, Valencia y Vizcaya, recibido en es-
ta Direccién General el 21 de enero de 1982, suscrito por la re-
presentacion de dicha Empresa y por la de sus trabajadores el
dia 8 de junio de 1981, de conformidad a lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los trabajadores y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo,

Esta Direcciéon Geéneral acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Scgundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAQC),

E FI--r »ro —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
star

Madrid, 12 de marzo de 1982.—El Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo.

CONVENIO 1981 DE AUXILIAR DE PLANTAS INDUSTRIALES
SOCIEDAD ANONIMA APLINSA

A) Ambito territorial.—El presente Convenio se aplicara en
los centros de trabajo que posee APLINSA en Vizcaya, Valla-
dolid y Ciudad Réal. .

B) Ambito personal.—El presente Convenio afectara a todo
el persona de APLINSA perteneciente a la plantilla' de los men-
cionados centros de trabajo.

C) Ambito temporai.—Este Convenio entraré en vigor a par-
tir de .a fecha de su suscripcién por las partes, pero sus efec-
tos econdéniicos se retrotaeran a 1 de enero de 1981 y tendran
una duracidn de un afio a partir de dicha fecha.

q Se. considera automaticamente denunciado el 31 de diciembre
e 1981.

4
1.2, Dietas.—Se aplicaran las sefialadas en el Convenio pro-
vincial:

Dieta completa, 1.435 pesetas.

Media d:eta, 577 pesetas.

Para desplazamientos con duracién inferior a siete dias: 1.600
pesetas. i .

1.3. Tablas salariales 1981 pafa mano de obra y personal
Técnico-Administrativo:

Se adjuntan anexos 1y 2 de fecha 8 de junio de 1981. .

2. Jornada laboral.—La jornada maxima anual de trabajo se
fija en 1.930 horas. : .

La jornada semanal serd de cuarenta y tres horas:

Lunes a miércoles, 9 horas xX.3 = 27
Jueves y viernes, 8 horas X 2= 18

43 horas

Se aclara que este horario podrd ser adaptado a las exigen-
cias del cliente, previo conocimiento del Comité.

El posible exceso de horas trabajadas por haberse implanta-
do este horario el 1 de mayo de 1981, serdn aplicadas para recu-
peracion de los puentes concedidos, segin anexo numero 3.

Para la oficina y en el caso de los puentes concedidos se fi-
jar4 su recuperacion. ’

3. Desplazamientos del personal

3.1. Kilometraje.—Se fija ‘el valor del kilometro para todos
los desplazamientos debidamente autorizados por la Empresa y

'

. realizados en vehiculos particulares, a razén de 18 pesetas el ki-

lémetro. .
3.2. Desplazmientos del personal.—Siempre que las circuns-

. tancias de la obra ¥y necesidades del personal hagan necesa-

rio el despiazamiento de la familia, de todo o parte de dicho per-
sonal, se abonaran los gastos de acuerdo con las siguientes in-
dicaciones generales, sin perjuicio de los posibles acuerdos ha-
bidos entre el Jefe de Obra y Comité, en -consideracién de cir-
cunstancias especiales:

— Se retribuira un dia de viaje, mas otro destinado a la bus-
queda -de alojamiento del personal. )

— En caso de que la Direccién de obra lo aconseje y siem-
pre que dicha obra tenga.una duracién superior a los tres me-
ses, se abonaran los gastos de traslado de la siguiente forma:

Abono de los gastos de traslado de los enseres por medio de
traslad> en servicio publico.

Billetes de ferrocarril del interesado y de los familiares que
con él se desplacen y estén reconocidos como beneficiarios de
la Seguridad Social, incluyendo el costo de todos los enlaces has-
ta el lugar de destino (autobuses de linea o taxi). -

Todos estos gastos llevaran justificacién y se estudiaran an-
tes de autorizarse, entre el Comité de obra y el Jefe de la mis-
ma. .

q La liquidaciéon de los desplazamientos se haré en la obra de
cstino

4.° Vacaciones.

a) Se abonarédn de acuerdo con los salarios reales estable-
cidos para 1981 en Bilbao.

b) Se incluiran en su célculo las primas que pudieran de-
véngar en los noventa dias precedentes a su disfrute.

c¢) Las dietas correspondientes a los viajes de ida y vuelta
al centro de origen, seran abonadas, asi como el importe del
billete desde la obra al centro de origen del operario.

5.° Pagas extras.—Se abonaradn al sueldo real de 1081,

g8.° Primas.—Se abonaran mensualmente, en funcién del im-
porte mensual acordado en relacién al numero de horas de tra-
bajo de cada mes. ’ .

7.° Personal de limpieza.—El aumento lineal concedido a la
mano de obra, les sera aplicado porcentualmente a las horas tra-
bajadas. '

]8." Fiestas locales.—Se consideran para el centro de Vizca-
y& el diz 2! de juilo como provincial y 21 o 28 de agosto coma
local, salvo en aquellos casos en que el cliente fije su propia
fiesta local. '
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ANEXO 2
CONVENIO 1981

Remuheraciones brutas oficina

Pesetas
Liceniciados e Ingenieros. Categoria A ve ees_ees oo 186.748
Licenciados e Ingenieros. Categoria B ... ... ... ... . oo 154.204
Peritcs Categoria A ... ... e e e e e 120.275
Peritos. Categoria B ... ... vt ee eee eer sen eee ses see ees ees 104,605
Jefe Administrativo de primera .. ... .. .o ool e 112417
Jefe Administrativo de segunda ... ... ... .. 06.608
Jefe Administrativo de segunda ... ... ... .. 90.232
Delineante Proyectista ... ... ... ... .. . . 89.076
Oficial de primera. Categoria A ... ... ... . 90.232
Oficial de primera. Categoria-B ... ... ... . 94.897
Oficial de primera. Categoria C ... ... ... . 80.155
Oficial de primera. Categoria D ... ... ... . 72.427
Oficial de segunda ... ... ... ... ... 69.782
Oficial de segunda .. 64.885
Telefonista ... a. v o ol e e een ver e 57.132
Chofer. Oficial de primera ... ... ... ... ce oue 72.427
Ordenanza ... ... ... v see ... 68.665

ANEXO 3
' 1981. Jornada laboral mano de obra

Jornada laboral segun Convenio: 42 horas 54’ - por semana,
que se deduce de: - -

Horas Convenio 1981 = 1.930 horas/afio.
Dias trabajo 1981 = 273 dias. .

1.930 horas : 273 dias = 7,07 h. = 7 h. 9 por dia jornada la-
_boral. ) .
Jornada semanal APLINSA = 5 dias.
- 42 h. 54’ :
Jornada diaria APLINSA = —— = 8 h. 35,
5

~

Jornada que se pretende aplicar en 1981: 43 horas semanales.
Diferencia de esta jornada con Convenio = 6' semanales.
8" : 5 dias = 1,20” dia

1" X 273 dias = 273’ ] , 364’
20" x 273 dias + 364'; ~~ = 6 horas
_—= 91'J . 60"
60

Horas trabajadas 1981 y pagadas:

Enero. .., ... ... 26 + 44 + 44 + 44 = 158
Febrero . ... ... 44+ 44 + 44 + 44 = 178
Marzo ... .. ... 44+ 44+ 44+ 44 + 18 = 194
Abril o ver Gee ees 26 + 44 + 27 4 44 + 36 = 177

T705

Horas que se debian haber trabajado con la jornada que se
-quiere implantar:

Dias hébiles -

Enero ... ... 18
Febrero 20
Marzo ... ... 22
Abril , ... %: 19

‘79 dias X 8 horas = 632 horas

35" X 79 468 horas

60 - 878 horas

El exceso entre ]brnada realizada y la nueva jornada se pue-
de aplicar a la recuperacion de puentes en 1081:

705 — 678 = 27 horas

Puentes para el afio 1981

19 de junio ... ... ... vt e al. TS
21 de agosto . ... v
7 de diciembre ... ... ... ...
24 de diciembre . ... ... ..;
31 de diciembre . ... ... :

Total ...
Erandio, 8 de junio de 1961,

. Comisién Paritaria.—Estar4 formada por don Pedro de Zu-
bl’l‘la y don Manuel Silva, por la parte econémica y de don Je-
sus de Lera y don J. Antonio Moriy6n por la parte social con

ltzsé igg,bil;ua\_les competencias de seguimiento, control e interpre-

RESOLUCION de 15 de marzo de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
para la Empresa «Iberduero, S. A.», y su personal.

10593

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, de la Empresa «Iberduero, S. A.», recibido en este Minis-
terio con fecha 11 de marzo de 1982, suscrito por la representa-
cién empresariai y por la representacién de los trabajadores de
la misma, el dia 28 de febrero de 1982, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2-y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el articulo 2.° del Real Decreto 1048/1981, sobre
Registro y Depdsito 'de Convenios Colectivos,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro.de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comisiéon
Negociadora. ’

Seguinao.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediaciéon Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stado». ’ .

Madrid, 15 de marzo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO. DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
DE LA EMPRESA «IBERDUERO, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Extension y ambito del Convenio Colectivo

—Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente Convenio Colec-
tivo regira en todos los Centros de produccién y trabajo, asi
como en las oficinas administrativas, técnicas y demés depen-
dencias de «Iberduero, S. A.», no sélo en la provincia de su domi-
cilio social sino en todas donde se desarrolle su actividad y en
las que existan delegaciones y actie personal destacado en
comisién de servicio.

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas del presente Conve-
nio Colectivo, en la medida que a cada situacion afecten, sélo
regiran para el personal de plantilla de <Iberduero, S. A.», sin
discriminaciéon alguna. . -

Se entiende por personal de plantilla aguel que, contratado
con tal caracter y prestando sus servicios por cuenta de «Iber-
duero, S. A.», en calidad de fijo y por tiempe indefinido, realiza
la jornada laboral completa establecida o, cuando menos, de
cuatro horas diarias. .

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entraria en
vigor el 1 de enero de 1982, cualquiera gue see la fecha de su
registro, depdsito o publicaciéon oficial y regird hasta el 31 de
diciembre de 1983.

Se prorrogarad tacitamente de afio en afio si no mediara,
«con un mes de antelacion a la fecha de terminacién de su vi-
gencia o prérroga en su ca$o, denuncia por escrito de cualquiera
de las partes. M

Sin embargo, las normas que afecten directamente a las per-
cepciones salariales y a todos los demas conceptos de reper-
cusién econémica regulados en los articulos 24, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 38, 40, 45, 50 y 63, tendran la vigencia de un afio,
finalizando su duracién en 31 de diciembre de 1982, y a su
terminacion seran objeto de una nueva negociacién.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase al 30 de junio.de 1982 un incre-
mento respecto al 31 de diciembre de 1981 superior al 6,09 por
100, se efectuara una revision salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra, computandose el doble de tal exceso a fin.de prever el
comportamiento del IPC, en-el conjunto de los doce meses (enero-
diciembre de '1982); teniendo como tope el mismo IPC, menos
dos puntos. Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero
de 1982 y, para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados

para 1982, ,
CAPITULO 1I
Organizacion del trabajo

Art. 4. Normas generales.—La organizacion practica del
trabajo, respetando la legislacién vigente, es facultad de la Di-
reccion. : .

Para  alcanzar el maximo desarrollo que permita asegurar
la prosperidad de la Empresa y con ello obtener el bienestar
y elevacion del nivel de vida de los trabajadores, la Direc-
cién espera seguir contando con el apoyo de todo el personal.

Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual en
el puesto que tenga asignado, debera prestar sus servicios donde,
en caso de necesidad y a indicacién de la jefatura, resulte preci-
so, respetando en. todo caso las disposiciones legales al respecto,

Art. 5° Productividad.—Ambas partes reconocen que los
principales factores que inciden sobre la productividad son tanto.
la racionalizacién de la organizacion y mejoras tecnolégicas,
como la diligencia necesaria del personal en su puesto de tra-
bajo dentro de un rendimiento normal, todo ello, en un marco
de unas buenas relaciones laborales.

Art. 6.° Valoracién de puestos de trabajo.—El adecuado de-
senvolvimiento de la Empresa requiere segun se estableci6 en el



