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RESOLUCION de 16 de marzo de 1082, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto del Convenio Colectivo in-
terprovincial de la Empresa <Fdbrica Espariola de
Magnetos, S. A» (FEMSA).

10482

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa <Fabrica Espafiola de Magnetos, S. A.» (FEMSA),
recibido en esta Direccién General el dia 3 de febrero de
1982, suscrito por los representantes legales de la Empresa y d
los trabajadores el dia 28.de enero de 1982, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1880, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.° del
Real Decreto 104071081, de 22 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-

nios de esta Direccién General, con notificaciones a la Comi-

siér Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E Tercer«,—Disponer su “publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 13 de marzo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«FABRICA ESPANOLA DE MAGNETOS, S. A.» (FEMSA)

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Extension del Convenio en su aplicacién territorial y personal |

Articulo 1.° El presente Convenio acordado entre la Direc-
cion de «Femsas y sus trabajadores es de ambito de Empresa
y su aplicaciéon comprende a todos los centros de trabajo de
«Femsa~» en Espaiia. .

Art. 2.° El Convenio afectara a todo el personal de «Femsa»
vinculado por contrato de trabajo, que esié comprendido en las
categorius hasta F2 inclusive. También quedaran incluidos los
trabajadores menores de dieciocho afios.

No estan afectados por este Convenio:

a) Directores y Directivus. .

b) Asesorcs y profesionales vinculados por contratos civiles.

c} Quienes realicen préacticas profesionales en la Empresa,
a que se refiere el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Pertodo de vigencia y prérr:oga

Art. 3.° El presente Convenio causard efectos a  partir de
1 de encro de 1982, siendo su duracién de un afio 'y, en con-
secucncia, [inalizarda el 31 de diciembre de 1982.

Art. 4.° El Convenio se prorrogara por la tacita de afio en
ano, de n> mediar preaviso de cualquiera de las partes con
tres meses de antelacion a la fecha de su extincién.

‘Art  5.° El presente Convenio tiene fuerza normativa vy,
en cecasccuencia, obliga' a la Empresa y trabajadores compren-
dides en cu Ambito por el plazo pactado. :

Cardcter de las mejoras economicas a todos los efectos,
y especialmente a los de absorcién y repercusion en precios

Art. 6.° Dentro de los niveles retributivos alcanzados por
este Convenio en «Femsa» quedan comprendidos y, por tanto,
compensados todos los conceptos remunerativos establecidos .en

- las disposiciones legales. -

En el caso de producirse modificaciones legales que afec-
taran a la cuantia de las mejoras de prestaciones de la Se-
guridad Social establecidas por Convenio, la Comisidn a que se
refiere el articulo 27 se reunir4 para negociar los efectos de la
nueva situacién creada,

Los aumentos que en el futuro pudieran acordar las autori-
dades competentes, cualquiera que fuera su denominacién, se-
ran absorbidos y compensados en su caso y en cémputo anual
dentro cCe los niveles retributivos citados. Los que se puedan
ccenceder por Convenios de ambito superlor s6lo repercutiran
cuanuao, en su conjunto, e igualmente en cémputo anual, supersn
los pactos en «Femsas, )

Art. 7.° Salvo en los aspectos econémicos a que se reflere
el articulo anterior, en todo lo demaAs el Convenio de la Em-
presa se aplicara con exclusién de cualquier otro Convenio, cual-
quiera que sea su rango. .

Ar. 8.° Como consecuencia del esfuerzo econémico que re-
presenta el Convenio Colectivo, se hace imprescindiblemente
necesario repercutir en precios el importe de los incrementos
sa.ariales y otras mejoras que se pactan, dentro de los marge-
nes legales establecidos o que se puedan establecer.

Art. 9° Si en el ejercicio de las facultades que les corres-
porden, los Organismos competentes no aprobaran alguna de
las clausulas del Convenio, ¢ste quedaria sin eficacia, debiendo
reconsiderarse la totalidad de su contenido.

Art. 10. En cuanto no sea expresamente modificado por el
presente pacto, y dentro de sus propios términos, se confirman,
en su totalidad, los ac¢uerdos establecidos en el X Convenio
Colectivo firmado entre <Femsas y sus trabajadores.

CAPITULO II
Periodo de trabajo

Art. 11. El periodo de trabajo ordinario se establece en

'1.880 horas anuales. Este perfodo serd de trabajo ‘real y com-

prender4 a todos los trabajadores de la Empresa que estén con-
tratados a jornada completa.

El tiempo que se reduce respecto al periodo de trabajo
anterior en los  trabajadores a turno se aplicard dentro del
calendario laboral de manera que la generalidad de los sabados
puedan quedar libres.

Art. 12. Tan pronto se publique el calendario oficial de fies-
tas, la Direcciébn y CIFE definiran un celendario- marco del
siguiente afiv, que servird de referencia para la posterior defi-
nicion de los diferentes calendarios de cada centro.

CAPITULO 111
Condiciones econémicas

Art. 13. Las condiciones econémicas que se pactan en este
Convenio correspecnden a los trabajadores que realizan el pe-
riodo deo trabaic ordinario anual de 1.880 horas. En el caso
de personas que realicen periodos inferiores, dichas condiciones
se apilcaradrn proporcionalmente al tiempo determinado en el res-
pectivo contrato. . .

Art. 14. La retribucion de las personas de cualquier cate-
goria, afectades por este Convenio, para el perfodo ordinario
de trabajo, se incrementara en un plus del XI Convenio én le
siguiente forma:

Tres mil pesetas brutas lineales en las 12 pagas ordinarias.
Cuatro mil quinientas pesetas brutas lineales en cada una
de las dos gratificaciones extraordinarias. R

Sobre las retribuciones base vigentes el 31 de diciembre de
1981, un 7 por 100 en las 14 pagas, figurando esta subida en

" las néminas con carécter independiente, sin que repercuta en

ninguin otro concepto retributivo, para este Convenio.

‘Art. 15. Se incrementa en 400 pesetas mensuales (14 pagas)
el plus de trabajos indirectos y la prima minima garantizada
en todas las categorias afectadas. En contrapartida se pasara
del 60 al 70 por 100 el tiempo de presencia en régimen de
horas blancas a que se refiere el articulo 11 de la Revisién

ded VIl Convenio Colectivo.

Art. i6. Como consecuencia de la composicién establecida .
en el plus Convenio definido en el articulo 14, el habitual con-
cepto del corrector del IPC quedarid en suspenso para 1082,

Art. 17. En virtud del Acuerdo Nacional sobre Empleo, y te-
niendo en cuenta la suspensién del articulo anterior, en el caso
en que se produzcan los supuestos a que se refiere la clausula
de revisién salarial de dicho acuerdo, se procederd a una revi-
sién segun los términos de la misma.

Art. 18. El nivel de ingresos minimos anuales para todos
los trabajadores mayores de dieciocho afios que realicen sl hora-
rio rormal de trabajo real y respecto a los mismos supuestos
considerados se fija en 830.050 pesetas.

Dentro del total senalado en los articulos anteriores no es-
taran comprendidos y, consecuentemente, se pagaran ademés,
en su caso, los siguientes conceptos retributivos:

— Primes directa.

— Plus de turnos.

— Trienios.

— Ayuda familiar por hijos.

— Piuses por trabajos nocturnos, toxicos, penosos, etcétera.
+~ Premio de veterania.

Art. 19. El modulo de pago mensual establecido en el ar-
ticulo 14 del X Convenio Colectivo se actualizara para 1982
al variar el numero de horas afio calendario, en el valor de
169,37. Paralelamente se revisardn las tarifas salarios/tlempo
actuales, en la relaci6én que existe entre 208,26 (mdédulo base)
y el nuevo de 169,37. ’

Art. 20. A los efectos del articulo 2.° del Real Decreto
1858/1981, de 20 de agosto, se consideran horas extraordina-
rias estructurales las que se realicen en los siguientes casos:

— Mantenirniento.

— Conductores de vehiculos.

— Sustitucién de personas por ausencias imprevistas.

— Trabajos en periodos punta de:

— Despachos de trabajo ... .. ... ... ...

— Administracién de Personal ... ... ...

— Cierre de fichas

— Operadores y Perforistas de Proceso de Datos.

— Cierre de contpbilidad y de inventarios fin de arfio.

— Camparnas venta recambios.

— Fabricacién.

La prestacién de estas horas sera voluntaria y se notificaran
mensualmente al Comité de Empresa para que, con su confor-
midad, se comunique a la autoridad laboral.
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Art. 21. Para 1982 la convocatoria de becas serd similar a la
de 1980 en 'lo referente a becas para hijos subnormales de tra-
‘bajadores y para estudios superiores tanto de trabajadores como
de sus hijos. La distribucién de las mismas se efectuar4 por
la correspondiente Comisién Paritaria. )

Art. 22. Las cuotas de la Caja de Asistencia, que se abonan
en su totalidad por la Empresa, se incrementaran en un 9 por
100 sobre el valor actual.

Art. 23,
V Convenio Colectivo, ampliados con posterioridad er el IX. se
prorrogan hasta el 31 de diciembre de 1988 para los trabajado-
res que dentro de esa fecha cumplan sesenta y cinco afios.

Seguridad e higiene

Art. 24. La Comisién “aritaria <Femsa»
Higiene en el Trabajo, con un maximo de 11 representantes
por cada una de las partes, coordinard las Comisiones de los
centros de trabajo y establecera anualmente: '

— Un plan general que permita potenciar la politica pre-
ventiva de Seguridad e Higiene para una mejor prevencién de
los riesgos potenciales, con especial énfasis en la evolucién del
estado fisico de las personas que trabajan en las fabricas de
baterias. Su aplicaci6én, incluidas la asignacién de recursos y
la aplicacién de medios preventivos (reconocimiento, andlisis,
mediciones) se realizara, en cada caso, aplicando las alterna-
tivas més favorables, por eficacia y economia, que se estudiaran
con las Comisiones Paritarias de cad centro. El programa de
las campafias de seguridad e higiene, una vez definido, sera
realizado en los centros efectados por la Comisiéon Paritaria -de
dicho centro, en colaboracién ton los servicios técnicos corres-
~pondientes locales o provinciales.

Se prorroga por tres afios el acuerdo del IX Convenio, articu-
lo 27, punto C3, para mejorar la ambientacién de los centros

La Comisién Paritaria de «Femsa» definira el centro o ‘centros de -

aplicacién, asignando un presupuesto anual similar para estas
atenciones.

La Comisioén Paritaria de «Femsa», en el plazo de un mes, ter-
minaré las negociaciones para desarrollar el articulo 34 del Con-
venio anterior.

Asimismo, para desarrollar el punto 3 del articulo 31 del
Convenio anterior:

— Se definira el numero de personas por centro que sea
necesar:o formar, para que pueda realizar las funciones defi-
nidas en esta materia.

— Se definira su programa de capacitacién y adiestramiento
periédico.

— Estas personas atenderan, especialmente en las horas de
turno que no coincldan con el turno normal, las consultas e
.inspecciones qu> sean necesarias.

Art. 25. E. Reglamento de Régimen Interior debera quedar
actualizado en el primer trimestre del afio.

Art. 26. La Empresa descontard en' la némina mensual de
los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente,
para aquel que voluntariamente lo solicite.

Una Comisién Paritaria temporal de cuatro personas, por
cala parte, estudiara y definir& en el primer trimestre de
1982 los sistemas idéneos para la aplicacién de este acuerdo,

La fecha de entrada en vigor del mismo se fljard4 por dicha
Comisién, de acuerdo con las posibilidades de Proceso de Datos.

CAPITULO V
Clausula final

Art. 27. La Comisién Paritaria de interpretacién de este
Convenio tendra la composicién y las funciones que se deter-
minan en los articulos 41 y 42 del X Convenio Colectivo <Femsa».

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 10 de febrero de 1982, de la
. Direccién Provincial de Oviedo, por la que se auto-
riza y declara la utilidad publica en concreto de
la instalacion eléctrica que se cita.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente nu-
mero A.T. 3.585 incoado en -esta Delegacién Provincial, a ins-
tancia de «Electra del Esva, S. A.», con domicilio en Luarca,
solicitando autorizacién y declaracién de utilidad publice en
concreto a los efectos de la imposicién de servidumbre de paso,
de la instalacién. eléctrica, cuyas caracteristicas técnicas- prin-
cipales son las siguientes:

Dos centros de transformacién, denominados «C. T. Villar de
Castafiedos» y «C. T. Cestafiedo», tipo intemperle, sobre apoyo
metalico de transformador de 25 KVA., relacién de transfor-
macién 5-12/0,38-0,22 KV., con los reglamentarios elementos de
manlobra y proteccién, que se alimenta desde la linea «S. T. Sa-

" lime-Berducedo»,

Los acuerdos sobre jubilacion establecidos en el’

de Seguridad e.
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por medio de derivacion aérea trifasica a
5 KV., tipo Planer 1-A-58 de 6.080 metros de longitud.

Red de baja tensién, conductor aislado, trenzado T-35, 1.455
metros sobre apoyos de hormigén y 1.520 metros socbre apoyo

‘"de madera 17 acometidas y circuitos para alumbrado publico.

Empliazamiento: Villar de Cataiedo y Castafiedo, términos
municipales de Allande.

Objeto: Dotar de servicio eléctrico a los nucleos de Monte-
furado, Castafiedo, Villar de Castafiedo, San Pedro y Caleyo.
Por estar incluidas estas instalaciones en el plan trienal de
obras y servicios de la excelentisima Diputacién Provinical
le son de aplicacién los beneficios relativos a la urgente ocu-
pacion de fincas afectadas por posibles expropiaciones en virtud
de los dispuesto en el Real Decreto 1967/1980, de 29 de agosto.

Esta Delegacién Provincia., en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1939, Reglamento de " inea Eléctricas de
Alta Tension de 28 de noviembre de-1968, Reglamento de Esta-
ciones Transformadora y Centrales de 23 de febrero de 1949,
y la Orden ministeriai de 1 de febrero de 1968, ha resueito
autorizar la instalacién eléctrica solicitada.

Aprobar | proyecto de la Instalacién resefiada. concediéndose
un plazo de tres meses para.su puesta en servicio.

Declarar la utilidad publica en concreto de la misma. a los
efectos de .a imposicion de la servidumbre de paso en las
condiciones, alcance y limitaciones que establece e] Reglamento
de la Ley 1071988, aprobado por Decreto 2619/1966.

Para el desarrollo y ejecuciéon de la instalacién, el titular
de la misma deberia seguir los tramites sefialados en el capi-
tulo IV del Decreto 2817/1966. ' :

Oviedo, 10 de febrero de 1982, —El Delegado provincial, Aman-
do Saez Sagredo.—512-D. '

7

RESOLUCION de 17 de febrero de 1982, de la
Direccién General de Minas, por la que se hace
publico el olorgamiento del permisc de explora-
cién minera que se cita, de las provincias de Pa-
lencia y Valladolid.
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Con fecha 17 de febrero de 1982, por esta Direccion General
de Minas, ha sido otorgado el siguiente permiso de explora-
cién:

Numero, 3.250; nombre, «Baltanas II»; mineral, turba (recurso

Seccién D); cuadriculas, 2.052; meridianos, 4° 25' y 4° 06’ W,

y paralelos, 24° 00’ y 41° 48’ N

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 81 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978.

Madrid, 17 de febrero de 1982.—El Director general, Adriano
Garcia-Loygorri. ’

RESOLUCION de 1 de marzo de 1982, de la Di-
reccién Provincial de Soria, por la que se auto-
riza el establecimiento de la -instalacion eléctrica
que se cita. ’ -
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Visto el expediente incoado en esta Direccién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia de Soria, a peticiéon de «Iber-
duero, S, A.». con domicilio en Soria solicitando autorizacién
y declaracion, en concreto, de utilidad puablica, para el esta-
blecimiento de una linea aérea a 13,2 KV. y un centro de trans-
formacién en Almarza y cumplidos los iramites regldmentarios
ordenados en el capitulo IIl del Decreto 2617/1966. sobre au-
torizacion de instalaciones eléctricas, y en el capitulo III del
Reglamento aprohado por Decreto 2619/1968, sobre expropia-
ciébn ferzosa. y sanciones en materia de instalaciones eléctri-
cas y Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacién y de-
fensa de la industria,

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Industria v Ener-
gla de Soria a propuesta de la Seccién correspondiente, ha
resuelto:

Autorizar a <Iberduero S A.», la instalacién citada, cuyas
principales caracteristicas son las siguientes: '

Linea a 13,2 KV., con origen en el apoyo numero 171 de la
actual linea Soria-Piqueras y finalizar en el centro de transfor-
macién proyectado, con une longitud de 709 metros sobre 7 apo-
yos, conductor aluminio-acero LA-58, apoyos de hormigin. cru-
cetas metalicas tipo béveda, aisladores de vidrio de 2 elemen-
tos. Centro de transformacién: Tipo intemperie, sobre dos pos-
tes de hormigén, montandose un transformador de 100 KVA.
de potencia, con una relacién de 13.200 * 5-7,5 por 100/380-230 V. _

Declarar en concreto la utilidad ptblica de lg instalacién
eléctrica que se autoriza a los efectos sefialados en la Ley
10/1966. sobre expropiacién forzosa y sancliones en materia de
instalaciones eléctricas, ¥ su Reglamento de aplicacién de 20
de octubre de 19686.

Esta instalacién no podrd entrar en Sservicio mientras no
cuente el petigionario de la misma con la aprobacién de su



