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REGLAMENTO DEL TROFEO DE SEGURIDAD

Premios y Trofec de Seguridad.—La Empresa establece anual-
mente unos premios en metélico y un Trofeo de Seguridad para
premiar a los trabajadores que individualmente o por seccio-
nes se rayan destacado -méas en la consecucién de los objetivos
establecidos por el Departamento de Seguridad de la Refine-
ria, con la colaboracion del Comité de Empresa. -

Puntuacion.—De acuerdo no sé6lo con los posibles riesgos exis-
tentes en el desenvolvimiento normal de su trabajo, sino tam-
bién con el numero de trabajadores encuadrados en cada sec-
cién, se asignara un factor de trabajo e cada una de las
secciones. '

La puntuacién para cada una de las secciones, y por con-
siguiente su clasificacién en el trofeo, se obtendra por la si-
guiente férmula:

(100 + O) X Ft

P=A+ % 100

1.0600 + IF 4 (1.000 X IGQ)
‘en la que

#'0 = Numero de trabajadores en la Secci6n.
"" Ft = Factor de trabajo.

A = Afnios sin accidentes.

IF = Indice de frecuencia.

IG = Indice de gravedad.

.Con esta férmula, experimentada satisfactoriamente en afios
anteriores, conseguimos que la puntuacién aumente proporcio-
nalmente el factor de trabajo (multiplicado por 100) y al nd-
mero de trabajadores (multiplicado por Ft) de la seccién, y
disminuye proporcionalmente a sus indices de frecuencia (in-
cluyendo todos los accidentes con o sin baja) y gravedad (este
ultimo multiplicado por 1.000 para que los accidentes con baja
tengan mas importancia que los leves). El sumando 1.000 en el
denominador es una constante que tiene por objeto igualar las
oportunidades de una seccién con pocos accidentes leves pero
con elevado factor de trabajo, respectc de otra sin ningun
accidente. pero de pequeiio Ft.

Toda la fraccién se multiplica por 100 para que las puntua-
ciones no queden en cifras decimales

Se anade también como sumando a la férmula el coeficien-
te «A», cuyo valor sera de 10 puntos para cada afio en que una
seccién se haya mantenido sin ningdn accidente (indice fre-
cuencia = 0), a contar desde el afio siguiente a la ultima obten-
ci6én del trofeo (o desde 1964 si no lo obtuvieron). Mediante el
factor «<As, secciones con puntuacién general baja pueden llegar
a alcanzar el trofeo si durante varios afios se mantienen sin
accidentes.

PROPUESTAS PARA MODIFICACIONES EN EL TROFEO
DE SEGURIDAD

Factor de trabajo

Actual Propuesto

MeCANICA ... i cer ver ver see aer der vee vee wee e 12 13
Obras Civiles ... ... co. i ver i e ere een eee e 12 13
Tuberia ... .., i .. . 12 12,5
Soldadura ... 12 12,5
TANGUES it ver ver oee cve one oee ves o 11,5
Terminal . ... wo. cee vee e e e ue 11,5
Electricidad ... ... ... ... . 10,5 11
GaATAJE oo cov ver cie e see eee e e 10,5 11
Plat: I/URGI ... ... ... ... 11
Laboratorio ... ... ... v ooy von 11
Servicios Auxiliares . 11

rudo II/Plat. II ... . 11

RG II/HDS/PRA ... ... ... . 11
Contraincendios ... ... ... ... 10,5
Instrumentos ... ... ... ... vee e wee 10,5
Facturacién y Desp. ... ... .. . 10
AIMACEN .. voi vet ver ven ves vee aes oe ‘10
Vigilancia ... ... ... oo o 10
Comedor ... ... ... ... .. 10
Equipo N. Proyecto . 10
Conductores ... ... ..i cev v eee een Ser an see aee 10
Personal técnico ....... «.o oo o ver en e e e 10
Personal administrativo ... ... .., «. o eev oo 10

A la seccién ganadora del segundo premio se le restara el
50 por 100 de los puntos acumulados por afios sin accidentes,
después de afiadidos los 10 asignados en ese afio, si le corres-
pondiera.

RESOLUCION de 12 de marzo de 1982, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del VIII Convenio Colectivo de la
Empresa «Butano, S. A.», y su personal de flota.

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la Empress
«Butano, S. A.», recibido en esta Direccién General con fecha 5
de marzo de 1982, suscrito por la representacién de la citada
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Empresa y la del personal de su flota, el dia 10 de febrero de

1982, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de

la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, '

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro.de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitreje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». ’

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 12 de marz> de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ’ -

Comisidon Negociadora del VIII Convenio Colectivo d. la.Empre-
sa «Butano, S. A.», y su personal de flota. .

VIII CONVENIO COLECTIVO DE FLOTA DE «BUTANO, S..A.»

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo regula las condi-
ciones econdmicas, sociales y de trabajo, entre la Emprasa <Bu-
tano, S: A.», y su perscnal de fiota, al que se refier> el articulo
siguiente. ’ . .

Art. 2.° El Convenio afecta a todos los productores fijos de
la Empresa que estén prastando servicios antes de su entrada en
vigor, o se contraten durante su vigencia al servicio de la flote
de «Butano, S. A.», cuyas normas de trabajo est4n reguladas
por la Ordenanza de Trabdjo en la Marine Mercante.

Quedan expresamente excluidos: .

a) El personal directivo nombprado por el Consejo de Admi-
nistracién. No obstante lo anterior, el personal que siéndole el
presente Convenio Colectivo aplicable, sea designado para ocu-
par un puesto de direccién u otro de los que estdn regulados
por el Convenio del personal de tierra por el que quedase exclui-
do, sera considerado respecto & su situacién anterior como exce-
dente especial por el tiempo que dure la designacién. consistigndo
dicha excedencia en la reserva de su puesto de trabajo ¥y
céomputo de antigiiedad en la Empresa.

b) El personal de la Empresa que se rige por la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo de «Butano, S. A». de 23 de
diciembre de 1981 y ei Convenio ‘Colectivo estipulado por la
Empresa con este personal.

Art. 3.° Unidad de Empresa y flota.—A estos efectos, se
entiende por unidad de Empresa le pertenencia del personal a
una misma Empresa, aunque sus relaciones de trabajo se rijan
por Ordenanzas diferentes y Convenios particulares.

La pertenencia a una misma Empresa trae como consecuen-
cia la voluntad de las partes de tender a una maxima unifica-
cién posible en aquellos aspectos de tipo social que por su
caracter de generalidad pueden ser implantados a favor de todos
los trabajadores de la Empresa. o

Por principio de unidad de flota se entiende la unificacién de
las diversas condiciones de trabajo y remuneracién, cualquiera
que sea el tipo y tonelaje de los buques, asi comc sus traficos
y servicios, sin otras exocepciones que las que se establezcan en
este Convenio o imporngan las circunstancias.

Se mantiene expresamente la facultad reglamentaria de la
Direccién de «Butano, S. A.», de decidir sobre transbordos de los
tripulantes entre cualquiera de los buques propiedad de la Em-
presa o explotados por ésta en régimen de casco desnudo, tras-

"lados a tierra en comisién de servicio o a fin de satisfacer nece-

sidades del mismo, la formacién profesional de las dotaciones
o tripulantes en particular. Sin perjuicio de lo anterior, la
Empresa atenderd prioritariamente, si las necesidades del ser-
vicio lo permiten, las peticiones de transbordo por orden de
antigiiedad en el escalafén.

Er caso de reduccion de puestos de trabajo actuales en la
flota, el personal de ésta que lo solicite pasara a formar parte
de la plantilla de tierra de la Empresa «Butano, S. A.», compro-
metiéndose a realizar los cursillos de adaptacién profesicnal que
le fueran sefialados por la Direccién, y financiades por ésta, a
a fin de ocupar los puestos de trabajo equivalentes a su categoria
y nivel salarial anteriores, que le fueran ofrecidos en cualquiera
de las dependencias de la Empresa a la que se le destine por la
Direccioén.

Art. 4.° Vigencia.—El presente Convenio Colectivo tiene una
duracién anual, de 1 de enero a s1 de diciembre de 1982, si bien
la aplicacién de sus normas se,iniciara a partir del dfa de su
firma.

No obstante lo anterior, las mejoras en retribuciones estable-
cidas por el Convenio se aplicaran o partir del 1 de
snero de 1982, i

La denuncia de este Convenio sc producira de confcrmidad
con la legislacién vigente y, en tedo caso, por medio de escrito
dirigido por el Delegado de flota & la Direccién dentro de los
dos ultimos meses de su vigencia. De no producirse la denuncia
expresa por cualquiera de las partes, el Convenio se entendera
prorrogado automaticamente, por 1a tacita, de un aflo.

Art. 5.° Jornada de trabajo.—Le jornade laboral sera de
cuarenta y cuatro horas semanales, que tendran consideracién
de ordinarias, computandose a razén de ocho horas diarias de
lunes a viernes, ambos inclusive, y cuatro horas los sabados.
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En caso que la jornada laboral sufra alguna modificaciér. por Categoria ' Importe
disposiciones legales durante la vigencia del preseate Convemo,
se observara lo dispuesto en las mismas.
Terceros Oficiales . . 6l4
Art. 6.° Rdgimen de retribuciones. Terceros Oficiales nuevo mgreso o w 57z
Maeaestranza ... ... vt ey [ . 527
1. Salario base.—Es. el salario’ mensual as1gna,do a cada | Marineros y Engrasa,dores e es 480/484
categona profesional que figura a continuacion: - Camareros ... ... ... 470
) Marmitones ... ... vee ann ee 465
Iﬁ/larmeros de nuevo mgreso ce eee a 407
. ngrasadores de. nuevo ingreso .. 413
Categoria Mensual A/n“a'l Ma.rmlt,ones de nuevo ingreso ... ‘. . 395
Alumnos ... ... ... ver ser ser see see wes vee bei eas Tei ees 168
INSPECLOTES ... ... ve. vee ver e wee oer ove oo 105.795 1.269.540
Capitanes ... ... .ii e e ene see e e e e 100.130 1.201.560 . - .
Jefes de Maqumas vor wer e 93.520 1.122.240 Para el pago de las horas extraordinarias se tendrad en
Primeros Oficiales .. .. we eee eee on 68.960 §27.628 AT : . = s
. > cuent:, la categoria qu- desempefna e. interesado..
Segundos Oficiales ... ... v oo v e et 62.699 752.388 . . -
Terceros Oficiales ... .. .. v . 58.317 675.804 8. Trafico especial —La Empresa establece un .omplomento
Terceros Cficiales nuevo ingreso ... .. 47.868 574.418 de trafico especial, que se abonard a las tripulaciones cuando
Maestranza ... ... TR 44,462 535.544 les buques naveguen fuéra de la zora comprendida entre los
Marineros y Engra.sadores 42.338 508.056 paralelos de Rotterdam y Sur de Canarias, y los meridianos de
Camareros ... .. e 40.364 484.368 Otranto y-Azores, y s abonard por dias de viaje completo de ida
Marmitones ... ... e i Wi 38470 437.840 y vuelta,'en la siguiente cuantia:
Marineros de nuevo mgt‘eso 35.986 431.832
Engrasadores de nuevo ingreso .. .. 35 9868 431.832
Marmitones de nuevo ingreso R IR 31.000 372.000 . Pesetas
Alumnos ... ... .. vr eve ee eed 18.783 225.396 \ Categoria por dfa
Capitanes ... ... [ . 269
2. Antigiiedad.—Se mantiene el sistema actua. de quinque- | Jefes. de Maqumas e e e e - 255
nios y trienios, cuyo valor serd de 3.956 pesetas y 1.978 pesetas, Primeros Oficiaies ... ... ... ... “ 241
respectlvament;e siempre que no vulnere lo dispugsto en la legls- Segundos Oficiales ... ... .. oo s e ens cid widTene e e 182
lacién vigente. Terceros Oficiales .. ree een aes are e 158
El procedimiento de aplicacion sera e. siguiente: Terceros Oficiales de - ﬂUeVO mgreso e . 145
: . Maestranza, ... ... . e u 125
— A los tres afios de antigliedad, se acreditara un trienio. Marinerog y Engrasadcres e vee e 117
— A los cinco anos de antigiiedad, se acredlt.a,ra un quicque- Camareros ... ... ... . 107
nio (eliminandose el trienio). Marmitones ... ... - 98
— A los ocho afios de antigedad, ‘se acreditara un qumque- Marineros de nuevo 1ng‘~eso e ene 100
nio y un trienio. .| Engrasadorés de nuevc ingreso .. 100
— A los diez afios de antigiiedad, se acreditardn dos quinque- Mearmitones de nuevo ingreso . 83
‘nios (eliminandose el trienio). AIUMNOS ... oo i cie ven e ver n ene eeet see we 44

— A los trece anos de antigiiedad, se acreditaran dos quin-
quenios y an trienio.
—Y a=1 sucesivamente.

3. 15 por 100 de inflamables.—Este complemento se perci-
bira en cuantia del 15 por 100 del salario base y antigiedad,
por .a totaiidad del personal, incluso cuando dlsfrut,e de vacacio-
nes y/o .icencias con sveldo.

Sin embargo, no lo percibiran los Inspectores, aun cuando
presten sus servicios a bordo, toda vez que en su veloracién en
computo anual se ha tenido en cuenta al fijar las cuantias de sus
salarios base, complementos de destino y desempefin de puesto
de mando y re:ponsablhdad

4. Coimmplemento de navegacién.—Este complemento se per-
c1b1ra de acuedo con el siguiente baremo:

Categoria Mensual Anual
Inspectores ... ... ... ... 44 941 539.292
Capitanes . 40.83¢ 489 960
Jefes de \Aaquma,s 27.41 328.028
Primeros Oficialeg 25.422 305.064
Segundos Oficiales 22.355 288.260
Terceros Oficiaies . . 19.812 237.744
Terceros Oficiales nuevo mgreso 16.841 202.092
Maestranza ... . v e e 12.392 148.704
Marineros vy Engra,sauores 11.098 133.188
Camareros ... ... ... .. oo, .. 11.099 133.188
Marmitcnes ... ... 10.567 126.804
Marineros de nuevo mgreso 9.435 113.220
Engrasadores de nuevo ingreso ... ... 9.435 113.220
Marmitones de nuevo ingreso cee eer sen ees 8.982 107.784
AWUMNOS .. ot e ver ct ver e ver e e e 5.312 83,744

Se percibirda por todo el personal de la flot.a salvo el tiempo
en que se encuentren en las situaciones de licencia, sin sueldo.

5. Horas extraordinarias.—Las cantidades que borresponde
percibir por horas exlracrdinarias seran las siguientes:

Categoria Importe
INSPECLOreS .. tii wev er s e e e e e e e e e —
Capitanes ... ... r eer e mh een e 995
Jefes de Mé.quma.s e eee e sae e 942
Primeros Oficiales ... ... 784
Segundos Oficiales ... =z Toi e 676

7. Trabajos especiales a hordo.—-Se establece una gratitica-
cién, a- partir de 1 de enero de 1982, de 1868 pesetas por hora o
fraccién para los tripulantes que participen durante la jornada
legal en los trabajcs especiales de limpieza de sentinas y -pozos,
colectores de escape, coiectores de barrido, galeri: de sobreali-
mentacion, «carters», tanques de combustible, aceite o agua, pis-
tones del motor principai fuera del astillero o sin la colaboracién
de personal ajeno, tranajos en la mar ocasionados por averias
del motor propulsor principal, limpieza picado y pintado de caja
de cadernas, picado, rascado, minado y/o pintado de bodegas
durante la navegacion 11bre estiba de cadenas en cajas de
cadenas cuando se haya de’ permanecer en el interior de la
misma, trabajos en interiores por debajo de —5° C o por encima
de +45° C (considerando la camara de méquinas y las bodegas
no frigorificas como exteriores). )

Si se efectuaran fuera-de la jornada legal, ademas se deven-
garar las horas extraordinarias que corresponda.

Para realizar estos trabajos y ordenar su pago, cuando fuera
necesaria su ejécucién, sera precisa la previa autorizacién ex-
presa y para cada caso del Capitan, por sf o a instancias del
Jefe de Maquinas.

8. Quebranto de moneda.—El Oficial encargado de la docu-
mentaciéon de né6minas y estado de caja percibira un complemento
de 3.330 pesetas en cada una de las que confeccione, por el
tiempo empleado en su realizacién, y el quebranto de moneda en
la, cuantia ue determin: la Ordena,nza de Traba)o en la Marina
Mercante.

9. Carga y descarga:

a) Conexién y desconexién de mangueras.—La conexién y
desconexién de mangueras seré realizada por el personal de
tierra. Cuando las ejecute el personal de cubierta en los «sea-
line», o terminales de los puertos, percibir& un complemento
de 4.973 pesetas integras por cada operacién completa de cone-
xién y desconexion que realice.

Las comunicaciones con la factorfa o planta, con motivo de la
carga y/o descarga, seguiran a cargo del personal de tierre.

b) En los buques de menos de 2.000 toneladas de registro
bruto se establece un complemento mensual de 44.755 pesetas,
integras para cada barco, a distribuir entre los Uficlales de
Puente y Maquinas que intervengan en las operaciones de
carga y descarga, sin perjuicio del ‘abono de las horas extra.ordi-
narias que realicen durante las mismas,

10. Pagas extraordinarias —Se mantiene el mismo ruamero
de pegas extraordinarias actuales (cuatro en total), que so
devengaran en los meses de marzo, julio, octubre y diciembre.

Estas ragas extraordinarias seran para cada categorie segin
el cuadro siguiente:
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. Importe Importe grama de citacién, nombre y domicilio del censignatario y reser-
Categorin Paga Anual va de plaza en un hotel del puerto de destino, cuarndo haya lugar
- g a ello. B .
. Los desplazamientos seran de la forma maéas rapida y directa
l(i:n:ppimn;:s e omee we e K 11;3..2;2 igzgg;i posible para todas las categorias en medios de locomocién o
Jefes de MAQUINAS ... ... ... wi v e wr e 109.313 437.252 | transporte colectivo.. . o
Primeros Oficiales ... ... .. . w0 o s 81.726 326.904 Excepcionalmente, y por orden.expresa en caso de urgencia,
Segundos Oficiales o ) 73.025 292.100 se podra viejar en otros medios de locomocién. i
Terceros Oficiales 84.280 257.120 No obstante lo dispuesto en los dos parrafos anteriores, los
Terceros Jficiales nuevo ingreso ...~ 54.638 218.552 tripulantes podrén utilizar taxis de largo recorrido, consideran-
MaestTanZa ... ... oo cee cer e vee e eee wei - 44.482 177.848 dose como tales las distancias superiores a 25 kilémetros en el
Marineros y Engrasadores ... .. .. .. 42.338 169.352 caso de jue la utilizacién de estos medios resulte jusiificada
Camareros ... ... v e e e e e . 40.364 181.456 por falte de billete en transporte colectivo, urgencia dei embar- .
Marmitones ... ... ... ... o e 36.470 145.880 que, o porque de su utilizaciébn se deriven mayores econémicas
Marineros de nuevo ingreso ... 35 986 143.944 que los gastos que, en stro caso, se hubieran generade,-sienda
Engrasadores de nuevo ingreso 35.986 143.944 siempre obligatorio justificar tales extremos para su debido
Marmitones de nuévo ‘ngreso 31.000 124.000 control por la Empresa. ’ ‘
AlUMNOS ... o tot oen e e e e e s e -18.783 75.132 - El personal del grupo I tendrs desrecho a efectuar sus des-

11. Participacién en beneficios. —Se mantiene una participa-
cién en beneficios equivalente al 10 por 100 de las retribucioyes

en computo anua! (saiario base, antigtiedad, inflamables, pagas

extraordinarias, indemnizaciones de la Seguridad Social por la
incapacidad laboral transitoria. asi como las ayudas complemen-
tarias de sueldo. en su caso que se hubieran concedido por la
Empresa en. las situaciones de baja por accidente 1a_a,bora1).

Esta participacién se abonard en la segunda quincena del
mes de enero.

12. Ayuda economato.—Se mantiene la. dayuda de econocmato
concedida por la Empresa y cuya cuantia sera de 7.437 pesetas,
Integras mensuales.

13. Fondo de ahorro.—Ambas partes reconocen la importan-
cia de fomentar .el ahorro; para ello; la Empresa hara una apor-
tacion determinada en relacion con dicho princip'o, y en conse-
cuencia se establece que en el mes de marzo se abonara al perso-
nal una :cantidad equivalente a una paga y media extraordinaria.

14. Premio de vincuiacion —Se establece que el premio de
vinculacién se abonard en las cuantias de; 37.288, 8.325, 37.298 y
8.325 pesetas Inltegras a todo trabajador que acredite sus servi-
cios efectivos en la Empresa sin interrupcién de las relaciones
juridico laborales, durante un perifodo de: diez, quince, veinte y
veinticince aiios, respectivamente. :

En el caso de producirse la baja de un trabajador en la
Empresa por fallecimiento, invalidez o jubilacién, dentro del
afio natural en que habria cumplido los diez, quince, veinte o
veinticinco afios de servicio efectivo a' le misma, le sera
abonado el premio de vinculacién que para dicho afio le hubiera
correspondido. '

Art. 7.° Manutencién.—La cantidad establecida para. manu-
tencién sera de 477 pesetas por tripulante y dia.

El 1 de enero de 1983 se incrementara, provisionalmente,
esta cantidad en un 10 por 100, a cuenta de le que se fije para
dichu aifio.

La Empresa asumird el déficit que se produzca como conse-
cuencia d° que en los buques se vean obligados e aprovisionarse
e puertos extranjeros. ) . .

En las festividades de Afio Nuevo, El Carmen, Nochebuena,
Navidad y Nochevieja, se fija una gratificacién especial por el
valon de 833 pesetas & incrementar en la manutencién diaria
de cada una de las fiestas citadas, por. tripulante y dia.

Se creara en cada buque una comisién de control de la ali-
mentacién, formada por un representante de Oficiales, otro de
Maestranza y otro de Subalternos, que controlaré la calidad y
cantidad de la misma, asi como las facturas correspondientes A4
todo lo-relativo a la alimentacién a bordo. :

La Empresa asume la propieded de la gambuza sobre la que
36 €jercera control, :

Art. 8.° Gastos de locomocién, manutencién y estancia.—El
abono por la Empresa de los gastos de locomocién, asi como
le coripensacién a los tripulantes d- los de manutencién y
estancia, .para los casos en que corresponda su devengo de

acuerdo con la Ordenanza de Trabajo en -la Marina Mercante,

seran:
Grupo I Inspectores, Capitanes, Jefes de Maquinas y Ofi-
ciales: 4.018 pesetas.

Grupo II. Maestranzas y Subalternos: 3.492 posetas.

Esias cantidades seran incrementadas en un 10 por 100 cuan-
de ta duracién del viaje sea igual o inferior a quince dias.

Los gastos de manuter.cién y estancia que se devenriguen fuera
de! territorio nacional seran los que se justifiquem debidamente
por e! personal. incrementados con as cantidades figuradas en
el parrafo primero de este apartado. . -

Cuando el viaje o comisién se realice por un grupo de tripu-
lantes para asistir a reuniones o actividades especiales, las canti-
dades correspondientes a todos los miembros del grupo seran
ipuales a las asignadas.al tripulante de mayor categorfa que
forme parte del mismo.

‘En el caso de que un tripulante tenga que embarcar en
puerto extranjero, y siempre que lo solicite, la Empresa debera
adjuntar. con el telegrama de embarque, instrucciones concretas
para poder tramitar el viaje por medio Jdel consignatario mas
préxxmp,_ 0 recoger el billete en el eeropuerto mas cercano
&l domicilio del interesado. Asimismo, se hara constar en el tele-

plazamientos en ferrocarril, en cocne-cama, en avién, en pri-
mera clase o8 Inspectores, Capitanes y Jefes de Magquinas, y en
turista los Oficiales, y en clase preferente, en buqu- Todu ello
en los casos en que se generen cantidades per manutencién y
estancia. . . o ‘

El personal del grupo II, en los mismos supuestos, tendré
derecho & primera clase o litera de ferrocarril, y a turista, én
buque o avién. .

En la incorporacién del tripu.ante a bordo, asi como en las
salidas del mismo para su domicilio, se gbservaran las reglas
siguientes:

1. Incorporacién a bordo.

1.1. La presentacion a bordo del buque tendrd lugar antes de
las once treinta horas de la fecha en que se le ha m- cado para
que se presente (dia A).

1.2. En caso de no encontrarse el buque en puerto a las once
treinta del dia A, la presentacion se hara ante el consignaiario.

1.3. Para los tripulantes que tengan su lugar de residencia &
una distancie mayor de 100 kilémetros del puerto asignado para
la répresentacién se considerard que el viaje se inicia a .as
quince horas del dia A-l, y por tanto no. devengard ninguna
cantidad suplementaria por este concepto hasta pasadas las
quince horas del dia A.

1.4. Si el tripulante no puede incorporarse al barco por no
encontrarse éste en puerto a las quince horas, pero si lo hace
antes de las veinticuatro horas del dia A, percibira 1.887 pese-
ta; como complemento para la comida.

1.5. S5i la incorporacioén tiene lugar después de .a veinticuatro
horas del dia A y dentro de las quince horas del dia A+41, per-
cibird dos veces la cantidad sefialada para su grupo en el
parrafo primero de este artfculo. Se entiende que la ‘incorpora-
cién no se ha podido llevar a término por no haber llegado el
barco a puerto. .

1.6. Si .a incarporaci6n tiene lugar después de las quince
horas del dia A+1, perc antes de las veinticuatro horas de dicho
dia, percibird la cantided del apartaco anterior mas 1.887 pe-
setas. :

1.7. Si la incorporaci6n tiene lugar después de las veinticua-
tro horas del dia A+1 y antes de las quince horas del dia A+2,
percibird tres veces la canidad sefialada en .1 parraio primero.

1.8. El régimen a seguir a partir del dia A+2 sobre ‘a hora
de incorporacién y las cantidades que correspondan conforme al
pParrafo primero serd el marcado en los puntos anteriores.

1.9. Si para poder estar a bordo a las once treinta horas del
dia A, el tripulante tiene que salir de su domicilio antes de las
quince horas del dia Ai, y después de las seis boras de dicho
dia A-1, percibira Ja cantidad marcada en el parrafo primero,
mas 1.887 pesetas Como complemento de comida. .

1.10. Si el tripulante tiene que salir de su domicilio antes de
las seis horas del dia A-1, pero después de las cero horas de
dicho dia A-1, percibird dos veces la cantidad del parrafo
primero.

1.11. Si la duracién del viaje es superior a dos dias, el ré-
gimen a seguir ser4 el mismo que el marcado en los puntos
anteriores.

1.12. Los tripulantes que residan en el puerto de embargque
no recibiran cantidad alguna.

1.13. Los tripulantes que residan fuera del puerto. de em-
barque y a una distancia inferior a 100 kildmetros recibiran
1.032 pesetas por la comida. :

1.14. Al llegar el tripulante al buque seé presentara al Capi-
tan y al Oficial del que tenga una dependencia mas directa.

1.15. En casos especiales en que los horarios de salida y
llegada de los medios de transporte v barco no se ajuste de
forma conveniente al horario fijado anteriormente y sea nosible
hacer combinaciones més ventajosas, el tripulanle Jo pondra en
conocimiento del Jefe de Personal de la flota para que 6ste

-estudie el caso. Esta flexibilidad de horario no podra dar lugar’

& aumento de horas extraordinarias ni de las cantidedes marca-
das en el parrafo primero,

2. Salida del tripulante para el domicilio.

2.1. Cuando un tripulante desembarque d» vacaciones en un
puerto situado a més de 100 kilémetres de su domicilio, recibira
la cantidad seflalada en el parrafo primero, & la duracién del
viaje es inferior a weinticuatro horas.
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2.2, Si la duracién del siaje es superior a veinticuatro horas
y no rebasa las treinta - seis horas, recibird ademas de la canti-
dad del parrafo primero un complemento de 1.887 pesetas para
comida. ’

* 2.3, Si la duracién del viaje sobrepasa las treinta y seis
horas y 10 llega a las cuarenta y ocho recibir4 dos veces la
cantidad marcade en el parrafo primero.

24. Si la duracién del viaje es superior a dos dias, el
régimen a seguir serd el mismo que el marcado en los puntos

. anteriores. ’ ) . -

2.5. Los tripulanies que residan fuera del puerto de desem-
barco no recibiran cantidad alguna.

2.6. Los tripulantes que residan fuera del puerto de desem-
barque y a una distancia inferior a 100 kilémetros recibirdn 1.032
pesetas para comida. )

2.7. Ningun tripulante abandonara el barco sin ccnocimiento
previo del Capitan y Jefe inmediato y sin que haya llegado su
correspondiente relevo. '

2.8. Previa comprobacién por parte del Capitan de que todos
los servicios de guardia y seguridad del bugue quedan cubiertos,
éste podra autorizar una cierta flexibilidad en el horario de

salidas del personal que desembargue, cuando esto suponga una _

mayor utilizacién de los medios de transporte que ha de emplear
‘el tripulante que desembarque.-

En 1ingun caso esta facultad del Capitan supondrd un aumen-
to de horas extraordinarias ni de las cantidades sefialadas en el
parrafo primero. .

2.9. Si un tripulante, una vez ll¢gado su relevo, decide per-
.manecer a bordc por su convenie.icia un cierto intefvalo de
tiempo. la hora de salida que se .tendra en cuenta para el com-
puto de. tiempo de las cantidades del parrafo primero, sera en el
momento en que realmente ha salido y no la hora que nor-
malmente le hubiera correspondido. '

Art. 9.° Comunicaciones.—La Empresa facilitara en todo lo
posible las comunicaciones entre los tripulantes y sus familiares,
agilizando ¢l envio de correspondencia y posibilitando el. empleo

" por los tripulantes de los medios radiotelegraficos y radiotele-
fonicos existentes en el buque. :

En los ‘terminales de carga y descarga, en donde exista ser
vicio telefénico préximo al buque, la Empresa faciiitara su utili-
zacién a todo el personal embarcado. ) .

Ei importe de las comunicaciones establecidas sera por cuen-
ta del tripulante, por lo cual se prevendra la existencia de los
elementos de control y medida correspondiente, aunque se ex-
ceptua de lo indicado en este parrafo el franquec de las cartas
entregadas a los consignatatios para su curso, que ser4 a cargo
de la Empresa. . .

Art. 10. Ropa de trabajc.—La Empresa suministrar4a a todo el
personal de flota ropa adecuada para preservarse de las incle-
mencias del tiempo o de aquellas circunstancias en que. por el
trabajo a realizar, requieran el uso de ropa especial. Lo. gastos
de estas ‘rendas correran a cargo de ia Empresa.

A todo =l personal se le entregara un tabardo impermeabi-
lizado; seran de wuso personal y acompafiaran al tripulante
en los transbordos.

La amortizacién de estas prendas correra por cuenta de la
Empresa, previ.niéndo una duracién de dos afios. Si cuaiquier
tripulante con una antigiiedad inferior a dos anos desembarcara
por cese antes de ese periodo, abonara a la Empresa la diferen-
cia que existiese entre el uso que ha hecho de ella y el estable-
cido por la Empresa.

Art. 11. Uniformidad. —Todo el personal estard uniformado
mientras permanezca a bordo, para io cual la Empresa, inclu-
ye en el complemento de navegacion la cantidad correspon-
diente que, en concepto de masita, pudiera corresponderle segun
su categoria,

Laos equipos constaran de cazadoera y paulaléon azul, en in
vierno, y camisa y pantalén gris marino, .n primavera y ve-
rano .

Art. 12. Lavado de ropa.—El lavado ce ropa de cama, toa-
llas, servicios de fonda-y ropa de trabajo sera por cuenta
de la Empresa. Para el lavado de la rcpa persona en el barco,
la Empresa facilitara los elementos necesarios, lavadora, -se-
cadora, .tc. En los buques en que no se disponga de esos ele-
mentos en servicio, el lavado de toda ia ropa correra a cargo dc
la Empresa.

Art. 13. Servicio de transportes.—Cuando el buque se en-
cuentre fondeado o atracado, tanto en puertos nacionales como
extranjeros, ia Empresa facilitara por cada cambio de guardia
principio y final de jornada, un servicio de botes y locomocién:
terrestre hasta el centre urbano mas préximo, para que el
personal pueda desplazarse a tierra.

Cuando el bugue se encuentre reparando en astilleros, se ade-

cuaran los medios de lomocién a la jornada d- trabajo de
2 bordo.
Art. 14. Vacaciones.—El personal de flota embarcado tendra

derecho al disfrute de su descanso y vacaciones de acuerdo con
las siguientes normas:

1. Sumara un total de ciento veinte dias al afio, repartido de
fqrma que a un periodo de servicio a la Empresa de ochenta
dias corresponda cuarenta de vacaciones. .

2. Se entendera por servicio a la Empresa: Situacion de
embarque, comision de servicio. expectativa de embargue en o
fuera de su domicilio, accidente laboral y enfermedad con hospi-
talizacién fuera de su domicilio. ’

3. Los que hayan. estado desenrolados durante todo el afic

"por enfermedad, accidente no laboral, tendran treintas y cinco

dias de vacaciones. ]

4. El tiemmpo maximo de embarque serA de ciento diez dias.

5. Las vacaciones seran programadas en los buqués y la
Empresa procuralré respetar esta programacion.

6. El periodo de vacaciones que se establece absorbe los dias
de vacaciones que por cada trienio pudieran corresponder & los
tripulantes y los periodos de descanso en sabados, domingos y
festivos, que quedan asi compensados. .

7. Estan inciuidos en el periocdo de vacaciones el tiempo que
el tripulante tarde en el desplazamiento desde el puerto de
desembarque haste, su domicilio o viceversa, excepto dos dias
correspondientes a los viajes de un periodo de vacaciones,

- 8 Los gastos de viaje de los tres periodos de vacaciones
seran por cuente de la; Empresa. .

9. Los dias disfrutados en cada periodo se computaran para
el total concedido al afio, maximo ciento veinte dias. La Empresa
pcdra incorporar al iripulante en los dos primeros periodos
dentro de .os cinco dias anteriores la finalizacién prevista
de cualquiera de dichos periodos.

Los dias no disfrutados en el primer periodo podran acumu-
larse ai segundo o tercero, y los no disfrutados del segundo
necesariamente al tercero. -

La Empresa garantiza que el tripulante disfrutard em el aflo

' la totalidad de los ciento veinte dias de vacacicnes, de temer

derecho a ello. Como consecuencia, el tercer periodo compren-
dera los dias del mismo (cuarents), més los que no se hayan

disfrutado en el primero y segundos periodos.

Art. 15. Licencias.
1. Con independencia de los periodos de vaoaciénps, la Em-
presa concedera licencia retribuida en los siguientes casos:

— Para contraer matrimonio: Veinte dias.

— Por fallecimiento. ¢ enfermedad grave del cényuge, ascen-
dientes o descendientes en linea directa o hermanos del tripu- .
lante, y del padre o madre de su cényuge, asi como por alum-
bramiento de la esposa: Quince dias.

En estos dias se incluye el tiempo necesario para los despla-
zamientos. Dichos dias no se descontaran del periodo de vacacto-
nes, pero tampoco se computaran como tiempo de servicio a la
Empresa para la fijacion de  las mismas.

Seran por cuenta de la Empresa los gastos de viaje en caso
de muerte del céonyuge, hijos y/o padres del tripulante. .

2, Las licencias para los cursillos serdn de una duracién
correspondiente al curso lectivo.

Art. 16. Maniobras y otrcs trabajos eventuales.—Por disposi-
cion del Capitan, cuando a su juicio sea conveniente para el
servicio, los subalternos de los departamentos de cubierta, mé-
quina y fonia, deberan colaborar eventualmente en los trabajos
manuales de aquellos departamentos que precisen sus servicios.

E! tiempo invertido .n la ejecucion de estas tareas por el per-
sonal del parrafo anterior, cuando no sean las propias de su
puesto de trabajo, se abcnara en todo caso como horas extraor-
dinarias, hallese o no de servicio, siendo el import> de tales
horas el correspondiente a la categoria interinada, de ser ésta
superior. . .

En la designaciéon del personal que ha de realizar estos tra-
bajos se tendra en cuenta la observacién del descanso minimo
reglamentario, las circunstancias personales de los tripulantes y
el régimen de trabajo de los mismaos. .

Art. 17. Ascensos.—La Empresa se comprometera a que las
vacantes que existan o se produzcan en los distintos Departa-
mentos a partir de la fecha de entrada en vigor de este Conve-
nio, excepcién hecha de los puestos de confianza, <ean cubiertes
por el personal de flota, de conformidad con lo establecido al
respecto en la normativa vigente.

Art. 18. Escalafon.—La Empresa vendra obligada a confec-
cionar un escalaféon deniroc de los tres primeros meses de ocadea
afo, en el que conste su personal fijo por grupos profesionales,
ordenados por categorias, y dentro de éstas, por antigiedad.

Art. 19. Prefzrencia para ocupar puestos en tierra.—La Em-
presa dara trato preferente de una forma absoluta al personal
de flota sobre el personal ajeno a «Butano, S. A.», para ocupar
puestos en tierra de nueva creacién, vacantes que se produzcan,
siempre que se reunan las condiciones exigibles y el tripulante
que lo solicite tenga una antigiiedad minima de tres afos.

La Emproesa se compromete a poner en corocimiento del per-
sonal de flota la prevision de vacantes en puestos de trabajo
en tierra, o la existencia de las mismas, informando de las
condiciones econémicas, lugar de trabajo y otros extremos,
siempre y cuando se haya agotado, sin cubrirse la vacante, la
opcion preferente del personal de tierra.

Cuando algun puesto de trabajo deba cubrirse mediante con-
curso o examen por el personal de flota, la Empresa lo anun-
ciarda con la suficiente antelacién, remitiendo simultAneamente
toda la informacién de la correspondienie convocatoria y el pro-
grama. La Empresa admitira a las pruebas de preseleccién a
todos los tripulantes que lo soliciten, realizandose las mismas a
bordo o en el lugar sertalado por ésta.

El Tribunal que juzgara las pruebas se constituird paritaria-
mente por representantes de la Direccién y del personal de flota,
formando parte del mismo, en todos los casos, el Delegado de
Flota y sus acuerdos se adoptaran por mayorie simple de votos,
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primando en caso de un empate el voto del Presidente, que sera
nombrado por la Direccién. )

Los desplazamientos, si en su caso tuvieran que reglizarse
parse concurrir a las pruebas, se hardn en concepto de comi-
sién de servicio. ’

En el caso de superarse la prueba y ocuparse el puesto d:
trabajo a que se concurriera, la retribucién serd la correspon-
diente al mismo cegin el Reglamento o el Convenio vigente, en
su caso, de aplicacién para el personal de tierra, respetando en
todo momento, la antigiiedad en la Empresa, adquirida ante-
riormente.

Art. 20. Buques en reparacién.—Cuando un buque se halle
en reparacién y exista necesidad de inhabilitar alguna dependen-
cia .undamental para poder residir a bordo (camarotes, comedo-
res, cocina. servicios sanitarios), la Empresa debera correr con
los gastos de alojamienio y/o comida de la tripulacién o tripu-
lantes afectados en uns dependencia ajena al buque o en las
instalaciones del astillero que reunan las condiciones adecuadas.
Se considera gque un bugue no reune las condicicnes de habita-
biiidad siempre que durante su estancia en dique, el astillero
donde se encuentre, no disponga de lc servicios sanitarios ade-
cuados, o en caso de trabajos nocturnos gue perturben el des-
canso entre las veintidés treinta horas y las seis horas del dia
siguiente, y ¢n cuyo supuesto se pernoctari fuera del bLque.

A los vigilantes nocturnos y a cualquier otro tripulante que
realice trabajos durante el periodo comprendido entre las
veintid6s treinta y las seis horas, se les facilitara alojamiento
para el descanso al terminar su jornada o trabajo, durante la
reparacion, siempre que los ruidos producidos por los trabajado-
res no permitan su normal descanso. :

Art. 21. Clasificacién de personal.

A) La clasificacién del personal de los trabajadores de cada
buque de «Butano, S A.», incluidos en este Convenio, eniendo
caracter enunciativo, sin que sea necesario i« ner tcdas las cate-
gorias profesionales que se recogen sino en la medida de las
necesidades de la Empresa, es la siguiente:

— Inspector.

— Capitéan.

— Jefe de Maquinas.

— Prim2ros Oficiales.

— Segundos Oficiales.

— Terceros Oficiales.

— Terceros Oficiales de nuevo ingreso.
— Maestranza.

— Marinero.

— Engrasador.

— Camarero.

— Marmitén

— Marinero de nuevo ingreso.
~— Engrasador de nuevo ingreso.
— Marmitéon de nuevo ingreso.
=— Alumno.

B) Los Terceros Oficiales, Marineros, Engrasadores. y Mar-
mitones de nuevo ingreso que hayan superado un pericdo ma-
ximo de Integracién de dos afios en dicho grado, ascenderan
automaticamente al grado de Tercer Oficial, Marinero, Engra-
sador y Marmitén, respectivamente.

C) En cuanto a promociones y ascensos a las distintas cate-
gorfas se estard a lo prevenido en las disposiciones legales y
vigentes, \

D) Cuando por causa de los avances tecnolégicos y operati-
vo:z que se apliquen a los nuevos buques, sea aconsejable la
creacidn de nuevos puestos de trabajo o modificaciér. de los
actuales. éstos serdn definidos por la Direccién.

La correlaciéon de los nuevos puestos de trabajo sera reali-
zada por una Comisién Técnica designada por la Direccidén de la
Empresa y Delegados de buques.

Art. 22. Accién social. —Ambas partes acuerdan aplicar al
personal de mar las mejoras de accién social establecidas o que

se establezcan para el personal de tierra, y que consisten en .las
siguientes:

1. El personal de mar queda incorporado & la Fundacién
Laboral «Benito Cid», de «Butanc, S. A.», en los término. es-
tablecidos en sus Estatutos.

2. Se establece un sistema de ayudas para estudio por curso
académico para hijos de trabajadores, segin se determina en «.

- siguiente baremo:

Pesetas

a) Ensefianza preescolar ... ... ... .. 7.0 e .. 10.980

b) Ensefianza General Basica ... ... ... ... v . oo ... 31.080
c) Bachillerato Superior, BUP o estudios 'de carre-

ras de grado medio ... ... ... o e oees s e s aes e 47.730

d) Estudios superiores ... ... ... ... ... w. cor ree eee ver . 47.730

A efectos de considerar la graduacién do los estudios deter-
um_nados_en el anterior baremo, se estara a lo dispuesto por el
Ministerio de Educacién y Ciencia. Para acreditar el derecho a

este beneficio se justificard docume.atalmente haber superado los
estudios correspondientes & la ayuda, pasando al cursv siguiente
o finalizando los mismos. s

La ayuda para estudios de Bachillerato Superior o COU,
puede ser nuevamente concedida por una sola vez, aun en el
caso de que el alumno no superara curso €l afio en que reciba

dicha ayuda.

En cualquier caso, la ayuda e percibira hasta la edad li-
mite de veinticinco afios del beneficiario.
Ademés de estas ayudas escolares, se establece en concepto

" de compensacion por gastos de estancia la cantidad de 77.700

pisetas por beneficiario, que haya de realizar sus estudics en
localidad distinta de aquella en que tenga su destino y residen-
cia habitual el trahajador y en la que no se puedan realizar
tales estudios.

3. Ayudas especiale;.—La Empresa concedera una ayuda
especial de hasta un maximo e 166.500 pesetas, para cubrir
el 75 por 100 de los gastos justificados por el trabajador y edi-
cados a sus hijos subnormales, disminuidos fisicos v disléxicos,
con una cuantia minima del importe de la beca, que, por su
edad, corresponda al beneficiario, observandose en ei régimen
de estas ayudas las prescripciones establecidas actuaimente
en la Empresa. :

4. Viviendas y préstamos para su adquisicién.

5. Suministros de gases distribuides por la Empresa a pre-
cios reducidos.

E! personal en situacién de incapacidad absolute y perma-
nente que por ello cause baja en la Empresa. asi como los bene-
beneficiarios de prestaciones de pago periédico po: la funda-
cién., también tendran derecho al suministro de gas, con una
bonificacién del 50 por 100 sobre la establecida para el personal
en activo. :

6. En los casos en que un tripuiante cause baja por enferme-
dad, podra solicitar ayuda econdmica, consistente en la diferen-
cia entre su salario profesional y premio de antigiiedad y las
indemnizaciones econémicas que otorga la Seguridad Social.

La concesién de estas ayudas sera facultad discrecional de la
Empresa en atenciéon a los informes scbre la conaucta laboral
del sclicitante emitidos por sus J=fes,

En caso de enfermedad o accidente laboral, la Empresa man-
tendra .la complementariedad actual hasta un maximo del 100
por 100 del sueldo real de cada tripulante.

7. Jubilacion.—Todo tripulante podra optar en la jubilacién,
bien por el sistema que rija para el personal de tierra o bien
por el que pudiera corresponderle como personal de flota de la
Empresa. . .

8 Ayuda econ6mica en caso de fallecimiento o invalidez
absoluta. ’ )

La Empresa contrataré una poéliza de seguro colectivo de
vida para sus trabajadores, que cubra los riesgos de muerte @
invalidez en su grado de incapacidaw. permanente v absoluta
para todo trabajo, por un capital asegurdo de 777.000 pesetas
para cada uno de ellos.

Los trabajadores se comprometen por su parte a destinar
la cantidad procedente y que proporcionalmente ‘es correspcnda,
en funcién de su salario hase. para complementar el capital ase-
gurado en .a cantidad dc 388.500 pesetas, quedando de este modo
establecido el importe del capital asegurado por la poéliza de
seguro colectivo de vida en la cifra <e 1.165.500 pesetas.

9. Se mantiene la mejora de las prestaciones por ayuda
familiar hasta la .cuantia sefialada para e' plus familiar de
242,42 pesetas el valor del punto. '

10. Pérdida de equipaje a bordo.—En caso d2 pérdida de
equipaje a bordo, por cualquier miembro de la tripulacién debi-
do a naufragio. incendio o cualquier otro accidente, no impu-
table a los perjudicados, la Empresa abonara como compensa-
cién las cantidades siguientes: .

a) Por pérdida total, 124.320  pesetas.

b) Por pérdida parcial, una cantidad que no sera superior a
las 124.320 pesctas. & juicio del Capitan, una vez oidos los Dele-
gados del buque y al interesado

En caso de fallecimiento del tripulante, esta indemnizacion
sera abonada a sus herederos. :

Art. 23. Promocién social.—La Empresa debera dotar a to-
dos los buques de la flota de biblioteca, magnet6fono, radio-
televisor,” con los sistemas Secam, Pal y video, al objeto de
fomentar el recreo y.actividad cultura del tripula:tle, asi como
una bilictecar basica compuesta por volumenes sobre temas
laborales y profesicnales.

Asimismo tratara de desarrollar un programa de estudios por
correspondencia, que contribuya a la formacién y elevacion cul-
tural de las dotaciones.

Los Delegados de buques fomularan las propuestas que juz-
guen convenientes para la consecucién de la finalidad de este
articulo.

La Direccién de la Empresa facilitard al personal de flota,
en conexion con los Delegados del buque, bien la constitucion de
un Grupo de Empresa, bien la integracion de los tripulantes
e los existentes en el seno de la Empresa.

Art. 24. Comité de Sequridad e Higiene —El Comité Sanitario
de Higiene y Seguridad estara compuesto por seis miembros, tres
representantes de la Direccién y los otros tres representantes
del personal.



B. O. del E.—Niim.. 107

5 mayo 1982

11587

Estos tltimos seran designados del modo siguiente:

a) Sera en todo caso Vocal del Comité.el Delegado de flota.

.b) Otro de los Vocales sera cualquier Delegado de buque
qua se halle desembarcado a la fecha df la reunién y sea
designado al efecto por el Delegado de flota.

c) El tercer Vocal, representante social, seré designado por
el Delegado de flota o los Delegados de buque, e. su caso,
entre cualquier tripulante de flota que se halle en tal mo-
mento de la reunién desembarcado y tenga o no el mismo la
condicién de Deiegado d buque.

Las reuniones de este Comité se celebraridn con una perio-
dicidad trimestral. . ’
Asimismo, ambas partes acuerdan remitirse en lo que fuera
apiicable a la flota de «Butano, .. A.», en las normas que sobre
seguridad e higiene se elaboren por la Administracion. :
Art. 25, De la representucion de los trabajadcres.—Ambas
partes manifiestan su intencién de potenciar las funciones, atri-
buciones y facultades de los 6rganos representativos del personal
que establezcan las disposiciones legales, adaptandc el marco
legai que las regula a las caracteristicas de nuestr.. Empresa.
Son o6rganos de representacion de los trabajadores:

1. Delegados de buques.—Son los tripulantes legaimente ele-
gidos en el buque, que la Empresa reconoce como representantes
de la tripulacién a todos los efectos sindicales. La Empresa
respetara a los Delegacos d= bugues el tilempo lega'mente es-
tabiecido para el ejercicio de su actividad, tanto bordo como
en puerto, permitiendo, en este uitimo caso, la pesibilidad de su
actuacién ante los Sindicatos, la Empresa o cualquier Organismo
publico o privado. Los Delegados de buque tendran las compe-
tencias estanlecidas en la legisiacién vigente.:

2. Delegado de flota.—Dada la dispersion de los buques de la
Compariia, ias dificultaaes para solucionar los probiemas labora-
les con los tripulantes y la necesidad de un contacto permanen-
te con todas las tripulaciones, la Empresa se comprometera a
dejar en tierra a un Delegado elegido por la flota para le mejor
solucidén de los problemas de la misma, quien ostentara la repre-
sentacién de todo el personal, asi como de los Delegados de
buque. La duracién del referido cargo sera anual.

La composicion y eleccién de los érganos de representacipn a
que se hace referencia en los apartados anteriores se ajustara
a lo que establezcan las disposiciones legales "y, en su caso, las
paciadas en el seno de la Empresa: )

Art. 26. Excedencias.—Tendran derecho a pasar a la situa-
cién de excedencia en el plazo maximo de dos meses desde que
fuera solicitado:

a) Los trabajadores que lleven prestando sus servicios a la
Empresa por un periodc superior a un afio y no hubieran dis-
frutado de esta situac 6n.

b) Si hubieran distfrutado de otre excedencia, que hayan
pasado al menos cuatrc anos desde e. reingreso. K

c) Para conceder excedencias que no se ajusten a lo esta-
blecido anteriormente, sera preciso que exista acuerdo sobre su
t_:ogcesién entre la Empresa y los representantes de los traba
jadores. :

El periodo de excedencia sera solicitado por el trabaiador
.y no pcdra ser inferior a seis meses ni superior a cinco anos.

La peticion de reingreso dehera solicitarse con un mes. como
minimo, antes de la finalizacion de la excedencia. S la exce-
dencia se hubiera solicitado por un periodo superior a seis meses
y el excedente solicitara el reingreso en el tiempo a que se
hace rererencia en el apartado anterior, se le concedera éste,
bien de forma automatica o al cumpiirse el plazo tota' de con-
cesiér. Si la excedencia concedida fuera por un piazo superior
al minimo establecido, el re:ngreso, previa solicitid fc mulada
en tiempo habil, ser4 atendido en las siguientes condiciones:

a) Si en cualquier buque de la Empresa existe vacante de la
categoria y grado del excedente, éste podra reingresar inme-
diatamente, sin perjuicio del mejor derecho de otr. trabajador
en activo que, con la misma categoria y grado, hubiera solici-
tadc la vacante, pasando entonces el excedente a ocupar la plaza
dejasia por -i anterior.

b)  Si no hubiera pleza-en el lugar de su destino anterior, el
excedante podra prolongar la situacion de excedencia hasta que
se produzca vacante en la misma, haciendo constar en el escrito
por el que solicite el reingreso tal roticién.

Art. 27. Cambio de horario de salida.—Con cuatro horas de
anteiacién a la salida estimada del buque, debera comunicarse
a la tripu'acién por medio de ios tablones de anuncics ex:stentes
er. ¢l buque, :

No obsrante, habra un periodo de flexibilidad de una hora en
la demora de salida, a partir del cual se considerara trabajo
efectivo el tiempo que pudiera transcurrir haesta la iLiciazién de
la maniobra, salvo que existiesen causas justificedas graves.

DISPOSICIONES ADICIONALES

. Primera.—Fl| presente Convenio constituye un tc¢do organico y
las partes quedan mutuemente vinculadas al cumplimiente de su
tota.rad :

Svgunda —De acuerdo con lo establecido en las dispcsiciones
vigenlcs, para entender de cuantas cuestiones se derivan de la
aplicacién del presente Convenio, se crea una Comision larita-

ria, que estar4 integrada por tres representantes por cada una
de las partes intervinientes en el presente Convenio.

En cuanto a sus funciones y régimon de actuacién, se estard
a lo dispuesto en las disposiciones vigentes al efecto.

DISPOSICION FINAL

" Por ser en su conjunto méas beneficiosas para los trebajado-
res las condiciones acordadas en el presente Coavenio, seran
éstas totalmente aplicabies en las materias que en el mismo se
regulan, quedando, por tanto, sin efecto cualesquiera normas
anteriores reglamentarias o convencionales que se opongan.

No obstante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto
en el presente pacto colectivo, tendran aplicacién los ‘preceptos
de la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante, aprobada
por Orden de 20 de mayo de 1969, y demas dlsposiciones legales
de caracter general. '

RESOLUCION de 15 de marzo de 1982, de la Direc-
cién Generat de Trabajo, por la que se dispone ia
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo, de
dmbito interporvincial, para las Empresas de Do-
biaje y Sonorizacién y sus trabajadores. ’

10480

Visto‘el Convenio Colectivo.de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, para las Empresas de Doblaje y Sonorizacién y sus tra-
bjadores, recibido en esta Direccién General ei 21 de enero de
1982, cuya documentacion ha sido completada el dia 8 dei pre-
sente mes de marzo, y que fue suscrito el 11 del citado mes
de enero por las respectivas representaciones de las Emprzsas y
de los trabajadores integradas en la Comisién Negociadora; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatu-
to de los Trabajadores, de 10 de marzo de 1980, y Real Decre-
to 104071981, de 22 de mayo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-—Ordenar la insCrip%'ién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifica-
cien a la Comision negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). o
E Tgrcero..—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stado». . . ’

Madrid, 15 de marzo de 1982.—El Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo. *

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL, ENTRE LAS EMPRESAS DE DOBLAJE Y SO-
NORIZACION Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

El presente Convenio se pacta y concierta dentro de los tér-
minos y contenido del Acuerdo Nacional de Empleo, por lo que
su clausulado se ajusta_y atiene en un todo a las prescripcio-
nes y directrices de dicho Acuerdo.

r

Articulo 1.° Objeto y ambito territorial.—Este Convenio Co-
lectivo regula las relaciones entre las Empresas de Doblaje y
Sonorizacion, tanto existentes como que se establezcan en un
futuro, cuyo Centro de trabajo se sncuentre situado en territo-
rio espafiol, y ios trabajadres incluidos en su Ambito de aplica-
cién personal,

Art. 2.° Ambito personal.—El Convenio afecta a la totalidad

"del personal que, encuadrado en i0s grupos profesionaies de
" Técnicos, Administrativos, Especialistas y no cualificados, per-

tenezcan a la plantilla de las Empresas delimitadas en el ar-
ticulo anterior, o

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo
entrara en vigor e: dia 1 de enero dr 1982, finaiizando su vi-
gencia el 31 de diciembre del mismo afio.

Quedar® prorrogado por periodos iguales al de su vigencia
‘nic.as si, al menos con tres meses de antelrcién a su vencimien-
to inicial o prorrogado. no se hublese denunciado por alguna de
las partes contratantes a la otra de manera fehaciente.

Finezade el p.azo we vigencia, seguiran rigiendo ias condi-
ciones pactadas hasta la entrada en vigor de un nuevo Con-
venio,

Art. 4.° Condiciones mds beneficiosas.—Lo pactado en este
Convenio no altera las condiciones mas beneficiosas que los tra-
bajudor-s pudieran disfrutar en determinadas Empresas, las
cuales seran mantenidas estrictamente ad persénam.

CAPITULO 11
Condiciones econémicas
Art 5° Incrementos salariales.--Los salarios bases estable-

sides seran incrementadus en un 11 por 100, sin distincién de
sueldos ni categorias.



