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— Prima de envase..
— Incentivos.

Art. 41. Pago de néminas.—El pago de néminas ser4& men-
sual para todo el personal de la Empresa y, con el fin de dar
tiempo suficiente para su confeccién, el pago tendra lugar hasta
el quinto dia laborable del mes siguiente,

La némina, confeccionada por el sistema de mecanizacién es- |

tablecido en la Empresa,.se pagard por transferencia bancaria
en la cuenta corriente que tendré abierta cada trabajador en

.un banco de la localidad de residencia.

Se enviaréd a cada trabajador el recibo de salarios cbrrespon-
diente, cuyo original firmado lo deberé entregar en &l Departa-

mento Administrativo de su Centro de trabajo como compro-

bante del cobro. - .

Las Cajas de los distintos Centros de trabajo sélo atenderan
anticipos y-pagos de talones hasta sl efectivo que dispongan en
cada momento. Se podran abonar anticipos de la cuantia de lo
establecido en el Reglamento de Organizacién de la Empresa
por medio de talones bancarios. -

Art. 42. Medicina de Empresa.—Las cartillas de reconoci-
miento de los trabajadores seran entregadas a los interesados

por los Servicios Médicos de Empresa. En caso de que un tra- |

bajador extravie su cartilla, le ser4 entregada una nueva en el
siguiente reconocimiento, pero solo constard en la misma los
datos del Gltimo reconocimiento. .

Los Servicios de Medicina de Empresa procuraran extender
el servicio de medicina preventiva a jubilados, cényuges. de
trabajadores e hijos de los.mismos menores de dieciocho afios
que no dispongan de este servicio en sus Centros escolares.

Art. 43. Seguridad e Higiene.—La Empresa dotard de poder
ejecutivo, limitado econdémicamente, al Presidente del Comité
de Seguridad e Higiene para que' éste solucione los casos de
mayor urgencia..

Art. 4. Ropa de trabajo.—La ropa de trabajo a entregar por
la Empresa seréa de buena calidad y adecuada a las condiciones
de trabajo, y el Comité de Seguridaa e Higiene intervendra en
la eleccion de la misma. ) )

" Art. .45. Vacacioneros.—Los vacacioneros . adquiriran la ca-
tegoria de tales a los noventa dias de desempefiar las funciones
correspondientes.

Art. 46. Cooperativa de Consumo.—Se concederéd un perimiso

retribuido de cuatro horas semanales a los miembros de la Jun--

ta Rectora de la Cooperativa de Consumo, y de treinta horas

. mensuales al Presidente de la misma. Estos permisos se con-

ceden para el desempciio de las funciones propias de su cargo.

Art. 47. Bonificacién precio cemento.—La Empresa descon-
tara el 20 por 100 del polvo de cemento (excluido el margen
comercial) a los trabajadores de la misma, previa justificacién
de uso propio. . X ’

Art. 48. Reglamento de Organizacion de la Empresa.—El
Reglamento de Organizacion de la Empresa se redactara con
base en el anterior Reglamento de Régimen Interior, reco-
giendo las variaciones llevadas a cabo desde 1975, en éste y
anteriores Convenios Colectivos y las disposiciones legales que
sean de aplicacion, asi como lo que corresponda recoger en
este Reglamento de los acuerdos tomados en Comités Inter-
ceniros. Para ello la Empresa redactard el proyecto correspon-
diente, que ird entregando para informe del Comité Intzrcentros.

RESOLUCION de 11 de marzo de 1982, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo interprovin-
cial de la Empresa "«Fdbrica Lucia Antonio Bete-
ré, S. A» (FLABESA). -
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Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Fabricas Lucia Antonio Betéré, S. A.»
recibido en esta Direccion General el dia 18 de febrero de 1982,
suscrito por la representacién de dicha Empresa y por la de sus

trahajadores c¢l dia 5 de febrero de 1982, de conformidad a lo-

dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2 del Real
Decreto 10401981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo, ’

Esta Direccién General’ acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta-Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora. '

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Iustituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .

E Tercero.-—Disponer su ‘publicaciéon en el «Boletin Ofical del
stado». -

Madrid, 11 de marzo de 1982 —E! Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE EMPRESA
SUSCRITO ENTRE «F. L. ANTONIO BETERE, S. A.», Y SUS
TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Naturaleza y fines.—Las partes firmantes del
bresente acuerdo manifiestan que éste constituye la cxpresién

(FLABESA), -

de voluntad libremente adoptada por ellas en virtud de su auto-
nomia colectiva. .

Entendiendo gue la naturaleza juridica del acuerdo-es la pro-
pia de un Convenio Colectivo, que tiene por finalidad regular
las condiciones econémicas, sociales y de trabajo entre la Em-
presa <F, L. Antonio Beteré, S. A.» (FLABESA), y sus trabaja-
dores, reconocert que todos los pactos del presente acuerdo de
voluntades tienen toda la fuerza normativa a que se refiere el
articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme al articulo 84 del Ectatuto de los Trabajadores y
en virtud del principio de no concurfencia, no se podra invocar,
a ningun efecto, la aplicabilidad de normas dimanantes de Con-
venios de ambito distinto, aun cuando anteriormente hubiesen
tenido vigencia en «Flabesa». .

Art. 2° Ambito territorial y personal.—Lo§ presentes acuer-
dos se configuran como un Convenio Colectivo de Empresa de’
ambito interprovincial, por cuanto afecta a los trabajadores de
todos los centros de trabajo que s«Flabesa» tisne establecidos en
diversas provincias del territorio nacional: Zaragoza, Granada,
Sevilla, Maiaga, Valencia, Salamanca, Rafael de Rlego y Mén-
dez Alvaro (Madrid), ast como los demhs que, situados en
otras, dependen de los anteriores. ‘

Art. 3.° Ambito temporal.—Se.eéntenderd que este Convenio
estd en vigor desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 1982,
sin perjuicio de -lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores. . .

Art. 4° Prérroga y denuncia.—El- Convenio se entendera
prorrogado de afio en aifio, si no fuere denunciado por alguna
de las partes ¢on una antelacién de treinta dias naturales a la
fecha de terminacion de su vigencia; en este.caso ser de apli-
cacién automatica la legislacién vigente.

Si la denuncia proviniese de los trabajadores, debera ser

-comunicada de modo fehaciente a la Empresa, con la antelacién

indicada y previo acuerdo de los Comités de los ocho centros de
trabajo que representen una maycria simple de la plantilla to-
tal de la Empresa. o '

Art. 5.° Compensacién, absorcién y garantia personal.—Las
condiciones econémicas y de trabajo pactadas en el presente
Convenio compensan y sustituyen a la totalidad de las existentes
en la Empresa, con anteriofidad a su vigencia, cualquiera que-
sea la naturaleza 'y origen de su existencia.

Las disposiciones legales de cualquier clase que lleve con-
sigo una variacion en las condiciones generales de trabajo o en
todos o algunos de los conceptos retributivos, o supongan la
creacién de otros nuevos, inicamente tendran repercusién prac-
tica si, consideradas las condiciones generales ajenas al Con-
venio, en cémputo anual global, superan «l nivel total anual del
mismo, y solamente en la medida en que excedan a dicho total,
en caso contrario, se consideraran totalmente absorbidas.

No obstante, se respetardan y conservaran, a titulo personal,
las. situaciones que, comparadas en cémputo anual, fuesen més
beneficiosas que las que otorga el Convenio.

Art. 8.° Comisién Paritaria.—Se crea una Comisién Paritaria
que entenderad preceptivamente de cuantas dudas suscite la
interpretacién y aplicacién del presente Convenio y en aquellas
cuestiones que ambas partes decidan someter a su conside-
racién. .

Estara constituida por las siguientes personas: Ocho Voca-
les por la representacion de los trabajadores. Seran”elegidos de
tal forma que cada centro de trabajo cuente con un represen-
tante en el seno de la Comisién; no obstante, la eleccién de
representante de cada centro podr4a recaer en diferentes tra-
bajadores para una o varias reuniones. .

Ocho Vocales por la representacién de la Empresa, que
seran designados por la Direccién, en iguales condiciones.

La Comision Paritaria tendra Presidente y Secretario. Sera
Presidente la misma persona que lo ha sido de la Comisi6én De-
liberadora del Convenio y Secretario, un Vocal de dicha Comi-
si6n, designado por el Presidente. :

Transcurridos quince dias desde la publicacién del Convenio
cn el «Boletin Oficial del Estados, se entenderd que la Comisién
Paritaria gueda tacitamente constituida. A partir de dicho mo-
mento podrd reunirse en Madrid, cada dos meses como méximo,
previa decision del Presidente, que la convocara cuando un cen-
tro o la Empresa someta a su consideraciéon cuestiones de _interés
general, que se refieran a la interpretaci6én o aplicacién de
este Convenio.

Para el funcionamiento de la Comisi6tn se observarén los
siguientes tramites:

1. Dentro de los treinta dias siguientes, a partir de su cons
titucién, o de su ultima reunién, se enviaran al Secretarlo, por
escrito, los asuntos que se desea conozca la Comisién.

2. El Secretario, en los cinco dias siguientes,- recopilard los
asuntos propuestos y los enviara al seflor Presidente.

3. Er Presidente determinaré le. procedencia o no de la reu-
nién. En caso afirmativo confeccionara el orden del dia y lo
comunicara al. Secretario.” . )

4, FEl Secretario convocarad a la Comisién Paritaria con cinco
dias de antelacién, comunicando e' orden del dia.

La decisién o voto, de cada uno de ambas representaciones,
se tomard por mayoria simple de cada una de ellas, y de no
llegarse a un acuerdo, fquedar4 expedita la via para plantear
la cuestién ante la autoridad laboral o Tribunal compe@entq.

Art. 7.° Retribuciones pactadas.—Los conceptos retributivos
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que por el presente Convenio-se pactan son: Salaric base, plus
de convenio 'y la suma de ambos, o retribucién convenia.

Sus respectivas cuantias, para cada categoria profesional,
son ias que se indican en la tabla de salarios que se incorpora
como anexo 1. :

A los efectos previstos en el articulo 26, punto 5, del Esta-

tuto de los Trabajadores, se eostablece que el salario-hora, e
efectos de este Convenio, es el resultante de aplicar la fé6rmula
que se contiene en el articulo 18 de este mismo Convenio.

Art. 8. Organizacion del trabajo v sistema de incentivos del
personal 1 control directo: :

1. Principic general.
La Organizacién practica del trabajo es facultad exclusiva

de ia Direccién de ia Empresa.

Al Comité de Empresa le corresponderan las funciones de
asesoramiento y procpuesta, mediante la ‘emijsiébn de informes
que determina el articulo.64, puntos 1 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores. v . .

Sin perjuicio de dicha facultad, la Empresa colaborara en la
formacién de su personal en materia de racionalizacién del tra-
bajo. - c

2. Facultad de la Direccién de la Empresa. -

2.1, La determinacién del proceso productivo mediante la
fijacion de:

2.1.1. Los puestos de trabajo necesarios en cada fabrica y
el numero de operarios necesarios, no obstante® dicha deter-
minacién, se respetaran todas las garantias en materia de esta-
bilidad en el empleo que se contemplan en .las disposiciones
legales vigentes.

2.1.2. Las operaciones o fases a realizar en cada puesto de
trabajo. ' :

2.1.3. El método a seguir y los materiales
ello en cada momento. ‘

2.14. La determinacién de las producciones minimas y ma-

a utilizar, todo

ximas que, de acuerdo con el método fijado, se obtengan me-.

diante proceso de medicién de tiempos.

2.1.5. La determinacién de las operaciones que debe efec-
tuar cada operario, asi como los trabajos a realizar para con-
seguir su plena ocupacién.

2.1.8. La exigencia a cada trabajador de la atencién, culdado

y limpieza de las méquinas, utiles y herramientas a su cargo, -

determinando el tiempo que sea necesario para realizar estas
tereas, asi como la periodicidad de las mismas. N

2.1.7. La determinacién de los indices de desperdicio de ma-
teriales en todas las operaciones que componen el proceso pro-
ductivo. Dichos {ndices ser4n tenidos en cuenta en el momento
de cronometrar. B :

2.1.8. El estudio, la modificacién, implantacién y exigencia
de los nuevos métodos de trabajo, adaptiandolos en cada mo-
mento a las necesidades del producto y de la produccién.

2.2. La responsabilidad exclusiva en la bdsqueda y decisio-
nes de cuantas medidas sean necesarias para conseguir la co-
rrecta y rentable utilizacién de las méquinas, insialaciones y
plantillas y concretamente. )

221 La movilidad funclonal en el seno de la Empresa.

222, La deferminacién de los periodos de adaptacién gque
sean necesarios para conseguir la total integracion del trabeaja-
dor al nuevo puesto de trabajo. .

2.2.3. Garantizar durante el periodo de adaptacién al opera-
rio trasladado el importe en pesetas de la prima de produccién
media por hora que venfa percibiendo en su anterior puesto de
trabajo. Dicha garantia sera respetades siempre que el trabaja-
dor vaya aumentando, progresiva y proporcionalmente, su pro-
gu}:cién. hasta alcanzar la minima exigible o la habitual en su

efecto. :

23.

2.3.1. Se hubiese modificado el método establecido o hublese
cambiado alguna condicién que afectard al tiempo concedido
para la ejecucién de la operacién.

2.3.2. Se hubiese incurrido de forma manifiesta en error de
calculo o medicién.

Realizar revisiones de tiempos siempre que:

24. La determinacién y exigencia de la calidad necesaria
mediante; ’

2.4.1. La fijacién de los niveles de calidad minimos del pro-
ducto en cada fase del proceso productivo.

2.4.2. La creacién del correspondiente sistema de: control
de calidad que, en funcién del nive! minimo exigido, determine
la responsabilidad por trabajos defectuosos.

2.43. En todo momento se habrd de temer presente al esta-
b!ece_r el control de la calidad, si se estima necesario, revisar
los tiempos concedidos para las operaciones, puesto ‘que si al
cronometrar dicha operacién el concepto do calidad no fue
:gnldo en cuenta habr4d que cousiderarlo en una nueva toma de
iempo.

2.5. El estudio, implantacién y mantenimionto de los sis-
temas de incentivo.

3. Sistema de incentivo a control directo (100-140).
3.1, Sisterna 100-140, definiciones bésicas del sistema:
3.11. La grafica del sistema de incentivos es la resultante

- de la unién de los puntos formados por la relacién actividaed-

pesetas, segun se detalla en el anexo numero 2 del presente
Convenio. Dicha gréfica, y por lo tanto el sistema de incentivos,
se definen por si mismos y no guardan relacién alguna con
cualquier otra férmula de garantfa que la que se deduce de los
valores atribuidos a cada uno de sus puntos.

8.1.2. El rendimiento o actividad 100 es el minimo exigible,
y para cobrar el plus de convenio en todo momento es nece-
sario aicanzarlo. )

3.1.3. El rendimiento 140 es e] méximo y tiene como objeto
limitar la aportacién del personal en la maxima medida que no
suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de su vida laboral.

3.1.4. Excepto en los supuestos de transito a férmulas de
control directo, en cuya fase inicial de apiicacién se considera-

‘r4 rendimiento habitual el obtenido en los tres primeros meses,

con caracter general, se define el rendimiento habitual com® el
obtenido por cada trabajador en su puesto de trabajo en los’
tres meses inmediatamente anteriores a cada momento,

3.1.5. Los trabajdores que mno perciben actualmente su in-
centivo por el sistema 100-140, efectuaran el transito al mismo
con las siguientes condiciones y garantias; ’

a) La implantacion del nuevo sistema se efectuara por sec-
ciones completas. . :

b) Si algin trabajador encontrase dificultades en su adap-
tacién, se le garantizaran las percepciones anteriores por un
plazo no superior ‘a tres meses a-partir de la implantancion
del cronometraje. . ) )

Si transcurrido este plazo subsistiesen las dificultades en su
adaptacion, intervendra un Comité Paritario, formado por repre-
sentantes del Comité de Centro y de la Direccién de Empresa,
que estaré facultado para arbitrar las soluciones que satisfagan
a las partes implicadas. A tal efecto podra interesarse la reali-
zacién de un nuevo cronometraje, que se efectuara por un crono-
metrador del equipo técnico de la Empresa, designado por el
Comité Paritario, que actuara en presencia de un representante
del Comité de Centro en cuestion.

c) Implantado el sistema 100-140, estard sujeto al desarrollo
del punto 3 de este mismo articulo.

3.1.8. Teniendo en cuenta los pactos alcanzados sobre pro-
ductividad en el presente Convenio, y con e! fin de facilitar
la obtencién de rendimientos superiores a aquelios trabajadores
que actualmente no alcanzan el punto 118 de la tabla de activi-

dades, se les garantizard la retribucién correspondiente-al re-

ferido punto 118, durante los dos meses siguientes.a la firma
del presente pacto. )

Ademés, los trabajadores que, una vez transcurtrido dicho
plazo de dos meses, estén alcanzando actividades superiores a
dicho punto percibiran la retribucién correspondiente al rendi-
miento alcanzado, con efecto retroactivo desde primero de afo.

Por el contrario, aquellos otros que sigan obteniendo activi-
dades inferiores & 118 y una vez transcurridos los dos meses
garantizados, volverian a percibir la retribucién correspondien-
te a su actividad real en sus valores actuales.

3.2. Cédigos de improductivos:

~ Los trabajadores que perciban su incentivo conforme al sis-
tema 100-140, cuando realicen operaciones no cronomeliradas per-
cibiréan, la remuneracién per hora que se establece en las tablas
del anexo 3 de este Convenio. ;

Reconociéndose la problematica que encierra las situaciones
a que se refiere este parrafo precedente, y su incidencia en la
productividad, por la Direccion de la Empresa se manifiesta
el propésilo de llegar a una méas correcta utilizacién y aplicacién
de estas férmulas de incentivo, con la colaboracién de la repre-
sentaciéon de los trabajadores.

Respecto a las faltas especfficas a la Organizacién del Tra-
bajo, la Empresa aplicard en cada momento la normativa vi-
gente al respecto. .

3.3. La Direcciébn tomaréd en consideracién el tiempo que
el trabajador hubiese cstado alejado de su puesto de trabajo
por un proceso de ILT, de modo que si la ausencia hubiese
sido superior & seis meses y hubiera motivado merma de Ia
capacidad productiva del mismo, no se viera perjudicado en
cuanto a la percepcién de sus incentivos, asignéandole un plazo
de readaptaci6n. !

4. Respecto a las faltas'esp'ecifica.s a la organizacion del
trabajo, la Empresa aplicar4 -en cada momento la normativa
vigente al respecto. .

Art. 9.° Indirectos.—Los incentivos del personal indirecto
experimentaran un incremento del 11 por 100 sobre sus valo-
res o sistemas actuales. ’

Una vez aplicado dicho porcentaje, se proceders del medo
siguiente:

1. Para cada categoria profesional, si la aplicacién del por-
centaie produce una cantidad inferior a la que se garantiza

‘en el anexo numero 4, en el:-aflo 1982, se incrementara ol 50

por 100 de la diferencia existente entre ambas cantidades.
2. Para 1083, y s6lo en el caso de que se alcance una can-
tidad inferior al 15 por 100 en la aplicacién de los cédigos 1, 2,
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3 y 4, se incrementara el otro 50 por 100 en el valor o sistema
actual. .

3. Se excluyen de estos pactos a los representantes, sea cual
fuere su categoria profesional. ’

Art. 10. Antigiiedad.—E] plus de-antigiedad se devengara en
la’ forma prevista en la Ordenanza Laboral Siderometalurgica,
siendo su base de calculo la tabla de salario base que se recoge
en ei anexo numero 1 de este Convenio.

Art. 11. Otros pluses.—Dejando sin efecto lo pactado sobre
el particular en el anterior Convenio de 1981, los pluses de Jefe
de equipo, toxicidad, mocturnidad, penosidad y peligrosidad, se
abonaran conforme 'a las-disposiciones legales que los regulan
y sobre los conceptos salariales ccrrespondientes en sus valores
del presente Convenio. .

Art. 12. Pagas extraordinarias.—Las pagas extraordinarias,
a abonar en los meses de junio y diciembre, consistiran en un
mes de la retribucién de Convenio més la antigiiedad y plus de
Jefe de equipo. Su devengo se prorratearé& conforme al tiempo
efectivamente trabajado. A estos efectos se considerard como
tiempo efeetivamente trabajado el perdido por accidente de. tra-
bajo o enfermedad comun. -

* " Art. 13. Pago de néminas.—Las percepciones mensuales se
abonaran, segun pacto expreso entre las partes, de la siguiénte
forma.: . :

Antes del dia 20 de cada mes se ingresarf, como unico anti;-

cipo, una cantidad fija, a determinar por los interesados, que
sOlo podra variarse justificadamente, y que no podrd en ningun
caso ser superior al 100. por 100 de los conceptos fijos.

Con independencia- del anticipo regulado en el parrafo an-
terior, s6lo"podran concederse anticipos de caracter excepcional
cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se justifiquen las causas imprevistas que motivan su
peticion. . :

b) Que _la cantidad a anticipaf, sumada a la cuantia del
anticipo normal, no supere el importe habitual de la nomina del
mes a que afecte. . '

-c) Que no exista habitualidad.

Los datos variables se cerraran el 1altimo dia del mes de
referencia, de forma que todas las posibles incidencias que se
produzcan en el mes natural queden reflejadas en la némina del
mes referido. . . . )

El restp de las percepciones se ingresardn en las cuentas
de los interesados dentro de los diez primeros dias del si-
guiente mes a que se, refiere la némina. ’

Art. 12. Vacaciones.—Se pacté lo siguiente:

1. Duracién: Las vacaciones retribuidas tendran una dura-
cién de veintiséis dias naturales, que se disfrutaran entre los
meses de julio y agosto. ' :

Los trabajadores menores de dieciocho afios y mayores de
sesenta afios disfrutarAn de treinta dias naturales.

2. Turnos. Los turnos que puecan establecerse dentro de los
referidos meses comenzaran necesariamente en lunes.

Como excepcion, y por lo que respecta al personal administra-
tivo, de tiendas, depésitos y resto del personal, relacionado con
la venta directa y suministros, se organizaran los turnos nece-
sarios para garantizatr dichos servicios.

3. Cémputo: No se consideraran interrumpidas las vaca-
ciones cuando con posterioridad a su inicio se produzca una

situacién de baja por ILT, derivada de enfermedad o accidente ]

no laboral, ni por otros permisos coincidentes.
No obstante, cuando el trabajador que se encuentre en dicha
situacién se den los dos siguientes requisitos:

a) Que envie inmediatamente el corrésppndiente parte de

baja a la Empresa y ésta aprecie que la naturaleze de la enfer-

medad impide el disfrute rcal del descanso, y )

b) Que se compruebe, a 30-de noviembre, que el  indice
dc ausencias del trabajador (exceptuando las horas de represen-
_ tantes de los trabajadores) no he superado el 4 por 100 anual

(sin computar el periodo de la baja Jn cuestién), en tal caso sf
se consideraran interrumpidas las vacaciones.

4. Retribucion: Consistird en la «Hetribucién Convenio», mas
la antigiiedad y la media de las primas de produccién, por
horas, de los noventa dias anteriores, multiplicando por 184 ho-
ras. . :

5. Situaciones excepcionales: En caso de necesidad acreditada,
la Empresa podr4a determinar que en un' centro de trabajo
concurren circunstancias objetivas y coyunturales, que obliguen
a modificar las fechas previstas para ¢l disfrute de vacaciones
en situacién de normalidad.

Las situaciones objetivas a ccnsiderar y sus efectos en el
régimen de vacaciones seran las siguientes:

Desde el momento de la firma de este Convenio, acreditada

19, existencia de un estocaje en un centro de trabajo y depé-
sitos que del mismo dependan, equivalente a tres meses de pro-
duccivn, permitiré a la Direccién del centro anticipar la fecha
Prevista para las vacaciones, respecto al total de su plantilla
o parcialmente, fijando uno o varios turnos y la fecha de su co-
Inienzo, previa notificacién al Gomité de centro y a los afec-
tados, con una antelacién de treinta dias, como minimo. En este
caso las vacaciones se ampliaran en dos dias laborales.

“Art. 15. Horas de trabaja y calendario.—El horario anual
pactado se establece en 1.820 horas laborales y un méximo de
cuarenta y tres semanales, siendo partida la jornada disria.

En cada centro de trabajo se confeccionara el calendario
laboral resuitante, teniendo en cuenta las disposiciones de ca-
racter general y local, asi cvmo los siguientes criterios:

a) Para el personal de tiendas y depésitos el reparto de las
cuarenta y tres horas semanales coincidird con el horario del
comercio locai. ’

b). Los demas servicios relaciorados con las ventas y sumi-.
nistros tenderdn a implantar el mismo criterio, connforme al
cual sus horarios no podrédn establecerse en detrimento de la
plena eficacia de-los servicios de ventas y gestién comerciai, En

‘tal sentido, 'y si fuese necesario, se podran establecer turnos

de traba)2, para lo que el Comité del centro de trabajo, oidas
ias necesidades- de los trabajadores, informara favorablemente
la implantacion de aquellos turnos que proponga la Direccion da

‘la Empresa. Cuando no sea posible la implantacién de turro, y

por lo que respecta a la confeccién del horario de trabajo de
sectores muy concretos, como choferes, expediciones, etc., se
podra llegar al establecimiento de horarios especiales debida-
mente fijados, siempre que en cémputo semanal o mensual no
rebasen el limite de las horas laborables pactadas.

" c) Para el personal de taller y asimilados se establecer&
la jornada diaria sobre-la base de dividir las cuarenta y tres
horas semanales de lunes a viernes, si bien podran regularse,

siempre que no suponga detrimento para la produccidén, las-

siguientes situaciones especiales: )
— Jornada continuada o intensiva duranté todo el afio o

en
determinados meses del afio. _
— EI estabiecimiento de jornada continuada o intensiva no

podra suponer disminucién de las horas efectivas a trabajar,
gun las horas anuales pactadas, por ningan concepto, ni_ impli-
car-el desplazamiento.de las horas a trabajar hacia los meses
de menor produccién ¢ ventas.

— Distribucion de las horas anuales, mensuales o semanales,
conforme a un criterio flexible, siempre que se respeten los
limites legales, que permitan obtener mayor produccién en los
meses de mas ventas. .

d) Para el resto del personal no mencionado en los aparta-
dos anteriores, como Guardas, -Vigilantes, Personal de Limpieza
y similares, se estar4 a lo previsto en su contrato de trabajo o
en formarlas ya establecidas o pactadas, en concordancia con
el servicio que presten, respectivamente.

e) A los efectos previstos en este articulo, se entendera que:

— Son colectivos vinculados estrictamente & la producci6n:
Talleres, Oficina de Talleres,
materias primas. .

— Son colectivos relacionados con la Gestion Comercial:
Tiendas y Depdsitos, Personal de Administracién y Comercial,
Muelles, Expediciones, Transportes, Almacenes de Productos
Terminados. .

— Si, en algun centro de trabajo, la diferencia del personal
adscrito a los almacenes de materias primas y productos ter-
minados (0 en cualquier otra area de trabajo) no estuviese su-
ficientemente establecida, se determinaré por la Direccién, oido
el Comité del centro de trabajo.

Art. 16. Horas extraordinarias.—El valor de las horas ex-
traordinarias se calcular& en base & la siguiente férmula: Re-
tribucién Convenio, mas antigiedad, multiplicando por 425 y
dividido por 1.880. .

Al valor resultante se aplicaran los porcentajes minimos
vigentes en cada momento y para cada supuesto, conforme a
las disposiciones de caracter general. )

Cuando sea previsib.e su- realizacién, se informaréd previa-
mente al Comité del centro, al que asimismo se comunicara
trimestralmente del total de las realizades. .

los efectos previstos en el Real Decreto 1858/1081, de
20 de agosto, tendran la consideracién 'de horas extraordinarias
estructurales en «Flabesa» todas aquellas que se enumeran en ol
articulo 2.° punto 2, de dicha dicposicién, y, concretamentse, las
siguientes: .

a) Las que se realicen en relacién con la temporada de
ventas, .entre el 15 de iunio y el 15 de septiembre.

b) Las precisas para cubrir las ausencias, por vacaciones
de Guardas y Vigilantes. ]

¢) La fabricacién de pedidos especiales.

Conforme a la disposicién citada, la cotizacién por tales
horas se considerard pues exenta del recargo del 10 por 100 que
se establece en su articulo 1.° )

Art. 17. Dietas.—La cuantia de las dietas y medias dietas
queda fijada en 2.000 y 700 pesotas, respectivamente. La dieta
completa comprende el desayuno, almuerzo, cena y pernoctar
fuera de casa. La media dieta comprende el desayuno y el
almuerzo.

No obstante, se respetaran los usos consolidados al respecto,
que resulten més beneficiosos.

Art. 18. Fondo de préstamos.

Constitucién y distribucién.—Estando constituidos un fondo
de préstamo: con la cuantia total de 15.000.000 de pesetas, c_hs-
tribuido entre los ocho centros de trabajo y sus dependencias,

se-

Mantenimiento, Almacenes de
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en proporcién a la importancia de sus plantillas, del siguiente
modo: Fabrica de Méndez Alvarn, 4.050.000 pesetas; centro de
Rafael de Riego, 900.000 pesetas; fabrica de Valencia, 2.550.000
pesetas; fabrica de Sevilla, 2.250.000 pesetas; fabrica de Sala-
manca, 1.725.000 pesetas; fabrica de Zaragoza, 1.500.000 pesetas;
fabrica de Granada, 1.125.000 pesetas; fabrica de Malaga, pese-
tas 900.000, sin perjuicio de posibilidad de trasvase de dichos
fondos entre los distintos centros de haber acuerdo entre los
Comités de los centros afectados por mayorie simple. - N

Fines.—Su finalidad sera4 la concesién de préstamos: relnt_e-
grables. sin interés, a los traba‘adores fijos de «Flabesa», sin
exclusién alguna, en las condiciones reguladas en:los puntos

siguientes para atender necesidades, plenamente justificadas, |

en- algunos de los siguientes aspectos:

a) Grave quebranto en la economia familiar por causas im-
previstas 'y no imputables al peticionario. :

b) Gastos extraordinarios por fallecimiento o enfermedad
.grave de familiares, no cubiertos por otros medios.

c) Acceso a la propiedad de bienes esenciales y necesa-
rios.

d) Formacién de ajuar de nuevos matrimonios.

Administracién. —FE] fondo correspondiente a cada centro de
trabajo ser4 administrado por un Comité Paritario compuesto
preferentemente por tres representantes del personal pertene-
cientes a diferentes categorias profesionales y tres representan-
tes designados por la Direccién de cada centro. ..

El Comité Paritario, cuyo mandato coincidir4 con la vigencia
de cada Convenio Colectivo en el que se pacte la presente
clausula, tendra las siguientes facultades:

a) Conocer de todas las solicitudes que se formulen.

b) Supervisar la tramitacion de los expedientes oportunos.

c) Proponer & la Direccién del centro la cuantia de las
concesiones de amortizacién, asi como la desestimacién de las
peticiones. '

d) La administracién del fondo y fiscalizacién de su con-
tabilidad. : \

e) El Cimité Paritario designara un Secretario, que seré
depositario de su documentacién y establecerf las necesarias
relaciones con los peticionarios y la Direccién del centro.

Condiciones.—La cuantia de los pradstamos no podri exceder
del 15 por 100 del salario bruto devengado por el peticionario
en los doce meses anteriores a la de la fecha dé pdticién.

En casos realmente excepcionales la cantidad concedida po-
drd ser superior a dicho’porcentaje, precisandose en tal caso
el voto undnime del Comité Paritario y el visto bueno de la
Direccién del centro.

F;l peticionario de un crédito queda obligado a lo siguiente:

‘a) Formular la peticibn por escrito, debidamente funda-
mentada, 'y aportar los justificantes o garantias que se le exijan.
. b) Destinar el crédito al fin que justificé su concesién. El
incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la cancelecién
del préstamo y devoluci6n inmedlata de la cantidad prestada.

c) Aceptar la férmula de amortizacién que se le seiiale.
Los plazos de amortizacién, que no excederdn de treinta y seis
meses.” seran fijados por el Comité Paritario, en funcién de la
importancia del crédito, y la cantidad a amortizar no seré4 nunca
inferior a 4.000 pesetas/mes. No obstante, se facuita al Comité
Paritario para modificar la cuantia minimsa & amortizar en fun-
cion de la importancia del préstamo.

d) A no formular nueva peticién durante la amortizacién
de1 un préstamo, ni durante les tres meses siguientes a su can-
celacién. :

e) A amortizar el préstamo en le forma convenida, mediante |

deducciéon automética en el recibo mensual de salarios y me-
diante compensacién de cualquier otro devengo que reciba por
conducto de la Empresa, incluso finiquitos, liquidaciones, etc.

Tramitacién y concesién.—El Comité Paritario se reuniré
periddicamente, fuera de la jornada de trabajo, para conocer
de las peticiones que se hayan formulado desde su anterior
reunion. )

Cuando considere concluida la tramitacién de un expediente,
lo remitird a la Direccién del centro, con la correspondiente
propuesta, en la que deber& constar el niimero de votos favo-
rables que la suscriben. o '

La concesiéon del préstamo corresponde a la Direccién del
Centro; pero se entendera que es automética si va informada
favorablemente por un numero de votos quo represente mas
de un 75 por 100 de los votes emitidos. .

En caso contrario, la Direccién del centro podr4 denegar le
concesiobn, y en tal supuesto dirigird escrito razonado al Comité
Paritario. :

La concesién o denegacién ser4 comunicada al peticionario
por la Direccién del centro. E! préstamo serd hecho efectivo
tan pronto el peticionario acepte fchacientemente las condi-
ciones de la concesidn.

No podran concederse préstamos de no existir saldo sufi-
ciente en el fondo para der inmediate efectividad & los mismos.

Formacién inicial del fondo y reposicién:

a) El fondo se entenders constituido y a disposicién de los
peticionarios a partir del dfa 1 del mes siguiente a la fecha
de publicacién de este Convenio.

b) Cuando se determine la cuota de participacién y apli-

cada de forma informal en. cada centro, se detracrd de la
la. misma la suma de las cantidades que la Direccién de cada
centro de trabajo tenga destinadas a la concesién de préstamos
de cualquier clase y pendientes de amortizacién en el momento
de quedar constituido el nuevo fondo. Si la cantidagd restante y
dispenible no alcanzase una suma igual a tantas dozavas par-
tes de la cuota asignada a ceda centro, la Empresa garantizara
la disponibilidad de dicho minimo.

c) El fondo se nutrira de:

— La cantidad imicial resultante de cuanto se dice en el
parrafo anterior. -

— Los reintegros de los préstamos concedidos conforme al
sistema anterior por decisién de la Empresa. T

Los reintegros de los préstamos concedidos con cargo al

nuevo fondo. . :
- Art. 19. Adquisicién de articulos.—Lsa gdquisicién de articu-
los por los trabajadores, siempre que sea para el uso de su
hogar, se fijaran en el «precio de fabrica» mas el IGTE o cual-
quier otro -impuesto que lo sustituya. *

Art. 20. . Viviendas.—Se declara subsistente el articulo 20 del
Convenio Colectivo de 1920. :

Art. 21. Premios de nupcialidad, natalidad y primera comu-
nién.,—Se establece un premio de nupcialidad consistente en
un colchén de 135, «Gren Flex», para todos los trabajadores de
«Flabesa» que contraigan matrimonio y tengan una antigiedad
en la Empresa de dos afios, como minimo.

Asimismo se abonaran premioss de natalidad y primeras co-
muniones, consistentes en 2.000 pesetas en ambos casos, previa
presentacion de algin justificante.

Art. 22. Jubilaciones anticipadas.—Se declara subsistente el
articulo 22 del Convenio Colectivo del afio 1980, sin més modi-
ficacién que la siguiente: Cualquiera que sea el numero.de men-
sualidades que corresponda abonar, se indemnizard4 con una
mensualidad més a quienes se jubilasen durante los meses de
junio o julio; -con tres mensualidades mas, a quienes se jubila-
sen durante el mes de mayo; con cinco mensualidades maés, si se
produce en el mes de abril, y con seis mensualidades mas, si se
produce antes de dicho mes.

Art. 23. Bajgs wvoluntarics.—E! trabajador que solicite su
baja voluntaria en la Empresa, si existe acuerdo por parte .de
la misma, recibird una indemnizacién que se. cuantificard con-
forme a la siguiente escala:

— Baja producida antes del 31 de marzo de 1832: 22 men-
sualidades de salario Convenio mas antigiiedad y prima media.

— Baja producida durante abril de 1982: 21 mensualidades *
de salario Convenio més antigiedad y prima media.

— Baja producida durante mayo de 1982: 18 mensualidades
de salario Convenio méas antigiiedad y prima media.

— Baja producida durante junio de 1982: 15 mensualidades
de salario Convenio mas antigiiedad y prima media.

— Baja producida durante julio de 1982: 14 mensualidades de
salario Convenio méas antigiiedad y prima media.

— Baja producide durante agosto de 1982: 13 mensualida-
des de salario Convenio mas, antigiiedad y prima media.

— Baja producida ‘entre el 1 de septiembre y el 31 de diciem-
bre de 1982: 12 mensualidades de salario Convenio mas anti-
giedad y prima media. ° :

Art. 24. Excedencias.—Con independencia de que se consi-
dera subsistente la normativa vigente sobre esta materia, si un
trabajador solicitase una excedencia voluntaria al amparo de
este articulo, y su solicitud fuese aceptada por la Empresa,
pasard a la indicada situaciéon en las siguientes condiciones:

a) Se le abonaré&n 200.000 pesetas, si la excedencia es por
dos afios; 500.000 pesetas, si es por cuatro afios, y 700.000 pese-
tas, si es-por tiempo igual o superior a seis afios.

b) Conservard el derecho a la reincorporacién automatica
en el. mismo centro de trabajo al término de la excedencia,
en el puesto de trabajo que determine la Empresa, y se compu-
tar4 tal tiempo a efectos de antigledad.

Art. 25. Movilidad interna.

1. Durante el mes de enero se informara al Comité de las
plantillas necesarias en cada seccién y fabrica.

2. Con el posible excedente, si lo hubiere, se formard una
bolsa de trabajo, que sera adscrita total o parcialmente a cuan-
tos trabajos y funciones sean necesarios para conseguir su plena
ocupacién, sin que dichas tareas atenten, en la medida de lo
posible, a la dignidad profesional.

El aumento o la disminucién definitiva de las bolsas obede-
ceran & correcciones asimismo definitivas de los programas de
produccién 'y ventas. En estas circunstancias sera inferimado el
Comité del centro. . *

Cualquier cambio que la Empresa efecttie sin lgs considera-
ciones antericres se entenderd como provisional, volviendo al
afectado a su puesto de trabajo cuando desaparezcan las causas
que obligaron al cambio.

La Direcci6n tomard en consideracién el tiempo que el tra-
bajador hubiese estado alejado de su puesto de trabajo, de modo
que, si la ausencia hubiese sido tan dilatada que hublera merma
de ia capacidad productiva del mismo, no se vjera perjudicado
en cuanto a la percepcién de sus incentivos, asignéndole un
plazo de readaptacién.
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Art. 26. Movilidad externa.—En relacién con los traslados de
personal a otros centros de trabajo, que impliqgue cambio de
domicilio, y al objeto de aligerar la efectividad de la medida y
motivar sws aceptacién, la Empresa garantizard las siguientes
ventajas: )

a) Respecto de la categoria y de su retribucién si fuese in-
ferior a la del puesto de destino; en caso contrario, percibira la
retribuciéon de la superior categoria. :

‘b) : Indemnizacién por gastos de traslados del trabajador y
de familiares a su cargo.

c) Enirega de una cantidad no’ inferior a éuatro meses de~

salario real ni superior a diez mensualidades. .

d) Si el afectado por el traslado estuviese ocupando una vi-
vienda propiedad de la Empresa, se le facilitard otra. Si fuese
un inquilino, se procurara otra similar, y si la renta fuese supe-
rior, se le abonaria la diferencia. Si hubiese comprado un piso
que estuviera pagandolo, se tendrd en consideracién en el mo-
mento de fijar el traslado, e incluso a la hora de fijar la indem-
nizacién, que podra llegar hasta.el tope maximo.

La oferta se dirigiréa al personal que resulte idéneo para
el puesto a cubrir, previa publicacién de las condiciones. en el
‘tablén de anuncios. D .

En cualquier caso, y de no prosperar la oferta en las con-
diciones establecidas, la Empresa podra efectuar el traslado,
con caréacter forzoso y conforme a las disposiciones vigentes,
estando, no obstante, de acuerdo en gue, antes de acudir a las
disposiciones legales, hubiera una intervencién conjunta con el
Comité del centro.

Art. 27.
Empresa para el control del cumplimiento de sus obligaciones
de asistir al trabajo,. extremandose todas las formas de compro-
bacién de justificacién de las faltas. .

En casos de enfermmedad o accidente,” el trabajador vendra
obligado a asistir a la consulta del personal sanitario que la
Empresa designe o de recibirlo en su domicilio,” si no fuese
posible su desplazamiento.’ -

Cualquier forma de trabajo, por cuenta propia o ajena reali-
-zada en situacion de baja, aunque revista caracter ocasional,
dara lugar a la imposiciéon de sanciones en su grado mayor.

" La responsabilidad afectara a complices y encubridores.

Art. 28. Derechos y garanttas sindicales.—Seran de estricta
observancia las disposiciones legales sobre esta materia,. vigen-
tes en cada momento.

Los centros de trabajo que por la composicién de su plantilla
no tengan derecho a la designacién de Delegados de Personal, se
‘consideraran representados a efectos sindicales por el Comité
del centro de trabajo del que dependan administrativamente,
siempre que no decidan representarse por si mismos y confieran
dicha representacion fehacientemente a la Direccién de la Em-
presa y al Comité afectado. .

Conferida la representacion a un Comité de centro, dicha cir-
cunstancia no ampliaréa el numero de horas sindicales que se
atribuyen a sus Vocales; ni el numero de sus componentes.

Por lo que respecta al namero de horas mensuales dispo-
nibles, de Comité de Empresa cic cada centro de trabajo, se
Eacta la posibilidad de su acumulacién, sobre las siguientes

ases:

a) Seran acumulablas "las horas de que efectivamente dis-
pouga cada miembro del'Comité, que figure en activo y en el
cjercicio efectivo de su cargo. '

b) La acumulacién de las horas correspondientes a cada
Vocal del Comiité, en favor de uno o varios Vocales, se mani-
festara por aquél expresamente por escrito, entendiéndose que
se refiere al mes siguiente a la fecha en que se manifiesta la
cesién, o por el periodo superior al mes que se exprese.

¢) En cualquler caso, el numero de horas cedidas y acumu-
ladas se determinara en computo mensual y no podra ser
superior al total disponible entre los Vocales afectados.

< Art, 29. Secciones sindicales.—Se reconoce la existencia de
las secciones sindicales ya constituidas de hecho y se aceptaré
la constitucion de las que pretendan organizarse, siempre que

el colectivo de trabajadores afiliados-con que cuenten repre-

sente, al menos, el 10 por 100 de la plantilla del centro de tra-
bajo de que se trate. .

Las secciones sindicales representaran- los intereses sindi-
cales de sus afiliados ante la Direccibn de cada centro de
trabajo, sin perjuicio. de las funciones y atribuciones que co-
rresponden al Comité de centro, como Organo representante
exclusivo y unilario de los trabajadores de la Empresa.

Cada seccion sindical podra designar de entre sus miembros
un representante a los solos efectos de que sirva de cauce de
comunicacién e interlocuciéon con la Direccién del centro, y
sin que ello suponga concesién alguna de tiempo retribuido por
dicha actividad o reconocimiento de garantias.

Las secciones sindicales comunicarian a la Direccién el hecho
de su constitucion, especificando la relacién nominal de sus com-
ponentes y la designacién del portavoz que se acordase. Asimis-
mo, comunicaran las variaciones que posteriormente puedan
Producirse. .

La Direccion de cada centro.de trabajo facilitardA a cada
seccion sindical la disposicion de un tablén de anuncios, ade-
cuado para la ‘publicidad de sus acuerdos y comunicaciones,
que deber4 ser utilizado exclusivamente de forma adecuada y
para sus propios fines.

Absentismo.—Se reconocen amplias facultades a la -

Cuando asi 1o solicite una secci6n sindical, la Empresa cola-

-boraré en ia recaudacién de las cuotas de los afiliados a la

misma, mediante la detraccién en el recibo de salarios. A tal
efecto, los interesados habran de formular la correspondiente
autorizacién por escrito, que podrd4 ser revocada o actualizada
en cualquier momento. : .

La Empresa concederd igualmente el pase a la situacién de
excedencia sin sueldo, en la forma 'y condiciones generales
previstas en la Ordenanza Laboral y Reglamento de Régimen
Interior, a favor de aquellos trabajadores que asf lo soliciten
para el desempefio de cargos, nacionales o provinciales. .

Est4 regulacién de caradcter transitorio est4 supeditada a
la misma vigencia del Convenio y a la aparicién de normas

" de. caracter general. .

ANEXO 1

“Tabla salarial afio 1982

Retribu-
Categorias Salario Plus cién
. base Convenio Convenio
Personal oorero:
Oficial de primera .. ... ... ... 672 1.118 1.790
Oficial de segunda ... ... ... ... 858 1.081 1.738
Oficial de tercera ... ... ... ... ... 647 1.052 1.699
Especialista ... ... ... ... .,. ... ... 643 1.040 1.683
Mozo especialista Almacén ... 643 1.04C 1.683
Pebn ... .. oo ee e e s e 630 1.008 1.636
Aprendiz -de cuarto afio ... ... 387 1.011 1.398
Aprendiz de tercer afio ... ... ... 387 858 1.245
Aprendiz de segundo afio ....... 243 904 1.147
Aprendiz de primer aifio ... ... 243 813 1.056
Pinche de diecisiete afios ... ... 387 986 1.373
Pinche de dieciséis afios ... ... 387 847 1.234
Personal subalterno:
Listero ... ... ... coovee cin e een vee 18.660 34.320 53.980
Almacenero ... ... ... .. 19.514 33.631 53.145
Chéfer motociclo ... ... e ver ooe 19.350 33.234 52.584
Choéfer turismo ... ... ... coo eee e 18.970 35.845 55.815
Chéfér camion ... ... coo oo vee oo, 20.173 36.076 56.249
Pesador basculero ... ....... ... ... 19.185 33.309 52.584
Guarda Jurado ... ... ... ... ... ... 19.039 33.544 52.583
Vigilante ... ... ... ... ... ... v ... .. 18683 33.600 52.583
Cabo de Guarda 19.861 35.202 55.083
Ordenanza ... ... .. 18.911 33.673 52.584
Portero ... 18.911 33.673 52.584
Conserie ... ... ... o ier e wen e 18.718 34.547 54.263
Enfermero ... ... ... ... cooeee ol 18.984 33.843 52.827
Dependiente princ. Economato. 19.660 34.320 53.980
Dependiente auxil. Economato. 19.039 33.544 52.583
Telefonista hasta 50 teléfonos. 18.911 33.6873 52.584
Telefonista mas de 50 teléfonags. 19.039 33.544 52.583
Aspirante y botones de 17 afios. 11.770 26.835 38.605
. Aspirante y botones de 18 afios. 11.770 25.257 37.027
Personal administrativo:
Jefe de primera ... ... ... ... ... 23.645 44.521 68.166
Jefe ‘de segunda ... ... ... ... ... 22.712 41.011 83.723
Oficial de primera y Viajante. 21.452 37.818 59.070
Oficial de segunda ... ... ... ... 20.592 34.934 55.526
Auxiliar ... ... ... ... 19.552 33.837 53.389
Técnicos de Oficina:
Delineante, Proyectisla y Dibu- ]
jante ... ..o e e e 22 968 41,430 - 64.416
Delineante de primera Pract. ) .
~ y Fotégrafo ... ... ... ... ...« 21.452 37.618 59.070
Delineante de segunda .. 20.592 34.934 55.526
Calcador ... ... ... cev v ier e ees 19.552 33.837 53.389
Reproductor fotografico ... 18.552 33.837 53.380
Reproductor de Planos ... ... ... 18.910 33.673 52.583
Archivero Bibliotecario ... .., ... 20 592 34.934 55.526
Auxiliar ... ... ... ol 19.552 33.837 53.389
Personal de Lahoratorio:
Jefe de Laboratorio ... ... ... ... 24 064 48.007 70.071
Jefe de Seccién ... 22 803 41.236 63.839
Analista de primera 21.159 37.046 58.205
Analista de segunda ... 20.100 33.461 53.561
Auxiliar ... ... . ... . 19.552 33.837 53.389
Aspirantes administrativos
Técnicos de Oficina, de Laho-
ratorio y Organizacién de Tra-
bajo:
Aspirante de diecisiete afios ... 11.622 30.274 41.896
Aspirante de dieciséis afios ... 11.822 25.353 36.975
Personal Organiz. Trabajo:
Jefe Organizacion de primera. 22.987 42.221 65.208
Jefe Organizacién de segunda. 22,712 41.011 83.723
Técnico Organiz. de primera ... 21.452 37.618 ~ 59.070



1 1406

B. O. del E.—Num. 106

4 mayo 1982
- Retribu- o Oficiel Oficial Oficial
Categorias Salario Plus cién Escala OIT de de - de Especia- Pedén
. pbase Convenio Convenic ’ primera segunda tercera lista
Técnico Organiz. de segunda ... 20.582 34.934 55.528 2 e e e e 8,00 7,50 7.30 7,20 6,80
Auxiliar® Organizaci¢én ... ... ... 20.100 23.461 53.561 3 vt e e e e 12,00 11,30 10.90 1C,60 10.30
. 4 .. . 15,70 15,10 14,80 14,30 13,80
Técnicos de Taller: 5 e e . 16,70 18,80 18,10 18,00 17.10
Jefe de Taller ... ... . ver o o 23.551 46.609 70.250 8 ... ... e e 23,60 932,60 21,80 21,60 20,60
Maestro - de -Taller ... ... .. .. 21.688 40157 81.845 7. w. -27,70 26,30 2540 25,10 23,90
Maestro de Taller de segunda 21.452 39.780 61.232 8 ... [UT 31,70 30,10 29,10 28,70 27.40
Contramaestre ... .., .. v oo e 21.690 40.140 81.33¢ 9 - 35.60 34,00 32,70 32.30 30.80
Encargado ... ... .. s see e e 20.845 .36.208 58.782 110 .. ... .. 3830 37.80 38,40 - 35,80 34,20
Capataz especlahsta y "Peén or- 1 43,30 41,40 46.00 39,30 37.60
dinario ... .. . owee el 19.514 35.410 54.924 2. 47.30 45,40 43,70 43.00 41,10
’ 3 51.20 48 90 47,20 46,60 44,80
Personal técnico titulado: . 4 . 55.10 52 90 51,00 - 50,20 .  47.80
o 5 50.10 56,60 54,40 53,80 51,30
Inlg;c?c::ris' .A}r?mtecmf .y. ?‘m. 27.153 56.542 83.695 6 . 63.10 66,40 58.10 57.30 54.70.
Peritos y Aparejadores ... ... ... 26.129 53.302 79.431 7. 67.10 64.10 61,70 60,90 58.10
Peritos y Aparejadores (1) ... 26.495 54.581 81.076 8 .. 73.10 70,10 87.50 66.70- 63,80
Ayudante Téc.- Sanitario SME.’ 28.129 42.132 68.251 L9 74,00.  70.90 6€.20 67,30 64.20
Maestros Tndustriales ... ... ... 22,365 - 40.376 82.74% i20 . 3‘3'30 71.70 68.90 67.90 65.00
Graduados Sociales ... .. " e 23.552 43.847 67.495" 1 550  72.60 69,70 68.80 65.70
Maestros Ensefianza Primaria. 21.452 27.618 59.076 2. 76,50 73,10 70.60 69.50 66.30
.Maestros Ensefianza Elemental. 20.592 34.934 55.526 3. 77,20 74_'00 7;'-20 76,50 87.00
Practicantes v.. ... ... v. e oo ooe 21.049 33.642° 57.691 é ;2'51,3 23'28‘ ;Eég ;;(1)3‘ gg;gg
(1) Cuando tienen responsabilidad técnica por no existir Ingeniero s Z;ggg Zsig ;igg ) ;gzg 3(9)123
¥ no ser precisa la direccién facultativa de éstos. 3 81 40 78'10 75.10 74'20 70‘80
9 . 82 30 78.90 76,50 74 R0 71,30
ANEXO 2 130 . 83,00 79,70 76,80 75,60 72,20
Escala OIT 1082 1. e aee e B5.00 81,80 78,60 77.40 73,80
2 s e e . 8720 83,50 80,50 79.40 75.60
Pesetas/hora 3 ... 89,00 85,50 82,30 81,10 77,30
4 v e .. 91220 87 40 B4.00 '82.90 79.10
_ Oficial  Oficial  Oficial - 5 .. 93.20 89.30 85.80 34,70 80.80
Escala OIT de de de . Especia- Peén 6 .. 95.20 91.20 67,90 86,60 82,60 -
e setooe i 72 EESEEa - B
9. 101.10 97,00 93,30 91,80 - 87.00
10(1) e Ses i e 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 I 149 . 10810 9870 9550 9370  89.70
4.10 3,90 3.70 3,50 3.40 . i
2 8,10 7,80 7.40° 7,30 %.,00 —_—— - > s
3 i e eee e e 12,200 , ,10 \ 10,50 .
B ot e e e e 163 };_ig ﬂ_éo ig,gg 12.00 ,C6digo nimero i1.—Trabajos productivos sin -cronometrar:
5 e vie cee e wee 20,00 .19,10 18,50 18,20 17,40 Prototi :
6 ci vee eee e e 24,00 22,00 22,20, 22,00 21.00 - E;ge‘;ﬁ‘;’]gz y Prucbas.
; e gg:;g gg’gg gg’gg Sg?g g;gg mISTnaTraba]os productivos sin ve]oramén y en espera de la
no LI e 356 sveo e iss | — Reparaciones de articulos.
1.. v s 44,10 42,10 46,70 40,00 38.30 ,
2 i e ee 4ee e 48,10 46,10 44,50 43,80 41,80 TABLA NUMFRO 2
3 i e e e e 52,10 49,80 .48.0n 47,40 4540 tos
4 o 5810 53.80, 51,80  51.10 48,70 _ Pesetas/hora
L 2 60.20 57,80 55,40 54,70 52,20 = T
6 .. ver bee e 64.20 81,50 58,20 58.40 55,80 Oficial Oficial  Oficial
P A 68,3C 853,20 82.80 ‘82,00 59.20 Escala OIT de . de de Especia- Pe6n
8. e e see see 79,40 76,10 73,20 72,30 89.00 primera segunda tercera lista :
. 8 .. e owe &L 80,30 77,00 74,00 73,10 69.80
20 .. o e ve o B1.20 77,90 74,30 73,80 70,5¢ )
O : - 1 78.80 75,70 74.60 71,30 10(1) o e g’gg 2‘88 g‘gg g'gg g'gg
2 it e e e 83,00 79,40- 76.80 75,40 72,00 - g o 8 40 7’90 770 7'80 7'20
T - B 80,30 77,30 76,40 72,7C 3 . 12.70 11.90 1150 1120 10.90
4 e e 84,80 81,20 78,20 77,20 73,80 4. 12.70 11.80 11.50 1120 10.90
St e ver vee o 85,70 82,10 79.00 ° 78.10 74,40 5 o 18.60 15.90 15.40 1510 1480
- B 86.60 82,80 79 90 78,80 .  75.20 @ T 20,80 18,80 19'10 10,00 1800
T ooe ver el 87,40 83,7 86,80 79,70 76,10 7 T ateo 23'80 23'00 25,80 21,70
B e Y Rem M &0 Tem 8 . .. N, .. 29,20 27,70 26,80 2650  25.20
e eee e ane vew . , . , , 0 ... .. RS, 33,40 31,80 30,70 30,30 28,90
130 cii ver wee eee e 90,10 86,40 83,10 82,10 78.40 110 .. 37,680 35 90 34 50 3410 32°50
1.. e e e 92,40 88,50 85,30 84,00 80,20 e e ! ' ’ ’ ‘
> 9480 80 80 830 9690 82'10 1 ae ve e . 37,80 35,90 34,50 34,10 32,50
3 oo 95 80 8570 0320 89 10 o o 2 .. . . 41,50 40,00 38,40 37.80 36,10
A 02 80 0470 91'20 90.00 86 00 3 it e e . 45,70 43,70 42,20 41,50 39,70
R ALt ' : , , g 4 . i e e 40,00 47.90 46,10 45,40 43,40
5 vii e wer eee e. 101,00 96,90 93,2C 91,80 87,80 5 o 54.00 51 a0 4980 4520 4710
8 o v ree e e 103,30 93,90 9540 94,10 89,70 8 oo it e e e 58110 55,80 53.80 53,00 50,40
7 eee wee v eee e 105,30 101.00 97,30 96,00 91,50 7 55,10 5580 * 5180 300 50.40
B o e e e e 107,80 103,20 99.20 97.80 93,80 . 6240 5870 5740 5680 5590
B v v vr e s 109,80 105.2C 101,30 99,80 5,40 9 86,60 6370 7 1.0 80’50 5770
140 ... ... ... .. .. 111,80 107,20 103,40 101,70 97,30 120 7080 8780 6510 84 20 81'30
1. 73,10 70,10 67,50 66,70 63,60
2 74,00 70,80 68,20 67,30 64,20
ANEXO 3 3. 74.80 71,70 88,90 67.90 65,00
4 .. 74,80 71,70 68,90 67.90 65.00
TABLA NUMERO 1 5 75,80 72,80 0,70 68,80 65,70
Pesetas /hora 6 .. 78,50 73.10 70.80 69,50 66,30
T oeee e eee e e TT,20 74,00 71,20 70,50 67,00
o : U £ [¢] 74,80 72,10 71,10 67,80
. Oficial  Oficial  Oficial B e e e e 78,80 75,60 72,80 72,00 68,60
Escala OIT de de o Especla-  Peén | 139 . v . 79,80 76,40 73,60 72,70 69,20
primera  segunda  tercera  lista 1.0 7880 1640 7360 7210 @920
2,.. v 80,80 77,10 74,50 73,40 70,10
100 o oo vee e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 .. v . B1,40 78,10 75,10 74,20 70,80
1 e e vee wee oe 4,00 3,80 3,60 3,50 3,20 R - P 1 78,90 78,00 74,80 71,30
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Oficial-  Ofieial Oficial . TABLA -NUMERO 4
Escala OIT de de de Especia- Pebén -
primera segunda tercera lista Pesetas/hora

5. ens 83,00 79,70 76,80 75,60 72,20

6 . . 85,00 81,80 78,80 77,40 73,20 Oficial Oficial Oficial

7. 85,00 81,80 78,80 77.40 73,80 Escala OIT de de de Especia~- Pebn’

8 . 87,20 83,50 86,50 79,40 7580 . ‘primera segunda tercera listg

9 . 89,00 85,50 82,30 81,10 77,30 -

140 . 91,20 87,40 84,00 82,80 79,10 100 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00
- e o 1. 4,20 4,00 3,80 -3,70 3,40

. . 2 4,20 4,00 3,80 3,70 3,40

Codigo numero 2.—Trabajos no productivos cualificados: 3. 8,40 7,90 7,70 7,80 7,20
— Repa ion de . . 4 12,70 11,90 - 11,50 11,20 10.90
Deparaciones de méquinas. - 5. 12,70 11,90 1150 11,20 10,90

— freparacion de maguinarias. .8 . 16,60 15,90 15,40 15,10 14,60

— Cambio de dtiles. 7. 26,80 19,80 19,10 19,00 18,00

— Gruista. . . 8 20,80 19,80 19,10 19,00 18,00

— Engrases de maquinarias. 9 . 24,30 23,80 23,00 22,80 21.70

— Trabajos productivos ocasionales. 110 .. 29,20 27,70 26.80 26,50 25.20

1., 29,20 27,70 26,80 28,50 25,20
TABLA NUMERO 3 2 . 33,40 31,80 30.70 30,30 28,80
3 . 33,40 31,80 80,70 30,30 28,90
Pesetas/hora 4 .. 37,60 35,90 34,20 34.10 32,50
. 5 41,50 40,00 38,40 37.80 36,10
= - 7 = 8 .. 41,50 40,00 38,40 37,80 36,10
. Oficial  Oficial = Oficial ' 7 . 45,70 43,70 42,20 - 41,50 39.70.
Escala OIT de de d Especia- Peén 8 .. 49,90 47,80 48,10 45.40 43,40
primera segunda  tercera lista 9 .. 48,90 47,90 46,10 45,40 43,40
- 120 .. 54,00 51,60 49.80 49.20 47,10
100 .o e e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1. 56.10 55.80 53,80 53,00 50,40
1 ... ... 4,20 4:00 3,80 3,70 3,40 2. .. 58,10 55,80 53,80 63,00 50,40
2 .. 8,40 7,90 7,70 7,80 7.20 3 .. 62,40 59,70 57,40 56,80 55,20
3. 8,40 7,90 7,70 7,60 7,20 4. 66,60 63,70 61,30 60,50 57,70
4 .. 12,70 11,90 © 11,50 11,20 10,90 S .. 66,80 63,70 61,30 60,50 57.70
5. e e 18,60 15,90 15,40 15,10 14,80 9 .. 70,80 67,80 65,20 64.20 61,30
6 . e 20,80 19,80 19,10 19,00 18,00 7 .. 73.10 70,10~ 87,50 66,70 63,60
7. 24,90 23.80 23.00 2280 21,70 8 .. 73,10 70,10 67.50 66,70 63,60
8. v o e 2490 . 23,80 23,00 22,80 21,70 9 .. 73,60 70,50 68,20 67,30 64.20
9 . e e 28,20 27,70 26,80 28,50 25,2 130 74,80 71,70 68.90 67,9 65.00
110 .. 33,40 31,80 30,70 30,30 28,80 1. 74,80 71,70 68,90 67,90 85,00
1. 37,60 35,90 34,50 34,10 32,50 2 .. 75,60 72,30 69,80 68,80 85,70
2. 41,50 40,00 38,40 37,80 36,10 3, 75,60 72,30 69,80 68,80 85,70
3. 41,50 40,00 38,40 37,80 36,10 4. 76,50 73,10 70,80 69,50 56,30
4. 45,70 43,70 42,20 41,50 39,70 S .. 717,20 74,00 71,20 70,30 87,00
5 . 49,90 47,80 46,10 45,40 43.40 g . 77,20 74,00 71,20 70,50 37,00
8 .. 54,00 51,80 49,80 49.20 47,10 7. 78,10 74,80 72,10 71,10 87.80
7. 58,10 55,80 53,80  .53,00 50,40 8 .. 78,90 75,80 72,80 72,00 88,80
8 . 58,10 55,80 53,80 53,00 50.40 9 .. 78,80 75,80 72,80 72,00, 68,60
9 .. 62.40 58,70 57,40 58,80 55.20 140 .. . . 79,80 76,40 73,60 72,70 69,20
120 .. 66,80 83,70 - 61,30 60,50 57.7C -
1. 70,80 67,80 85 10 64,20 61.30 ,
2 . 73,10 70,10 R7.50 66,70 62,60 Cédigo numero ¢.—Interrupciones del trabajo:
3 . 73,10 70,10 67,50 68,70 63,80 ’
4 .. 73,60 70,90 68,20 67,30 64.20 — Paro por falta de Tluido.
5. .. 74,80 71,70 68,90 67,90 65.00 — Paro por falta de mdterial.
6 .. 75,60 72,60 68,70 68,80 85.70 — Paro por esperas de preparaciéon.
7 .. 76,50 73,10 70,60 89.50 66.30 — Consulta de Médico o A. T. S de {abrica.
g o ;g:gg Z,i:(l]g ;f:gg gg:g’-g g?:gg C6digo namero 5 —Periodos de adaptacion:
130 .. e 78,10° 74,80 72,10 70,10 67.30 — Periodos de adaptacién.
1 .. . 78,90 75,60 72,80 72,00 68,60 A . . A
2 .. 79,80 76,40 73,60 72,70 69.20 Cédlgo numerq 6.—Primas medias:
3 .. 79,80 76.40 73,80 72,70 69.20 — Pri i
4 80,60 77,10 745 73,40 * 70,10 Primas medias. .
5 .. 81.40 78.00 7}10 74,20 70,80 Co6digo numero 7.—Permisos con primas:
8 .. 82,30 78,90 76,00 74,80 71,30 : s . :
7. 83,00 79,70 76,80 - 75.80 72.20 — Permisos con primas.
8 .. 83,00 79,70 76,60 75,80 72,20
9 . e e e 8500 81,60 78.80 77.40 73,90 ANEXO 4
140 ... .o iy e e 87.20 83,50 80,50 79,40 75,60 Garantia de incentivos minimos
> . . . . Categoria A.—Auxiliar Administrativo, Pe6n y Telefonista:
delgo nuamero 3.—Tlrabalos nec Laljoductxvos no cua:ificados: Incentivo minimo: 10.000 pesetas.

— Abastecimiento de materiaies. Categoria B.—Especialista, Alx:lacenero y Oficial tercera:

— C , . Incentivo minimo: 11.000 pecsetas. . .

— A?;ffceﬂf,g?ggigade seccion. ' Categoria C.—Oficial primera y seg-un*; Administrativo, Ofi-

— Arrastres en seccion. s cial primera y segunda Taller y Choéfer:

— Limpieza en general. Incentivo minimo: 12.000 pesetas.

- Maquina con funcionamiento defectuoso.

— Ayudas a reparar maquinas.

— Otros trabajos no produclivos.

Notas: ’ 10316 RESOLUCION ds 16 de abril de 1982, de la Dikec-

' N cién Genseral de Trabajo, por la que se dispone la

1. Durante 1982, los subcédigos «Abastecimiento de Mate- publicacién del Convenio Colectivo para las Cajas
rialess y «Carga y Descarga» se abonaréan con los valores de de Ahorros. -
la tabla correspondiente al c6digo numero 1, . .

2. Dicha modalidad de pago se haria extensiva para el Visto el texto del “onvenio Colectivo de las Cajas de Aho-
afio 1983, siempre que el porcentaje de utilizacion de los cédi- | rros recibide en este Ministerio el dia-2 de abril de 1082, que
gos numeros 1, 2, 3 y 4 no rebase el 15 por 100 del total de | fue suscriio por la Asociaciéon de Cajas de Ahorros para Rele-
las horas de presencia de los trabajadores sujelos al siste- ciones Laborales (ACARL), en la representacién pmpresarla], y
ma 100/140. por ia Asociacién Profesional de Empleados de Cajas de Ahorros

Dicho porcentaje del 15 por 100 serd referido al conjunto de (APECA), en la de los.trabajadores, que ostentaban mAs del
«Figbesa», si bien su seguimiento, en lo referido & los datos de | 60 por 100 de sus respectivas representaciones, el dia 30 de
cada centro de trabajo, seran suminisirados trimestralmente al | marzo de 1982 y, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
Comité de cada centro. lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del



