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«Fallamps: Que estimando como estimamos, el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por don Antonio Ruano Mar-
tinez contra resolucion técita del Ministeric de Trabajo en virtud
del cual no se dié lugar al recurso de alzada formulado con-
tra la deduccién” a la actora de parte de sus haberes, debe-
mos declarar, y declaramos, no ajustados a derecho dichos
actos, que, consecuentemente, anulamos, todo-ello con reconoci-
miento del derscho a obtener la devolucién de las sumas in-
gresadas por tal concepto y sin hacer especial imposicién de
costas.»

Madrid, 25 de fecbrero de 1¢82.—El Director ger}eral, José
Maria Garcia Oyaregui. : .

RESOLUCION de 10 de marzo de 1982, de la Di-
recciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa <«Comparfiia Valenciana de Cementos -Portland,
Sociedad Anénimas. .

10314

- 1
Visto el texto del Convenio Colectivo de &mbito interprovin-

cial de la Empresa Compaiiia Valenciana de Cementos Portland,
Sociedad Anénima=, gue fue remitido a esta Direccién General
y suscrito per la representacién de la Empresa y de sus fra-
bajadores el dia 17 de febrero de 1982, a cuyo texto se unian
los documentos especificados en el Real Decreto 1040/1881, de
22 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el
Estatuto de los Trabajadores,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda: -

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el dexto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacibn (IMAC).
E Te:rcero.—l’)isi)oner su publicacion en el <Boletin . Oficial del
Cstadon, ’

Not fiques: este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Dios guarde a V., 1.

Madrid, & de marzo de 1982.—El Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo.

Representante legal de la Empresa y los trabajadores en la
Comis:¢ia Negociadora del Convenio Colectivo de la Emprea
«Compania Valenciana de Cementos Portland, S. A.».

"X CONVENIO COLECTIVO DE LA «COMPANIA VALENCIANA
DE CEMENTOS PORTLAND, S. A.»

CAPITULO PRIMERO -,
Condiciones generales

E! presente Convenio Colectivo, décimo de la «Compafiia Va-
lenciana de Cementos Portland, S. A.», se concierta por las si-
gui2i:ites partes de su Comisién Negociadora:

Por la Empresa: Director Social, Director Técnico, Director
Administrativo, Director de Explotacién, Subdirector Asesoria
Juridica y Jefe de Personal.

Por los trabajadores: Doce representantes de los distintes
Comités de Empresa, distribuidos como sigue: )

Por Central, un representante de Oficinas Centrales y uno de
Laboratorio Central; por factoria «<A», cuatro representantes, y
por Factorfa «Bs, seis representantes.

La Comisién Negociadora quedoé constituida el dia 7 de ene-
ro de 1882, y para dejar establecido el caracter paritario se
acord6 que los votes de la representacion de la Empresa serian,
en cualquier caso, los mismos de los de’ la representacion de
los trabajadores. .

Por unanimidad de ambas partes de la Comision Negociado-
ra, se acordd no designar Presidente para la negociacion del
presente Convenio Coiectivo.

Articulo 1.°. Ambiio personal.—El presente Convenio afecta
a todo el psrsonal que presta,sus servicios en la «Compania
Valenciana de Cementos Portland, S. A.», con exclusién de la
Seccién Agricola dz la Empresa, que reguia sus relaciones la-
borales con arr-glo a su normativa de aplicacién.

Art. 2.° Amkito funcional.—De acuerdo con lo estipulado en
el articulo anterior, quedan sujetos al presente Convenio todos
los trabajadores afectos a puestos de trabajo segun ia clasifi-
caci6n que se detalla en el capitulo segundo.

Afectara igualmente a todos los trabajadores que ingresen en
la Empresa durante su vigencia, excepto a los contratos de
aprendizaje y de formacién, que se regiran por lo contenido
en su contrato individual. .

Se exceptua el personal directivo (Directores y Subdirec-
tores), cuyas condiciones econémicas quedaran pactadas al mar-
gen de este Convenio, reguldndose sus relaciones laborales por
contratos individuales de trabajo. En aquello que determine e1
Reglamento de Organizacién de la Empresa el personal direc-
tivo estara sujeto & lo que estipule dicho Reglamento.

Art. 3.° Ambita territorial.—De conformidad con lo esta-
blecido en los articulos anteriores, el presente Convenio Coiec-
tivo afectara a los Centros de trabajo que se citan » continua-
cion, situados en las provincias de Valencia y Alicante:

A) Oficinas Centrales de Valencia y Laboratorio Central
de Bufiol (Valencial,

-

B) Factorla «A» de San Vicente del Raspeig (Alicante).
C) Factoria <B» de Buiiol ,(Valencia),

Por lo tanto el presente Convenio tie i

vincial de Empresa. p "L wene. garacter {nterpro-
. A.rt.' 4_." Ambito temporal.—El presente Convenio tendra una

vigencia de un afo, desde el 1 de enero de 1882 hasta el 31 ‘de

diciembre del mismo afio. '

Art. 5.° Entrada en vigor.—El presente Convenio comenzarf

‘a8 regir a partir del dia en que es firmado por la Comisién

‘Negociadora. No obstante, sus condiciones se aplicardn con
carécter retroactivo a partir de 1 de enero de 1932,

t, 6.° Denuncie del Convenio—Estan facultados para de-
nunciar el presente Convenio, con la antelacién de quince dias
a la fecha de extinciéon del mismo: : .

A) La Direccién de la Empresa. - -
B) El Comité Intercentros, mediante acuerdo mayoritario,

Art. 7.° Compensacién y absorcién.—Los aumentos legales
qQue pudieran scbrevenir por imperativo legal, jurisprudencial,
c9n_tencxoso-administrativo, Ordenanzas Laborales o pactos sin-
dicales colectivos de cualquier clase o género, durante la vigen-
cia de este Convenio, se entenderén absorbibles o compensables,
31;n(1;6mputo global, en las condiciones establecidas. en este Con-

0.

Art. 8.° Garantia «ad personams.—Llas situaciones persona-
les que con caracter global anual excedan de las condiciones.
pactadas en este Convenio se respetaran, manteniéndolas estric-
tamente «ad personams. -

Art. 0.° Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia.—
Se constituys en 6rgano de interpretacién y vigilancia del pre-
sente Convenio la Comisién Deliberadora del mismo.

Los votos de la representacién de la Empresa, en cualquier
caso, seran los mismos que los de la representacién social.

Los acuerdos se tomaran pof mayoria simple. En caso de no
existir acuerdo se elevara consulta al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliaciéon de Valencia.

CAPITULO II 1

Conceptos econdmicos
Art. 10. Clasificacién profesional.
Grupo I l
1. Jefe de Servicio.
2. Médico de Empresa.
3. Titulado A. -~
‘Grupo 1II:

4. Ayudante Técnico Sanitarie.
8. Jefe Administrativo A.

8. Jefe de Turno.

7. Maestro de Taller A.

8. Titulado B.

Grupo III:

9. Delineante Proyectista.

10. Inspector de Ventas.

11. Jefe Administrativo B.

12, Jefe de Seccidn,

13. Maestro de Taller B. .

14. Formacion Profesional. -
15. Titulado C.
Grupo 1V:

18. Delegado de Ventas.
17. Delineante de la A.
18. Encargado A.
18. Encargado de Economato.
20. Maestro de Taller C.
21. Oficial primera Administrativo A.
Grupo V:
22, Agente de Explotacién.
23. Analista Jefe.
1. Jefe Técnico.
24. Delineante de primera.
25. Encargado.
26. Encargado de Archivo.
27. Especialista en Electrénica Industrial.
28, Oficial de primera Administrativo.
Oficial Supervisor de Mantenimiento.
Panelista.
. Secretario A.
Grup> VI
A.macener Principal.
Anaslista de primera,.
Hornero. .
Ofic.a: dz primera Electricista. N
Oficial de primera de Mantenimiento.
Palista de primera de Cantera.
. Secretario.
Grupo VII:
Almacenero.
Analista. '
Conductor de Cantera.
Conductor MecAnico.
Chéfer de Direccién.
Delineante de segunda.

BIEBRER

RERASE



4 mayo 1982

B. O. del E.—Num. 106

11396
45, Maquinista de Trituracién, Babbitles secundaria y terciaria.
46, Molinero de primera A.
47. Oficial de primera de oficio.
48, Oficial de segunda Administrativo.
49. Oficial de segunda Eleotricista.
50. Oficial de segunda de Mantenimiento.
51. Operador de rayos X .
§2. Operario de Estadistica.
53. Palista de primera.
54. Taquimecanégrafo.
55, Telefonista de primera.
58. Visitador Oficina de Coordinacién,
Grupo VIII:
57. Ayudante de Hornero.
58, Ayudante de Panelista A.
59. Ayudante de Panelista B.
680. Basculero de primera.
81. Basculero-Cargador.
62. Celador de Engrase. .
83. Celador de Equipo Oleotérmlco
84. Conductor de Camién.
65. Dependiente de Economato de primera.
86. Conductor de Gruia Mévil.
7. Ensayador de Turno Blanco.
88. Granulador de primera A.
89. Maquinista de Caldera de prlmera
70. Maquinista Cargadora Automatica de Camiones.
7l. Maquinista Celador de Envase.
72. Maquinista de Envase Blanco.
73. Maquinista de Puente Graa.
74, Maquinista de Secadoras.
75. Maquinjsta de Trituracién Babbitles primaria.
76. Maquinista Trituracién, clasificacién y lavado..
77. Maquinista Trituracién’ Hazemag.
78. Molinero de primera.
70. Molinero.
80. COficial de seginda de Oficio.
81, Oficial de tercera Electricista.
82. Oficial de tercera de Mantenimiento.
83, Palista.
84, Palista-Maquinista de Trituracién Agregados
85. Vigilante Maquinista de Molinos.
Grupo IX:
88. Auxiliar Administrativo.
87. Ayudante de Almacén.
88. Ayudante de Laboratorio:
8, Ayudante de Molinero.
90, Ayudante de Secadoras.
91, Ayudante Trituracién, Clasificacién y Lavado.
92. Barrenista de Cantera.
93. Basculero.
94. Bombero.
95. Cargador de Granel.
88. Conductor de Material Movil.
97. Conserje.
98. Delineante Calcador. '
89. Dependiente de Economato.
100. Ensayador de Turno Gris.
101. Granulador de primera.
.102. Granulador.
. 103. Maquinista- de Caldera de Vapor.
i04. Maquinista de Envase,
105. Maguiniata de Descarga de Fuel.
108. Maquinista de Hangares.
167. Maquinista de Homogeneizacion.
108. Maquinista de Prehomogeneizacién,
109, Magquinista de Torre Dopol.
110, Maquinista de Torre Humboldt.
111, Maquinista de Trituracién Agregados.
112, Maquinista de Trituraci6bn Agregados Linea Lepol.
113, Maquinista de Trituracion Miag 350.
114. Maquinista de Trituracién 150.
115. Maquinista de Trituraciéon Naval.
118. Oficial de tercera de Oficio.
117. Ordenanza de primera.
118, Ordenenza de Exterior.
119. Portero.
120. Portero-Telefonista.
121. Telefonista. -
122, Vigilante de Enfriadora.
123, Vigilante de Enfriadora de \Foso‘
Grupo X:
i24. Almacenero de Saquerio.
125. Auxiliar de Cantera.
'26. Auxillar de Economato.
127. Auxiliar de Laboratorio.
128. Ayudante de Granuladores. -
129. Basculero de Molienda.
'30. Envasador-Cargador.
131. Especialista de Taller.
132, Jardinero.
133. Maquinista de Compresores de Cantera.
134. Magquinista de Transporte NeumaAtico.

135. Ordenanza.

136. Recepcionista.

137. Saquero.

138. Vigilante de Clntas Transportadoras.

139. Vigilante Jurado de Seguridad.

140. Vigilante de Equipo Oleotérmico.

141. Vigilante de Maquinas y Motores en general.
142. Auxiliar de Servicio. .

143. Operario de Limpieza.

Las reclamaciones de clasificacién en poder de la Empresa
y de los Comités ser4n estudiadas en Comité Intercentros, co-
municando la representacién de la Empresa su decisién sobre
dichas reclamaciones de clasificacién.

La Empresa incluira la anterior clasificacion de puestos de
trabajo, asi como la definicién de estos puestos, en su BRegla-
mento de Orgamza,mén de la Empresa.

Incluird asimismo en la clasificacién y descrlpcufm del Re-
glamento de Organizacién de la Empresa los nuevos puestos que
puedan crearse con motivo de las necesidades de organizacién,

de la Empresa.

La Empresa sienta como principio fundamental que cual-
quier persona de la misma, en su profesién y escala, y dentro
de la anterior clamflcacmn, puede alcanzar el més 'alto esca-
;afén en la organizacién.

Se establece que aquellos trabajadores incluidos en el gru-
po X con mas de diez afios de antigiiedad en la Emprcsa per-
cibirar. el salario del grupo IX a partir de la primera néomina
sigu.ente al cumplimiento de dicha antigliedad. Dicho grupo IX
conslaré en su recibo de salarios.

Lo pactado en el parrafo anterior tiene caracter de excep-
ciona! para dicho grupo X, por lo que en ningun caso en el
futuro podra ser tomado como precedente para aplicacion a
otrcs grupos.

Los trabajadores del grupo X beneficiados por este ascenso
podran acogerse también, en su caso, como el resto de los
trabajadores, al articuio 28 del Convenio.de 1980, cuya validez
se pacta para el prasente Convenio.

Art. 1. Sueldo de Convenio.—De acuerdo con los grupos de
clasificacién qus se establecen en el articulo anterior, se fijan
los siguientes sueldos:

Sueldo Salario Salario

Grupo mbel’.‘:&)al dia bruto hora bruto
1 108.913 3.581 609,48
11 - 1 98.021 3.223 548.53
III 89.308 - 2.936 499,77
v 84.500 2.781 473,37
\' . 78.612 2.585 439,02
VI 69.845 2.206 390,86
viI 68.564 2.188 '372,49
VI 62.187 . 2.045 348,00
IX 59.504 1.959 333,49
X 58.197 1.913 325.67

Los sueldos mensuales han sido establecidos aumentando
en un 11 ‘por 100 los correspondientes a 1081.

Los salarios diarios han sido calculados multiplicande por
doce los salarios mensuales y dividiendo el resultado por tres-
cientos sesenta y cinco dias.

Los salarios hora se obtienen multiplicando el salario dia
por trescientos veinte (385 dias anuales-vacaciones-festivos), y
c1111v1d1endo por la jornada anual de mil ochocientas ochenta

oras

Los pagos se realizaran por mensualidades completas, de
acuerdo con la escala de sueldos mensuales establecida en este
articulo. Sin embargo, en los recibos mensuales se desconlara
el importe de las horas que, debiendo haber sido trahajadas no
lo hubieran sido por cualquier causa.

Art. 12. Antigiiedad.—Se establecen los valores que se de-
tallan a continuacién para los bienios y quinquenios devengados
por el personal de la Empresa, con el limite maximo de dos
blemos y sin lfmite para los qumquemos

Valor dg un bienio bruto Valor.de un quinquenio bruto
Grupo ]
Mes Dia Hora Mes Dia Hora
1 2.107 72,23 12,29 3.078 101,13 17,21
11 1.768 58,78 10,01 2.505 82,36 14,02
III 1.459 47,087 8,16 2.044 87,20 11 44
v 1.323 43,60 7,40 1.848 60,76 10,34
v . 1.182 38,86 8,61 1.653 54,35 9,25
\'A 1.087 35,74 6,08 1.518 40,81 8,49
"VII 1.035 34,03 5,79 1.448 47,54 8,09
VIII 1.011 33,24 5,66 1.414 46,48 7,81
X 088 32,48 5,53 1.380 45,37 7,72
X 288 31,76 5,41 1.350 44,38 7,55
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Los valores mensuales arriba indicados se han obtenido apli-.

cando el 11 por 100 a los establecidos.en 1081, y los valores dia-
rios y horarios siguiendo el mismo procedimiento ya indicado
en el articulo anterior.

La antigiiedad se contard desde el dia de ingreso en la
Empresa, con inclusién del periodo de prueba o aprendizaje,
o tiempo por contratos eventuales, baja por incapacidad labo-
ral transitoria o accidente de trabajo, o bien por licencias o
excedencias que no tengan caracter voluntario. ,

. Art. 13. Gratificaciones extraordinarias.—El -personal inclui-
do en ol presente Convenio percibird dos gratificaciones extraor-
dinarias: una en julio y otra en Navidad. :

Cada una de estas gratificaciones se aborard por los suel-
dos establecidos en el articulo 11 maés la antigiedad y, en su
caso, la gratificacién de jefatura que corresponda a cada tra-
bajador. - ’

La primera de ellas se abonard antes-del 20 de julio, y la
segunda, antes del 24 de diciembre. .

Art. 14. Participacién en beneficios.—El personal incluido en
el presente Convenio percibird por este concepto una gratifica-
cién que se abonara por valor del 1,25 por 100 de los importes
establecidos en ‘el articulo anterior. . .

Esta gratificacién se ‘abonar4 antes del 15 de marzo.

Art. 15. Plus de turno.—Este plus se abonar4, por los im-
portes que figuran a continuacidén, por cada hora de frabajo que
se realice en horas normales, entre las veintidés y las seis
horas, y los que trabajen en lo turnos de las .seis a las ca-
torce horas y de las catorce a las veintidés horas de.los do-

minges. El turno del sabado al domingo, entre veintid6s y seis

horas, percibira un importe doble que el que se indica.
Percibiran también este plus de turno las personas que tra-

bajen en festivos-por su oliligado sisterna de turnos. El turno

nocturno de la vispera de festivo se cobrard también por el
importe doble. ) :

Plus Plus
Grupo horario Grupo horario
de turno de turno
I 110 VI -1 57
11 90" VII 49
Il 7T VIII 419
v - @9 IX 49
v [} ] X 40

Estos valcres se han,f)btenido aplicando el 11 por 100 a los

de 1981,

Para los turnos que empiezan a las veintidés horas de los
dias 24 y 31 de diciembre y acaban a las seis horas de los
dias 25 de diciembre y 1 de enero, el plus de turno se incre-
mentard en 3.330 pesetas por trabajador que lo realice, sin
distinciéon de categorias. El cobro de esta gratificacién del plus
de turno serA independiente del resto de las retribuciones que.
en articulos posteriores se establecen para los dias festivos.

"Art. 18. Plus de intervalo para comida.—El personal quse
vaya a turno efectuando una jornada continuade de ocho horas,
y al que la Direccién de cada Centrd de trabajo no pueda con-
cederie la media hora de descanso para efectuar la comida,
ésta se le abonaré por los importes que figuran a continuacién,
segun las diferentes situaciones de antigiedad:

Grupo Sln and- 1B. 2 B. 2B/1Q. 2B./2Q. 2B/AQ° | 2B/iQ | 2BssQ | ARaritde

I 318 326 332 343 381 311 383 307 207
11 279 288 208 305 315 | 326 332 343 353
101 351 | 287 261 270 278 286 296 34 | 310

v 236 244 | 250 257 261 .| . 270 278 286 289 -
v 214 219 225 229 236 244 . 251 257 261,
VI 170 175 178 184 189 108 204 | 208 214

VII 160 168 168 .S 183 © 188 104 198 - 201 .
VI 140 ¢ 145 147 .| 153 158 184 168 175 178
X 125 120 136 140 145 150 155 160 164
X 120 121 128 . 129 137 143 147 153 . 158

Estos valores se han obtenido aplicando el 11 por 100 a los
de '1981. .

Art. 17. Igcentivos y primas de las secciones de envase.—In-
dependientemente. de las retribuciones especificadas anterior-
mente, se establecen primas para las secciones de envase de
las dos fabricas, con arreglo a las siguientes condiciones

Gris:

Tanto en las envasadoras lineales como rotativas se consi-
derara la colla de carga-de cuatro hombres, siendo el minimo
exento de prima de 160 (toneladas meétricas/dia).

En las toneciadas envasadas con el <Autopac», este minimo

. sera de 208 ({oneiadas métiricas/dial.

A efsctos de la zarga ep el «Autopac», no tendran vaiidez los
apartados de primas que a continuac:én s citaran, faiss ~omp
sacos de 5 o mas hojas, 8/7 aituras, palets, eslingas, etc.

Las-primas seran las siguientes:

Factoria «A»

a) Envasadora lineal, 17,50 pnsetns/tonela{da métrica.
b) . «Autopac», 13,13 pesetas/tonelada - métrica.
¢} Rotativa sin qu_J'Lopac», 10,26 peselas/tonelada métrica.

Factoria «B»

‘a) Envasadora rotativa, 10,28 pesctas/tonelada mélrica.

Blanco:

El minimo exento de prima serd a razén de 128 toneladas
métricas/dia por colla de cuatro hombres.

La prima que se pagaré para este envase serd de 10,28 pese-
tas/tonelada métrica.

. Independientemente de estas primas, y para todos los enva-
ses, se abonaran las siguientes sobreprimas:,

1. Las toncladas envasadas en sacos de 5 o més hojas ten-
dran un premio suplementario de 3,50 pesetas.

2. Cuando el cecmento envasado se expida en camiones de
14/18 toneladas o en vagones de ferrocarril, se pagaré una so-
breprima de 10,28 pesetas, s6lo aplicable en blanco.

3. Independientemente de la sobreprima que se liquida para
el cemento expedido en sacos de -5 o mas hojas, se pagaran
5,27 pesetas més cuando dicho cemento vaya destinado a em-
barques en el puerto y los camiones carguen en 6/7 alturas
en vez de 4/5 y en las especiales condiciones de carga que
se exigen para dichos embarques en el puerto.

4. Cuando el cemento haya de cargarse en containers y exi-
ja un traslado del ‘saco efectuado a mano, se daréd una sobre-

‘prima de 26,70 pesetas/tonelada métrica. Los Encargados de

Envase, Maquinistas de Envasadoras y Cargadores de Granel
estan excluidos de los incentivos previstos en este ‘articulado.

5. Los saqueros cobraran una gratificacién equivalente al
20 por 1:00 del promedio de la prima conseguida por los en-
vasadores. .

8. Los Cargadores y Envasadores se encargaran de la lim-
pieza de su secci6n en los espacios de tiempo en que no haya
carga y podran ser destinados a otros trabajos, inclusc en otras
secciones, si la falta de carga fuera prolongada, sin derecho a
mayor retribucidén, pero calculdndoles en este ultimo caso los
minimos ecxentos de prima de ese dia, proporcionales a las
horas empleadas envasando.

Art. 18. Plus festivo.—Para el personal que por su sistema
de trabajo a turno deba trabajar en festivo, se establece un
plus cuyo imporie serd equivealente al valor de ocho horas ex-
tracrdinarias, valor que queda establecido en el articulo 19.2, o
bien, un descanso compensatorio, tal como se establece en el
articulo 19.1.

Art 19.

. 19.1. Clasificacién de las horas extras.—A efectos de lo pre-
visto para cotizacién en el Real Decreto 1858/1981, de 20 de
ag: si, y de ios topes méximos para las horas de fuerza mayor,
se racta la siguiente clasificacion de las horas extraordinarias:

Horas extraordinarias.

a) Horas extras por fucrza mayor:

— Averias en hornos. . N

— Averias en maquinaria auxiliar de hornos, .

— Averias en molinos de cemento ¥ maquinaria auxiliar por
falta de c:mento y/o carga de barcos.

— Carga a granel'y envasado por necesidades de embarques..

— Averias maquinaria carga a granel envasado por ‘necesi-
dades de embgrques. .

— Averias en centrales eléctricas y red de distribucién.

— Limpieza de lineas y centrales de transformacién por ne-
cesidades del proceso de produccién.

— Averias depésito y red de distribucién de agua por nece-
sidades del proceso de fabricacién.

— Averias de filtros.

b) Horas extras estructurales:

— Carga y explosion de voladuras. .

— Reparacién palas y/o camiones por falta de materias
primas.

— Carga y/o transporte de piedra por falta de materias
primas. '
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— Averias maquinaria trituracién y transporte por falta de
materias primas. ' '

— Trituracién por falta de materias primas. .

— Averias puentes-grias y vias por necesidad alimentacién.
molinos.,

. — Puentes-gruas por necesidad de alimentacién molinos.

— Averias molinos de crudo y maquinaria auxiliar por falta
de alimentacién horno. . .

— Vaciado,. repeso o carga de bolas de molinos de crudo y
cemento por necesidades del proceso de produccién.
. — Vaciado, repeso o carga de bolas de molinos de crudo y
cemento por averias graves. . . '

— Transporte y alimentacién de crudo para alimentacién
hornos por averias. .

— Limpieza en anillos y ciclones.

— Averias en almacenamiento y alimentacién fuel a hornos
sin combustibles alternativo.

.-~ Averias en molienda y alimentacién de carbén & hornos.

— Averias en parques de homogeneizacién de carbén y crudo
por falta de alimentacién, ’

— Descarga de barcos y/o ferrocarril de combustible y ma-

terias primas. . -

— Por faita de relevo en su turno. -

— Por cubrir bajas por necesidades del proceso de produc-
cién. : .

— Averias de material mévil y méquinas auxiliares de fa-
bricacién por necesidades glel proceso de produccién.

— Averias en maéaquinas-herramientas de talleres por necesi-
.dad A~ proceso de produccién.

*— Averias en edificios e instalaciones de fabricacién por mo-
tivos urgentes. ’

— Averias en basculas de pesaje sin sustitucién alternativa.

— Control y pesaje carga y descarga de barcos.

— Control de calidad laboratorios por embarques.

— Limpiezas por necesidades urgentes de mantenimiento.

— Reparaciones urgentes de servicios sociales.

¢} Todas las demas horas extraordinarias no incluidas en los
dos parrafos anteriores —exceplo las realizadas por consecuen-
cia de siniestros, que seran siempre de fuerza mayor y de obli-
gado cumplimiento—, serdn consideradas a todos los efectos
como horas extraordinarias comunes.

Queda entendido que las horas extras descritas en los apar-
tados a) y b) no tendran el recargo legal suplementario del
10 por 100, y si en cambio, las efectuadas por los motivos del
epigrafe c).

Todo trabajador que realice horas extras, bien por su sis-
tema de trabajo, como de libre aceptacién, podré tener la op-
cién de disfrute de las mismas en descansos. Esta opci6n la
debera comunicar el interesado a la- Emprese dentro de los
quince dias siguientes a la firma de este Convenio. La equiva-
lencia de descansos por este motivo serd de 1,25 hora de des-
canso por cada hora extraordinaria trabajada. Por ejemplo, por
cada cuatro horas extraordinarias trabajades corresponderian
cinco horas de descanso, para los que opten por este sistema.

19.2. Valoracién' de las horas extras.—Los valores de las
horas extraordinarias se pactan, segin los importes que figuran
a conlinuacién, iguales para cualquier situacién de antigiedad
dentro de cada grupo de clasificacién.

Para el calculo del valor de la hora normal, por grupo de
clasificacién, se suman los valores anuales del sueldo (sueldo
del articulo 11 por 15,25), y de la antigiiedad promedio en la
Empresa (valor mensual del articulo 12 para dos blenios y dos
quinquenios por 15,25). El totalfe divide ‘por las 1.880 horas
anusales pactadas en este Convenid.

Teniendo como bdse estos valores dé hora normal se pacta
"seg(n lo previsto en el articule.8.° del Decreto de 17 de agosto
de 1073, sobre Ordenacién del Salario, el médulo base para el
calculo de las horas extraordinariaes, aplicando a dos valores
obtenidos de hora normal el coeficiente del 0,5.

Estos médulos base que figuran mas abajo, aumentados en
el 75 por 106, en cumplimiento del articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores, nos dan el valor de las horas extraordinarias,
un unico va.or para todos los tipos de horas y en cualquier
situacién de antigiiedad.

Sin embargo, considerando que varios de estos valores resul-
tan inferiores a los establecidos en 1981 més el 11 por 100, se
respeta para dichos casos este ultimo valor, quedando por tanto
el valor de las horas cxtras de la siguiente forma:

- Valor Médulo Valor
Grupo M‘;S;lsuelo hora ‘Grupo . bass hora
extra extra

1 485" 1.049 Vil 304 656

11 433 218 VI 200 526
1 291 813 VIII 272 476
v ’ 369 768 X . 281 457
v 315 694 X 255 446

Art. 20. Dietas.—Quedan establecidas para 1982 segin el si-
guiente cuadro:
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Grupos .Grupos
_Di.rectivos L Oy IVal X

A) Dia completo (dormir y dos
comidas) ... ... . . e ows | B 4.000 3.500
B) Dormir y una comida ... .. . 4.375 3.000 2.475
C) Dos comidas ... .. . e o 2.550 2.150 2.150
D) Dormir ... ... 5 3.175 1,975 1.475
E) Una comida ..: - 1.325 1.125 1.125

Para el calculo de estas dietas se han considerado los pre-
cips_para./lsaz de hoteles de cuatro, tres y dos estrellas, res-
pectivamente, de los grupos arriba establecidos, considerando
en las poblaciones de Madrid, Barcelona, Alicante y Valencia
aquellos hotelt_as de cada tipo cuyos precios son intermedios.

Art. 21, Kilometraje.—Con efectos de 1 de enero de 1982
las pesetas/kilémetros, segun las distintas potencias fiscales,
quedan establecidas como sigue:

Hasta 8 HP, 12 pesetas/ki]émetro.

De 8,01 a 9 HP, 14,80 pesetas/kilémetro.

De 9,01 a 10 HP, 17 pesetas/kilometro.

De 10,1 a 11 HP, 17,50 pesetas/kilémetro.

Maés de 11 HP, 18,50 pesetas/kilémetro. . .

Personal de Ventas (para cualquier tipo de potencia fis-
cal), 15 pesetas/kilémetro.

Los valores arriba establecidos se han calculado de acucrda
con el precio actual de los distintos tipos de automéviles y sus
gastos fijos y. variables, que incluyen el seguro a todo riesgo
para cada situacién de CV fiscales estudiada.

Estos precios seran revisados durante 1982 si se producen
aumentos en el precio de la gasolina.

Art. 22. Gratificacién de jefatura.—Para los puestos de tra-
bajo incluidos en Jos grupos I al III (a.i.), independientemente
de las retr.buciones pactadas en este Convenio y que se con-
sideran como minimas, cualquiera que sea la persona que los
dqsempnﬁe,,la alta Direccion de. la Empresa, a propuesta de la
Direccién correspondiente y en funcién de la especial capaci-

‘tacion, meéritos, responsabilidad y dedicacién & su cometido que

concurren en dichas personas, fijara libremente unas gratifica-
ciones de jefatura, que se pagaran junto con las retribuciones-
mensuales y con ocasién de ‘las gratificaciones extraordinarias
de Navidad, julio y beneficios. .

. Art. 23. Fondo de Accién Social.~El Fondo de Accién So-
cial (FAS), agrupa en 1982 los siguientes conceptos econémicos:

Ayuda de estudios. .

Complementos de enfermedad.

Complementos de accidentes.

Jubilacién e invalidez.

Viudas y huérfanos.

Bolsa de vacaciones.

Ayuda natalidad.

Medicina de Empresa.

Formaci6én profesional.

Cultura y deportes.

Plus de transporte.

Lote de Navidad. .

Cuotas Supermercado Oficinas Centrales. :
Prima del Seguro Colectivo de Accidentes y Vida.

B bt et et
Ll e R Ll

23.1. Ayuda de estudios.—El importe de las mismas para
1982 sera el siguiente, correspondiente de aplicar el 11 por 100"
a los establecidos en 1981.

Preescoiar, 1.483 pesetas por curso.

Primer ciclo EGB (1.9, 2,0, 3.2y 4.9), 2,029 pesetas por curso.
Segundo ciclo EGB (5.9, 6.2, 7.2 y 8.9), 3.449 pesetas por curso.
BUP y FP 1, 5.070 pesetas por curso.

COU, FP 2 y Estudios medios, 6.088 pesetas por curso.
Estudios universitarios, 8.113 pesetas por curse.
Educacién especial, 9.039 pesetas al mes.

Todas las ayudas de estudios se abonarén cuando se convo-
quen, previa presentaciéon de la matricula del vurso a seguir.

23.2. Complementos de enfermedad.—En los casos de enfer-
medad de un trabajador, después de los veinte dias de haber
causado baja por el servicio médico de la Seguridad Social, la
Empresa le abonard desde el vigésimo primer dia el comple-
mento necesario para que, adicionado.a la cantidad que perciba
de la Seguridad Social, el trabajador complete sus retribucio-
nes reales, todo ello mientras mantenga los vinculos laborales
con la Empresa. Sin embargo, en la primera baja por enferme-
dad del afo, el trabajador percibira el 75 por 100 del salario
durante los tres primeros dias.

23.3. Complementos de accidentes.—Se complementard la re-
tribucién total del accidentado desde el primer dia de su baja
por accidente.

23.4, Jubilacién e invalidez.—Los complementos de jubila-.
cién e invalidez de 1881 se incrementar&n en un 11 por 100.

Los nuevos complementos de jubilacién se regirdn, como
-anteriormente, por lo establecido en el Reglamento de la Em-
presa.

23.5. Complementos de viudedad y orfandad.—Los comple-
mentos de viudedad y orfandad de 1981 se incremcntaran en
un 11 por 100.

Los nuevos complementos de viudedad y orfandad se regiran,
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como anteriormente, por lo establecido en el Reglamento de la
Empresa. ) N

23.8. Bolsa de vacaciones.—Se establece para 1982 en 15.000
pesetas por persona empleada, que se abonaran en recibo de
salarios, por una sola vez en el mes de inicio de las vacaciones
de cada uno. Sin embarge, se podrd4 acordar por el Comité
de Centro que esta bolsa sea abonada para todos los irabajado-
res -de dicho Ceniro en un mes determinado. *

Al personal de nuevo ingreso que cause baja en la Empresa
durainte el afio se le abonara la parte proporcional de dicha
bolsa, con arreglo al tiempo de servicio activo. Igualmente se
procedera con los que ingresen en el aiio.

23.7.
tas por nacimiento, importe de aumentar en un 11 por 100 del
valor establecido en 1981. .

23.8. Medicina de Empresa.—Se atenderén con cargo a este
apartado y dentro del presupuesto para 1982 los gastos extraordi-
narios de los Servicios Médicos de Zmpresa para los tres
Centros. o ] .

23.9. . Formacion profesional.—Se .incluyen en este apartado
los importes de las becas-salario establecidos por los Aprendices

‘en los Centros de trabajo, ademas de los diversos cursos y

actividad de formacién gque se prograraen.

23.10. Cultura y deportes.—Se atenderdn con cargo a este
apariado y denfro del presupuesto para 1982 los gastos de cul-
tura y deportes de los tres Centros. :

23.11. Plus de transporte:

Factoria «B»: La Empresa abonara a la Cooperativa de Pro-
ductores- de Cemento de Bunol, la cantidad de 941.174 pesctas
mensuales contra el recibo correspondiente (o sea, 11.294.088
pesetas durante 1982)," por el servicio de transporte del personal
de Fabrica y Laboratorio Central que se viene prestando con
autobuses. Este importe corresponde al plus de transporte de
todos ios trabajadores de la Factoria «B» de Bufiol, y de quince
trabajadores del Laboratorio Central de la misma localidad.
Esta cantidad anual sers regularizada a fin de aflo por compara-
cion de la plantilla de 683 trabajaderes considerada para el
calculo interior, y la plantilla media que para el mismo colec-
tivo se contabilice a fin de afio.

La Cooperativa pasard a la Empresa informe trimestral con 1

los gastos y amortizaciones de ese servicio.

Oficinas Centrales y Factoria «As: El plus correspondiente-

a todos los trabajadores de Oficinas Centrales, Factoria «A-, y
al resto de los del Laboratorio Central no incluidos en el parrafo
anterior, se abonard en recibo dg salarios en las doce mensua-
lidades del afio-a razén de 1.378 pesetas.

23.12.
setas para todo el personal de la plantilla.’

23.13. Cuota supermercado Oficinas Centrales.—Para el per-
sonal de Oficinas Centrales y 1982 se estima con cargo a este
apartado la cantidad de 415.000 pesetas para cubrir un contrato
con Cooperativa o supermercado, cantidad resultante de aplicar
el 11 por 100 a la establecida en 1881.

23.14. Prima del Seguro Colectivo de Accidentes y Vida.—
La prima de este seguro se incluirad en el FAS, aumentando su
importe para 1982 en un 11 por 100 del de 1981, y aplicando el
aumento de la prima al seguro de vida que pasara de 500.000
a 650.000 pesetas por cada trabajador.

23.15. Dia del jubilado.—Se incluiran en el presupuesto del
FAS (complementos de jubilacién), los fondos necesarios para
la celebracion de este dia, que seran en 1982, los siguientes:

Ceontrail, 81.000 pesctas.
Factoria-«As, 305.000 pesetas.
Factoria «B», 440.000 pescias.

Estos fondos serén destinados exclusivamente para dicho fin.
Las fechas He su celchracién se determinaran en un Comité
Intfrcentros a propuesta de los Comités de cada Centro de
trabajo. -

Art. 24, Revisién salarial. En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE, registrase
al 30 de junio de 1982 un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 1981 superior al 6,09 por 100, se efectuard una revisién
salarial lan pronto.se constate oficialmente dicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra, computandose el doble de
tal exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el
conjunto de los doce meses- (enero-diciembre de 1882); teniendo
como tope el mismo IPC menos dos punios. Tal incremento se
abonara con

CAPITULO II1
Jornada de trabajo

Art. 25. Jornada laboral.—Se establece una jornada laboral
maxima de 1.880 horas nominales anuales.

Para llcgar al computo de estas 1.880 horas se tendrén en
cuenta los siguientes puntos:

— Se consideran veinticinco dias laborables de vacaciones
¥ sus correspondientes cuatro domingos. .

— Se consideran dieciséis festivos.

— Los dias restantes del afio, o sea, 271, descontando los
descansos reglamentarios, se computeran por sus horas corres-
pondientes de trabajo, tanto sl las han efectuado como si estan
en situacién de baja por enfermedad, accidente, permisos re-
tribuidos y permisos no retribuidos.

Ayuda natalidad.—Se establece para 1982 en 2.076 pese-

Lote de Navidad.—Se establece para 1982 en 6.600 pe-

N
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En virtud de lo anterior, se han calculado los salarios dia
y los valores hora que congtan en el articulo 11 del capitulo
segundo de este Convenio.

Segun los sistémas actuales de organizacion, el exceso teérico
previsible de horas de trabajo sobre las 1.880 horas anuales de
jornada fn4xima, se compensard en dias de descanso fuera de
los periodos de vacaciones. En' caso de que alguna Secci6n
pudiera compensar este descanso dentro del periodo de vaca-
ciones; se estard al acuerdo entre la Empresa y el interesade.

Segun el céomputo de horas por ordenador acumulados a lo
largo de los meses, se dard el descanso correspondiente antes
de llegar a fin de afio, independientemente del cobro per men-
suglidades establecido en este Convenio. Para evitar la acumu-
lacién de estos descansos a final de afio, la organizacién de las
Factarias procurarf, distribuir los descansos previstos por este
concepto a lo largo d= todo el afio. . .

El personal que, por necesidades de la Empresa, tenga que
trabajar en un festivo, las horas trabajadas en dicho dia no se
computarin para las 1.880 anuales, ya que las ocho horas nor-
males las\cobre en su mensualidad, y las ocho horas corres-
pondientes *a festivos estan abonadas de acuerdo con el articu-
lo 18 de este Convenio. . :

El personal que no va a turno trabajard un dabado de cada
cuatro. No obstante, en estos sébados de trabajo y & nive: de
Centro se podran establecer acuerdos -entre Empresa y trabaja-
dores, segin las necesidades de organizacién, para aplicar las
horas de trabajo de estos sébados a los descansos establecidos
anteriormente. .

Para los casos especiales en que deba ser establecido un
servicio fuera de los horarios normales, sé tratard directamen-
te entre la Direccién y el Comité de Empresa de cada Centro.
" Para el personal que en 1981 trabaj6é jornadas inferiores a las
1.880 horas maximeas anuales establecidas en este Convenio, se
le respetar4 como minimo la refer:da jornada del afio 1081,
recogiendo en un acta del Comité Intercentros las horas anuales’
de trabajo de esie personal. - - :

Art. 26. Vacaciones.—Los dias de vacaciones se establecen
en veinticinco dias laborables a todo el personal acogido a este
Convenio. o : .

Las vacaciones se regiran por las siguientes normas:

1.* Se establecen siete periodos obligatorios de vacaciones,
desde la uliima semana de abril a la primera semana de di-
ciembre, ambas inclusive, en los que la adscripcién de los tra-
bajadores a cada uno de ellos se har4 del siguiente modo:

a) Se procuraran atender las peticiones del personal, den-
tro de cada Seccién, si existe acuerdo entre los componentes
de la misma con su Encargado, el cual entregaré las listas
correspondientes, excluyendo expresamente al conceder vaca-
ciones en la ultima quincena de diciembre a todo el personal
que de esta forma perjudique & su correspondiente vacacionero.

De otro modo: )

b} El primer afo le corresponderda elegir al més antiguo
dentro de cada grupo, el segundo afio- elegird el que le siga
cn. antigliedad, y asi sucesivamente, en forma rotativa.

2.* Los grupos de vacaciones para los restantes meses, des-
de 1 de enero a la penultima semana de abril, ambos inclusive,
y las tres tltimas semanas de diciembre, ser4n cubiertos por los
siguientes trabajadores:

a) Por los trabajadores de nuevo ingreso, en cuyos coniratos
individuales se fije esta circunstancia.

b) En casoc de no cubrirse los turnos de dichos periodos con
el personal de nuevo ingreso, se solicitaran voluntarios hasta
cubrir las necesidades de estos turnos, para realizar sus vaca-
ciones en los citados periodos.

A estos trabajadores voluntarios se le incrementaré la bolsa
de vacaciones establecida en el articulo 23.6 con las siguientes
cantidades:

— Enero y febrero, 15.340 pesetas.
— Marzo y diciembre, 10.227 pesetas.
— Abril, 7.670 pesetas.

Quede bien entendido que este incremento sélo corresponde
a los voluntarios de este parrafc b), no a los de nuevo ingreso
especificados en el apartado a) de este mismo apartado ségundo.

3 Fn caso de que algunos trabajadores de 1os que se espe-
cifican en el apartado 1* cubrieran parte de sus vacacioncs
con la aprobacién de la Empresa, en los mcses asignados en
el apartado 2.°, se les aumentaria también la bolsa de vaca-
ciones, de acuerdo con el apartado anterior, proporcionalmente
al tiempo fuera del periodo normal.

42 Todos los trabajadores incluidos en Secciones gque, por
permitirlo la organizacién de la Emprese, planifiquen sus va-
caciones dentro del periodo normal del apartado 1.°, no tendran
derecho a los aumentos establecidos en el apartado 2.9, salvo
que la Empresa oferte y el trabajador acepte realizar sus va-
caciones fuera de dicho perfodo. ’

5. En el mes de diciembre de cada afio, y do acucrdo con
lo anterior, se confeccionaran las listas de vacaclones, de las
que se dara conocimiento al Comité de Centro y -sern ex-
puestas en tablones de avisos. '

6.* Para todo el personal que disfrute sus vacaciones em
el periodo obligatorio, en el caso que cause bajs por enfer-
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medad, accidente o permisos retribuidos, interrumpird dichas
vacaciones y volvera a disfrutarlas en los meses en que no son
de obligatoriedad. Este apartado serd4 de aplicacién siempre
y cuando la no interrupcion de sus vacaciones perjudique a un
compafiero. ’ -

7.2 Para el computo total de los dias de vacaciones se
consideraran como maéximo cuatro sabados. -

Art. 27. Trabajo efectivo.—Ambas partes entienden el con-
cepto de trabajo efectivo como el de permanencia en el puesto
de trabajo en horas normales. Se considera también trabajo
efectivo los tiempos de espera y paro imputablés a la Empresa,
asi como todos los permisos retribuidos sindicales o familiares.

Art. 28. ., Fiestas.—Para 1982 las fiestas son las siguientes:

— Las doce fiestas nacionales publicadas en el «<Boletin Ofi-
cial del Estado». ) )

— Las dos fiestas locales para cada Centro aprobadas por
las Peliegaciones de Trabajo respectivas. En Factoria <A» seran
epiicables las correspondientes a la localidad de San Vicente
del Raspeig. L

— Las dos fiestas establecidas en el Reglamento de Orga-
nizaciéon de la Empresa. Estando establecidas estas fiestas el
lunes de Pascual y el 28 de diciembre, y considerando que en
1082 el lunes de Pascua est4 incluido entre las fiestas nacio-
nales y el 26 de diciembre coincide en domingo, estas dos
fiesfaa,s se establecen para los distintos Centros.en los siguien-
tes dias: N

Oficinas Centrales.—18 de marzo, quedando por establecer la
segunda fiesta en Comité de Centro.

Factoria «A».—24 de junio, San Juan, quedando por establecer
la segunda fiesta en Comité de Centro. .

Factoria «B» y Laboratorio Central.—18 de marzo y 19 de
abril, San Vicente Ferrer. h

— Para el personal Técnico y Administrative se mantienen
las siete tardes libres en Oficinas Centrales (tarde anterior
‘Reyes, tres tardes anteriores a Sen José y 24, 27 y 31 de di-
ciembre) y las tres tardes libres de Fabricas (tarde anterior a
Reyes, tarde del tercer dia de Pascua y tarde del 27 de diciem-
bre para Factoria <A», y las tres tardes anteriores a San José
para Factoria «B», y tardes del 24 y 31 de diciembre para
ambas Fabricas).

El personal que trabaja a tres turnos continuos tendra los
descansos semanales que por su letra y turno le correspondan.
Para el personal de turno al que le coincida un festivo con
uno de sus dias de descanso, la Empresa le compensara dén-
dole un dia de descanso compensatorio, ‘a ser posible en su
ciclo o en su lugar adicionandolo a su periodo de vacaciones.

CAPITULO IV

Asuntos sindicales

-Art. 29. Horas Comité de Empresa.—Los miembros de los
distintos Comités de Empresa dispondran de cuarenta horas
mensuales como méaximo, en computo anual, transvasables en-
tres los miembros del Comité y Delegados Sindicales ‘de los
tres Centros de trabajo de un mismo Sindicato, sin tope alguno:

‘Art. 30. Delegado de Seccién Sindical.—Se reconoce a los
Centros de trabajo un Delegado de Seccién Sindical de Empresa
en el caso de que los afiliados -al Sindicato que represente supe-
ren el 15 por 100 del total de la plantilla del Centro, demostrado
mediante pruebas fehacientes.

Los Delegados Sindicales dispondran de quince horas men-
suales como méximo, en cémputo anual, independientemente de
las horas que les puedan ser transvasadas de acuerdo con el
articulo anterior. . ) ’

Ademés de las funciones del Delegado Sindical que le son
propias, podra asistir a las reuniones de Comité de Empresa de
su Centro y del Comité Intercentros, asi como a las delibera-
ciones del Convenio Colectivo, con voz pero sin voto.

Art. 31. Cuotd sindical.—Se descontaré la cuota sindical en
némina, previa solicitud por escrito del interesado y su importe
se ingresar4 en la cuenta bancaria que el Sindicato designe.

Art. '32. Excedencigs sindicales.—Se concederé excedencia
en caso de que se solicite por el interesado, a los trabajadores
en activo que ostenten cargos sindicales de &mbito provincial
o superior.

Art. 33. Comité Intercentros.—Se establece un Comité Inter-
centros de 12 miembros.

Art. 34. Reuniones.—Los Comités de Centro y Comité Inter-
centros celebrardn mensualmente reuniones con la Empresa.

CAPITULO V
Asuntos varios

Art. 35. Plantillas.—La Empresa tiene libertad para la con-
feccién de sus correspondientes plantillas, de acuerdo con.las
necesidades del personal fijo que exige el proceso que consti-
tuye el objeto de su produccién. :

La Empresa podr4 amortizar libremente las vacantes que
se produzcan por cualquier causa, sin perjuicio de la promocién
del personal existente por via de ascenso.

En ningan caso se podré obligar & la Empresa a la admisién
de nuevos trabajadores, a t{tulo de que existan plazeas o pues-
tos vacantes en sus plantillas.

Cualquier modificacién de las plantillas ser4 puesta previa-

mente en conocimiento del Comité de Empresa, a los efectos
oportunos. -

No obstante lo anterior, y para 1982, es intencién de la Em-
presa que la reduccién de jornada establecida por este Convenio
se traduzca en un aumento de su plantilla.

Art. 36. Contratos de trabajo.—La Empresa mantiene su
derecho a concertar contratos de trabajo de acuerdo con-cual-
quiera de las modalidades establecidas por la Ley.

No obstante lo anterior, el personal procedente de filiales
que ‘tuviese en la Emprea de procedencia consideracion de fijo
de plantilla, tendrd un limite maximo de dos afios en contrato
por tiempo determinado, después de lo cual, pasaran a ser fijos

' en la plantilla de la Empresa.

Asimismo, el personal procedente del exterior necesario para
cubrir .los puestos necesarios para el proceso de fabricacién y
servicios de la Empresa tendran un limite maximo de tres
afios ‘en contrato por tiempo determinado, después de lo cual
pasaran a ser fijos de plantilla de la Empresa.

Los contratos de formacién, practicas,- tiempo parcial o para
obra o servicios determinados seran de libre concertacién de la
Empresa en cuanto a su duracién y deméas condiciones. '

Art. 37. Ingresos.—Se establecen las -siguientes condiciones
para el ingreso de nuevo personal en la Empresa:

a) Los ingresos de nuevo personal se llevaran a efecto por
las categorias inferiores, dentro de cada profesion.

b) No tendran Ja consideracién de fijos en plantilla los
aprendices en periodo dc formacién profesional que, estando
inscritos en Centros Oficiales, admite la Empresa como estu-
diantes en formacion, cuyas condiciones econémicas se regu-
laran.por el sistema de ‘beca-salario establecido por la Empresa.

c) Podra ingresar personal del exterior en puestos de supe-
rior categoria en los casos que no se disponga de personal de
interior con aptitudes de capacidad probada para ocupar las
plazas en cuestidn. :

d) Podra ingresar personal del exterior en casos de nece-
sidad de una especialidad concreta. :

e) El ingreso de los solicitantes lo decidird la Empresa en
funcién del resultado de los examenes, aptitud para el puesto
e informe sobre las condiciones personales y profesionales de
cada aspirante. El Comité de Empresa podra presentar su propio
informe sobre los solicitantes y enviar dos representantes a los
examenes que se realicen, teniendo en cuenta dicho. informe
para la valoracién total. '

Art. 38. Ascensos.—Los ascensos se llevaran a efecto cuando
‘haya vacante de la categoria superior, y siempre que dentro
del personal de la categoria inferior exista quien tenga probada
suficiente capacidad, siempre a juicio de la Empresa y/o por
medio de examenes 0 CONCUrsos.

En igualdad de condiciones ascenderd el méas antiguo en
la Empresa. )

Los ascensos a puestos de mando seran siempre de libre
designacion de la Empresa; no obstante, se considerara la posi-
kilidad de poder ocupar la vacante de que se trate con personal
perteneciente a la Empresa. - -

El Comité de Empresa tendra conocimiento prcvio de los
ascensos, pudiendo informar o participar en los exdmenes en
los mismos términos que el apartado e} del articulo anterior.

Art. 39. Capacidad disminuida.—Se establece que el personal
con capacidad disminuida, declarado como tal por la Empresa,
previo informe correspondiente del Médico de la misma. podra
ser colocado en otros puestos de trabajo aptos para menor capa-
cidad, respetandose sus percepciones fijas.

. Art. 40. Retribuciones.—Por retrihucién se enticnde la tota-
lidad de percepciones anuzles que perciben los trabajadores. Es-
tara formada por los siguientes conceptos:

— Sueldo de Convenio.

— Antigiaedad. ’

— Gralificaciéon de jefatura.

— Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.
— Paga de beneficios.

— Plus de turno.

— Plus festivo.

— Plus de transporte.

— Plus de intervalo para comida.
— Bolsa de vacaciones. .
— Prima de envase.

— Incentivos.

Cuande por necesidades de la organizacién del trabajo se
cambie a un trabajador & un puesto de valoracion inferior o de
distintas condiciones de trabajo, deberAn respetdrsele los si-
guientes conceptos:

— Sueldo ‘'de Convenio.

— Antigiedad.

— Gratificacién de jefatura.

— Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.
— Paga de beneficios.

— Precio de la hora extra.

— Plus de transporte.

— Bolsa de vacaciones.

En cambio, los siguientes, que son caracteristicos de cada
puesto de trabajo, se ajustaran e los correspondientes al nuevo
puesto:

— Plus de turno.

& Plus de intervalo para comida.
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— Prima de envase..
— Incentivos.

Art. 41. Pago de néminas.—El pago de néminas ser4& men-
sual para todo el personal de la Empresa y, con el fin de dar
tiempo suficiente para su confeccién, el pago tendra lugar hasta
el quinto dia laborable del mes siguiente,

La némina, confeccionada por el sistema de mecanizacién es- |

tablecido en la Empresa,.se pagard por transferencia bancaria
en la cuenta corriente que tendré abierta cada trabajador en

.un banco de la localidad de residencia.

Se enviaréd a cada trabajador el recibo de salarios cbrrespon-
diente, cuyo original firmado lo deberé entregar en &l Departa-

mento Administrativo de su Centro de trabajo como compro-

bante del cobro. - .

Las Cajas de los distintos Centros de trabajo sélo atenderan
anticipos y-pagos de talones hasta sl efectivo que dispongan en
cada momento. Se podran abonar anticipos de la cuantia de lo
establecido en el Reglamento de Organizacién de la Empresa
por medio de talones bancarios. -

Art. 42. Medicina de Empresa.—Las cartillas de reconoci-
miento de los trabajadores seran entregadas a los interesados

por los Servicios Médicos de Empresa. En caso de que un tra- |

bajador extravie su cartilla, le ser4 entregada una nueva en el
siguiente reconocimiento, pero solo constard en la misma los
datos del Gltimo reconocimiento. .

Los Servicios de Medicina de Empresa procuraran extender
el servicio de medicina preventiva a jubilados, cényuges. de
trabajadores e hijos de los.mismos menores de dieciocho afios
que no dispongan de este servicio en sus Centros escolares.

Art. 43. Seguridad e Higiene.—La Empresa dotard de poder
ejecutivo, limitado econdémicamente, al Presidente del Comité
de Seguridad e Higiene para que' éste solucione los casos de
mayor urgencia..

Art. 4. Ropa de trabajo.—La ropa de trabajo a entregar por
la Empresa seréa de buena calidad y adecuada a las condiciones
de trabajo, y el Comité de Seguridaa e Higiene intervendra en
la eleccion de la misma. ) )

" Art. .45. Vacacioneros.—Los vacacioneros . adquiriran la ca-
tegoria de tales a los noventa dias de desempefiar las funciones
correspondientes.

Art. 46. Cooperativa de Consumo.—Se concederéd un perimiso

retribuido de cuatro horas semanales a los miembros de la Jun--

ta Rectora de la Cooperativa de Consumo, y de treinta horas

. mensuales al Presidente de la misma. Estos permisos se con-

ceden para el desempciio de las funciones propias de su cargo.

Art. 47. Bonificacién precio cemento.—La Empresa descon-
tara el 20 por 100 del polvo de cemento (excluido el margen
comercial) a los trabajadores de la misma, previa justificacién
de uso propio. . X ’

Art. 48. Reglamento de Organizacion de la Empresa.—El
Reglamento de Organizacion de la Empresa se redactara con
base en el anterior Reglamento de Régimen Interior, reco-
giendo las variaciones llevadas a cabo desde 1975, en éste y
anteriores Convenios Colectivos y las disposiciones legales que
sean de aplicacion, asi como lo que corresponda recoger en
este Reglamento de los acuerdos tomados en Comités Inter-
ceniros. Para ello la Empresa redactard el proyecto correspon-
diente, que ird entregando para informe del Comité Intzrcentros.

RESOLUCION de 11 de marzo de 1982, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo interprovin-
cial de la Empresa "«Fdbrica Lucia Antonio Bete-
ré, S. A» (FLABESA). -

10315

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Fabricas Lucia Antonio Betéré, S. A.»
recibido en esta Direccion General el dia 18 de febrero de 1982,
suscrito por la representacién de dicha Empresa y por la de sus

trahajadores c¢l dia 5 de febrero de 1982, de conformidad a lo-

dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2 del Real
Decreto 10401981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo, ’

Esta Direccién General’ acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta-Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora. '

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Iustituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .

E Tercero.-—Disponer su ‘publicaciéon en el «Boletin Ofical del
stado». -

Madrid, 11 de marzo de 1982 —E! Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE EMPRESA
SUSCRITO ENTRE «F. L. ANTONIO BETERE, S. A.», Y SUS
TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Naturaleza y fines.—Las partes firmantes del
bresente acuerdo manifiestan que éste constituye la cxpresién

(FLABESA), -

de voluntad libremente adoptada por ellas en virtud de su auto-
nomia colectiva. .

Entendiendo gue la naturaleza juridica del acuerdo-es la pro-
pia de un Convenio Colectivo, que tiene por finalidad regular
las condiciones econémicas, sociales y de trabajo entre la Em-
presa <F, L. Antonio Beteré, S. A.» (FLABESA), y sus trabaja-
dores, reconocert que todos los pactos del presente acuerdo de
voluntades tienen toda la fuerza normativa a que se refiere el
articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme al articulo 84 del Ectatuto de los Trabajadores y
en virtud del principio de no concurfencia, no se podra invocar,
a ningun efecto, la aplicabilidad de normas dimanantes de Con-
venios de ambito distinto, aun cuando anteriormente hubiesen
tenido vigencia en «Flabesa». .

Art. 2° Ambito territorial y personal.—Lo§ presentes acuer-
dos se configuran como un Convenio Colectivo de Empresa de’
ambito interprovincial, por cuanto afecta a los trabajadores de
todos los centros de trabajo que s«Flabesa» tisne establecidos en
diversas provincias del territorio nacional: Zaragoza, Granada,
Sevilla, Maiaga, Valencia, Salamanca, Rafael de Rlego y Mén-
dez Alvaro (Madrid), ast como los demhs que, situados en
otras, dependen de los anteriores. ‘

Art. 3.° Ambito temporal.—Se.eéntenderd que este Convenio
estd en vigor desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 1982,
sin perjuicio de -lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores. . .

Art. 4° Prérroga y denuncia.—El- Convenio se entendera
prorrogado de afio en aifio, si no fuere denunciado por alguna
de las partes ¢on una antelacién de treinta dias naturales a la
fecha de terminacion de su vigencia; en este.caso ser de apli-
cacién automatica la legislacién vigente.

Si la denuncia proviniese de los trabajadores, debera ser

-comunicada de modo fehaciente a la Empresa, con la antelacién

indicada y previo acuerdo de los Comités de los ocho centros de
trabajo que representen una maycria simple de la plantilla to-
tal de la Empresa. o '

Art. 5.° Compensacién, absorcién y garantia personal.—Las
condiciones econémicas y de trabajo pactadas en el presente
Convenio compensan y sustituyen a la totalidad de las existentes
en la Empresa, con anteriofidad a su vigencia, cualquiera que-
sea la naturaleza 'y origen de su existencia.

Las disposiciones legales de cualquier clase que lleve con-
sigo una variacion en las condiciones generales de trabajo o en
todos o algunos de los conceptos retributivos, o supongan la
creacién de otros nuevos, inicamente tendran repercusién prac-
tica si, consideradas las condiciones generales ajenas al Con-
venio, en cémputo anual global, superan «l nivel total anual del
mismo, y solamente en la medida en que excedan a dicho total,
en caso contrario, se consideraran totalmente absorbidas.

No obstante, se respetardan y conservaran, a titulo personal,
las. situaciones que, comparadas en cémputo anual, fuesen més
beneficiosas que las que otorga el Convenio.

Art. 8.° Comisién Paritaria.—Se crea una Comisién Paritaria
que entenderad preceptivamente de cuantas dudas suscite la
interpretacién y aplicacién del presente Convenio y en aquellas
cuestiones que ambas partes decidan someter a su conside-
racién. .

Estara constituida por las siguientes personas: Ocho Voca-
les por la representacion de los trabajadores. Seran”elegidos de
tal forma que cada centro de trabajo cuente con un represen-
tante en el seno de la Comisién; no obstante, la eleccién de
representante de cada centro podr4a recaer en diferentes tra-
bajadores para una o varias reuniones. .

Ocho Vocales por la representacién de la Empresa, que
seran designados por la Direccién, en iguales condiciones.

La Comision Paritaria tendra Presidente y Secretario. Sera
Presidente la misma persona que lo ha sido de la Comisi6én De-
liberadora del Convenio y Secretario, un Vocal de dicha Comi-
si6n, designado por el Presidente. :

Transcurridos quince dias desde la publicacién del Convenio
cn el «Boletin Oficial del Estados, se entenderd que la Comisién
Paritaria gueda tacitamente constituida. A partir de dicho mo-
mento podrd reunirse en Madrid, cada dos meses como méximo,
previa decision del Presidente, que la convocara cuando un cen-
tro o la Empresa someta a su consideraciéon cuestiones de _interés
general, que se refieran a la interpretaci6én o aplicacién de
este Convenio.

Para el funcionamiento de la Comisi6tn se observarén los
siguientes tramites:

1. Dentro de los treinta dias siguientes, a partir de su cons
titucién, o de su ultima reunién, se enviaran al Secretarlo, por
escrito, los asuntos que se desea conozca la Comisién.

2. El Secretario, en los cinco dias siguientes,- recopilard los
asuntos propuestos y los enviara al seflor Presidente.

3. Er Presidente determinaré le. procedencia o no de la reu-
nién. En caso afirmativo confeccionara el orden del dia y lo
comunicara al. Secretario.” . )

4, FEl Secretario convocarad a la Comisién Paritaria con cinco
dias de antelacién, comunicando e' orden del dia.

La decisién o voto, de cada uno de ambas representaciones,
se tomard por mayoria simple de cada una de ellas, y de no
llegarse a un acuerdo, fquedar4 expedita la via para plantear
la cuestién ante la autoridad laboral o Tribunal compe@entq.

Art. 7.° Retribuciones pactadas.—Los conceptos retributivos



