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.Orden del Mérito del Cuerpo de la Guardia Civil, en su cate-
goria de Cruz con distintivo rojo, al Guardia segundo don Mo-
dest. Martin Sénchez, perteneciente a dicho Cuerpo.-

A esta condecoracion le es de aplicacién la exencién del
articulo 165-2-10, de la Ley 41/1884, de 11 de junio, de Reforma
de; Sistema Tributario. ’

" Madrid, 23 de marzo de 1982.—El Subsecretario, Juan José
Izarra de! Corral.

M° DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

ORDEN ds 16 de marzo de 1982 por la que se
resuelve asunto de conformidad con lo dispuesto
en la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
.Urbana, texto refundido de 9 de abril de 1976,
y en el Real Decreto 2093/1979, de 3 de agosto,
y la Orden ministerial de 6 de junio. de 1979, con
indicacién de la resolucién recaida.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, texto refundido de 9
de abril de 1976 y en el Real Decreto. 2003/1979, de 3 de agosto,
y la Orden ministerial de 6 de junio de 1979, se resuelve
el agsunto que se indica:

- 1. Barcelona.—Recurso de reposicién interpuesto por don Mi-
guel Morenés Giles en nombre y representaciéonde <Financiera
- Bermar, S. A.», contra la Orden ministerial de 13 de junio de
1080, estimatoria en parte del recurso de alzada formulado por
la citada Sociedad contra el acuerdo de la Comisién Provincial
de Urbanismo de Barcelona de 14 de julio de 1976 aprobatorio
del Plan General Metropolitano de Barcelona.

Se acordd estimar el recurso de reposicién interpuesto por
don Miguel Morenés Giles en nombre y representacién de «Fi-
nanciera Bermar, S. A.», contra la Orden ministerial de 13 de

- junio de 1880, en el sentido de calificar como zona 18 la tota-
lidad de la finca objeto de recurso de una superficie de 12.600
metros cuadrados y aceptar el cambio de terrenos objeto de ce-
sién gratuita al Ayuntamiento de Gavéd que seran los 8.000 me-
tros cuadrados contiguos a la finca anterior calificada de 6 b,
segun aparecen grafiados en el plano aportado a este expediente
por el Ayuntamiento antes mencionado.

Lo que se publica en este «Boletin Oficial del Estado=, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del texto re-
fundido de la Ley del Suelo, significando que contra esta reso-
lucién que se. transcribe definitiva en via administrativa, cabe
la interposicién del recurso contencioso-administrativo ante la
Audiencia Nacional en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a esta publicacién.

Lo que digoa V. I. - )

Madrid, 16 de marzo de 1982.—P_ D., el Subsecretario de
Obras Publicas y Urbanismo Juan Antonio Guitart y de Gre-
gorio. .

Ilmo. Sr. Director general de Accién Territorial y Urbanismo.

RESOLUCION de 4 de febrero de 1982, de la Direc-
cidon Provincial de Las Palmas, referente a la ex-
propiacién forzosa urgente de terrenos para la rea-
lizacién de las obras del proyecto de «Estaciones
depuradoras de aguas residuales de Firgas, San Ni-
colds de Tolentino, Santa Brigida, Santa Lucia de
Tirajana, Tejeda, Tenteniguada, Valsequillo, Valle-
seco vy Vega de San Mateo (isla de Gran Canaria),
Las Palmas. :
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Declaradas de reconocida urgencia a los efectos de aplicacién
del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 18 de di-
ciembre de 1954 y en el articulo 42, b), de la Ley del Plan de
Desarrollo Econémico y Social, texto, refundido aprobado por
Decreto 1541/1972, de 15 de junio;

Realizada la correspondiente informacién publica del pro-
yecto el 3 de junio de 1976;

Aprobado definitivamente el mismo por Resolucién de la
Direccién General de Obras Hidraulicas de 9 de febrero de 18680,

Es por lo que esta Direccion acuerda:

Declarar motivado y cumplido el tramite de la necesidad de
ocupacion e iniciar el expediente de expropiacién forzosa ur-
gente mediante publicacién y notificacién del citado acuerdo
e incoaci6n de procedimiento, a cuyos efectos ha resuelto seda-
lar como fecha para proceder al levantamiento del acta previa
a la ocupaciéon de la finca afectada que a continuacién se
relaciona, situada en el término municipal de Valsequillo (isla
de Gran Canaria), la del dia 18 de mayo de 1982, comenzéndose
a las diez horas sobre el propio terreno.

Propietario: Herederos da Juan del Rio Amor. Domicilio; EI
Paredén, s/m., Lomo Cementerio, Telde. Superficie: 370 metros
cuadrados. Clase de terreno: Arrifes con frutales. Lugar: Las
Casillas, Tenteniguada. ’

A dicho acto debera comparecer el propietario resefiado, re-
Presentante o persona que designe, o las que puedan conside-
rarse afectadas por el objeto de referencia. ’

Contra dicho acuerdo, en que se declara la urgente ocupa-
cién del bien afectado, no cabe recurso alguno; si, en cambio,
caben alegaciones en esta Direccién (Secretaria General), sita
en la calle Franchy Roca, 1, de esta capital, por el propietario
o afectados, a los solos efectos de stbsanar posibles” errores u
omisiones que se hayan padecido al citar el bien afectado por
la urgente ocupaci6én. Alegaciones que se podran hacer desde
la publicacién o notificacién del presente acuerdo hasta el dia
del levantamiento de las actas previas a la ocupacion.

Las Palmas de Gran Canaria, 4 de febrero de 1982.—E]l Direc-
tor provincial.—6.905-E. ' ' :

~ MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 30 de marzo de 1082, de la Real
Academia de Bellas Artes de San Fernando, por
la que se anuncia una vacante de Académico de
Numero Profesional, en la Seccién de Escultura, en
dicha Real Academia.
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La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando anuncia,
por la presente convocatoria, la provisiéon de una plaza de Aca-
démico Numerario Profesional, en la Seccién de Escultura, va-
cante por fallecimiento del excelentisimo sefior don Enrique
Pérez Comendador.

Para optar a la mencionada plaza deben cumplirse los ei- .
guientes requisitos: ’

.1.° Ser espafiol. .

2° Artista reputado en su profesién, habiéndose destacado
por sus creaciones y actuaciones personales relativas a aquéllas.

3.° Propuesto exclusivamente por tres Académicos nume-
rarios.

4.° Acompaiar a las propuestas, con la claridad conveniente,
la completa relacién de los méritos, titulos y demas circunstan-
cias en que sé fundamenten aquéllas.

5.° Presentar dentro del plazo improrrogable de un mes, &
partir de ie. publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estados, los antedichos documentos, que seran recibidos
en la Secretaria de la Real Academia de Bellas Artes, todos los
dias laborables, de diez a catorce horas.

Madrid, 30 de marzo de 1982.—El Secretario general, Enrique
Pardo Canalis.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de marzo de 1082, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para la Empresa
«Unién Eléctrica, S. A.», ¥y su personal. )
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial de la Empresa «Unién Eiéctrica, S. A.», recibido en este
Ministerio con fecha 8 de marzc de 1882, suscrito por la repre-
senlacién empresarial y por la representacién de los trabajado-
res de la misma el dia 4 de marzo de 1982, y de conformidad
con lo dispuesto en el articule 80,2 y 3 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y el articu.o 2.° del Real Decreto 1048/1981,
sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos, )

Esta Direcciébn general acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de ésta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). o

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 9 de marzo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
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CONVENIO COLECTIVO_PARA LA EMPRESA UNION
ELECTRICA MADRILENA, 8. A.», Y 5U PERSONAL

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

‘Articulo 1.° Ambito territorial —rl presente Convenio Colec-
tivo afecta a los Centros de las provincias donde «Urién Eléc-
trica. S. A.», desarrolla o desarrolle en lo sucesivo si. actividad
industrial de produccién, transformacién, transporte v distribu-
cion de energia eléctrica . .

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas de este Convenio se-
ran de aplicacién al personal de plantilla “e <Unién Eléctrica,
Sociedad Anénima», adscrito a la Ordenanza Laboral de la In-
dustria Eléctrica. ) .

Ari. 3° Ambito temporal.—El presente Convenio se conside-
ra en vigor desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1982

Desde .el 31 de diciembre de 1982 se entendri prorrogado té-
citamente de afio en afio, si no se denuncia por cualquiera de las
partes con anterioridad de un mes a la de su termiracién nor-
mal o de cuaiquiera de sus prérrogas. '

Art. 4.° Acuerdo Nacional de Empleo.—En las mejoras que
se iutroducen en este Convenio se han tenide muy en cuenta
las limitaciones econémicas y prop6sitos en cuanto al fomento
dei empleo, contenidas en el ANE (Acuerdo Nacional de Em-
pleo). : - :

1. Revisién salarial.—En ‘el caso de que ol Indice ue-Pre-
cios al-Consumo (IPC); establecido por el INE, registrase al 30
de junio de 1982 un incremento respecto al 31 de diciembre de
1081 superior ai 8.08 por 100, se efectuard ura revisién salarial.
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el ex-
-ceso sobre .a ihdicada cifra, computiandose el doble de tal ex-
ceso a fin de prever el comportamiento del IPC er el conjunto
de los doce meses (enero-diciembre de 1882): teniendo como to-
pe el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento se abona-
ré con efectos de 1 de enero de 1982 y, para llevarlo a cabo.
se tomaran como referencia los salarios o teblas utilizados' para
realizar los aumentos pactados para 1882

2 Fomento del empleo.—Ambas partes, consideran objetivo
primordial de este Convenio colaborar en el fomento del empleo.
conscientes de la obligacion de solidaridad nacional que a to-
dos nos incumbe.

En consecuencia, acuerdan dejar constancia expresa del com-
promiso de contratar, a lo largo del afio en curso, un minimo de
trescientos siete trabajadores de nuevo ingreso.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo y facultades de la representacién de
los trabajadores

SECCION 1.2 ORGAMIZACION DEL TRABAJO

Ari. 5.° Normas generales.—La organizaci6n préctica del
trabajo es facultad exclusiva de la Direccién, respetando las
normas y legislacién vigentes y, por tanto, podra adoptar libre-
mente las medidas.que estime precisas en cuanto se refiere a la
determinacién, clasificacién, modificacién y supresién de los
Servicios y Departamentos de la Empresa, pudiendo, asimismo,
_implantar cuantos sistemas crea necesarios en orden a su es-
tructura, racionalizacién y automatizacién de las labores, de-
biendo oir a los trabajadores. a través de sus representantes, en
aquellas materias que supongan modificacién del contrato. de
trabajo . - i

Los sistemas que se adopten nunca podran perjudicar la for-
macién profesional, ni deberan. producir merma alguna en la
dignidad y situacién ‘econémica de los trabajadores.

Art. 6° Relaciones de trabajo.—Correspondera al personal
con mando velar por la disciplina de sus subordinados y con-
seguir -el mejor rendimiento y eficacla en el trebajo, para lo
cuai estard dotado de la autoridad y responsabilidad que impli-
c?“ el cumplimiento de su misién. Al propio tlempo, procura-
ra elevar el nivel profesional de sus subordinados y aplicara
en su trato con los mismos los principios que rigen las relaclo-
nes humanas

La buena organizacién, el perfeccionamiento técnico de los
trabajadores y la consecucién de un alto grado de productivi-
dad son los fundamentos de la prosperidad de la Empresa vy,
como consecuencia, del bienestar econ6mico y social de todas
las personas que la integran, a cuyo efecto el personal garan-
tiza en todo momento la mas completa colahoracién mediante su
dedicacién. rendimiento y disciplina en su tarea. E: consecuen-
, cia. podran ser encomendadas a un solo productor funciones
correspondientes a varios puestos de trabajo de igual o inferior
nivel a! suyo propio. dentro de la iornade laborai siempre que
ello no se oponga a las disposiciones legales y sean de caréc-
tar transitorio.

El personal tendra los deberes de asistencia, puntualidad y
permanencia en el trabajo, respetando los horarios y sometién-
dose a los controles que la Direccién tenga astablecidos o esta-
blezca en el futuro. Las faltas que se cometan sobre estas ma-
terias ser4n sancionadas de acuerdo con las normas laborales
vigentes h

Art. 7° Valoraci6n de puestos de trabajo.—El adecuado de-
senvolvimiento de la Empresa, como consecuencia de la inte-

. se refiere a ‘a evaluacién de sus
‘compensacién econémica, con lo que se censigue una mayor

gracién en st seno de las diversas Sociedades filiales, requiri6,
y asi se establecié en e. V Convenio Colectivo Sindical, la es-
tructuracion de puestos de trabajo mediante su valoracién con
arreglo a la técnica denominada <asignacién de puntos por fac-
tores». .

No obstante, la Direccién se reserva el derecho ds volver al
sistema anterior o implantar cualquier otro, siempre que, a su
juicio, la experiencia &asi lo aconseje, respetandc en tcdo caso
los derechos adquiridos, cuando éstos sean mas beneficiosos.
Asimismo, la Direccién considerars cualquier peticién razonada
del personal en este sentido. S

De acuerdo con el a.tedicho sisiema, acopladc a las carac-
teristicas oropias de «Unién Eléctricas, los puestos de trabajo
valorados segin las distintas puntuaciones, contintan clasifica-
dos en los 18 escalones siguientes: :

. Escalones Numero
de puntos
1 De 130 a 140
2 De 141 a 150
. 3 De 151 a 170
4 De 171 a 190
5 De 191 a 210
] De 211 a 230
7 De 231 a 250
8 De 251 a 280
9 De 281 a 310
10 De 311 a 340
11 De 341 g 370
12 De 371 a 410
13 - De 411 a 450
14 De 451 a 490
15 De 491 a 540
16 Desde 541

Los diversos grupos_profesionales, mediante ia valoracién de
puestos de rabajo, quedan en perfecta correlacién. en cuanto
mnciones y correspondiente

equidad para cada grupo respecto gl -conjunto.

Queda excluido de. sistema de retribuciéon mediante valora-
cién de -uestos de trabajo el personal alucido en el articulo 19
del presente Convenio. -

Art. 8.° Categorias laborales.—Se mantendra el sistema de
categorias profesionales a los efectos de cotizacion a la Seguri-
dad Social. ’

En consecuencia, el nivel jerarquico del persdnal estard en
funcién de su escalén de valoracién. En igualdad de calificacién
tendré mayor jerarquia el més antiguo en el escalén de que
se trate. -

No obstante, y al objeto de mantener cierta correlacién en-
tre los escalones de valoracién y las categorias lauborales, en el
X Convenio, se constituy6 una Comisién mixta y paritaria, in-
tegrada por tres vocales de cada representac.6n, elegidos en el
seno de la Comisién deliberadora de entre sus miembros, que
ha fijado los criterios du dicha correlacién. Dicha Comisién se-
guirad asignando las categorias profesionales correlativas a los
puestos de nueva creacion. - :

Independientemente de la categoria, los niveles retributivos
se estableceran de acuerdc con el escalén de vezloracién asig-
nado a cada puesto.

El personal incluido en Valoracién tiene derecho a conocer
la descripcién de su puesto de trabajo, asi ccmo la hoja de datos
compiementarios que la acompafa.

Art. 8° Comisién de Valoracién.—La calificacion de los di-
versps puestos de trabajo seguird siendo efectuad: por la Co-
misién de Valoraciéon, que serd paritaria, en la que estaran inte-
grados, como Vocales con voz y voto, tres representantes del
personal que seréan designados, segdin lo cstablecido en el ar-
ticulo 13, de entre los representantes de los trabajadores. La
composicion y funciones de esta Comisiéon continuaran siendo
las establecidas en el Reglamento de Régimen Interior

Con el mejor sentido de colaboracién, la Empresa estudiard
las propuestas razonadas que, en orden a la modificacién del
sistema de Valoracidon de Puestos actualmente vigente, le sean
formuladas por la Comisién de Valoracién o por un: especialmen-
te designada "al efecto de similar composicién a aquella

Art. 10. Revisiébn por modificacién del puesto de t:abajo.—
Procedera la revisién de la wvaloracién deé un puesto de trabajo
cuando las condiciones en que e! mismo se realiza o las fun-
ciones del puesto varien de tal forma que afecten a su califi-
sacién.

Dicha revisién podré ser promovida:

— Por el interesado, por si mis.ao o a través de un repre-
sentante en la Comisién de Valoraci6én de Puestos de Trabajo.

— Por su superior jerarquico, o,

— Por la Direccién de Asuntos Sociales.

Esia- peticiones daran lugar al oportuno expediente, que se
tramitara de acuerdo con el procedimiento establecido en su
propio Reglamento. En caso de que la Comisién considere pro-
cedente cambiar la calificacion del puesto, le repercusién eco-

-
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némica. si existe, tendra efectos desde la fecha en que la recla-
macion haya tenido entrada en la Direccién de Asuntos Socia-
les. Si como consecuencia de la revisién se origina un descenso
de escalén, se aplicara el régimen establecido en el apartade 1
de. articulo siguiente. : .

Art. 11. Cambios de puestos.—La situacidn del trabajador
derivada de un cambio de puesto, cuando origine un descenso
de escalén, se ajustara, segin la.causa que determine dicho
cambio, a las siguientes reglas:

1. Por necesidades del servicio.—Cuando el cambio sea por
_iniciativa de la Empresa, el productor conservara su escalén de
procedencia a titulo personal, hasta tanto se le destine a otro
puesto de trabajo del mismo nivel y especialidad que el de su
procedencia.

Si el trabajador no acepta el nuevo, puesto que se le ofrez-
ca, cesara la garantia establecida y pasara .a ocupar el escalon
que corresponda al puesto que realmente ocupe, excepto cuando
el puesto ofrecido supusiera cambio de residencia. . .

En todo caso, se respetaran los derechos establecidos en el
Reglamento de Régimen Interior sobre traslados forzosos. ,

2. A peticion del tiebajador.—Cuando el cambio de un es-
calén superior a otro inférior se produzca a peticién del inte-
resado, éste’ pasard a percibir las remuneraciones del escalén
que a la nu¢va situacién corresponda.

3. Por capacidad disminuida.—£]l {rabajador que resulte
afectado por capacidad disminuida, cualquiera que fuera su cau-
sa, previa declaracién del Servicio Médico de Empresa o Co-
misiones Técnicas Calificadoras de la Seguridad Social, podra
ser destinado a otro puesto de trabajo distinto del habitual y
mas adecuado con sus aptitudes. En este supuesto, conservara a
titulo personal el escalén correspondiente al puesto de que pro-
ceda. .

El Servicio Médico d: Empresa procurari4 la rehabilitacién
del personal con capacidad disminuida, al objeto de conseguir la
posible recuperacién del trabajador.

SECCION 2.2 FACULTADES DE LA REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES .

Art. '12, De la representacign de los trabajadores.—Con el fin
de potenciar al maximo la inlegracién de personas e intereses
en que la Empresa consiste, todos los Comités tendran a su car-
go las siguientes funciones. y cometidos:

1. Recibir periédicamente y a intervalos no superiores a tres
meses, un informe de la Direccién de la Empresa sobre la situa-
cién econémica de la misma que deber4 comprender, como mi-
nimo, las cuestiones que siguen:

— Evolucién de las operaciones econémicas de la Empresa y
marcha general de la produccién.

— Perspectivas del mercado y cualesquiera otros datos de
analoga naturaleza. . .

— Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situa-

- cién del empleo, con atencién espccial a los Incrementos o dls-

minuciones previsibles de plantilla, previsiéon de vacantes, en su
caso, y demas materias de personal.

2. Conocer y tener a su disposicién el alance y la Memoria
anuales y cuantos otros documentos y antecedentes la Direccién
considere oportunos para el fin indicado; siendo, al menos, los
mismos documentos y comunicaciones (ue deban conocer los
accionistas. ’ :

3. Transmitir a la generalidad de los trabajadores, por los
medios mas apropiados, la informacion relativa a la marcha
de la Empresa.

Asimismo, la Direccién informara previa y neecsariamente al
Comité afectado sobre acuerdos relativos a implantacién o revi-
-sién de sistemas de organizacion del trabajo, modificacién de
jornada y demés asuntcs que afecten a. personal. )

Los Comités tendrdn los derechos y ‘acultades que en cada
caso les estén reconocidos por la legislacién en vigor.

Tanto .a Empresa como los representantes de los trabajadores
se comprometen a facilitar y ejercer, respectivamente, las fun-
ciones tendentes a la mejor colaboracién y responsable desempe-
fio de las actividades representativas, en orden a estimular y
velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales.

Art. 13. Coordinacion de actividades.

1. Dado el ntmero de Centros de trabajo, su dispersi6n
geografica, y la diferente naturaleza de ia actividad llevada
a cabo en los mismos, y al objeto de cstablecer, entr: ellos, una
mejor coordinacién de actividades por cuanto respecta a los pro-
blemas e intereses comu .es & todos, se observaran las siguientes
normas:

a) Cada dos meses se celebrara, en los locales de la Empre-
sa en Madrid, una reunién de miembros representantes de
cada uno de los Comités de Empresa. La designacién de los
asistentes a dichas reuniones se hard de manera que se man-
tenga la proporcionalidad en relacién con los componentes de
los Comités, en la forma siguiente:

~ Un miembro por cada Comité de Centro de trabajo.

— Un miembro mas por cada uno de los siguientes Comités:
Narcea, Avila (capital y provincia), Leén, Ponferdada, La Ro-
bla, Segovia (capital y provincia) y otro por el conjunto de los
Delegados de Personal de la provincia de Ciudad Real.

— Diez miembros més por el Comité de Centro de Capitan
Haya, nimero 53. :

— Dos miembros més por el Comité del resto de Madrid.

b) Con objeto de asegurar la mayor eficacia posible en las
reuniories que se celebren, la designacién debera recaer siem-
pre en las mismas personas, salvo que, por razones justificadas,
los. designados se vean imposibilitados de asistir a alguna de las
reuniones a celebrar, en cuyo caso habré de designarse persona
que, siendo miembro del Comité correspondiente, sustituya al
ausente. - .

_ ©) En la primera reunién que se celebre, los asistentes de-
signardn un miembro de entre los mismos que actie como Se-
cretario en sesiones, y el cual tendrad como cometidos:

— Levantar actas de lo tratado en la reunién.

— Efectuar la convocatoria para la reunién siguiente,

— Recoger cuantas sugerencias puedan hacerse por los
miembros con derecho a asistencia, coi. objeto Ce someterlas a
deliberacion en orden a su posible inclusién como puntos del Or-
den del dia de la reunién futura.

2. Las reuniones de los miembros-representantes a que se
refiere el apartado anterior, podran celebrarse, ademés, a peti-
cién de la Direccién de la Empresa, previa determinccién por
ésta de las materias objeto de aquellas. Asimismo, podran tener
lugar siempre que lo solicite la mitad mas uno de los miembros
con derecho a asistencia. :

3. A las reunioi.es, tanto ordinarias, como extraordinarias,
podrén asistir, sin voz ni voto, dos representantes o delegados de
la Empresa, design..dos por ésta. . -

4, Los acuerdos que, en su caso, se adopten en las reuniones,
cualquiera que sea la clase de éstas, se adoptaran por mayoria.
Tales acuerdos, una vez adoptados, se pondran en conocimiento
de cada uno de los Comités de Empresa de los distintos Centros
de trabajo, en la primera reunién que éstos celebren.

5. Toda reunién celebrada por los miembros-representantes
deber4 hacerse sobre orden del dia previamente fijado, sin que
puedan adoptarse acuerdos sobre puntos no incluidos en aquél.

8. Por tratarse de cuestiones que afectan a todos los Centros
de trabajo de la Empresa, en las reuniones celebradas por los
miembros-representantes de los Comités, a las que se refiere es-
te articulo, se procedera, en el momento oportuno, a la designa-
cién de los componentes de las Comisiones de Valoracién, de
Asuntos Sociales, de Formacién y Promocién, Deliberadora del
Convenio Colectivo, de los tres representantes del personal
miembros de la Junta Rectora de la Funcién Laboral de Uiién
Eléctrica y cualesquiera otras de ¢ mbito general de la Empresa
que estén reconocidas. . :

La designacién de los representantes de la Junta Rectora de
le Fundacién Laboral se har4 mediante sropueste en ternas, por
ol siguiente procedimiento:

— Los miembros-representantes de los Comités, elegiran una
terna por ceda representante que hubiera de designarse. En to-
do caso, cada terna correspondera a distinto grupo profesional
de entre los tres siguientes: Técnicos, Administrativos y Profe-
sionales de Oficio.

— Las ternas elegidas por dichos miembros-representantes se
remitiran a la Junta Rectora de la Fundacién, la cual desig-
naré uno de los tres propuestos para cada grupo profesional o
solicitar4 nueva terna o ternas, en cuyo caso aquellos procede-
r4n a una segunda y ultima designacién, en que no entraré nin-
guno de los nombres ya propuestos.

7. La Empresa deberd ser notificada del Orden del dia, con

cinco dias de antelacién a la fecha de cada reuni6én. Cuando
la convocatoria se haga por iniciativa de la Empresa, podra
incluir asuntos a tratar en el orden del dia.
8. Los gastos y dietas que ocasionen las dichas reuniones
seran a cargo de la Empresa en las convocadas por ella y Tiasta
seis reuniones més al afio, siempre que las mismas tengan lu-
gar en Madrid.

8. En todo.caso, los Comités de Empresa de cada Centro de
trabajo mantendran las competencias que les atribuye la legis-
lacion vigente.

Art. 14. Accién informa*iva.—La _mpresa reconoce el dere-
cho que asiste a los representantes de los trabajadores a facili-
tar al personal la mas corapleta informacién de cuantos asuntos
se refieran a las relaciones laborales, asi como aquella que la
propia Empresa facilite a los Comités. A tal fin, y continuan-
do en la linea de actuccién mantenida hasta el presente, facili-
tara dicha actividad, reconociéndola como instrumento positivo
de armonia en la Empesa.

En los Centiros de trabajo se pondra a disposicién de su Co-
mité un local adecuado al desarrollo de sus actividades, de
acuerdo con las posibilidades existentes en cada momento, asi
como un tablén de anuncios, de cuyo uso se dard previo conoci-
miento a la Jefatura del Centro y, en las Oficinas Centrales, a
la Direccién de Asuntos Sociales.

Art. 15. Ejercicio de las funciones representantivas.—Los
Delegados de Personal y los miembros de los Comités podran
justificar hasta cuarenta horas al mes, aue seran retribuidas
para atender a sus funciones representativas, asi como quince
dias de permiso al afio, no retribuidos y con .gual finalidad.
El disfrute de las horas y dias indicados deberé notificarse pre-
viamente a: Jefe inmediato con, al menos, veinticuatro horas
de antelacién, salvo en casos de manifiesta urgencia, en que se
comunicarf, en el mismo momento.
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En ningun caso la ausenma podra hacerse con perjuicio gra-
ve del servicio publico que la Empresa presta.

SECCION 3.a OTRAS DISPOSICIONES

Art. 16. Reclamaciones.—Cualquier trabajador podra dedu-
cir librementé las reclamcciohes que considere oportunas a la
mejor defensa de sus derechos laborales, biem por si o con-
firiendo su representacién a otro compafiero, ostente o no repre-
sentacién electiva. En caso de que el representante sea miem-
bro del Comité o Delegado de Personal, la representancién se
otorfaréd simplemente por escrito.

Salvo en caso de sancién d1sc1p11nar1a se establece —cori ca-
récter previo— la rec.amacioén ante ta Direccién de la Empresa.
Esta reclamacién deberé formularse pcr escrito a la Direccién
por conducto de sus Jefes inmediatos. “Tna copia de’ escrito de
reclamacién serd remitida directamente por el interesado a la
Pireccién de Asuntos Sociales. Si pasados treinta dias el asunto

_no ha sido resuelto o la solucién no es de su conformidad, el
trabajador podra plantear el objeto de su peticién ante la autori-
dad administrativa o judicial, segin corresponda.

En todo caso, las reclamaciones relativas a la valoracién de .

puestos_de trabajo. segulré.n el procedimiento establecido en su
proXll_g Reglamento

"A) Productw1dad.—Como compensacion de las mejoras que
por este Convenio se establecen, el personal se compromete a in-
crementar su productividad a fin de que la Empresa pueda des-
arrollar su actividad industrial con la maxima eficiencia.

Ambas partes est- 1 dz acuerdo en counvenir criterios operati- -

vos que faciliten el mejor aprovechamiento de los recursos tec-
nolégicos v humanos que integran la Empresa, tales como la
modernizacién de las instalaciones, la racionalizaci6~ de la
organizacién productiva, la mejora de las condiciones materiales
de trabajo, la cualificacién y adaptecién del personal. 12 posibi-
dad de realizar trabajos polivalentes, la disponibilidad en cuan-
to al servicio, y la ampliacién, en su caso de la época del dis-
frute de vacaciones.

B) Absentismo.—Ambas partes consideran importante la re-
duccién del absentismo laboral y para ello se han establecido re-
tribuciones que como el «Plus de turnos» v la <Ayuda de co-
imda,- suponen un incentivo adicional ara la asistencia al tra-

ajo. :

Asimismo, los Servicios Médlcos de la Empresa intensifica-
ran las campariias de Medicina preventiva para mejorar el- ni-
vel sanitario del personal.

Art. 18. Derecho de asc.iacién.—Se reconoce a los trabajado-
res la méas plena proteccién contra todo acto de ‘discriminacién
tendente a menoscabar la libertad sindical. Este reconocimiento
impide todo acto que tenga por objeto:

a) Sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de
que no se afilie & un sindicato, o la de dejar de ser miembro
de un sindicato. .

b) Despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra
forma a causa de su afiliacién o actividades sindicales, desarro-
lladas dentro del marco establecido por las Leyes.

CAPITULO III
Régimen econémico

Art. 19. Personal excluido del régimen de valoracién de
puestos.—Queda excluido del sistema de retribucién, mediante
valoracién de puestos de trabajo, el personal a que se refieren
los articulos 20 (categoria superior) y 21 (niveles especiales),
cuyo tratamiento se regulard por las normas que en dichos ar-
ticulos se establecen.

Art. 20. Clasificacion y retribucién de la categoria superior.
El personal adscrito a esta categoria percibira, durante el afio
1982, las remuneraciones minimas que a continuacién se indican,
segin la clasificacién y el nivel libremente otorgados a cada
uno por la Direccién, en base a sus circunstancias personales
y a la complejidad y responsabilidad inherentes a la funcién
encomendada:

Retribucién Integra 1982
(pesetas)
Categorfas
Anual Men;ual
Superior segunda (escalén B) ... ... 1.858.010 132.715:
Supeérior segunda (escalén A) ... ... 2.000.810 142,915
Superior primera (escalén B) ... ... 2.210.250 157.875
.Superior primera (escalén A) ... ... 2.610.810 187.115
Superior especial ... ... e e 3.071.810 219.415

Art. 21. Clasificacién y retribucién de los niveles especia-
les.—Se establecen, dentro de la segunda categoria, cuatro nive-
les especiales para distinguir a aguellos miembros del personal,
cualquiera que sea su categoria de procedencia, que, a juicio de
la. Direccién. se hayan destacado nor sus valores humanos, mé-
ritos profemona‘es plena dedicaci6én y probada lealtal a la Em-
presa en las misiones encomendades.

La promocién del personal a los antédichos niveles espe-
ciales serd de libre decisién de la Direccién. Estos niveles, en
cuanto suponen una distincién de carécter individual, se conce-
deran a titulo personal.

El personal comprendido en estos niveles especiales percibi-
ra, durante el afio 1982, las remuneraciones anuales que a con-
tinuacién se indican:

Retribucion integra 1082

. (pesetas)

Niveles

’ Anual . Mensual
Nivel especial cuarto’ 1.869.910 133.585
Nivel especial tercero 1.965.110 140.365
Nivel especial segundo ... ... 2.060.310 147.165
Nivel especial primero 2.179.310 155.665

Art. 22. Personal sujeto al sistema de valoracidn.--El resto
del personal sujeto a valoracién percibird sus retribuciones en
funcién del escalon de calificacion de su puesto de trabajo,
de acucrdo con la escala salarial que, para el afo 1982, a con-
tinuacién se relaciona:

Retribucién integra
1882 (pesetas)
Escalén -

Anual Mensual

2 879.200 62.800
3 902.020 64.430
4 928.970 66.355
5 - 952.280 68.020
8 978.180 69.870
7 1.011.430 72.245
8 1.063.860 75.990
9 1.132.810 80.915
10 1.203.580 85.970
11 1.274.910 91.065
12 1,358.210 97.015
13 1.453.410 103.815
14 1.548.610 110.615
15 1.655.710 118.265
16 .1.762.810 125.915

La retribucién anual para cada escalén, antes figurada, se
abonara al personal cuva jornada de trabajo se ajuste a la es-
tablecida por la Empresa con carécter general,

En consecuencia, la retribuciéon que se .stablece para el per-
scinal que no efectia la jornada completa, aunque mantenga es-
te privilegio como derecho personal, cualquiera que sea el titulo
de que se derive, se fija en la parte proporcional del sueldo
anual que le corresponda en funcién a su jornada real de tra-
bajo. Este mismo régimen se aplicara también para el personal
técnico y administrativo que continua acogido a la jornada de
treinta y seis horas semanales, en virtud de la opcién estableci-
de en su favor a la entrada en vigor de la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo en-nuestra industria de 22 de diciembre de
19-  («Boletin Oficial de! Estado» de 30 de diciembr: de 1944),
todc ello sin perjuicio del derecho que se les reconoce a estos
ultimos de optar por la jornada general, siempre que se efec-
tae, al menos, con dos afios de antelacién a su jubilacion.

Art. 23, Personal de nuevo ingreso.—E] personal d- nuevo
ingreso que, después de cubrir las pruebas de seleccién que la
Empresa considere en cada caso necesarias, se contrate sin ex-
periencia, quedaré, durante un afio, excluido del régimen gene-
ral. Durante dicho periodo percibiré el 80 por 100 de la retribu-
cién anual que corresponda al escalén de valoracién de su pues-
to de trabajo. Cuando se trate de personal perteneciente a la
categoria” superior, dicho porcentaje se aplicard sobre el nivel
econémico que corresponda al superior 2.°

Cuando el personal de nuevo ingreso acceda a la Empresa
con expriencie adquiride con anterioridad, de forma que ésta
le sea reconocida por la Direccién, percibira directamente el
importe correspondiente al escalén 'de su puesto de trabajo o,
en el caso de categoria superior, al nivel que se le asigne.

Art. 24, Premio de vinculacién al escalén.—Los trabajadores
sujetos al sistema de valoracién de »uestos de trabajo que ha-
van cumplido o cumplan ocho aflos de per:aanencia en el mis-
mo escalén pasaran a percibir, a titulo personal, la remunera-
cién correspondiente al escalén inmediatamente superior.

Este premio de vinculacién es de naturaleza anéloga al pre-
mio de antigtiedad y, por tanto, inicamente seré computab]e a
efectos de jubilacién.

Seré absorbible por futuros ascensos o mcjoras de esca]én
de valoracién, con la Unica excepcién de que estos se hayan pro-
ducido modiante concurse o curso de promocion.

Como excepcién, serd aplicable también el premio do vincula-
ci6on al personal que se jubile a los sesenta y cinco afios, en
cuyo caso devengard la parte proporcional que tenga cumplido
de ocho afios.

t
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En todo caso, el premio de vinculacién establecido en el

presente articulo no podré originar més de dos aumentos para
' una misma persona. :

Art. 25. Ascensos automgticos.—Los ascensos automaéaticos
establecidos en el articulo 38 ,apartado d) y e}, y el articulo 40,
apartado a). de nuestra Ordenanza Laboral, sdlo se seguiran
reconociendo al personal perteneciente a la plantilla de la Em-
pres.. en 31 c: diciembre de 1972. Dicho reconocimiento impli-
card el derecho a la garantia del escaién establecido en el ar-
ticulo 18 del VI Convenio Colectivo.

Art. 26. Conceptos comprendidos en la retribucién anual.—
Las retribuciones anuales establecidas ¢n este Convenio sustitu-
yen a todos los conceptos retributivos que venia satisfaciendo la
Empresa y, por tanto, quedan comprendidos en la misma los
sueldos reglamentarios y voluntarios, pagas extraordinarias de
uno -u otro caracter y participaciéon en beneficios, asi como cual-
quier otra remuneraciéon que a titulo general o particular la
Empresa haya venido satisfaciendo a sus trabajadores, conceptos
que quedan absorbidos o compensados. .

Art. 27. Premios de antigiiedad.—Se establece un premio a
la antigiiedad por cada tres afios de servicio en la Empresa,
cuyo importe integro en el afio 1982 sera de 1.525 pesetas por pa-
ga. El computo de cada premio se efectuara de acuerdo con el
régimen de aumentos peridicos establecidos en el articulo 16 de
la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria de Energia
Eléctrica.

Una vez cumplida la edad de sesenta y cincp afos, no
se devengaran nuevos premios de antiguedad.

Los premios de antigiiedad antedichos se refieren al personal"

que trabaje la jornada completa. El personal que no cumpla la
jornada completa percibiréd el importe de dichos premios en pro-
porcion a la jornada que efectivamente realice. )

Art. 25. Impuesto General sobre la Renta.—Todas las per-
cepciones econdmicas pactadas en el presente Convenio se expre-
san por su importe integro, dado que el impuesto ha de ser a
cargo del propio contribuyente.

Art. 29. Absorcién y compensacién.—Las mejoras econémi-
cas pactadas en el presente Convenio absorben y compensan, en
cuanto no sean rebasadas por ellos, los posibles aumentos y mo-
dificaciones que en el futuro pudieran establecerse por la Admi-
nistracién Publica o por cualquier resolucién que en su dia pu-
diera dictarse.

Art. 30. Forma de pago de la némina.—El importe anual del
suel”o que a cada trabajador corresponda en virtud de lo esta-
blecido en los articulos anteriores se abonara en catorce men-
sualidades.

CAPITULO 1V
Formacién, selecciéon y promocién

Art. 31. Norma general.—Ambas parte. son conscientes de
la necesidad de facilitar al maximo la formacién de todos los
trabajadores y fomentar muy especialmente la accién formati-
va del personal a lravés de cursos estructurados en los cuatro
bloques siguientes:

1. Para personal de Nuevo Ingreso.

2. Formacion Profesional Béasica a Distancia.

3. Formacién en la profesién (curso de promocion, nuevas
técnicas y reciclaje). '

4, Formacion de mandos. -

Art. 32. Cursos para el personal de nuevo ingreso.—En fun-
cién de las necesidades de personal que la Empresa determine
y superadas las pruebas de seleccion que se establezcan, se rea-
lizaran los cursos de nuevo ingreso precisos para acoplamiento
al puesto especifico.

La Direccion exigira la realizacion de dichos cursos con ca-
rac.er obligatorio para el personal no titulado, y tendra la con-
sideracion de eliminatorios antes ie que los candidatos se incor-
porén a la plantilla de la Empresa. En consecuencia, el tiempo
de duracién del curso no se computard como «periodo de prue-
ba», ya que este se iniciard a partir de la incorporacién al tra-
bajo. B i

El personal titulado podré ser sometido a cursos de especiali-
zacion cuando las exigencias del puesto lo requieran y, en cual-
quier caso, se procuraré dar a todos ellos la adecuada forma-
ci6a vestibular.

Art. 33. Formacién Profesional Bdsica a Distancia.—Con la
finalidad primordial de que todo el personal que no ha tenido la
posiblidad de realizar .estudios oficiales de formacién profesio-
nal, o reconocidos a través de nuestra iscuela de Formacién,
pueda alcanzar los niveles de conocimientos minimos exigidos
para la realizacion de los cursos y concursos de promocién, se
estableceran los cursos de Formacién Profesional Basica a Dis-
tancia, en las especialidades Técnica, Administrativa y Profesio-
nal, para lo que se fijaran las condiciones de reconocimiento
y convalidacién atv~ a su nivel corresponda, a cuyo efecto, y
previa la correspondiente justificacion, el personal inscrito en
dichos cursos dispondrd de los permisos de formaci6én necesa-
rios que posibiliten su asistencia a las sesiones de formacion
precisas para la realizacién del curso, hasta un maximo de nue-
ve dias al afio.

Art. 34. Formacién en la profesién.—Con el fin de comple-
tar y adecuar la formacién del personal a las caracteristicas de
los puestos de trabhajo, se establece la Formaciéon en la Profe-
sion. En ella se contemp'a: Lu formacién para la promocién pro-
fesional, la formacién pare la actualizacién de conocimientos y

mejora de la productividad, aprendizaje de nuevas técnicas, re-
conversién, etc, -

Los cursos a realizar se programaran de acuerdo con las ne-
cesidades expuestas directamente por las unidades, con los
Coordinadores de Formacién, por los vocales de la Comisién de
Formacién y Promocién, o a trevés de los Comités de los res-

‘pectivos Centros de trabajo.

Art. 35. Formacion de mandos.—Se incluyen en este apar-
tado aquellos cursos que incidan en la formacién general de to-
do el personal con mando, asi como los de actualizacién de co-
nocimientos precisos para las categorias superiores .

Art, 36. Difusion de actividades.—La Empresa, a través del
Servicio de Formacién, publicard4 anualmente el calendario de
actividades y cursos de formacion, de acuerdo con las necesi-
dadés previstas, que permita una orientacién del personal en
orden a las actividades formativas.

En dicho calendario se estableceran, ademés de las carac-
teristicas generales de los cursos, los niveles minimos, condi-
cion:s y finalidad de los mismos.

El Servicio de Formacién orientard a quien lo solicite so-
bre las posibilidades de desarrollo profesional.

Art. 37. Promocién.—Ambas partes estdn convencidas de
que la formacién es el instrumento mas importante en orden a
la promocién y bienestar de los trabajadores y a la consecucién
del mas elto grado de productividad.

De acuerdo con dicho criterio, el personal quedara obligado
a participar en cuantos cursos se convoquen como anteceden-
te exigible a detern.inadas promociones.

Asimismo, y en la medida gue las circunstancias lo per-
mitan, los procesos dé promocién se realizardn a través de loa
correspondiente. cursos de formacién. En los casos en que esto
no ocurra y la via de promocién sea el concurso, el Servicio de
Formaci6én facilitard, junto con el programa del concurso, la
documentacién correspondiente para el estudio de las materias
especificas. '

La Direccién de Asuntos Sociales estudlarad la actualizacién
de las normas sobre promocién pare introducir las reformas
que, segin la experiencia, resulten aconsejables, ofda la Comi-
siébn de Formacién y Promocién.

El personal con funciones de mando o que & juicio de la Direo-
cién desempeiie cargos de especial confianza, ser4 libremente
designado por la Empresa, previa la realizacién de las prubas
de conocimientos y aptitudes que se consideren necesarias. Es-
ta designacién serd notificada previamente a la representacion
de los trabajadores. . '

Art. 38. Condiciones para participar e. €Cursos 0 concursos
de promocién.—Las condiciones exigidas para la promocién del
personal de plantilla ser4n las siguientes:

1. Antigiedad en el puesto.—Sel"é necesaria la siguiente an-
tigiiedad en. el puesto de origen:

— Escalén 1 a 9, un aflo.
— Escalon 10 a 13, dos afios.
— Escalén 14 a 16, tres afios.

2. Conocimientos y titulaciones.—Ser& condicién necesaria
para la participaciéon en cursos o concursos de promocin, poseer
los estudios minimos que se fijen ¢n la correspondiente convo-
catoria, acreditados por titulo oficial o por certificacién de ha-
ber cursado con aprovechamiento aquellos que correspondan
a la Formacién Profesional Basica.

Excepcionalmente, quien no cumpla estas exigencias podré
ser admitido de acuerdo con los requisitos siguientes:

— Realizar las pruebas de conocimiento que permitan con-
trastar su nivel de acuerdo con las exigencias marcadas en la
convocatoria.

— Que la Direccién de Asuntos Sociales acepte su solicitud
con base a su nivel técnico e historial profesional y circunstan-
cias especiales que concurran en el caso.

.— Que la adjudicacion de la plaza se supedite a que ninguno
de los participantes, que reunan los requistos establecidos en los
dos apartados anteriores, haya sido declarado apto por la Comi-
si6n calificadora. :

La Direccién podra dispensar de cualquier requisito cuando,
a su juicio, las necesidades del Servicio lo aconsejen. Los Co-
mités también propondran esta dispensa cuando pueda resultar
justificada. :

El personal formado por la Empresa en técnicas especificas
tendré que negociar la posibilidad de su traslado o cambio de
puesto.

3. Preferencias que se reconocen:

3.1. La calificacién de apto en el curso de promocién corres-
pondiente dara preferencia, segun el orden de puntuacion, para
ocupar las plazas convocadas o que en el i1uturo se convoquen
para el mismo puesto de trabajo; pasando al dltimo lugar, en el
orden de preferencia, en caso de renuncia.

3.2. El haber sido declarado «apto sin plaza» en algun con-
curso de iguales caracteristicas a la vacante producida dara
derecho a ocupar la misma en el orden de preferencia marcado
en el concurso.

Si hubieran transcurrido mas de tres afos se llevaran a cabo
las pruechbas de suficiencia oportunas. .

3.3. Tn igualdad de puntuacién, se establece una preferencia
en favor del personal que lleve cincc afios en zona rural y
tenga hijos en edad escolar, o diez afios trabajando & turnos.
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Si cor el sistema de promocién utilizado no fuese posible
cubrir la vacante, la Empresa queda en libertad para cubrir el
puesto mediante el reclutamiento de personal ajeno, una vez
superadas las oportunas pruebas de seleccién.

Art. 39. Traslados y concursos restringidos.—Er relacién con.

las peticiones de traslado que pudieran formularse, se manten-
dré la preferencia establecide para el personal con destino en
zona rural que tenga hijos en edad escolar y el de trabajo a
turnos. . :
Cualquier peticion de traslado estara condicionada a que
el puesto solicitado sea del mismo escalén y de caracteristi-
cas semejantes. : ) o
_La Direcci6n, en orden a las necesidades de organizacién del
- trabajo, podra convocar concursos restringidos cuando de los
mismos resulte la amortizacién de plazas, notificandolo previa-
mente a la Comisién de Formsecién y Promocién, -
Art. 40. Sisterna de seleccién.—Las “pruebas de seleccién
- seran obligatorias pera el personal de nuevo ingreso y para la
promocién del personal de plantilla.
Dichas pruebas consistiran:

Para el nuevo ingreso:

— Examen médico.
— Pruehas psicotécnicas. )
— Examen de conocimientos o titulacién- oficial y grado de

experiencia exigibles.
Para la promocion:

— Examen meédico.

— Pruebas psicotécnicas.

— Examea de conocimientos -especificos, de acuerdo con los
niveles minimos exigidos.

— Examen practico. .

— Pruebas sobre seguridad en el irabajo.

Ademas de los resultados obtenidos, se ponderara el histo-
rial profesional, antigiiedad, suplencias, etc., en funcién del
puesto. de origen y de la vacante a cubrir. L

Art. 41. Evaluacién.—En los dursos de promocién, la eva-
luacién global de los participantes se efectuard4 por una Comi-
sion, constituida por un representante de la Direccién de Asun-
tos Sociales, el Encargado del ‘curso, un representante de la
Unidad mas caracteristica de las que sean afectadas por el
curso y un miembro de la representacién de los trabajadores,
vocal de la Comisién de Formacién y Promocién.

Art. 42. Convoocatoria.—Los cursos de Formacién Profesional
Basica y de Formacion en la Profesibn se convocaran a través
del calendario anual de formacién. En el mismo constaran las
condiciones exigidas a los participantes.

Para los concursos y cursos de  promocién, la convocatoria
especificara: . .

— Puecto de trabajo.
— Niamero de plazas.

— Escalén de valoracién y categoria profesional & la‘ que -

esta homologado.

— Centro de trabajo.

— Nivel de conocimiento.

— Otras condiciones de caracter especifico.

— Plazo de admisién de solicitudes, que no podra ser infe-
rior a quince dias ni superior a treinta.

— Baremos a aplicar en las calificaciones, que seran esta-
biecidos por la Comisién calificadora.

Una vez finalizado el plazo de admisién de solicitudes se
efectuaran las correspondientes pruebas. ,

La seleccién se culminara en el plazo de cuarenta y cinco
d_ias e partir de la fecha eén que finalice la admisién de soli-
citudes. -

La Comisién calificadora estara compuesta por el represen-
tante de la Unidad, un representante de la Direccion de Asun-
tos Sociales y un representante de los trabajaedores pertene-
cientes a la Comisiéon de Formacién y Promocién. Este ,repre-
sentante podré, exoepcionalmente, delegar en un Vocal del Co-

mité correspondiente al Centro de trabajo para el que haya sido

convocada la plaza.

Le Comisiéh calificacora recogerd en la correspondiente acta
las puntuaciones obtenidas por los participantes en las diversas
pruebas y le estimacién de méritos, especificando los que hayan
resultado aptos.

Art. 43. Adjudicacién de vacantes.—E] candidato selecciona~
do ocupard el nuevo puesto en el plazo maximo de dos meses,
a partir de la fecha de adjudicaci6n, pasando a percibir el
sueldo correspondiente a su nuevo escalén en las condiciones
que se especifican en el parrafo siguiente. )

Adjudicada una vacante, y siempre que la misma represente
una promocién, se afectard provisionalmente al empleado al
nuevo puesto, percibiendo la remuneracién por el puesto corres-
pondiente a su anterior situacién hasta que haya transcurrido
tres mesee de adaptaci¢én, después ds los cuales, con base en el
informe emitido por el Jefe del Servicio, la Direccién de Asuntos
Sociales resolveréd sobre su adscripcién definitiva al nuevo pues-
to, a partir de cuyo momento pasar4 a percibir la remune-
racién- que, en consecuencia, le corresponda, con efectos retroac-
tivos desde la fecha de su incorporacién.

Cuando la incorporacién al nueve puesto se efectie después
de transcurrido el plazo de dos meses establecido en el parrafo

~desde su domicilio a trabajar a.une instalacién

ptiméro de este articulo y dicho retraso no sea imputable al
interesado, éste tendra derecho a percibir la nueva remunera-
cién contando a partir de los dos meses de adjudicacion de la
plaza.

Los trabajadores que habiendo obtenido una plaza tengan
que trasladar su residencia percibirdn una mensualidad de su
anterior salario de calificacién y los gastos de traslado previa
la correspondiente justificacion. Esta compensacién sélo se con-
siderara cuando el cambio de residencia ocasione gastos por
traslado de familia o enseres. ) i

Art. 44. Coniisién de Formacién y Promocion.—De acuerdo
con los articulos anteriores, se constituye una Comision de For-
macién 'y Promocién de caracter consultivo, cuya composicién
y funciones serdn las siguientes:

Composicion: En nombre de la Empresa participaran los que
determine la Direccién, en representacion de las distintas Uni-
dades. - ’

Los representantes de los trabajadores, en numero maximo
de siete, seran nombrados segun lo establecido en el articulo 13,
con el criterio de estar representadas las distintas ramas profe- |
sionales. Estos vocales habran de tener el caracter de miembro
de algin Comité o Delegado de Personal.

Funciones: Estudio, andalisis y colaboracién en las politicas
de formaci6én y promocion.

Propuesta sobre el establecimiento de criterios, métodos, etc.

Propuesta de resolucion de problemas concretos.

Asesorar e informar sobre los problemas de formacién.

Periodicidad de las reuniones: Trimestral, salvo en el caso
de que haya que tratar asuntos de urgencia..

.CAPITULO V
Jornada de trabajo y descanso anual

Art. 45. Jornada de trabajo.—Con las limitaciones prspias
de la naturaleza del servicio publico que atiende la Empresa,
la jornada actual de trabajo es de cuarents y dos hora- sema-
nales durante todo el afo, con horario intensivo de ocho a
quince horas, de lunes a sabado. ’ .

Durante tres meses de verano, se meantendri el mismo ho-
rario intensivo s6lo de lunes a viernes, sin que ello suponga
merma de la productividad. . '

La organizacién de cuanto se refiere a la jornada de trabajo
y el establecimiento de los servicios de guardia indispensables
sera facultad de la Direccién, oido el Comité afectado y, en su
virtud, ésta podra:

a) Volver a implantar la jornada partida, si la continuada
no diese el resultado apetecido, o cuando las circunstancias lo
exijan. .

b) Extender la jornada continuada a aquellos Centros de.
trabajo o grupos de personal que no la disfrutan actualmente,
siempre que lo permitan las necesidades de servicio.

¢) Implantar la jornada mévil o flexible en aquellos Centros
de trabajo en que la concentracién de personal asi lo aconseje.

d) Establecer el horario mas conveniente, de acuerdo con
las caracteristicas de cada servicio o Centro de trabajo.

- En cualquier caso, la distribucién de la jornada se efectuarsd
de tal forma que queden libres las tardes de los sahados.

Cuando el personal, para iniciar la jornada lagora.l, acuda

istinta a la
de su Centro de trabajo habitual o d retén, y existan medios
de transporte, deberd cumplir en la misma su jornada normal
de trabajo, siempre que el tiempo que necesite en el recorrido
de ida o regreso no supere en un cuarto de hora el tiempo
que invierte habitualmente en acudir a su Centro de trabajo.

Cuando se interrumpa el trabajo durante mas de media hora
para poder efectuar la comida, este tiempo no se computara
como parte integrante de la jornada, ni se abonara como ex-
traordinario.

Todo lo establecido en el presente artfculo en materia de
jornada no seri de aplicaciéon para el personal que trabaje en
turnos rotativos, a quien se le aplicard el régimen especial
regulado en el articulo siguiente.

Art. 46.  Personal de turnos rotativos.

1. Condiciones generales de trabajo.—El personal que tra-
baja en turnos rotativos vendra obligado, por impeérative de las
circunstancias, a continuar prestando servicio en turnos conti-
nuados de ocho horas. : .

Se fija como meta que el personal de turnos tenga la jor-
nada laboral de cuarenta horas semanalés,

En la suplencia de personal por enfermedad, accidentes,
etcétera, no habr4 obligacién de continuar doblando el turno
normal (ocho horas) mas que el primer dia. En caso de tener
que continuar mas dies, la suplencia se efectuaria en jornadas
de cuatro horas extraordinarias, antes o después del turno nor-
mal. Cuando la suplencia se efectie por razén de baja en l&
Empresa, jubilacién, traslado o cualquiera otra causa que no
tenga caracter de eventualldad, la Direccién cubriréa en o1 me-
nor plazo posible la vacante producida, dentro de la normativa
vigente y en los plazos que de la misma se derivan. Cuando
el interesado asi lo desee, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, podrd optar por percibir sclamente el
recargo legal de sus horas extraordinarias, librandolas poste-
riormente. En los Centros donde la organizacién del trabajo
lo permita, se procurarad la creacién de puestos polivalentes,
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cuyo contenido configurar4a una nueva descripcién de  tareas.
Estos puestos seran cubiertos de coman acuerdo con los intere-
sados, y en las condiciones que en cads caso se determinen.

Se facilitara el acceso del person. de turnos a los puesios
polivalentes, dandole los cursos de formaciéon tedrico-practica
correspondientes a los puestos a cubrir.

El personal con diez aiios ininterrumpidos de servicios en
turnos cerrados y rotativos tendra derecho, si lo solicita, a
ocupar cualquier vacante que se produzca en puesto de su
mismo escaléon y nivel de conocimientos, previe reconocimien-
to de su idoneidad.- Si hubiere varios solicitantes, tendra prefe-
rencia el mas antiguo en turnos. E! traslado quedara sujeto al
régimen general. b _

El mismo .derecho se le reconoce al cumplir los cincuenta
y: siete afios de edad, siempre que viniera prestando servicio en
turnos cerrados y rotativos durante un. minimo de cinco afios.

La Direcci6én, en el menor plazo de tiempo posible, revisara
la organizacion de! trabajo en las grandes instalaciones de.
produccién y transformacion de energia, cuando por su comple-
jidad. aislamiento y extraordinaria extensién del recinto se haga

preciso gue el turno, particularmente durante la -noche, se rea- -

lice con una dotacién especial. A dicho fin se relacionaran aque-
HNas instalaciones en que concurran las circunstancias sefialadas
¥ se informara al correspondiente Comité.

El personal que trabaja en turnos rotativos, como normal-
mente no puede disfrutar de «puentes», podra, si lo desea, dis-
frutarlos en una fecha distinta de acuerdo con la Jefatura del
Cenfro y recuperar las horas dejadas de trabajar amortizan-
dolas con cargo a las horas extraordinrias que tenga deven-
gadas o prolongando la jornade en la forma que la referida
Jefatura determine. C

El personal de turnos que, mediante pacto con la Direccién,
esté acogido a la nueva jornada de trabajo establecida enm el
articulo siguiente, percibirad la compensacién econémica que se
fija en el articulo 48 del presente Convenio.

La planificacién y desarrollo del cuadro de turnos, vacacio-
nes, revisiones, etc., ser4 competencia de la Jefatura del Centro
de trabajo correspondiente, de acuerdo con las caracteristicas
especificas del Centro. oido su respectivo Comité y se publicara
dentro del primer trimestre del ano. -

2. Régimen econémico general.—Se reconocen dos tipos de
turnos que vienen determinados por las caracteristicas de su
realizacién:

1. Turnos cerrados, que son los realizados de manera rota-
_tiva durante mafiana, tarde y noche. .
2. Turnos abiertos, que son los realizados en cualquiera de
las siguientes modalidades:

. A) En rotacién de mafiana y tarde para mantener el servi-
cio durante todos los dias naturales.

B) En rotacién de mafana y tarde para mantener el servi-
cio durante todos los dias laborables. :

El personal que preste su actividad laboral d« acuerdo con
alguna de las modalidades de turno indicadas anteriormente,
percibira por cada dia de trabajo realizado en dichas condi-
ciones, un plus denominado de turno, equivalente al importe
de aplicar el tanto por ciento que se indica en la tabla.inserte
& continuacién, al cociente que resulte de dividir el importe
anual del escalén de valoraci6n del puesto por doscientos die-
cinueve dias. -

Este calculo econdmico se ha establecido, para los turnos
cerrados, sobre la base de 1.095 turnos por puesto de trabajo
y afio, a desempefiar por una-plantilla Je cinco trabajadores por
puesto, salvo disposicién de obligado cumplimiento. Se continua-
r4 completando la dotacién de cinco personas por puesto de
turno, de acuerdo con el médulo de calculo establecido.

.

Porcentajes
Escalén Turno abigrto
Turno cerrado
N\
Modalidad A Modalidad B
4 24 20,5 14
5 24 - 20,5 14
K 24 20,5 14
7 24 20,5 14
8 24 20,5 14
0 23,5 20 13
10 23,5 20 13
11 23,5 20 13
12 23,5 20 12
13 22,6 19 12
14 22 18,5 11
15 21 17,6 11
16 21 - 17,5 1

percibiran plus y medio o dos pluses en funcién de la jornada
reallzada,.b Con independencia de dicho plus, el personal de tur-
nos - ccibira: ) )

a) El 25 por 100 de la hora tipo fijada en el Convenio
Colectivo para las realizadas en el periodo nocturno.

b) Los. recargos reglamentados correspondientes a las horas
trabajadas en su dia libre o festivo, cuando opte por des-
cansarlas otro dia. '

En dicho plus se encuentran comprendidos y compensados los
siguientes conceptos: .

— Todos .0s inconvenientes
forma de prestacion de trabajo. | . ]

— La disponibilidad, en cuanto a. cambic de jornada y horario
laboral, cuando circunstancias de emergencia u organizativas
del ciclo de turnos lo requieran. L. .

— El importe de la media hora extraordinaria establecida
en el articulo 45 del X Convenio Colectivo, - .

— Los pluses dé turnicidad hasta ahora establecidos en an-
teriores Convenios Colectivos. ’

— Tados los recargos adicionales que la Empresa venia abo-
nando correspondientes a los turnos trabejados en domingos,
dias festivos y lbres.

que se derivan de esta peculiar

Los dias que este personal no trabaje a turnos, se aplicara
el régi;aen establecido para la jornada partida y por consiguien-
te no se devengars el plus de turnos.

3. Régimen econémico especial.—El personal de turnos no
acogido al régimen econémico general antes regulado, se regira
por el siguiente: - .

— Un plus de 385 pesetas por turno trabajado de ocho ho--~
ras, mas el importe de media hora extraordinaria en compen-
sacién del tiempo destinado al «bocadillo». En el caso del parra-
fo tercero del apartado primero se abonara el importe de me-
dio plus. - . : oo

— Cuando, por necesidades del servicio, se trabaje en dia
que corresponderfa descansar, se abonaran las horas extraordi-
narias trabajadas mas 630 pesetas por turno realizado.

— Cuando el turno se realice en domingo, festivo de calen-
dario o dia libre, percibira los recargos correspondientes a las
horas trabajadas.

-Art. 47. Nueva jornada laboral—La Direccién, en uso de
las facultades que le otorgan las disposiciones legales vigentes,
y de acuerdo con los articulos 5 y 45 del presente Convenio,
considera que la mejor atencién del servicio publico a la Em-
presa encomendado exige el establecimiento de algunas modifi-
caciones en el horario de trabajo. .

A tal fin, desde 1 de enero de 1976 se establecié una nueva
jornada de cuarenta horas semanales, con los séabados libres y
horario flexible durante nueve meses del afio natural. La acep-
tacién” por parte del personal de esta nueva jornada sera volun-
taria.

La jornada serd de ocho horas diarias, con una interrupcién
de ung o dos horas para almorzar.

Se iniciard de ocho a nueve de la mafana, y la hora de
salida sera a las diecisiete u hora que corresponda en funcion
de la hora de entrada y del tlempo tomado para almorzar.

El horario durante tres meses de verano serd de ocho a
quince horas con los sabados libres.

El personal que lo desee solicitar4d acogerse a esta nueva
jornada; pero serd necesario, en cada caso, la aceptacion de
la Direccién, con el fin de programar y estudiar dekidamente
los servicios en su conjunto. )

Art. 48. Compensacién economica para la nueva jornada.—
El personal que, mediante pacto con la Direccién, esté acogido
o en el futuro se acoja a la nueva jornada de trabajo estable-
cida en el articulo anterior, percibir& una compensacién econd-
mica mensual de 10.000 pesetas. Esta compensacién tendra ca-
racter salarial a todos los efectos.

Art. 49. Jornada nocturna.—FE] personal que trabaje en jor-
nada nocturna percibira un plus de nocturnidad equivalente al
25 por 100 del valor establecido en el articulo 53 para la hora
normal que corresponda a su escalon, salvo que por Ley se
establezca una compensacién superior. . i

Art. 50. Descanso anual.—Como compensacién al compromi-
so formal por parte del personal de un mayor incremento de
la productividad y un fiel cumplimien:o de los deberes de asis-
tencia y puntuelidad, se establece para todos los productores
de plantilla, sin distincién de categorfa, un descanso anual que
se regiré por la siguiente escala:

Periodo de vacaciones

, Antigiedad .
Menos de Un afio ..i ... ... oo 2e 2o see 50 oo | 25 dias naturales.
Mas de Un 8A0 ... ... cve ves e =s? s oo . | 23 dfas naturales.

Cuando por necesidades del servicio se efectiian las suplen-
cias. a. que se refiere el apartado primero, dando lugar a la
realizacién de turno y medio o dos turnos en el mismo dia,

Para el personal con and.igiiedéd superior a un afio y no
acogido a la jornada partida, el periodo de vacaciones seré

de un mes natural,
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CAPITULO VI
Dietas y horas extraordinarias
Art. 51. Dietas.—El personal técnico, cdministrativo y titu-

lado de la categoria superior, asi como el que estd adscrito
a los escalones de valoracibn 13 al 16, ambos inclusive, no
percibira dieta -por desplazamiento, ya que .a Empresa le abo-
nara los gastos de viaje, previa justificacién de su cuantia.
A partir del cuarto dia de viaje se abonaran 385 pesetas diarias
por «gastos de bolsillos.

Para ci resto del personal se establecen las siguientes die-
tas e importes brutos unificados:

Dietas

Pesetas
DESAYUINO ... ccv tei wor cre oo sen tus see ene are ses ses eos 125
Comida O CENA ... we wer civ tee ser soe cae ses ase see oo 745
CAINB .. ceo et ver v sie see 00t sre cee ses ses sae ses see 880
Completa (modalidad A) ... .. [ 1.550
Completa (modalidad B) ... .. ¢ vee see ses ses ces es 2.850

La modalidad A comprende las dietas completas devengadas
en puestos de trabajos distantes del Centro habitual hasta un
maximo de "5 kilémetros. La modalidad B, para distancias su-

periores. Por lo tanto, la dieta complete solamente se devengar§ |

cuando por razones de trabajo sea obligado pernoctar fuera
del lugar de residencia con unos limites minimos g..e en Madrid
sera el correspondiénte a la tarifa normal de taxis y, en otras
provincias, a partir de los 30 kilémetros, medidos en el plano
de carreteras de Obras Publicas, por la distancia més corta.

En aquellos desplazamientos extraordinarios, cuando en aten-
cién a la circunstancia de lugar pueda resultar insuficiente el
importe de _a dieta, ei interesado podra solicitar y el Jefe del
Servicio proponer, con caricter excepcional, la aplicacién del
régimen de gastos pagados.

El régimen de dietas pactado sustituye plenamente al esta-
blecido por la Ordenanza Laboral.

Art. 52. Ayuda de comida.—La ayuda de comida, para el
personal de plantilla que trabaje en jornada partida sera de
330 pesetas por dia realmente trabajado en dicho régimen.

Esta ayuda serd incompatible con cualquier otro tipo de die-
ta o percepcién de naturaleza similar. ’

Art. 53.—Horas extraordinarias.—Es deseo de ambas partes
qus el trabajo se ejecute con eficiencia durante la jornada labo-
ral normal. Por ello se aconseja a los trabajadores que de-
sarrollen su maéaxima capacidad y conocimientos profesionales
para conseguir 6ptimo rendimiento durante la jornada de tra-
bajo, a fin de que la realizacién de actividades en horas ex-
traordinarias se reduzcan al limite de lo imprescindible.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al mi-
nimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes critérios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresién.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias pri-
mas: -Bealizacién. )

3. Horas extraordinarias necesarias por suministros o pe-
riodos punta de producci6én, ausencias imprevistas, cambio de
turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento.

A los efectos establecidos en el articulo 2 del Real Decreto
1858/1981, las partes acuerdan deficir las horas extraordinarias
motivadas por causa de fuerza mayor y las estructurales deri-
X:gas de la propia neturaleza del servicio publico encomen-

0.

En consecuencia, seran:

1. Horas motivadas por causa de fuerza mayor: Las horas
extraordinarias originadas por averfas en los Centros de pro-
duccién, transformacién y redes de distribuci6on, tanto en baja
como en alta tensién. También tendran esta consideracién las
realizadas por los conductores y las esporadica; del personal
que habitualmente no hace horas extraordinarias y que por
alguna emergencia se vea obligado a realizarlas.

2. Se oonsideran horas estructurales las derivadas de la pro-
pia organizacién, tales como suplencias por permisos, vacacio-
nes, ausencias imprevisibles, enfermedad o accidente, cambio
de turnos, cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
publico-o personal, funciones sindicales o de representacién del
personal, formacién, comision de servicio, reduccién de jornada
por imperativo legal, fiestas laborales trabajadas dentro del ré-
gimen de turnos rotativos y retenes de emergencia, toma de
cargas, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contrataciéon temporal ¢ parcial previstas por la
Ley. La calificacién de cualquier otro supuesto como circuns-
tancia estructural se negociara con el Comité del Centro de
trabajo afectado. ’

La‘ Empresa informara a los representantes legeles de los
trabajadores sobre el numero de horas extraordinarias reali-
zadas, asi como sobre la calificacién de las mismas, de acuerdo
con la legislacién vigente,

Sin embargo, el trabajador est4 obligado a realizar aquellas
horas extraordinarias ..ecesarias para atender <l servicio pua-
blico que la Empresa presta o aquéilas que, de no realizarse,
den lugar & un perjuicio aotoriamente grave pare la misma.

El personal de categoria superior y el adscrito a puestos
valorados en los escalomes 13 al 18, ambos inclusive, no perci-
bira el importe de las horas exiraordinarias que realice, dada
la indole del servicio que tiene encomendado.

No obstante, el personal comprendido en el sistema de valo-
racién, adscrito a los escalones 13 al 16, ambos inclusive, cuan-
do por razones de servicio se ve obligado a prolongar de forma
habitual su jornada de ftrabajo, percibir4 una compensacién
mensual de 8.363, 16.698 6 24.920 pesetas brutas, segun el so-
breesfuerzo en cada caso realizado. Esta compensacién, & pro-
puesta de la ifnea jerarquica, sera concedida por la Direccién,
después de comprobar que las exigencias de cada puesto de
trabajo en ese periodo la justificen, :

La Direccion resolvera trimestralmente la concesién de estas
compensaciones, que se abonaran mensualmoente por trimestres
vencidos. No se aplicard dicha compensaciéon al personal que
trabaja en turnos rotativos, mientras esté sujeto a este ré-
gimen.

No obstante, para revisar y unificar los criterios de aplica-
cién y la estructura de esta compensacién, se constituira una
Comisiéon Paritaria de seis miembros —tres vocales nombrados
por los representantes de los trabajadores, segun lo establecido
en el articulo 13.y tres representantes de la Empresa— para que
conjuntamente con tres asesores pertenecientes al personal com-
prendido en estos escalones de valoracién, elaboren, en el plazo
de cuatro meses, una propuesta de aplicacion inmediata a la
Direccién.

De acuerdo con las facultades establecidas en el articulo 8.°
del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenacién del
salario, & efectos de valor de la hora extraordinaria, se acuerda
fijar un valor tnico para la hora normal de trabajo, en funcién
de cada escalén de valoracion, y con independencia de las di-
versas jornadas de trabajo y del periodo de vacaciones que a
cada trabajador corresponda. - )

En base s lo convenido, el personal percibira -el importe de
la hora extraordinaria que trabaje de acuerdo con el siguiente
baremo por escalones de valoraciéon, en el que se recogen los
distintos importes brutos de la hora J¢ trabajo que, durante el
aifio 1982, serviran de base para aplicar los recargos reglamen-
tarios establecidos. .

En consecuencia, los precios base para el afio 1982 seran los
siguientes:

Escalones Importe horas
tipo (pesetas)

2 192
3 199
4 208
5 217
[} 222
7 240
8 264 .
9 286

10 310

11 333

12 350.

13 377

14 394

15 418

16 i 438

Art. 54. Régimen de primas e incentivos.
A) En esta materia se aplicardn las siguientes normas:

1. En cuanto a las primas que se devengan por unidad de
trabajo o servicio y cuyo importe viene determinado en funcién
del valor hora tipo, se revisaran las férmulas empleadas para
su calculo, de modo que su incremento no sobrepase el 10 por
100 sobre su valor en 1981,

2, Las primas por especializaci4n nuclear, las correspon-
dientes & servicios de retén de emergencia y cualquier otra
cuyo valor unitario sea fijo, serdn incrementadas en un 10 por
100 sobre sus importes brutos referidos al afio 1981.

3. Queda derogado el articulo 128 del Reglamento de Régi-
men Interior, como consecuencia del acuerdo de la Direccion
de la Empresa por el que se suprime el Servicio de Inspeccién
de Fraude.

B) La Comisién Mixta a que se refiere el articulo 74 del
presente Convenio, estudiard el régimen de primas e incentivos,
elevando la propuesta correspondiente a la Comisiun Negociado-
ra del proximo Convenio Colectivo.

CAPITULO VII
Jubilaciones y pensiones de viudedad y orfandad

Art. 35. El régimen de complementos ie pensién que la
Empresa tenia establecido, y que se articulaba en anteriores
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Convenios Colectives; ha sdo asumido por la «Mutualidad de

Previsién Social de Union Eléctrica y sus Empleados», consti-
tuida a tal fin y aprobada por Resolucién de la Subsecretaria
de la Seguridad Social del Ministerio dé Trabajo de fecha 18 de
abril de 1977. -
Dicha Mutualidad esta inscrita en el Registro Oficial de En-
tidades de Previsién Social con €l numero 3.070, dc conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley de Montepios y Mutualidades
de & de diciembre de 1941 y Beglamentio de 26 de mayo de 1843.
En consecuencia, la «Mutualidad de Previsién Social de Unién
Eléctrica y sus Empleados» se ha subrogado en las obligaciones
contraidas por la Empresa con su personal de plantilla y pen-
sionistas- en materia de complementos de jubilacién, viudedad
v orfandad que, anteriormente, venian establecidas y reguladas
en Convenio Colectivo, en los términos y condiciones que se
determinan en su propio Reglamento. | .
Art. 56. Para el supuesto de que, durante la’ vigencia del
presente Convenio gquedase disuelta y liquidada la antedicha
Mutualidad, de conformidad con el capitulo XI de su Regla-
mento, la Empresa asume lcs siguientes compromisos:’

1. La obligacién de atender las pensiones reconocidas y de-
vengadas para el caso de que resultaran insuficientes las ga-
rantias previstas en el articulo 54 del mencionado Reglamento.

2 La obligacién de atender las pensiones que en lo suce-
sivo se devenguen, sustituyendo el compromiso de aportacién
a la Mutualidad que le incumbe, respecto al personal en acti-
vo, por el régimen de complementos de pensién pactado en el
VII Convenio Colectivo. '

CAPITULO VIII

Disposiciones varias

Art. 57. Tarifa de energia a pensionistas.—Se aplicard la
tarifa especial de empleados, sin limitacién temporal, a los
‘jubilados, viudas y huérfanos del personal de la Empresu, mien-
tras mantengan su condicién de pensionistas.

Atendiendo a circunstancias particulares, cuando fallezca la
viuda y queden hijos solteros que vinieran conviviendo con ella,
bajo su mismo techo, se podra prorrogar- dicho beneficio.

Se reconozera el disfrute de tarifa de empleado en domicilio
distinto al de su residencia habitual, cuando bl jubilado acre-
dite, mediante certificado médico, razones de salud. -

Art. 58. Salario.—Persistird el abono de salarios por men-
sualidades vencidas, sin que estp implique modificacién del
concepto de salario diario o jornal establecido en el articulo 15
de la Ordenanza de Trebajo. .

Art. 50 Trabajos de superior escalén.—Sélo se abonaran di-
ferencias de salarios, previa peticién del Jefe de Servicio a-la
Direccién de Asuntos Sociales, con el visto bueno del Director de
su Unidad, en aquella suplencia plena cuya duracién sea supe-
rior a quince dias laborales ininterrumpidos.

Cuando un trabajador perciba diferencias por realizar tra-
bajos valorados con superior escalén —en puestos cuya vacan-
te no entraie situaciones de suspensién temporal de contrato
con reserva de puesto (enfermedad, servicio militar, etc.) o
amortizacién del mismo— durante seis meses en el plazo de
un efio u ocho en el de dos, siefhpre que, en cualquiera’ de
ambos casos, dos meses sean consecutivos, adquirira la ads-
cripcién definitiva a dicho puesto cuando se hayan superado los
plazos anteriormente sefialados sin que se haya convocado con-
curso o curso para proveer dicha vacante o se uaya decidido
y anunciado su amortizacién.

Los plazos anteriormente establecidos se computaran desde
la fecha en que tenga entrada la peticién del Jefe de Servicio
en la Direccion de Asuntos Socialcs, interrumpiéndose con la
convocatoria del concurso. . ’

Si el suplente no se presenta al curso o concurso convocado
para cubrir la vacante, perdera el derecho establecido en este
articulo. La Empresa: vendra obligada a cubrir la vacante en el
plazo maximo de cinco meses.

Lo dispuesto en el presente articulo no seré aplicable a las
situaciones anteriores a la .vigencia de este Convenio y, en
consecuencia, los plazos previstos se empezardn a computar
desde dicha fecha. .

Art. 80. Difusién de la propiedad mobiliaria.—La Direccién,
dentro de las disposiciones que se dicten o a propia iniciativa,
facilitara al personal de su plantilla la adquisicién de acciones
de la propia Sociedad en las condiciones que. en cada momento
resuite factible establecer.

Art. 61. Economato laboral.—La Empresa contribuird a los
gastos del Economato laboral con una cantidad equivalente al
importe de una mensualidad de la escala salarial del articulo 13
del Convenio Colective, autorizado per Resolucién de la Direc-
cién General de Trabajo de 27 de mayo de 1987, ya que por
acuerdo de las partes no se incrementa la referida aportacién,
salvo en la que resulte de la dinamica del censo laboral.

La Empresa, a propuesta de la Comisién de Asuntos Socia-
les, procurara gestionar acuerdos con ecnnomatos existentes en
aquellas localidades donde sea posible.

Art. 82, Premios de fidelidad —Por el concepto de oremios
de fidelidad se percibira:

— /. los veinticinco afcs de servicio: El imperte equivalen-
te a una mensualidad de! suelido-vigente en la fecha de su
. devengo y un dia de licencia. ’

. — A los treinta y cinco afos de servicio: El importe equi-
valent® a tres mensualidades con el antedicho criterio y dos
dias de licencia. :

,"— A los cuarenta y cinco anos de servicio: .El importe equi-
valente a cuatro mensualidades con el antedicho criterio y cin-
co dias de ligencia.

- El personeal en activo que, como consecuencia de la altera-
cion de la anterior escala, haya cumplido més de treinta y
cinco o cuarenta y cinco afos de servicio, percibird el premio,
ya devengado, en el mismo mes que- ingresé en la Empresa.-
- El personal que pase a la situacidn de jubilado ‘percibira la
parte proporcionel, en funcién de los afios de servicig, del pre-
mio mas inmediato que le falte por percibir.

Art. 83. Preferencias. de ingreso.—Cumplidas las prescrip-
ciones reglamentarias, el ingreso en la Empresa se efectuaré
respetando Ias siguientes preferencias:

1. Las establecidas en las disposiciones vigentes.

2. Le mitad de las restantes plazas deberan ser cubiertas
por huérfanos o hijos de trabajadores de plantille o jubilados,
dando preferencia e los que no tengan otros hermanos coloca-
dos en la Empresa, siempre que acrediten su idoneidad para
el puesto solicitado. i '

La otra mitad queda a libre disposicién de la Empresa.

En general, se’ procurara que el personal de plantilla pueda
cubrir las vacantes de cualquier categoria, siempre que tenga
reconocida aptitud para el puesto y que el mismo no exija una

- determinada titulacién profesional. . '

Art. 84 Seguro de vida.—Sigue -en vigor el seguro colectivo
de vida establecido en favor del personal, pero modificado —se-
gun la propuesta formulada por la Comisiéon Mixte establecida
en el X Convenio. .

En consecuencia, el capital asegurado para todo el personal
en activo sera, a tenor con las clausulas de la correspondiente
péliza, de un millén de pesetas por fallecimiento, dos millones
de pesetas cuando éste se produzca por accidente .y un millén
trescientas mil en caso de invalidez permanente absoluta o
gran invalidez.

Art. 65. Tarifa de empleado.—La Empresa concedera, pre-
via solicitud razonada, la tarifa especial establecida en los
articulos 21 y 22 de la Ordenanza Laboral en una sola vivienda
distinta del domicilio del empleado, siempre cue sea en bene-
ficio del propio empleado o persona de su familia que conviva
con 8] habitualmente. El Ifmite de esta concesién se fija en
una distancia méaxima de dosclentos kilémetros, salvo caso en
que se acredite causa justificada a juicio de la Direccién.

El aprovechamiento de esta concesi6n fuera de las limita-
ciones antes establecidas podra ser sancionado con la suspén-
si6én de la tarifa especial, temporal o definitivamente, segun la
gravedad del apuso cometido. -

Art. 8. Locomocién con vehiculo proplo.—Se establece en
15 pesetas por kilémetro la compensacién que la Empresa abo-
naré al personal cuando, previa-autorizac'én del Jefe del Servi-
cio, viaje en su propio vehiculo en comisién de servicio.

Esta compensacién se aplicard a partir de 1 de erero de
1882 y su importe serd revisable en funcién de los futuros in-
crementos del precio del co.abustible.

Art. 87. Asistencia médica.—En los casos que sea necesa-
ria asistencia médica especial, la Direccién de Asuntos So-
ciales posibilitarda los medios adecuados para el oportuno tra-
tamiento. '

Art, 88 Programacién de «puentess.—Durante el presente
afio se concede al personal la opcién de"librar los dias 11 y 28
de junio y 11 de octubre, con obligacién de recuperar las
horas correspondientes y siempre que las necesidades del servi-
cio lo permitan.

La salida de los dias 24 y 31 de diciembre sera a las doce
horas. El personal de turnos al que corresponda trabajar en
cualquiera de dichos dias, podra disponer de cuatro horas libres
acumulables a sus dfas de descanso. .

Art. 89. Se establece una gratificacién de 7,500 pesetas para
todo el personal que por razén del servicio se vea obligado a
trabajar las tardes y noches del 24 al 25 de diciembre o del
31 de diciembre al 1 de enerc. )

Art. 70. Anticipos —Los anticipos previstos en el articulo 77
del Reglamento de Régimen Interior podran ser amortizados
en un plazo de hasta sesente mensualidades cuando concuran
circunstancias excepcionales, debidamente justificadas.

Art. 71. Condiciones méas beneficlosas.—La Empresa se obli-
ga a respetar las coadiciones anteriores de cualquiera de sus
trabajadores cuando en su oconjunto resulten maés beneficiosas
que lag pactadas en este Convenio.

Art. 72. Aprobacién del Convenio.—Todas las condiciones es-
tipuladas en el presente Convenio Cnlectivo forman una unidad
organica indivisible, por lo gque ambas representaciones con-
vienen que lo pactado quedara nulo y sin eficacia alguna en el
caso de declaracion de nulidad en alguno de sus preceptos.

Art. 73 No repercusién en precios—Ambas partes hacen
constar que ol presente Convenio Colectivo ha sido posible por
la aportacién econémica de la Empress, sin que su contenido
tenga repercusién 2n las tarifas que Uni6n Eléctrica aplique a
los usuarics de este servicio publico, ya que las mismas vienen
estab'ecidas de forma oficial.

Art. 74. Comisién Mixta para la in*erpretacién del Convenio.
Sin detrimento de las facultades de todo orden que corresponden
a la Direcci6n de la Empresa por disposicién de la Ley, cuantas
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dudas y divergencias puedan surgir entre las partes sobre cues-
tiones de interpretacién o aplicacién del presénte Convenio se-
ran sometidas obligatoriamente y, como tramite previo, a una
Comision Paritaria que estara integrade por seis Vocales en
representacién de la Direccién de ia Empresa y otros seis
Vocales en representacién del personal, designados por cada
una de las partes de entre los miembros de la Comisién Nego-
ciadore de este Convenio, bajo la presidencia ds don Carlos
Palomeque Lopez, Presidente de esta Gltima Comisi6én.

Esta Comisién Mixta procedera, asimismo, a revisar en su
totalidad el texto del Reglamento e Régimen Interior, a los
‘efectos de elevar la correspondiente propuesta para su incorpo-
racién al Convenio Colectivo.

Art. 75. Clausula derogatoria.—El presente Convenio Colec-
tivo sustituye al vigenfe hasta la fecha, el jue, en consecuen-
cia, queda sin efecto. Asimismo, anula los preceptos de la
‘Ordenanza Laboral y Reglamento de Régimen Interior, en lo
que contradigan a lo. establecido en este Convenio y, de modo
especial, aquellos articulos a los que afecta su contenido eco-
némico. .

Asi lo otorgan las partes intervinientes y, en prueba de con-
formidad, lo firman con el sefior Presidente en Madrid a 4 de
marzo de 1982.

ACTA DE CONSTITUCION

En Madrid a 28 de enero de 1982, se reunen representantes
de la Empresa <Uni6én Eléctrica, S. A.», y de sus trabajadores,
a los efectos de constituir la Comisién Negociadora del XI Con-
venio Co.ectivo de Trabajo de 4mbito interprovincial. .

Por parte de la Empresa, est4n presentes, en concepto de
especialmente apoderados al efecto, los siguientes seriores:

Don Jaime Arroyo Ordoéiiez.

Don José Luis Esteban Viejo.

Don Luis Fernando Le6n Martin.
Don José Manuel Liian y Azorin,
Don Luis Lépez Alvarez.

Don Manuel Matamoros Ripoll.
Don José Muiloz Lozano. :

Don Toméas Ruiz de ..zcarate y
Don Luis Salas Sanchez-Manzanera.

Por la representaciéon de los trabajadores estd presente el
Comité Central en pleno, el cual,.en cumpiimiento de la fun-
cién que le viene encomendada por el articulo 12, apartado B)
de ios anteriores Convenios Colectivos, designa de entre sus
miembros, por ¢lecciébn mayoritaria, la siguientp Comisién Ne-
gociadora:

Don Luis Camporro Menéndez.

Don José Antonio Castro Vicente.

Don Jesus Corredor Fraile.

‘Don Julio de Diego Garcia.

Don Victoriano Enamorado Navas.
" Don Rosendo Gomez Albadalejo.

Don Luis Gutiérrez Gonzaiez.

Don José Manuel de Pablos Sastre.

Don Eugenio Saegardoy Trenco.

Don José Maria Saiz Ocaiia.

Don Antonio Torres Gémez y

Don Carlos Torres Martinez.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad nego-
ciadora suficiente y necesaria al fin propuesto y acuerdan por
unanimidad designar Presidente de la Comisién Mixta Negocia-
dora & don Carlos Palomeque Lo6pez, Inspector de Trabajo ex-

cedente y Catedratico de Derecho del trabajo, quien en el mismo

acto acepta la designacion.

Habiendo quedado asi constituida formalmente dicha Comi-
siébn Negociadora, el sefior President declara abiertas las deli-
beraciones y, después de una serie de preguntas y aclaracio-
nes, se inician acto seguido las negociaciones, con la expresa
manifestacién de la representacion de la Empresa de que las
mismas habrdn de ajustarse a los limites establecidos en el
Acuerdo Nacional de Empleo (ANE).

. Y_para que asi conste se extiende la presente acta de cons-
titucién, con el visto bueno del sedor Presidente y la firma

d ambas representaciones, en el lugar y fecha del encabeza-
miento.

RESOLUCION de 22 de marzo de 1082, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo para el Ban-~
. co de Crédito Industrial.

9946

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para. el
Banco de Crédito Industrial, recibido en esta Direccion Ge-
nera. con fecha 15 de marzo de 1882, suscrito por la represen-
tacion del Comité de Empresa y por la de la Direccién de
la misma el dia 4 del mismo mes y aflo, y de conformidad
coi. 10 dispuesto en e' articule 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8{19_80, de :0 de marzo, del Estatuto de los Trabjadores, y ar-
ticulos 2.° y 8.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabsjo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
con notificacion a 1o Comisién Negociadora. -
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion. )
Em'.'ig“(e;e{rcex'o.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
0>, )

Madrid, 22 de marzo de 1982.—El Director general, Fernaﬁdo
Somoza Albardonedo. .

XI CONVENIO COLECTIVO PARA EL BANCO DE CREDITO
INDUSTRIAL CORRESPONDIENTE AL ANO 1982

Las representaciones de la Empresa y trabajadores que in-
tegran la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo del Ban-
co de Crédito Industrial mantiene la declaracién de principio
formulada en el Acuerdo Marco firmado en 22 -de mayo de
1981 y, con base a la misma, adoptan los siguientes acuerdos:

) 1.. DISPOSICIONES PRELIMIN ARES

1.1. Ambito del Convenio.—El presente Convenio sera de
aplicacion al personal de plantilla de las oficinas que el Banco
tiene en la actualidad o pueda crear en el futuro. N

1.2. Exclusiones—Quedan excluidos, expresamente, de este
Convenio:

a) El Presidénte y demas miembros del Consejo de" Admi-
nistracién de la Entidad.

b) Los Directores generdles, el Secretario general, Subdirec-
tor gegeral y Subdirectores, asi como cualquier otro cargo di-

‘rectivo que pueda crearse en el futuro.

c) El personal de profesiones y oficios que reciban retribu-
ciones a tanto alzado, por hora, por trabajo realizado y el
contrato por plazo fijo, y .

d) El personal de los servicios de cualquier clase que el
Banco tenga contratedo o contrate con particulaves o Empresas
privadas. :

1.3. Plazo de vigencia:—El presente Convenio regira desde
ol 1 de enero de 1982 al 31 de diciembre del mismo afio.

2. REGIMEN DE RETRIBUCIONES

El régimen de retribuciones para el afio 1982 queda esta-
blecido de la siguiente forma:

2.1. Retribuciones.—Las retribuciones en 31 de diciembre de
1981 del personal que mas adelante se detalla seran incre-
mentadas en el importe del denominado <segundo tramo de
igualacion» que se especifica seguidamente:

Personal Importe
Asesores Jefes de Servicio .. . 21.280
Jefes de Servicio ... ... ... ceo ves e . 21.989
Jefes de SEO0CION .. e ee ter sie eee Ceee eee eee e 18.734
Jefes de Negociado ... ... 27.344
ASESOTES wo. .. i ee eer sees e e ere aee aee ees eee 20.712
Oficiales tECNICOS ... vev vee wer ver eer vre er cve ene cer aee 18.845
Oficiales administrativos ... .. v ober eee ses ean sve see s ees 16.554
Auxiliares administrativos ... ... .. we e ver eil eee e 16.183
SUDCONSOMIBS ... .t cie ir wer oo eee coe see ser see ser see ane 2.020
Ordenanzas ... ... .. .. .o cee see eee e o 18.797
Ordenanzas-Conductores ... ... ... 28.823
Ordenanzas Vigilantes-Juradéos ... ... 11.480
Limpieza jornada completa ... ... «. wei v ves ver wev oo 880
Telefonistas ... ... we coe eee cn e i vee e e wee aee aes 40.308

El importe del segundo tramo de igualacién se aplicari co-
mo aumehto del sueldo base hasta alcanzar la cuantia que para
el mismo personal corresponda al sueldo base mas alto en cual-
quiera de las otras cuatro Entidades Oficiales de Crédito. El
exceso s8 abonara bajo el concepto retributivo denominado
«<complemento de igualacién en ia categoria profesional», de con-
formidad con lo dispuesto en el Acuerdo Marco firmado en 22 de
mayo de 1981,

2.2. Aumento de retribuciones para 1982.—Una vez incorpo-
rado al sueldo base el importe del segundo tramo y/o, en su
caso, al ecomplemento de igualacibn en la _.ategorfa profe-
sionalv; todos los conceptos, excepto los vales de economato y el
aumento salarial lineal, se incrementaran en un 10 por 100 con
efectos a partir del 1 de enero de 1982

Seguidamente, una cantidad equivalente al 10 por 100 del
importe en 31 de diciembre de 198l del aumento salarial li-
neal se incrementar4 al sueldo base de cada categoria profe-
sional. Como contrapartida, se suprime el fondo de produc-
tividad.

2.3. Préstamos de vivienda.—La cuantia maxima del prés-
tamo-vivienda se eleva a 4.500.000 pesetas, que devengara inte-
reses de acuerdo con la siguiente escala:

— Hasta 1.000.000 de pesetas, el 2,5 por 100.
100— Desde 1.000.001 pesetas hasta 1.500.000 pesetas, el 6 por



