
Orden del Mérito del Cuerpo de la Guardia Civil, en su cate­
goría de Cruz con distintivo rojo, al Guardia segundo don Mo­
desto Martín Sánchez, perteneciente a dicho Cuerpo.

A esta condecoración le es de aplicación la exención del 
artículo 105-2-10, de la Ley 41/1964, de 11 de junio, de Reforma 
de: Sistema Tributario.

Madrid, 23 de marzo de 1982.—El Subsecretario, Juan José 
Izarra del Corral.

M° DE OBRAS PUBLICAS 
Y URBANISMO

9942 ORDEN da 16 de marzo de 1982 por la que se 
resuelve asunto de conformidad con lo dispuesto 
en la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenación 
Urbana, texto refundido de 9 de abril de 1976, 
y en el Real Decreto 2093/1979, de 3 de agosto, 
y la Orden ministerial de 6 de junio, de 1979, con 
indicación de la resolución recaída.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en la Ley sobre 
Régimen del Suelo y Ordenación Urbana, texto refundido de 9 
de abril de 1976 y en el Real Decreto 2093/1979, de 3 de agosto, 
y la Orden ministerial de 6 de junio de 1979, se resuelve 
el asunto que se indica:

 1. Barcelona.—Recurso de reposición interpuesto por don Mi­
guel Morenés Giles en nombre y representación de «Financiera 
Bermar, S. A.», contra la Orden ministerial de 13 de junio de 
1900, estimatoria en parte del recurso de alzada formulado por 
la citada Sociedad contra el acuerdo de la Comisión Provincial 
de Urbanismo de Barcelona de 14 de julio de 1976 aprobatorio 
del Plan General Metropolitano de Barcelona.

Se acordó estimar el recurso de reposición interpuesto por 
don Miguel Morenés Giles en nombre y representación de «Fi­
nanciera Bermar, S. A.», contra la Orden ministerial de 13 de 
junio de 1980, en el sentido de calificar como zona 18 la tota­
lidad de la finca objeto de recurso de una superficie de 12.600 
metros cuadrados y aceptar el cambio de terrenos objeto de ce­
sión gratuita al Ayuntamiento de Gavá que serán los 8.000 me­
tros cuadrados contiguos a la finca anterior calificada de 6 b, 
según aparecen grafiados en el piano aportado a este expediente 
por el Ayuntamiento antes mencionado.

Lo que se publica en este «Boletín Oficial del Estado», de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 44 del texto re­
fundido de la Ley del Suelo, significando que contra esta reso­
lución que se transcribe definitiva en vía administrativa, cabe 
la interposición del recurso contencioso-administrativo ante la 
Audiencia Nacional en el plazo de dos meses a contar desde el 
dia siguiente a esta publicación.

Lo que digo a V. I.
Madrid, 16 de marzo de 1982.—P. D., el Subsecretario de 

Obras Públicas y Urbanismo Juan Antonio Guitart y de Gre­
gorio.

Ilmo. Sr. Director general de Acción Territorial y Urbanismo.

9943 RESOLUCION de 4 de febrero de 1982, de la Direc­
ción Provincial de Las Palmas, referente a la ex­
propiación forzosa urgente de terrenos para la rea­
lización de las obras del proyecto de «Estaciones 
depuradoras de aguas residuales de Firgas, San Ni­
colás de Tolentino, Santa Brígida, Santa Lucía de 
Tirajana, Tejeda, Tenteniguada, Valsequillo, Valle-
seco y Vega de San Mateo (isla de Gran Canaria), 
Las Palmas.

Declaradas de reconocida urgencia a los efectos de aplicación 
del artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa de 16 de di­
ciembre de 1954 y en el artículo 42, b), de la Ley del Plan de 
Desarrollo Económico y Social, texto refundido aprobado por 
Decreto 1541/1972, de 15 de junio.

Realizada la correspondiente información pública del pro­
yecto el 3 de junio de 1976;

Aprobado definitivamente el mismo por Resolución de la 
Dirección General de Obras Hidráulicas de 9 de febrero de 1980, 

Es por lo que esta Dirección acuerda:

Declarar motivado y cumplido el trámite de la necesidad de 
ocupación e Iniciar el expediente de expropiación forzosa ur­
gente mediante publicación y notificación del citado acuerdo 
e incoación de procedimiento, a cuyos efectos ha resuelto seña­
lar como fecha para proceder al levantamiento del acta previa 
a la ocupación de la finca afectada que a continuación se 
relaciona, situada en el término municipal de Valsequillo (isla 
de Gran Canaria), la del día 18 de mayo de 1982, comenzándose 
a las diez horas sobre el propio terreno.

Propietario: Herederos de Juan del Río Amor. Domicilio: El 
Paredón, s/n.. Lomo Cementerio, Telde. Superficie: 370 metros 
cuadrados. Clase de terreno: Arrifes con frutales. Lugar: Las 
Casillas, Tenteniguada.

A dicho acto deberá comparecer el propietario reseñado, re­
presentante o persona que designe, o las que] puedan conside­
rarse afectadas por el objeto de referencia.

Contra dicho acuerdo, en que se declara la urgente ocupa­
ción del bien afectado, no cabe recurso alguno; sí. en cambio,- 
caben alegaciones en esta Dirección (Secretaría General), sita 
en la calle Franchy Roca, 1, de esta capital, por el propietario 
o afectados, a los solos efectos de subsanar posibles errores u 
omisiones que se hayan padecido al citar el bien afectado por 
la urgente ocupación. Alegaciones que se podrán hacer desde 
la publicación o notificación del presente acuerdo hasta el día 
del levantamiento de las actas previas a la ocupación.

Las Palmas de Gran Canaria, 4 de febrero de 1982.—El Direc­
tor provincial.—6.905-E.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

9944 RESOLUCION de 30 de marzo de 1982, de la Real 
Academia de Bellas Artes de San Fernando, por 
la que se anuncia una vacante de Académico de 
Número Profesional, en la Sección de Escultura, en 
dicha Real Academia.

La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando anuncia, 
por la presente convocatoria, ia provisión de una plaza de Aca­
démico Numerario Profesional, en la Sección de Escultura, va­
cante por fallecimiento del excelentísimo señor don Enrique 
Pérez Comendador.

Para optar a la mencionada plaza deben cumplirse los si­
guientes requisitos:

1. ° Ser español.
2. ° Artista reputado en su profesión, habiéndose destacado 

por sus creaciones y actuaciones personales relativas a aquéllas.
3. “ Propuesto exclusivamente por tres Académicos nume­

rarios.
4° Acompañar a las propuestas, con la claridad conveniente, 

la completa relación de los méritos, títulos y demás circunstan­
cias en que sé fundamenten aquéllas.

5.° Presentar dentro del plazo improrrogable de un mes, al 
partir de ia publicación de esta convocatoria en el «Boletín Ofi­
cial del Estado», los antedichos documentos, que serán recibidos 
en la Secretaría de la Real Academia de Bellas Artes, todos los 
días laborables, de diez a catorce horas.

Madrid, 30 de marzo de 1982 —El Secretario general, Enrique 
Pardo Canalis.

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

9945 RESOLUCION de 9 de marzo de 1982, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio Colectivo para la Empresa 
«Unión Eléctrica, S. A.», y su personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovin­
cial de la Empresa «Unión Eléctrica, S. A.», recibido en este 
Ministerio con fecha 8 de marzo de 1982, suscrito por la repre­
sentación empresarial y por la representación de los trabajado­
res de la misma el día 4 de marzo de 1982, y de conformidad 
con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores y el artículo 2.° del Real Decreto 1048/1981, 
sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos,

Esta Dirección general acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios 
de ésta Dirección General, con notificación a la Comisión Nego­
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de 
Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 9 de marzo de 1982.—El Director general, Fernando 
Somoza Albardonedo.



CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «UNION 
ELECTRICA MADRILEÑA, S. A.», Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO 

Disposiciones generales

Artículo l.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colec­
tivo afecta a los Centros de las provincias donde «Unión Eléc­
trica S A. desarrolla o desarrolle en lo sucesivo su actividad 
industrial de producción, transformación, transporte y distribu­
ción de energía eléctrica»

Art. 2° Ambito personal.—Las normas de este Convenio se­
rán de aplicación al personal de plantilla de «Unión Eléctrica, 
Sociedad Anónima», adscrito a la Ordenanza Laboral de la In­
dustria Eléctrica.

Art, 3.’ Ambito temporal —El presente Convenio se conside­
ra en vigor desde el 1 de enero basta el 31 de diciembre de 1982

Desde .el 31 de diciembre de 1982 se entendrá prorrogado tá­
citamente de año en año, si no se denuncia por cualquiera dé las 
partes con anterioridad de un mes a la de su terminación nor­
ma! o de cualquiera de sus prórrogas

Art. 4.° Acuerdo Nacional de Empleo.—En las mejoras que 
se introducen en este Convenio se han tenido muy en cuenta 
las limitaciones económicas y propósitos en cuanto al fomento 
dei empleo, contenidas en el ANE (Acuerdo Nacional de Em­
pleo) .

1. Revisión salarial —En el caso de que el Indice de Pre­
cios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrase al 30 
de junio de 1882 un incremento respecto al 31 de diciembre de 
1981 superior ai 8.09 por 100, se efectuará uta revisión salarial, 
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el ex­
ceso sobre ,a indicada cifra, computándose el doble de tal ex 
ceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el conjunto 
de ¡os doce meses (enero-diciembre de 1982): teniendo como to­
pe el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento se abona­
rá con efectos de 1 de enero de 1982 y, para llevarlo a cabo, 
se tomarán como referencia los salarios o tablas utilizados para 
realizar los aumentos pactados para 1982.

2 Fomento del empleo.—Ambas partes, consideran objetivo 
primordial de este Convenio colaborar en el fomento del empleo, 
conscientes de la obligación de solidaridad nacional que a to­
dos nos incumbe

En consecuencia, acuerdan dejar constancia expresa del com­
promiso de contratar, a lo largo del año en curso, un mínimo de 
trescientos siete trabajadores de nuevo ingreso.

CAPITULO II

Organización del trabajo y facultades de la representación de 
los trabajadores

SECCION 1.a ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 5.° Normas generales.—La organización práctica del 
trabajo es facultad exclusiva de la Dirección, respetando las 
normas y legislación vigentes y, por tanto, podrá adoptar libre­
mente las medidas que estime precisas en cuanto se refiere a la 
determinación, clasificación, modificación y supresión de los 
Servicios y Departamentos de la Empresa, pudiendo, asimismo; 
implantar cuantos sistemas crea necesarios en orden a su es­
tructura, racionalización y automatización de las labores, de­
biendo oir a los trabajadores, a través de sus representantes, en 
aquellas materias que supongan modificación del contrato de 
trabajo

Los sistemas que se adopten nunca podrán perjudicar la for­
mación profesional, ni deberán producir merma alguna en la 
dignidad y situación económica de los trabajadores.

Art. 6° Relaciones de trabajo—Corresponderá al personal 
con mando velar por la disciplina de sus subordinados y con­
seguir el mejor rendimiento y eficacia en el trabajo, para lo 
cual estará dotado de la autoridad y responsabilidad que impli­
car el cumplimiento de su misión. Al propio tiempo, procura­
ra elevar el nivel profesional de sus subordinados y aplicará 
en su trato con loe mismos los principios que rigen las relacio­
nes humanas

La bueña organización, el perfeccionamiento técnico de loa 
trabajadores y la consecución de un alto grado de productivi­
dad son los fundamentos de la prosperidad de la Empresa y, 
como consecuencia, del bienestar económico y social de todas 
las personas que la integran, a cuyo efecto el personal garan­
tiza en todo momento la más completa colaboración mediante su 
dedicación, rendimiento y disciplina en su tarea. Es consecuen­
cia. podrán ser encomendadas a un solo productor funciones 
correspondientes a varios puestos de trabajo de igual o inferior 
nivel al suyo propio, dentro de la jornada laboral siempre que 
ello no se oponga a las disposiciones legales y sean de oarác- 
tar transitorio,

El personal tendrá los deberes de asistencia, puntualidad y 
permanencia en el trabajo, respetando los horarios y sometién­
dose a los controles que la Direoción tenga establecidos o esta­
blezca en el futuro. Las faltas que se cometan sobre estas ma­
terias serán sancionadas de acuerdo con las normas laborales 
vigentes

Art. 7.° Valoración de puestos de trabajo —El adecuado de­
senvolvimiento de la Empresa, como consecuencia de la inte­

gración en su seno de las diversas Sociedades filiales, requirió, 
y así se estableció en e. V Convenio Colectivo Sindical, la es­
tructuración de puestos de trabajo mediante su valoración con 
arreglo a la técnica denominada «asignación de puntos por fac­
tores».

No obstante, la Dirección se reserva el derecho de volver al 
sistema anterior o implantar cualquier otro, siempre que, a su 
juicio, ia experiencia asi lo aconseje, respetando en todo caso 
los derechos adquiridos, cuando éstos sean más beneficiosos. 
Asimismo, la Dirección considerará cualquier petición razonada 
del personal en este sentido.

De acuerdo con el antedicho sistema, acoplado a las carac­
terísticas propias de «Unión Eléctrica», los puestos de trabajo 
valorados según las distintas puntuaciones, continúan clasifica­
dos en los 18 escalones siguientes:

Escalones Número 
de puntos

i De 130 a 140
2 De 141 a ISO
a De 151 a 170
4 De 171 a 190
5 De 191 a 210
6 De 211 a 230
7 De 231 a 350
8 De 251 a 280
9 De 281 a 310

10 De 311 a 340
11 De 341 a 370
12 De 371 a 410
13 De 411 a 450
14 De 451 a 490
15 De 491 a 540
16 Desde 541

Los diversos grupos profesionales, mediante ia valoración de 
puestos de rabajo, quedan en perfecta correlación, en cuanto 
se refiere a a evaluación de sus meiones y correspondiente 
compensación económica, con lo que se consigue una mayor 
equidad para cada grupo respecto al conjunto.

Queda excluido de. sistema de retribución mediante valora­
ción de uestes de trabajo el personal aludido en el artículo 19 
del presente Convenio.

Art. 8.° Categorías laborales,—Se mantendrá el sistema de 
categorías profesionales a los efectos de cotización a la Seguri­
dad Social

En consecuencia, el nivel jerárquico del personal estará en 
función de su escalón de valoración En igualdad de calificación 
tendrá mayor jerarquía el más antiguo en el escalón de que 
se trate.

No obstante, y al objeto de mantener cierta correlación en­
tre los escalones de valoración y las categorías laborales, en el 
X Convenio, se constituyó una Comisión mixta y paritaria, in­
tegrada por tres vocales de cada representación, elegidos en el 
seno de la Comisión deliberadora de entre sus miembros, que 
ha fijado ios criterios d» dicha correlación. Dicha Comisión se­
guirá asignando las categorías profesionales correlativas a los 
puestos de nueva creación.

Independientemente de la categoría, los niveles retributivos 
se establecerán de acuerde con el escalón de valoración asig­
nado a cada puesto.

El personal incluido en Valoración tiene derecho a conocer 
la descripción de su puesto de trabajo, así como la hoja de datos 
complementarios que la acompaña.

Art. 0° Comisión de Valoración.—La calificación de los di­
versos puestos de trabajo seguirá siendo efectuad; por la Co­
misión de Valoración, que será paritaria, en la que estarán inte­
grados, como Vocales con voz y voto, tres representantes del 
personal que serán designados, según lo establecido en el ar­
ticulo 13, de entre los representantes de los trabajadores. La 
composición y funciones de esta Comisión continuarán siendo 
las establecidas en el Reglamento de Régimen Interior

Con el mejor sentido de colaboración, la Empresa estudiará 
las propuestas razonadas que, en orden a la modificación del 
sistema de Valoración de Puestos actualmente vigente, le sean 
formuladas por la Comisión de Valoración o por un: especialmen­
te designada al efecto de similar composición a aquella

Art. 10. Revisión por modificación del puesto de t'.abajo.— 
Procederá la revisión de la valoración de un puesto de trabajo 
cuando las condiciones en que el mismo se realiza o las fun­
ciones del puesto varíen de tal forma que afecten a su califi­
cación.

Dicha revisión podré ser promovida:

— Por el interesado, por si mismo o a través de un repre­
sentante en la Comisión de Valoración de Puestos de Trabajo.

— Por su superior jerárquico, o,
— Por la Dirección de Asuntos Sociales.

Estas peticiones darán lugar al oportuno expediente, que se 
tramitará de acuerdo con el procedimiento establecido en su 
propio Reglamento. En caso de que la Comisión considere pro­
cedente cambiar la calificación del puesto, la repercusión eco-
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nómica, si existe, tendrá efectos desde la fecha en que la recla­
mación haya tenido entrada en la Dirección de Asuntos Socia­
les. Si como consecuencia de la revisión se origina un descenso 
de escalón, se aplicará el régimen establecido en el apartado 1 
del artículo siguiente.

Art. 11. Cambios de puestos.—La situación del trabajador 
derivada de un cambio de puesto, cuando origine un descenso 
de escalón, se ajustará, según la causa que determine dicho 
cambio, a las siguientes reglas:

1. Por necesidades del servicio.—Cuando el cambio sea por 
iniciativa de la Empresa, el productor conservará su escalón de 
procedencia a titulo personal, hasta tanto se le destine a otro 
puesto de trabajo del mismo nivel y especialidad que el de su 
procedencia.

Si el trabajador no acepta el nuevo, puesto que se le ofrez­
ca, oesará la garantía establecida y pasará a ocupar el escalón 
que corresponda al puesto que realmente ocupe, excepto cuando 
él puesto ofrecido supusiera cambio de residencia.

En todo caso, se respetarán los derechos establecidos en el 
Reglamento de Régimen Interior sobre traslados forzosos.

2. A petición del trabajador.—Cuando el cambio de un es­
calón superior a otro inferior se produzca a petición del inte­
resado, éste pasará a percibir las remuneraciones del escalón 
que a la nueva situación corresponda.

3. Por capacidad disminuida.—El trabajador que resulte 
afectado por capacidad disminuida, cualquiera que fuera su cau­
sa, previa declaración del Servicio Médico de Empresa o Co­
misiones Técnicas Calificadoras de la Seguridad Social, podrá 
ser destinado a otro puesto de trabajo distinto del habitual y 
más adecuado con sus aptitudes. En este supuesto, conservará a 
título personal él escalón correspondiente al puesto de que pro­
ceda.

El Servicio Médico de Empresa procurará la rehabilitación 
del personal con capacidad disminuida, al objeto de conseguir la 
posible recuperación del trabajador.

SECCION 2.a FACULTADES DE LA REPRESENTACION DE LOS 
TRABAJADORES

Art. 12. De la representación de los trabajadores.—Con el fin 
de potenciar al máximo la integración de personas e intereses 
en que la Empresa consiste, todos los Comités tendrán a su car­
go las siguientes funciones, y cometidos:

1. Recibir periódicamente y a intervalos no superiores a tres 
meses, un informe de la Dirección de la Empresa sobre la situa­
ción económica de la misma que deberá comprender, como mí­
nimo, las cuestiones que siguen:

— Evolución de las operaciones económicas de la Empresa y 
marcha general de la producción.

— Perspectivas del mercado y cualesquiera otros datos de 
análoga naturaleza.

— Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situa­
ción del empleo, con atención especial a los incrementos o dis­
minuciones previsibles de plantilla, previsión de vacantes, en su 
caso, y demás materias de personal.

2. Conocer y tener a su disposición el balance y la Memoria 
anuales y cuantos otros documentos y antecedentes la Dirección 
considere oportunos para el fin indicado; siendo, al menos, los 
mismos documentos y comunicaciones que deban conocer los 
accionistas.

3. Transmitir a la generalidad de los trabajadores, por ios 
medios más apropiados, la información relativa a la marcha 
de la Empresa.

Asimismo, la Dirección informará previa y necesariamente al 
Comité afectado sobre acuerdos relativos a implantación o revi­
sión de sistemas de organización del trabajo, modificación de 
jornada y demás asuntes que afecten al personal.

Los Comités tendrán los derechos y facultades que en cada 
caso les estén reconocidos por la legislación en vigor.

Tanto a Empresa como los representantes de los trabajadores 
se comprometen a facilitar y ejercer, respectivamente, las fun­
ciones tendentes a la mejor colaboración y responsable desempe­
ño de las actividades representativas, en orden a estimular y 
velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales.

Art. 13. Coordinación de actividades.
1. Dado el número de Centros de trabajo, su dispersión 

geográfica, y la diferente naturaleza de la actividad llevada 
a cabo en los mismos, y al objeto de establecer, entn ellos, una 
mejor coordinación de actividades por cuanto respecta a los pro­
blemas e intereses comí .es a todos, se observarán las siguientes 
normas:

a) Cada dos meses se celebrará, en los locales de la Empre­
sa en Madrid, una reunión de miembros representantes de 
cada uno de los Comités de Empresa. La designación de ios 
asistentes a dichas reuniones se hará de manera que se man­
tenga la proporcionalidad en relación con los componentes de 
los Comités, en la forma siguiente:

— Un miembro por cada Comité de Centro de trabajo.
— Un miembro más por cada uno de los siguientes Comités: 

Narcea, Avila (capital y provincia), León, Ponferdada, La Ro­
bla, Segovia (capital y provincia) y otro por el conjunto de los 
Delegados de Personal de la provincia de Ciudad Real.

— Diez miembros más por el Comité de Centro de Capitán 
Haya, número 53.

— Dos miembros más por el Comité del resto de Madrid.
b) Con objeto de asegurar la mayor eficacia posible en las 

reuniones que se celebren, la designación deberá recaer siem­
pre en las mismas personas, salvo que, por razones justificadas, 
los designados se vean imposibilitados de asistir a alguna de las 
reuniones a celebrar, en cuyo caso habrá de designarse persona 
que, siendo miembro del Comité correspondiente, sustituya al 
ausente.

c) En la primera reunión que se celebre, los asistentes de­
signarán un miembro de entre los mismos que actúe coiho Se­
cretario en sesiones, y el cual tendrá como cometidos:

— Levantar actas de lo tratado en la reunión.
— Efectuar la convocatoria para la reunión siguiente.
— Recoger cuantas sugerencias puedan hacerse por los 

miembros con derecho a asistencia, coi. objeto ce someterlas a 
deliberación en orden a su posible inclusión como puntos del Or­
den del día de la reunión futura.

2. Las reuniones de los miembros-representantes a que se 
refiere el apartado anterior, podrán celebrarse, además, a peti­
ción de la Dirección de la Empresa previa determinación por 
ésta de las materias objeto de aquellas. Asimismo, podrán tener 
lugar siempre que lo solicite la mitad más uno de los miembros 
con derecho a asistencia.

3. A las reuniones, tanto ordinarias, como extraordinarias, 
podrán asistir, sin voz ni voto, dos representantes o delegados de 
la Empresa, designado? por ésta.

4. Los acuerdos que, en su caso, se adopten en las reuniones, 
cualquiera que sea la clase de éstas, se adoptarán por mayoría. 
Tales acuerdos, una vez adoptados, se pondrán en conocimiento 
de cada uno de los Comités de Empresa de los distintos Centros 
de trabajo, en la primera reunión que éstos celebren.

5. Toda reunión celebrada por los miembros-representantes 
deberá hacerse sobre orden del día previamente fijado, sin que 
puedan adoptarse acuerdos sobre puntos no incluidos en aquél.

6. Por tratarse de cuestiones que afectan a todos los Centros 
de trabajo de la Empresa, en las reuniones celebradas por los 
miembros-representantes de los Comités, a las que se refiere es­
te artículo, se procederá, en el momento oportuno, a la designa­
ción de los componentes de las Comisiones de Valoración, de 
Asuntos Sociales, de Formación y Promoción, Deliberadora del 
Convenio Colectivo, de los tres representantes del personal 
miembros de la Junta Rectora de la Función Laboral de Unión 
Eléctrica y cualesquiera otras de ámbito general de la Empresa 
que estén reconocidas.

La designación de los representantes de la Junta Rectora de 
la Fundación Laboral se hará mediante propuesta en ternas, por 
el siguiente procedimiento:

— Los miembros-representantes de los Comités, elegirán una 
tema por cada representante que hubiera de designarse. En to­
do caso, cada terna corresponderá a distinto grupo profesional 
de entre los tres siguientes: Técnicos, Administrativos y Profe­
sionales de Oficio.

— Las ternas elegidas por dichos miembros-representantes se 
remitirán a la Junta Rectora de la Fundación, la cual desig­
nará uno de los tres propuestos para cada grupo profesional o 
solicitará nueva terna o ternas, en cuyo caso aquellos procede­
rán a una segunda y última designación, en que no entrará nin­
guno de los nombres ya propuestos.

7. La Empresa deberá ser notificada del Orden del día, con 
cinco días de antelación a la fecha de cada reunión. Cuando 
la convocatoria se haga por iniciativa de la Empresa, podrá 
incluir asuntos a tratar en el orden del día.

8. Los gastos y dietas que ocasionen las dichas reuniones 
serán a cargo de la Empresa en las convocadas por ella y hasta 
seis reuniones más al año, siempre que las mismas tengan lu­
gar en Madrid.

0. En todo caso, los Comités de Empresa de cada Centro de 
trabajo mantendrán las competencias que les atribuye la legis­
lación vigente.

Art. 14. Acción informativa.—La empresa reconoce el dere­
cho que asiste a los representantes de los trabajadores a facili­
tar al personal la más completa información de cuantos asuntos 
se refieran a las relaciones laborales, así como aquella que la 
propia Empresa facilite a los Comités. A tal fin, y continuan­
do en la linea de actuación mantenida hasta el presente, facili­
taré dicha actividad, reconociéndola como instrumento positivo 
de armonía en la Empesa.

En los Centros de trabajo se pondrá a disposición de su Co­
mité un local adecuado al desarrollo de sus actividades, de 
acuerdo con las posibilidades existentes en cada momento, así 
como un tablón de anuncios, de cuyo uso se dará previo conoci­
miento a la Jefatura del Centro y, en las Oficinas Centrales, a 
la Dirección de Asuntos Sociales.

Art. 15. Ejercicio de las funciones representativas.—Los 
Delegados de Personal y los miembros de los Comités podrán 
justificar hasta cuarenta horas al mes, aue serán retribuidas 
para atender a sus funciones representativas, así como quince 
días de permiso al año, no retribuidos y con igual finalidad. 
El disfrute de las horas y dias indicados deberá notificarse pre­
viamente ai Jefe inmediato con, al menos, veinticuatro horas 
de antelación, salvo en casos de manifiesta urgencia, en que se 
comunicará en el mismo momento.
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En ningún caso la ausencia podrá hacerse con perjuicio gra­
ve del servicio público que la Empresa presta.

SECCION 3.a OTRAS DISPOSICIONES

Art. 16. Reclamaciones.—Cualquier trabajador podrá dedu­
cir libremente las reclamaciones que considere oportunas a la 
mejor defensa de sus derechos laborales, bien por sí o con­
firiendo su representación a otro compañero, ostente o no repre­
sentación electiva. En caso de que el representante sea miem­
bro del Comité o Delegado de Personal, la representanción se 
otorrará simplemente por escrito.

Salvo en caso de sanción disciplinaria, se establece —con ca­
rácter previo— la reclamación ante la Dirección de la Empresa. 
Esta reclamación deberá formularse per escrito a la Dirección 
por conducto de sus Jefes inmediatos. Una copia de escrito de 
reclamación será remitida directamente por el interesado a la 
Dirección de Asuntos Sociales. Si pasados treinta días el asunto 
no ha sido resuelto o la solución no es de su conformidad, el 
trabajador podrá plantear el objeto de su petición ante la autori­
dad administrativa o judicial, según corresponda.

En todo caso, las reclamaciones relativas a la valoración de 
puestos de trabajo seguirán el procedimiento establecido en su 
propio Reglamento.

Art. 17.
A) Productividad.—Como compensación de las mejoras que 

por este Convenio se establecen, el personal se compromete a in­
crementar su productividad a fin de que la Empresa pueda des­
arrollar su actividad industrial con la máxima eficiencia.

Ambas partes están de acuerdo en convenir criterios operati- 
vos que faciliten el mejor aprovechamiento de los recursos tec­
nológicos y humanos que integran la Empresa, tales como la 
modernización de las instalaciones, la racionalización de la 
organización productiva, la mejora de las condiciones materiales 
de trabajo, la cualificación y adaptación del personal, en posibili- 
dad de realizar trabajos polivalentes, la disponibilidad en cuan­
to al servicio, y la ampliación, en su caso, de la época del dis­
frute de vacaciones.

B) Absentismo.—Ambas partes consideran importante la re­
ducción del absentismo laboral y para ello se han establecido re­
tribuciones que como el «Plus de tumos» v la «Ayuda de co­
mida» suponen un incentivo adicional >ara la asistencia al tra­
bajo.

Asimismo, los Servicies Médicos de la Empresa intensifica­
rán las campañas de Medicina preventiva para mejorar el ni­
vel sanitario del personal.

Art. 18. Derecho de asociación.—Se reconoce a los trabajado­
res la más plena protección contra todo acto de discriminación 
tendente a menoscabar la libertad sindical. Este reconocimiento 
impide todo acto que tenga por objeto:

a) Sujetar el empleo de un trabajador a la condición de 
que no se afilie a un sindicato, o la de dejar de ser miembro 
de un sindicato.

b) Despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra 
forma a causa de su afiliación o actividades sindicales, desarro­
lladas dentro del marco establecido por las Leyes.

CAPITULO III 

Régimen económico

Art. 19. Personal excluido del régimen de valoración de 
puestos.—Queda excluido del sistema de retribución, mediante 
valoración de puestos de trabajo, el personal a que se refieren 
los artículos 20 (categoría superior) y 21 (niveles especiales), 
cuyo tratamiento se regulará por las normas que en dichos ar­
tículos se establecen.

Art. 20. Clasificación y retribución de la categoría superior. 
El personal adscrito a esta categoría percibirá, durante el año 
1982, las remuneraciones mínimas que a continuación se indican, 
según la clasificación y el nivel libremente otorgados a cada 
uno por la Dirección, en base a sus circunstancias personales 
y a la complejidad y responsabilidad inherentes a la función 
encomendada:

Categorías

Retribución íntegra 1982 
(pesetas)

Anual Mensual

Superior segunda (escalón B) ........ 1.858.010 132.715
Supérior segunda (escalón A) ........ 2.000.010 142.915
Superior primera (escalón B) ........ 2.210.250 157.875
Superior primera (escalón A) ... ... 2.019.010 187.115
Superior especial ......................... ... 3.071.810 219.415

Art. 21. Clasificación y retribución de los niveles especia­
les.—Se establecen, dentro de la segunda categoría, cuatro nive­
les especiales para distinguir a aquellos miembros del personal, 
cualquiera que sea su categoría de procedencia, que, a juicio de 
la Dirección, se hayan destacado por sus valores humanos, mé­
ritos profesionales, plena dedicación y probada lealtad l a la Em­
presa en las misiones encomendadas.

La promoción del personal a los antedichos niveles espe­
ciales será de libre decisión de la Dirección. Estos niveles, en 
cuanto suponen una distinción de carácter individual, se conce­
derán a título personal.

El personal comprendido en estos niveles especiales percibi­
rá, durante el año 1982, las remuneraciones anuales que a con­
tinuación se indican:

Niveles

Retribución íntegra 1002 
(pesetas)

Anual Mensual

Nivel especial cuarto ................ ... 1.869.910 133.565
Nivel especial tercero ...................... 1.965.110 140 365
Nivel especial segundo .................... 2.060.310 147.165
Nivel especial primero .................... 2.179.310 155.665

Art. 22. Personal sujeto al sistema de valoración.—El resto 
del personal sujeto a valoración percibirá sus retribuciones en 
función del escalón de calificación de su puesto de trábalo, 
de acuerdo con la escala salarial que, para el año 1982, a con­
tinuación se relaciona:

Escalón

Retribución íntegra 
1982 (pesetas)

Anual Mensual

2 879.200 62.800
3 902.020 64.430
4 928.970 66.355
5  952.280 68.020
6 978.180 69.870
7 1.011.430 72.245
8 1.063.860 75.990
9 1.132.810 80.915

10 1.203.580 85.970
11 1.274.910 91.065
12 1.358.210 97.015
13 1.453.410 103.815

 14 1.548.610 110.615
15 1.655.710 118.265
16 1.762.810 125.915

La retribución anual para cada escalón, antes figurada, se 
abonará al personal cuva jornada de trabajo se ajuste a la es­
tablecida por la Empresa con carácter general.

En consecuencia, la retribución que se establece para el per­
sonal que no efectúa la jornada completa, aunque mantenga es­
te privilegio como derecho personal, cualquiera que sea el titulo 
de que se derive, se fija en la parte proporcional del sueldo 
anual que le corresponda en función a su jornada real de tra­
bajo. Este mismo régimen se aplicará también para el personal 
técnico y administrativo que continúa acogido a la jornada de 
treinta y seis horas semanales, en virtud de la opción estableci­
da en su favor a la entrada en vigor de la Reglamentación Na­
cional de Trabajo en nuestra industria de 22 de diciembre de 
19 («Boletín Oficial del Estado» de 30 de diciembre de 1944), 
todo ello sin perjuicio del derecho que se les reconoce a estos 
últimos de optar por la jornada general, siempre que se efec­
túe, al menos, con dos años de antelación a su jubilación.

Art. 23. Personal de nuevo ingreso.—El personal de nuevo 
ingreso que, después de cubrir las pruebas de selección que la 
Empresa considere en cada caso necesarias, se contrate sin ex­
periencia, quedará, durante un año, excluido del régimen gene­
ral. Durante dicho período percibirá el 90 por 100 de la retribu­
ción anual que corresponda al escalón de valoración de su pues­
to de trabajo. Cuando se trate de personal perteneciente a la 
categoría superior, dicho porcentaje se aplicará sobre el nivel 
económico que corresponda al superior 2.a B.

Cuando el personal de nuevo ingreso acceda a la Empresa 
con expriencia adquirida con anterioridad, de forma que ésta 
le sea reconocida por la Dirección, percibirá directamente el 
importe correspondiente al escalón de su puesto de trabajo o, 
en el caso de categoría superior, al nivel que se le asigne.

Art. 24. Premio de vinculación al escalón.—Los trabajadores 
sujetos al sistema de valoración de nuestos de trabajo que ha­
yan cumplido o cumplan ocho años de permanencia en el mis­
mo escalón pasarán a percibir, a título personal, la remunera­
ción correspondiente al escalón inmediatamente superior.

Este premio de vinculación es de naturaleza análoga al pre- 
mió de antigüedad y, por tanto, únicamente será computable a 
efectos de jubilación.

Será absorbible por futuros ascensos o mejoras de escalón 
de valoración, con la única excepción de que estos se hayan pro­
ducido mediante concurso o curso de promoción.

Como excepción, será aplicable también el premio de vincula­
ción al personal que se jubile a los sesenta y cinco años, en 
cuyo caso devengará la parte proporcional que tenga cumplido 
de ocho años.



En todo caso, el premio de vinculación establecido en el 
presente articulo no podrá originar más de dos aumentos para 
una misma persona.

Art. 25. Ascensos automáticos.—Los ascensos automáticos 
establecidos en el artículo 38 .apartado d) y a), y el artículo 40. 
apartado a), de nuestra Ordenanza Laboral, sólo se seguirán 
reconociendo al personal perteneciente a la plantilla de la Em- 
presc en 31 lí diciembre de 1972. Dicho reconocimiento impli­
cará el derecho a la garantía del escalón establecido en el ar­
tículo 18 del VI Convenio Colectivo.

Art. 26. Conceptos comprendidos en la retribución anual.— 
Las retribuciones anuales establecidas en este Convenio sustitu­
yen a todos los conceptos retributivos que venía satisfaciendo la 
Empresa y, por tanto, quedan comprendidos en la misma los 
sueldos reglamentarios y voluntarios, pagas extraordinarias de 
uno u otro carácter y participación en beneficios, así como cual­
quier otra remuneración que a título general o particular la 
Empresa haya venido satisfaciendo a sus trabajadores, conceptos 
que quedan absorbidos o compensados.

Art. 27. Premios de antigüedad.—Se establece un premio a 
la antigüedad por cada tres años de servicio en la Empresa, 
cuyo importe íntegro en el año 1982 será de 1.52S pesetas por pa­
ga. El cómputo de cada premio se efectuará de acuerdo con el 
régimen de aumentos peridicos establecidos en el articulo 16 de 
la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria de Energía 
Eléctrica.

Una vez cumplida la edad de sesenta y cinco años, no 
se devengarán nuevos premios de antigüedad.

Los premios de antigüedad antedichos se refieren al personal 
que trabaje la jornada completa. El personal que no cumpla la 
jornada completa percibirá el importe de dichos premios en pro­
porción a la jornada que efectivamente realice.

Art. 25. Impuesto General sobre la Renta.—Todas las per­
cepciones económicas pactadas en el presente Convenio se expre­
san por su importe íntegro, dado que el impuesto ha de ser a 
cargo del propio contribuyente.

Art. 29. Absorción y compensación.—Las mejoras económi­
cas pactadas en el presente Convenio absorben y compensan, en 
cuanto no sean rebasadas por ellos, los posibles aumentos y mo­
dificaciones que en el futuro pudieran establecerse por la Admi­
nistración Pública o por cualquier resolución que en su día pu­
diera dictarse.

Art. 30. Forma de pago de la nómina.—El importe anual del 
suel-.’o que a cada trabajador corresponda en virtud de lo esta­
blecido en los artieulos anteriores se abonará eñ catorce men­
sualidades.

CAPITULO IV

Formación, selección y promoción

Art. 31. Norma general.—Ambas partes son conscientes de 
la necesidad de facilitar al máximo la formación de todos los 
trabajadores y fomentar muy especialmente la acción formati- 
va del personal a través de cursos estructurados en los cuatro 
bloques siguientes:

1. Para personal de Nuevo Ingreso.
2. Formación Profesional Básica a Distancia.
3. Formación en la profesión (curso de promoción, nuevas 

técnicas y reciclaje).
4. Formación de mandos.

Art. 32. Cursos para el personal de nuevo ingreso.—En fun­
ción de las necesidades de personal que la Empresa determine 
y superadas las pruebas de selección que se establezcan, se rea­
lizarán los cursos de nuevo ingreso precisos para acoplamiento 
al puesto específico.

La Dirección exigirá la realización de dichos cursos con ca- 
rác.er obligatorio para el personal no titulado, y tendrá la con­
sideración de eliminatorios antes ,e que los candidatos se incor- 
porén a la plantilla de la Empresa. En consecuencia, el tiempo 
de duración del curso no se computará como «período de prue­
ba», ya que este se iniciará a partir de la incorporación al tra­
bajo.

El personal titulado podrá ser sometido a cursos de especiali- 
zación cuando las exigencias del puesto lo requieran y, en cual­
quier caso, se procurará dar a todos ellos la adecuada forma­
ción vestibular.

Art. 33. Formación Profesional Básica a Distancia.—Con la 
finalidad primordial de que todo el personal que no ha tenido la 
posiblidad de realizar .estudios oficiales de formación profesio­
nal, o reconocidos a través de nuestra Escuela de Formación, 
pueda alcanzar los niveles de conocimientos mínimos exigidos 
para la realización de los cursos y concursos de promoción, se 
establecerán los cursos de Formación Profesional Básica a Dis­
tancia, en las especialidades Técnica, Administrativa y Profesio­
nal, para lo que se fijarán las condiciones de reconocimiento 
y convalidación ai ’ a su nivel corresponda, a cuyo efecto, y 
previa la correspondiente justificación, el personal inscrito en 
dichos cursos dispondrá de los permisos de formación necesa­
rios que posibiliten su asistencia a las sesiones de formación 
precisas para la realización del curso, hasta un máximo de nue­
ve días al año.

Art. 34. Formación en la profesión.—Con el fin de comple­
tar y adecuar la formación del personal a las características de 
los puestos de trabajo, se establece la Formación en la Profe­
sión. En ella se contemp'a: La formación para la promoción pro­
fesional, la formación para la actualización de conocimientos y

mejora de la productividad, aprendizaje de nuevas técnicas, re­
conversión, etc.

Los cursos a realizar se programarán de acuerdo con las ne­
cesidades expuestas directamente por las unidades, con los 
Coordinadores de Formación, por los vocales de la Comisión de 
Formación y Promoción, o a trevés de los Comités de los res­
pectivos Centros de trabajo.

Art. 35. Formación de mandos.—Se incluyen en este apar­
tado aquellos cursos que incidan en la formación general de to­
do el personal con mando, así como los de actualización de co­
nocimientos precisos para las categorías superiores .

Art. 36. Difusión de actividades.—La Empresa, a través del 
Servicio de Formación, publicará anualmente el calendario de 
actividades y cursos de formación, Je acuerdo con las necesi­
dades previstas, que permita una orientación del personal en 
orden a las actividades formativas.

En dicho calendario se establecerán, además de las carac­
terísticas generales de los cursos, los niveles mínimos, condi­
ción: s y finalidad de los mismos.

El Servicio de Formación orientará a quien lo solicite so­
bre las posibilidades de desarrollo profesional.

Art. 37. Promoción.—Ambas partes están convencidas de 
que la formación es el instrumento más importante en orden a 
la promoción y bienestar de los trabajadores y a la consecución 
del más alto grado de productividad.

De acuerdo con dicho criterio, el personal quedará obligado 
a participar en cuantos cursos se convoquen como anteceden­
te exigible a determinadas promociones.

Asimismo, y en la medida que las circunstancias lo per­
mitan, los procesos dé promoción se realizarán a través de loa 
correspondiente.. cursos de formación. En los casos en que esto 
no ocurra y la vía de promoción sea el concurso, el Servicio de 
Formación facilitará, junto con el programa del concurso, la 
documentación correspondiente para el estudio de las materias 
específicas.

La Dirección de Asuntos Sociales estudiará la actualización 
de las normas sobre promoción para introducir las reformas 
que, según la experiencia, resulten aconsejables, oída la Comi­
sión de Formación y Promoción.

El personal con funciones de mando o que a juicio de la Direc­
ción desempeñe cargos de especial confianza, será libremente 
designado por la Empresa, previa la realización de las probas 
de conocimientos y aptitudes que se consideren necesarias. Es­
ta designación será notificada previamente a la representación 
de los trabajadores.

Art. 38. Condiciones para participar e. cursos o concursos 
de promoción.—Las condiciones exigidas para la promoción del 
personal de plantilla serán las siguientes:

1. Antigüedad en el puesto.—Será necesaria la siguiente an­
tigüedad en el puesto de origen:

— Escalón 1 a 9, un año.
— Escalón 10 a 13, dos años.
— Escalón 14 a 16, tres años.

2. Conocimientos y titulaciones.—Será condición necesaria 
para la participación en cursos o concursos de promoción, poseer 
los estudios mínimos que se fijen on la correspondiente convo­
catoria, acreditados por título oficial o por certificación de ha­
ber cursado con aprovechamiento aquellos que correspondan 
a la Formación Profesional Básica.

Excepcionalmente, quien no cumpla estas exigencias podrá 
ser admitido de acuerdo con los requisitos siguientes:

— Realizar las pruebas de conocimiento que permitan con­
trastar su nivel de acuerdo con las exigencias marcadas en la 
convocatoria.

— Que la Dirección de Asuntos Sociales acepte su solicitud 
con base a su nivel técnico e historial profesional y circunstan­
cias especiales que concurran en el caso.

— Que la adjudicación de la plaza se supedite a que ninguno 
de los participantes, que reúnan los requistos establecidos en los 
dos apartados anteriores, haya sido declarado apto por la Comi­
sión calificadora.

La Dirección podrá dispensar de cualquier requisito cuando, 
a su juicio, las necesidades del Servicio lo aconsejen. Los Co­
mités también propondrán esta dispensa cuando pueda resultar 
justificada.

El personal formado por la Empresa en técnicas específicas 
tendrá que negociar la posibilidad de su traslado o cambio de 
puesto.

3. Preferencias que se reconocen:

3.1. La calificación de apto en el curso de promoción corres­
pondiente dará preferencia, según el orden de puntuación, para 
ocupar las plazas convocadas o que en el roturo se convoquen 
para el mismo puesto de trabajo; pasando al último lugar, en el 
orden de preferencia, en caso de renuncia.

3.2. El haber sido declarado «apto sin plaza» en algún con­
curso de iguales características a la vacante producida dará 
derecho a ocupar la misma en el orden de preferencia marcado 
en el concurso.

Si hubieran transcurrido más de tres años se llevarán a oabo 
las pruebas de suficiencia oportunas.

3.3 Fn igualdad de puntuación, se establece una preferencia 
en favor del personal que lleve cincc años en zona rural y 
tenga hijos en edad escolar, o diez años trabajando a turnos.



11052 ______ ____________________ 29 abril 1982_______________________ B. O. del E.—Núm. 102

Si con el sistema de promoción utilizado no fuese posible 
cubrir la vacante, la Empresa queda en libertad para cubrir el 
puesto mediante el reclutamiento de personal ajeno, una vez 
superadas las oportunas pruebas de selección.

Art. 39. Traslados y concursos restringidos.—En relación con. 
las peticiones de traslado que pudieran formularse, se manten­
drá la preferencia establecida para el personal oon destino en 
zona rural que tenga hijos en edad escolar y el de trabajo a 
turnos.

Cualquier petición de traslado estará condicionada a que 
el puesto solicitado sea del mismo escalón y de característi­
cas semej antes.

La Dirección, en orden a las necesidades de organización del 
trabajo, podrá convocar concursos restringidos cuando de los 
mismos resulte la amortización de plazas, notificándolo previa­
mente a la Comisión de Formación y Promoción.

Art. 40. Sistema de selección.—Las pruebas de selección 
serán obligatorias para el personal de nuevo ingreso y para la 
promoción del personal de plantilla.

Dichas pruebas consistirán:
Para el nuevo Ingreso:

— Examen médico.
— Pruebas psicotécnicas.
— Examen de conocimientos o titulación oficial y grado de 

experiencia exigibles.

Para la promoción:
— Examen médico.
— Pruebas psicotécnicas.
— Examen de conocimientos específicos, de acuerdo con los 

niveles mínimos exigidos.
— Examen práctico.
— Pruebas sobre seguridad en el trabajo.
Además de los resultados obtenidos, se ponderará el histo­

rial profesional, antigüedad, suplencias, etc., en función del 
puesto, de origen y de la vacante a cubrir.

Art. 41. Evaluación.—En los cursos de promoción, la eva­
luación global de los participantes se efectuará por una Comi­
sión, constituida por un representante de la Dirección de Asun­
tos Sociales, el Encargado del curso, un representante de la 
Unidad más característica de las que sean afectadas por el 
curso y un miembro de la representación de los trabajadores, 
vocal de la Comisión de Formación y Promoción.

Art. 42. Convocatoria.—Los cursos de Formación Profesional 
Básica y de Formación en la Profesión se convocarán a través 
del calendario anual de formación. En el mismo constarán las 
condiciones exigidas a los participantes.

Para los concursos y cursos de promoción, la convooatoria 
especificará:

— Puerto de trabajo.
— Número de plazas.

 — Escalón de valoración y categoría profesional a la qué 
está homologado.

— Centro de trabajo.
— Nivel de conocimiento.
— Otras condiciones de carácter específico.
— Plazo de admisión de solicitudes, que no podrá ser infe­

rior a quince días ni superior a treinta.
— Bañemos a aplicar en las calificaciones, que serán esta­

blecidos por la Comisión calificadora.
Una vez finalizado el plazo de admisión de solicitudes se 

efectuarán las correspondientes pruebas.
La selección se culminará en el plazo de cuarenta y cinco 

días a partir de la fecha en que finalice la admisión de soli­
citudes.

La Comisión calificadora estará compuesta por el represen­
tante de la Unidad, un representante de la Dirección de Asun­
tos Sociales y un representante de los trabajadores pertene­
cientes a la Comisión de Formación y Promoción. Este repre­
sentante podrá, exoepcionalmente, delegar en un Vocal del Co­
mité correspondiente al Centro de trabajo para el que haya sido 
convocada la plaza.

La Comisión calificadora recogerá en la correspondiente acta 
las puntuaciones obtenidas por los participantes en las diversas 
pruebas y la estimación de méritos, especificando los que hayan 
resultado aptos.

Art. 43. Adjudicación de vacantes.—El candidato selecciona­
do ocupará el nuevo puesto en el plazo máximo de dos meses, 
a partir de la fecha de adjudicación, pasando a percibir el 
sueldo correspondiente a su nuevo escalón en las condiciones 
que se especifican en el párrafo siguiente.

Adjudicada una vacante, y siempre que la misma represente 
una promoción, se afectará provisionalmente al empleado al 
nuevo puesto, percibiendo la remuneración por el puesto corres­
pondiente a su anterior situación hasta que haya transcurrido 
tres meses de adaptación, después de los cuales con base en el 
informe emitido por el Jefe del Servicio, la Dirección de Asuntos 
Sociales resolverá sobre su adscripción definitiva a! nuevo pues­
to, a partir de cuyo momento pasará a percibir la remune­
ración que, en consecuencia, le corresponda, con efectos retroac­
tivos desde la fecha de su incorporación.

Cuando la incorporación al nuevo puesto se efectúe después 
de transcurrido el plazo de dos meses establecido en el párráfo

primero de este artículo y dicho retraso no sea imputable al 
interesado, éste tendrá derecho a percibir la nueva remunera­
ción contando a partir de los dos meses de adjudicación de la 
plaza.

Los trabajadores que habiendo obtenido una plaza tengan 
que trasladar su residencia percibirán una mensualidad de su 
anterior salario de calificación y los gastos de traslado previa 
la correspondiente justificación. Esta compensación sólo se con­
siderará cuando el cambio de residencia ocasione gastos por 
traslado de familia o enseres.

Art. 44. Comisión de Formación y. Promoción.—De acuerdo 
con los artículos anteriores, se constituye una Comisión de For­
mación y Promoción de oarácter consultivo, cuya composición 
y funciones serán las siguientes:

Composición: En nombre de la Empresa participarán los que 
determine la Dirección, en representación de las distintas Uni­
dades.

Los representantes de los trabajadores, en número máximo 
de siete, serán nombrados según lo establecido en el artículo 13, 
con el criterio de estar representadas las distintas ramas profe- 
sionales. Estos vocales habrán de tener el carácter de miembro 
de algún Comité o Delegado de Personal.

Funciones: Estudio, análisis y colaboración en las políticas 
de formación y promoción.

Propuesta sobre el establecimiento de criterios, métodos, etc.
Propuesta de resolución de problemas concretos.
Asesorar e informar sobre los problemas de formación.
Periodicidad de las reuniones: Trimestral, salvo en el caso 

de que haya que tratar asuntos de urgencia.

CAPITULO V

Jornada de trabajo y descanso anual

Art. 45. Jornada de trabajo.—Con las limitaciones propias 
de la naturaleza del servicio pública que atiende la Empresa, 
la jornada actual de trabajo es de cuarenta y dos hora sema­
nales durante todo el año, con horario intensivo de ocho a 
quince horas, de limes a sábado.

Durante tres meses de verano, se mantendrá el mismo ho­
rario intensivo sólo de lunes a viernes, sin que ello suponga 
merma de la productividad.

La organización de cuanto se refiere a la jornada de trabajo 
y el establecimiento de los servicios de guardia indispensables 
será facultad de la Dirección, oído el Comité afectado y, en su 
virtud, ésta podrá:

al Volver a implantar la jornada partida, si la continuada 
no diese el resultado apetecido, o cuando las circunstancias lo 
exijan.

b) Extender la jornada continuada a aquellas Centros de 
trabajo o grupos de personal que no la disfrutan actualmente, 
siempre que lo permitan las necesidades de servicio.

c) Implantar la jornada móvil o flexible en aquellos Centros 
de trabajo en que la concentración de personal así lo aconseje.

d) Establecer el horario más conveniente, de acuerdo con 
las características de cada servicio o Centro de trabajo.

En cualquier caso, la distribución de la jornada se efectuará 
de tal forma que queden libres las tardes de los sábados.

Cuando el personal, para iniciar la jomada laboral, acuda 
desde su domicilio a trabajar a una instalación distinta a la 
de su Centro de trabajo habitual o de retén, y existan medios 
de transporte, deberá cumplir en la misma su jornada normal 
de trabajo, siempre que el tiempo que necesite en el recorrido 
de ida o regreso no supere en un cuarto de hora el tiempo 
que invierte habitualmente en acudir a su Centro de trabajo.

Cuando se interrumpa el trabajo durante más de media hora 
para poder efectuar la comida, este tiempo no se computará 
como parte integrante de ia jornada, ni se abonará como ex­
traordinario.

Todo lo establecido en el presente artículo en materia de 
jornada no será de aplicación para el personal que trabaje en 
tumos rotativos, a quien se le aplicará el régimen especial 
regulado en el artículo siguiente.

Art. 46. Personal de turnos rotativos.

1. Condiciones generales de trabajo.—El personal que tra­
baja en turnos rotativos vendrá obligado, por imperativo de las 
circunstancias, a continuar prestando servicio en turnos conti­
nuados de ocho horas.

Se fija como meta que el personal de turnos tenga la jor­
nada laboral de cuarenta horas semanales.

En la suplencia de personal por enfermedad, accidentes, 
etcétera, no habrá obligación de continuar doblando el turno 
normal (ocho horas) más que el primer día. En caso de tener 
que continuar más dias, la suplencia se efectuarla en jomadas 
de cuatro horas extraordinarias, antes o después del tumo nor­
mal. Cuando la suplencia se efectúe por razón de baja en la 
Empresa, jubilación, traslado o cualquiera otra causa que no 
tenga carácter de eventualidad, la Dirección cubrirá en el me­
nor plazo posible la vacante producida, dentro de la normativa 
vigente y en los plazos que de la misma se derivan. Cuando 
el interesado así lo desee, siempre que las necesidades del 
servicio lo permitan, podrá optar por percibir solamente el 
recargo legal de sus horas extraordinarias, librándolas poste­
riormente. En los Centros donde la organización del trabajo 
lo permita, se procurará la creación de puestos polivalentes,



cuyo' contenido configurará una nueva descripción de tareas. 
Estos puestos serán cubiertos de común acuerdo con los intere­
sados, y en las condiciones que en cada caso se determinen.

Se facilitará el acceso del personé de tumos a los puestos 
polivalentes, dándole los cursos de formación teórico-práctica 
correspondientes a los puestos a cubrir.

El personal con diez años ininterrumpidos de servicios en 
tumos cerrados y rotativos tendrá derecho, si lo solicita, a 
ocupar cualquier vacante que se produzca en puesto de su 
mismo escalón y nivel de conocimientos, previo reconocimien­
to de su idoneidad. Si hubiere varios solicitantes, tendrá prefe­
rencia el más antiguo en turnos. El traslado quedará sujeto al 
régimen general. 

El mismo derecho se le reconooe al cumplir los cincuenta 
y siete años de edad, siempre que viniera prestando servicio en 
turnos cerrados y rotativos durante un, mínimo de cinco años.

La Dirección, en el menor plazo de tiempo posible, revisará 
la organización del trabajo en las grandes instalaciones de 
producción y transformación de energía, cuando por su comple­
jidad. aislamiento y extraordinaria extensión del recinto se .haga 
preciso que el tumo, particularmente durante la noche, se rea­
lice con una dotación especial. A dicho fin se relacionarán aque­
llas instalaciones en que concurran las circunstancias señaladas 
y se informará al correspondiente Comité.

El personal que trabaja en tumos rotativos, como normal­
mente no puede disfrutar de «puentes», podrá, si lo desea, dis­
frutarlos en una fecha distinta de acuerdo con la Jefatura del 
Centro y recuperar las horas dejadas de trabajar amortizán­
dolas con cargo a las horas extraordinrias que tenga deven­
gadas o prolongando la jomada en la forma que la referida 
Jefatura determine.

El personal de tumos que, mediante pacto con la Dilección, 
esté acogido a la nueva jornada de trabajo establecida en el 
artículo siguiente, percibirá la compensación económica que se 
fija en el artículo 48 del presente Convenio.

La planificación y desarrollo del cuadro de tumos, vacacio­
nes, revisiones, etc., será competencia de la Jefatura del Centro 
de trabajo correspondiente, de acuerdo con las características 
específicas del Centro, oído su respectivo Comité y se publicará 
dentro del primer trimestre del año.

2. Régimen económico general.—Se reconocen dos tipos de 
tumos que vienen determinados por las características de su 
realización:

1. Tumos cerrados, que son los realizados de manera rota­
tiva durante mañana, tarde y noche.

2. Turnos abiertos, que son los realizados en cualquiera de 
las siguientes modalidades:

. A) En rotación de mañana y tarde para mantener el servi­
cio durante todos los días naturales.

B) En rotación de mañana y tarde para mantener el servi­
cio durante todos los días laborables.

El personal que preste su actividad laboral de acuerdo con 
alguna de las modalidades de tumo indicadas anteriormente, 
percibirá por cada día de trabajo realizado en dichas condi­
ciones, un plus denominado de tumo, equivalente al importe 
de aplicar el tanto por ciento que se indica en la tabla inserta 
a continuación, al cociente que resulte de dividir el importe 
anual del escalón de valoración del puesto por doscientos die­
cinueve días.

Este cálculo económico se ha establecido, para los turnos 
oerrados, sobre la base de 1.095 tumos por puesto de trabajo 
y año, a desempeñar por una plantilla Je cinco trabajadores por 
puesto, salvo disposición de obligado cumplimiento. Se continua­
rá completando la dotación de cinco personas por puesto de 
turno, de acuerdo con el módulo de cálculo establecido.

Escalón

Porcentajes

Turno cerrado
Turno abierto

Modalidad A Modalidad B

4 24 20,5 14
5 24 20,5 14
6 24 20,5 14
7 24 20,5 14
8 24 20,5 14
9 23,5 20 13

10 23,5 20 13
11 23,5 20 13
12 23,5 20 12
13 22,5 19 12
14 22 18,5 11
15 21 17.5 11
16 21 17,5 11

Cuando por necesidades del servicio se efectúan las suplen­
cias a que se refiere el apartado primero, dando lugar a la 
realización de turno y medio o dos tumos en el mismo día,

percibirán plus y medio o dos pluses en función de la jornada 
realizada. Con independencia de dicho plus, el personal de tur­
nos percibirá:

a) El 25 por 100 de la hora tipo fijada en el Convenio 
Colectivo para las realizadas en el periodo nocturno.

b) Los recargos reglamentados correspondientes a las horas 
trabajadas en su día libre o festivo, cuando opte por des­
cansarlas otro día.

En dicho plus sé encuentran comprendidos y compensados los 
siguientes conceptos:

— Todos los inconvenientes que se derivan de esta peculiar 
forma de prestación de trabajo.

— La disponibilidad, en cuanto a cambió de jomada y horario 
laboral, cuando circunstancias de emergencia u organizativas 
del ciclo de tumos lo requieran.

— El importe de la media hora extraordinaria establecida 
en el artículo 45 del X Convenio Colectivo.

— Los pluses de turnicidad hasta ahora establecidos en an­
teriores Convenios Colectivos.

— Todos los recargos adicionales que la Empresa venía abo­
nando correspondientes a los turnos trabajados en domingos, 
días festivos y libres.

Los días que este personal no trabaje a tumos, se aplicará 
el régimen establecido para la jomada partida y por consiguien­
te no se devengará el plus de tumos.

3. Régimen económico especial.—El personal de turnos no 
acogido al régimen económico general antes regulado, se regirá 
por el siguiente.

— Un plus de 385 pesetas por turno trabajado de ocho ho­
ras, más el importe de media hora extraordinaria en compen­
sación del tiempo destinado al «bocadillo». En el caso del párra­
fo tercero del apartado primero se abonará el importe de me­
dio plus.

— Cuando, por necesidades del servicio, se trabaje en día 
que correspondería descansar, se abonarán las horas extraordi­
narias trabajadas más 630 pesetas por tumo realizado.

— Cuando el tumo se realice en domingo, festivo de calen­
dario o día libre, percibirá los recargos correspondientes a las 
horas trabajadas.

-Art. 47. Nueva jornada laboral.—La Dirección, en uso de 
las facultades que le otorgan las disposiciones legales vigentes, 
y de acuerdo con los artículos 5 y 45 del presente Convenio, 
considera que la mejor atención del servicio público a la Em­
presa encomendado exige el establecimiento de algunas modifi­
caciones en el horario de trabajo.

A tal fin, desde 1 de enero de 1976 se estableció una nueva 
jomada de cuarenta horas semanales, con los sábados libres y 
horario flexible durante nueve meses del año natural. La acep­
tación por parte del personal de esta nueva jornada, será volun­
taria.

La jomada será de ocho horas diarias, con una interrupción 
de una o dos horas para almorzar.

Se iniciará de ocho a nueve de la mañana, y la hora de 
salida será a las diecisiete u hora que corresponda en función 
de la hora de entrada y del tiempo tomado para almorzar.

El horario durante tres meses de verano será de ocho a 
quince horas con los sábados libres.

El personal que lo desee solicitará acogerse a esta nueva 
jornada; pero será necesario, en cada caso, la aceptación de 
la Dirección, con el fin de programar y estudiar debidamente 
los servicios en su conjunto.

Art. 48. Compensación económica para la nueva jornada — 
El personal que, mediante pacto con la Dirección, esté acogido 
o en el futuro se acoja a la nueva jornada de trabajo estable­
cida en el articulo anterior, percibirá una compensación econó­
mica mensual de 10.000 pesetas. Esta compensación tendrá ca­
rácter salarial a todos los efectos.

Art. 49. Jornada nocturna.—El personal que trabaje en jor­
nada nocturna percibirá un plus de nocturnidad equivalente al 
25 por 100 del valor establecido en el artículo 53 para la hora 
normal que corresponda a su escalón, salvo que por Ley se 
establezca una compensación superior.

Art. 50. Descanso anual.—Como compensación al compromi­
so formal por parte del personal de un mayor incremento de 
la productividad y un fiel cumplimiento de los deberes de asis­
tencia y puntualidad, se establece para todos los productores 
de plantilla, sin distinción de categoría, un descanso anual que 
se regirá por la siguiente escala:

Antigüedad , Periodo de vacaciones

Menos de un año ... ........ ... ... 25 días naturales.
Más de un año ........  ......... 23 días naturales.

Para el personal con antigüedad superior a un año y no 
acogido a la jornada partida, el período de vacaciones será 
de un mes natural.
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CAPITULO VI

Dietas y horas extraordinarias

Art. 51. Dietas.—El personal técnico, administrativo y titu­
lado de la categoría superior, así como el que esté adscrito 
a los escalones de valoración 13 al 16, ambos inclusive, no 
percibirá dieta por desplazamiento, ya que -a Empresa le abo­
nará los gastos de viaje, previa justificación de su cuantía. 
A partir del cuarto día de viaje se abonarán 385 pesetas diarias 
por «gastos de bolsillo».

Para el resto del personal se establecen las siguientes die­
tas e importes brutos unificados:

Dietas Pesetas

Desayuno ................... ... .
Comida o cena................
Cama ..................................
Completa (modalidad A) 
Completa (modalidad B)

125
745
880

1.550
2.850

La modalidad A comprende las dietas completas devengadas 
en puestos de trabajos distantes del Centro habitual hasta un 
máximo de 75 kilómetros. La modalidad B, para distancias su­
periores Por lo tanto, la dieta completa solamente se devengará 
cuando por razones de trabajo sea obligado pernoctar fuera 
del lugar de residencia con unos limites mínimos que en Madrid 
será el correspondiente a la tarifa normal de taxis y, en otras 
provincias, a partir de los 30 kilómetros, medidos en el plano 
de carreteras de Obras Públicas, por la distancia más corta.

En aquellos desplazamientos extraordinarios, cuando en aten­
ción a la circunstancia de lugar pueda resultar insuficiente el 
importe de _a dieta, el interesado podré solicitar y el Jefe del 
Servicio proponer, con. carácter excepcional, la aplicación del 
régimen de gastos pagados.

El régimen de dietas pactado sustituye plenamente al esta­
blecido por la Ordenanza Laboral.

Art. 52. Ayuda de comida.—La ayuda de comida, para el 
personal de plantilla que trabaje en jornada partida será de 
330 pesetas por día realmente trabajado en dicho régimen.

Esta ayuda será incompatible con cualquier otro tipo de die­
ta o percepción de naturaleza similar.

Art. 53.—Horas extraordinarias.—Es deseo de ambas partes 
que el trabajo se ejecute con eficiencia durante la jornada labo­
ral normal. Por ello se aconseja a los trabajadores que de­
sarrollen su máxima capacidad y conocimientos profesionales 
para conseguir óptimo rendimiento durante la jomada de tra­
bajo, a fin de que la realización de actividades en horas ex­
traordinarias se reduzcan al límite de lo imprescindible.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al mí­
nimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los 
siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresión.
2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece­

sidad de reparar siniestros u otros daños extraordinarios y ur­
gentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias pri­
mas: Realización.

3. Horas extraordinarias necesarias por suministros o pe­
riodos punta de producción, ausencias imprevistas, cambio de 
tumo u otras circunstancias de carácter estructural derivadas 
de la naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento.

A los efectos establecidos en el articulo 2 del Real Decreto 
1858/1981, las partes acuerdan definir las horas extraordinarias 
motivadas por causa de fuerza mayor y las estructurales deri­
vadas de la propia naturaleza del servicio público encomen­
dado.

En consecuencia, serán:

1. Horas motivadas por causa de fuerza mayor: Las horas 
extraordinarias originadas por averias en los Centros de pro­
ducción, transformación y redes de distribución, tanto en baja 
como en alta tensión. También tendrán esta consideración las 
realizadas por los conductores y las esporádicas del personal 
que habitualmente no haoe horas extraordinarias y que por 
alguna emergencia se vea obligado a realizarlas.

2. Se consideran horas estructurales las derivadas de la pro­
pia organización, tales como suplencias por permisos, vacacio­
nes, ausencias imprevisibles, enfermedad o accidente, cambio 
de turnos, cumplimiento de deberes inexcusables de carácter 
público o personal, funciones sindicales o de representación del 
personal, formación, comisión de servicio, reducción de jornada 
por imperativo legal, fiestas laborales trabajadas dentro del ré­
gimen de turnos rotativos y retenes de emergencia, toma de 
cargas, siempre que no quepa la utilización de las distintas 
modalidades de contratación temporal c parcial previstas por la 
Ley. La calificación de cualquier otro supuesto como circuns­
tancia estructural se negociará con el Comité del Centro de 
trabajo afectado.

Sin embargo, el trabajador está obligado a realizar aquellas 
horas extraordinarias necesarías para atender £.1 servicio pú­
blico que la Empresa presta o aquéllas que, de no realizarse, 
den lugar a un perjuicio notoriamente grave para la misma.

El personal de categoría superior y el adscrito a puestos 
valorados en los escalones 13 al 16, ambos inclusive, no perci­
birá el importe de las horas extraordinarias que realice, dada 
la índole del servicio que tiene encomendado.

No obstante, el personal comprendido en el sistema de valo­
ración, adscrito a ios escalones 13 al 16, ambos inclusive, cuan­
do por razones de servicio se ve obligado a prolongar de forma 
habitual su jomada de trabajo, percibirá una compensación 
mensual de 8.363, 16.698 ó 24.920 pesetas brutas, según el so­
breesfuerzo en cada caso realizado. Esta compensación, a pro­
puesta de la línea jerárquica, será concedida por la Dirección, 
después de comprobar que las exigencias de cada puesto de 
trabajo en ese período la justifican.

La Dirección resolverá trimestralmente la concesión de estas 
compensaciones, que se abonarán mensualmente por trimestres 
vencidos. No se aplicará dicha compensación al personal que 
trabaja en turnos rotativos, mientras esté sujeto a este ré­
gimen.

No obstante, para revisar y unificar los oriterios de aplica­
ción y la estructura de esta compensación, se constituirá una 
Comisión Paritaria de seis miembros —tres vocales nombrados 
por los representantes de los trabajadores, según lo establecido 
en el articulo 13 y tres representantes de la Empresa— para que 
conjuntamente con tres asesores pertenecientes al personal com­
prendido en estos escalones de valoración, elaboren, en el plazo 
de cuatro meses, una propuesta de aplicación inmediata a la 
Dirección.

De acuerdo con las facultades establecidas en el artículo 6.° 
del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenación del 
salario, a efectos de valor de la hora extraordinaria, se acuerda 
fijar un valor único para la hora normal de trabajo, en función 
de cada escalón de valoración, y con independencia de las di­
versas jornadas de trabajo y del período de vacaciones que a 
cada trabajador corresponda.

En base a lo convenido, el personal percibirá el importe de 
la hora extraordinaria que trabaje de acuerdo con el siguiente 
baremo por escalones de valoración, en el que se recogen los 
distintos importes brutos de la hora de trabajo que, durante el 
año 1982, servirán de base para aplicar los recargos reglamen­
tarios establecidos.

siguientes:
acia, los precios base para el añ

Escalones Importe horas 
tipo (pesetas)

2 182
3 199
4 206
5 217
e 222
7 240
8 264
9 286

10 310
11 333
12 350
13 377
14 394
15 418
16 438

Art. 54. Régimen de primas e incentivos.

A) En esta materia se aplicarán las siguientes normas:

1. En cuanto a las primas que se devengan por unidad de 
trabajo o servicio y cuyo importe viene determinado en función 
del valor hora tipo, se revisarán las fórmulas empleadas para 
su cálculo, de modo que su incremento no sobrepase el 10 por 
100 sobre su valor en 1981.

2. Las primas por especialización nuclear, las correspon­
dientes a servicios de retén de emergencia y cualquier otra 
cuyo valor unitario sea fijo, serán incrementadas en un 10 por 
100 sobre sus importes brutos referidos al año 1981.

3. Queda derogado el artículo 128 del Reglamento de Régi­
men Interior, como consecuencia del acuerdo de la Dirección 
de la Empresa por el que se suprime el Servicio de Inspección 
de Fraude.

B) La Comisión Mixta a que se refiere el artículo 74 del 
presente Convenio, estudiará el régimen de primas e incentivos, 
elevando la propuesta correspondiente a la Comisión Negociado­
ra del próximo Convenio Colectivo.

CAPITULO VII
La Empresa informaré a los representantes legales de los 

trabajadores sobre el número de horas extraordinarias reali­
zadas, así como sobre la calificación de las mismas, de acuerdo 
con la legislación vigente.

Jubilaciones y pensiones de viudedad y orfandad

Art. 55. El régimen de complementos de pensión que la 
Empresa tenia establecido, y que se articulaba en anteriores
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Convenios Colectivos, ha sido asumido por la «Mutualidad de 
Previsión Social de Unión Eléctrica y sus Empleados», consti­
tuida a tal fin y aprobada por Resolución de la Subsecretaría 
de la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo de fecha 18 de 
abril de 1977.

Dicha Mutualidad está inscrita en el Registro Oficial de En­
tidades de Previsión Social con el número 3.070, de conformi­
dad con lo dispuesto en la Ley de Montepíos y Mutualidades 
de 6 de diciembre de 1941 y Reglamento de 26 de mayo de 1943.

En consecuencia, la. «Mutualidad de Previsión Social de Unión 
Eléctrica y sus Empleados» se ha subrogado en las obligaciones 
contraídas por la Empresa con su personal de plantilla y pen­
sionistas en materia de complementos de jubilación, viudedad 
y orfandad que, anteriormente, venían establecidas y reguladas 
en Convenio Colectivo, en los términos y condiciones que se 
determinan en su propio Reglamento.

Art. 56. Para el supuesto de que, durante la vigencia del 
presente Convenio quedase disuelta y liquidada la antedicha 
Mutualidad, de conformidad con el capitulo XI de su Regla­
mento, La Empresa asume las siguientes compromisos:

1. La obligación de atender las pensiones reconocidas y de­
vengadas para el caso de que resultaran insuficientes las ga­
rantías previstas en el artículo 54 del mencionado Reglamento.

2 La obligación de atender las pensiones que en lo suce­
sivo se devenguen, sustituyendo el compromiso de aportación 
a la Mutualidad que le incumbe, respecto al personal en acti­
vo, por el régimen de complementos de pensión pactado en el 
VII Convenio Colectivo.

CAPITULO VIII 

Disposiciones varias

Art. 57. Tarifa de energía a pensionistas.—Se aplicará la 
tarifa especial de empleados, sin limitación temporal, a los 
jubilados, viudas y huérfanos del personal de la Empresa, mien­
tras mantengan su condición de pensionistas.

Atendiendo a circunstancias particulares, cuando fallezca la 
viuda y queden hijos solteros que vinieran conviviendo con ella, 
bajo su mismo techo, se podrá prorrogar dicho beneficio.

Se reconocerá el disfrute de tarifa de empleado en domicilio 
distinto al de su residencia habitual, cuando e1 jubilado acre­
dite, mediante certificado médico, razones de salud.

Art. 58. Salario.—Persistirá el abono de salarios por men­
sualidades vencidas, sin que esto implique modificación del 
concepto de salario diario o jornal establecido en el artículo 15 
de la Ordenanza de Trabajo.

Art. 59 Trabajos de superior escalón.—Sólo se abonarán di- 
ferencias de salarios, previa petición del Jefe de Servicio a la 
Dirección de Asuntos Sociales, con el visto bueno del Director de 
su Unidad, en aquella suplencia plena cuya duración sea supe­
rior a quince días laborales ininterrumpidos.

Guando un trabajador perciba diferencias por realizar tra­
bajos valorados con superior escalón —en puestos cuya vacan­
te no entrañe situaciones de suspensión temporal de contrato 
con reserva de puesto (enfermedad, servicio militar, etc.) o 
amortización del mismo— durante seis meses en el plazo de 
un año u ocho en el de dos, siempre que, en cualquiera de 
ambos casos, dos meses sean consecutivos, adquirirá la ads­
cripción definitiva a dicho puesto cuando se hayan superado los 
plazos anteriormente señalados sin que se haya convocado con­
curso o curso para proveer dicha vacante o. se iiaya decidido 
y anunciado su amortización.

Los plazos anteriormente establecidos se computarán desde 
la fecha en que tenga entrada la petición del Jefe de Servicio 
en la Dirección de Asuntos Sociales, interrumpiéndose con la 
convocatoria del concurso.

Si el suplente no se presenta al curso o concurso convocado 
para cubrir la vacante, perderá el derecho establecido en este 
articulo. La Empresa'vendrá obligada a cubrir la vacante en el 
plazo máximo de cinco meses.

Lo dispuesto en el presente artículo no será aplicable p. las 
situaciones anteriores a la vigencia de este Convenio y, en 
consecuencia, los plazos previstos se empezarán a computar 
desde dicha fecha.

Art. 60. Difusión de la propiedad mobiliaria.—La Dirección, 
dentro de las disposiciones que se dicten o a propia iniciativa, 
facilitará al personal de su plantilla la adquisición de acciones 
de la propia Sociedad en las condiciones que. en cada momento 
resulte factible establecer.

Art. 61. Economato laboral.—La Empresa contribuirá a los 
gastos del Economato laboral con una cantidad equivalente al 
importe de una mensualidad de la escala salarial dpi artículo 13 
del Convenio Colectivo, autorizado per Resolución de la Direc­
ción General de Trabajo de 27 de mayo de 1967, ya que por 
acuerdo de las partes no se incrementa la referida aportación, 
salvo en la que resulte de la dinámica del censo laboral.

La Empresa, a propuesta de la Comisión de Asuntos Socia­
les, procurará gestionar acuerdos con economatos existentes en 
aquellas localidades donde sea posible.

Art. 82 Premios de fidelidad—Por el concepto de premios 
de fidelidad se percibirá:

— A los veinticinco años de servicio: El imperte equivalen­
te a una mensualidad del sueldo vigente en la fecha de su 
devengo y un día de licencia.

— A los treinta y cinco años de servicio: El importe equi­
valente a tres mensualidades con el antedicho criterio y dos 
días de licencia.

— A los cuarenta y cinco años de servicio: El importe equi­
valente a cuatro mensualidades con el antedicho criterio y cin­
co días de licencia.

El personal en activo que, como consecuencia de la altera­
ción de la anterior escala, haya cumplido más de treinta y 
cinco o cuarenta y cinco años de servicio, percibirá el premio, 
ya devengado, en el mismo mes que ingresó en la Empresa.

El personal que pase a la situación de jubilado percibirá la 
parte proporcional, en función de los años de servicio, del pre­
mio más inmediato que le falte por percibir.

Art. 63. Preferencias, de ingreso.—Cumplidas las prescrip­
ciones reglamentarias, el ingreso en la Empresa se efectuará 
respetando las siguientes preferencias:

1. Las establecidas en las disposiciones vigentes.
2. La mitad de las restantes plazas deberán ser cubiertas 

por huérfanos o hijos de trabajadores de plantilla o jubilados, 
dando preferencia a los que no tengan otros hermanos coloca­
dos en la Empresa, siempre que acrediten su idoneidad para 
el puesto solicitado.

La otra mitad queda a libre disposición de la Empresa.
En general, se procurará que el personal de plantilla pueda 

cubrir las vacantes de cualquier categoría, siempre que tenga 
reconocida aptitud para el puesto y que el mismo no exija una 
determinada titulación profesional.

Art. 64 Seguro de vida.—Sigue en vigor el seguro colectivo 
de vida establecido en favor del personal, pero modificado —se­
gún la propuesta formulada por la Comisión Mixta establecida 
en el X Convenio.

En consecuencia, el capital asegurado para todo el personal 
en activo será, a tenor con las cláusulas de la correspondiente 
póliza, de un millón de pesetas por fallecimiento, dos millones 
de pesetas cuando éste se produzca por accidente y un millón 
trescientas mil en caso de invalidez permanente absoluta o 
gran invalidez.

Art. 65. Tarifa de empleado.—La Empresa concederá, pre­
via solicitud razonada, la tarifa especial establecida en los 
artículos 21 y 22 de la Ordenanza Laboral en una sola vivienda 
distinta del domicilio del empleado, siempre que sea en bene­
ficio del propio empleado o persona de su familia que conviva 
con él habitualmente. El limite de esta concesión se fija en 
una distancia máxima de doscientos kilómetros, salvo caso en 
que se acredite causa justificada a juicio de la Dirección.

El aprovechamiento de esta concesión fuera de las limita­
ciones antes establecidas podrá ser sancionado con la suspen­
sión de la tarifa especial, temporal o definitivamente, según la 
gravedad del abuso cometido.

Art. 68. Locomoción con vehículo propio.—Se establece en 
15 pesetas por kilómetro la compensación que la Empresa abo­
nará al personal cuando, previa autorización del Jefe del Servi­
cio, viaje en su propio vehículo en comisión de servicio.

Esta compensación se aplicará a partir de 1 de enero de 
1982 y su importe será revisable en función de los futuros in­
crementos del precio del combustible.

Art. 67. Asistencia médica.—En los casos que sea necesa­
ria asistencia médica especial, la Dirección de Asuntos So­
ciales posibilitará los medios adecuados para el oportuno tra­
tamiento.

Art, 88 Programación de «puentes».—Durante el presente 
año se concede al personal la opción de librar los dias 11 y 28 
de junio y 11 de octubre, con obligación de recuperar las 
horas correspondientes y siempre que las necesidades del servi­
cio lo permitan.

La salida de los días 24 y 31 de diciembre será a las doce 
horas. El personal de tumos al que corresponda trabajar en 
cualquiera de dichos días, podrá disponer de cuatro horas libres 
acumulables a sus días de descanso.

Art. 69. Se establece una gratificación de 7,500 pesetas para 
todo el personal que por razón del servicio se vea obligado a 
trabajar las tardes y noches del 24 al 25 de diciembre o del 
31 de diciembre al 1 de enero.

Art. 70. Anticipos —Los anticipos previstos en el articulo 77 
del Reglamento de Régimen Interior podrán ser amortizados 
en un plazo de hasta sesenta mensualidades cuando concuran 
circunstancias excepcionales, debidamente justificadas.

Art. 71. Condiciones más beneficiosas.—La Empresa se obli­
ga a respetar las condiciones anteriores de cualquiera de sus 
trabajadores cuando en su conjunto resulten más beneficiosas 
que las pactadas en este Convenio.

Art. 72. Aprobación del Convenio.—Todas las condiciones es­
tipuladas en el presente Convenio Colectivo forman una unidad 
orgánica indivisible, por lo que ambas representaciones con­
vienen que lo pactado quedará nulo y sin eficacia alguna en el 
caso de declaración de nulidad en alguno de sus preceptos.

Art. 73 No repercusión en precios.—Ambas partes, hacen 
constar que el presente Convenio Colectivo ha sido posible por 
la aportación económica de la Empresa, sin que su contenido 
tenga repercusión en las tarifas que Unión Eléctrica aplique a 
los usuarios de este servicio público, ya que las mismas vienen 
estab'ecidas de forma oficial.

Art. 74. Comisión Mixta para la interpretación del Convenio. 
Sin detrimento de las facultades de todo orden que corresponden 
a la Dirección de la Empresa por disposición de la Ley, cuantas



11056 _______ ______________________29 abril 1982____________________ B. O. del E.—Núm. 102

dudas y divergencias puedan surgir entre las partes sobre cues­
tiones de interpretación o aplicación del presente Convenio se­
rán sometidas obligatoriamente y, como trámite previo, a una 
Comisión Paritaria que estará integrada por seis Vocales en 
representación de la Dirección de la Empresa y otros seis 
Vocales en representación del personal, designados por cada 
una de las partes de entre los miembros de la Comisión Nego­
ciadora de este Convenio, bajo la presidencia do don Carlos 
Palcmeque López, Presidente de esto última Comisión.

Esta Comisión Mixta procederá, asimismo, a revisar en su 
totalidad el texto del Reglamento de Régimen Interior, a los 
efectos de elevar la correspondiente propuesta para su incorpo­
ración al Convenio Colectivo.

Art. 75. Cláusula derogatoria.—El presente Convenio Colec­
tivo sustituye al vigente hasta la fecha, el iue, en consecuen­
cia, queda sin efecto. Asimismo, anula los preceptos de la 
Ordenanza Laboral y Reglamento de Régimen Interior, en lo 
que contradigan a lo establecido en este Convenio y, de modo 
especial, aquellos artículos a los que afecto su contenido eco­
nómico.

Así lo otorgan las partes intervinientes y, en prueba de con­
formidad, lo firman con el señor Presidente en Madrid a 4 de 
marzo de 1982.

ACTA DE CONSTITUCION

En Madrid a 28 de enero de 1982, se reúnen representantes 
de la Empresa «Unión Eléctrica, S. A.», y de sus trabajadores, 
a los efectos de constituir la Comisión Negociadora del XI Con­
venio Colectivo de Trabajo de ámbito interprovincial.

Por parte de la Empresa, están presentes, en concepto de 
especialmente apoderados al efecto, los siguientes señores:

Don Jaime Arroyo Ordóñez.
Don José Luis Esteban Viejo.
Don Luis Femando León Martín.
Don José Manuel Liñán y Azorín.
Don Luis López Alvarez.
Don Manuel Matamoros Ripoll.
Don José Muñoz Lozano.
Don Tomás Ruiz de -zcárate y
Don Luis Salas Sánchez-Manzanera.

Por la representación de los trabajadores está presente el 
Comité Central en pleno, el cual,.en cumplimiento de la fun­
ción que le viene encomendada por el artículo 12. apartado B) 
de ios anteriores Convenios Colectivos, designa de entre sus 
miembros, por elección mayoritoaria, la siguiente Comisión Ne­
gociadora:

Don Luis Camporro Menéndez.
Don José Antonio Castro Vicente.
Don Jesús Corredor Fraile.
Don Julio de Diego García.
Don Victoriano Enamorado Navas.
Don Rosendo Gómez Albadalejo.
Don Luis Gutiérrez González.
Don José Manuel de Pablos Sastre.
Don Eugenio Sagardoy Trenco.
Don José María Saiz Ocaña.
Don Antonio Torres Gómez y
Don Carlos Torres Martínez.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad nego­
ciadora suficiente y necesaria al fin propuesto y acuerdan por 
unanimidad designar Presidente de la Comisión Mixto Negocia­
dora a don Carlos Palomeque López, Inspector de Trabajo ex­
cedente y Catedrático de Derecho del trabajo, quien en el mismo 
acto acepto la designación.

Habiendo quedado así constituida formalmente dicha Comi­
sión Negociadora, el señor President declara abiertas las deli­
beraciones y, después de una serie de preguntas y aclaracio­
nes, se inician acto seguido las negociaciones, con la expresa 
manifestación de ia representación de la Empresa de que las 
mismas habrán de ajustarse a los límites establecidos en el 
Acuerdo Nacional de Empleo CAÑE).

Y para que así conste se extiende la presente acto de cons­
titución, con el visto bueno del señor Presidente y la firma 
d ambas representaciones, en el lugar y fecha del encabeza­
miento.

9946 RESOLUCION de 22 de marzo de 1982, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación del Convenio Colectivo para el Ban­
co de Crédito Industrial.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el 
Banco de Crédito Industrial, recibido en esta Dirección Ge­
neral con fecha 15 de marzo de 1982, suscrito por la represen­
tación del Comité de Empresa y por la de la Dirección de 
la misma ei día 4 del mismo mes y año, y de conformidad 
coi. lo dispuesto en e' articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 
8/1980, de 20 /de marzo, del Estatuto de los Trabjadores, y ar­
tículos 2.° y 6.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esto Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro dé Convenios 
con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media­
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 22 de marzo de 1982.—El Director general, Fernando 
Somoza Albardonedo.

XI CONVENIO COLECTIVO PARA EL BANCO DE CREDITO 
INDUSTRIAL CORRESPONDIENTE AL AÑO 1982

Las representaciones de la Empresa y trabajadores que in­
tegran la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del Ban­
co de Crédito Industrial mantiene la declaración de principio 
formulada en el Acuerdo Marco firmado en 22 de mayo de 
1981 y, con base a la misma, adoptan los siguientes acuerdos:

1. DISPOSICIONES PRELIMINARES

1.1. Ambito del Convenio.—El presente Convenio será de 
aplicación al personal de plantilla de las oficinas que el Banco 
tiene en la actualidad o pueda crear en el futuro.

1.2. Exclusiones.—Quedan excluidos, expresamente, de este 
Convenio:

a) El Presidente y demás miembros del Consejo de Admi­
nistración de la Entidad.

b) Los Directores generales, el Secretorio general, Subdirec­
tor general y Subdirectores, así como cualquier otro cargo di­
rectivo que pueda crearse en el futuro.

c) El personal de profesiones y oficios que reciban retribu­
ciones a tanto alzado, por hora, por trabajo realizado y el 
contrato por plazo fijo, y

d) El personal de los servicios de cualquier clase que el 
Banco tenga contratado o contrate con particulares o Empresas 
privadas.

1.3. Plazo de vigencia:—El presente Convenio regirá desde 
el 1 de enero de 1982 al 31 de diciembre del mismo año.

2. REGIMEN DE RETRIBUCIONES

El régimen de retribuciones para el año 1982 queda esta­
blecido de la siguiente forma:

2.1. Retribuciones.—Las retribuciones en 31 de diciembre de 
1981 del personal que más adelante se detalla serán incre­
mentadas en el importe del denominado «segundo tramo de 
igualación» que se especifica seguidamente:

Personal Importe

Asesores Jefes de Servicio ........    21.290
Jefes de Servicio ........................................    21.989
Jefes de Sección .......... ... ... ... ... ..................... 19.734
Jefes de Negociado................................................................ 27.344
Asesores ................................................................................... 20.712
Oficiales técnicos ........    16.845
Oficiales administrativos ..................................................... 16.554
Auxiliares administrativos ......................................    16.183
Subconserjes ............................................................................ 2.020
Ordenanzas .............................................................................. 16.997
Ordenanzas-Conductores...................................................... 28.623
Ordenanzas Vigilantes-Jurados ....................................... 11.480
Limpieza jornada completo ... .......................................... 980
Telefonistas ............................................................................... 40.308
A. T. S. ....................................................................................... 29.928

El importe del segundo tramo de igualación se aplicará co­
mo aumento del sueldo base hasta alcanzar la cuantía que para 
el mismo personal corresponda a) sueldo base más alto en cual­
quiera de las otras cuatro Entidades Oficiales de Crédito. El 
exceso se abonará bajo el concepto retributivo denominado 
«complemento de igualación en la categoría profesional», de con­
formidad con lo dispuesto en el Acuerdo Marco firmado en 22 de 
mayo de 1981.

2.2. Aumento de retribuciones para 1982.—Una vez incorpo­
rado al sueldo base el importe del segundo tramo y/o, en su 
caso, al «complemento de igualación en la categoría profe­
sional»; todos los conceptos, excepto los vales de economato y el 
aumento salarial lineal, se incrementarán en un 10 por 100 con 
efectos a partir del 1 de enero de 1982.

Seguidamente, una cantidad equivalente al 10 por 100 del 
importe en 31 de diciembre de 1981 del aumento salarial li­
neal se incrementará al sueldo base de cada categoría profe­
sional. Como contrapartida, se suprime el fondo de produc­
tividad.

2.3. Préstamos de vivienda.—La cuantía máxima del prés­
tamo-vivienda se eleva a 4.500 000 pesetas, que devengará inte­
reses de acuerdo con la siguiente escala:

— Hasta 1.000.000 de pesetas, el 2,5 por 100.
— Desde 1.000.001 pesetas hasta 1.500.000 pesetas, el 6 por 

100.


