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Adio 1962 . Afo 1983
Cetegoria Capital asegurado | Cuota productor/ | Capital asegurado | Cuota productor/
' - mes -_— mes
Pesetas - Pesetas -
Pesetas Pesetas
Técnico Jefe, Técnico, Perito, Jefes de primera Administrati-
vos, de Organizacién y Mercantiles ... ... ... v cev ere vee ven s 2.000.000 535 2.250.000- 600
Jefes de segunda Administrativos, de Organizacién y Mercan-
tiles, Jefes Administrativos sucursales, Jefes de Explotacién,
Jefe de Promocién, Ayudante técnico, Contramaestre y
Encargado ... ... .. .. Cre ere e e eia ee sae esa see ses cne vee cer see 960.000 265 1.000.000 205
Oficial Administrativo y de Organizacién, Delineante, Capa-
taz, Agente y Promotor -de Ventas, Jefe de Almacén, Colo-
rista, Oficial de primera v segunia obrero, Conductor, Co-
brador, Conserje y Vigilante Jurado . ... ... ... ... ... ... ... 800.000 215 900.000 240
Auxiliar Administrativo, de Laboratorio y de Organizacién, ’
Telefonista, Oficial de tercera obrero, Ayudante especialis-
ta, Ayudante de Fabricacién, Peén, Almacenero, Guarda,
Portero, Ordenanza y Profesionales polivalentes de primera
y segunda obreros, Analista y Ayudante»Almace‘nero ...... 700.000 160 800.000 185
A cada productor asegurado se le entregara un certificado Art. 6.° Integridad, compensacion y absorcién.—Las condi-

individual de este seguro con las condiciones generales de apli-

cacién, puesto que la poliza colectiva sera custodiada por la .

Empresa, quien la tendra a disposicién del Comité de Empresa
para cuantas comprobaciones quieran efectuar los representan-
tes del personal. )

Art. 51. Revision médica anual—Se efectuard una revisién
médica anuai obligatoria para todos los trabajadores en todos
los centros de trabajo. :

Art. 52. Socorrismo.—La Empresa organizarid cursillos de
socorrismo entre el personal voluntario que desee participar en
los rmismos.

RESOLUCION de 2 de marzo de 1962, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicaci6n del Convenio Colectivo de la Com-
pariia mercantil <Fosforera Espafiola, S. A.».

9876

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Compafia mer-
cantil <Fosforera Espafiola, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 12 de febrero de 1982, suscrito
por las representaciones de la Direccién de la Empresa y de los
trabajadores el dia 28 de enero de 1982, y de conformidad con
lo dispuestc en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Traba-
jadores y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, sobre regis-
tro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-——Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios

de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 2 de marzo dev 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

«Fosforera Espafiola, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE «FOSFORERA ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIM..»

Articulo 1.° Ambito territorial. —Las condiciones del presen-
te Convenio regiran para todos los centros de trabajo de «Fos-
forera Espafiola, S. A.», establecidos o que pudieran establecer-
se en el territorio del Estado espaifiol..

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio ser4 de
aplicacién a todo el personal de «Fosforera Esparfiola, S. A.»,
con excepcién de los niveles de Direccién, Jefatura de Divisién
y Departamento.

Art. 3.° Fecha de entrada en vigor.—Las normas contenidas
en el presente Convenio entraran em vigor el dia 1 de enero
de 1982. .

Art. 4.° Periodo de vigencia.—Las normas contenidas en
este Convenio tendrdn une vigencia de dos afios, salvo las ma-
terias a las que se refieren los artfculos 19, 25 y 27.

Art. 5.° Revisién.—Finalizado el plazo de su vigencia, las
normas del presente Convenio se prorrogaran técitamente de
afio en afio, salvo denuncia de cualquiera de las partes, con
una antelacién de tres meses a la finalizacién de aquel, y que
se formular4a mediante escrito dirigido a la otra parte, y que
serd4 presentado para su registro en la Direcién General de
Trabajo.

Dicha denuncia en el caso de¢ ser formulada por la parte
social, bastard para su eficacia que lo sea por un Comité, de
cualquiera de los centros de trabajo.

7

ciones pactadas en el presente Convenio forman un todo or-
ganico indivisible, por cuya razén y a los meros efectos de su
aplicacién practica, deberan ser consideradas siempre global-
mente y referidas a un periodo anual. .

Estas condiciones son compensables anualmente en su to-
talidad por cualquier nuevo concepto o incremento retributivo
que pueda establecerse por disposicién legal, ordenanza labo-
ral, Convenio Colectivo de ambito superior o laudo correspon-
diente, a partir de la fecha de su entrada en vigor.

Igualmente estas condiciones retributivas o de otra natura-
leza valoradas en su conjunto y en cémputo anual absorberan y
compensaran a cuantas rigieren con anterioridad a la entrada en
vigor del mismo.

Art. 7.° Garantic personal.—Se respetaran las condiciones
personales que con caracter global excedan de las pactadas en
este Convenio manteniéndose las mismas estrictamente «ad-
personam-~ y entendidas siempre como cantidades liquidas, pues
tan s6lo son situaciones economicas retributivas las que se’
garantizan en este articulo

Art. 8.° Organizacién del trabajo.—El establecimiento o mo-
dificacion sustancial de métodos o sistemas productivos por
parte de la Empresa, salvo en aquellos supuestos que sean
facultad exclusiva de la misma, necesitara el informe precep-
tivo del Comité de Empresa. En caso de conflicto entre Empresa
y trabajadores, se acudira ante la autoridad laboral competente,
presentando ambas partes los informes pertinentes.

Art. 9.° Plantillas.—Con indgpendencia del censo del per-
sonal, escalafén y demas documentos referentes al numero y
situacién de los trabajadores de la Empresa, ésta confsccionara
y expondrd cada afio pér centros de trabajo «una plantilla
técnica», comprensiva de las necesidades reales del- personal,
segun la situacién, maquinaria, métodos y produccién, entre-
gando copia de las mismas.al Comité de cada centro.

Esta plantilla técnica, estar4 dividida en los capitulos re-
queridos para darle mayor claridad: Personal técnico, adminis-
trativo y gbrero. Este ultimo dividido en los siguientes grupos:

Grupo I. Produccién o mano de obra directa.—Comprende:
Obreros de las secciones de produccidon, incluso almacén de
primeras materias y elaborados, personal de afinacion y entreste-
nimiento y sus encargados.

Grupo II. Suplentes de primera.—Los operarios que constitu-
yen la mano de obra liberada de las secciones del grupo I por
mejora de equipos, aumento de productividad o produccién res-
tringida y que por su actividad alcanzan rendimientos simila-
res a los del taller de procedencia. }

Grupo III. Taller mecdnico.—Los mecanicos (excluidos los
afinadores y los de entretenimiento). ’

Grupo IV. Otros talleres auxiliares.—Albafiles, Carpinteros
y Pintores.

Art. 10. Indemizacién por rescisibn de contrato.—En los
supuestos de expedientes de regulacién de empleo, una vez auto-
rizados por la autoridad laboral competente, los productores-
afectados que causen baja en la Empresa, percibirAn una in-
demnizaciéon de un mes de sus devengos, por afio de servicio,
con un méaximo de veinticuatro meses, salvo que por Ley les
corresponda una cantidad mayor. .

Art. 11. Jubilaciones.—La Empresa se compromete a es-"
tudiar la jubilacién de cualquiera de sus productores, a peti-
cién del interesado, tanto técnicos como administrativos y obre-
ros, cuando hayan cumplido los cesenta afios completéndoles la
pensién de jubilacién que les corresponde cobrar de la Mutua-
lidad Laboral hasta alcanzar el importe de los devengos que
vinieran percibiendo en la fecha de su jubilacién (con excep-
cién de la proteccién e le familia y de los incentivos, los que
disfrutaran de ellos).
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Art. 12, Reincorporacién incapacitados.—En caso de inca- | produzca en la plantilla real una vacante de la nueva categoria

pacidad permanente total, derivada de accidente laboral o en-
fermedad profesional, legalmente declarada, la Empresa -se
compromete a reincorporar a su plantilla al trabajador en un
puesto compatible con su disminucién fisica.

Sus percepciones._seran las que correspondan al puesto que
ocupen sin descuento alguno de su pensién de la Seguridad
Social. -

Art. 13. Provisién de vacaentes.—Como, norma general los
puestos de trabajo se cubriran con el personal mas idéneo para
el mismo, teniendo en cuanta el interés colectivo. :

En las reuniones mensuales de los Organos.de representa-
cion del personal, se informard de los traslados efectuados.

Al objeto de llegar a una adecuada capacitacidén profssional,
se establecerd una rotacién de. personal entre los grupos 1 y III,

Art. 14. Movihdad del personal vy traslado transitorio.—LEn
caso de movilidad del personal, entendida como cambio de
puesio de trabajo dentro de su centro, por decisién de la Em-
presa, se respetaran las condiciones del puesto de proceden-
cia, si fueren superiores a las del nuevo puesto.

En el caso de traslado temporal de domicilio que dé derecho

al percibo de gastos de viaje. con independencia del abono de.

dichos gastos, se abonaran 400 pesetas brutas por dia completo
de despiazamicnto o fraccion. ’

Art. 15. Ascensos.—Para la promocién del personal, sera
sespuesto indispensable la existencia de puesto de trabajo va-
cante salvo en el caso de Botones, que pasaran a Ordenanzas
al cumplir los dieciocho anos. )

Art. 18. Vacantes de libre designacion.—Seran de libre de-
signacién por la Empresa las siguientes vacantes, dando pre-
ferencia al personal de la misma:

a) Técnicos.—En todas sus categorias.

b) Administrativos.—Jefes de Negociado o segunda y supe-
x('Jiores, asi como aquellas que impliquen, la responsabilidad de
‘aja. . '

c) Subalternos.—Conserje, entre los Ordenanzas. Ordenan-
zas, Guarda, Vigilante, Porteros y personal de limpieza.

Vigilantes Jurados de industria, de confdrmidad con las nor-
. mas vigentes. '

Art. 17. Vacantes por concurso.—El . resto de las vacantes
seran cubiertas: .

a) Administratives.—Oficiales segunda y primera mediante
concurso-oposicion, que serd convocado con.tres meses. de an-
_telacién, a la realizacion de las prucbas correspondientes, en-
tre los de catcgoria inmediata inferior.

Este concurso-oposicion se regira por las siguientes normas:

1. Al administrativo concursante de mayor antigliedad se

le reconocera una valoracion de cinco puuntos, siendo propor--

cional la de los demas opositores, en funcidn de sus afios de
servicio. Las prucbas de aptitud se valoraran de cero a diez
puntos.

2. Caso de quc ninguno de log concursantes alcunce una
puntuacién minima de 6/10 en cada una de las pruebas, la
LEmpresa se roserva la facultad de cubrir ia plaza por libre
designacién, bien entre su propio personal o personal ajeno.

b) Obreros.—Los Especialistas, entre Ayudantes especialis-
tas y Peoncs. previo examen de aptitud, dandose preferencia a
la antigledad, en igualdad de condiciones. .

Las de Ayudante de especialista, mediante pruebas y con
un periodo de prucba praclica de dos messas,

El resto de las categorias laborales, por designaciéon de la
Empresa, en atencion a la cficacia real en el trabajo, oyendo
previamente al Comité de Empresa del centro.

Art. 18. Ascensos por tiempo.—No obstante lo dispucsio en
los articulos 15 y 16, ¢l personal de dulerminadas categorias pro-
fesionales pasard a ostenlar una calegoria inmediata superior
a la suya por el simple transcurso de los afnos que a continua-
cién se indican:

a) Cinco afos de servicio ininterrumpido en la Empresa,
para pasar de Peén a Ayudante dc especialista, de Calcador de
segunda a Calcador de primera y de Auxiliares administrativos
a Oficiales do segunda, en ¢l caso de que aquéllos estén en
posesion del titulo de Bachiller Superior o estudios oficialmente
equiparados. .

b) Diez afnos de servicio ininterrumpido en la Empresa
para pasar de Ayudante especialista a Especialista, de Oficiales
terceros de oficio a Oficiales de segunda, y de Auxiliar adminis-
trativo a Oficial segunda, sin computo en esle caso de periodo
de aspirante. .

¢) Veinte afos de servicio ininterrumpido en la categoria
para pasar de Oficial segunda de oficio a Oficial primera.

d) Con independencia de lo establecido en el parrafo 4.°
del grticulo anterior, los Oficiales administrativos de segunda
que lleven quince afnos en csta categoria ,pasaran a Oficiales
de primera. ’

e) Los Delineantes de segunda pasaran a Delineantes de
primera a los veinte arfios de servicio ininterrumpido -en aquella
categoria. ’

Este personal continuara, no obstante, desemperiando las fun-
ciones correspondiecntes a su categoria anterior, mientras no se

adquirida de este modo autor fitico.
Art. 19. Retribuciones: )

1.° Personal técnico-administrativo.—Incremento de 11 pdr
100 sobre los- conceptos retributivos recogidos en las tablas

.anexas para el laudo de 1981,

2.°. Personal obrero.—Incremento global de; un 11 por 100
de los conceptos retributivos recogidos en las tablas anexas
al laudo para 1981, asi como del concepto «Complemento Per-

.| sonal» y dispuesto de la siguiente forma

a) Incremento del 10 por 100 de todos los conceptos antes
indicados. ' v

b) El 1 por 100 restante se aplicard en forma inversamente
prop?rciona.l sobre el concepto retributivo «Complemento Per-
sonals,

"Este articulo tendra una revisiéon semestral segan lo acor-
dado en el ANE. -

En caso de disminucién de la jornada legal de trabajo se
adecuaran los importes horarios para que no haya reduccién .
en computo anual, - :

Se adjuntan a este Convenio las tablas salariales correspon-
dientes en cuadro anexo. : : B

Art. 20. Antiguedad.—Los aumentos periodicos por afios de
servicio cons:stiran en dos trienios del 5 por 100, y cinco quin-
quenios del 10 por 100, calculados sobre los salarios base es-
tablecidos en este Convenio y empezaran a contarse a partir
del primer dia del trimestre natural siguiente a aquel en que se
produzca el vencimiento. .

A los efectos de la antigiiedad, se tendrd en cuenta el tiempo
servido en la Empresa,” computandose a partir de la fecha de
entrada en vigor de la Reglamentacién de Trabajo.

Art. 21. Pagas extraordinarias y participacion en beneficios.

- Se establecen cuuatro pagas extraordinarias, de treinta dias cada

una, que se denominaran junio, Navidad, septiembre y bene-
ficos. - , -

Estaréan integradas por los mismos conceptos que las pagas
ordinarias -y se cobraran proporcionalmente al tilempo en alta
cn la Empresa, de conformidad con el cuadro siguiente:

Denominacién Trimestre Pago’
. Beneficios ) Diciembre-enero-febrero ... ... ...| 15-20 marzo.
Junio ... ... ... .. | Marzo-abril-mayo .... ... ... ... ... 15-20 junio,
Septiembre ... .. | Junio-julio-agosto ... ... ... ... ...[15-20 sepbre.

Navidad ... ... .. [ Septiembre-octubre-noviembre .. | 15-20 dicbre.

En caso de finiquito del personal en plantilla en 31 de di-
ciembre de 1978, las pagas extraordinarias le seran liquidadas
por dozavas partes. .

Se abonara la correspondiente & beneficios, con arreglo a la
tabla, de retribuciones vigentes en 1 de enero y la de junio con
la de julio.

Art. 22, Plus de trabajos molestos.—Habiéndose mejoradc
notablemenle las instalaciones de la Empresa, respecto a la
existente cuando se creé el plus de trabajos molestos no ha
lugar a dicho pius. : B

Art. 23. Nuevos gravamenes.—En el supuesto de que durantc
la vigencia del presente Convenio recayeren nuevos o mayores .
gravamenes sobre las bases de cotizacion, se estard a lo es-’

. tablecido por Ley.

Art. 24, Pago de las retribuciones.—La Empresa organizarz
la ligquidacion- de los salarios devengados a sus trabajadores, d.
mancra que el pago de éstos se verifique por meses vencidos
dentro de ios dicz primeros dias del mes siguiente. La Empres:
entregara quincena!mente al personal obrero que lo solicite un:
cantidad a cuenta de sys devengos.

El pago de domingos y festivos se efectuara cade mes y er
proporcién al tiempo trabajado durante el mismo.

Art. 25. Ayuda social.—La aportacion de la Empresa a
Fondo del articulo 45, se incrementara en un 15 por 100 coi
respecto a la de 1881, repartiéndose en proporcién al persona
adscrito a cada uno de los centros de trabajo. Dicho Fond¢
sera comun para todo el personal de cada uno de los centros d
trabajo.

Participaran en la concesion de ayudas con cargo a est
Fondo los Jefes de fabrica de cada centro de trabajo a fin d
aclarar y supervisar el cumplimiento del Reglamento para s
aplicacién, junto con el Comité de Empresa.

Art. 26. Horas extraordinariasl—Las horas extraordinaria:
seran liquidadas al personal, de acuerdo con las disposicione
vigentes que regulan esta materia.

-Art. 27. Jornada de trabajo.—El numero de horas normales
de trabajo a la semana para el personal comprendido en este
Convenio serd de cuarenta y tres horas en jorneada partida y
cuarenta y dos en jornada continuada. Dichas horas se distri-
buiran a lo.largo de la semana de forma que la jornada la-
boral del sabdo finalice a las catorce horas.
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Se exceptian de este régimen los siguientes supuestos:

a) El personal que trabaja en, turno de noche impuesto
por circunstancias excepcionales, acumulacién de trabajo o ne-
cesidades técnicas, que aunque sea turno iunico o la Empresa
s6lo trabaje a dos.turnos, sera de siete horas diarias y cuarenta
¥ dos semanales, . ’

b) Cuando lo exijan las necesidades de la produccién, po-
dré la Empresa implantar el sistema de turnos continuados de
ocho horas, informando a los Organos de representancion de los
trabajadores, como tramite previo a la solicitud de autoriza-
cién, que otorgara la Delegacién Provincial de Trabajo. Los
trabajadores afectados seran remunerados a prorrata por el
* exceso de las cuatro horas semanales.

c) Los -Porieros y los que presten servicios analogos de
vigilancia, siempre y cuando tengan casa-habitacién en el do-
micilio encomendado a su guarda, asi como Guardas, Vigilantes
vy Serenos que tengan asignado el cuidado de una zona limitada,
con casa-habitacién dentro de ella, siempre que no se les exija
una vigilancia constante.

d). En cuanto a los Porteros, Guardas y Vigilantes, no com-
prendidos en el apartado que antecede, que tengan encomen-
dadas solamente las funciones propias de su categoria profe-
sional, podran trabajar hasta un maximo de setenta y dos
horas a la semana los hombres y sesenta las mujeres, con
abono a prorrata de su jornal diario de las que excc'an de
cuarenta y cuatro.

e) Respecto de los operarios cuya acciéon pone en marcha
o cierra el trabajo de los deméas, se estara.a lo prevenido en el
articulo 10 de la vigente Ley sobre jornada maxima legal.

Art. 28. Horarios.—Los horarios de trabajo de las oficinas
centrales y de fabricas seguiran siendo los mismos que hasta el
momento. .

Art. 20. Comienzo y fin de jornada.—Se entendera por horas
en que debe empezar o terminar la labor de cada obrero o em-
pleado, aquellas que oficialmente correspondan al principio o fin
de jornada, es decir, que el personal debera permanecer in-
tegrl‘amente la jornada oficial en su puesto de trabajo, realizando
su labor. ' .

Art. 30. Recuparacién de fiestas convenidas.—La forma de
realizar la recuperacién de fiestas convenidas se establecera en
los centros de trabajo, de acuerdo con el Comité de cada uno
de ellos.

Art. 31. Veacaciones.—El periodo de vacaciones pard todo el
personal técnico, administrativo y obrero, se establece en un
mes de treinta y un dias. Las retribuciones seran las que se
deriven de la tabla de salarios vigente en. el momento.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracién de
fiestas abonables para el personal con jornade de fabrica; para
el resto de la plantilla tendr4 el caracter de fiesta recuperable
5i as1 lo solicitan.

Art. 32, Premios: Establecimiento.—Con el fin de estimular
en los trabajadores su afan de superacion, asi como el estar en
posasién de cualidades sobresalientes, la Empresa establecera
los siguientes premios, cuya concesién tendri siempre a todos
los efecins el caracter de graciable.

Art. 33. Premio: Motivos.—Podran ser objeto de premios
los trabajadores en quienes concurren algunas de las circuns-~
taicias siguientes:

a) Haber evitado un accidente o contribuir a reducir sus
Proporciones con riesgo de su vida o enfermedad fisica.

b) Haker puesto de manifiesto una voluntad extraordinaria
por encima de la simple superacién en el cumplimiento del
deber, en defensa de los bienes o intereses de la Empresa, o
para paliar anomalias en el servicio.

c) El llevar a cabo el trabajo con total entrega de fa-
cultades,  llegando & subordinar al mismo su propia comodidad
e interés particular, sin que nadie le obligue a ello, ni por tal
razén perciba contraprestacién alguna. ‘

d) Haber demostrado un ejemplar espiritu de equipo o com-
pafierismo, para mejorar los rendimientos y la calidad de la
Produccién. ,

e) Haber propuesto a la Empresa, con aceptacién por parte
de ésta, ideas o proyectos tendentes a mejorar la organizacién,
rendimiento- o calidad del trabajo.

f) Conducta ejemplar de abnegacién y lealtad en el servicio.

g) Cualquier otra aniloga a los anteriores, a juicio de la
Empresa. . [

Art. 34. Premios: Clases.—Los premios podran consistir en:

a) Felicitacién publica.

b) Recompensas en metalico.

c) Bolsas de viaje.

d) Becas de estudio para el galardonado o sus- hijos.

Art. 35. Premios: Concesion.—Tanto el reconocimiento de
los méritos como la concesién de las recompensas seran potes-
tad privativa de la Empresa, previo informe de los Organos de
representacion del. personal. Dichos Organos de representacién,
en su caso, podran dirigirse en exposicién razonada a la con-
ducta observada por los trabajadores que se encuentren en. al-
guna de las situaciones enumeradas en el articulo 33.

Art. 36. Accién sindical.—La Empresa se obliga de modo-
expreso a conceder toda clase de facilitades a aquellos de.sus
empleados y trabajadores que sean elegidos para desempeiiar
cargos y funciones sindicales. Asi mismo se compromete a
facilitar todos los medidos normales para que dicho personal
pueda realizar a entera satisfaccién su labor. :

Los empleados y trabajadores que se encueniren en algu-
nas de las situaciones a que se refiere ‘el parrafo anterior ven-
dran obligados a comunicar a sus correspondientes Jefes las
posibles ausencias derivadas de su cargo, tan pronto como las
conozcan, sin perjuicio de que las justifiquen oportunamente.

Durante sus ausencias, los empleados y trabajadores a que
se refiere el presente articulo, percibiran integramente los emo-
lumentos de todo orden, que les hubiese correspondido de haber
estado presentes en la fabrica y asistido por tanto.a su trabajo.

El abono de gastos de viaje, ocasionados por actuaciones
sindicales, seran en cada caso acordado por la Empresa, mien-
tras que por disposicién legal no se regule esta materia.

Los Organos de representaciéon de los trabajadores tendran
las facultades que legalmente les estén atribuidas por Ley. *

Las horas de uso sindical de los miembros del Comité de
Empresa soen acumulables en uno o varios de sus miembros,
con el méaximo del 50 por 100 de las reconocidas a un solo
representante, para el conjunto de los iniembros de cada Co-
mité. )

Art. 37. ‘Subsidio de -matrimonio.—El personal tanto mascu-
lino como femenino, que al contraer matrimonio estuviera en
activo, percibird con esle motivo un subsidio de 20.000 pe-
setas.

Art. 38. Subsidiio de natalidad.—Se est:,blece un subsidio de
10.000 pesetas con ocasion del nacimiento de cada hijo de los
trabajaderes o. empleados que permanezcan en activo.

Art. 39. Auxilio de defuncion.—Se fija una cuantia de 20.000
pesetas en caso de fallecimiento del trabajador o cényuge y en
10.000 pesetas, en caso de falizscimiento de los hijos. Esta canti-
dad sera entregada a quien se haga cargo de las exequias.

Art. 40. Permisos particulares.—Se estara s lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadcres.

Art. 41. Prendas de trabajo.—A todo el personal obrero com-
prendido en este Convenio se le entregaran dos prendas de tra-
bajo al afno. En cuanto a la distribucién en prendas de verana
e invierno, se determinara de acuerdo con el Comité de Em-
presa del Centro. :

Art. 42. Vinculacién a la totalidad.—En el supuesto de que
la autoridad jurisdiccional, en el ejercicio de las facultades que
le son propias, anulara cualquiera de los pactos del Convenio,
éste quedaria sin eficacia practica, debiendo reconsiderar su
contenido.

Art. 43. Comisién Paritaria.—Sin perjuicio de las funciones
atribuidas a las autoridades laborales, al Cuerpo de Inspeccién
de Trahajo.y a las Magistraturas de Trabajo, sin mengua tam-
poco del derecho de las partes de acudir a las jurisdicciones
administrativas .o contenciosas, segin los casos, se crea la
Comisi6n Paritaria del Convenio, con las funciones de interpreta-
cién, conciliacién y vigilancia del cumplimiento esiricto de lo
que se establece en el mismo.

Esta Comisién quedara domiciliada en Madrid y estara com- -
puesta per un Presidente, un Secretario, asi como diez Vocales,
cinco en representacién de la Empresa y cinco del personal,
designados por la Comisién deliberante 'del Convenio entre sus
miembros respectivos.

Preyvia peticién de las partes podran asistir & las reuniones
de la Comisién los Asesores Juridicos respectivos.

Para la validez de los acuerdos que adopte la Comisién
Paritaria bastard la concurrencia paritaria de seis Vocales, con
asistencia del Presidente y Secretario de la misma.

DISPOSICION FINAL DEL CONVENIO
Los articulos 19, 25 y 27 seran objeto de revisién anual.
DISPOSICION TRANSITORIA
Las cantidades reguladas en este articulo en el texto del

Convenio Colectivo de 1979, se incorporan al «Complemento Per-
sonal» o «Retribucién Voluntaria».
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T Impories mensuales’ .
. Categoria : Base Complemento
Nivel A Nivel B Nivel C Rendim. ‘ Lineal
Ingeniero ... .. .. . . . ° 91.300 76.160 61.050 3,640 13.550
_Licenciado ... ... o e ... . . C e e 81.470 67.900 54.510 3.410 13.550
Perito Industrial ... ... . - . . e 71.670 :50.810 47,970 2.920 - 13.550
Técnicos auxiliares:
Delineante Proyectista Jefe 66.020 55.100 44.230 2.920 13.550
gelgneante Proyectista de primera .. 82.850 52.460 42.120 2.420 13.550
elineante Proyectista de segunda .. 60.150 50.220 40.340 2.310 13.550
Del;neante de primers ... .. 56.970 47.590 , 38.230 2.180 13.550
Delineante de segunda .. .. 54.010 45.120 36.290 2.080 13.550
Calga,dor de primera ... ... 51.550 43.090 34.670 1.950 13.550
Calcador de segunda ... — 32.870 1.820 13.550
Administrativos:
Jefe de Administracion ... ... .. e oo oo 78.450 65.460 52.460 3.030 13.550 )
Jefe de Seccién o primera ... ... 69.470 57.960 46.530 2.890 13.550
Jefe de Negociado e segunda ... 84.570 53.890 43.260 2.420 13.550
Oficial de-primera ... ... ... ... 58.670 48.980 38.380 2.190 13.550
Oficial de segunda 54.750 45.740 . 36.770 1.950 13.550
Auxihar .. ..., oo e e e e . - 35.460 '1.820 13.550
Aspirante 16-18 afias ... .. o. v ot —_- : 17.270 - 13.550
Personal subalterno: N -
COMSETIE ... wcv ve sve ver we ae oee on sen wes wve obe obe aer aee bee wis 47.920 40.060 32.230 1.690 13.550
Ordenanza ... ... ... . . 44.980 '37.620 30.290 1.510 13.550
Guarda Jurado ... ... . - 30.200 1.690 13.550
VIgIlante .. ... .. eee eer s e wen eer ber see v see eee s bes wee — 30.290. 1.690 13.550
Botones 16-18 808 ... e wer ser sae 4he aer cee see see sre sre bes se ~ — 14.400 - 13.550 -
Servicios generales: ‘
Oficial ROPrOBIALiB ... c.. vev wee ver ove se oes srs ses e sre srs won 50.570 42.200 34.020 1.820 13.550
Auxiliar Reprografia ... ... .. .. cee ver cee cor ver ane ene e eee . - 32.080 1.580 13.550
ASDIrante 16-18 ANI0S ... ... fsre ces oee oie eoo sve ave seo s00 a0s  mes soe - 17.270 - 13.550

Importes por hora

. Complemento
Categoria “ Base
Rendim, Lineal
Personal de fabricacion:
Encargado general ... 213,50 12,40 68,75
Contramaestre ... ... ... ... oo .o 196,70 12,10 1 68,75
Encargado ... 164,80 10,20 68,75
Subencargado ... ... ... . een - 152,80 9,90 68,75
Especialista aventajado .. ... .. 140,60 9,20 68,75
Especialista ... ... .. ... oo ven o 138,10 9,00 68,75
Ayudante de Especialista ... ... 132,00 8,30 48,75
Pebn ... ... (o exe ene ane aen ee es 125,30 7.30 88,75
Pinche 16-18 afios... ... ... ... .. 71,20 -_— 68,75
Personal dc entretenimientc s
y construccion; ’

Jefe de Taller ... ... ... ... ... .. 217,80 12,40 68,75
Maestro de Taller de primera. 205,80 12,30 . 68,75
Maestro de Taller de segunda. 195,70 12,10 68,75
Oficial de primera Especial ... 173,30 10,60 68,75
Oficial de primera ... ... ... ... 164,80 10,20 68,75
Oficial de segundar ... ... ... ... 152,80 9,80 €8,75
Oficial de tercera .. ... ... ... . 138,10 9,00 68,75
Aprendiz de cuarto ano .. ... ... 77.10 — 63,75
Aprendiz de tercer afio ... ... ... 71,20 — 68,75
Aprendiz de segundo afio .. ... 50,60 — 68,75
Aprendiz de primer aho ... .. 45,30 - 68,75

9877 RESOLUCION de 2 de marzo de 1982, de. la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de la Empre-

. sa «Filtrona Espakola, S. A.».

Visto ¢l texto del Convenio Colectvio de la Empresa «Fil-

trona Espafiola, S. A.», recibido en esta Direccién General de
Trabajo con fecha 12 de febrero de 1982, sucrito por las repre-
sentaciones de la Direcciéon de la Empresa y de los trabaja-

dores el 29 de enero de 1982, y de conformidad ‘con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto ‘de los Trabajadores y -
articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, sobre registro y depo-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Qrdenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comision Nego-
ciadora, )

Segundo.—Remitir el textc original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacién ciu el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 2 de m'a}-zo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

«Filtrona Espafiola, S. A.»

CONVENIO COLECTIVO DE LA .EMPRESA «FILTRONA
ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas ce este Conve-
nio seran de aplicacién en los centros de trabajo que la Empre-
sa «Filtrona Espanola, S. A.», tiene establecido o pueda esta-
becer en el futuro en territorio nacional,

Art. 2.° Ambito personal.—Afectara este Convenio a los tra-
bajadores o empleados que en la actualidad prestan sus servi-
cios a «Flltrona Espafiola, S. A.», asi como a aquellos que pue-
dan ingresar en el futuro, excepciéon hecta del personel que
desempefie funciones de alta direccion.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio, que entra-
ra en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 1982,
tendra una duracion de un afio.

Art. 4.° Denuncia y prorroga —Finalizado el plazo de dura-
cién del Convenio, se entendera prorrogado de afio en afio,
si no es denunciado por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de tres meses a la fecha de su expiracion.
o de cualquiera de las prorrogas. ' o

Art. 5.° Absorcién_ y compensacion.—Los conceptos econo-
micos establecidos en el presente Convenio absorberdn y com-
pensaran todos los existentes en el momento del comienzo de su
vigencia, cualquiera que sea su denominacion, naturaleza u
orige1 de los mismos, sin perjuicio de las condiciones per-
sonales mas beneficiosas. ’



