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° Superficie
* Finca a extinguir
numero Propietario Paraje H_ Calliicacion catastral -
a.
43 Antonio Vesgas Ortiz ... ... ... ... .. s e oo ... | Fuente Cangrejos ... ... ... : 0,2680 Cereal secano 3.3
43-1 Emiliano Martinez Maté ... ... .., ... ... .. ... ... | Fuente Cangrejos ... ... ... 0,0005 Cereal secano 3.2
44 Liberto Arreba Martinez ... ...-... ... . ... | Fuente Cangrejos ... ... ... 0,2920 Cereal secano 2.2
45 Julian Martinez Garcia ... ... e ‘| Los Cangrejos ... ... 0,2020 Cereal secano 1.8
47 Diocleciaro Gonzalez de Haro .. ... ... Los Cangrejos ... ... 0,0030 Ce.cal secano 3.2
48 Lupicinic Garcia Pampliega ... ... ... ... <. «. -..|Los Cangrejos ... ... ... ... 0,0965 Cereal secano 2.2
49 Cesareo Arreba Pérez ... ... ... ... .. «o. wv w. ... | Los Cangrejos ... ... ... ... 0,0970 Cereal secano 2.2
50 Santos Gonzalez Vegas ... ... ...<se o e oo ... | Los Cangrejos ... ... ... ... 0,0920 Cereal secano 2.2
51 Eivira Carrillo Martinez ... ... ... ... ... «. ... ... |Los Cangrejos ... ... ... ... 0,0545 Cereal secano 2.2
Total ... ... .o e .o 5,7420

ANEXO QUE SE CITA

Fincas 1 a 14, dia 18 de mayo de 1982, a las doce horas.

Fincas 15 a 27, dia 18 de mayo de 1982, a las trece horas_.

Fincas 28 a 40, dia 18 de mayo de 1982, a las dieciséis treinta
horas. -

Fincas 41 a 51, dia 18 de mayo de 1982, a las diecisiete treinta
horas. .

Se hace publico, igualmente, que los interesados y posibles -

titulares de derechos reales afectados pueden formular por. es-
crito ante esta Jefatura, hasta el dia sefialado para el levanta-
miento del acta prevja, alegaciones a los solos efectos de sub-
sanar posibles errores que se hayan podido padecer al relacionar
los bienes .y derechos que se afectan. También deben com-
" Parecer en el lugar, dia y hore sefialados para el levantamiento
del acta previa, exhibiendo los -documentos pertinentes paré
acreditar su personalidad y titularidad de los bienes y derechos
afectados, pudiendo estar asistidos de Perito y Notario.
Burgos, 20 de abril de 1982.—E] Director provincial.—6.827-E.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de febrero de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa <«Industrias Quimicas Procolor, S. A..

9875

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Indus-
trias Quimicas Procolor, S. A.», recibido en esta Djreccién Gene-
ral con fecha 18 de febrero de 1082, suscrito por las represen-
taciones de la Direccién de la Empresa y de los trabajadores el
‘dia 20 de énero de 1082, y de conformidad con lo dispuesto en
articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores y articu-
lo 2.° del Real Decreto 1040/1981, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién general acuerda: -

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comision
Negociadora. ’ ) :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién Arbitraje y Conciliacion (IMAQ).

E Tgrcero.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 25 de febrero de 1982.—E! Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

«Industrias Qufmicas Procolor, S. A.»

L4

) CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO INTER-

PROVINCIAL, PACTADO ENTRE LA EMPRESA <INDUSTRIAS

QUIMICAS PROCOLOR, S. A.», Y SUS TRABAJADORES
CAPITULO PRIMERO

Generalidades

Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente Convenio se re-
fiere exclusivamente a la Compaiiia <Industrias Quimicas Pro-
color, S. A.», y afecta a todos sus centros de trabajo.

Art. 2.° Ambito personal.—E! presente Convenio afecta a la
totalidad del personal de «Industrias Quimicas Procolor, S. A.»,
con exclusién del comprendido en el apartado C) del articulo 1.°
g del apartado A) del articulo 2.9 del Estatuto de los Trabaja-

ores.

Art. 3.2 Ambito temporal.—Las normas que se deriven del
presente Convenio entraran en vigor el dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados», y afectarin exclusivamente al
personal de alte en la Empresa en dichs fecha.

Sus efectos econ6micos se retrotraeran al 1 de enero de 1982,
Para el personal ingresado con posterioridad al dia 1 de enero
de 1982, sus efectos econémicos se referiran a la fecha de su
ingreso. .

El plazo de vigencia de este Convenio terminara el dia 31 de

diciembre de 1983 y sera prorrogable tacitamente de afio en afio,
si no se solicita la revisién o rescisién del mismo antes de los
tres meses anteriores a la fecha de caducidad del periodo de
vigencia o d» cualquiera de’ sus prorrogas -
. Art. 4.° Rescision.—La propuesta de rascisién del presente
Convenio debera ser presentada por la parte econémica, o por
la social, con una antelacién minima de tres meses a la fecha
en que finaliza la vigencia del Convenio, y al escrito de denun-
cia debe adjuntarse proyecto de los articulas a revisar.

Art. 5.° Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieron por
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo,
Convenio, pacto de cualquier clase, contrato .individual, usos y
costumbres locales o regionales, concesién voluntaria de la Em-
presa o por cualquier otra causa, con las excepciones citadas
expresamente en el texto del Convenio.

Art. 6.° Absorbibilidad —Teniendo en cuenta la naturaleza
del Convenio, las modificaciones econémicas en todos o en algu-
nos de los conceptos retributivos que en el futuro puedan esta-
blecerse en virtud de disposiciones legales, voluntarias o de Con-
venio, podran ser absorbidas y compensadas con las mejoras
que en el presente se establecen, por lc que Unicamente seran
efectivas en la parte que, sumada a las cifras vigentes con

_anterioridad al Convenio, superen el nivel de éste.

Las situaciones individuales que excedan de lo establecido
en el Convenio no podran ser reducidas por la aplicacién de
éste, manteniéndose, en tales supuestos, en la cuantia que ac-
tualmente representan.

Art. 7.° Vinculacion a su totalidad.—Las condiciones pac-
tadas formar un todo organico indivisible, y a efectos de su
aplicacién seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad competente, en el ejer-
cicio de las facultades que le sean propias, no aprobara cual-
quiera de las partes del Convenio, éste quedara sin eficacia’

. practica. ;

CAPITULO IT
Del personal

Art. 8.° Clasificacién segiin su permanencia.—Por razén de
la permanencia al servicio de la Empresa, los trabajadores se

- clasifican en: Fijos o contratados por tiempo indefinido, en con-

tratados por tiempo determinado, eventuales e interinos.

Art. 9.° Clasificacién segun su- funcion.—Todo el personal
de la Empresa se clasifica en cuatro grandes grupos profe-
sionales:

1.° Técnlcos.

2.° Empleados.
3.2 Subalternos.
4.° Obreros.

Art. 10. Personal técnico.—El personal técnico comprende
las siguierites categorias, agrupadas en cuatro subgrupos:

1. Técnicos titulados:

a) Técnico Jefe.

b) Técnico.

c) Técnico de Grado Medio.

d) Ayudante Técnlco.

e) Ayudante Técnico Comercial.

2. Técnicos no titulados:

a) Contramaestre.

b) Encargado.

c) Capataz.

d) Analista de Laboratorio.

e) Auxiliar de Laboratorio de prime...
f) Auxiliar de Laboratorio de segunda.
g) Aspirante de Laboratorio. :
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3. Oficina. Técnicos de Organizacién del Trabajo:

a) Jefe de Organizacién de primera.

b) Jefe de Organizacién de segunda.

c) Técnico de Organizacién de primera.
d) Técnico de Organizacién de segunda.
.e) Auxiliar de Organizacién.

f) Aspirante de Organizacién.

4. "Técnicos de Proceso de Datos:

a) Jefe de Proceso de Datos.
b) Analista.

c) Jefe de Explotacion..

d) Programador.

e} Operador.

Art. 11, Empleados —Comprende. las siguientes categorias,
divididas en tres subgrupos:

1. Administrativos:

a) Jefe de primera.
b) Jefe Administrativo de Sucursal.
¢) Jefe de segunda.
d) Oficiat de primera.
e) Oficial de segunda.
f) Auxiliar.
. 8) Aspirante Admlmstratlvo
h) Telefonista.

2. Mercantiles:

‘a) Jefe de primera Mercantil,
b) . Jefe de segunda Mercantil.
c) Jefe de Promocion.
d) Agente y Promotor de Ventas de primera.
e) Agente y Promotor de Ventas.

3. Técnicos de Oficina:

a) Delineante.
b) Auxiliar Técnico de Oficina.

Art. 12, Personal
por las siguientes categorias:

Jefe de Almacén.
Almacenero.

Ayudante Almacenero.
Vigilante Jurado.
. Guarda.

Conserje.

Ordenanza.

Portero.

Cobrador.

10. Limpiador. . -
11. Diversos (cocina, ctc.).
12. Botones

N N

Art. 13. Personal obrero.—Se subdivide en dos grupes, gque
comprenden las siguientes categorias:

Profesionales de oficios auxiliares:

1. Oficial de primera.
2, Oficial de segunda.
.3. Oficial de tercera.

4. Aprendiz.

Profesiyor_lales de la industria:

1. Profesional de primera polivalente.

2. Profesional de primera.

3. Profesional de segunda.

4. Ayudante especialista de primera.

5. Ayudante especialista de segunda.

6. Peodn.

7. Aprendiz.

Art. 14. Definicion de las categorias.—Seran las siguientes:
1. Técnicos titulados.—Son aquellos a quienes para el cum-

plimiento de su (unc.cn se exige poseer titule profesional expe-

dido por Centro docente mantenido oficiaimente por el Estado

espafiol, o por Centros reconocidos por 41 mismo, siempre y

cuando realicen funciones propias de su carrera, y sean retri-

buidos de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto

alzado, sin cujecién, por consiguiente, a '. escala habitual de

honorarios en la profesional afectada.

1.1. Técnico Jefe.—Es quien, en posesion de titulo académico
superior o medio, dirige, dentro de cada unidad de fabricacion,
laboratorio, seccién o célula organica equivalente, todo lo inhe-
rente al proceso operativo, o de estudio del mismo, ocupén-
dosc de su mejora y perfeccionamiento y 1e cuantas exigencias
precisen su intervencion. Tiene mando dirccto sobre los técnicos
titulados y la responsabilidad del trabajo, discipling y seguridad
del personal.

subalterno —Este grupo estd compuesto

1.2. Técnico.—Es quien, en posesién de titulo académico
superior, desempefia en la Emypresa funciones, con mando o sin
¢l, propias de su titulacién.

Se incluira en esta categoria a los Delegados técnicos, que son

-los que, en posesion de titulacién académica superior, realizan

funciones de propaganda técnica a las 6rdenes inmediatas de la
Direccién de la Empresa, en una zona geografica limitada.

1.3. Técnico de grado medio.—Es quien, en posesion de titulo
académico secundario, realiza funciones para las ‘que aquél le
faculta, a las 6rdenes inmediatas de Director, Subdirector, Téc-
nico Jefe y Técnico.

1.4, Ayudante técnico.—Es quien, poseyendo titulo de ca-
raoter técnico secundario, ayuda a las érdenes de. los Direc-
tores, Subdirectores, Técnicos Jefes y Técnicos, asi como los que
en la actualidad, aun sin poseer titulo de ninguna clase, reali-
zan estas mismas funciones en la rama técnica de que se trate.

1.5. Ayiudante Técnico Comercial.—Es quien, poseyendo o no
titulo de caracter técnico secundario, realiza, a las ¢rdénes de
Jefes de 1.2 o de 2. Mercantiles, funciones técnicas de apli-
cacion de productos, para apoyar las gestiones de venta, reali-
zando las funciones de los Promotores de Ventas en todos los
casos que resulta necesario.

2. Técnicos no titulados. ——Comprende al personal gque, sin
Jitulo profesional superior ni inferior, se dedica a funciones da
caracter técnico analogas y subordmadas a-las realizadas por el
personal técnico. titulado.

2.1. Contramaestre.—Es quien, con conocimientos técnicos
y capacidad acreditada, a las ordenes inmediatas de Técnico
titulado, Jefe de su Seccién, si lo hubiese, tiene mando directo
sobre mandos intermedios y personal manual de la misma,
siendo su misién de vigilancia e inspeccion de las distintas fases
de la fabricacion, respondierido de la disciplina del - personal,
de la distribucién del trabajo, buena ejecucién del miamo, repo-
sicion de piezas, conservacion de las instalaciones, y proporciona
datos sobre produccién y rendimientos.

22. Encargado.—Es quien, con mando directo sobre Capata-
ces y Oficiales, esta a las ordenes inmediatas del Técnico o del
Contramaestre, si lo hubiere, secundando a éste en el trabajo y
servicios a él encomendados y sustituyéndole en sus ausencias.

2.3. Capataz.—Es quien, con conocimientos técnicos y préac-
ticos acreditados, dirige €l trabajo de los Oficiales, siguiendo

instrucciones de su superior inmediato, y es responsable de la

forma de ordenarse aqué!l y de su disciplina.
2.4. Analista de Laboratorio.—Es quien, bajo la supervision

.de su superior, realiza analisis fisicos o quimicos y determina-

ciones de laboratorio, para lo cual no es siempre necesario que
se le indiquen las normas y especificaciones; cuida del buen
estado de los aparatos y de su homologacién; prepara los reac-
tivos necesarios; se ocupa de la obtencion de determinadas
muestras de forma conveniente y de extender los certifica-
dos de calidad y boletines de ‘andlisis.

2.5. Auxiliar de Laboratorio de primera.—Es quien realiza
funciones carentes de responsabilidad técnica, com. taladro de
muestras y otras similares, ayudando a sus superiores en tra- -
hajos sencilles que pucdan tener uuna raplda comprobacién y
siempre bajo su vigilancia.

2.8. Auxiliar de Laboratorio de segunda.—Es el que se inicia
en las labores propias de Auxilar de Laboratorio de primera du-
rante - los seis primeros meses de trabajo efectivo en la Em-
preso y/o en la categoria. Transcurrido este tiempo pasara
automaticamente a Auxiliar de Laboratorio de primera.

2.7. Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.—Es el menor de
dieciocho arios que trabaja en labores sencillas para capacxtarse
en técnicas de analisis de Laboratorio.

3. Técnicos de Organizacion del Trabajo.

3.1. Jofe de Organizaciéon de primera.—Es quien tiene la
responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad personal de
acuerdo con la organizacién de la entidad, hasta el limite en
que queda fijada su autoridad por el Reglamento de Régimen
interior de la ]:mpresa Su actuaciéon estd subordinada a moti-
vos prefijados,"dentro de los cuales, con iniciativa propia, realiza
toda clase de estudios de tiempo y mejoras d= métodos, pro-
gramacion y planeamiento, inspecciéon y control en todos los ca-
s0s. Deber& poder :nterpreter toda clase de planos, interpreta-
cion y distribucién de fichas completas, hacer evaluaciones de
materiales precisos para trabajos, cuyos datos sc obtengan tanto
de planos como sobre obras. Podra ejercer misiones de Jefe den-
tro del ambito de las funcionjes refercntes a utilizacion de ma-
quinas, insilalaciones y mano de obra, proceso, lanzamiento,
costos y resuliados 2conémicos.

3.2, Jefe de Organizacién de segunda.—En todo sera simi-
lar al de primera, con la diferenciacioén, a juicio de la Empresa,
scgun la complejidod del trabajo, de la Seccion que mande.

3.3. Técnico de Organizacién de primera.—Es el Técnico que,
a las o6rdenes de los Jefes de Seccién de Organizacién de pri-
mera o de segunda, si los hubiese, realiza las siguientes funcio-
nes relativas a la organizaci6n cientifica del trabajo: Cronome-
traje y estudio de tiempos de todas clases. Estudio de mejoras
de métodos con saturacién de equipos de cualquier niimero
de operarios. Estimaciones econémicas Confeccion de fichas
completas. Definicion de los lotes o conjuntos de trabajo con
finalidades de  programacién, calculos de los tiempos de tra-
bajo de los mismos. Establecimiento de cuadros de carga, en



10916

28 abril 1982

B. O. del E—Num. 101

todos sus casos. Establecimiento de necesidades completas de
materiales, partiendo de datos obtenidos en plano o sobre obra,
aun contando con dificultades de apreciacién. Despiece de todas
clases y croquizaciones consiguientes. Inspeccién y control. Co-
laboracién en el establecimiento del orden de montaje para lo-
tes de piezas 0 zonas de funciones de planeamiento general de
la produccion. Colaboracién y resolucion de problemas de pla-
neamiento de dificultad media y representaciones gréficas. Con-
feccibn de normas o tarifas de trabajo de dificultad media. ’

3.4. Técnico de Organizacién de segunda.—Es quien, ademas
de hacer los trabajos propios de Auxiliar de Organizaci6n, reali-
28 los siguientes: Cronometraje de todo tipo. Colaboracién.en la
seleccién de datos para.la confeccién de normas. Estudios de
métados de trabajo de dificultad media y saturacion de equipo
de hasta tres variables. Confeccién de fichas completas de difi-
cultad media. Estimaciaones econémicas. Informador de obras
con dificultades de apreciacion en la toma de datos. Definicién
de conjuntos de trabajos con indicaciones precisas de sus supe-
riores. Calculo de tiempo con datos tomados sobre plano y obra,
de dificultad media, despiece de dificultad media y croquiza-
cién consiguiente. Evaluacién de necesidades de materiales en
casos de dificultad normal. Inspeccién y control. Colaboracion
en funciones de planeamiento y representaciones graficas.

3.5. Auxiliar de Organizacién.—Es el mayor de diecio'cho

afios que.realiza trabajos sencillos, de organizacion cientifica.

del trabajo, tales como cronometrajes sencillos, acumulacién
de datos con directrices bien definidas. Revisién y confeccion
de hojas de trabajo, analisis ¥ pago. Control de operationes sen-
cillas. Archivo y numeraciéon de planos y documentos. Fichas
de existencia de materiales y fichas de movimientos de pedi-
dos (labor esencialmente de transcripcién de informacion). Cal-
culo de tiempos, partiendo de datos y normas o tarifas bien
definidas. Representaciones graficas. : }

3.8. Aspirante de Organizacién.—Menores de dieciocho afios
que realizan trabajos sencillos, capacitandose para ascender
a Auxiliar de Organizacién.

4. Técnicos de Proceso de Datos.
4.1, Jefe deo Proceso de Datos.—Es. quien tiene a su cargo

la direccién y planificacion. de las distintas actividades que .

coinciden en la instalacién y puesta en explotacion de un orde-

nador de tipo grande, medio, pequefio, asi como la responsabi-

lidad del trabajo de los equipos de analistas y programadores.
Asimismo le compete la resolucién de problemas de analisis y
programacién de las aplicaciones normales de gestiéon suscep-
tibles de ser desarrolladas en el Centro de Informatica.

4.2, ‘Analista.—Es quien verifica analisis organicos de apli-
caclones complejas, para obtener la solucién mecanizada de las
mismas en cuanto se refiere a: Cadena de operaciones a seguir.
Documentos a obtener. Disefio de los mismos. Ficheros a tratar.
Su definicién. Puesta & punto de aplicaciones. Creacién de juegos
de ensayo. Enumeracién de las anomalias que puedan .produ-
clrse y definicién de su tratamiento. Colaboracién en el pro-
grama de la prueba «l6gica» de cada programa. Finalizacién de
lod expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

4.3. Jefe de Explotacién.—Es quien.tiene por misién: Plani-

. ficar, organizar y controlar la explotaciéon de todo el equipo de
tratamiento de la informacién a su.cargo y la direccién de los
equipos de control. .

4.4. Progranfador de Ordenadores.—Es guien estudia los pro-
cesos complejos definidos por los Analistas, confeccionando or-
ganigramas detallados de tratamiento. Redactar programas en
el lenguaje de programacion que le sea indicado. Confeccionar
juegos de ensayo. Poner a punto los programas y completar los
cuadernos de carga de los mismos.

4.5. Operador de Ordenador.—Es quien tiene a su cargo las
manipulaciones necesarias en la unidad central y periférica de
un Ordenador electrénico, para lograr su adecuada explotacion.
siguiendo las instrucciones del Jefe de Explotacién.

Empleados:

=
1. Administrativos.—Son los que realizan funciones de ofi-

cina, contables u otras analogas, sea dentro de la Organizaci6n |

central de la Empresa, o en los servicios considerados como
ramificados de la misma.

1.1. Jefe de primera.—Es quien, provisto o no de poder,
. lleva la responsabilidad directiva de una o mas secciones, estan-
do encargado de Imprimirles unidad. Tendran esta  categoria
los Inspectores Administrativos.

1.2, Jefe Administrativo de Sucursales.—Es quien, provisto
o no de poderes limitados, esta encargado de orientar, dirigir
y dar unidad e la Seccién o dependencia que tenga a-su cargo,
8si como de distribuir el trabajo entre el personal que de &l
dependa, y, ejerce sus funciones con dependencia jerarquica di-
recta del responsable de. una Sucursal de Ventas. )

1.3. Jefe de segunda.—Es quien, provisto o no de poderes
limifados, estd encargado de orientar, dirigir y dar unidad a
la Seccidn o dependencia que tenga a su carge, asi como de
distribuir el trabajo entre el personal que de él dependa.

14. Oficial de primera.—Es quien, con un servicio deter-
minado a su cargo con iniclativa y responsabilidad restringida,
con o sin otros empleados a sus 6rdenes, ejecuta alguno de los
siguientes trabajos: Funciones de cobro y pago, dependiendo

dircctamente de un Jefe y desarrollando su labor, como ‘Ayu-
dante o Auxiliar de- éste, sin tener firma ni fianza; factura y
calculo de las mismas, siempre que sea responsable de esta
misién estadistica, transcripcion en libros de cuentas corrientes,
diario. mayor, corresponsales, redaccion de correspondencia con
iniciativa propia, liguidacién y calculo de la némina de salarios,
sueldos u operacicnes analogas; taguimecandgrafo en idioma
extranjero. : . '

1.5. Oficial de segunda.—Es quien, con iniciativa y responsa-
bilidad restringida, efectua operaciones auxiliares de contabili-
dad o coadyuvantes de las mismas, organiza archivos o ficheros;
taquimecandgrafo en idioma nacional; asimismo realiza corres-
ponsalia sin Iniciativa y otras funciones similares.

1.8. Auxiliar.—Es el empleado mayor de dieciocho ainos que,
sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica dentro de la oficina
“a operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo en aquéllas. En esta
categoria se integran las Telefonistas y Mecandgrafos de ambos
SeX0s. :

1.7. Aspirante.—Es quien, con edad comprendida entre los
dieciséis y los dieciocho afios, trabaja al tiempo que se ins-
truye, en funciones peculiares de oficina administrativa.

"1.8. Telefonista.—Es la persona que tiene por mision especial
cstar al cuidado de una.centralita telefénica, teletipo y simi-
lares, confeccionando los partes necesarios para 'su control.

2. Empleados Mercantiles.—Son aquellos cargos cuya mision
esla encaminada a la promocitén v venta de articulos; asi como
re_a].i_zar las operaciones que se deriven de la ejecucién de esta’
mision. .

2.1. Jefe de primera Mercantil.--Es el personal de la Empresa
que, con el grado de autonomia que le sea conferido v con total
responsabilidad para la ejecucidn de las gestiones encomen-
dadas, - administra una zona comercia). responsabilizandose de
la organizacion, direccion y. control de los centros de trabajo,
bienes y personal a sus ordenes. -

Su misién principal es la explotacién comercial de su zona
_ de la gama de productos objeto de su responsabilidad.

Para ello debera orientar y apoyar el trabajo del equipo
de ventas a su -cargo, asi como los servicios y personal admi-
nistrative y de alniacén a sus ordenes. -

"También podra incluirse dentro de esta categoria aquellas,
personas del ambito corhercial que, por la especial responsabi-
lidad de las lunciones encomendadas, la Empresa considere que
le hacen equivalente al nivel descrito. _

2.2. Jefe de segunda Mercantil. —Es el personal de la Em-
presa que, con el grado dec autonomia y responsabilidad que le
sea conferido, administra la explotaciéon comercial de una zona o
seguimiento de mercado y de la gama de productos objeto de
su responsabilidad.

Para ello debera orientar y<«apoyar el trabajo del cquipo

~de ventas a su cargo o a los que esté coordinando.

También podran incluirse dentro de esta categoria a aquallas
personas del ambitoe comercial- que, por la especial responsabi-
lidad de las funciones encomendadas, la Empresa considera que
le hacen equivalente -al nivel! descrito.

2.3. Jefe de Promocion.—Su mision principal sera la de pro-
mover ventas de productos mediante infcrmacion y demostra-
ciones de los mismos cerca de importantes industrias y pres-
criptores. Podra encomendarsele, asimismo, la promocion de,
ventas cerca de otros clientes, e incluso la acciéon de venta si
fuera preciso, para lo cual habra de realizar los viajes y des-
plazeamientos necesarios, asi como la cumplimentacién -de infor-
mes, cuestionarins, correspondencia, etc., relacionada con sus
gestiones y la ejecucion de trabajos de oficina.

‘2.4, Agentes vy Promotores de Ventas.—Tienen como princi-
pal misién la realizacion de gestiones encaminadas a la venta
y promocion, visitando clientes reales y notenciales, confeccio-
nando notas de pedidos, emitiendo informes y redactando corres-
pondencia sobre eStos asuntos, para lo cual habra de efe_ctuar
los viajes y desplazamientos necesarios, asi como la cumplimen-
tacién de informes, cuestionarios, correspondencia, etc., relacio-
nada con sus gestiones y la ejecucién de trabajos de oficina.

Todo ello es valido, igualmente, para ros Agentes y Promo-
tores de Ventas de primera.

3. Técnicos de Oficinas.—Son aquellos emple.ados que, ’den~
tro de las oficinas de la Empresa,™realizan trabajos de caracter
técnico relacionados con su profesién.

3.1, Delineante.—Es quien desarrolla los proyectos sencillos, -
levantg planos de conjunto y detalle, sean del natural o de
esquemas y anteproyectos estudiados; croquizacién de maqui-
naria en conjunto, despieces de planos de conjunto, pedidos de
materiales para consultas y cubicaciones y transportacién de
mayor cuantia, calculo de resistencia de piezas, de mecanismos
o estructuras mecanicas, previo conocimiento de las condiciones
de trabajo y esfuerzo a que estan sometidos. ]

3.2. Auxillar Técnico de Oficina.—Es e' mayor de dieciocho
afios que, sin iniciativa ni responsabilidad, trabaja en cualquicra
de las labores propias de las categorias de Delineante Proyec-
tista, Delineante o Calcador.

Personal Subalterno.—Son los que desempefian funciones pa-
ra las cuales no se requiere mayor preparacién cultural que la
adquirida en las Escuelas de Educacién General Bésica y sélo
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poseen responsabilidad elemental, tanto administrativa como
de mando.

1. Jefe de Almacén.—Es el personal de central y sucursales
que, a las 6rdenes de persanal de superior categoria, controla

y custodia las existencias en perfectas condiciones, distribuye -

el trabajo entre el personal del almacén, prepara y revisa los
pedidos, revisa las mercancias recibidas y acepta las mismas,
elije los medios de transporte, prepara la distribucién de los
repartos en plaza, revisa las facturas y .cargos de los transpor-
tistas y, en general, efectta todas las funciones necesarias para
el buen orden del almacén a su cargo y perfecto servicio
a clientes, registrando en los libros o fichas el movimiento que
se haya producido durante la jornada. Tendra todas las respon-
sabilidades inherentes a las atribuciones y funciones encomen-
dadas. .

2, Almacenero.—Es el subalterno que, prestando sus ser-
vicios en central o sucursales, controla y custodia las existencias
en perfectas condiciones, prepara y revisa los pedidos, revisa
la mercancia recibida y acepta la misma, elige los medios de
transporte, distribuye los repartos en plaza, revisa las facturas
y encargos de los transportistas y, en general, efectia todas
las funciones necesarias para el buen orden del almacén y per-
fecto servicioc a clientes, registrando en los libros o fichas del
movimiento que se haya producido durante la jornada. En caso
de "ecesidad, podra efectuar reparto a domicilio en cualquier
medio de transporte e incluso a mano. Realizara todas las ope-
raciones precisas de movimiento de mercancia y carga y des-
carga para una correcta recepcién y expedicién de la misma.

3. Ayudante Almacenero.—Es el que, a las 6rdenes del Jefe
de Almacén o Almacenero, efectuia todas o parte de las funciones
descritas en las dos categorias anteriores.

4. Vigilante Jurado.—Es quien tiene como cometido fun-
ciones de orden y vigilancia y ha de cumplir sus deberes con
sujecion a las disposiciones sefialadas por las Leyes que regu-
lan el ejercicio del aludido cargo para las personas que ob-
tienen tal nombramiento.

5 Guarda.—Es quien, con las mismas obligaciones que el
Guarda Jurado, carece de.este titulo y de las atribuciones con-
cedidas por las Leyes para aquel titular. ’

6. Conserje.—Es quien, al frente de los Ordenanzas, Por-
teros, Botones, o Recadistas y Empleadas de Limpieza, cuida
de la distribucién del trabajo del ornato y policia de las dis-
tintas dependencias.

. 7. Ordenanzas.—Tendra esta categoria el subalterno cuya

misiéon consista en hacer recados, copias a prensa de documen-
tos, realizar los encargos que se le encomienden entre uno y
otro departamento, recoger y entregar correspondencia y llevar
a cabo otros trabajos elementales por orden de sus Jefes.

8. Portero.—Es quien, de acuerdo con las instrucciones reci- -

bidas de sus superiores, cuida de los accesos a las fabricas
o locales industriales, realizando funcienes de custodia y. vigi-
lancia.

9. Cobrador.—Es el que tiene la mision de efectuar cobros ‘

de 'a Empresa y gestiones derivadas de esta funcion. Se le
podra encomendar trabajos propios de Auxiliar Administrativo
y Almacenero -dentro de su capacidad y conocimientos. ‘

Tendréa la responsabilidad plena de las cantidades que se
le entreguen por razon de su cargo y percibira una prima semes-
tral de 1.000 pesetas, pagaderas con las pagas extraordinarias de
vacaciones y Navidad, debiendo la Empresa contratar a su
cargo un seguro contra robos.

10. Limpiador.—Es el que se ocupa del aseo y limpieza de
las oficinas y dependencias de la Empresa. -

11. Diversos.—En <¢sta categoria se integran los Cocineros
y Cocineras, Dependientes de Economato, comedores y todos
aquellos que, por sus funciones laborales, no estén definidas en
las distintas categorias.

12. Botones.—Es el subalterno mayor de dieciséis afos y
menor de dieciocho encargado de labores de reparto y fuere
del local al que esta adscrito, pudiendo efectuar trabajos ad-
ministrativos de caracter elemental.

Personal obrero:

1. Profesionales de Oficios Auxiliares.—Comprende esta ca-
tegoria a los trabajadores que después de un aprendizaje reali-
zan trabajos de un oficio auxiliar de la industria quimica. Estos
profesionales de Oficios Auxiliares se definen como sigue:

1.1. Oficial de primera.—Es quien, poseyendo uno de los
oficios clasices, lo practica y aplica con tal grado de perfec-
cién que no solo le permite llevar a cabo trabajos generales del
mismo, sino aquellos otros que suponen especial empefio y deli-
cadeza. Tendran esta categoria los Conductores de camiones,
tractores, coches de turismo o maquinas méviles que requieran
o no hallarse en posesidn del permiso de conduccién, por lo que
en esta categoria quedan incluidos los Gruistas. Los Conductores
dirigiran el acondicionamiento de la carga y descarga, con par-
ticipacién activa en ésta.

1.2. Oficial de segunda.—Integra esta categoria quien, sin
llegar a la especializacién exigida para los trabajos perfectos,
ejecuta los correspondientes a un determinado oficio con la
suficiente correccién y eficacia.

1.3. Oficial de ' tercera.—Es quien, habiendo realizado el
aprendizaje de un oficio clasico, no ha alcanzado todavia los

. en cualquier puesto de trabajo, reconoce -

conocimientos practicos indispensables para efectuar los tra-
bajos con la correccién exigida a un Oficial de segunda.

1.4. Aprendiz.—Es quien trabaja ligado a la Empresa por
un conirato especial, en virtud del cual, ésta, a la vez que
utiliza el trabajo del Aprendiz, se obliga a ensefiarle un oficio.

2. Profesionales de la Industria.—Son los que, con un pe-
riodo de practica y un alto grado de conocimiento y perfec-
cién, tienen a su cargo los aparatos, elementos mecanicos,
transporte mecénico dentro del recinto de la factoria, maqui-
naria directamente productiva o auxiliar de la industria quimi-
ca, cuidando de su buena marcha, engrase y tonservacién.

Este subgrupo lo integran las siguientes categorias:

2.1. Profesional de primera polivalente.—Es quien, estando
a las ordenes de un encargado o de un supeérior, ademas de
efectuar el trabajo personal de Profesionales de la Industria. vi-
gila ;y ordena los que ha de realizar el grupo a su mando, res-

~pondiendo de su correcta ejecucion. Asimismo, podra tener una

maquina a su cargo con el personal auxiliar necesario. Todo -
ello desarrollandolo con un alto grado de perfeccién.
2.2. Profesional de primera.—Es quien, con un alto grado de .

.perfeccién, ejecuta alguna de las tareas definidas en el nume-

ro 2. . . .

2.3. Profesional de segunda.—Integra esta categoria quien,
sin llegar a la perfeccién exigida para los Profesionales de pri-
mera, ejecuta las tareas antes definidas con-la suficiente correc-
cién y eficacia.

2.4, Ayudante Especialista de primera.—Es quien ayuda en
la realizacién de las tareas encomendadas a los Profesionales
de Oficios Auxiliares y a los Profesionales de primera y segun-
da, estando preparado para suplir a estos altimos en caso de
ausencia, ’

2.5. Ayudante Especialista de segunda.—Es el que desem-
pefia funciones subordinadas a las de los Ayudantes Especialis-
tas de primera, adquiriendo préactica y conocimiento para susti-
tuirles accidentalmente

2.6.. Peén.—Es el mayor de dieciocho afios encargado de eje-
cutar labores para cuya realizacién se requiere predominante-
mente la aportacion de esfuerzo fisico.

Art. 15. Ingresos.—El ingreso de los trabajadores fijos se
ajustara a las normas legales generales sobra colocacién de
trabajadores y a las especiales para los trabajadores de edad
madura y los minusvalidos, pudiendo la Empresa someter a los
candidatos a las pruebas de ingreso que considere oportunas.

Se respetara asimismo la prioridad que, para ser empleados
los cabeza de fami-
lia numerosa y a sus conyuges la Ley 25/1971, de 19 de junio,
a través del Decreto 3140/1971, de 23 de diciembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas, y a su Reglamento de apli-
cacion.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
méritos, quienes hayan desempeniado o desempefien funciones
en la Empresa con caracter eventual, interino o con contrato
por tiempo determinado, y también los hijos de los trabajadores
de la respectiva Emrpesa, que estén en activo, en situacién pa-
siva o hubieran fallecido, siempre que reinan las adecuadas
condiciones de idoneidad.

Para la admisién definitiva, el designado presentara, al me-
nos, los documentos que se indican en el articulo 10 de la Qrde;-
nanza de Trabajo para las Industrias Quimicas, y que a conti-
nuacion se relacionan:

— Certificacion de estudios primarios o tarjeta de promocién
cultural.

— Cartilla sanitaria. -

— Certificacion acreditativa de la situacién militar.

— Documento nacional de identidad.

— Libro de familia.

Los menores de dieciocho afios deberan acompafar los si-
guientes documentos:

a) "Permiso del padre o, en su defecto, de la madre, tu-
tor o de quier sobre ellos ejerza potestad. )

b) Certificado de nacimiento expedido . por éf Registro Civil.

c) Certificado médico de estar vacunado, as{ como también
de no padecer enfermedad infecto-contagiosa.

Art. 18. Periodos de prueba.—El ingreso de los trabejadores
fijos se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo
sera variable segun la indole de los puestos a cubrir.y que en
ningun caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala:

— Personal Técnico titulado: Seis meses.

— Personal Técnico no titulado: Tres meses.=
— Empleados: Tres meses.

— Subalternos: Dos semanas.

— Obreros: Dos semanas, .

Estos plazos se verdn incrementados en un nGmero de d.ias
naturales igual a los que eventualmente se dejara de trabajar
por cualquier causa.

Sélo se entenderd que el trabajador estd sujeto a per(odo de
prueba si asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba,
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por la Empresa y el trabajador podra resolverse libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién
alguna

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresaran
como fijos en la plantilla, computdndose, a todos los efectos,
periodo de prueba Para lo no indicado expresamente en el pre-
sente Convenio se estard a lo dispuesto en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores.

_Art. 17. Ascensos.—Todo el personal de la Empresa tendra,
en igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir
las vacantes ex15tentes en cualqmera de los grupos profesionales
de la misma.

Los ascensos se efectuaran.siguiendo las normas que se
expresan en los grupos siguientes:

Grupo 1.°
por iibre designacién de ia Empresa entre los que posean el
titulo correspondiente.

Grupo 2.° Empleados:

Jefe de primera.—Libre de51gnac1én de la Empresa, con pre-
ferencia para el personal de la misma que reuna las condi-
ciones exigidas en cada caso.

Jefe de segunda.—Se establecen tres turnos:

a) Antigliedad, previa prueba de aptitud entre Oflclales de
primera.

b) Concurso-oposicion entre Oficiales de primera.
c) Libre designacion de la Empresa entre Oficiales de pri-
mera. -

Oficlales de primera.—Se establecen tres turnos:

a) Antigiedad. Los Oficiales de segunda Administrativos, con
nueve afios de antigliiedad en la categoria, ascenderan automa-
ticamente a Oficiales de primera Adminictrativos, previa prueba
de aptitud profesional..

b) Concurso-oposicién entre Oficiales de segunda.

¢) Libre designacién de la Empresa entre Oficiales de se-
gunda. -

Oficiales de segunda.—Se establecen tres turnos:

a) Ascenso automatico a la categaria de Oficial 'segunda
Administrativo de los Auxiliares Administrativos al cumplir seis
afios de servicio efectivo en la categoria

b) Concurso-oposicién entre Auxiliares.

"c) Libre designacién de la Empresa.

Los Aspirantes Administrativos seran pr‘omov1dos a Auxilia-
res al cumplir los dieciocho afios.

Grupo 3.° Subalternos.—El Conserje, por libre eleccién de la
Empresa entre los integrantes de este grupo profesional. Las
plazas de Porteros, Ordenanzas, Guardas Jurados y Vigilantes
se proveeran preferentemente dentro de la Empresa entre sus
trabajadores que se hallen en alguna de las situacions .previs-
tas en el articulo 39 de la Ordenanza de Quimicas. El restante
personal de este grupo serad de libre eleccion de la Empresa,
entre el personal que solicite la plaza vacante, y de no exis-
tir solicitante entre el personal ajeno a la Empresa.

Los Botones, al cumplir los dieciocho aflos de edad, pasaran
automaticamente a cualquiera de las categorias profesionales
que integran este grupo.

Grupo 4.° Obreros:

I. El personal de este grupo, integrado en el subgrupo de
Profesionales de Oficios Auxiliares, se atendra a las siguientes
normas de ascenso:

, 8} " Las vacantes de Oficiales de primera y segunda se cubri-
ran mediante dos turnos alternos:

1. Antigiedad rigurosa entre los Oflcla.les de segunda y ter-
cera de la plantilla, respectivamente, y

2. Por concurso de méritos entre Oficiales de segunda y ter-
cera, respectivamente.

b) Las vacantes que se produzcan en la categoria de Ofi-
cial de tercera se cubriran con los Aprendices de la Empresa
que hayan superado el periodo de aprendizaje que se establece
en la legislacién vigente.

Il. Los ascensos del personal integrado en el subgrupo de
Actividades Complementarias de la Industria se ajustaran a
las siguientes normas:

a) Las vacantes que se produzcan en la categoria de En-
cargado se cubriran libremente por la Empresa.

b) Las vacantes que se produzcan en la categoria de Ofi-
.ciales de primera se cubrirdn mediante dos turnos alternos:

1. Antigiiedad rigurosa entre Oficia.es de segunda de la
plantilla.

2. Por concurso de méritos entre Oficiales de segunda.

Técnicos:—El ascenso de- este 'persoﬁal se hara

c) Las 'vac;ahtes de Oficiales de segunda se cubriran con
los Aprendices de la Empresa que hayan superado el periodo
de aprendizaje.

III. Los ascensos del personal integrado en el subgrupo de
Profesionales de la Industria tendran lugar con arreglo a las
normas siguientes:

a)  Las vacantes en la categoria de Profesionales de primera
se cubriran por antigliedad rigurosa entré Profesionales de se-
gunda de la plantilla.

b) Las vacantes en la categoria de Profesionales de segun-
da, .por concurso-oposicién entre Ayudantes Especialistas y
Peones.

c¢) Los Pinches pasaran -automaticamente a Peones al cum-
plir los dieciocho afios.

s

Cuando las plazas a cubrir correspondan al turno de concur-
so-oposicién o de prueba’de aptitud, la Empresa anunciara en
todos los centros de trabajo, con antelacién minima de sesenta
dias a-la fecha de celebraciéon de las pruebas, las vacantes o
puestos a cubrir. fecha en que deberan efectuarse los e]ercicios
programa a desarrollar, condiciones que se requieran para aspi-
rar a ellos, forma de celebracwn ‘méritos. titulos, diplomas y
otros requlsnos que la Empresa 'estime necesario en orden &
acreditar la capacidad profesmna,l de los interesados.

Los Tribunales que juzgaran el concurso-oposicién o prueba
de aptitud para ascensos estaran pre51d1dos por el Jefe de la
Empresa o por el representante en quien delegue esta funcién,
jurto con dos Vocales, como minimo, para juzgar y callflcs.r las
distintas materias, y formaran parte de los mismos dos Vo-
cales demgnados por el Comité de Empresa, los cuales habran
de ostentar igual o superior categoria profesiona'’ que los corres-
pondientes a las plazas que han de cubrirse o, en su defecto,
dos Vocales que el Comité designe, los cuales formaran parte
de dicho Tribunal con voz y voto.

'CAPITULO 111
Régimen econémico

Art. 18 Tablas salariales.—El salario convenio para 1982,
que comprende los antiguos sueldos base y plus convenio, sera el
mas zbaijo indicado para cada categoria laboral

La clasificacion A o B, sera facultad de la Empresa, en fun-
cién de las cualidades, aptitudes y demas circunstancias que
concurran en cade trabaijador.

Salario Convenio

mensual
Categorias
Nivel A Nivel B
Técnicos:
Técnico Jefe ... ... viv ver vee vee vee ven ven ae 75.180 62.120
Técnico ... .. Cve ver e eee e e 66.898 57.860
Técnico grado medlo Cer e e see aee e 63.712 53.801
Ayudante Técnico -, 57.341 - 52.678
Ayudante Técnico Comerclal 57.341 52.878
Encargado ... ... ... ... oo el e e een e 53 518 50.333
Capataz ... .. ves tee wee wes aen ses 51.352 49.639
Analista de Laboratorlo ver e 48.676 47 708
Auxiliar Laboratorio de prlmera 46.803 45.529
Auxiliar Laboratorio de segunda ... ... ... 42,360 39.069
Aspirante Laboratorio 16-17 arnos . 35.806 35.878
Jefe de Organizacién de primera ... ... ... 66.898 57.660
Jefe d2 Organizacién de segunda .. ... ... 61.164 53.008
Técnico de Organizacion de primera .. ... 51.352 49.639
Técnico de Orfanizaciéon de segunda .. ... 48.876 47.708
Auxiliar de Organizacion ... .. 44.598 43.121
Aspirante de Organizacion 16-17 afios 35.800 35.678
Jefe de Proceso de Datos 66.898 57.660
Analista ... ... 446 4ns aaa wds Wes aie ses aas 63.712 53.901
Jefe de Explotacwn 61.1684 53.008
Programador ... ... ... ti e osee sen ene een e 57.341 52.878
Operador ... ... ... coi ser wer wee e s e see 51.352 49.639
Empleados: .

Jefe de primera Administrativo ... ... ... 66.808 57.660
Jefe de segunda Administrativo ... ... ... 61.164 53.008
Jefe Administrativo sucursal ... .., ... 61.164 53.008
Oficial primera Administrativo 51,352 49.638
Oficial segunda Administrativo 48.676 47.708
Auxiliar Administrativo ... .. 44.598 43.121
Aspirante Administrativo 16- 17 aﬂos ...... 35.808 35.678
Telefonista ... ... Cvee ee aer ene 44.598 43.121
Jefe de primera Mercantil . 75.180 62.120
Jefe de segunda Mercantil ... ... .., .. .. 63.712 53.6801
Jefe de Promocion .., .. PR 61.164 53.008
Agente y Promotor de prlmera. 61.164 53.008
Agente y Promotor ve eee are ane 53.518 50.333
Delineante .., . 51.352 49,639
“Auxiliar Técnico Oflcma 44,508 43.121
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Salario Convenio

Salario Convenio

mensual . mensual
Categorias Categorias
Nivel A Nivel B Nivel A Nivel B
Subalternos: GUATda ... .t s e e e e e e e e e 50.460 49.820
Ordenanza ... ... . e sie ver ver cvn see ver oen 46.606 42,976
Jefe de AIMACBN ... ... o cor vee ves 5en woe wen 51.352 49.639 ISe) 4 =3 (R ST 50.460 49,620
Almacenero ... .. o ere ser tew een see ees 44.598 43.121 Cobrador ... ... cee e vee ses e s e e e 49.058 47.433
Ayudante Almacenero 42.369 39.069 BOLODES ..t wve ses ven eor ore er svu sse ere ene wes 39.387 39.246
Vigilante Jurado ... ... ... ... ) 46.893 45.529 DIVErsos ... oo wii vor wae con cor e ene cen e e 46.650 43.050
Conserje ... .. e e eee eee vee tee ven eas 44,598 43.121 LIMPIador ... .o. cov v ver ver tee ver ver eee e 46.650 43.050
GUAYAA ... .t ere vee see cen e een er ser dee ees 45.873 45.109 - - ’
Ordenanza ... ... ... so wee e cor cor see e 42.369 39.069 Obreros: .
Portero vee see she ses vee cas 45.873 45.109 . )
Cobrador ... ... v e eer eer oo e . 44598 - 43121 Oficial primera Oficios Auxiliares ... 53.610 52.530
BOOMES ..\ ... cev aes one see mee eer ae ..  35.806 - 35.678 Oficial segunda Oficios Auxiliares ... ..  52.620 50.870
DIVEISOS ... cvooe. ses ves sen see ror oo son see oo 42300 ag.120 - | Oficial tercera ‘Oficios Auxiliares ... ... ...  51.630 50.130
Limpiador cer abs ae s ebe ees see een ees 42.390 39.120 Profesional de prlmera po“"alente 53.610 - 52.530
Profesional de primera .. ... ... ' 52.620 50.870
Obreros: ' Profesional de segunda ... .. ... 51.630 . 50.130
) . Ayudante Especialista de primera ... 50.490 49.650
Oficial - primero Oficios Auxiliares ... 48.720 47.730 Ayudante Especialista de segunda- ., 49.110 47.490
Oficial segundo Oficios Auxiliares ... ... 47.820 46.050 Pebn ... ... e e e e e 46.6850 43.050
Oficial tercero Oficios Auxiliares ... ... ...  46.920- 45.570 Aprendiz 8.94.5 80 ... vr e crv v i s e 30.450 39.270
Profésional de primera Polivalente ... 48.720 47.730 Aprendiz 1.9-2.°2 afi0 ... ... sie cer cee vee eer one 38.580 36.780
Profesional de primera .. ... ... ... ... 47.820 46.050 N
Profesional de segunda ... ... v e eee 46.920 45.570
Ayudante Especialista de prlmera. ...... 45.900 45.120 El salario de convenio se percibira tanto en las doce men.
3:;1:ante Espec1ahsta de segunda :;-ggg gg-gg sualidades normales como en las pagas extraordinarias de vaca-
AN ce e ber eee e . . ciones y Navidad.
ﬁgiggg:: :1’:‘212 :ﬁg R ggggg ggzgg El salario de convenio absorbe los pluses de toxicidad, dis-

El salario convenio para 1983 sera
para cada categoria laboral. :

el mas abajo indicado

Salario Convenio

mensual
Categorias *
Nivel A Nivel B
Técnicos:
Técnico Jefe ... ... ... ... .. oo L. 82.698 68.332
Técnico ... .. cee e e ees 73.588 63.426
Técnico grado medlo 70 083 59.291
Ayudante Técnico ... 63.075 57.946
Ayudante Técnico Comarcial ... 63.075 57.946
Encargado ... ... ... .. .. oL e . 58 870 55.366
Capataz ... .. .. ... ... 56.487 54.603
- Analista de Laboratorio ... .. 53.544 52.479
Auxiliar Laboratorio de prlmela ......... 51,582 50.082
Auxiliar Laboratorio de segunda ... ... .. 46.605 42.976
Aspirante Laboratorio 16-17 afos ... ... ... 39 387 39.246
Jefe de Organizacion de primera ... 73.588 63.426
Jefe de Organizacion de segunda ... ., 87.280 58.408 »
Técnico de Organizacion d= primera ... ... 56.487 54,603
Técnico de Organizacion de segunde .. ... 53 544 52.479
Auxiliar de Organizacién .. 49.058 47.433
Aspirante de Organizacién 16 17 afios ... 30.387 39.246
Jefe de Proceso de Datos . [P 73 588 63.426
Analista ... .. e ey e 70.083 59.291
Jefe de Explotacwn e e e e e e e e 67.280 58.408
Programador ... ... 83.075 57.946:
Operador ... .., " 56.487 54.603
Empleados:
Jefe de primera Administrativo ., ... 73.588 63.426
Jefe de segunda Administrativo 67.280 58.408
Jefe Administrativo sucursal ... .., ... ... 67.280 58.408
Oficial primera Administrativo 56.487 54.802
Oflicial segunda Administrativo 53.544 52.479
Auxiliar Administrativo ... ..; . 49.058 47.433
Aspirante Administrativo 16- 17 anos ...... 39.387 39.246
Telefonista ... 49.058 47.433
Jefe de primera Mercantil ... ... 82.698 68.332
Jefe de segunda Mercantil ... ... .., ... ... 70.083 59.291
Jefe de Promccion ... .. R 67.280 58.408
Agente y Promotor de prrmera - 67.280 58.408
Agente y Promotor ... ... ... ... v e ees e 58.870 55.366
.Delineante ... ... 56.487 54.603
Auxiliar Técnico Oficing ... wvv voe vr o oo 49.058 47.433
Subalternos:
Jefe de Almacén ... ... ... o ses 58.487 54.803
Almacenero ... .. e e e 49.058 47.433
Ayudante Almacenero - 46.806 42.976
Vigilante Jurado ... ... ...- .. wer cr eer e 51.582 50.082
CONSErJe 1iv vie wir wur v vie s wne ees 49.058 47.433

tancia y transporte, que quedan suprimidos, asi como cualquier

otro plus, con gxcepcion del plus familiar y plus de noctur-

nidad.
Art. 19.

Pluses.—Se establecen y reglamentan los siguientes
pluses:

Plus de nocturnidad.—Se establece un plus de nocturnidad,
consistente en un 30 por 160 de aumento sobrs salario de con-
venio y antigiiedad, para los trabajos efectuados entre las vein-
tidos y las seis horas.

Art. 20.. Gratificacién voluntaria.—La Empresa, con caracter
voluntario, podra concader gratificaciones al personal que esti-
me converniente y en.:a cuantia que crea oportuna.

Cuando se produzca un ascenso a la categoria inmediata
superior con motivo de concurso-oposicién, no se absorbera la
gratificaciéon voluntaria que tuviere el ascendldo ajust4ndosela
a la nueva categoria.

Art. 21, Aumentos periodicos por tiempo de servicio.—Para
premiar ‘a antlguedad en la Empresa se establecen trienios,
cuyo numero maximo sera de ocho, del importe que para cada

‘trienio se especifica a continuacion para los distintos grupos de

productores:
importe mensual
Grupos de productores
Afio 1982 Aido 1983
Técnico Jefe, Técnico y Técnico de grado
medio ... . 1.077 1.102
Jefes de 1. y 2“ Admlmstratlvos " Jefes de
Organizeciéon de 1.2 y 22, Jefe de 1.2 y 2.2
Mercantiles. Jefes de Promocién y Jefes
Administrativos de sucursales ... . a78 903
Ayudante Fécnico, Contramaestre, Encargado
y Capataz ... ... 829 854
Oficiales Admlmstratwos Técnicos de Orgaf
nizacion, Jefes de Almacen Agentes y Pro-
motores de Ventas ... ... . 774 790
,Auxiliares Admmlstramvos Tecmcos y de Or—
ganizacion ... ... ... ... o e e e e el e 661 686
Resto subalternos 861 686
ODBTeros ... .. vov cev see vee con ver tor can s eae e 661 686

Estos trienios se contaran a partir de la fecha de entrada
en la Gompania, no pudiendo ser absorbidos en ningin mo-
mento ni con gratificaciones voluntarias ni con cualquier aumen-
to que pueda establecerse en el futuro cobrandose el importe
de cada trienio de acuerdo con la categoria que se ostente
en el momento de percibirse. Se devengaran a partir del primer
dia del semestre naturai en que se completen.

Art. 22. Gratificaciones.—Se mantienen las dos gratificacio-
nes anuales extraordinarias: Una de yacaciones y otra de Na-
vidad, y el importe de cada una de ellas consistira en el pago
de una mensualidad con arreglo a las tablas salariales del
articulo 18, es decir, salario convenio, gratificacién voluntaria y
antigliedad.

La paga de vacaciones se pagara entre los dias 10 20 de
junio, y la de Navidad, entre los dias 10 y 20 de dlclembre del
afio al que correspondan



10920 ) 28 abril 1982

B. O. del E.—Ntim. 161

Ademas de las gratificaciones indicadas se mantiene la gra-
tificacién anual de 33.240 pesetas para el afo 1982, y 36.564 pe-’
setas, en el afo 1983, para el personal fijo e idéntica para fodas
las categorias que figuran en el articulo 18, que se percibira a
razén de 2.770 pesetas y 3.047 pesetas mensuales, respectiva-
mente, en concepto de paga de beneficios. -

Art. 23. Coémputo de pagas de vacaciones y Navidad.—Ten-
dra derecho a percibir integramente estas pagas el persona.l
que haya trabajado durante la totalidad de ‘los meses del pri-
mer y segundo semestre, respectivamente.

La paga extraordinaria de vacaciones corresponde al primer
semestre y la de Navidad al segundo semestre.

El productor que ingreso en meses distintos a enero o julio
percibird la parte proporcional de la paga correspondiente al
gomestre de ingreso, en cantidad equivalénte a tantas sextas
partes como meses del semestre haya trabajado. La fraccién de
mes se considerara mes completo.

Al productor que cese en la Empresa sin completar el se-
mestre se le liquidara la paga extraordinaria correspondiente a
dicho semestre, siguiendo idéntica forma de calculo a la esta-
blecida en el parrafo precedente

Art. 24, Dietas de viaje—La Empresa, en norma aparte,
" establecers la cuantia de las dietas de viaje en Funcién de las
distintas plazas y categorias profesionales.

A efectos de liquidacion de dietas seran de aplicacion las
normas de orden interior que dicte la Empresa.

b CAPITULO 1V ~
Régimen de tfabajo

Art. 25. Jornada laboral.—La jornada laboral en los diferen-
tes centros de trabajo sera la siguiente:

Fébrica.—El turno central trabajara cuarenta y dos horas
semanales, en jornada partida con una hora de descanso para
comer.

El resto de turnos trabajara cuarenta y una horas y media
semanales,

Se excepttan de este régimen los Porleros y Vigilantes, que
se regirém por las normas especiales existentes para este per-
sonal, asi como cualquier otra persona que, por disposicién legal
o naturaleza del trabajo que- realiza, desarrolle una )ornada
especial.

Sucursales.—La jornada sera de cuarenta y dos horas sema-
nales, en jornada partida, de lunes a viernes.

Casa central.—La jornada sera de cuarenta y dos horas
semanales, en jornada continuade, de lunes a viernes, con mte—
rrupcién de cuarenta y cinco minutos.

Los" detalles respecto @ horario y demas circunstancias de
esta jornada se fijaran en acta especial.

,Art. 26. Horas extraordinarias.—Tendran la consideracion
de horas extraordinarias aquellas que sxendo trabajadas exce-
dan de la jornada laboral.

El precio de las horas exiraordinarias sera para cada cate-
goria profesional el que se indica a continuacién:

Valores unitarios

Categorias Domin-
Dos Res- - gOS ¥
primeros tantes {ectivos
Portero ... ... ... ... o L e eee e 389 ° 461 559
Cobrador ... ... ... ... 304 456 554
Cocinera, .. ... ve et vee e ve ey e 374 440 540
Ayudante Cocma cee eee eed ses dee eee 358 421 529
~Limpiador ... ... ... ..o e e s 358 421 529
Obreros:
Oficial- 1.2 Oficios ‘Auxiliares 424 496 602
Oficial 2.2 Oficios Auxiliares 414 486 589
Oficial 3.2 Oficios Auxiliares. 404 481 575
Profesional de 1.2 pollvalente ...... 424 496 602
Profesional de 1.2 ... C e e e 414 486 589
Profesional de 2.2 .., . 404 481 575 -
Ayudante Especmllsta de 142 . . 399 470 575
Ayudante Espemahsta de 2.2 .. 389 461 559
Peon I, . e e e 358 421 529
ARO 1983 N
Valores unitarios
Categorias Domin-
Dos Res- gos y
primeras tantes festivos
Técnicos:
Encargado 583 654 744
Capataz ... ... 539 608 720
Auxiliar de Laboratono de 14 .., 437 496 827
Técnico Organizacién de 1.8 583 654 744
Técnico Organizacién de 2.2 .. ... .., 539 608 720
Auxiliar. Organizacién .. ...-... ... ... 437 ' 496 627
Operador ... ... ... ... ... .. .. . .. 583 . 654 744
Analista Laboratorio 439 506 641
Empleados:
Oficial de 1.°. Administrativo 583 654 744
- Oficial de 2.2 Administrativo 539 608 720
Auxiliar Administrativo ... 437 496 627
Telefonista .., ... ... ... .. ... ... .. .. 437 496 627
Deliheante ... ... 583 654 744
Auxiliar Técnico Oflcma 437 496 627
Subalternos: R
“Jefe de Almacén 583 654 744
Almacenero ... ... ve e ee e s 473 524 637
Ayudante Almacenero e e e e e 449 468 593
Vigilante Jurado 479 541 661
Guarda ... ... e e ee eer eee e e 467 530 643
Conserje ... ..................... 473 524 637
Ordenanza ... ... ... oo v e wer oy oo 449 488 593
Portero ... ... .. v e n e e 4687 530 648
Cobrador ... 473 524 637
Cocinera ... . Lo eee et 449 506 621
© Ayudante Cocma 430 484 608
Limpiador ... ... ... ... i ch e v e 430 484 - 608
Obreros:
Oficial 1.2 Oficios Auxiliares 509 570 692
Oficial 2.2 Oficios Auxiliares ... 497 559 677
Oficial 3.* Oficios Auxiliares 485 553 661
Profesional de 1.2 pollvalente ...... 509 570 602
Profesional de 1.2 > ... ... ... .., .. 497 559 677
Profesional de 2.° . 485 553 661
Ayudante Especxahsta de 1. 479 541 661
Ayudante- Especlallsta de 2.2 ., 467 530 643
Pedn e e e e e e 430 484 608

Dentro de los limites que seﬁala'el punto 3 del articulo 35

_ ANO 1082
Valores unitarios
Categorias Domin-
Dos Res- EOS ¥
primeras tantes festivos
Técnicos;

Encargado ... ... ... .. w. e e w486 569 847
Capataz ... ... .. .o i eee 449 529 626
Auxillar de Laboratorio de 1.2 .. 364 431 545
Técnico de' Organizacion de 1.2 .. 488 569 647
Técnico de Organizacién de 2.2 ... 449 529 626
Auxiliar Organizacién .. ... ... ... ... 364 431 545
Operador ... .. 486 569 647
Analista de Laboratono 366 440 557

Empleados:
Oficial de 1.*® Administrativo ... ... 486 569 647
Oficial de 2.2 Administrativo ... ... 449 529 626
Auxiliar Administrativo ... ... ... .. 364 431 545
Telefonista ... ... ... ... ... oo vor wer bl 364 431 545
Delineante ... . 486 569 647
Auxiliar Técnico de Oflcma 364 431 545

Subalternos:
Jefe de Almacén ... ... ... ... w.. 5 486 569 847
Almacenero .., c e aes e e 394 458 554
Ayudante Almacenero 374 407 516
Vigilante Jurado ... ... ... .., ... 399 470 575
Guarda ... .., ... . : k] 461 559
Conserje ... ... «. .. 304 458 554

OFdENANZA ... i see 555 ses ove wre ver vor 374

407

516

del Estatuto de los Trabajadores, se considera necesaria la pres-
tacion de horas extraordinarias en todos aquellos trabajos o
momentos que, a juicio de la Direccién de la Empresa, sucur-"
sal o factorfa lo hagan necesario, considerandose para ello,
entre otras causas: Los casos de reparaciones urgentes, tra-
bajos perentorios, necesidad de terminacién de fabricaciones,
atencién a clientes y otros de caracter analogo.

Art. 27. Vacaciones.—El personal encuadrado en los grupos
de Técnicos y empleados disfrutar4 anualmente de treinta dias
naturales de vacaciones. ’
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"‘El personal obrero y subalterno disfrutara anualmente de
Vveintiocho dias naturales. de vacaciones, que se elevaran auto-
maticamente a treinta dias naturales u partir de la fecha en
que el trabajador perciba en némina el importe de su prlmer
trienio.

La fecha prevista para vacaciones debera ser conocida por
los trabajadores con dos meses de antelaciéon, como minimo, al
. comienzo de las mismas.

Art. 28. Licencias.—Con independencia de los permisos re-
tribuidos o no que la Empresa voluntariamente pueda conceder,
el personal tendra derecho a licencia (ausenc1a retribuida) .en
.las siguientes circunstancias: ,

a) Matrimonio: Quince dias naturales.
b) Alumbramiento de esposa: Cinco dias naturales.

¢) Boda de padre, madre, hiios, hermanos o hermanos po-

liticos: Un dia. -

d) Traslado de domicilio: Un dia. '

e) Intervencion quirargica grave de conyuge hl]OS y padres
del trabajado: afectado Cuatro dias. De padres politicos: Dos
‘dias.

f) Enfermedad grave del conyuge hijos, padres, hermanos,
abuelos y nietos: Cuatro dias. De padres politicos: Dos dias.

g) Defuncién de coényuge, hijos, hijos politicos, padres y pa-
dres politicos: Cuatro dias naturales. Si el familiar fallecido
residiera en distinta provincia, se aumentaria en dos dias na-
turales mas. :

h) Defuncién de abuclos, nietos, hermanos y hermanos po-
liticos: Dos dias naturales. “Si el familiar fallecido residiera
en distinta provincia, se aumentara en dos dias naturales mas.

i} La presentacién a examenes de sus-respectivos estudios.

" El total de los dias disfrutados en los apigrafes b), c), d),
), g8 y h)_no podran exceder .de diez dias naturales al afio.

j} El tiempo indispensable para ello en caso de cumpli-
miento inexcusable de deberes publicos.

k) Los Delegados de personal disfrutaran de las necesarias
facilidades  para realizar sus funciones de caracter sindical,
de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

I} Igualmente 1a Empresa podra dar facilidades para asis-
tir a las practicas de estudios, deduciendo el tiempo concedido
o permitiendo su recuperacién en la forma que estime mas
conveniente, siempre-que las practicas citadas formen parte
de' examen y contribuyan a una mejor preparaciéon profesional
para la gestiéon encomendada.

Er todos estos casos el personal debera comunicar anticipa-
damente, en la medida posible, la circunstancia que motive la
.licencia, justificando adecuadamente la realidad de su causa.
El incumplimiento de este requisito dara lugar a que la:ausencia
se considere, a todos los efectos como falia iniustificada.

Art. 29. Traslados y cambios de puestos de trabajo.—Las
vacantes que se produzcan dentro de-los grupos administra-
tivos, mercanliles y subalternos se pondran en conocimiento
de los restantes emplesados del mismo grupo, para que puedan
optar a la vacante, tanto si se ha producido en centro de tra-
bajo distinto, asi como si ha sido en el mismo. centro, pero
en distinta seccion o departamento.

Para solicitar las vacantes habra de reunir el solicitante las
condiciones s:guientes:

— Poseer la misma categoria que ‘el de la vacante produ-
cida.

— Antiglicdad minima de- dos afos cn la categoria y tres
en la Empresa.

— Carecer de

notas desfavorables en =1 expediente.

la Empresa queda facultada para atender o no estas solici-
tudes, segun las necesidades del momento.

Art. 30. Excedencias.—Se clasifican en dos tipos distintos:
Voluntarias y especiales.

Voluntarias.—Es la de libre concesién de la Empresa, Para
tener derecho a solicitarla el trabajador debera cumplir los
siguientes requisitos:

— Ser trabajador fijo (con contrato indefinido).

— Antigtiedad minima efectiva de un afo al servicio de la
Empresa.

— Solicitar por escrito, a través del Jefe inmediato, con una
antelacion superior -a treinta dias a la fecha de iniciacion de
la excedencia, indicande el motivo de la peticion.

— Si disfruté anteriormente de este beneficio, haber trans-
currido cuatro anos desde la finalizacion de la Gltima exce-
dencia.

La Empresa resolvera la peticién en un plazo maximo de
treinta dias, y procurara hacerlo favorablemente en aquellos
casos fundados en terminacion de estudios, exigencias familia-
res u otras analogas, teniendo e¢n cuenta las necesidades de la
Empresa.

Si el trabajador no solicitara el reingreso con una antela-
cion minima de treinta dias a la finalizacién de la excedencia,
causara baja en la Empresa

Cuando lo solicite, el reingreso estara condicionado a que
haya vacante en su categoria. 51 no existiese vacante en la cate-

goria propia, y si en la inferior, el excedente podré optar
en ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente has-
ta que se produzca una vacante en su categoria, o no remgresar
hasta que se produzca dicha vacante.

Si en el periodo de excedencia resultase que el mteresa.do
hubiese falseado el motivo por el cual solicité ésta, cesara
automaticamente en la Empresa sin derecho a lndemmzacmn
alguna,

‘Especial.—Es aquella de obligatoria concesion por parte de la
Empresa, a peticién del trabajador, en los casos establecidos
por la Ley, entre los que se encuentran:

~— Nombramiento para .cargo publico incompatible con la
prestacion de servicios a la Empresa.

— Enfermedad, en el lapso de tiempo én que el trabajador
perciba prestacmn de invalidez provisional de la Seguridad So-
cial. -

— Prestacién de servicio militar.

— Los tres anos siguientes al dia del parto, para las produc-
toras que hayan tenido un hijo, y- para cuidar de éste. La
muerte del hijo pone fin a la excedencia, y el nacimiento de
un nuevo hijo da derecho a una nueva excedencia de tres afios,
poniendo fin a la que se pudiera venir disfrutando por el hijo
anterior.

La E‘.mpresa podra contratar trabajadores interinos para sus-
tituir a los que se encuentran en situacién de excedencm es-
pecial. .

Durante la excedencia, -tanto voluntaria como especial, el
trabajador no -percibira retribucion . alguna. La excedencia vo-
luntaria no se computara a efectos de aumentos por antigiedad.
La excedencia especial, en camblo se computara. a efectos de
aumentos por antigiiedad.

Art. 31. Dimisiones.—Los trabajadores que deseen cesar en
el servicio de la Empresa. vendran obligados a ponerlo en co-
nocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

— Personal del grupo técnico: Un Mes.

— Personai del grupo empleado: Un mes.

— Personal del grupo subalterno: Quinee dias.
— Personal del grupo obrero: Quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién
de preavisar con la indicada antelaciéon dara derecho a la Em-
presa a descontar de la liquidaciéon de finiquito el importe del
salario de 'un dia por cada dia de retraso en el avisq.

CAPITULO V

Premios, faltas y sanciones

Art. 32. Premios —A fin de compensar la conducta, fideli-
dad y cualidades sobresalientes del personal, estimulando al
propio tiempo para que se supere en el cumplimiento de ‘sus
obligaciones, la Empresa establecera los correspondientes pre-
mios. .

Para el mejor servicio de la justicia social y la consecucién
de los fines senalados, se procurara, muy especialments, al
ejercer aquella facultad, ponderar debidamente las circunstan-
cias del caso y la situacion individual, en forma que ningun
acto que lo merezca pueda quedar sin el premio que le corres-
ponde, ni se otorgue a quien no lo haya merecido. ,

Se sefialan como motivo de premio:

a) Actos heroicos.

b) Actos meritorios. -

c) Espiritu de servicio.

d) Atan de superacion profesmnal

e) Espiritu de fidelidad

a) Se consideraran actos heroicos los que, con grave riesgo
de su vida o integridad personal, realice el producor con el
fin de evitar un accidente o reducir sus proporciones, defender
bienes de la Empresa o con fines analogos.-

b} Se estimaran meritorios aquellos cuya realizacién no exi-
ge grave exposicion de la vida o integridad, pero si una volun-
tad manifiestamente extraordinaria, superando los deberes re-
glamentarios, de evitar o vencer una anormalidad en bien de!l
servicio. .

c} Consiste el espiritu del servicio en realizar éste de mo-
do no corriente o normal, sino con entrega total de las facul-
tades del trabajador o con el decidido propdsito, manifiesto en
hechos concretos, de lograr su mayor perfeccién en favor de

"la Empresa, subordmando a ello su comodidad o incluso su in-

terés particular, sin que nada ni nadie se lo exija.

d) Se consideraran comprendidos en el concepto de aféan
de superacién profesional aquellos productores que, ademas de
cumplir con su trabajo de un modo satisfactorio, se sienten
acuciados & mejorar su formacién teéricea y su experiencla para
ser mas utiles en su trabajo para alcanzar categorias supe-
riores.

e) El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios
continuados a la Empresa durante un periodo de veinticinco
o cuarenta afios sin interrupcién alguna, ni aun por excedencia,
y sin que medie sancién por falta muy grave,
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Asimismo, se establecen premios por actuaciones concretas,
‘tales como preV151én de accidentes de trabajo o ideas y suge-
rencias para mejorar cualquier sistema de trabajo en la Em-
presa.

Se establecen los siguientes premlos

— Recompensas en. metdlico desde 5000 a 25.000 pesetas,
segun los casos.

— Aumentos de vacaciones hasta el doble de las.que regla-
mentariamente correspondan al interesado, sin merma de sus
emoiumentas . ‘

— Diplomas honorificos. .

— Cancelacion de notas desfavorables en el expediente per-
sonal.

Estas recompensas seran concedidas por la Direccién de la
Empresa a propuesta de los Jefes de Departamento y/o & tra-
vés de la proposicién que anualmente presenten los Comités
de Personal o los Delegados de los respectivos centros de trabajo.

Art. 33. Faltas —Toda falta cometida por un trabajador se
clasificara, atendiendo a su importancia, transcendencia o in-
tencién, en leve, graye o muy grave

Art. 34. Faltas leves —Se consideraran leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, ‘en la asis-
tencia al trabajo, con retraso superior a cmco minutos e inferior
a treinta en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun' cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se ori-
ginase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuese
causa de accidente a. sus compafieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
casos.

4, Pequefios descuidos en la conservacién del mal:erlal

5. Falta de aseo y limpieza vpersonal.

. 8. No atender al publico con la correccion y diligencia de-
bidas.

7. No comunicar a la Empresa los cumbios de re51den01a
o domicilio.

8.. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro
de las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produ-
jeran escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas
graves 0 muy graves.

9. Faltas al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Art. 35.
siguientes:

Faltas graves.—Se consideraran faltas graves las

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, durante un periodo de treinta dias.

2, Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un
periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia, que puedan afectar a la Seguri-
dad Social o Instituciones de Previsién. La falta maliciosa en
estos datos se considerard como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea
la materia del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Em-
presa, podra ser coasiderada como muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador flchando con-
testando o firmando por. él.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo
de accidente pare el trabajador, para sus comparfieros o peli-
gro de aberfa para las instalaciones, podra ser considerada
como muy grave. : ‘

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear herramientas de la Em-
presa para usos propios.

11, La embriaguez o toxicomania, fuera de acto de servicio,
vistiendo el uniforme de la Empresa.

12. Los derivados de las causas previstas en los apartados
3 y 8 del articulo anterior,

13. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntuali-
dad aunque sea de distinta naturtieza), dentro de un trlmest.re
y habiendo mediado amonestacién escnta

Art. 38. Faltas muy graves.—Se con31deraran como faltas
muy graves las siguientes:

1. Mas ‘de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de seis meses
6 20 durante un aro.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza, en las gestio- -

fies encomendadas y el hurto o robo, tanto en la Empresa co-
Mo a los compafieros de trabajo o0 a cualquier otra:persona
dentro de las dependencias de la Empresa o durante acto de
servicio en cualquier lugar.
3. Hacer desaparecer,
fectos en primeras materias, ttiles,

inutilizar, ‘destrozar o causar desper-
herramientas, maquina-

ria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de
la Empresa

. 4. La condena por delito de robo. hurto o malversacién
cometidos fuera de la Empresa o por cualqguier otra clase de
hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto
a su autor y, en todo caso, la de duracién superior a seis afios,
dictada por los “Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas por sus compaferos
de trabajo.

6. La embriaguez o toxicomania habitual,
en el rendimiento del trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa, o revelar a elementos extrafios a la
misma datos de reserva obligada.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad
o la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o sus
familiares, asi como & los compaifieros y subordinados.

9. La blasfemia habitual.

10. Causar accidentes graves por negligencia o 1mprudenc1a

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento de trabajo.

13. El originar frecuentes rifias y pendencias con los com-
pafieros de trabajo.

14. Las derivadas de los previstos en las causas 3, 6, 8
y 9 del articulo 35.

15. La remc1denc1a en falta «rave, aunque sea de dlstmta,
naturaleza, siempre que se -ometa dentro de los sels meses
siguientes de haberse. producido la primera.

18. El abuso de autoridad por parte de los Jefes sera siem-
pre considerado como falta grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento del Director de la Empresa
a través del cauce jerarquico.

que repercuta

Art. 37. Sanciones.—Correspvonde a.la Empresa la facultad
de imponer sanciones, de acuerdo con lo determinado en el
articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
concordantes.

De toda sancién, salve la amonestacién verbal, se dara tras-
lado por escrito al interesado, qulen debera acusar recibo o fir-
mar el enterado de la comunicacién.

Art. 38. Sanciones.—Las sanciones maximas que podran im-
ponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida. seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal; amonestacién por
escrito; suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b} Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de
tres a quince dias; multa hasta la séptima parte del salario
de un mes.. .

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias; inhabiltacién por un perlodo no
superior a dos afios para el ascenso; traslado forzoso a otra
localidad y despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribu-
nales competentes cuando el hecho cometido pueda ser cons-
titutivo de falta o delito.

Art. 39. Sanciones.—La facultad de la Empresa para sancio-
nar caducara, para las faltas leves, a los tres dias de que
fuera conoc1do el hecho o pudiera conocerse. por la Direccién
de la Empresa; para las faltas graves, a los quince dias, y
para las muy graves, al mes.

Art. 40. Premio al personal del servicio contraincendios de
fabrica.—El" personal de fabrica que, perteneciente a ecste ser-
vicio, ha colaborado en el mismo sin notas desfavorables del
Jefe del Servicio, a fin de afio percibiran un premio individual
de 12.000 pesetas.

-Ademas, la Empresa contratarda a su cargo-un seguro de
accidentes por 1.500.000 pesetas de capital asegurado para cada
productor *que esté adscrito al servicio de contraincendios.

CAPITULO VI

Varios

Art. 41. Dote por matrimonio.—El personal femenino que
cause baja con motivo de contraer matrimonio percibira una
dote equivalente a tantas mensualidades de salario de Convenio,
gratificaciéon voluntaria y antigiiedad, como afios de servicio
haya prestado a la Empresa, con un tope maximo de seis
mensualidades.

Art. 42. Gratificacién por matrimonio.—El personal masculi-
no que contraiga matrimonio y el femen.no que no perciba la
dote por matrimonio del articulo 41, percibira una gratificacion,
por una sola vez, de cuantia equwalente a una mensualidad
de salario Convemo antigiiedad y gratificacién voluntaria. Pa-
ra poder tener derecho a esta gratificacion deberan cumplirse
los siguientes requisitos: .

a) Llevar mas de un afo al servicio de la Empresa.

b) Solicitarlo dentro de los cuarenta dias siguientes a la
celebracién del matrimonio.

c)l No tener informe desfavorable grave en expediente per-
sonal.
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Art. 43. Anticipo a largo plazo.—La Empresa podré conce-
der anticipo a largo plazo. y sin interés, al personal fijo, con
antigiiedad de un ano como minimo, que por su comporta-
miento sea merecedor de ello, parh atender a una necesidad
apremiante ‘e inaplazable, debida & causa grave, y con suje-
cién a las siguientes normas:

a) No tener ningun anticipo pendiente de cancelacién.
b) Que el anticipo no supere -al 50 por 100 de los haberes

liquidos anuales del interesado, excepto plus familiar, sub31d10_

familiar y primas.

c) El plazo maximo para el reintegro sera de dieciocho
meses. ‘

d) Las retenciones mensuales para la cancelacién de anti-
cipos se haran directamene en el momento de liquidar los ha-
beres. No' obstante, caso de omisién por parte del encargado
de hacer la retencién, el interesado vendra obligado a ingresar
en Caja la cantidad que.cerresponda.

La Empresa puede determinar la .obligacién del personal de
continuar al servicio de la misma haste que reintegre total-
mente el anticipo concedido.

E]l plazo maximo para el remtegro sera de dieciocho meses,

pero podra ampliarse a veinticuatro cuando el solicitante tenga

una antigiiedad supérior a cinco afios en la Empresa.

Art. 44. Premio de natalidad.—Cada hijo nacido a todo pro-
ductor fijo que presta servicios en la Empresa dara derecho
a éste a percibir un unico premio de natalidad de un importe
de 7.000 pesotas. R

Este premio s6lo podra ser perc1b1do por uno de los proge-
nitores, aunque trabajen ambos én la Empresa.

Art. 45. Enfermedad y accidentes.—Le Empresa podrd com-
plementar las prestaciones satisfechas por la Seguridad Social
a fin de que el personal enfermo, con baja oficial, perciba
un salario efectivo con arreglo a la siguiente escala:

Completar hasta
el 100 por 100
de sus prestacio-

Afos de antigiiedad cumplidos
: nes duranie

Desde un afio ... ... ... oo v e cin eee ere res e
Desde cinco afios ... ..
Desde diez ~afios

Cuatro semanas.
Nueve semanas.
Trece semanas.

Esta prestacion soélo podra ser solicitada po- el interesado
si lleva mas de veintian dias de baja, y la Empresa decidird
a la vista de las circunstancias que concurren en cada caso.
Si ia peticion fuzra denegada, la Empresa informara al Comité
de Empresa o al Delegado de Personal, seglin los casos

En el caso de accidentes lahorales la Empresa complemen-
tard en dict.os accidentses Jhasta e' 100 por 100 de los conceptos
salariales fijos y hasta el’ 75 por 100 de los conceptos variables
computados en la media de los doce meses anteriores al acci-
dente.

Art. 46. Gastos funerarios e indemnizacion por.fallecimien-
to —Con independencia de las indemnizaciones y subsidios a
carzy de la Seguridad Social, la Empresa, en caso de falleci-
miento de un productor debido a muerte natural o accidente
‘no indemnizable, vendra obligada a abonar -~ su viuda o descen-
dientes menores de dieciocho afos o ascendientes sexagenarios
que conviviesen con el fallecido Yy 8 sus expensas el importe
de sesenta dias de salario convenio, antigiiedad y gratificacién
voluntaria.

Por tallecimiento del conyuge, hijos solteros, padres y padres
politicos que convivan o no con el productor, la Empresa con-
cedera al trabajador una ayuda de 6 000 pesetas. :

Art. 47. Becas ‘para estudios.—Se mantiene el sistema de
becas para estudios para los productores fijos de plantilla en

la Empresa, o para sus hijos, con sujecién al Reglamento que
la Empresa tiene publicado.

La cantidad asignada es la siguiente:

- Curso escolar 1982 93: 1.350.000 pesetas,
= Curso escolar 1983-84: 1.500.000 pesetas.

Igualmente, para los trabajadores con hijos minusvalidos
fisicos o psiquicos, la Emprese, complementardA mensualmente
hasta 5.000 pesetas las percepciones de la Seguridad Social por
este concepto, con la unica condicién de que el trabajador per-
ciba tal subsidio en la Seguridad Social, y sdlo mientras lo

" perciba.

Art. 48. Formacién profesional.—La Empresa procurara, en

" beneficio propio y en el de su personal, la formacuin y perfec-

cionamiento de éste.

Para cumplir dicho deber orientard su actuacién en las si-
guientes direcciones: o

a) Cursos de perfeccmnamxento ‘profesional, dirigidos por
Empresas u Organismos dedicados a ésta especmhdad

b) Conferencias por personal caracterizado de la propia Em-
presa. . :

c) Proyeccién de peliculas o documentales de tipo forma-
tivo.

Art. 49. Jubilaciones.

a) Jubilacién voluntaria.—El personal comprendido entre
sesenta y sesenta y cinco afios de edad podra sqllcltar la jubi-
lacién, siempre y cuando lleve un minimo de quince afios de
servicio en la Empresa.

El productor que se jubile reuniendo las condiciones citadas
percibira una pensién de la Empresa, que completari los bene-
ficios que reglamentariamente le correspondan de la Seguridad
Social y Mutualismo Laboral, de forma que sus percepciones
totales en la nueva situacién alcance los siguientes porcentajes,
referidos al salario convenio que perclba el interesado en el
momento de jubilarse:

— A los sesenta afios de edad, el 75 por 100. .

— A los sesenta y un ailos de edad, el 80 por 100.

— A los sesenta y dos afios de edad, el 85 por 100.

— A los sesenta y tres afos de edad, 3 80 por 100.
" — A los sesenta y cuatro.afios de edad, el 100 por 100.

El minimo de quince afios establecido para poder optar por
la jubilacion voluntaria antes de los sesenta y cuatro afos, s6lo
se tendra en cuenta para el personal que hubiese mgresado a
partir del 1 de enero de 1972.

b) Jubilacién forzosa.—Se establece la jubilacién forzosa a

.la-edad de sesenta y cuatro afios. El productor que se jubile

percibiré una pensién de la Empresa que completard los bene-
ficios que reglamentariamente le corresponda de la Seguridad
Social y Mutualismo Laboral, de forma que sus percepciones
totales en la nueva situacién alcancen el 100 por 100 de su salario
Convenio que perciba el interesado en el momento de jubilarse.

Se establece una gratificacién por jubilacién forzosa de acuer-
do con el siguiente escalado:

Numero
mensualidades
salario Convenio

Afios servicio Empresa

De 15 a 6
De 21 a 8
De 26 a 10
De 31 a 12
De 36 a 14

Art. 50. Seguro de vida.—Se establece un seguro voluntario
de vida-accidente para el personal de la Empresa. Para contra-
tar este seguro es necesario que participe, como minimo, el 80
por 100 del personal que integra la plantilla de la Empresa.
Caso de que en un determinado momento, durante la vigencia
de este seguro, la participacién del persona,l fuera inferior al
80 por 100 del total de la plantilla, la Empresa se reserva el
derecho de rescindir este seguro.

Los capitales asegurados, en caso de siniestro, se distribuyen
en cinco grupos, en los que quedaréan encuadrados todos los
productores, segun la categoria profesional referido al mes de
enero. de cadae aflo, siendo la participacién del personal en la
prima de este seguro la siguiente:
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Adio 1962 . Afo 1983
Cetegoria Capital asegurado | Cuota productor/ | Capital asegurado | Cuota productor/
' - mes -_— mes
Pesetas - Pesetas -
Pesetas Pesetas
Técnico Jefe, Técnico, Perito, Jefes de primera Administrati-
vos, de Organizacién y Mercantiles ... ... ... v cev ere vee ven s 2.000.000 535 2.250.000- 600
Jefes de segunda Administrativos, de Organizacién y Mercan-
tiles, Jefes Administrativos sucursales, Jefes de Explotacién,
Jefe de Promocién, Ayudante técnico, Contramaestre y
Encargado ... ... .. .. Cre ere e e eia ee sae esa see ses cne vee cer see 960.000 265 1.000.000 205
Oficial Administrativo y de Organizacién, Delineante, Capa-
taz, Agente y Promotor -de Ventas, Jefe de Almacén, Colo-
rista, Oficial de primera v segunia obrero, Conductor, Co-
brador, Conserje y Vigilante Jurado . ... ... ... ... ... ... ... 800.000 215 900.000 240
Auxiliar Administrativo, de Laboratorio y de Organizacién, ’
Telefonista, Oficial de tercera obrero, Ayudante especialis-
ta, Ayudante de Fabricacién, Peén, Almacenero, Guarda,
Portero, Ordenanza y Profesionales polivalentes de primera
y segunda obreros, Analista y Ayudante»Almace‘nero ...... 700.000 160 800.000 185
A cada productor asegurado se le entregara un certificado Art. 6.° Integridad, compensacion y absorcién.—Las condi-

individual de este seguro con las condiciones generales de apli-

cacién, puesto que la poliza colectiva sera custodiada por la .

Empresa, quien la tendra a disposicién del Comité de Empresa
para cuantas comprobaciones quieran efectuar los representan-
tes del personal. )

Art. 51. Revision médica anual—Se efectuard una revisién
médica anuai obligatoria para todos los trabajadores en todos
los centros de trabajo. :

Art. 52. Socorrismo.—La Empresa organizarid cursillos de
socorrismo entre el personal voluntario que desee participar en
los rmismos.

RESOLUCION de 2 de marzo de 1962, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicaci6n del Convenio Colectivo de la Com-
pariia mercantil <Fosforera Espafiola, S. A.».

9876

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Compafia mer-
cantil <Fosforera Espafiola, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 12 de febrero de 1982, suscrito
por las representaciones de la Direccién de la Empresa y de los
trabajadores el dia 28 de enero de 1982, y de conformidad con
lo dispuestc en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Traba-
jadores y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, sobre regis-
tro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-——Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios

de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 2 de marzo dev 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

«Fosforera Espafiola, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE «FOSFORERA ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIM..»

Articulo 1.° Ambito territorial. —Las condiciones del presen-
te Convenio regiran para todos los centros de trabajo de «Fos-
forera Espafiola, S. A.», establecidos o que pudieran establecer-
se en el territorio del Estado espaifiol..

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio ser4 de
aplicacién a todo el personal de «Fosforera Esparfiola, S. A.»,
con excepcién de los niveles de Direccién, Jefatura de Divisién
y Departamento.

Art. 3.° Fecha de entrada en vigor.—Las normas contenidas
en el presente Convenio entraran em vigor el dia 1 de enero
de 1982. .

Art. 4.° Periodo de vigencia.—Las normas contenidas en
este Convenio tendrdn une vigencia de dos afios, salvo las ma-
terias a las que se refieren los artfculos 19, 25 y 27.

Art. 5.° Revisién.—Finalizado el plazo de su vigencia, las
normas del presente Convenio se prorrogaran técitamente de
afio en afio, salvo denuncia de cualquiera de las partes, con
una antelacién de tres meses a la finalizacién de aquel, y que
se formular4a mediante escrito dirigido a la otra parte, y que
serd4 presentado para su registro en la Direcién General de
Trabajo.

Dicha denuncia en el caso de¢ ser formulada por la parte
social, bastard para su eficacia que lo sea por un Comité, de
cualquiera de los centros de trabajo.
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ciones pactadas en el presente Convenio forman un todo or-
ganico indivisible, por cuya razén y a los meros efectos de su
aplicacién practica, deberan ser consideradas siempre global-
mente y referidas a un periodo anual. .

Estas condiciones son compensables anualmente en su to-
talidad por cualquier nuevo concepto o incremento retributivo
que pueda establecerse por disposicién legal, ordenanza labo-
ral, Convenio Colectivo de ambito superior o laudo correspon-
diente, a partir de la fecha de su entrada en vigor.

Igualmente estas condiciones retributivas o de otra natura-
leza valoradas en su conjunto y en cémputo anual absorberan y
compensaran a cuantas rigieren con anterioridad a la entrada en
vigor del mismo.

Art. 7.° Garantic personal.—Se respetaran las condiciones
personales que con caracter global excedan de las pactadas en
este Convenio manteniéndose las mismas estrictamente «ad-
personam-~ y entendidas siempre como cantidades liquidas, pues
tan s6lo son situaciones economicas retributivas las que se’
garantizan en este articulo

Art. 8.° Organizacién del trabajo.—El establecimiento o mo-
dificacion sustancial de métodos o sistemas productivos por
parte de la Empresa, salvo en aquellos supuestos que sean
facultad exclusiva de la misma, necesitara el informe precep-
tivo del Comité de Empresa. En caso de conflicto entre Empresa
y trabajadores, se acudira ante la autoridad laboral competente,
presentando ambas partes los informes pertinentes.

Art. 9.° Plantillas.—Con indgpendencia del censo del per-
sonal, escalafén y demas documentos referentes al numero y
situacién de los trabajadores de la Empresa, ésta confsccionara
y expondrd cada afio pér centros de trabajo «una plantilla
técnica», comprensiva de las necesidades reales del- personal,
segun la situacién, maquinaria, métodos y produccién, entre-
gando copia de las mismas.al Comité de cada centro.

Esta plantilla técnica, estar4 dividida en los capitulos re-
queridos para darle mayor claridad: Personal técnico, adminis-
trativo y gbrero. Este ultimo dividido en los siguientes grupos:

Grupo I. Produccién o mano de obra directa.—Comprende:
Obreros de las secciones de produccidon, incluso almacén de
primeras materias y elaborados, personal de afinacion y entreste-
nimiento y sus encargados.

Grupo II. Suplentes de primera.—Los operarios que constitu-
yen la mano de obra liberada de las secciones del grupo I por
mejora de equipos, aumento de productividad o produccién res-
tringida y que por su actividad alcanzan rendimientos simila-
res a los del taller de procedencia. }

Grupo III. Taller mecdnico.—Los mecanicos (excluidos los
afinadores y los de entretenimiento). ’

Grupo IV. Otros talleres auxiliares.—Albafiles, Carpinteros
y Pintores.

Art. 10. Indemizacién por rescisibn de contrato.—En los
supuestos de expedientes de regulacién de empleo, una vez auto-
rizados por la autoridad laboral competente, los productores-
afectados que causen baja en la Empresa, percibirAn una in-
demnizaciéon de un mes de sus devengos, por afio de servicio,
con un méaximo de veinticuatro meses, salvo que por Ley les
corresponda una cantidad mayor. .

Art. 11. Jubilaciones.—La Empresa se compromete a es-"
tudiar la jubilacién de cualquiera de sus productores, a peti-
cién del interesado, tanto técnicos como administrativos y obre-
ros, cuando hayan cumplido los cesenta afios completéndoles la
pensién de jubilacién que les corresponde cobrar de la Mutua-
lidad Laboral hasta alcanzar el importe de los devengos que
vinieran percibiendo en la fecha de su jubilacién (con excep-
cién de la proteccién e le familia y de los incentivos, los que
disfrutaran de ellos).



