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. Plus - .
Sueldo Plus distan- { Domin- - Jornada Plus Pagas
Categoria Gonvenio | Antigiedad comple- cia gos tur- | Nocturno| ininte- 2 turnos Total _ extras Total
) (365 dias) (365 dfas) mentario (250 nicidad (247 dfas) | rrumpida | (250 dias) diario (90 dias) anual
(365 dias) | dias) | (247 dias) (250 dias)
24 afios .
Oficial de 1.* ...| 1.674,61 407,48 180,26 82,86 173,47 2518,71 2.082,12 | 1.077.242,00
Oficial de 2.° ... 1.657,38 407,48 177,13 82,86 . 173,47 2.498,32 2.064,86 | 1.088.246,25
Oficial de 3.® ... 1.848,75 397,12 163,76 82,86 - 173,47 2.465,96 2.045,87 | '1.054.725,75
Peén especializ. 1.645,311 397,12 160,28| 82,86 173,47 2.459,05| 2.042,43] 1.051.894,00
Peén ... ... .. ... 1.5186,36 379,86 153,6¢] 82,86 173,47 2.306,15 1.896,22 982.928,60
B . ] .
Personal obrero a tres turmos -
Plus Plus Domin- Jornada .
Sueldo Antigaedad comple- distan- | gos tur- | Nocturno| ininte- Plus Total Pagas Total
Categoria Convenio (385 dias) mentario cia nicidad | (247 dias) { rrumpida | 9 turnos diario extras “anual
(365 dfas) (365 dias) d(247) (247 dias) (250 dfas) | (250 dias) : (80 dias)
. iag . .
" Efectividad: 1 de enero al 31 de diciembre de 1982
* . i
‘Ninguna
Oficial de 1. ... 1.874,64 254,80 '82;86 150,23 77,87 172,67 [ - 2.412,87 1.674,64 974.370,41
Oficial de 2.2 ... 1.6857,38 246,38 | 82,86 150,23 77,87 172,67 2.387,17 1.857,38 963.438,51
Oficial de 3.2 .. 1.6848,75 228,87 |' 82,86 150,23 71,67 172,67 - 2.380,85 |- 1.648,75|  953.053,01
Peén  especializ. - 1.845,31 219,65| 82,86 150,23 77,67 172,87 2.348,39 1.645,31 948.195,51
2 afios N
Oficial de 1.8 ... [ 1.674,64 40,75 243,39 | 82,86| 150,23 71,67 172,87 2.442,21 1.715,39 |  988.747,01
Oficial de 2.3 .., 1.857,38 . 40,75 |- 234,00 | 82,88 150,23 T1,67 172,67 2.418,55 1.608,13 977.627,71
Oficial de 3.° ... 1.648,75 38,73 217,30 | 82,86 150,23 71,67 172,67 2.389,21 1.688,48 966.980,11
Peén especializ. 1.845,31 39,73 208,25 | 82,86 150,23 71,67 172,87 2.376,72 1.885,04 982.111,66
4 afos .
Oficial de 1.2 .., | 1.874,64 83,53 231,601 82,88 150,23 71,67 172,87 2.473,10 1.758,17 | 1.003.872,08
Oficial de 2.8 ... 1.857,38 83,63 223,08| 82,808 150,23 71,67 172,67 2.447,40 1.740,91| '992.938,18
Oficial de 3.0 ... 1.648,75 81,40 205,38 82,86 160,23 71,87 172,67 -2.418,94 1.730,15 981.581,86
Pe6n especializ, 1.645,31 81,40 196,32 v 82,86 150,23 71,67 172,67 2.406,46 | 1.726,71 976.717,06
9 afios
Oficial de 1. ... 1.674,84 159,89 225,55 82,88 150,23 71,67 172,67 2.543,51 1.834,53 [ 1.036.444,11
Oficial de 2.8 ... 1.857,38 159,89 217,18 | 82,86| 150,23 77,87 172,67 2.517,80 1.817,27 | 1.025.528,46
Oficial de 3.* ... 1.648,75 155,84 199,45| 82,88 150,23 77,67 172,67 2.487,47 1.804,59 | 1.013.204,91
Pedn especializ. 1.845,31 155,84 100,41 62,88 150,23 71,87 172,87 2.474,09 1.801,15| 1.008.430,11
14 afios
Oficial de 1.8 ... 1.674,64 242,78 220,31 | @288 150,23 77,67 172,87 2.621,16 | 1.917.42 | 1.072.246,46
Oficial de 2.2 .., 1.657,38 242,78 211,80 | 82,86 150,23 77,87 172,87 2.585,48 1.900,16 | 1.081.319,88
Oficial de 3. ... 1.848,75 236,61 194,24 82,86 150,23 71,87 172,67 2.563,03 1.885,36 | 1.048.143 81
Peén especializ. 1.845,31 236,61 185,17 | 82,88 150,23 77,67 172,67 2.550,52 1.881,92 | 1.043.267,86
19 ‘aflos .
\
Oficial de 1.8 .., 1.674,84 332,67 215,98 | 82,86 150,23 77,67 172,67 '2.706,70 2.007,31 | 1.111.558,68
Oficial de 2.8 ... 1.857,38 332,687 207.47| 82,86 150,23 77,67 172,67 2.680.05| 1.890.05| 1.100.808 51
Oficial de 3.° ... 1.848,75 324,21 189,77 | 82,88 150,23 71,87 172,87 2,646,186 1.872,96 | 1.086.370,06
Peén especializ. 1.645,31 324,21 180,72 | 82,80 150,23 77,87 172,07 2.833,87 1.969,52 | 1.081.501.41
24 aflos
Oficial de 13 ... 1.674,84 407,48 212,85 82,80 150,23 77,87 172,67 2.778,20 2.082,12 | 1.144.389,06
ficial de 2.8 .., 1.657,38 407,48 204,24 | 82,88 150,23 77,87 172,87 2.752,53 2.084,86 | 1.133.468,11
ficial de 3.° ... 1.848,75 397,12 186,53 8280 150,23 77,67 172,67 2,715,83 2.045,87 | 1.118.361,51
Pe6n especializ. 1.845,31 307,12 177.48| 82,80 150,23 77,87 172,87 2.703,34 2.042,43 [ 1.113.493,08

RESOLUCION de 6 de abril de 1962, de la Direc-
ciébn General de Trabajo, por la que sé dispone lo
publicacién del XI Convenio Colectivo establecido
entre la «Compania Internacional de Coches-Cama
y del Turismo, S. A.», y su personal. .

Visto el texto articulado del XI Convenib Colectivo establecido
entre lg «Compafija Internacional de Coches-Cama y del Turis-
mo, 5. A.», y su personal, recibido en este Ministerio con fecha 5
de marzo de 1882, suscTito por la representacion empresarial y
por la representaciéon de los trabajadores el dia 268 de febrero
de 1982, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direcci6n General acuerda:

9776

Primaro.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
deﬂ;sta Direcci6n General, con notificacién a la Comisién Nego-
Cl ora. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arvitraje y Concilacion (IMAQC).

Tercero.—Disponér su publicaclén en el «Bo.etin Oficia) del
Estados. .

Madrid, 6 de abril de 1882.—El Director general, Fernando

‘Somoza Albardonedo.

TEXTO DEL XI CONVENIO COLECTIVO ESTABLECIDO ENTRE
LA <COMPANIA INTERNACIONAL DE COCHES-CAMA Y DEL
TURISMO, S. A.», Y SU PERSONAL

1. Ambito de aplicacion.—El Convenio afecta -a todos los
centros de trabajo de la Empresa y a todo el personal de su
plantilla, @ excepcién de las cafeterlag de estaciones, a cuyo
personal le son aplicables los Convenios provinciales de hoste-
leria respectivos.
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2. Duracion y vigencia.—La duracién del Convenio sera de
un aflo, entrando en vigor una vez se 1lleve a cabo su registro
por la autoridad laboral competente, No obstante, los efectos
econdémicos se aplicardn, sa.vo en log €as0s en que expresa-
mente se sefiale otrg fecha, a partir de 1 de enero de 1982
hasta el 31 de diciembre del mismo afio, Sera condicién indis-
pensable para la aplicacién de ias mejoras que introduce estar
al servicio de la Empresa en la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

No sera aplicable esta condicién a aquellos Agentes que hu-
bieran causado baja por jubilacién o fallecimiento durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 1982 y la feche
de publicacién del Convenio Colectivo. .
3. Revision.—En él caso de que el Indice de Precios al Con-
sumo (IPC) establecido por el INE registrase al 30 de junio
de 1082 un incremento respecto al 31 de diciembre de 1981 su-

perior al 6,00 por 100 se efectuar4 una revisi6én salarial, tan

pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exoceso
sobre la indicada cifra, computandose el doble de tal exceso
a fin de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de
los doce meses (enero-diciembre de 1982), teniendo como tope
el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento ee. abonara
con efectos de 1 de enero de 1982, y para llevarlo a cabo se
tomaran como referencia los salarios o tablas utllizados para
realizar los aumentos pactados para 1982,
4. Mejoras salariales.

a) Se aplica un aumento del 10,5 por 100 sobre el valor
al 31 de diciembre de 1981 de todos los conceptos salariales, a
excepcién de la antigiiedad, la prima de viaje correspondiente a
lo' Conductores del tren Barcelona-Sevilla-Barcelona y a los
Conductores y Literistas del *ren <«Lusitania», Madrid-Lisboa-
Madrid, el derecho de servicio del personal de la actividad
ferroviaria y de las comisiones del personal de Agencias. Dicho
aumento serd aplicable al personal de la actividad ferroviaria,
al personal de los servicios comunes y al personal de Agencias

de Viajes comprendidos entre los niveles 3, grado 3, y nivel 7, -

-ambos inclusive. . .

b) Para el personal de Agencias de Viajes comprendido
entre los niveles 1, grados 1 y 3, grado 2, ambos inclusive, el
aumento ser4 del 10 por 100 sobre el valor de los conceptod
salariales aplicables a este personal al 31 de diciembre de 1981,
excepto la antigiledad y las comisiones.

c) El valor de las horas extraordinarias se lncrementard
en el 10,5 por 100 de su valor al 31 de diciembre de 1881 para
todo el personal de la Empresa.

d) El plus de ayuda a la cultura se incrementard en los
mismos porcentajes seilalados en log anteriores apartados a) ¥
b) para lag respectivas categorias de personal.

e) La antigiiedad correspondiente al 31 de diciembré de 1981
a todas las categorias del personal de la actividad ferroviaria,
personal de talleres y servicios comunes, se incrementard en el
20 por 100. La antigiiedad de todo el personal de la actividad
de Agencias de Viajes, se incrementa en el 22 por 100 de su
valor en 1981. :

f) No obstante lo ‘establecido en los parrafog precedentes,
la Emprese se reserva la facultad de aplicar exclusivamente
sobre el salario base el incremento correspondiente al personal
ouyos emolumentos globales en 1981 excedieron de 1.600.000 pe-
setas. A tal efecto y si ejercitara para todo o parte del perso-
nal que se hallare en dichas circunstancias la expres fa-
cultad, podria absorber, en la medida que fuera posible, los
complementos salariales que viniese percibiendo, con oY%eto de
que el importe de la antigiedad y plus de ayuda a la cultura
fueran equivelentes a log del Testo del personal.

5. Otras mejoras.

a) Comedores colectivos.—Se aumentara en el 10,5 por 100 el
importe de la aportacién actual de la Empresa a los Comedores
colectivos, siempre que el personal beneficiario incremente su
aportacién, al menos, en el mismo porcentaje. Este aumento se
aplicara, en su caso, a partir de la fecha de la firma del pre-
sente Convenio.

b) Jubilacién.—Se mantiene la jubilacién forzosa a la edad
de sesenta y cinco afios. La Empresa admitir4 las solicitudes
de jubilacién del personal que lo desee a los sesenta y cuatro
afios cumplidos y antes de elcanzar los sesenta y cincO, de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto-ley 14/1881, de 20 de
agosto, obligandose a sustituir simultaneamente a cada trabaja-
dor que se jubile a dicha edad por otro trabajador que reina
las condiciones previstas en el articulo unico, 1, del citado Real
Decreto.

Se mantendra asimismo la posibilidad de jubilacién volunta-
ria entre los sesenta y scsenta y cuatro afios. En este caso se
negociara por la Empresa con la Comisién que al efecto designe
el Comité Intercentros una tabla de indemnizaciones con el
carécter de minimas, variable; en funcién de los afios que al
interesado quedardn para llegar a la edad de jubilacién forzosa
y de su antigiiedad en la Empresa

La jubilaciébn entre sesenta y sesenta y cuatro aios, en todo
caso, tendré._caracter yo!unturia, no sé6lo para el trabajador que
lo solicite, sino también para la Empresa, debiendo por consi-
guiente mediar el acuerdo de ambas partes para que la jubila-
cion tenga lugar. m

c) Préstamos de vivienda.—Se aumenta el ntmero de prés-
tamos susceptibles de concederse durante el afio 1982, hasta 30,

~ - /

incrementandoSe asimismo su importe de 450.000 a 500.00C pese-
tas. Se aplicar4 un interés del 8 por 100 anual y su amortiza-
cién se llevara a cabo en cuatro afios. Se sustituye el actual
sistemna de ava'. por. un seguro que garantice la devolucién eoli-
dariamente Con el prestatario, abonéndose el importe de la
prima que corresponda al 50 por 100 entre le Empresa y el
trabajador.

d) "Medallg jubilar.—Se incrementa en el 10,5 por 100 el
valor de las gratificaciones vigentes por este concepto para
todas las categorias profesioneles.

e) Mutug de Previsién Social.—Se aumenta en el 11 por 100
el importe de la subvencién vigente por este concepto.

f) La prima de viaje aplicable a los Conductores, en'los
viajes de servicio del tren Barcelona-Sevilla-Barcelona, tendra
un gumento del 35 por 100 sobre su valor en 1981, en lugar del
porcentaje de aumento general establecido en el punto 4, a).

g) La prima de vieje aplicable a los Conductores y Literis-
tas en los viajes'de servicio del tren <Lusitania», Madrid-Lisboa-
Madrid, tendra un eumento del 25 por 100 soYre su valor en 1981,
en Jugar del porcentaje de aumento general establecido en el
punto 4, a).

h) Los Conductores que, ademas del coche o coches cuyo
servicio tengan asignado, asumen la responsabilidad de custodia
de coches-camas que circulen sin servicio, percibir4n por este
ultimo coche el 25 por 100 de la prima de viaje correspondiente
a cada coche en servicio sj el coche circula en trayecto de ida
y vuelta, y la mitad de su importe si lo hace en un solo fra-
vecto. Esta medida ge aplicara a partir de la firmg del pre-
sente Convenio. - .

i) ‘El personal de movimiento en situacién de desplazado
por razones de servicio podr4 utilizar los servicios de cafe-
teria que explote la Empresa en la estacién de Bilbao, con la
misma reduccién que se aplica el personal de RENFE para los
desayunos, comidas y cenes.

P El personal comprendido en las categorias de; denomi-
nado «Personal de Sala» que realice lag funciones de plancha,
entendiendo por tales la preparacién del primero y segundo
plato de las comidas completas cuando éstag son precocinadas,
percibir4 una prima de 250 pesetas por vidje de ida y vuelta.

En aquellos trenes en que uno de los dos platos de las co-
midas completas sea elaborado en su totalidad e bordo de los
trenes, es decir, sin Intervencion previa de la cocina fija, la
prima sera de 500 pesetas por viaje de ida y vuelta.

En ambos casOs la prime se aplicarg a partir de la firma. -
del Convenio. . '

Los servicios en los que s6lo.se ofrece plato del dia que-
dan excluidos de.la aplicacién de dicha prima.

k) Se crea, para el personia] de Tallereg y P.C. compren-

-dido entre las categoriag de Peén y Jefe de Equipo Principel,

ambas inclusive, y Aprendices, exceptuédndose por tanto las ca-
tegorias superiores y las de! personal administrativo de dichos
Talleres, una prima de presencia y polivelencias, por el im-
porte por hora real de trabajo que se indica en anexo, dado que
frecuentemente deberan realizar funcioneg diversas de otros
oficios que no exigen una importante especialidacién, Durante
el perfodo de vacaciones se percibirg4 la prima en la cuantia
equivalente a la de las horag ordinariag de trabajo que se hu-
bieran realizado durante dicho periodo de vacaciones.

Esta prima se eplicar4 a partir de la firma del presente
Convenio.

1) Ayuda de estudios a hijos de empleados.—Se establece en
20 el namero de ayudas y en 5.000 pesetas la cuantia de cada
una de ellas.

1) Seguro en territonio extranjero.—La Empresa, en el curso
del corriente afio 1992, se compromete a dejar establecido un
seguro similar al seguro oYligatorio de viajeros que rige en
territorio nacional y que cubra anélogas contingencias que éste
en recorrido ferroviario realizado em el extranjero.

m) Pago de ndminas.—La Empresa se compromete a exten-
der a ]a totalidad del personal, en el curso del presente afio,
el pago de los salarios mediante talén o tranferencia a través
de Bancos o Cajag de Ahorros,

n) Ayuda a subnormales —Se incrementa en el 11 por 100
ol importe satisfecho para este concepto durante el aflo 1081,

1) Ayuda parg el estudio de idiomas.—La ayuda aplicable
por este concepto al personal de Agencias pasar4d a ser de
15.000 pesetas por ocurSo completo. .

0) Indemnizacién de desayunos, cOmidds y cenas para el
personal de lg ectividad ferroviaria.—Se aumenta en el 10,5 por
100, a partir de la fecha de la firma del presente Convenio. el
importe de dicha indemnizacién., Este incremento sera de apli-
cacién al personal beneficiario de la misma en log términos y
por 10s conceptos definidos en los articulos 88 y 90 del Regla-
mento de Régimen Interior. s

p) Se reconoce expresamente el derecho recogido en el ar-
ticulo 22 del Estatuto de Jos Trabajadores sobre adaptacién de la
jornada ordinaria de trabajo parea la asistencia a cursos de
formacién profesional, asi como también cuando se cursen con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico
o profesional. .

q) La indemnizacién en concepto de gastos de viaje de aque-
llas categorias que actualmente la tienen reconocida se incre-
menta en el 10,5 por 100.

8. Definicion de horas estructurales.—De mutuo acuerdo
entre las partes, se establecen como horas estructurales para las
distintas categorias de] personal, 143 que a continuacién se ex-
presan:
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A. Personal de Movimiento:

Lag que se realicen por aplicacién de las normas del Real
Decreto 1095/1976, de 7 de mayo, sobre régimen especial de
jornada y horas extraordinarias en las Empresag de transportes
ferroviarios. Se hace constar que por las caracteristicas espe-
ciales de la. Empresa, el cémputo de jornada se eféctua con
caracter mensual. . )

Lag que excedan de las previstas en los turnog de personal
de movimiento como consecuencia de Tretrases, modificacién de
servicios o situaciones analogas ¢ ausencias imprevistas

Las que por exceso &obre la jornada legal se conceden para
las operaciones de toma y deje del servicio. L.

Lag que se realicen con ocasion de accidentes ferraviarios
o con motivo de necesidades urgentes y apremiantes que exlja
de inmediato el trafico ferroviario. .

Las horas especiales o de mayor dedicacién del personal con
servicio en los trenes, puesto que tales horas no son debidas,
en realidad, a excesos de jornada, sino a la irregular distribu-
cién del tiempo de trabajo y descanso del referido personal,

B. Personal de estaciones y almacenes.

Las que se realicen para hacer frente a puntas de trafico
y ausencias imprevistas. . ) . .

Las que excedan de la jornada a causa de retrasos en la
circulacién de trenes, modificacion de servicios o situaciOnes
an&io0gas.

C. Personal de Telleres.

Las que Se realicen con ocasién de accidentes o para solu-
cionar necesidades urgentes y apremiantes que exija de inime-
diato el trafico ferroviario, entre ellas la puesta a disposicién
do coches en servicio. .

Las que o%edezcan a periodos punta de produccién y ausen-

. cias imprevistas y que tengan como finalidad fundamental la:

puesta en disposicién de servicio de coches para el desarrollo
normal del trafico ferroviario. . .

D. Personal de oficinas y Agencias de Viajes:

Las que realice el personal de oficinas y Agencias de Viajes
por razén de pedidog o periodos punta de produccién y ausencias
imprevistas, asi como todas aquellas que realicen circunstan-
clalmente por encima de la jornada efectiva de cada centro de
trabajo, sin exceder de la jornada legal, por lo que no tienen
el caracter de horas extraordinarias,

E. La anterior definicién de horas estructurales de lag diver-
sas categorias del personal de )Ja Empresa viene dada por la
imposibilidad de contrataciones temporales o a tiempo parcial
‘previstas en la Loy, y se ha llevado a cabo por lag partes en
_base- a lo establecido en el Rea] Decreto 1858/1081 de 20 de
agosto, y en el ANE,

7. Empleo.—Se formula expresamente por lag partes como
objetivo prioritario el mantenimiento de los puestos de trabajo
de todo el personal fijo actualmente al servicio de la Empresa
y con ol que pueden desarrollarse, con un grado de productivi-
dad razonable, sus actividades. Vo obstante, para colaborar, en
la medida de sus posibilidades, en la pOlitica de empleo que
palie el problema del paro existente en el pais, dadas las pers-
pectivas de posible incremento de actividad en los periodos de
alty temporada, se estima que en el curso del &fio 1982 podra
efectuarse la contratacion temporal de trabajadores, en nimero
comprendido entre 80 y 80, de acuerdo con las modalidades pre-

. vistas en las diferenteg disposiciones dictadas con fecha 3 de
julio de 1£81 en desarrollo de] Estatuto de log Trabajadores.

Asimismo, y con objeto de hacer frente a necesidades su-
plementarias previstas para los distintos sectores de actividad
de la Empresa, se estimg la posibilidad de aumentar, en el
curso de la vigencig del presente Conveniu, aproximadamente
en 20 el numero de plazas de personal fijo de las diferentes
categorias.

‘8. Comision de personal de Agencias de Viajes.—La Comi-
sién <de representantes sindicaleg de]l personal de Agencias de
Viajes, ya constituida, junto con los representantes de ia Empre-
sa, iniciarédn en el plazo mAs breve posibile un estudio conjunto
para la modificacién del actual sistema de comisiones del per-
sona. de esta actividad, Dicho estudio tenders precisamente, a
la sustitucién del actual sistema por otro que tenga en cuenta,
fundamentalmente, como base de las comisiones, Jos ingresos
percibidos por el ejercicio de dicha actividad. ’

9. Actividades sindicales.—Se modifican los derechos sindi-
cales reconocidos en la legisiacion vigente y en anteriores Con-
venios al personal del Comité Intercentros, quedando estab ecido
en 80 €] numero de horas que se asignan a dos de Sug miem-
bros, y de 60 a otros dos, a de asignar por dicho Comité, dispo-
niendo los deméAs miembros del mismo de las cuarenta horas
que establece el Estatuto de os Trabajadores

10  Denuncia y preaviso.—Se denunciara el Convenio en los
tres uliimos meseg de su vigencia, y en el ultimo Se iniciaran
las actuaciones prevenidas en el articulo 89, 1, del Estatuto’ de
los Trabajadores.

11. Comisién Paritaria.—Se cr.nstituye una Comisién patvita-
ria para la interpretacién y aplicacién del presente Convenio,
compuesto por ocho representantes del personal que hayan for-
mado parte de la Comision deliberddora
actividad de Agencias de Viejes y cinco de la actividad ferro-

tros de ellos de la.

viaria, y otros ocho representiantes de la Empresa. Los compo-
nentes de dicha Comisién se designaran oportunamente.

-ANEXO 1

Personal de Talleres y Pequeiia Conservaciéi:

Importes por

hora real
" Categorias de trabajo
Pesetas
Aprendiz 1.0 aiflo 9,35
Aprendiz 2.° afio ... 9,85
Aprendiz- 3.° afio ... 10,35
Aprendiz 4.° aio ... 10,80
) 3=T ) « Ty 15,25
- Guerda o see ers bes ses ees 15,35
Costurera .. 15,35
Oficial 3. B 15,50
Oficial 3.2 A ... ... 15,55
Oficial 2.2 B ... w. v eee 15,65
Oficial 2.2 A ... ... 15,85
‘Oficial 1.2 B ... ... 16,20
Oficial 1.8 A ... i siv cer one vee 16,60
EXPErto ... vev viv vee voe ere cor oen 17,00
Jefe de EqQUipo ... ... oo vor wee e 186,80
Jefe de Equipo Principal ... ... 17,20
ANEXO 2
Categorias ' Salario Antigiedad
Anual Anual
Jefe de Servicio ... ... ... ... 1.868.656 24.512
Subjefe de Servicio 1.446.832 18.256
Jefe de Oficina A ... .. e 1.295 872 15.904
Jefe de Oficina B ... ... ... ... ... . 1.170.144 - 14.624
Subjefe de Oficina A ... ... .eo cve eee oo 920.992 12.860
Subjefe de Oficina B ... ... e ver ves o 775.280 10.688
Verificador ... ... e 991.852 11.840
-Cajero principal . 798.112 10.688
CAJETO ... vov et cee ver cor ser woe aee cee aer one 758.528 10.464
Técnico SiStemas ... vee wee oo vee ver ven oo 1.233.456 15.904
Analista ... ... oo e woe o0 s see een 1.140.080 14.624
Programador ... ... ... .o w4 e 828.368 10.464
OPperadar ... ... .i. vee wre 2ae sie see ore e see 641.344 7.792
Proyectista .. s ere e ees was 884 .208 12.980
Delineante ... ... ... .o woe ee oes vee sus ses 705.408 10.192
Agente de Compras ... ... «, wue vt .ou ...~ 678.688 10.192
Agente de Publicidad ... ... ... .. 705.408 10.192
Secretaria de Direccién ... ... ... 957.872 13.088
Secretaria ... ... ... <t cer vee wee one ‘791 .680 11.840
Taquimecandégrafa ... ... 747.280 10.688
Empleado principal ... ... ... 735.648 10.464
Oficial administrativo ... ... ... ... .. ... 613.952 7.792
Auxiliar ... .o oo v v e e vee wee e 541.520 7.296
Telefonista ... ... oo cov vev cir eee 0er o 617.136 7.792
Jefe de Departamento ... ... ... ... ... 1.941 376 26.224
Adjunto ai Jefe de Departamento 1.868.656 24.512
Jefe de Divisién A ... ... ... ... .. 1.371.872 18 018
Jefe de Division B ... ... ... .. .. . 1.193 696 15.552
Subjefe de Divisién ... ... ... ... ... .. 1.193.696 15.552
Primer Inspector en ruta ... ... ... .. 954.144 13.088
Inspector en ruta ... ... ... oo vos ooe 882.304 13.088
Subinspector en ruta ... ... ... ... . 775.888 11.840
Personal Accién Comercial ... ... . 705.408 10.192
Jefe de Seccién principal ... ... ... ... ... 1,121.232 - 13.424
Jefe de Seccién y Subjefe de Seccién .
PriNCIDAL .iv cor vir ven ver cer aer ver aee ven 930.832 11.840
Interventor principal ... ... ... .. .. 861.872 11.152
Interventor ... ... ... v cis oo wer e ae 789 424 10.688
Instructor ... ... ... oo v e ver e e 749 .568 10.688
Ayudante de Interventor ... ... ... .. 741.584 10.688
Encargado de Limpiadores ... ... .. 754.384 8.944
Auxiliares de Seccién-Bagagistas .. 586.448 6.592
Conductor ... ... oo v e ser ee eee 527.936 6.688
Literista .. oo ce er onr nee vee ier eve ver e 512.224 6.432
Auxiliar Talgo-Camas ... ... ... ... .. oo 564 368 6.638
Jefe de Ordenanzas ... ... ... «. oon .. 614.1680 7.184
Ordenanza, ... ... ... coe wee oes ves ven o 521.024 7.008 .
Botones de 18 a 17 afios ... ... ... ... ... 395.632 —_
Botones de 18 a 19 afios ... ... .. v .o 458.6824 —
Diario Diario
Encargada Grupo ... ... ... .« cee ver ooe 1.578,50 18,60
COSLULETR ... v ver cir ver enr eve vee eee aen 1.145,70 13,10
JOPETATIA ... ti0 cie ver re vee ver cor vue een des 1.006,50 12,50
Fogonero ... ... voo coe oo v ool 1.586,40 19,10
Cocinero-Cocinero Repostero ... 1.303,00 15,60
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Categorias - Salario Antigiiedad
Diario Diario -

Ayudante de Cocina. ... ... ... s 523 e oes 1.281,50 14,80
.Pinche-Pinche Repostero ... ... ... ... ... 1.118,50 12,80
Jefe de Comedor ... ... ... ... coo vee vee e 1.310,80 13,70
"CAINATErO ... .. v cev cer wre e eer eee e 1.046,30 13,40
Ayudante de Camarero. ..... 1.040,50 13,20
Agente de Minibar ... ... ... ... 1.021,70 13,20
Ayudante de Viaje ... ... .. v vee eee wen 1.040,50 13,20 ~
‘ Anual Anual

- Turismo
Mando superior 1.2 .., ... ... o7 73 5.0 5l 1.852.016 28.048
-Mando superior 2.3 ... ... ... .ee v1e eer oo~ 1.433.920 19.520
Mando medio 1.2 ... ... ... ... e oo o 1.314.720 14.912
Mando medio 2.2 ... , 1.173.504 13.856
Mando medio 3.2 ... .. 1.030.576 13.606
Técnico superior 1.2 _, ... ... 882.752 12,352
Técnico superior 2.2 .., , 784.800 12.048
Técnico superior 3.2 ., 752.272 12,048
Técnico medio ... ... .722.752 8.848
Técnico especialista .. 660.216 8.336
Asistente ... ... ... ... 615.696 7.808

Talleres
Jefe de Talleres y P. C._... v i oo uid 1.868.856 24.512
Jefe de Talleres ... ... ... .. oo oo i e 1.115.984 13.936
Subjefe de Talleres ... ... ... cco e 4ee ou 1.010.384 13.088
Jefe de Pequenia Conservacién ... .. 1.010.384 13.088
Jefe de Taller .. ... ... ... v cos oon w0 982.912 11.776
Subjefe de Taller .. ... ... ... ... . 916.480 11.776
Contramaestre principal .. 915.200 11.360
Contramaestre ... ... ... ... .. 901.952 11.360

RETRIBUCION HORA
Categorias Salario base Bienio
AY

Jefe de Equipo principal ... ... we oo wod 272,80 2,81
Jefe de EqUipo ... ... .. cer vee eee bes e 259,81 2,64
Experto Instalaciones Técnicas ... 256,38 2,54
Oficial 1.2 A ... ... .. oot e een eun 244,41 2,38
Oficial 1.2 B ... ... ... ... .. 232,37 2,24
Oficial 2.8 A ... ... ... ... .. 222,41 2,11
Oficial 2.2 B .. 214,98 2,08
Oficial 3.2 A ... ... o e 208,61 2,03
Oficial 3.2 B ... ...- .0 oo .o 203,47 1,93
Aprendiz 1.2 afl0 ... .. vev e ver aee sen e 127,17 —_
Aprendiz 2.2 afio ... ... .o e vee vee o 134,53 —_
Aprendiz 3.2 aflo ... ... i wn ere e e e 141,72 —_
Aprendiz 4.2 AT10 ... «.. vt ser s ven enn e 148,74 —
Pedn primera ... ... ... ... coi vee 0en eee e 195,72 1,86
Guarda ... ... cee oot e ven o 201,13 1,93
CoStUrera .., ..« vee vie wie ser e ens sae 201,04 1,03
9777 RESOLUCION de 21 de abril de 1982, de la Direc-

publicacién del Convenio Colectivo del Organismo
auténomo <Administracién Turistica Espariola».

. Visto: El texto del Convenio Colectivo del Organismo auto-
nomo «Administracion Turistica Espafolar, recibido en esté
Direccién General con fecha 3 de abril de 1982, suscrito por las
representaciones del Organismo y de su personal laboral el dia
3 de febrero de 1882, a que se acompaiia €l informe emitido por
el Ministerio de Hacienda en cumplimiento del articulo 8 de la

_ Ley' 44/1981, de 26 de diciembre, aprobatoria de los Prt_asupl.}estos
Generales del Estado para 1982, con escrito a.mphatorl_o de
aportacién de documentacion de 7 de abril de 1982, cumplimen-
tado por el Presidente del Comité Central por escrito presentado
el 18 de abril del mismo mes y afio, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, nameros 2 y 3, de la Ley dellEstatuto
de*los Trabajadorcs, y articulo 2 del Real Decreto 104071981, de
22 de mayo, esta Direccion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificaciéon de ello a la Comisién
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento
de la Ley 44/1981, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ejercicio de 1982, en la aplicacién del Con-
venio de referencia. ‘

2° Remitir el texto original del citado Convenio al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial-del Estados.

Madrid, 21 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo,

27 abril 1982 -

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL ORGANISMO AU-
TONOMO <ADMINISTRACION TURISTICA ESPANOLA-»

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplichcién

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Inter-
provincial se aplicarda en todos los centros de trabajo de Hoste-
leria y Servicios Centrales dependientes del Organismo autono-
mo <Administracién Turistica Espafiolas, adscrito en la actua-
lidad a la Secretaria de Estado de Turismo, del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones.

Art. 2.° Ambito personal.—Afectard, asimismo, a la totalidad
del personal laboral que preste sus servicios en la Red Nacion&l
de Establecimientos de Hosteleria de «Administracién Turistica
Espafiolas y sus Servicios Centrales, asi como al personal que
ingrese en el futuro y durante su vigencia, tanto si se trata
de trabajadores fijos como eventuales. 4 )

Estaran excluidos los puestos de alto consejo, Direccion y
demas cargos de confianza en los que concurran las caracte-
risticas y circunstancias expresadas en.el articulo 2.°, 1, a) del
Estatuto de los Trabajadores. . :

A este efecto, se declaran eipresamente excluidos del am-
bito de este Convenio los Administradores de los distintos esta-
blecimientos. ) '

Art. 3.° Vigencia y duracion.—Las normas del presente Con-
venio Colectivo comenzaran a regir el dia 1 del mes siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», con vigencia
hasta el 31 de diciembre de 1982,

Las mejoras econémicas reconocidas en los capitulos VII,
VIII y X, asi como los articulos 23, 24 y 58 H), de este Convenio
Colectivo, se aplicaran a partir del dia 1 de enero de 1982.

- Las diferencias salariales que se produzcan como consecuen-
cia de la aplicacion retroactiva del Convenio seran abonadas en
el mes siguiente. al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». ) -

Art. 4.° Prérroga y revision automdtica.—En el caso de que
el Convenio. no fuese denunciado por una de las partes firman-
tes, antes de los tres meses precedentes a la fecha de su ven-
cimiento, se prorrogar4 automaticamente, aplicAndose sobre el
salario base y conceptos que de él se deriven, un porcentaje
equivalente al incremento del indice de precios al consumo en
el afio 1982, segin los datos facilitados por el Instituto Nacional

de Estadistica, deduciendo, en todo caso, el porcentaje que se

hayg incrementado por aplica,qién del articulo 5.° de este Con-
venio. -

CAPITULO 11

Revision, compensacién, absorcién y garantias

Art. 5.° Revision especial.—En el caso de que el indice de
precios al consumo establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica registrase el 30 de junio de 1982 un incremento
respecto al 31 de diciembre de 1981 superior al 6,09 por 100. se
efectuara una revision salarial tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra,
computandose el doble de tal exceso a fin de prever el com-
portamiento del IPC en el conjunto de los doce meses (enero-
diciembre de 1982); teniendo como tope el mismo IPC menos
dos puntos. Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero
de 1982 y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los
salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados
para 1982.

Art. 6.° Compensacién y absorcién.—Operarad la compensa-
cién y ahsorcién cuando los salarios realmente abonados en su
conjunta y c6mputo anual! sean méas favorables para los traba-
jadorés que los fijados en el orden normativo o convencional
de referencia.

Art. 7.° Garantias.—Se respetaran aquellas situaciones per-
sonales que, en su contenido econémico y con caracter de homo-
geneidad, excedan globalmente de lo pactado, manteniéndose
esfrictamente «ad personam», Dichas diferencias deberan con-

. tabilizarse a instancia del trabajador afectado y percibirse, si

procede, una vez finalizado el afio natural.

CAPITULO III
Organizacion del personal

Art. 8.° Clasificacién profesional.—El personal afectado por
este Convenio se clasificara por los grupos y categorias Que
figuren en la vigente Ordenanza de Hosteleria, a la cual se re-
mite, conforme a las denominaciones y agrupacién por niveles
retributivos que figuran en el eanexo mumero 1 de este texto.

Art. 9.° Plantillas.—La plantilla .de cada centro de trabajo
la formara el conjunto numérico de puestos de trabajo, distri-
buidos por categorias profesionales, necesarios para realizar en
el mismo la totalidad de las funciones habituales reflejadas en
la vigente Ordenanza de Hosteleria, delimitada para cada cate-
goria profesional. .

Art. 10. Escalafén.—«Administraciéon Turistica Espanola»,
publicara y distribuird anualmente y siempre dentro de los dos
primeros meses del afio natural, un Unico escalafén en el que
constara relacionado todo el personal de plantilla c}e los distin-
tos centros de trabajo por orden de rigurosa antlgu(?dad dentro
de los correspondientes grupos y categorias profesionales con
especificacion concreta de su destino.



