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9. El archivo de oficina: los indices, las fichas descriptivas y
otros instrumentos de recuperacién. .

10. El archivo de oficina: servicio de documentos y su control.
La transferencia de fondos. p

11. El Archivo Central: fines é instalaciones. Personal. Integra-
ci6én del Archivo en el sistema administrativo.

12. El Archivo Central: concepto de unidad archivistica. Tipos
y series documentales. ’ -

13. El Archivo Central: instalacién de fondos en el Depé6sito.
Signatura. .

14. Los archivos {ntermedios. Finalidad. Instalaciones y perso-

nal. Colaboracién de los Archivos Centrales con los archi-
vos intermedios. El expurgo: su justificacién y problemé-
tica. ’

15. El Archivo Histérico: fines e instalaciones. Personal. Las
diversas formas de entrade de fondos.

16. El acceso a la documentacion: aspectos legales.

17. Construccién de archivos. Instalacién de documentos.

18. Conservacién de documentos: preservacién y restauracion.’

La conservacién de fondos de archivo.
19. La reprografia: definicién y principales sistemas.
20. La inform#tica aplicada a los archivos.

‘Museologia

Concepto de Museo, Museologia y Museografia.
Clasificacién de los Museos. Criterios basicos. )
Registros, inventarios y catalogos que deben figurar en el
‘Museo. : )
4. *Personal facultativo y de gestién en Ios Museos. El Cuerpo
Facultativo de Conservadores de Museos. El Cuerpo-de. Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos. ' :
Evolucién de las principales normas sobre proteccién de
patrimonio artistico y cultural. . i

La adquisicién de obras de arte.

Las excavaciones y los hallazgos. arqueolégicos.
Legislacién eclesiastica sobre ¢l patrimonio artistico.
Exportacién de obras de importancia historica o artistica.

o

&

owN®

La Junta de Calificacién, -Valoracién y Exportacién de .

Obras de Importancia Histérica o Artistica. Necesidad de
la actualizacién de la legislacién en esta materia.
10. El Patronato Nacional de Museos.

ORDEN de 26 de marzo de 1982 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir plazas, en
turno libre y restringido, pertenecientes al Cuerpo
Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios.

9747

IImo. Sr.: Vacantes once plazas en el Cuerpo Facultativo de
Archiveros y Bibliotecarios, de conformidad con la Reglamen-
tacion General para el Ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, a propuesta
de la Direccién General de Bellas Artes, Archivos y Bibliotecas
v previo informe de la Comisién Superior de Personal.

Este Ministerio ha tenido a blen disponer que dichas vacan-
tes se provean con arreglo a las siguientes bases: :

I. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir las siguientes
plazas en turno libre:

Seccién de Archivos, una plaza,
Secci6én de Biblioteqas, cinco plazas.

De conformidad con lo establecido en la Ley 7071078, de 26
de diciembre, se convocan asimismo las siguientes plazas en
turno restringido: .

\

Secciéon de Archivos, una plaza.
Seccién de Bibliotecas, dos plazas.

1.2. Sistema selectivo.
La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-

tema de oposicién y se regira por las normas que se estable- |

cen en la presente Orden.
II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las pruebas selectivas ser4 necesario
Teunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que fina-
Hce el plazo de presentacién de instancias.

a Estar en posesién del titulo de Doctor o Licenciado en
Filosofia y Letras en cualquiera de las secciones de esta li-
cenciatura o en conrliciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancies. .

d) No padecer enfermedad o -defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. N

_-e) No haber sida separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejerciclo de fumciones publicas.
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- blicar4 en el

. D En el caso de los candidatos en turno restringido, en-
contrarse desempefiando plazas de igual categoria a las objeto
de esta oposicién, como personal eventual, interino o contra-
tado.
II1. SOLICITUDES
3.1. Forma.

‘Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan en su solicitud hacer constar lo siguiente: -

a) Que reune todos los requisitos exigidos por la convoca-
toria, indicando el numero del documento nacional de iden-
tidad. -

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a cumplir
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes, en ejemplar duplicado, se dirigiran a la
Subdireccién .General de Personal (Seleccién y Perfeccionamien-
to) del Ministerio de Cultura (paseo de la Castellana, 109), se-
gun el modelo normalizado, aprobado por Orden de la Presi--
dencia- del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 16 de febrero de 1979).

- 3.3.

"El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Plazo de presentacién.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de las soliéitudes se hard en el Registro
General del Ministerio de Cultura, o en la forma que determi-
na el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

3.5... Importe de los derechos de examen.
Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas.

' 36. Forma de efectuar el abono de los antedichos derechos..

El importe de los aludidos derechos se efectuara en la Ha-
bilitacién del Ministerio de Cultura, o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar en estos casos en la solicitud
el numero y fecha de ingreso, y en el giro, el nombre de la
oposicion a que se destina.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. se requerira al interesado para que en .el pla-
zo de diez dias subsane la falta o* acompafie los documentos.
preceptivos, con el apercibimiento de que si no hiclere se ar-
chivara su instancia sin mas tramite.

I1IV. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, se pu-
<Boletin Oficial del Estado», Orden ministerial
con la lista provisional de admitidos y excluidos, con expre-
si6n para estos ultimos de los. motivos que justifiquen. su in-
admisién. En dicho lista figuraran el nombre y apellidos de
todos los-interesados, asi como el niimero del documento na-
cional de identidad, quienes podran formular en el plazo de
quince dias, contados & partir del sigulente al de la publi- *
cacidn de esta lista en el <Boletin Oficial del Estado», la re-
clamacién prevista en el articulo 121 de la Ley de Proccdimien-
to Administrativo. )

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Or-
den que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se aprueba la lista definitiva.

4.2. Lista definitiva.

Transcurrido el plazo de quince dias para las reclamaciones
contra la lista provisional, se publicara en el <Boletin Oficial
del Estado, Orden ministerial por la que se aprueba la lista
definitiva, en la que figuraran asimismo el nombre y apellidos
de todos los aspirantes admitidos y excluidos a la oposicion,
con mencién del niimero del documento nacional de i{dentidad.

4.3. Recurso contra la lista definitiva.

Contra esta Orden ministerial podrdn los interesados in-
terponer recurso de reposicién en el plazo de un mes, contado
asimismo a partir del dfa siguiente al de su publicacién en
dicho periédico oficial, ante el Ministro del Departamento.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

V. TRIBUNALES N

5.1. Tribunales calificadores.

Por Orden ministerial, y a propuesta de Ia Direccién Gene-
ral de Bellas Artes, Archivos y Bibliotecas, seran nombrados dos
Tribunales, uno para la Seccién de Archivos y otro para la
Seccién dg Bibliotecas, que seran publicados en el «Boletin Ofi-
cial del Estados.
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5.2. - Composicién de los Tribunales.

Los Tribunales estaran compuestos por un. Presidente y cua-

tro Vocales, el ultimo de los cuales actuard como Secretario.
Se nombraran asimismo para cada Tribunal tantos miembros
suplentes como titulares, todos ellos funcionarios del Cuerpo
Facultativo de Archiveros y B1bllotecanos (Secc1ones de Archi-
vos y Bibliotecas).
. .En el supuesto de que para |uzgar algunos de los idiomas
presentados por los opositores asi fuese preciso, el Tribunal
podra solicitar la asistencia de un funcionario de la carrera de
Interpretacion de Lenguas del Ministerio de Asuntos Exterio-
res y de un Profesor de la Escuela Oficial de Idiomas.

5.3. Abstenciones.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad competente cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4, Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 21
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién de los Tribunales.

Ninguno de los Tribunales podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de la mitad mas uno de los titulares o suplentes
v,-en todo caso, como minimo, con tres de sus componentes.

VL. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1,
Los programas para las Secciones de Archivos y de Biblio-

Programag.

tecas que han de regir el sistema selectivo de la oposicién se °

publicaran juntamente con esta convocatorla en anexos dis-
tintos.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses ni ser inferior. a seis el
tiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria y
el comienzo de los ejercicios.

8.3.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad. !

Identificacion de los opositores.

6.4.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuaré me-
diante sorteo publico.

6.5.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio median-
te llamamiento Unico.

8.6. Fecha,

Los Tribunales, una vez constituidos, acordaran la fecha,
lugar y hora en que se efectuara la presentacion de los oposi-
tores y daran comienzo las pruebas selectivas, lo cual se pu-
blicara en el <«Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de %nfelacion a la fecha fijada para el comienzo del pri-
mer ejercicio.

El orden de actuacién de los opositores, cuando hayan de
actuar individualmente, se establecerda mediante sorteo publico,
al comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

6.7.

No sera obligatoria la pubhcaclon de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por los Tribunales en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores.

Orden de actuacwn de los opositores.

Llamamiento. . .

lugar y hora del comienzo de los ejercicios.

Anuncios sucesivos.

6.8.
cion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidon
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordi-
narlia, si se apreciase inexactitud en la declaracién que for-
mula. N

Exclusién de los aspirantes durante la fase de selec-

VII. EJERCICIOS Y CALIFICACION

Seccién de Bibliotecas

7.1 La oposicién comprendera siete ejercicios, todos ellos
e1ltmlnat01‘l05, y una exposicion del curriculum vitae del opo-
sitor. '

Primer ejercicio.—Traduccién con diccionario de un texto en
ingkés y de otro en aleman, francés o italiano (a eleccion del
opositor, que la hara constar en la solicitud), igual para todos
los opositores, cuyo tema tenga relacién con la profesién bi-

bliotecaria. Los opositores deberan traducir un minimo de 500
palabras de inglés, francés o itdliano -y un minimo de 300 pa-
labras ' de aleman. La puntuaciéon de este ejercicio se hara
teniendo en cuenta la calidad y cantidad de las traducciones
realizadas por cada opositor. Plazo maximo para su realizacion;
Dos horas para cada texto. Puntuacion para cada texto, maxi-

.ma, cuatro puntos; minima, dos puntos, teniendo que obtener la

nota minima en cada texto para superar el ejercicio.

. Segundo ejercicio.—~Exposicién por escrito de cuatro temas.
Uno de bibliografia, otro de biblioteconomia, otro de bibliografia
y- otro de documentacién, iguales para todos los opositores y ele-
gidos a suerte del programa que se publica al final de esta con-
vocatoria. Este ejercicio sera ‘'eido por el opositor en sesion
publica. Se valorara la profundidad y extencion de los conoci-
mientos, asi como la claridad y» método de exposicién de los
temas.. Plazo méximo para su realizacién, ocho horas; puntua-
cién méaxima; ochoe puntos; minima, cuatro puntos. Esfe ejercicio
podra fraccionarse- en dos partes de cuatro horas cada una.

Tercer ejercicio.—Redaccion de la ficha unica de ocho horas
impresas en los siglos XIX o XX. Cuatro de ellas en idiomas
espafioles y otras cuatro en idiomas modernos europeos de al-
fabeto latino. Plazo maximo pars su realizacién, cuatro horas.
El Tribunal procurar4 que los materiales sean iguales para
todos los opositores, y en caso de imposibilidad, que sean, por
lo menos, de caracteristicas semejantes, procediéndose al sor-
teo de los lotes.

La catalogacion debera ajustarse a las vigentes <«Instruccio-
nes para la redaccion del catalogo alfabético de autores y obras
anoénimas en las Bibliotecas Publicas del Estados, consideran-
dose como mérito la aplicacion en la descripcién bibliografica
de las Normas ISBD (M). Para la clasificacion sistematica se
utilizara la CDU. Los opositores podran utilizar las instruccig-
nes de catalogacion. y las tablas de la CDU en sus ultimas
ediciones y redactaran libremente los encabezamientos de ma-
teria. Podran utilizar diccionarios de los idiomas en que estén
escritas las obras sobre las que han de trabajar. Puntuacion
total de este ejercicio, maxime, ocho puntos; minima, cuatro
puntos.

Cuarto ejercicio.—Catalogacién de dos manuscritos, uno me-
dieval y otro ‘'moderno, de acuerdo con las normas oficiales de
catalogacién dé manuscritos y . catelogacion de dos qbras im-
presas anterior al siglo XIX. Twempo maximo, cuatro horas.
Puntuacién. maxima, ocho puntos; minima, cuatro puntos.

Quinto ejercicio.—Catalogacién de un registro sonoro (disco
o cinta) de una estampa (grabado, cartel, etc.), de un mapa o
plano y de un microfilme o microficha. Tlempo maximo, cua-
tro horas. Puntuacién, maxima, ocho puntos; mmlma, cuatro
puntos.

Sexto ejercicio. —Solucxén de dos supuestos, uno de caracter
bibliografico y otro biblioteconémico, consistente en orientar
una consulta bibliografica y en resolver un problema de or-
ganizacion bibliotecaria y redaccién de la ficha analitica y del
resumen de un articulo cientifico, igual para todos los oposi-
tores, en espafol o inglés. Tiempo maximo: Cuatro horas. Pun-
tuacién, maxima, ocho puntos; minima, cuatro puntos.

Séptimo ejercicio.—Redaccién de un articulo de una exten-
sion aproximade de diez folios sobre cualquier tema relacio-
nado con el libro, las bibliotecas o la informacion cientifica,
que se entregard al Tribunal al término del quinto ejercicio,
y sobre el cual se dialogara con el Tribunal durante el tiempo
que éste juzgue oportuno. Puntuacién, maxima, cuatro puntos;
minima, dos puntos.

En la valoracion del curriculum vitae se tendran en cuenta
los titulos académicos (dos puntos por el Doctorado o por una
segunda licenciatura),, los titulos protesionaeles (dos puntos por
el diploma recibido como consecuencia de estudios de especiali-
zacion, cuya duracién minima sea de un curso académico), la
actividad profesional (dos puntos por el ejercicio de la profe-
sién a lo largo de un periodo de tiempo superior a los dos
afios) y otros trabajos y méritos relacionados con la profesién
o de utilidad para el ejercicio de la misma (escritos, conoci-
mientos de idiomas, etc., hasta un méaximo de cuatro puntos).
La comprobacion de los méritos serd& documental, en unos ca-
s0s, y en otros por medio de las pruebas necesarias.

Los seis primeros ejercicios se realizar4n por escrito y so-
bre papel sellado por el Tribunal.

Cada ejercicio se calificara’ al final del mismo con la pun-
tuaciéon que para él se ha senalado anteriormente, siendo cau-
sa de eliminacion del opositor que éste no alcance la puntua-
cién sefialada como minima.

Seccién de Archivos

7.2. Las oposiciones comprenderan ‘siete ejercicios distintos;
los cinco primeros, eliminatorios.
Los ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio.—Transcripcién de tres documentos paleo-
graficos de los siglos IX-XII, XIII-XV y XVI-XVII, y traduccion
de dos documentos en latin, iguales para todos los opositores,
que trabajaran sobre fotocopias, pudiendo consultar los origi-
nales en la mesa del Tribunal. Para la traduccion se permitira
el uso de diccionario y se realizara sobre documentos transcri-
tos. Plazo maximo: Transcripcién, cuatro horas; traduccion,
cuatro horas. Puntuacion, maxiila, diez puntos; minima, cinco
puntos.
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Segundo ejercicio.—Redaccién de fichas catalografiadas de
tres documentos de los siglos IX-XVI y de dos expedientes de
los siglos XVII-XX, ambos inclusive, escritos en alguna de
las lenguas de la Peninsula, iguales para todos los opositores,
que trabajaran sobre fotocopias, pudiendo consultar los origi-

nales en la mesa del Tribunal (en este ejercicio, el Tribunai’

podra sustituir uno de los documentos o expedientes por un
sello, mapa, plano, etc). Para este ejercicio no se permiitira
el uso de elementos auxiliares. Plazo maximo, ocho horas.
Puntuaciéon, méxima, diez puntos; minima, cinco puntos.
Tercer ejercicio.—Desarrollo por escrito de cuatro temas, dos
del temario de* Archivistica y Documentacién, uno de Derecho
administrativo y otro de Historia de las Instituciones y Fuen-
tes, sacados a suerte del programa que acompaiia a esta convo-
catoria, Tiempo maximo de redaccién, cinco horas. Una vez

‘terminado el ejercicio sera leido publicamente por los oposito-

res. Para la calificacién de los temas de Derecho administrati-
vo, el Tribunal podra contar con el asesoramiento de un experto
e ndicha disciplina. Puntuacién, maxima, diez puntos; minima.
cinco puntos.

Cuarto ejercicio.—Comentario sobre los aspectos formales y
de contenido de un documento elegido a suerte para cada opo-
sitor., que podra contar con los elementos auxiliares que nece-
site durante el plazo maximo de tres horas. Finalizado el pla-
z0, el opositor hara una exposicién oral durante un plazo ma-
ximo de media hora ante el Tribunal, quien podra interrogarlo
sobre el documento cuanto estime oportuno. Puntuacién, ma
xima, diez puntos; minima, cinco puntos.

Quinto eiercicio.—Resumen en castellano de un texto en fran-
cés o italiano y de otro en inglés o aleman (a eleccién del opo-
sitor), igual para todos los opositores, cuyo tema tenga rela-
cion con la profesién drchivistica. El texto serd de una longitud
maxima de quince paginas y minima de ocho. El . resumen
tendra una extensién minima de 250 palabras y méaxima de 500.
No se permitira el uso de diccionario.-Plazo méximo, dos ho-
ras par cada texto. Puntuacién, maxima, ocho puntos, minima.
cuatro puntos. ) '

Sexto ejercicio.—Con caracter voluntario cada opositor po-
dra traducir sin. diccionario. 200 palabras, como minimo, de un
texto de cualquier lengua extranjera, viva o muerta, cuya bi-
bliografia justifique su interés para los archivos. Podran ser
elegidas las lenguas que no hubieran sido seleccionadas por
ol opositor al realizar las pruebas del quinto ejercicio. Plazo
maximo, dos horas por cada lengua elegida. Puntuacién, ma.
xima. dos puntos, por cada lengua.

Séptimo ejercicio.—Exposicién oral del curriculum vitee de
cada opositor, acompanado de un resumen “escrito del mismo
que se entregara al Tribunal para constancia en el expediente
del interesado. El Tribunal sé6lo tendra en consideracién los
meéritos que el opositor pruebe documentalmente y podra inte-
rrogarle sobre ello durante el tiempo que considere oportuno.
Plazo méximo, quince minutos. Puntuacién, maxima, dos pun-
tos. : .

VIII. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lita de aprobadbs.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal co-
rrespondiente a cada una de las Secciones hard publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar el namero de plazas convocadas. ‘

8.2. Propuesta de aprobados.

EI Tribunal elevars la relacién de aprobados a la Subsecre:
tarfa de Cultura, para que ésta elabore propuesta de nombra-
mientos.

8.3. Propuesta complementaria de apfobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal re-
mitira a los exclusivos efectos del artfculo 11,2 de la Regla-
mentacién General para el Ingreso en la Administracién Pu-
blica, el acta de la Gltima sesién, en la que habran de figurar,
en su caso, por orden de puntuacién, los opositores que habien-
do superado todas las pruebas excediesen del ntmero de plazas
convocadas.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentardn en la Subsecretaria de
Cultura (Supdirecciéon General de Personal, Selecci6én y Perfec-
cionamiento) los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos . exigidos en la convocatoria, lo que
acreditardn en la forma siguiente: .

. a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
diente. Conforme a lo dispuesto en la Orden ministerial de
12 de abril de 1071, dicha certificacién podr4a ser sustituida
por la exhibicién de una certificacién ordinaria del Registro
Civil, el libro de familia o el de filiacién, sea cual fuere la
fecha del documento y sin que se precise la legalizacién de!
mismo.

b) Copia del titulo académico o certificado de tener apro-
badas todes las asignaturas de la carrera y haber hecho el
depésito para su obtencién.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado de. nin-
gun Cuerpo del Estado, provincia o municipio, en virtud de
expediente disciplinario, ni hallarse inhabililado para el ejer-
cicio de funciones publicas. ‘

-d} Certificado médico, expedido por alguna de las Direccio-
nes de la Salud de las Delegaciones Territoriales de la Sanidad,
acreditativo de no padecer- enfermedad o defecto fisico que le
impida el descmpefo de las correspondientes funciones.

e} Los candidatos aprobados que tengan la condicién de
contratados o interinos en régimen de colaboracion temporal
deberan preseniar, ademas de los documentos especificados en
esta base, los documentos que acrediten tal condicién.”

9.2,

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

Plazo.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra- .
mientd, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacion no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio’
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir. La Sub-
secretaria de Cultura formulara, en su caso, propuesta de nom-
bramiento segiun orden de puntuacién a favor de quienes a

Falta de presentacion de documentos.

- consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el

numero de plazas convocadas.
- X. NOMBRAMIENTOS

Nombramiento definitivo. -

Por Orden ministerial, se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estado» los correspondientes nombramientos de funcionarios

" de carrera a favor de los interesados.

XI TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a partir de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de. los nombramientos, deberan
los aspirantes tomar posesién de sus cargos y préstar juramento
0 promesa que establece el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacién,.

La Administracion podra conceder a peticién de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido, qué no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

X1 PERIODO DE FORMACION

Id

Antes de incorporarse a sus destinos definitivos, los oposito-
res aprobados en las distintas Secciones de Archivos y Biblio-
tecas seguirdn un curso de orientacién y Dpracticas, cuya du-
racion y alcance acomodara la Direccién General de Bellas
Arte;, Archivos y Bibliotecas a la mejor conveniencia de los
servicios.

La labor realizada por los nuevos funcionarios durante el
curso de orientacién y practicas sera informada por los Pro-
fesores del mismo, reunidos en claustro, y el informe se ele-
vara a la citada Direccién General de Bellas Artes, Archivos y
Bibliotecas, que lo remitira a la Direccién General de Servicios
para su constancia en el expediente del interesado.

NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 26 de marzo de 1982.—~P. D., el Subsecretario, Pedro
Meroiio Vélez.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO 1
(Seccion de Bibliotecas)
1. Bibliologfa

1. El libro y las bibliotecas en la antigiiedad.
2. El libro y las bibliotecas medievales.
3. Invencién y difusiéon de la imprenta. El incunable.
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4. Introduccién 'y expansién de la imprenta en Espafia du-

rante el siglo XV.

5. El libro y las bibliotecas durante el Renacimiento (si-
glo XVD.

6.- El libro y las bibliotecas del Ba.rroco (siglo XVID,

7. El libro -y las bibloitecas durante la Ilustracién
glo XVIID.

8. El libro y las bibliotecas durante el siglo XIX,

9, El libro y las bibliotecas en el siglo XX, -

_10. ‘El movimiento blbhotecarlo anglosajén y su influencia
en otros paises.

11. Aparicién y desa.rrollo de las publicaciones periddicas. .

12. La encuadernacién del libro. Panorama histérico ge-
neral. ' .

13. .La ilustracién del libro. Su evolucién a través de los si-
glos. :

14. Bibliofilia y bibliéfilos.

15.

El futuro del libro y de las bibliotecas.

‘2, Biblioteconomia.

1. La biblioteconomia y la formacidon profesional del biblio-
tecario en la actualidad.
La organizacion bibliotecaria espanola Los Centros de
ambito nacional.
3. Pianificacion de servicios bibliotecarios.
4. Necesidades y criterios para la construccién y equipa-
miento ‘de bibliotecas.

5. Constitucion de] fondo de la biblioteca: Seleccion y ad- -

quisicién.

6. Proceso técnico de libros y publlcacmnes perlodlcas en

la biblioteca.

7. Distintas formas y clases de catalogos en la blbhoteca
Confeccion y mantenimiento.

8. Principales sistemas unjversales de clasificacion biblio-
grafica.

8. Adquisiciéon y tratamiento de materlales no literarios en
la biblioteca.

10. Funcion de las bibliotecas nacionales. La Blblloteca Na-
cional de Madrid.

11. Las bibliotecas unlver51tar1as Principales bibliotecas uni-
versitarias espanolas.
- 12, Funcion social ‘en la biblioteca publica. .

'13. Servicio de biblioteca publica.

14. Servicios bibliotecarios para nifios en la biblioteca pu-
blica. La biblioteca escolar.
15. Biblioteca de hospitales. Bibliotecas de prisiones.

3. Bibliografia. -
1. Definicion y objetivos de la bibliografia. Teoria y téc-

2. Evolucion histérica de la blbhograﬂa

3. Estado actual de la bibliografia en el mundo. Intercam-
bios bibliograficos internacionales ISBN 1SBD. Mecanizacion de
los trabajos bibliograficos.

4. Bibliografia de bibliografias.

5. Biblicgrafias generales y de materias especializadas.

6. Bibliografias nacionales. La publicacién «Bibliografia Es-
panola».

7. Los catalogos colectivos.

8. Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.

9. Bibliografias de pubhcacwnes periddicas.

10. Bibliografia de publicaciones oficiales,

11. Las bibliografias comerciales.

12, El libro infantil. Obras de referencia y bibliografias.

13. Informacion bibliografica y orientacién del lector. La sec-
cién de referencia, bibliografias criticas y guias de lectura.

14. La propledad mtelectuul Legislacién espafiola y conve-
nios internacionales.

15. La produccién del libro en lenguas espafiolas. .

4. Documentacién.

1. La biblioteca especializada: Funcién y caracteristicas.
Clases.
2, De la biblioteconomia a la informacioén cientifica pasan-
do por la documentacién.
c:l; El documento primario y sus clases.. Documentos deri-
vados.
4, Analisis documental: Indizacién alfabétlca por materias.
5. La CDU.
8. El «Thesauruss, Elementos, construccién y mantenimiento
de un «Thesauruss,
7. Resumenes o
«abstract». Sistemas.
8. La recuperacion de la informacién. Distintos mstemas
9. Difusiéon de la informacién. DSI.
10. Técnicas de reproduccién de documentos. Su aplicacién
en las bibliotecas y Centros de Documentacién.
11: Bibliometria. Normalizaci6n. Terminologia.
12, Utilizacién de tratamiento electrénico de datos en las
bibliotecas y Centros de Documentacion.
13. Bases de datos y sistemas de informacién cientifica.
14. Organizaciones internacionales al servicio de las biblio-
tecas y Centros de Documentacién. IFLA. FID. ISO.
E 15i’i UNISIST. NATIS. Polftica de informacién cientifica en
spafia.

«abstratss., Clases y elaboracién de wun

(si-

ANEXO II
(Seccién de Archivos)
PROGRAMA PARA EL TERCER EJERCICIO Df. LAS OPOSICIONES

Archivistica y documentacion.

1. El documento grafico.
Caracteristicas.

2. Concepto de archivo y de arcmv1stlca Su evolucién.

3. Tipos de archivos y sus caracteristicas.

4. Ingresos de fondos. Sistemas y procedimientos. ‘

5. Sistemas de ordenacién y su aphca,clén a los diversos
tipos documentales.

6. Sistemas de clasificacién de documentos de archivos.

7. Descripcion de fondos: Formacién de mventanos, i.ndlces,
guias y catalogos.

8. Transferencia y seleccién documental.

9. La accesxbﬂ]dad documental, Cuestiones legales que
plantea.

10. La consulta de documentos en los a.rchlvos histéricos y
administrativos.

11. Causas fisico-quimicas y biolégicas de alteracién del dos
cumento grafico. Sus efectos.

12. El archivo como centro de conservacmn Emplazamiento.
Materiales de construccién. Tipos de -edificios y sus caracteris-
ticas.

13.

Principales materias escritorias,

Caracteristicas del depésito de archivo. Instalﬁ,cién: Acce+

's0s, comunicaciones, -mobiligrio. Diferentes tipos de unidades ars

chivisticas de conservacion.

14. Medidas de prevencién y correccion de agentes degra-
dantes ambientales. Sistemas de detencién y extincién del
fuego.

15. Etapas de un proceso de restauracxén de documentos
graficos. Medios y procedimientos. El Centro Nacwna.l de Res-
tauraciéon de Libros y Documentos.

16. Reprografia. Concepto y principales sistemas Las micro-
formas. Tipos y caracteristicas.

17. EI microfilme y su aplicacién en los archlvos Operacio-
nes archivisticas y técnicas que comporta su uso. Conservacién
del microfilme. El Centro Nacional de Microfilmeés. -

18, La organizacién archivistica espailola: Organos adminis-
trativos, técnicos y consultivos.

19. Orgamzacxon y clasificacién actual de los archlvos es-
pafioles.

20. Archivos generales. Funcién y fondos.

21. Archivos de la Institucional notarial y de la Adminis:
tracién de Justicia. Funcién y fondos.

22, Archivos de la Administracién Central. Funcién y fondos,

23. Archivos de los Servicios Provinciales de la Administra-
cion Central. Funciéon y fondos:

24. La defensa del patrimonio documental en Espaifia. Le-
gislacion. El Centro de Defensa del Patrimomnio Documental y
Bibliografico.

25, Organismos nacionales e internacionales de archivos.

26. La formacion profesional del Archivero.

27. Concepto de Informatica. Ordenador. Ficheros. Progra-
mas.

28. Etapas de la mecanizacién de un procéso.

29. La informatica aplicada a los archivos. Realizaciones y

posibilidades.

30. Documentacion: Concepto general.

31. Esquema de funcionaemiento de un Centro de Documen-
tacion.

32. Fuentes de informacién. Ingreso de documentos.

33. Catalogacion. Indizacion. Resumenes.

34, Lenguajes documentales, El Thesaurus.

35. Busqueda o recuperacién de la informacién.

36. Difusion de la informacién.

Derecho Administrative

1. El ordenamiento juridico-administrativo. Sus fuentes. El
principio de legalidad y jerarquia de las normas.

2. Los 6rganos del poder legislativo. Sus reglamentos. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

3. La organizaciéon de la Administracién del Estado: Orga-
nos centrales. Organismos Auténomos.

4. La organizacion' territorial del Estado. La Administra-
cion Local. Las Comunidades Auténomas.

5. Los o6rganos del poder judicial. La - Administracién de
Justicia. .

8. El sistema tributario espafiol: Su administracion.

7. Los Presupuestos Generales del Estado. Su gestién.

8. Los funcionarios publicos. Concepto y -clases. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Derecho, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios.

9. Los Cuerpos Facultativos y de Ayudantes de AA y BB.
Su funcion. Legislacién existente.

10. El acto administrativo. Elementos y clases. Eficacia. Si-
lencio administrativo. Validez e invalidez. Revocacxon y anu-
laci6n.

11,
cursos admxmstratlvos
tiva.

12, Los contratos administrativos,

El procedimiento administrativo. Su escritura. Los re-
La jurisdiccién contencioso-administra-
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13. Le responsabilidad patrimonial de la Administracién Pa-
hlica.

14. El ‘Ministerio de Cultura. La Direccién General de Be-
Has Artes, Archivos y Bibliotecas.

Instituciones: sttorw y fuentes

1. Ciencias auxiliares: Paleografia y Dlplomé.tlca. Estudios
recientes y obras de consulta.-

2. Ciencias suxiliares: Cronologia, Toponimia y Onoméstl-
ca. Obras de. consulta.

3. Ciencias auxiliares: Slgllografia espafiola. Fuentes y bi-
bliografia.

4. Ciencias auxmares
bibliografia.

5. Repertonos ‘bibliograficos. ‘Manuales y revistas de ar-
chivos.

8. Las Cancillerias de las Coronas de Aragén y Castilla. HlS-
toria 'y fuentes.

7. La Administracién Publica en los siglos XVI y XVII Hls-
toria y fuentes.

‘8. Reformas politico-administrativas de los Borbones His-
toria y fuentes.

Genealogla. y Heré,ldlca. Fuentes y

9. La Admmlstracmn Publica en los sigliso XIX y XX: His-*]

toria y fuentes.

10. La Hacienda Pubhca en la Edad Moderna. Hlstona y
Fuentes.

11. La Hacienda Publica en la Edad Contemporanea. Histo-
ria y'fuentes.

12. La Administracién de Justicia en la Edad Moderna. His-
toria y fuentes.

13. La Admmlstracmn de Just1c1a en la Edad Contempora-

nea, Historla y fuentes.
14. El Ejército y la Marina en las Edades Moderna y Con-
temporanea. Historia y fuentes.
" 15, Las Cortes Espafiolas en la Edad Medla Hlstona y
fuentes.
16. Las Cortes Espafiolas en las Edades Moderna y Con-
temporanea. Historia y fuentes.
17. La accién de Espafia en América. Historia y fuentes.
18. La acci6n de Espafia en Europa. Historia y fuentes,
19. La accién de Espana en Afrflca. Asia y Oceania. His-
toria y fuentes.
20. Las Ordenes Militares en Espana. Historia y fuentes.
21., Las Ordenes Monasticas en Esparfia. Historia y fuentes:
22, Las Ordenes Religiosas en Espafia. Historia y fuentes.
23. La Institucién Notarial. Historia y fuentes.
24, La legislacién en Esparfia. Historia y fuentes.
25. La Inquisicién Esparola. Historia y fuentes.

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

RESOLUCION de 2 de abril de 1982, del Tribunal
nuumero 1 de Madrid, por la que se hace publica
la relacién de opositores admitidos, relacionados
y numerados por el orden resultante del sorteo
celebrado.

En cumplimiento de lo previsto en la norma V, nimero 5, del
acuerdo del Consejo General del Poder Judicial de .11 de mayo
. 4le 1881, por el que se convocaron oposiciones en distintos tur-
nos para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Administra-
cién de Justicia, el Tribunal numero 1 de los designados para
juzgar los ejerciclos en la Audiencia Territorial de Madrid ha
acordado publicar en el anexo que se acompafia las listas de
los opositores admitidos en cada uno de los indicades turnos,
relacionados y numerados por el orden resultante del sorteo
celebrado.

Se reitera al propio tiempo que el comienzo de las pruehas
tendra lugar el dia 17 del mes de mayo préximo, a las tres y
media de la tarde, en la Sala de Notificaciones del Ilustre Co-
legio de Procuradores de esta capital, plaza de la Villa de Paris,
sin mﬁmero, convocAndose, en unicqg llamamiento, a la prac-
tica del primer ejercicio en los expresados local, dia y hora a
todos los admitidos por el turno restringido I, entre Agentes de
la Administracién de Justicia, los cuales deberan comparecer
provistos de maquina de escribir no eléctrica y del documento
nacional de identidad. El segundo ejercicio para los opositores
de este turno que resulten aprobados en el primero tendra lu-
gar en el mismo dia y local a las cinco y medla de la tarde.

Igualmente se hace publico que, sin perjuicio de las alte-
raciones que puedan acordarse, y que en todo caso se anun-
ciardn con la debida antelacién ‘en el tablén de anuncios de
la Audiencia, los sucesivos llamamientos a la practica de los
ejercicios se ajustaran al siguiente programa:

TURNO RESTRINGIDO II
Primer ejercicio
Todos los admitidos en este turno: -

Dfa. 18 de mayo de 1082, g las tres y media de la tarde Trl-
bunal nimero 1.

9748

. Segundo ejercicio

Todos los que hayan superado el primero:

Dia 18 de mayo de 1982 a las cinco y medla de tarde. Tri-
bunal namero 1,

TURNO RESTRINGIDO III

Primer ejercicio

Todos los admitidos en este turno:
Dia 19 de mayo de 1982, a las cuatro de la tarde. Tribunal .
nimero 1.~

Segundo ejercicio
Todos los que hayan superado el primero:
Dia 20 de mayo de 1982, a las cuatro de la tarde. Tribunal na-

mero 1.
TURNO LIBRE
Primer ‘ejercicio
1 al 200 inclusive, dia 21 de mayo de 1982, a las cuatro de
la tarde. Tribunal numero 1.
201 al 400 inclusive, dia 21 de mayo de 1982, a las cmco de
la tarde. Tridunal numero 2.
401 al 600 inclusive, dia 24 de mayo de 1882, a las ‘cuatro de
la tarde. Tribunal nimero 3.
601 al 800 inclusive, dia 24 de mayo de 1982, a las cinco de
la tarde. Tribunal namero 1.
801 .al 1.000 inclusive, dia 25 de rnayo de 1982, a las cuatro
de la tarde. Tribuna] namero 2.
1.001 al 1.200 inclusive, dia 25 de mayo de 1932 a las cinco
de la tarde. Tribunal nimero 3. )
1.201 al 1.400 inclusive, dia 26 de mayo de 1982, a las cuatro

" de la tarde. Tribunal numero 1.

1.401 al 1.600 inclusive, dia 26 de mayo de 1982 a las cinco
de la tarde. Tribunal numero 2.

1.601 al '1.800 inclusive, dia 27 de mayo de 1882, a las cuatro
de la tarde. Tribunal numero 3.

. 1.801 al 2.000 inclusive, dia 27 de mayo de 1682, a las cinco

de la tarde. Tribunal numero 1.

2.001 al 2.200 inclusive, dia 28 de mayo de 1932 a las cuatro
de la tarde. Tribunal numero 2. .

2.201 al 2.400 inclusive, dia 28 de mayo de 1982, a las cinco
de'la tarde. Tribunal nimero 3.

2.401 al 2.600 inclusive, dia 31 de mayo de 19882, a las cuatro
de la tarde. Tribunal ntimero 1.

2.601 al 2.800 inclusive, dia 31 de mayo de 1932' a las cinco
de la tarde. Tribunal nimero 2.

2.801 al 3.000 inclusive, dia 1 de junio de 1982, a las cuatro
de la tarde. Tribunal nimero 3.

3.001 al 3.200 inclusive, dia 1 de junio de 1982, a las cinco
de la tarde. Tribunal humero 1.

3.201 al 3.400 inclusive', dia 2 de junio de 1982, a las cualro
de la tarde. Tribunal namero 2.

3.401 al 3.800 inclusive, dia 2 de 1umo de 1982, a las cinco
de la tarde. Tribunal numero 3.

3.601 al 3.800 inclusive, dia 3 de junio de 1982, a las cuatro
de la tarde. Tribunal numero 1.

3.801 al 4.000 inclusive, dia 3 de junlo de 1882, a las cinco
de la tarde. Tribunal numero 2,

4.001 al 4.200 inclusive; dia 4 de junio de 1982, a las cuatro
de la tarde. Tribunal numero 3..

4.201 al 4.400 inclusive, dia 4 de junio de 1982, a las cinco
de la tarde. Tribunal numero 1.

4.401 al 4.600 inclusive, dia 7 de junio de 1982, a las cuatro
de la tarde. Tribunal namero 2.

4.601 al 4.800 inclusive; dfia 7 de junio de 1982, a las cinco
de la tarde. Tribunal numero 3.

4.801 al 5.000 inclusive, dia 8 de junio de 1882, a las cuatre
de la tarde. Tribunal nimero 1. -

5.001 al 5.200 inclusive, dia 8 de ]unio de 1982, a las cincoe
de la tarde. Tribunal ntmero 2.

5.201 al 5.400 inclusive, dia 8 de junio de 1982, a las cuatro
de la tarde. Tribunal numero 3.

5.401 al 5.800 inclusive, dia 8 de ]umo de 1082, a las cinco
de la tarde. Tribunal niimero 1.

5.601 al 5.800 inclusive, dia 11 de junio de 1982, a las cuatra
de la tarde. Tribunal nimero 2.

5.801 al 6.000 inclusive, dia 11 de junio de 1882, a las cinco
de la tarde. Tribunal numero 3.

6.001 al 6.117 Inclusive, dia 14 de junio de 1082, a las cuatro
de la tarde. Tribunal numero 1.

6.118 al 6.319 inclusive, dia 14 de junio de 1882, a las cinco
de la tarde. Tribunal numero 2.

6.320 al 6.521 inclusive, dia 15 de junio de 1982, a las cuatro
de la tarde. Tribunal namero 3.

68.522 al 6.839 inclusive, dia 15 de junio de 1882, a las cinco
de la tarde. Tribunal numero 1.

6.840 al 6.849 inclusive, dia 18 de junio de 1982, a las cuafro
de la tarde. Tribunal ntimero 2.

8.850 al final, dfa 16 de ]unlo de 1982, a las cinco de la tare
de. Tribunal namero 3.

Las convocatorias para el segundo ejercicio se haran publi.
cas opartunamente en el tablén de anuncios de la Audiencia.

Madrid, 2 de abril de 1982, —El Presidente, Eduardo Fernéns
dez Cid y Temes.—El Secretario, Gonzalo Valcarce Garcia,



