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Categoria , _Pesetas

IV. Oficios auxiliares:

Conframaestre ... ... ... ... 446

Oficial de primera ... ... .. o. 421

Conductor de primera ... ... .. 421

Oficial de segunda ... ... 344

Conductor de segunda ... ... s vee aer oen & 344

Oficial de tercera ... ... cre see ses s wee 301 .

ApPrendiz ... ... s e en e w e e e e e e e e 299

‘Incentivos
Categoria Puntos

Grado SUPETIOT ... ... vee eoe eve cee coe see cen e iee see ene aee 200
Grado medio ... ... cce see vee ven see e see ser een s see e 180
Jefe superior ... .. .. s wn e n e e e e W 200
Jefe de primera ... ... . vo voe vee cen e see see vee e e - 180
Jefe de segunda ... ... ... oo vee e eee cre ene see eee ser ee 185
Jefe de Seccién Tecmca cee eer see mee ves eee e 180
Encargado general ... ... 165
‘Jefe de Taller ... ... ... . 165
Técnico comercial ... ... ... 180

Vendedor-Visitador ... ... ... 150
Visitador de Agencias .. ... . «iv eee ere ces ooe soe sen we 135

Delineante proyectista ... 165
“Analista de Laboratorio ... ... .. ... . 165
Delineante de primera ... ... ... .. ... e e 135
Delineante de spgunda 120
Calcador ... ... . : 110
Oficial de prlmera Cee vee er e 135
Oficial de segunda ... ... ...". 120
Telefonista ... ... wo voe cor vee ore e 120
AUxXilIar ... ... cch cot wer e s ese eon cen see eee ees ere eee ses 110
Aspirante ... .. tis eer aee see sen ns sas ser ser ses ees 80
Jefe de Orgamzacn’)n e e re b eee eee sen e 165
Técnico de Organizacién de’ prlmera coe eee ree ses bes ehe 135
Técnico de Orgamzacwn de segunda 120
Cobrador ... ... ... ... .. ws ool U PN 110
Conserje ... . 110
Vigilante )urado . ; . 110
Vigilante ... ... ... 110
Ordenanza ... ... ... ... cee oo oo 110
Portero ... ... v wev ver ver e o 110
Cocinero ... . 110
Camarero . v e ue 110
Botones ... ... co eie e eer eee e 80
Limpiador ... ... «. i wor wee 100
ENcargado ... ... c.. cee cee eee vre ser see ser ere ere ves eee wen 150
Jefe de Equ1po 120
Oficial . . cee e eee eee emr ase see as 100
Almacenero et . cee e 120
Colocador de prlmera e e eee aee e 120
Colocador de Segunda ... ... .. cee eee er ore cer een ern oo 110
Contramaestre ... v vae see ses see aee ses ees mee eee 150
Oficial de prlmora. o) ‘A ©ehe ere sen eee mes see eee eee ses 135
Conductor de Drimera ... ... v e s eer ser oor ven ser one 135
Oficial de segunda O. A. ... . v vee ver aee one e wee 120
Conductor de segunda ... ... e wev s . . e . 120
Oficial de tercera 0. A, 110
Aprendiz ... ... . 80

RESOLUCION de 5 de marzo de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Zardoya Otis, S. A.». :

9697

Visto el texto del Convenio Colectivo' interprovincial de la
Empresa «Zardoya Otis, S. A.», recibido en esta Direccién Ge-
neral de Trabajo con fecha 19 de febrero de 1982, suscrito por la
parte empresarial y per la parte social el dia 15 de febtero de
1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3,
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Este Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios |

de esta Direcciébn General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar del! mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC)

Tercero.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oflclal del -

Esta.do»

Madrld 5 de marzo de 1982.—El Director general,
Somoza. Albardonedo.

Fernando

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA’ EM-
PRESA «<ZARDOYA OTIS, S. A.»

CAPITULO PRIMERO ’
Disposiciones generales

Articulo 1° Ambito de aplicacién.—El presente Convenio
Colectivo de trabajo es de aplicacién en todo el territorio del
estado y a todos los centros de trabajo de la Empresa, excepto
a la fabrica de San Sebatian.

El ambito personal es para todos los traba]a,dores de los
centros de trabajo de <Zardoya Otis, S. A.», incluidos en este
Convenio, salvo para la totalidad del' personal productivo e im-
productivo con incentivo variable adscrito & la Direccién de
fabrica Madrid, Directores, Subdirectores v Delegados de zona.

Art. 2° Vigencia y duracién.—El Convenio comenzari a re-’
gir desde -el momento de la firma del mismo por ambas partes

| independientemente de su necesario posterlor registro, depdsito

y publicacién por la autoridad laboral. A 2dos los efectos ten-
dra caracter retroactivo desde 1 de enero de 1982.

La duracion de este Convenio sera de dos -afios, contados
desde el 1 de¢ enero de 1882 al 31 de diciembre de 1983, y seran
de negociacién anual para ‘1883 los siguientes articulos: Articu-
lo 7, servicios de guardias. Articule 8, jornada. Articulo 18,
retribucién minima garantizada. Articulo 20, aumentos salaria-
les. Articulo 25, dietas y desplazamientos. Articulo 33, represen-
tacién del personal (funciones). Articulo 40, asambleas.

Con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento podrédn ser iniciados por cualqule!‘a de las partes
los tramites oportunos para la negociacién del nuevo Convenio.

En los .aspectos que serdn objeto de negociacién anual y que
se mencichan anteriormente la parte social presentara sus pro-
puestas & partir del dia 3. de octubre de 1982, iniciandose las
negociaciones quince dias méas tarde de dicha presentacion.

Por lo que se refiere a la presentaciéon del anteproyecto del
IV Convenio Colectivo, el procedimiento mecncionado anterjor-
mente serd también de aplicacién siendo la fecha a partir del
dfa 31 de octubre de 1983.

Art. 3° Vinculacién a lo pactado.—Las condiciones pactadas.
forman un todo organico indivisible y a efectos de su aplicacién
practica serdén consideradas globalmente .por percepciones
anuales. ‘ ‘

CAPITULO 1II

Compensacién, absorcién y garantia personal

Art. 4.° Compensacién’y absorcién.—Las retribuciones es-
tablecidas en este Convenio compensarén y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Igualmente seran compensadas y absorbidas las condiciones
del presente Convenio con aquellas que por disposicién legal o
Convenio de rango superior pudieran establecerse en el futuro,
salvo que en cémputo global y anual superen a las pactadas en
este Convenio

Art. 5.° Garantia personal.—Las condiciones mas beneficio-
sas vigentes a 31 de diciembre de 1981 se mantendran como
garantia exclusivamente <ad personam-.

CAPITULO III
Organizacion del trabajo

Art. 6° A tenor de lo dispuesto en el articulc 6.° de la

‘Ordenanza Laboral para la Industria Ciderometalurgica, la fa-

cultad y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde

a la Direcci6én de la Empresa.

,No obstante, reconociendo que la Empresa la componen todos
los que de una manera u otra trabajan en ella con el mismo fin,
la Direccién oira4 preceptivamente .a los representantes legales
de los trabajadores en cualquier sugerencia razonada que apér-
te soluciones y planteamientos socioecon6micos (e la Empresa.
Con este fin se desarrollan més adelante las funciones, derechos
y obligaciones de los representantes de los trabajadores.

Art. 7.° Servicio de guardias.—Se garantiza la prestacién de
servicio de guardia en la jornada del sdbado con peérsonal cua-
lificado y suficiente para ello tal como se viene realizando ac-
tualmente. Asimismo en domingos y festivos donde habitual-
mente se venga realizando.

La orgamza.mén de] servicio respecto al nuimero de personas

y horas necesarias se dejaran al acuerdo de los Delegados de
Zona con los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Para ello, aunque la jornada ordinarie sea lunes a viernes un
limitado namero de personas trabajaran para efectuar estos ser-
vicios de guardia con las siguientes compensaciones:

1 Libraran el mismo namero de horas trabajadas en sabado
o dias festivos cualquier dia de la semana o semarnas siguien-
tes. pudiendo acumular, para disfrutarlas de continuo, las horas
correspondientes de hasta tres guardias.

2. Aparte del pago de las horas ordinarias trabajadas en
guardia cada trabajador percibird la cantidad de 1.500 pesetas
por cada guardia realizade de cinco horas.

Las condiciones a.qui pactadas respecto a las guardias obli-
gan a las personas acogzidas al presentd Convenio con exclusién
de cualesquiera otras condlcwnes anteriores o futuras, pactos de
caracter .ocal o personal.
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"> CAPITULO IV
Jornada, vacaciones y licencias A

Art. 8.° Jornada.—El numero méaximo de horas de traba-
jo efectivo a realizar en computo anual para el afiv 1982 sera
‘el que se especifica en el anexo namero 1.

Art. 9.° ! I
un periodo anual de vacaciones retribuidas de treinta dias na-
turales

Art. 10. Licencias y permisos.—Se establecen las siguientes
licencias y permisos retribuidos a justificar: -

a) Matrimonio: Diecisiete dias naturales.

-b) Alumbramiento de esposa: Tres dias, de los cuales dos
seran laborables, pudiendo ampliarse a tres dias naturales mas
en caso de existir complicaciones graves. .

c) Enfermedad grave de coényuge, padres, padres politicos,
hijos, nietos, abuelos 0 hermanos: Dos dias laborables o cuatro
medias jornadas. En los casos de enfermedad grave de cényuge,

padres e hijos se ampliara en uh dia laborable mas o dos medias-

jornadas en caso de neoesidad justificada.

d) Muerte de cényuge e hijos: Cinco dias naturales. Muerte
“de -padres, padres politicos, nietos, abuelos, hermanos y herma-
nos politicos: Tres dias naturales, En caso de muerte de padres
y hermanos, de estos tres dias, dos al menos seran laborables.

e) Matrimonio de padres, padres politicos, hijos, hermanos .

politicos, nietos, abuelos y hermanos: Un dia natural.
f) Traslado de domicilio habitual: Un dfa natural.

‘En los casos b), ¢}, d}- v e) si el desplazamiento es superior
8 300 kilometros o en el caso de las islas Bsaleares y Canarias o
Ceuta y Melilla, los desplazamientos entre islas o a la- peninsula
se incrementaran en dos dias.
. Se reconoceréd paternidad-maternidad -de hecho,
mente documentada haya o no vinculo matrimonial..

Los trabajadores tendrén derecho a doce dias de permiso no
retribuido al afio por motivos justificados, siempre que no lo
estén disfrutando al mismo tiempo mas del 5 por 100 de la
plantilla del centro. :

suficiente-

‘CAPITULO V
Beneficios sociales

Art. 11. Enfermedad y accidente.—Aunque las disposiciones
vigentes en materia de prestacion econémica de la Seguridad
Social han ‘reducido en los veinte primeros dias del proceso

- dichas prestaciones al 6u por 100 de la base reguladora, la Em-
presa, en los casos de enfermedad justificada, complementara
dichas prestaciones hasta el 75 por 100 del -alario real durante
los diez primeros ‘dias. A partir del undécimo dia la prestacién
econémica complementara hasta el 100 por 100 del salari6 real
por el tiempo de duracién del proceso.

En-los casos de accidente laboral o en los de enfermedad que
lleven apareojada la hospitalizacién, asi como en los casos de
descanso por maternidad, la prestacién econémica complemen-
tara hasta el 100 por 100 del salario real a partir del primer
dis ' N

Ambas partes son conscientes del mayor coste que todo lo
anterior significa por lo que manifiestan la necesaidad de su
reduccion en la medida de lo posible.

Art. 12. Economato.—La Empresa mantiene el fondo para
subvencién de economato o cocoperativas de consumo para un
importe de 4.000.000 de pesetas/afio y un limite maximo mensual
de 333.333 pesetas. Sin embargo, dependiendo de la. circunstan-
cias, este limite maximo mensual podré4 ser modificado a pro-
puesta de la Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacién del
Conveénio. . L

En aguellos centros de trabajo que aiun no estuviesen adhe-
ridos a ningun economato u cooperativa dé consumo, los Comités
de Empresa o Delegados de Personal presentaran un estudio a la
Direcci6bn proponiendo la adhesién a los mismos en aquellas
plazas donde sea posible. )

Dichas propuetas posteriormente serin sometidas a la Co-
misién de Vigilancia e Interpretaciéon del Convenio y una vez
aprobadas las cuotas gorrespondientes seran por cuenta de la
Emoresa.

Art. .13. Préstamos para vivienda.—La Empresa amplifa el
fondo de préstamos de vivienda hasta un importe de 15.000.000
de pesetas. La cuantia del préstamo para aquellos casos de
adquisicién de vivienda serd de 200.000 pesetas.

Para otros casos qu: tengan relacién con este capitulo, como
reforma de vivienda, hacer frente a préstamos hipotecarios,
etcétera, la cuantia del préstamo sera del 50 por 100 del costs
que .e represente al interesado, con un limite maximo de 50.000
pesctas. .

Cada uno de los préstamos por los anteriores conceptos
devengaran un Interés anual del 5 por 100. Dicho interés sera
incorporado al fondo con el fin de darle mayor movilidad, sin
que ello suponga crecimiento del mismo.

La amortizacién de dichos préstamos se efectuara de acuerdo

— Retribucién anual hasta 650.000 pesetas, 4,5 por 100 amor-
con la siguiente tabla:
tizacién. . .
. — Retribucion anual hasta 750.000 pesetas, 5 por 100 amor-
tizacién.

Vacaciones.—Todos los trabajadores disfrutaran de '

— Retribucién anual hasta 850.000 pesetas, 5,5 por 100 amor-
tizacion. .

— Retribucion anual hasta 950.000 pesetas, 6 por 100 amor-
tizacion.
" — Retribucién anual hasta 1.050.000 pesetas, 6,5 por 100 amor-

tizacidén.

— Retribucién anual hasta 1.150.000 pesetas, 7 por 100 amor-

-tizacion.

Quedando un 8 por 100 como maximo cn los salarios brutos
anuales superiores a® 1.150.000 pesetas. . ’

Para poder tener acceso a dichos préstamos, se requerira el
ser fijo en )lantilla. . -

Sera condicién necesaria la emisién-de un informe del Comité
d. Empresa o Delegados de Personal, acompafiando la solicitud
del préstamo : - . -

. El Reglamento aprobado servird para establecer el orden de
prioridad para la adjudicacion del préstamo. La resolucién adop-
tada serd comunicada a los Comités de Empresa o Delegados de
Personal, asi como al Jefe del interesado. - .

- Art. 14. Ayuda familiar.—Para aquellos trabajadores con

" hijos que tengan dificultades fisicas o psiquicas, la Empresa

mantiéne el fondo establecido en 2.000.000 de pesetas, con des-
tino a la subvencién de la formaciéon y educacién especializada
de los mismos. ’

La subvencién consistirs en el abono del 100 por 100 de las
facturas que por este concepto de formaciéon y educacién espe-
cializada se produzcan, con un limite en ocada caso de 8.000
pesetas mensuales.

Dicha subvencién ser4a abonada hasta que los hijos alcancen
la edad de dieciocho afios. En situaciones excepcionales se estu-
diaran los casos de m4s edad 6 de parientes en primer grado a
su cargo y tutela. R

-Art. 15. Jubilacién.—Todo trebajador que antes del 31 de
diciembre de 1983, haya cumplido sesenta y dos afios de edad,

- podré optar por jubilarse a partir de la citada edad, percibiendo

un complemento con cargo e la Empresa que cubra hasta el .
100 por 100 del salario regulador de cotizacién. Este complemen-

to se percibird unicamente hasta alcanzar la edad de sesenta

y cinco afios, en cuyo momento se abonar4 al trabajador jubilado

un premio consistente en las siguientes mensualidades del sala-

rio real vigente en las fechas de jubilaci6n:

— Jubilados a los sesenta y dos afios, ocho mensualidades:
— Jubilados a los sesenta y tres afios, seis mensualidades.
— Jubilados a los sesenta y cuatro anos, cuatro mensuali-

dades.
CAPITULO VI
Excedencias
Art. 16, No se requerira el periodo minimo necesario de

permanencia en la Empresa, que la legisiacién establece para ~
los trabajadores aque soliciten excedencia voluntaria con ocasién
de ocuper un cargo sindical o politico de nivel provincial como
minimo, asi como un cargo publico de nivel municipal como
minimo. El periocdo de esta excedencia sera por.el tiempo que

“duren dichos mandatos y se regulara por las dipsosiciones gene-

reales vigentes en esta materia, como si se tratase de excedencia
de caracter forzoso.

Art. 17. Tl personal que se encuentre cumpliendo el servicio
militar y disponga de un permiso de duracién superior a quince
diag, podra trabajar durante el mismo en la Empresa si las
necesidades de trabajo y.la autoridad militar as{ lo permitiera.

En ceso de discrepancia respecto & las recesidades de tra-
bajo el Comité de Empresa o Delegado de Personal emitira el
informe- oportuno a la Direccién correspondiente.

CAPITULO VII
Recursos humanos

Art. 18. Con el fin de potenciar la formacién profesional y la
promocion de todos ios componentes de la Empresa se crearan
comisioneg e trabajo. formadas por miembros de la Comisiéon
Mixta de Vigilancia e Interpretaciéon del Convenio.

Estas comisiones tendran como funcidn participar en la ela-
boracién de propuestas de las bases y criterios en cuanto a lo si-
guiente:

— Definicién y valoracion de puestos de trabajo.
— Definicién de categorias.

— Clasificacion y calificacién del personal.

— Formaci6n.

— Promocién.

Estas comisiones podran recabar informaciéon de la Direc-
ciébn de la Empresa respecto a la puesta ‘n matcha y segui-
miento de los programas a desarrollar de estas malterias

Dichas comisiones antes de cada reunién deberan elaborar
un orden del dia previo que posibilite una mejor operatividad de
las mismas. ’

.CAPITULO VIII
Retribuciones, compensaciones y forma de pago

Art. 18. Retribuciéon minima ‘garantizada. — l.a retribucién
minima garantizada para cada categoria prof2sional s=ra la que
figura en la columna B del ancxo nimero 2. B

En esta retribuciéon minima garantizeda se inciuyen todos
los conceptos retributivos con excepcién de la antigiiedad.
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Art. 20, Aumentos salariales.

a) Los aumentos minimos garantizados por todos los con-
ceptos sohre las retribuciones vigemtes al 31 de diciembre de
- 1981, excepto la mayor antigiedad que se acredite en el presente
afio, son los que figuran en el anexe mumero 3
b) Por lo que se refiere & la mayor antigiedad acreditada
en el presente afio, ésta se calculard en base al 5 por 100 del
salario base. . o
¢)- En el caso de que el Indice de precios al consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase al 30 -d¢ junio de 1982 un
ircremento respecto al 31 de diciembre de 4981 superior al 6,09

‘por 100, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se conms- -

tate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre-la indi-
cada cifra, computindose el doble de tal exceso a fin de prever
el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce meses

(enero-diciembre 1982); teniendo como tope el mismo IPC menos -

dos puntos. Tal incremento se abonars con efectos de 1 de enero
de 1982 y, para llevarlo a cabo, se toémaran como referencia
los salarios o tablas utilizados pdra realizar los aumentos pac-
tados para 1882 . )

d) Cualquier ascenso que se produzca llevara aparejado el
‘que como minimo se le aplique un aumento- salarial equivalente
al 25 por 100 de la diferencia existente entre la retribucién mini-
ma garantizada de su categoria y la correspondiente a la inme-
diata superior. ’ S

_Art. 21, Configuracién salaridl.—Salario base: Pare cada ca-
tegoria profesional sera el que figure en la columna A del anexo
numero 2.

Plus Convenio: Sera la /diferencia entre la columna A y laB._

una vez detraidos los importes correspondientes al plys de peli-
grosidad y plus de jefe_de equipo en los casos que s¢ vinieran

disfrutando los citados pluses. .

Mejora de Convenio: Una vez aplicados sobre las retribucio-
nes de! Convenio anterior, los aumentos minimos garantizados
que figuran en el anexo nfimero 3, la -cuantia que exceda ex-
cepto antigiiedad dé las retribuciones minimas garantizadas por
.categoria profesional que figuran en la columna B del anexo
numero 2, se denominarid «Mejora Convenio». .

Art. 22, Pluses y horas extraordinarias—Los pluses de peli-
grosidad, toxicidad, nocturnidad, jefe de equipo, los valores uni-
tarios de las horas extraordinarias, as{ como los importes' por
antigiiedad devengados al 31 de diciembre de 1981, permaneceran
inalterables en sus valores. . )

Ambas vartes reconocen que el alcance limitativo de este
artioulo esta debidamente compensado por las mejoras y demas
condiciones estipuladas en este Convenio. : :

‘Horas estructurales.—Aunque ambas partes estan de acuer-
do en que se debe ir a la mayor reduccién de horas extraordina-
rias también reconocen la necesidad de establecer un numero
maximo de éstas con caracter estructural, siendo este numero
equivalente al 1,8 por 100 de las horas normales de trabajo de
las Delegaciones. Dicho porcentaje serad asimismo el limite méa-
ximo a nivel de cada Delegacién. A efectos practicos, y dentro
del citado porcentaje, se procurara que el numero de horas ex-
traordinarias de posible realizacién dyrante 1982 en cada Dele-

-gacién debera ser el 10 por 100 menos de las realizadas en 1981, °

Con pericdicidad—ensual, y con carbcter previo a la debida
informacién a la autoridad laboral, la representacién del per-
sonal deberé ser informada igualmente.

Art. 23. £l pago de némina para todo el personal ser4 men-
sual. Los conceptos variables del personal seran abonados en la
némina del mes siguiente al que se produzca.

Art. 24. Gratificaciones extraordinarias.—Se establecen dos
pagas extraordinarias anuales de ireinta dias de salario que se

_abonaran el dfa 15 de julio como méaximo y el dla 20 de di- -

ciembre. o .

Como quiera que la retribucién anual ga.antizada es distri-
buida en catorce pagas, aqueéllos centros de trabajo con régimen
distinto deberdn indicar su conformidad o reparo a la aplicacién
de este criterio a través de su Comité de Empresa o Delegados
de Personal, toda vez que un mayor namero de pagas implica
reduccién en el importe de las mismas.

Art. 25. Dietas y desplazamientos.—Las dietas quedan es-
tablecidab en la siguiente forma:

— Media dieta: 860 pesetas. Se facilitaran ademas gastos de
viaje y diferencia de tiempo de viaje si-ésté se realiza fuera
de la jornada laboral. Se aplicard a partir del limite de tarifa
normal de taxis. . }

— Dieta sin pernoctar: 1.300 pesetas. No se percibiran gastos
ni tiempo de viaje. )

— Dieta completa: Hasta tres dias, 2.100 pesetas; mas de
tres dias, 1.000 pesetas desde el primer dia.

Los limites de aplicacién de la media dieta sin pernoctar se
acordarédn -on los Comités de Empresa locales y Delegados de
Personal.

En los desplazamlentos qué de forma continuada obliguén al
trabarador a pernoctar fuera de sa domicilio, si la duracién del
desplazamiento fuese superior a dos meses, tendran derecho a
tres dias hébiles de permiso retribuido, asf como los gastos de
viaje, pereferentemente en avién, para retornar i su domicilio.
Dichos tres dias habiles no incluyen las horas de desplazamien-
tp,i las cuales seran consideradas y retribuidas como horas de
viaje.

Si la duracién del desplazamiento fuerz de dos meses, el per-

mijso retribuido ser4 de dos dias habiles al término del des3la-

zamiento. - .

Si el desplazamiento es de un .més e inferior a dos meses,
se disfruaréd de un dia habil de- permiso- retribuido al término
de su desplazamiento. a

CAPITULO IX
, Seguridad e higiene

Art. 26, Comités de Seguridad ‘e Higiene.—Se constituira ur
Comité de Seguridad e Higiene en cada una de las Delegac ones
de zona, asi como en la fabrica de Madrid, cuya composicién
sera _a siguiente: : - :

— Presindente: Delegado de zona o Director de fabrica.
- — Vicepresidente:” A designar de mutuo acuerdo entre los
Comités de Seguridad e Higiene y la Direccién. -
— Secretario: A designar por el Comité de entre los Vocales.
— Vocales: Tres Vocales. pertenecientes a la sede de zona y
que seran elegidos por el Comité de Empresa .o Delegados de

Personal. Este niimero se incrementara segun lo dispuesto en la_

legislacién vigente en esta materia. - .
— Vigilante de'Segurided: A designar entre Empresa y Comité
de Empresa o Delegado de Personal. '

Igualmente en las.- Dslegaciones locales y fabrica de Alcaléd
de Henares. se designar4 un Vigilante de Seguridad.

Art. 27. Funciones del Comité de Seguridad.—Como minimo
una vez al mes celebraran reunién, pudiendo ser convocedas

otras con caracter extraordinario, siempre que la gravedad del

caso lo requiera. * . .

Todos los miembros de los Comités deberén recibir cursos de
formacién a nivel de Vigilantes de Seguridad, impartidos por los
Gabinetes Técnicos Provinciales. Asimismo estin facyltados pa-
ra solicitar otros cursos de formacién en estas materias ante

- la Empresa y los Organismos oficiales, : .

El Comité de Seguridad o Vigilantes de Seguridad donde no
exista Comité dedicard un dia al mes para efectuar una revision
de obras, rutas o secciones, emitiendo informe que se adjuntaré
al acte de la reunién ordinaria del Comité.

Art. 28. Materiales de seguridad y herramientas.—Se crea-
ran fichas de materiales de seguridad-de uso individual y colec-
tivo cuyo control sera realizado por el Comité de Seguridad.

Art. 29. Responsabilidad en materia de seguridad.—Todo
aquel operario que vaya a realizar un trabajo y considere que

éste mo retine las condiciones de seguridad necesarias, infor-.
maré a una persona de su lfnea, y i no hubiera o no pueda .

darle soluci6n, reclamaré la
té de Seguridad e Figiene. ~

Art. 30. Ropa de trabajo.—Ademés de lo ya establecido en
cuanto’' a dotacién de ropa de trabajo la Empresa consideraré
la necesidad de mejorar la calidad, imagen y adaptacién de la
ropa de trabajo a cada tipo de climatologia. .

Art. 31. Reconocimiento médico.—Todo el personal de la
Empresa estara obligado a pasar un reconocimiento médico anual
para lo cual la Empresa dispondra a su cargo de los medios
adecuados. Dicho reconocimiento constard de rayos X o fofo-
seriacién, exploracién de corazén y pulmén, andlisis de orina
y sangre (acido urico, colesteral, diabetes, etc.), medida de
tensién, exploracién de vista y oido.

El personal femenino que lo desee podréd realizar las prue-
bas de citologic y mamografia.

CAPITULO X
Representacién del personal

Art. 32. Los Delegados de Personal y los Comités de Empre-
sa son los érganos de representacién de los trabajadares Ten-
dran la composicién y garantias que la T.ey establece, en las
horas retribuidas establecidas para los miembros de stos Orgza-
nismos se incluye una reuni6én mensual ordinaria -con la Direc-
cién de la Enmipresa y las convocadas a iniciativa de los represen-
tantes, pero quedan excluidas las restantes que puedan convo-
carse por iniciativa de la Direcci6n. ’ .

En aquellos centros de trabajo donde por cualquier circuns-
tancia no existan representantes del personal estardn repre-
sentados por el Comité de Empresa o Delegados de Personal de
la Delegacién de zona. o

El crédito de horas sindicales mensuales, por cade uno de
los miembros del Comité o Delegados de Personal para el ejer-
cicio de sus funciones de representacién, serd el determinado
en el Estatuto de los Trabajadores. No obstante, durante los
afios 198z y 1983, aquellos centros que de acuerdo con la Ley de
referencia tengan un crédito de:

presencia de un miembro del Comi-

Centros Tendréan

Estatuto hasta
91-X11-1983
Hasta 100 ... «. «or oo 15 horas 30 horas
De 100 & 250 ... w. o 20 horas 35 horas
De 251 8 500 ... sue wee 30 horas 40 horas
Je 501 a 750 .« ees e« 35 horas 40 horas
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Art. 33. Serén funcmnes de los Delegados de Personal o
Camités de Empresa las 51gu1emes

a) Asegurar el cumplimiento de ias normads laborales, se-
guridad € higiene en el trabajo.y Segurldad Social vigente,
advirtiendo a la Direccién de las posibles nfracciones y ejer-
citando, en su caso, cuantas reclamaciones -fueran necesarias
para su cumplimiento

k) Informar en los expedientes administrativos de clasifica-
cién profesional y en aquellos otros en que por disposiciéon legal
fuese necesario’

Ser informado de ‘los puest;os de trabajo que la Empresa

piensa cubrir, asi como ‘de las condiciones generales de los:

-nuevos contratos con excepcién de los puestos directivos, -

’ d} Ser informado y consultado des.cuantas medidas afecten
directamente & los trabajadores y. espec]almenbe de aquellas
. que pudiesen adoptarse sobre:

— Traslados totales o parciales de la Empresa.
— Traslados totales o parciales de laE mpresa.
— Intreduccidon de nuevos sistemas de trabajo e incentivos.

— Decisiones que afecten sustanclalmente a la orgamzacxén 1

del trabajo.
La validez de las actuaciones de la Empresa en las mate-
" rias comprendidas en este apartado estard condicionada a los
requisitos ie informaciém y -consulta establecidas.
e) Proponer a la Fmpresa cuantas medidas consideren ade-
cuadas en materia de orgamzamén de la produceién o me]oras
técnicas.

Art. 34. La Direccién de la Empresa facilitara trimestral-

mente a los Comités de Empresa y Delegados de -Personal infor--

macion sobre la evolucién del negocio, situacién de la produc-
cién, perspectivas del mercado y plan de inversiones previsto.

Tendran carécter de secretas las informaciones confidencia-
les dadas por la Direccién de la Empresa en las reuriones con
el Comité. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
* Personal estaran obligados a guardar dicho secreto, incluso con
los propios trabajadores de la Empresa. Mensualmente se facili-
tara relacion de las horas.extraordinarias realizadas, distribuidas
- por secciones, y cuando el Comité o Delegado de Personal lo so-
licite se ampliara esta informacion.

Art. 35. Las medidas disciplinarias de caracter gra.ve 0 muy |

grave impuestas por la Empresa a cualqmer trabajador de-

beran ser puestas en conocimiento previo del Delegado de Per--

sonal o Comité de Empresa quienes podran gmitir su opinién
sobre las mismas.
Art. 368. Garantias comunes.—Los Delegados de Personal y

"miembros de los Comités de Empresa tendran las siguientes’

garantias comunes:

a) Utilizar, con conocimiento previo de la Direccién, un
tabléon de anuncios para publicar notas de carécter laboral o
sirdical que afecten a los trabajadores de la Empresa.

b) A que ies sean facilitados locales de reunién para el
uso comun dentro de las posibilidades de la Empresa.

c) Apertura por escrito de expediente contradictorio en el
supuesto de faltas graves o muy graves.

.El pliego de cargo que da principio al expedients y en el que
se espemflcaran los hechos que puedan dar luger a la sancién
sera entregado al expedientado y comunicddo al Comité de
Empresa u otros Delegados de Pe;sonal del centro de trabajo
correspondiente.

Durante los ocho dias siguientes & la entrega ‘del pliego de
cargo la-Direccion dar4 audienci. al interesado, Comité u otros
Delegados ce Personal y aceptara los pliegos de descargo o
pruebas contrarias que pudieran presentarle.

Una vez tramnscurrido el plazo de ocho dias la Direccién
comunicard por escrito el sobreseimiento del expediénte o la
sancién que estime oportuna.

- d) No ser despedido ni sancionado a causa de actos realiza-
dos por el trabajador en el ejercicio~de su representacién sin
perjuicio dé las causas que dan lygar al despido disciplinario.

Las garantias establecidas en este apartado d) para los Dele-
gados de Personal y miembros del Comité de Empresa se
mantendran durante los dos afios siguientes a la expiracién de
su mandato, salvo que se produzca por revocacién o dimisién.

Art 37. La utilizacién de las horas retribuidas- para la ac-
cién de la representacién debera comunicarse con la maxime
ante:aciéon posible e la Direcciébn de la Fmpresa.

El _jercicio de la attividad 'e reprsentacién de! personal
no podra interferir el trabajo de ios restantes productores hi
la marche general de la produccién. Los trabajadores que de-
seen dirigirse a sus representantes lo haran fuera de horas de
trabajo, salvo casos de urgencia justificada.

Los representantes de los trabajadores deberan justificar, en '

todo caso, las horas retribuidas utilizadas en el ejercicio de
su actividad Dicha ]ustfocacmn cerd realizada por la Entided
o persona ante cuien se realice la gestién.

Ar:. 38 Los Comités de Empresa y Delegados de Perso-
nal, pertenecientes a la misma Delegacién de zona, celebraran
reuniones ordinarias periddices trimestrales, dentro de los quin-
ce dias siguientes en que se haya pntrega,do la informacién a que
se alude en el articulo 34.

No obstante, estas reuniories tendran 1ugar‘ con caricter ex-
traordinario cuando la. urgencia o gravedad del caso asi lo
requiera.

Tanto en el caso de reuniones ordinarias como extraordina-
-rias, deberd ponerse en conocimiento previo del Delegado de
Zona, siendo abonados los gastos de desplaza.mlento correspon-
dlent,es

Ari. ngun trabaja,dor podré ser dlscrlmma,do por ra-
zZones de a,flhacwn sindical, - poht.lca. religiosa, de- raza, sexo,
edad, estado civil y lengua. .

,Arf; 40. Asambleas.—Los trabajadores tendran derecho a
celebrar asambleas en locales adecuados y posibles que le Em-
presa designe fuera de la jornada previa comunicacién.a la
Empresa del orden del dia, al menos con veinticuatro horas de
antelacion, salvo en caso de urgencia justificada. La responsa-
bilidad de la buena marcha 'de la asamblea corresponde a los -
Delegados de Personal o Comités de Empresa.

Art, 41. .Cuota sindical.—A peticién expresa . del traba.lador

‘_aflhadq en oentrales sindicales legalmente constituidas y mien-

tras no medie orden del mismo en contrario, la Empresa descon-’
taréd de la némina mensual el importe de- la cuota smdlcal co-

CAPITULO XI

: rrespondlente

| Comisién Mixta de Viéilancia e Interpretacién del Convenio

Art. 42. El Pleno deé .la Mesa negociadora, del Convenio
asumiré-la funcién de Comisién Mixta de V1g11anc1a -e Interpre-
tacién. del Convenio.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes
respecto a la interpretacion o .aplicacion de sus clausulaes seran

_ sometidas al dictamen obligatorio de dicha Comision. No obstan-

te, seis de 'los miembros de la parte social y los miembros
que la Direccion de-la Empresa designe en un ntamero no supe-
rior a seis, -e constifuiran en Comités de trabajo a estos efectos.
Estos Comités en numero de dos, asi cocmo el pleno, se reuniran

. en los meses de mayo y octubre haciéndolos coincidir,

CAPITULO XII

Art. 43. Reconocimiento de titulos.—El reconocimiento del
titulo profesional y universitario del personal de la Empresa que
los posea estar4 en relacion con el puesto de trabajo. que
ocupe. El conocimiento de dicho titulo es necesario para la Em-
presa .con -objeto de establecer los niveles de conocimiento de

. su personal. Cuando haya que cubrir un puesto en la Emprsa

que necesite de titulo profesional o universitario, dicho puesto se
cubrira con personal de la Empresa antes que de la calle, siem-
pre que a juicio de la Direccién reuna las condxcwnes ex1g1dna
para el puesto.

DISPOSICION ADICIONAL -

Trabajadores de Fabrica Madrid acogidos al Convenio ZOSA

La estructura salarial para lo§ trabajadores de fabrica Ma-
drid ser4 la sefialada en el articulo 21 del Convenio.

De su estructura:salarial anterior desaparecen a todos los
efectos los conceptos: Complemento articulo 8 y plus carencia
de incentivo (PCI), y con su desapariciéon queda eliminada cual-
quier accién que sobre ellos pudiera ejercitarse por los traba-
jadores.

Los aumentos minimos garantizados que se establecen en este
Convenio se entlenden aplicados a las retribuciones que los tra-
bajadores disfruten a 31 de diciembre de 1981.

El sistema de primas, Gnicamente para los aperarios produc-
tivos de fabrica Madrid acogidos al presente Convenio, sera el
establecido en el Conveno provincial del Metal de Madrid.

DISPOSICION ACLARATORIA

En defectos de normas aplicables del presente Convenio y en
todas aquellas materias no incluidas en el mismo se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalurgica y- disposiclones de caracter general que sean de
aplicacién,

ANEXO 1

Jornada de trabajo anual por provincias

Horas Horae
Alava ... ... . w. .. ... 1800 | Guipuzcoa ... .., ... ... ... 1.800
Albacete ... ... ... ... ... 1.800 | Huelva ... ... ... ... w. ... 1.800
Alizante ... ... .. ... ... 11.900 | Huesca ... ... ... ... 1.900
Almeria . .. v.. ..o o 1800 Jaén ... ... ... ... 1.900
Avila ve ere eees ee 1.800 | La Coruia ... ... .. 1.900
Badajoz . ... ... ... ... ... 1.800 | Las Palmas . .., ., 1.900
Baleares ... .. . ... w. 1000 | Le6n ... -... ... ... .. .. 1.900
Barcelona ... ... ... s eor 1,900 | Lérida ... ... ... e v.r ... 1.000
Burgos ... ... ... e . . Logrofio .. .4 wev wev wo. ... 1.900
gacereq C . ver ee ves Lugo ... ..ooves v ver eee .. 1,900
adiz .y euta ... .. .. 1.900 |- .
Castellén ... ... .. .. .. 1.800 | Medrid:
Ciudad Real . 1.800 —P.C. O .. .. 1.880
gggi%‘;“ RERTIETTR - igfg — Delegacion (Em) ... 1.880
cee Tens ee eee ees wee 190 — Delegaci .. 1.800
Gerona ... ... ... .. .. ..o 1,900 gac én4 ©p) 19
Granada ... ... vve wee oo 1.800 | Fabrica (Oficinas) ... ... 1.900
Guadalajara ... ... ... ... 1900 | Fabrica (Talleres) 1.800
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Horas Horas
Almacén Robledillo . ... 1.880 | Segovia ... .... .. 1.80C
Almacén Céaceres ... ... 1.800 | Sevilia ... ... ... ... . 1.800
Malaga ... ... ... ... .. 1.800 | Soria ... ... . 1.800
Murcia ... .. 1.900 | Tarrcgona ... . 1.800
Navarra .. ... oov oo ooe oo 1.800 | Tenerife .. ... ... .. 1.900
.0rense ... ... <. vie oo oo 1.800 | Toledo ... ... ... een see ves 1,800
Oviedo ... .ce cer wse see oo 1800 | Valencia: ... ce eee vee oo 1.900
Palencia .. ... .« v oo oo 1,800 | Valladolid ... ... .e. e oo 1.800
Pontevedra . ... ... ... .. 1.800 | Vizcaya .. ... .. 1.800°
Salamanca .. ...-... «.. ... 1.900 | Zamora ... .. e 1.000
Santander ... ... ... «. ... 1.800 | Zaragcza . ... .1.800

La reduccién en jornada anual péctada debera aplicarse me-
diante acuerdo entre los Comités de Empresa o Delegados de

Personal y Delegados de Zona. teniendo <n cuerta para ello

los horarios mercantiles y concretamente los usuale: en el sector
de nuesiras actividades en cada localidad, .odo ello cor el fin
de garantizar la necesaria participacién de nuestra Empresa
en el mercado.

ANEXO 2
Retribucién
B g
A Retribucién
Salerio minimo
s ‘ base garantizado
Grupo Operarios:
Oficial de primera, J. E. ... 55 . o 5 412875 847.500
Oficial de primera .., .. .. v eoe'eer ... 412.875 774.050
Oficial de segunda ... ... s e eor wen o 409.700 725.460
Oficial de tercera ... ... ... ...« ot woo .. 408.513 683.170
Especialista ... ... .. .. e sei s een e o 405,863 655.800
Grupo Subalternos: .
Todas las categorias ... .. v e vee e e e 407.820) 688,170
Grupo Administrativo:
Jefe de primera - .. 434,420 1.105.140
Jefe de segunda .. 427.280 075.180
. Oficial de primera ... ... 417.620 T774.050
Oficial de segunda wr eer eee ses e eee e 411,040 725.460
Auxiliar ... ... . cse ses nen ese aie wee e 403.080 688.170
Grupo Técnico de Oficinas:
Delineante Proyectista ... ... .. ... .. ... 428.280 1.017.000
‘Delineante de primera ... ... .. .. .. ... 41..820 T774.050
Delinante de segunda ... ... .. wee oo ...  411.040 725,460
Calcador ... ... ceo een aie eee we o0 403.060 688.170
Reproductor de Planos cee eve ses aee 4ee ... 39B.160 688.170
Archivero Bibliotecario ... ... ... ... ... ... 411.040 725.460
Grupo Organizacion de Trabajo:
Jefe Organizacion de primera ...... 429.380 1.105.140
Jefe Organizacién de segunde ... ... .. 427.280 975.100
Técnico Organizacién de primera ... ... 417.620 774.050
Técnico Organizaciéon de Segunda ...... 411,040 725.460
Auxiliar Organizacién ... ... .. ... . ... 403580 688.170
Grupo Técnico de Taller:
Jefe de Taller ... ... . oo o7 wer eer wen .. 433,720 1.105.140
Maestro de Taller ... ... .v wie vee vee oo oo 410.440 1.073.500
Maestro de Segunda v eee eee see ens 417.620 1.040.730
Encargado ... ... cre eur eer ess e eee ees 410,080 1.008.830
Grupo Técnicos titulados:
Ingenieros y Licenciados ... ... i ... «i 461,300 1.170.680
Peritos y Aparejadores ... .. 453.460 1.105.140
+ Peritos y Aparejadores con resp ...... 458,260 1.137.910
Técnicos Comerciales cer bee een e e 427,280 975.190

Aumentos minimos garantizados
' Anual bruto

Grupo Operarios:

Oficial de primera J. E. ... ..i we vi vee ver see 707 s oi 80,000

Oficial de primera ... ... .. c.. i cio cr ces vee eee ves oes 82,200

Oficial de segunda ... 7.. ... .. v vit s et e oo one wee TT.040

Oficial de tercera .. ... ... Voo es eer sre aes wee sen ees o 73.080

Especialista ... ... . vee s ver eur eee wee e ern e see ses 05 70.000
Grupo Subalternos:

Todas 1as categorias ... ... i we isi v ver wor wew oo 503 5ei 78.080

‘Anuai bruto.

Grﬁpq Administrativos:

Jefe de primera ... ... w. i e e eee ver 7T vee wee i e 117.360
Jefe de segunda ... ... [ vee ee e .
Oficial de primera ... ... .. w. e vt wee 82.200
Oficial de segunda ee e wee enr sei vee w 77.040
Auxiliar ... ... .. vue eee eee wee aes aen ae 73.080
Grupo Técnico de Oficinas:
Delineante Proyectista ... .. ... ee. tes ber oor oor vee eee e 108.000
Delineante de primera ... ... ... vee oue & . " 82.200
Delineante de segunda ... ... .. ser oo e 77.040
. Calcador . e ee eee ses eue w 73.080
Reproductor de planos cee err ses aes ses Ves see ser sen  ees 73.080
Archivero Bibliotecario ... ... ... i sus cre cer ses e e o T7.040
Grupo Organizacibn de Trabajo:
Jefe Organizacién de primera ... ... o I 117.380 ~
Jefe Organizacién de segunda ... ... 103.560
Técnico Organizacién de primera .., 82.200
Técnico Organizacién de segunda ... 77.040
Auxiliar Organizacién ... ... cee aee wes s 73.080
Grupo Técnicos de Taller:
Jefe de Taller ... ... . s isi ven 2ei vee 117.360
Maestro de Taller 114.000
Meaestro de segunda ... v.. coo cer vee voe e 110.520
Encargado ... ... ... ter wes cen ase ses eas 3 106.920
Grupo Técnicos Titulados:
Ingenieros y Licenciados ... ... ... ..; 124.320
Peritos y Aparejadores ...’ 117.360
Peritos y Aparejadores con respons 120.840
Técnicos Comerciales ... ... ... .. . 103.560

Madrid, 11 de enero de 1982.

’

° ACTA NUMERO 1

. Reunida en Madrid la Mesa negociadora del III Convenio
«Zosas, se tomaron los siguientes acuerdos:’

Composicién de la Mesa .

Parte social: Dimas Martinez Roitegui (San Sebastian), Al-
fonso Sacristan Charlan (Las Palmas), José Leén Ruiz (Barce-
lona capital), José Merchan Romero (MAlaga), Antonio Fernan-
dez Pérez (Vigo), Juan Fernandez Cabal (Asturias), José A. Sa-
lazar Roiz ‘Bilbao), Eduardo Huisa Arcos (Sevilla), Francisco
Javier Vazquez -G. (La Coruia), Mariano Ruiz Sanchez (Mur-
cia), Andrés Alvaro (Fabrica Madrid), Luis Suarez Gutelius
(P.C.0.) y Francisco Ferngndez (Madrid) :

Parte empresarial: Luls Amigo Bravo, Rafael Gutiérrez Ade-
lantado, Germinal SAnchez Manent, José Llamas Anta, Antonio
Flores Garcia, Joaquin Perurena Recalde, Jaime Aguila Farré,
Pablo Esquembre Poveda, Alonso Cruz Le6n, Juan M. Gonzalez
Gonzalez, Agustin Céaceres L6opez y Luis Cabrera Lépez.

Justificéd su ausencia José Merchan.

- La parte social solicita de la parte empresarial que sean
trece sus miembros en lugar de dooe, s6lo para la negociacion, .
quedando en doce los miembros del Comité de Vigilancia. La
parte empresarial acepté la propuesta.

Se nombraron los siguientes portavoces, Secret&rlos de actas
y- moderador

Moderador Don Dl.mas Martinez.
Portavoces:

Parte empresarial: Don Luis Amigo Bravo, don Rafael Gu-
tlérrez Adelantado y don Alonso Cruz, leén.

Parte social: Don Francisco Javier Vazquez y don José A.
Salazar Roiz.

Redactores de actas:

Parte empresarial: Don Germmal Sanchez Manent y don Luis
Cabrera Lépez.
R Parte social: Don Anf.omo Fernandez Pérez .y don José Lebén
uiz.
Los Sccretarios de a,cbas s6 reunirdn a las diecisiete horas
todos los dias en el parque del Conde de Orgaz.

Horarios y caleridarios de sesiones: 8,30 horas m 14,30 horas, de-
martes- a’ jueves; 12,00 horas a 15,00 horas, lunes; 8,00 horas a
12,00 horas, viernes.

Se acordé a peticién de la parte empresanal que el pré-
ximo dia 15 no habra sesién.

Se traté el tema relacionado con los gastos de la parte social.

Se dio lectura a un escrito dirigido a la Mesa negociadora de
43 operarios de la FAbrica Madrid, en la cual solicitan su m-
clusién en el Convenio de Empresa, sin condiciones.
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La parte empresarial se reservae e! derecho de incluirlo en
el Convenio y someterd a estudio la propuesta. .

A propuesta de la Direcelon se dio lectura a la pletaforma de
la parte soclal, con el objeto de ver algunas dudas existentes
jue fueron aciaradas. : .

La Direccién hizo entrega de su plataforma a la parte so-
_cial, siendo ac.aradas también algunas dudas, dejando claro
que 'a la platatorma prSsentade le falten lggicamente algunos
aspectos de ia negociacién como salarios, dietas, etc.,, y que
iran surgiendo en el trgnscurso de la misma. Manifestando a
su vez que los dos primeros pérrafos -del articulo 22 de la pla-
taforma de la Direccién no se considerarén.

En Madrid. lunes 11 de enero de 1982,

Por la- parte social. Por la parte empresarial.

ACTA NUMERO 2 <

Reunida en Madrid a martes 12 de enero de 1982 la Mesa
negociadora de. tercer Convenio «Zoses, se acordaron los si-.
guientes temas.

" Fue iniciada la sesién siendo debatido:acf aclarados algunos
puntos de ia masa salarial de 1981, presentados por la Direccién.

A peticion de la parte social, se interrumpi6 la sesi6bn para
el resto del dia. con objeto de estudiar y analizar la pla.taformaJ
empresarial. .

. Madrid, 12 de enero de 1982,

Por la parte social. ‘Por la parte empresarial.

ACTA NUMERO 3

Se dio lectura al acta nimero 2, siendo aprobada.
Reunida la Mesa negociadora del III Convenio Colectivo =Zo-
sa», se trataron-y acordaron los siguientes puntos:

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—La parte empresarial
aceptaria el texto del articulo 1.° de la plataforme social, siem-
pre y cuando ésta acepte el articulo 5.° de la nlataforma empre-
sarial en su integridad. . :

Ambas parles se mantienen en sus posturas iniciales.

Art. 2.2 Vigencia y duracion.—Se lleg6 al siguiente acuerdo:’

«El Convenio comenzar4d a regir desde el momento de “la
firmma del mismo, por ambas partes, independientemente de su
necesario posterior registro, depésito y publicacién por la autori-
dad laboral. A todos los efectos tendra caracter retroactivo desde
al 1 de enero de 1982.»

«Con una anieiacién minima de tres meses a la firma de
su -vencimiento, podran.ser iniciadas por cualquiera de las
partes los tramites oportunos para- la negociacién del nuevo
Convenio.» - N

Respecto & le duracién, no hubo acuerdo entre las partes,
manteniendo dos afios la parte empresarial y un afio la parte
social. . ' .

Ambas partes acuerdan negociar la revisién semestral en el
articulo 20, apartado c), de la plataforma empresarial,

Art. 3.2 ‘Vinculacién a lo pactado.—Se acuerda e} texto pre-
sentado por la parte social, siendo:

«Las condiciones pactadas forman un todo organico indivi-
sible y a efectos de su aylicacién - practioa serdan consideradas
globalmentez por percepciones anuales.» :

Art. 4.° Compensacion y absorcién.—Se acuerda el texto pre-
sentado por la parte socjal: ’

«Las retribuciones establecidas en este Convenin compensa-
.ran y absorberan todas las existentes en el momento de su
entrada :n vigor, cualquiera que sea la naturalezs o el origen de
ias mismas.» .

«Igualmente, serdn compensadas y absorbidas las condicio-
nes del presente Convenio con aquellas que por disposicién legal
o Convenio de rango superior pudieran establecerse en ¢l futuro,
salvo que su cémputo global y anual supere a las pactadas en
este Convenio.» .

Art. 5.° Garantia personal.—Ambas partes mantienen las
posturas iniciales.

Art. .2 Organizacién del trabajo.—Se acepta por amhas par-
tes ol texto siguiente:

«A tenor de lo dispuesto en el articulo 8.° de la Orde-
nanza Laboral para la Industria Siderometalirgica, la facultad
y responsabjlidad de organizar el trabajo corresponde a la Di-
reccion de la Empresa.» . .

«No obstante, reconociendo que la Emprssa la componen
todos los que de una menera u otra trabajan en ella con el
mismo fin, la Direccién oiré preceptivamente & los representan-
tes legales de los trabajadores en cualquier sugerencia razonada
que aporte soluciones y planteamientos socioeconé6micos de la
Empresa. Con este fin se desarrollan més adelante las funcio-
nes, derechos y obligaciones de los representantes de los tra-
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bajadores.» .

La Direccién se comprometié a discutir a fondo el articulo 33,
parrafo d), de la plataforma empresarial,
Art. 7.° Servicio guardia de los sdbadas.—Tras un largo de-
bate, la Direccion. ofertd que trabajador perciba por cada
sibado de guardia de cinco hora: 1.276 nesetas, cifra que’
equivale al 11 por 100 de.incremento, manteniendo los puntos
1 y 2 de la plataforma empresarial.
La parte social mantiene que la oferta es inaceptable y sos-
tiene su postura )
Ambas partes estan de acuerdo en que el servicio de guardia
“de los sdbados sea negociado en esta Mesa en cuanto & la com-
pensaciéon econdmica dejando en la negociacién local la organi-
zacion del sefvicio respectd a numero de personas y horas ne-
cesarias (de acuerdo con el texto del II Convenio).
Afrt. 8. Jornada.—La parte empresarial-presenté la siguien-
te oferta: '

«Estamos dispuestos a reducir de 1.845 horas/afio -a 1.930
horas mantenigndo igua! los demés centros.»

La parte social considera que el limite ofertado es bajo y so
mantiene en su plataforma. , ' ) -

Hespecto al horario continuado para empleados, la Direc-
-ci6n argumentd la dificultad de aceptarlos por razones de or-
ganizacién comercial: -

rt. 9.° Vacaciones.—La -parte empresarial acepta la re-

daccién del articulo 9 del II Convenio «Zosas.

La parte social sostiene como postura su redactado de la
plataforma, no aceptando la oferta empresarial. -
~ Art. 10. Licencias y permisos.—La parte empresarial oferté
los siguientes puntos: : s

Afiadir «Muerte de hermano politico...» en el parrafo 2.° del
apartado d), del Il Convenio «Zosas.

Incluir el parrafo b) (dlumbramiento de espoesa) en los casos
de desplazamientos superiores a 300 kilémetros, Islas, Ceuta
y Melilla. .

Le Direccién no tendria inconveniente en aceptar diecisiete
dias natufales en caso de matrimonio. .

La parte social no acepta totalmente la propuesta.

Sin mas que tratar, se levani6é la sesi6n a miércoles 13
de enero de 1982,

Por la parté social. Por parte empresarial.

ACTA NUMERO 4

Reunida en Madrid la Mesa negociadora del II Convenio «Zo-
sa», s@ traftaron los siguiente temas:

Se dio lectura al acta numero 3, siendo aprobada por los
presentes, - . i

Art. 11. Enfermedad .y accidente—Tras un largo debats,
ambas partes acordaron dejar pendiente este articulo para pos-
terior negociacion. ) .

Art. 12. Economato.—La parte social solicité datos a la Di-
reccién con el propésito de elaborar el estudio pendiente de
su plataforma. La_ parte empresarial entregaré los datos solici-
tados en greve plazo, negocidndose posteriormente.

Art. 13. Préstamos para vivienda.—La Direccién expuso que
en cuanto ‘a la ampliacién de fondas y la incorporacién de
interés al fondo (no para incrementarlos sino para darles méas
rotacién) pueden ser negociables. No entendiendo negociables el
préstamo personal (no es materia de este Convenio). Si bien to-
ma nota la parte empresarial de la peticion formulada. Res-
pecto a la concesién de aval bancario por parter de la Empresa,
no es negociable. : :

Se acuerda por ambas partes que el Reglamento de Prés-
tamos de Vivienda debe ser revisado en la Comisién Mixta (1)
de Vigilancia e Interpretacién del Convenio. ' B

-La parte social acepta .la propuestd citada anteriorments,
para ser negociada em el transcurso de los proximo dias.

(1)- No necesariamente indica modificacion.

Art. 14 Ayuda familiar.—Fue debatido el tema, llegando &
@as siguientes posturas:

La Directién expuso su opinién positiva hacia este tema,
quedando pospuesta por ambas partes a posterior estudio, con
el fin de que sea basada en un criterio justo y objetivo.

A peticién de la Direccién, la parte social elaborard un texto
mas amplio del parrafo referente a ayuda de guarderfa en el
caso de .viudez. '

Queda pendiente la negociacién' det. articulo, . .

Art. 16. Jubilacién.—La parte empresarial mantiene el texto
del 1ltimo Convenio Colectivo y la parte social mantiene su
plataforma considerando el articulo como negoclable,

. 18, Excedencias.—Se acuerda por ambas partes el si-
guiente texto: . .

«No se requerird en periodo minimo necesario de perma-
hencia en a Empresa, que la legislacién establece los
trabajadores que soliciten excedencia voluntaria con ocasién
de ocupar un cargo sindical o politico, de nivel provincial como
minimo, asf como un ocargo publico de nivel. municipal como
minimo, El perfodo de esta excedencla serA por el tlempo que
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, duren dichos mandatos.y se regulard por las ‘disposiciones ge- |

nerales vigentes, en esta materia, como si se tratase de exce-
dencia de caracter forzoso.»

Se acuerda -por ambas ‘partes que el wltimo parrafo de la
plataforma social se pospone para negociar posteriormente.-

Sin mas que tratar, se levant6 la sesidn en Madrid a 14 de
enero de 1982, ’

Por la parte social.
' ACTA NUMERO 5

Reunida en Madrid la Mesa negociadora del III- Convenio
Colectivo de Empresa, se trataron los .siguientes temas:
. & Direccibn presenté a la Mesa los datos solicitedos en
sesionnes anteriores por la parte social en materia de enferme-
dad y accidente, economatos, ayuda familiar y grupo de per-
sonas de edades comprendidas entre sesenta y sesenta y cuatro
afios. o~

‘Art. 17. Servicio militar.—Se acuerda por ambas partes man-
‘tener el texto del II Convenio «Zosas.

Art. 18. Recursos humaros.—Se acuerda mantener el mismo
texto del 1I- Convenio -Colectivo <Zosa», excepto el ultimo pa-
rraﬁo, que ser4 -objeto de estudio por la parte social.

ri. 10.
los articulos 20, 21 y 22, siendo a su tematica comun.

.La parte social, a peticion de la Direccidn, aclaré el-concepto
sobre el cual se aplicara el 11 por 100 de su plataforms, siendo
sobre las tablas de retribuciones minimas garantizadas 'y 3.000
pesetas lineales mensuales. .

Posteriormente, la Direccién presents la valoracion que su-
pone. el costo de la descongelacién de los pluses de antigie-
dad, Ir_:eligz‘os,ideu:i y Jefe de Equipo, présentados por la parte
social:

— Plus de antigiedad, 37,800 millones (1,8 por 100 sobre -

masa salarial).
- — Plus de¢ peligrosidad, 50,698 millones (2,41 por 100 sobre
masa salarial). s
— Plus de Jefe de Equipo, 13,265 millones (0,63 por 100 sobre
la masa salarial). - ‘ :

Total, 101,763 millones (4,84 por 100 sobre masa salarial).

La Direccién manifesté la siguiente oferta: 10 por 100 sobre

la masa salarial de 1981, que suponen 210.246.000 pesetas, que
es la bolsa méaxime pare salarios de este afio. Todc ello, ex-
puso-la Direcci6én, queda condicionado a lo globalidad del Con-
venio. :
. A peticién de la parte social, la Direccién detall6é su oferta
salarial: La descongelacién de pluses citados con anterioridad
supone un 4,84 por 100 sobre lag masa y en el 10 por 100 expre-
sado en la oferta de la Direccién estdn incluidos, asi como la
cantidad de 10.400.827 pesetas, que en aplicacién del articulo 20,
letra ¢}, de la revisién del II Convenio «Zosa», que «con cargo
¥ & cuenta ‘de le negociaciéon de 1982» han sido totalmente
abonados en el transcurso de 1981.

Posteriormente la parte social manifesté que mantiene su
plataforma original del 11 por 100 sobre tablas y 3.000 pesctas
lineales mensuales y la descongelacion de pluses.

Art, 23. Pago de néminas.—La Direccién manifesté6 que el
segundo prarrafo de la plataforma social no es negociable y se
remite al texto del II Convenio «Zosa», manteniéndose el sistema
de cobro vigente.

.Y sin mas que tratar, se levantd la sesi6bn a las quince
horas del lunes dia 18 de enero de 1982. :

Por .parte social. Por la parte empresarial.

ACTA NUMERO 8

Se dio lectura al acta numero 5, siendo aprobada por los
presentes.

Reunida la Mesa negociadora del III Convenio Colectivo «Zo-
sa», se trataron los siguientes temas:

Art. 24. Gratificaciones extraordinarias.—La Direccién no
aoceptd el primer parrafo de la plataforma. social.

Fue debatido el tema, valorando la Direccién en #5,8 millo-
nes de pesetas la aplicacién de la paga de beneficlos presentada
por la parte social. La parte empresarial n. aceptdé el articulo.

parte social mantiene su postura inicial.

Art. 25, Dietas y desplazamientos.—La Direccién, en prin-
cipio, hizo la siguiente oferta.

Media dieta: 650 pesetas.
Dieta sin pernoctar: 1.200 pesetas.
Diete completa: Hasta tres dias, 2.035 pesetas; mas de tres
dias, 1.815 pesetas desde el primer dfa. :
- La parte social no acepta la oferta, siendo retirada poste-
riormente por la Direccién. .

‘Art. 26. Comités de Seguridad e Higiene.—Se acuerda el tex-
to do la plataforma empresarial (ver anexc I )

_ Art. 27. Funciones del Comité de Seguridad.—Se acuecrda
el texto de la plataforma social.

. 28. Materiales de seguridad y herramientas.—Sc acuer-
da por ambas partes el texto de la plataforma social.

Por la parte empresarial.

. sindicales,

Este articulo se debe contéemplar en conjunto con .

Art. 20. Responsabilidad en materia de seguridad.—Se acuer-
da por ambas partes el texto: )

<Todo aquel operario que vaya a realizar un trabajo y con-
sidere que éste no reune las condiciones de seguridad necesa-
rias informard a una persona de su linea y, si no hubiera
o no pueda darle solucién, reclamarsd la presencia de un miem-
bro de! Comité de Seguridad e Higiene.»

Art. 30. Ropa de trabajo.—Se acuerda el siguiente {exto: - )

«Ademas de lo establecido en la Empresa en cuanto a do-
taciéon de ropa de trabajo, la Empresa considerara la necesi-
dad de mejorar la calidad, imagen y adaptacién de-la .ropa de
trabajo e cada tipo de climatologia.»

Art. 31. Reconocimiento médico.—Se acordd por los presen-
tes trasladar el texto de la parte social a los Servicios Meédicos

- para su informe posterior.

Art. 32. Representacién del pers®nal.—Tras un largo dehgte
se acuerda el primer y tercer parrefo de la plataforma social.

La parté social retira los- puntos 1 y 2 de su plataforma.

La postura de la Direccién en cuanto al crédito de horas
se .estard& & lo dispuesto en el Estatuto de Jos
Trabajadores, sin embargo se podria negociar sujeto a la glo-
balidad del Convenio. . B

Art. 33. Se acuerda por ambas partes el texto del II Con-
venio «Zosas. - . .

Art. 34. Queda pendiente de lo que se acuerde en el ar-
ticulo 22 sobre horas estructurales. R .0

Art, 35. Medidas disciplinarias.—Se acuerda por ambas par-

‘tes el.texto del II Convenio <Zosas.

La parte social hace constar su deseo de que se le comu-
niquen también las faltas Jeves. .

Art. 36. Garantias comunes.—Se acuerda el texto siguien-
te, derivado de la plataforma empresarial: .

«Los Delegados de Personal y miembros de los Comités de
Empresa tendran las siguientes garantias comunes:

a) Utilizar, con conocimiento previo de la Direccién, un
tablén de anuncios para publicar notas de cardacter laboral o
sindical que afecten a los trabajadares de la Empresa.

b) A que les sean facilitados locales de reunién para el
uso comun dentro de las posibilidades de la Empresa. - -

c) Apertura por escrito de expediente contradictorio en el
supuesto de faltas graves o muy graves.

El pliego de cargo que da principio al expediente y en el
que se especificardn los hechos que puedan dar lugar a la san-
cién serd entregado al expedientado 'y comunicado al Comité
de Empresa u otros Delegados de Persongl del centro de tra-
bajo correspondiente. :

Duranté. lgs ocho dias siguientes a la entrega del pliego
de cargo la Direccién dara audiencia al interesado, Comité u
otros Delegados de Personal y aceptara lo. pliegos: de. descar-
go o pruebas contrarias que pudieran presentarle.

Una vez transcurrido el plazo de ocho dias, la Dircccién
comunicara por escrito el sobreseimiento del expediente o la
sancién que estime oportuna.

d) No ser despedido ni sancionado a cause de actos rea-
lizados por el trabasjador en el ejercicio de su representacion
sin perjuicio de las causas. que dan lugar- al despido discipli-
nario.»

Variando en el apartado d) el segundo péarrafo, que seria:

,«Las garantias estabjecidas en este apartado d) para De-
legados de Personal y Comités se mantendran durante log dos
afios siguientes a la expiracién de su mandato, salvo que se pro-
duzca por revocacién o dimisi6n.» :

.Art. 37. Se acuerda el texto del II Convenio «Zosa-.

Art. 38. Se acuerda por ambas partes el texto del II Con-
venio <«Zosa». .

Art. 39.- Se acuerda el siguiente texto en principio:

«Ningan trabajador podr4 ser discriminado en su trabajo
por razén de afiliacién sindical.»

Este articulo queda pendiente de negociacién para la si-
guiente sesién.

Madrid, martes 19 de enerobde 1982.

Por la parte social. Por la parte empresarial.

ANEXO I

Art. 26. Comités de Seguridad e Higiene.—Se constituira un
Comité de Seguridad e Higiene en cade una de las Delegaciones
de Zona, asi como en la fabrica de Madrid, cuya composicién
ser4 la siguiente:

— Presidente: Delegado de Zona o Director de Fabrica.

— Vicepresidente: A designar de mutuo _acuerdo entre los
Comités de Seguridad e Higiene y la Direccion.

— Secretario: A designar por el Comité de entre los Vocales,

— Vocales: Tres Vocales pertenecientes a la sede de zona Yy
que seran elegidos por el Comité de Empresa o Delegados de
Personal. Este numero de incrementara segan lo dispuesto en la
legislacion vigente en esta materia.
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— Vigilante de Seguridad: A designar entre Empresa y Co-
mité de Empresa o Deloegado de Personal.

Igualmente en las delegaciones locales y fAbrica de Alcala
de Henares se designara un Vigilante de Seguridad.

Madrid, 20 de enero de 1982.
ACTA NUMERO 7

Reunida la Mesa negociadora del III .Convenio «Zosa», se
trataron los siguientes temas:

Se dio lectura al acta numero 8, siendo aprobada por los
presentes:

Art. 39. Se acord6 por ambas partes el siguiente texto:

«Ningun trabajador podré ser discriminado por razones de
afiliacién sindical, politica, religiosa, de raza, sexo, edad, es-
tado civil y lengua.» -

“Art. 40. Se acordé el siguiente texto del primer parrafo:

, «Los trabajadores tendran derecho a celebrar asambleas en
locales adecuados y posibles que le Empresa designe, fuera de
la jornada, previa comunicacién a la Empresa del orden del dia,
al menos con veinticuatro horas de antelacién, salvo en caso de
urgencia justificada. La responsabilidad de la buena marcha de
la Asamblea corresponde a los Delegados de rerscnal o Comités
de “mpresa.» ’ -

Respecto .al reconocimiento de doce horas retribuidas de
asambleas, la Direccion lo considera no negociable.
La parte social mantiene su postura.
Art. 41. Cuote sindical.—Se acuerda por ambas partes man-
-tener el texto del II Convenio «Zosas.
Art. 42. Incapacidad (plataforma social).—La Direccién se
acoge & lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia.
. La parte social mantiene su postura original.
Art. 43. Responsabilidad civil y criminal (plataformg so-
cial).—Tras un largo debate, ambas partes acuerdan la siguiente
declar:cior de principios:

<«Debido a la enorme variedad de casuistica, que se pudiera
presentar en esto tema, la postura de la Di ién es y seré
en base a consideraciones justas segun la situacién de que se
trate. Dicha filosofia ha sido puesta de manifiesto en muchas ‘si-
tuaciones anteriores.» -

Art. 44. ‘Magistratura (plataformg social).—La Direccién con-
sidera no negociable este texto.

La parte social se mantiene en su postura.

Art. 45." Reconocimiento titulos (plataforma
aprobé el siguiente texto:

«El reconocimiento del titulo profesional y universitario del
personal de la Empresa que los posea estard en relacién con
el puesto de trabajo que ocupe. El conocimiento de dicho tftulo
es necesario para la Empresa con objeto de establecer los ni-
veles de conocimiento de su personal. Cuando haya que cubrir
un puesto en la Empresa que necesite de tftulo profesional o
universitario, dicho puesto se cubrir4 con personal de la Em-
presa antes que de la calle, slempre que a juicio de le Direc-
cién reuna las condiciones exigidas para el puesto.s -

Art. 46. Comité Intercentros.—Se debati6 ampliamente e} te-
ma, dejando el debate para la sesi6én proxima.

sacial).—Se

Por la parte social. Por la parte empresarial.

Madrid, 21 de enero de 1982,
ACTA NUMERO 8

Reunida en Madrid la Mesa negociadora del III Convenic Co-
lectivo «Zosas, se trataron los siguientes temas:

Se dio lectura al acta numero 7, siendo aprobada por los
presentes. ’

Art. 48, Comité Intercentros.—La Direccién manifesté su
postura sobre la plataforma social, consideréandolo como no ne-
gociable. . -

La parte social mantiene su postura original.

CAPITULO XI

Comisién Mixta de Interpretacién

Se acord6 el siguiente texto:

El Plene de la Mesa negociadora del Convenio asumira
la funcién de Comision Mixta Je Vigilancia e Interpretacién
del Convenio.

«Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las par-
tes respecto a la interpretacién o aplicacién de sus clausulas
seran sometidas al dictamen obligatorio de dicha Comisi6én. No
obstante, seis de los miembros de la parte social y los miembros
que la Direccién de la Empresa designe e1 un nimero no
superior a seig se constituirdn en Comités de trabajo’' a estos
efectos. Estos Comités, en namero de dos, asi como el Pleno, se
reuniran en los meses de mayo y octubre del presente arfio,
haciéndolos coincidir.»

DISPOSICION ADICIONAL
Trabajadores sin 1. V, de fabrica Madrid que se incorporaron
- al III Convenio «Zosa»

Se acord¢ el siguiente texto:

«La estructura salarial para los trabajadores de fabrica Ma-
drid que se incorporen al III Convenio 'Zosa'’ seréd la sefialade
en el’articulo 21 del Convenio.

De su estructura salarial anterior desaparecen a todos los
efectos los conceptos complemento articulo 8 y P. C. 1. y con su
desaparicion queda eliminade cualquier accién que sobre ellos
pudiera ejercitarse por los trabajadores.

Los aumentos minimos garantizados que se establezcan en
este Convenio se entienden aplicados a las retribuciones que los
trabajadores hayan disfrutado durante 1881. -

El sistema de primas, Unicamente para los operarios produc-
tivos de fabrica Madrid acogidos al presente Convenio, seré
el establecido en el Convenio Provincial del Metal de Madrid.»

Se concedi6 entre los presentes a una valoracién de la situa-
cién al dia de hoy de los acuerdos y desacuerdos tomados. La
Direccién manifesté que la aplicacién de la plataforma social
en su conjunto supondria un 31 por 100 sobre la masa salarial
de 1881, sin entrar an la evaludcién de las fiestas y permisos,
.enfermedad y préstamos de vivienda. Por ello io considera no
negociable. A continuacién manifesté la parte<empresarial que
est4 dispuesta a negociar del ® por 100 al 11 por 100. *

parte social solicité un receso y a ultima hora de la
mafiana presenté une contraoferta global a la Direccién.

Madrid, jueves 21 de enero de 1982.
Por la parte social.

Madrid, 22 de enero de 1982

Por 1a parte empresarial.

ACTA NUMERO 9

. Reunida en Madrid la Mesa negociadora.del III Convenio
Colectivo- «Zosa», se trataron los siguientes temas: ' g

Se dio lectura al acta numero 8, siendo aprobada por los
. presentes. :

Se dio lectura a la contraoferta presentada por la parte so-
cial en el dia de ayer. Y a continuacién se ley6é la postura
empresarial. ’

Ambas partes manifestaron que las ofertas presentadas es-
tan condicionadas a la globalidad de 0 que se acuerde en el
Convenio. .

Articulo 1. Ambito de aplicacién.—Se acordé por las partes
el texto del II Convenio, eliminando «mixtos.

Art. 2.° Vigencia y duracién.—La parte social mantiene su
postura- de vigencia de un aflo y la Direccién considera que
deben ser dos afios, aunque es un tema negociable.
zArts. 3.9, 49 50 y 8.° Se acordé el texto del II Convenio
«Zosas,

Art. 7.° Servicio guardia de los sdbados.—La parte social
oferta 3.000 pesetas por cinco horas y resto del articulo como
en el acta numero 3. :

La Direccién no acepta las 3.000 pesetas de la parte social y
ofrece un 11 por 160 sobre 1.150 pesetas, es decir 1.278 pesetas,
quedando el texto como en el acta numero 3.

Art. 8.° Jornada.—La parte social solicité 1.834 horas.

La Direccién se mantiene en una reduccién de quince horas
en aquellos centros que tengan 1.945 horas.

Art. 9.° Vacaciones.—Se acordé el texte II Convenio.

Art. 10. Licencias y permisos.—Se acordé en el acta nime-
ro 3 (diecisiete dias por matrimonio) y se incluirdA <hermarnos
politicos» en apartado d..

Art. 11, Epfermedad y accidente.—La parte social se man-
tiene en el texto del II Convenio.

La. Direccién estd de acuerdo en principio,
para mas claridad su plataforma.

Art. 18. Recursos humanos.—Se acord6 en actas 5 y 8.,

Art. 19. Retribuciones minimas.—La parte social mantiene el
texto del 1I Convenio.

La Direccién acepta el texto.

Art. 20. Aumentos salariales.—La parte social presenté las
slguientes tablas de aumentos minimos garantizados por cate-
gorias: :

Grupo Operarios:

pero sostiene

Oficial de primera J. E. ... w srv vee wee nee vee cee ooe o 8.000 X 14
Oficial de primera ... ... .. .. . 7.800 X 14
Oficial de segunda 7.800 X 14
Oficial de tercera ... 7.400 X 14
Especialista ... ... ... .. . 7.200 X 14

Grupo Subalternos: :
Todas*categorias ... ... ... cic cie e vee vev ter see vee eee ... T.400 X 14

Grupo Administrativos:

14
14
14
14
14

Jefe de primera ... ...
Jefe de segunda ... ...
Oficial de primera ... ... ..
Oficial de segunda ...
Augxiliar ... ..

NN O
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Grupo Técnico de Oficinas:

Delineant® Proyectista ... ... ... wee cov con aee 9.400 X 14
Delineante de primera_... ... ... «. sie e aee s 9,100 X 14
Delineante de segunda ... ... .o . 7.800 X 14
Calcador ... ... oo oo wes X 14
Reproductor planos vee aer_dre eee e -7.600 X 14
Archivero Bibliotecario ... ... ... ... «oo oo vor v vee e e T.800 X 14

Art. 12. Economato.—Se acord6 en acta ntmero 4.

" Art. 13. Préstamos para vivienda. —Existe acuerdo en cuan-
to a ios 15 miilones de pesetas solicitados por la parte sociai;
en principio v condicionado a que deseariatener la Direccién,

flexibilidad - limitada por la Mesa negoma,dora. en cuanto 8 la.

decisién de -concesién de préstamos.

La parte social retlro de su p]atdforma el aval de l.a Em-'

presa
Art. 14. Ayuda famzlwr —Ambas partes se remiten al acta
aumero 4.

Art. 15. Jubilacién.—La parte social presenté la Jublla,cmn'

a los sesenta anos durante 1982, con el 100 por 100 vitalicio.
La parte empresariai no lo acepta en Convenio y mantiene
el texto del II Convenio Colectivo.
Art. 18. Excedencias.—Se acordé en acta namero 4.
Art. 17. Servicio militar.—Se acord6 en acta nimero 5.

Grupo Organizacién de Trabajo:

Jefe Organizacién de PTiMmera ... ... .. .. we e ver oo 9.500 X 14

Jefe Organizacién de segunda ... ... ... .ov coe 0o e 9.100 X 14

Técnico Organizacién de primera e een e 7.900 X 14

Técnico Organizacidon de segunda ... ... «vs «ov woe e . 7.800 X 14
Grupo Técnico de Taller:

Jefe de Taller .. ... ... ... ... .. 9.500 X 1

Maestro de Taller ... ... ... 9.500 X 1

Maestro de segunda 9.500 X 1

Encargado ... ... ... ... E 9.100 X

- Grupo Técnicos Titulados: . aa,

Ingenieros y Licenciados ... ... ... .. «oo . T3 10.000 X 14 -

Peritos y Aparejadores ... ... ... .. .. ... 9.800 X 14

Con responsabilidad ... ... .5 ih e v v eee e o 9.900- X 14

La parte empresarial manifest6 qt;e es inaceptable la oferta,
dado que representan 290 millones y la anterior 305 mlllones.

considera que su postura de aumento es del 11 por 100, dedu-

ciendo antigiiedad y ascensos.

La parte empresarial solicité incorporar la categoria de Téc-
nico comercial.

Art. 21
11 Convenio

Art. 22 Pluses y horas extras. —La pa,rl;e socml ‘manifesté
que Jos p:ius3s quedan congelados, excepto ia nueve emtlguedad
de este afio '

La parte empresaria expuso su deseo de negociacién de
horas extra,ordlnarlas estructurales.

Art. 23. Pago néminas.—Se acordd el texto del II Convenio.

Art. 24 Gratificacién extraordinaria.—Se acord6 el texto del
II Cgnvenio.

Art. 25. Dietas.—La parte social present6 la 51gu1ente con-
traoferta:

Media dieta, 750 pesetas. ‘
Dieta sin pernoctar, 1350 pesetas.

Dicta hasta tres dias,-2 250 pesetas.

MaAas de tres dias, desde el primer dia, 2.000 pesetas

La Direccién expuso la siguiente:

'Med]a dieta. 650 pesétas.

-Dieta"sin pernoctar, 1.290 pesetas.

Dieta completa: 9035 pesetas, hasta tres dias;
méas de tres dias desde el primer dia.

CAPITULO IX
Seguridad e higiene

.1.815 pesetas,

_ Arts. 26, 27, 28, 290 y 30. Quedaron acordados en actas ante-
riorcs, *

Art. 31. Rcconocimiento médico.—La parte social mantiene
su ueticion original. Le Direccion manifiest- que se remite il
II Convenio, dado que la dermatosis no es una enfermedad que
se pueda prever, ni en nuestra industria se utilizan productos
quimicos. En cuanto a la vacuna antitetdnica, segun los Servi-
cios Médicos, se utiliza cuando se ha producido el accidente.

Art. 32. Representacion del personal.—La parte social se
remite al acta ntmero 8

La Direccién mantiene su texto de la plataforma empresa-
rla,]’)1 aunque ol erédito de horas sindicales pueda ser nego-
ciable

Art. 33. Se acordé II Convemo «Zoga».

Art 34 Perdiente por ambus partes,

se negociard con el
articu.c 22 ’

36 37, 38 y 39

Accrdados en actas anlaric ~a3

"Art. 40. Asambleas.—Se acordé parcialmente en el acta nu-
mero 7. -

—
TS

Conflguractén salarial.—Se e,cordé ‘el texto del’

La parte social mantiehe su .postura de horas retribuidas

" para asambleas. La Direccién considera las horas como ng ne--

gociabies.

Art. 41. Cuota sindical.—Se acordé en el a namero 7.

Art. 42 Incapacidades - (plataforma socwl) parte social
retir6 el articulo
Art. 43. Responsabilidad civil y criminal (plataforma SO~

cial) —Ver declaracién de principios en acte namero 7.

Art. 4. Magistratura (plataforme social).—La' parte socnal
mant.ene su piataforma.

La Direccién se remite & la leglslacuSn vigente.

Art, 45. Reconoc;mzentos titulos.—Se acord6 en el acta na-
mero, 7.

Art. 46. Comité Intercentros.—La parte social mantiene su
peticion y ia Direccién la considera no negocxable

Madrid, viernes 22 de enero de 1982,
Por la parte social. T
ACTA.NUMERO 10

Reunida la Mesa negociadora del IH Convemo «Zosas, se tra-

Por la parte. empresarial.

' taron los siguientes temas:

.La parte social manifesté a la Mesa el sentir de las asam-
bleas convocadas y ceiebradas en los ultimos dias' ratificando
la contraoferta del acta nimero 8, sobre todo en los puntos
de dietas, guerdia de los sabados, salarios, jornada, horas y
secciones smdlcales

La Direccién  pregunté si la parte social «sti de acuerdo con
las subidas lineales, manifestando ésta que en prmmplo si, va-
lorando ios criterios de afos anteriores.

La Direccién manifiesta que son desmotlva,dqras las subldas
lineales ya que se trata a todos los trabajadores por igual y
es posible « ue exista algun -trabajadorsgque no lo merezca, as{
como hay otros que es posible que lo merezcan mucho mas. -

La parte empresarial preguntd a la parte social si la dife-
rencia- de 111 horas en la jornada es una postura a ultranza. -
La parte social expuso gue no .es un punto de vista a ultranza.

La Direccién especific6 su postura salarial a peticién de la
parte social presentando la siguiente tabla:

Salarios
Pesetas
*® . .
Aumentos anuales minimos garantizados

Grupo Opera.rios ’ )
Oficial de primera, Jefe de Equlpo oo T aes TE e wee  75.000
Oficial de primera ... ... vee . 68.500
Oficial de -qgunda . 847200
" Oficial de tercera ... 60.900
Especialista ... ... ... . 58.000

Grupo Subalternos: -
Subalternos ... ... .. Wi e e T T e 59 e o0 T Wi 60.900

Grupa Administrativo:
Jefe de orimera .., ... .. 97.800
Jefe de segunda ... . . . 86.300
Oficial de primera ... 88.500
Oficial de segunda 84.200
Auxiliar .. v eee aed . 60.800

Grupo Técnicos de Oflcina. .
Delineante Proyectista . 90.000 -
Delineante je primera .. 68 .300
Delincante le segunda ... 84 200
Calcador . . 60.900
Renroductor de Pla.nos 60 800
Archivero Bibliotecario .o 84.200

Grupo de Organizacién de Trabajo: '
Jefe OrganiZacién de primera ... ... ... .. 87.800
Jefe Organizacién de segunda ... ... ... w. o 86.300
Técnico de Organizaci6r. de primera 88.500
Técnico de Organizacién de segunda e aes 84.200
Auxiliar ... .. .o e e e 80.900

Grupo Técnicos de Taller:
Jefe de Taller ... ... . w5 75 eor 707 57 ene 97.800
Masestro Taller ... ... ver se vee ses eed eee 95.0C0
Maestro laller de segunda P S TYSRP TN 92.100
Encargado ... ... ... - 89.100

Grupo de Técnicos Txtulados
Ingeniercs y Licenciados ... ... ... v o7 s T o 103.600
Peritos y Aparejadores ... .. ... .. oe e s oo . 97.800
Peritos y Apareiadores con responsabllldad 100 700
Técniccs “omerciales ... .o wee e o0 e 50.000

‘La Direccién present6é la siguiente postura, respect. a los.
itados por la parte social.
podria con51derar el

importe de la dieta sin

pernccrar,

Guardia de los abados —Se podria,_estabiecer en 1400 pese-
tas la guardia de los sadbados sobre les 1. 150 pesetas del pa-
sado ano
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Jornada.—En principio, dada la lejania de las posturas, la
Direccion mantiene la reduccién de quince horas en los centros
de 1%45 horaes anuales, aunque se podria considerar de forma
mcderada.

Horas smdlcales —La -parte empresarla.l se remite al acta
numergs 8, erticuio 32,

Seccicnes sindicales.—La Direccién no -lus recoroce dentro
de la. Empresa.

Madrid, 27 de enero de 1982.

Por la parte social. Por la parte empfesarial.

ACTA NUMERO 11

Reunida .a Mesa negoma,dora del 1II Convenio -Zosa» se tra-
taron .os .iguientes temas: 4

Se dio lectura al acta numero 10, siendo aprobada por’ los
presentes. Tras un amplio debate, se acordé por ambas partes
lo siguiente:

Dietas:

Media dieta, 660 pesetas. .

Dieta sin permoctar, 1.300 pesetas.

Dieta hasta tres dias, 2.100 pesetas. :

Dieta mas de tres dias, desde e- primer dia, 1.900 pesetas.

Amoas partes manifsstaron que lo a.cordado est4 sujeto a
la globaiidad dei Convenio:

Servicio de guardia de los sidbados.—Se inicié el tema, de-
jando le continuidad de su ‘negociacién para la sesion de ma-
fane.

Madrid, 28 de enero de 1982.

-

Por la parte socml e N 'Por la parte empresarial.

ACTA NUMERO i2

Reunida la Mesa negociadora del I1II Convenio -«Zosa», se
trataron los siguientes temas:

Se dio lectura al acta numero 11, siendo aprobada por los
presentes.

La ‘parte social solicité de la Direccién a,lgunos datos, px-
diendo a continuacién receso del restc de la mafian

Y sin mas que tratar se levantdé la sesién.

Madrid, 28 de enero de 1982,

La parte social. La parte empresarial,

ACTA NUMERO 13

Reunida la Mesa negociadora del III Convenio «Zose-, se
trataron los sigurentes temas:

Se debatié entre las partes algunos conceptos legales sobre
-8l Convenio.

La parte social mamfesto que el propésito. de dar mayor
flexibilidad propone negociar en bloque los siguientes puntos:
vigencia y duracion, guardia de los sAbados, ecorocmato, jorna-

da. préstamos de vivienda, ayude familiar, jubilacién, autnen-

tos “salariaies, - reconocimiento médico, representacién del per-
sonal, asambleas, Magisr.ratura. v Comité Intercentros. .

La Direccién en un principio no comprendié la nueva pro-
puesta, dado que parece comd si se comenzase a negocxar el
Convenio, no obstante acepta.

“~ Horas estructurales.—La Direccion propuso una rela,cmn por.
Delegaciones de horas estructurales.

Las horas estructurales seran objeto de negociar en la reu-

ni6én de manana, asf como el redactado del articulo.

R
Reconocimiento médico (art. 31).—Se acuerda que en el re-

dactado- de :ste articulo sé incluya todo aquello en lo que con-
sista el reconocimiento.

Crédito de horas sindicales. (art. 32) —La parte empresa-
rial esta en Emnmplo a lo establecido en: el Estatuto de los
Trabajadores.

La parte social estaria dispuesta a mantener las que tenia sl
pasado afio. -

Asambleas (art. 40).—La parte social manifesté que se man-
tlene en la pletaforma de doce horas retribuidas.

La Direccién mantiene la redaccién del II Convenio.

Jubilacién (art. 15).—La_ parte social solicité la prérroga de
la jubilacién a partir de los sesenta afios con el 100 por 100.

La Direcci6n mantiene el t,exto del II Convenio modifican-
do fechas. :

Jornada.—La parte social manifesté que estarfa dispuesta
a aceptar 1.880 horas anuales. ’

La Direccién tomé nota de la propuesta.

Se interrumplé la sesié::
a peticién de la Direccién.

Madrid, lunes 1 de febrero de 1982,

a las catorce treinta y siete horas,

Por le parte 'empresarial.
ACTA NUMERO 14

Reunida' la Mesa negociadora del III Convenlo -Zosa- se
trataron los siguientes temas

Por la parte social.

1 1,8 por ‘100 de las horas normales

1981,

_social se pronunc.ari en breve):.

Se dio lectura al acta namero '13, "siendo aprobada por los
presentes.

Horas. estructurales.—Se acords entre las partes 6P siguiente
texto:

. «Aunque ambas partes estan de acuerdo en que se debe ir
a la-mayor reduccién, de horas extraordmanas. también reco-
nocen ia necesidad ‘de establecer un numero MAXIMo de dstas
con caiacter estructurai, siendo este numero equiva.ente al
e trabajo.de las Delega-
ciones: Dicho porcentaje sera asimismo el limite maximo a
nivel de cada Delegacion. A efectos practicos; 'y -dentro del
citadc porcentaje, .se procurard gue ol nuimero de las horas
extraordinarias de p051b1e realizacién durante 1982 en ceda De-
legaci6p debera ser ol 10 por 100 menos de las realizadas en
Con periodicidad mensual, y con caracter previo 2 la.
debida informacién a ia ..utoridad laboral, la representacién
del personal debera ser Lnformada lgualmeqte- :

"Se propusoc por ambas partes negociar ‘en bloque la guardla
de los sabados, numero de horas smdxcales y dura,cién y v1-'
gencia.

Tras un largo debate se acord6 entre las partes lo siguiente:

Servicio de guardlas.—Se establecen 1.50C pesetas por guar-
dia de cinco horas (ver texto acta namero 3, articulo 7, pa-
rrafo 3.°),

Queda pendlente de redacci6én del texto para la -sesi6n de
maiiang. -

Horas “sindicales.—El crédito de horas sindicales™ seré,n ‘las
mismas ‘que las acordadas en la revision del II Convenio
{afio 1881).

vigencia y duramén ——La duraciéon del Convemo sera de un
sfio.

Ambas . partes condlcmnan los acuerdos tomados a’la globa-
lidad del Convenio.

Madrid, 2 de febrero de 1982.

Por'la parte social, ) ‘Por. la parte empresarial.
L . .

ACTA NUMERO 15

Reunida la Mesa negociadora del III. Convemo «Zosas, se .
trataron los siguientes temas:

“Se procedité ‘a dar lectura al acta aumero 14, siendo apro-
bada por los presentes
" Servicio de guardias. —Se acordé por ambas partes el si-
guiente texto (excepto el ultimo parrafo scbre 'e. que la parte
«Se garantiza la prestacién de
servicio de guardia en la jornada del sabado con personal cua-
lificado y suficiente para ello tal como se viene realizandc ac-
tualmente y.asimismo en domingos y festivos donde 1gualmen-
te se vencga reaiizando.

Ambas partes estan de acuerdo en gue el servicio de guar-
dia sea negociado en la Mesa del Convenio ~h cuanto a la com-
pensacién econémica, dejando le organizacién del servicio res-
pecto al ndimero de personas y horas necesarias al acuerdo
de los Delegados de Zona con los Comités de Empresa y Dele-
gados de Personal.

Para ello, aunque la jornade ordinaria sea de lunes a vier-
nes, un llmltado numero de personas trabajaran-para efectuar
estos servicios de pguardia coa las siguientes ccmpensaciones::

— Libraran el mismo namero de horas trabajadas en sa-
bado o dias festivos cuaiquier dia de la semana o semanas si-
guientes, pudiendo acumular, para disfrutarlas de continuo, las
horas correspcndientes de hasta tres guardias.

— Aparte del pago.de las horas ordinarias trabajadas en
guardia cada trabajador percibira .la cantidad de 1.500 pesetas
por cada guardia realizada, de cinco horas.

Las condiciones aqui pactada: respécto a las guardias gbli-

gan a las™ personas acogidas al presente Convenio con exclu-

si6n de cualesquiera otras condiciones anteriores o futuras, pac-
tos de caracter local o personal.»

Arts. 40, 44 y 48. De la plataforma.—La parte social man-
tiene los citados articuios. La parte empresarial manifesta una
vez mas su negativa a negociar estos puntos.

Aumentos salariales.—La parte social presenté a la Mesa
la siguiente contraoferta de aumentos minimos anuales:

N Pesetas/afiC
Grupo Operarios: »
Oficial de primera, Jefe de Equ1po 96.600
Qficial del primera . . e ee vee vae e 91.000
Oficial de .egunda. 88.200
Oficial de tercera ... ... ... ... cc cie e wer ser ee ses oo 85400
Especialista ... ... .o w v e ol 82.600
Grupo Subalternos: _ ) ’
Todas categorias ...« oo 55 v e wee v eee e T oae 88.200
GrupL AIministrativos:
Jefe de DrIMEIA ... o vee cer cer ver ven vei ves 205 see eee oea  117.600

Jefe de cepunda ... ... eeo oii b cie ene eie see eee s eee 0 110.600
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. Posteriormente se debatié y aclaré entre los presertes al-
gunos-datos ¥y partidas de la mesa salarial de 1881.
El tema serA nuevamente debatido en la sesién de maiiana.

Madrid. 3 d- febrero de 1982.
Por la parte social. Por la parte empresarial.
ACTA NUMERO 18 .

Reunida la Mesa negociadora del III Cgnvenio
trataron los siguientes temas:

«Zosa», se

Se dio lectura al acta ntimero 15, siendo aprobada.

Ambas partes debatieron ampliamente los temas relacio-
nados con jornada, aumentos salariales, servicio de guardia
y vigencia del Convenlo.

Dado el largo debate sobre los temas,
sion hasta ¢l dia de mafiana.

Madrid, 4 de febrero de 1982,

se suspendid la se-

Por la parte empresarial.
ACTA NUMERO 17

Reunida la Mesa negociadora del III Convenio. «Zosa», se
trataron los siguientes temas:

Se dio lectura al acta numero 16, siendo aprobada.

La Direccién propusc negociar en bloque los siguientes te-
mas: jornada, aumentcs salariales y duracién. Siendo aceptado
por la parte social. Tras un largo debate se .llegé a los si-
guientes acuerdos:

Por la parte social.

Jornada.—Se acordé por ambas partes que los centros con
1.945 horas anuales pasaran a disfrutar de 1.800 horas. Asi-
mismo los de 1.938 horas pasaran a 1.900.

Los centros administrativos de 1.890 horas e,nuales pasaran
a 1.880 horas

La reduccién de
mediante acuerdo entre los Comités de Empresa o Delegados de

Personal y Delegados de Zona, teniendo en cuanta pasa ello

los horarios mercantiies y concretamente los usuales en el sec-
tor de nuestras actividades en cada localidad, todo ello con
el fin de garantizar la necesaria participacion de nuestra Em-
presa en el merzado.

Aumentos salariales.—Se acordd por ambas parte la si-
guiente tabhla: )
Anual Mensual
bruto bruto
Grupo Operarios:
Oficial de prlmcra Jefe de Equlpo ol 90.000 6.428
Oficial d¢ primera ... ... . 82.200 5.871
Oficial de segunda ... ... ... . . T77.040 5.502

jornada anual pactada . debera aplicarse
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AN
- Pesetas/afio - Anual ‘Mensual
-— — bruto bruto
Oficial de primera ... ;i ... . . 0 W 93.800 o
Oficial de segunda . . 91.000 Oficial de tercera .. ... % @i @i wn vee o 73.080 5.220
Auxiliar ... ... .. .. . 88.200 Especialista ... ... ...... .. o el e 70.000 5.000

Grupo Tecmco Oficina: ’ Grupo Subalternos:

Delineante Proyectista ... 114.800 Todas categorias ... 73.080 5.220

Delineante de primera .. “g3.800 . |- . omc. ’

-Delineante de segunda ... . . 91.000, Grupo Administrativos: .

Calcador ... . c wee eee see ere eee ses eee ok $8.200 Jefe de primera ... .. i i s ool 117.360 8.382

Reproductor Planos ve ter eer see see wer eei Tee ene eee ees 88.200 Jefe de segunda ... -, Ve e 103.560 7.397

Archivero Bibliotecario ... ... Z.. «i v er ee we e 91.000 Oficial de primera ... ... ... ... ... 82.200 5.871
e .. - ' ‘Oficial de segunda. T77.040 5.502

Grupo Organizacin del Trabajo: . Auxiliar ... ... e e e e e 73.080 5.220
Jefe Organizacién de primera ... .. ... TTOTT T eee .o 117.600
Jefe Organizacion de segunda. .. ... w. . 110.600 Grupo Tecnico de Oficinas: .

Técnico Organizacion de. primera ... ... 93.800 Delineante Proyectlsta cee eee TR eee ees 108.000 7.714
Técnico Organizacién de segunda cee Ged e 91.000 Delineante Je primera ... .. ... . 81.960 5.854
Auxiliar Organizacién ... ... ... 88.200 Delineante de segunda 77.040 5.502

. : Calcador ... ... st eve eee e '73.080 5.220

Grupo Técnicos de Taller: Reproductor Planos 73.080 5220
Jefe de Taller ... ... ... v o' o = . 117.800 ‘Archivero Bibliotecario 77.040 " 5.502 -
Maestro de Taller . . .- 117.600 .
Maestro de segunda cee eve ere wee .. 117.600 Grupo Organizacién de Traba]o
Encargados ... ... ... cee eee cen ceen weit dee wii see ses eee e 110.800 ‘Jefe Organizacién de primera ... ... . ... 117.360 8 382"

Jefe Organizacion de segunda ... ... ... ... 103.560 7.397

Grupo Técnicos Titulados: . Técnico Organizacién d« Primera ... .. 82.200 5.871
Ingenieros y Licenciados ... .a .. &7 e 5% %0 5 .. 130.900 Técnico Organizacién de segunda .. .. 77.040 - 5502,
Peritos y Aparejadores ... .. 123,800 Auxiliar Organizacién ... ... ... .. . o e 73.080 3.220
Perltos y Aparejadores con responsabllldad ...... 125.900 Grupo Técnicos de Taller: -

La Direccion manifesté lo siguiente: Jefe Taller ... 117.360 8 382

e Mae .

«No estamos de acuérdo ni con los importes ni. con la flilo- M:e:gg gzllgggunda . i ﬁgggg 3;33
sofia, en cuanto a la distribucién respecto a la tabla supone Encargado ... .. .. o 108.920 7.637
un aumento de un 15 por 100 y-no podemos aceptar bajo nin- e e ' o
gun concepto una cifra superior al 11 por 100.» Grupo Técmco Tltula.dos -

La parte social manifiesta que su posture supone un 12,8 por | Ingenieros y Licenciados 124.320 8.880
100 sobre la masa salarial y que la diferencia entre las dos | Eeritos y Aparejadores 117.360 8.362
posturas es de 37 millones de pesetas. ~Con pesponsabllld_ad vee ave . vee W3 120.840 8.631

j i Técnicos Comerciales ... i 5 .. oo w7 103.560 7.397

Las tablas citadas no incluyen la cantidad a-cuenta del
palslado t)a.no (10,4 millones} ni. 1a. cuantia de los ascensos (3,6
millones

Revisién salarial.—En el caso-de que el Indice de Precios al
Consumo (IPC), establecido por el INE, registrase al 30 de
junio de 1882 un incremento respecto al 31 de diciembre de 1981
superior al 6,09 por 100, se efectuard una revisién salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el ex-
cese sobre la indicada cifra, computdndose el dobl: de tal
exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el con-
junto de los doce meses (enero-diciembre 1982); teniendo como
tope el mismo IPC menos dos. puntos. Tal incremento se abo-
nard con efectos de 1 de enero de 1982, y para llevarlo a
cabo, se tomaran como referencia los salarlos o tablas utili-
zados para realizar los aumentos pactados para 1982.

Duracién.—Se acord6 el siguiente texto:

«La duracién de este Convenio serd de dos afios, contados
desde el 1 de enero de 1982 al 31 d diciembre de 1983, y seran
de negociacién anual para 1883 los siguientes artfculos: articu-
lo 7, servicio de guardias; articulo 8, jornada; articulo 19, retri-
bucién minima garantizada; articulo 20, aumentos salariales;
articulo 25, dietas y desplazamientos; articulo 33, representaciéon
del personal (funciones}, y articulo 40, asambleas,

Tras ser debatido el punto de servicio dc guardias, se acuer-
da por )ambas partes aceptar el ultimo parrafo del articulo 7 (ver
acta 15 .

Economato.—Se mantiene por ambas partes el texto del 'II
Convenio y como declaraci6n de principios se tratard de aumen-
tar la calidad de los economatos actuales. .

Kilometraje —Se acuerda que se facilitard a los Comités de
Empresa la norma actualizada del kilometraje, a'través de los
Delegados de Zona, siendo de aplicacién para todo el personal,
siempre que esté autorlzado por el Delegado de Zona o Di-
rector.

Hojas de tiempos. —(.,omo declaraciéon de prmcipm una vez
revisada la hoia de tiempos, se firmara y se entregard la co-
pia correspondiente-al interesado.

Francisco Fernandez presenté en el dfa de hoy a la Mesa
negociadora su dimisién como miembro de la parte social

La parte social manifestd que todos los acuerdos seran some-
tidos & la ratificacién de las asambleas. .

Madrid, 5 de febrero de 1982.

Por la parte social. Por la parte empresarial.

ACTA NUMERO 18

8 febrero 1982.

Reunida la Mesa negociadora del III Convenio «Zosa», - se
acord6 por las partes el siguiente texto:
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CAPITULQ PRIMERO
Disposiciones gena{ales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—El presente Convenio Co-
lectivo de Trabajo es. de aplicacién en todo el territorio del Es-
tado y a todos los ceniros de trabajo de la Empresa excepto
a la fabrica de San Sebastian. ) .

E. amobile personai es para iodos los trabajadores de los
centros de trabajo de «Zardoya Otis, S. A.», incluidos en este
Convenio, saivo para le totalidad del personal productivo € im-
productivo con incentivo variabie adscrito a la Direccitn de
Fabr.ca Madrd. Directares. Subdirectores y Delegados de Zona.

Art. 2.° Vigencia y duraciéon.—El Convenio comenzaré a re-
gir desde el momento de la firma del mismo por ambas partes,
inderendientemente de su. necesario posterior regisiro, dep6-
sito y publicacién -por la autoridad laboral. A tcdos los efectos
tendra caracter retroactivo desde 1 de enero de 1982

La duracién de esie Convenio sera de dos afios, contados des-
de el ! Je enero de 1932 a 31 de diciembre de 1883. y seran de
negociacion anual para 1983 los siguientes articulos: art. 7, ser-
vicios de guardias; art. 8, jornada; art. 19, retribucién minima
garantiza; art. 20, aumentos sa.ariales; art. 25, dietas y des-
plazamentos; art. 33, representacién del personal (furciones),
y art. 40, asambleas. )

Con una anteiacién minima de tres meses a la fecha de
su vencimiento podran ser iniciadas por cualquiera de las partes
los tramites oportunos para la negcciacion el nuévo Convenio.

En lcs aspectos que seran obieto de negociacién anual y que
se mencionan anteriormente, la parte social presentara sus pro-
puestas a partir dei die. 31 de octubre de 1982, inicidndose las
negociacionzs quince dias mas tarde de dicha presentacién.

Por lo que se refiere a- la presentacién del anteproyecto
del IV Convenio Colectivo, el procedimiento mencionado ante-
riormente seréd también de aplicacién, siendo la fecha a partir
del dia 31 de oclubre e 1983.

Art. 3.° Vinculacién a lo pactado.—Las condiciones pacta-

‘das forman un todo organico indivisibie y. a efectos de su apli-
cacion practica, seran. consideradas globalmente por percepcio-
nes anuales.

CAPITULO 11
Compensacién, absorcién y garantia personal

Art. 4° Compensacion y absorcién.—Las retribuciones esta-
blecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las
existentes. en el momento de su entrade en vigor, cualquiera
que cea la naturaleza o el origen de las mismas.

Iguaimente seran compensadas , absorbidas las condiciones
del presente Convenio con aquellas que por disposicion legal
o Convenio de rango superior pudieran establecerse en el futuro
salvo que en cémputo global y anual superen a las pactadas
en este Convenio. i :

Art. 5.° Garantia personal.—Las condiciones més beneficio-
sas vigentes a 31 de diciembre de 1981 se mantendran como
garantia exclusivamente «ad personams.

CAPITULO III
Organizacién del trabaib

Art, 8° A tenor de lo dispuesto en el articulo 8.° de la
Ordenanza Laboral para la Industria Siderometaiurgica, la fa-
cultad y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde
a la Nireccién de la Empresa. .

No obstante, reconociendo que la Empresa la componen todos
los gue de una manera u otra trabajan en ella con el mismo
fin, la Direccién oir4 preceptivamente a los representantes le-
gales de los trabajadores en cualquier sugerencia razonada que
aporte soluciones y planteamientos socioeconémicos de la Em-
presa, Con este fin se desarrollan mas adelante las funciones,
%e'drechos y obligaciones de los representantes de los traba-
jadores. : :

Art. 7.° Servicio de guardias.—Se garantiza la prestacién
de servicio . guardia en la jornada del sabado con perscnal
cualificado y suficiente para ello tal como se viene realizando
actualmente. Asimismo en domingos y festivos donde habitual-
mente se venga realizando. .

La organizacién del servicio respecto al numero de personas
y horas necesarias se dejarin al acuerdo de los Delegados de
Zona con los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Para ello, aunque la jornada ordinaria sea de lurnes a vier-
nes, un limitado nimero de personas trabajaran para efectuar
estos servicios de guardia con las siguientes compensaciones:

1. Libraran el mismo numero de horas trabajadas en s4-
bado o dias festivos cualquier dia de la semana o semanas
siguientes, pudiendo acumular, para disfrutarlas de continuo, las
horas correspondientes de hasta tres guardias. :

2, Aparte del pago de las horas extraordinarias trabajadas
en Tuardia, cada trabajador percibird la cantidad de 1.500 pese-
ts por cada guardia realizadea de cinco horas.

Las condiciones aquf pactadas respecto a las guardias obli-
gan a las personas acogidas al presente Convenio con exclu-
sion de cualesquiera otras condiciones anteriores o futuras, pac-
tos de caracter local o personal.

CAPITULO IV
Jornada, vacaciones y licencias

., Art. 8.° Jornada.—El nimero maximo de- horas de trabajo
efectivo a reaiizar en cémputo anual, para €l afio 1982, serd
el que re 3specifica en el anexo namero 1.

Art. 9.2 Vacaciones.—Todos los trabajadores disfrutarian de
un pericdo anuai de-vacaciones retribuidas de treidta dias na-
tura.es.

Art. 10. Licencias y permisos.—Se establecen las siguientes
licencias y permisos retribuidos a justificar:

a) Matrimonio: Diecisiete dias naturales.

b) Alumbramiento de esposa: Tres dias, de los cuales, dos
seran laborabies, pudiendo ampliarse & tres dias naturales mas
en caso ae existir complicaciones graves,

¢) Enfermedad grave de conyuge, padres, padres politicos,
hijos, nietos, abuelos o hermahos. Dos dias laborables o cuatro
medias jornadas. En los casos de enfermedad grave de c6n-
yuge, padres ¢ hijos, se ampliara en un dia laborable mas o
dos medias jornadas, en caso de necesidad justificada. i

d) Muerte de conyuge e hijos: Cinco dias naturales. Muerte
de padres, padres politicos, nietos, abuelos, hermanos y herma-
nos politicos: Tres dias naturales En caso de muerte de pa-
dres y hermanos, de estos tres dias, dos, al menos, serdn la-
borables. .

e) Matrimonio de padres, padres politicos, hijos, hermanos
politicos, nietos, abuelos y hermanos: Un dia natural.

f) Traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

En vlos casos 'b), c),> d) y e), si el desplazamiento es su-
perior - a 300 kilémetros, o en el caso de las isias Baleares y

.Canarias o Ceuta y Melil.... los desplazamientos entre islas o

g la »eninsuia. se incrementaran en dos dias.
Se reconccera paternidad-maternidad de hecho,
mente documentada, haya o no vinculo matrimonial,

Los trabajadores -tendran derecho a doce dias de permiso no
retribuido al afio, por motivos justificedos, siempre que no leo
estén disfrutando al mismo tiempo mas del 5 por 100 de la
plantilla del centro. .

CAPITULO V
Beneficios sociales

suficiente-

‘

Art. 11. Enfermedad y accidente.—Aunque las disposiciones
vigentes en mater,a de prestacién econémica de la Seguridad
Social han reducido en los veinte primeros dias del proceso
dichas prestaciones al 80 por 100 de la base reguiadora, la Em-
presa, en los casos de enfermedad justificada, completara dichas
prestaciones hasta el 75 por 100 del salario real durante los
diez primeros dias. A partir del undécimo dia la prestacién
econdémica complementard hasta el 100 por 100 d.. salario real
por ‘el tiempo de duracién del proceso. . :

En los casos de accidente laboral o en los de enfermedad
que lleven aparejada la hospitalizacién, asi como en los casos
de descanso obligatorio por maternidad, la prestacién -econémica
complementara hasta el 100 por 100 del salario real a partir
del primer dia. . .

Ambas partes son conscientes del mayor coste que todo lo

"anterior significa, por lo que manifiestan la necesidad de su

reduccién en la medida de lo posible.

Art. 12. Economato.—La Empresa’ mantiene el fondo para
subvencién i1e econumato o cooperativas de consumo. para un
importe de 4.000.000 de pesetas al afio, y un limite maximo men-
sual de 333.333 pesetas. Sin embargo, dependiendo de las circuns-
tancias, este limite maximo mensual podra ser modificado
a propuesta dr la Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacion
del Convenio. : )

En aquellos centros de trabajo que aun no estuviesen ahderi-
dos a nii.gun economato o cooperativa de consumo, ios Comités
de Empresa o Delegados de Personal, presentaran un estudio a
la Direccion proponiendo la adhesién a los mismos, en aguellas
plazas donde sea posibie.

Dichas propuestas, posteriormente, seran sometidas a la Co-
misién de Vigilancia e Interpretacién del Convenio, y una vez
aprobadas las cuotas correspondientes seran por cuenta de la
Empresa.

Art. 13. Préstamos para vivienda.—La' Empresa amplia el
fondo de préstamos para vivienda hasta un importe de pe-
setas 15 000 000. La cuantia del préstamo para aquellos casos de
adquisicién de vivienda sera de 200.000 pesetas. .

Para otros casos que tengan reiacién con este capitulo, como

reforma de vivienda, hacer frente a préstamos hipotecarios, etc.,
la cuantfa del préstamo serd4 del 50 por 100 del coste que le
repregente al interesado, con un limite maximo de 50.000 pe-
setas. !
" Cada uno de los préstamos por los anteriores conceptos de-
vengaran un interés anual del 5 por 100. "Dicho interés sera
incorporado al fondo con el fin de darle mayor movilidad, sin
que ello suponga crecimiento del mismo.

La amortizacion de dichos préstamos se efectuara de acuer-
do con la siguiente tabla:

— Retribucién anual hasta
amaortizacidon, -

— Reatribucién anual hasta
amortizacién. .

— Retribucién anual hasta
amortizacion.

650.000 pesetas, 4,5 por 100 de
750 000 pesetas,. 5,0 por 100 de

850.000 pesetas, 5,5 por 100 de
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— Retribucién_ anuai hasta 950.000 pesetas, 6,0 por 100 de
amortizacién..

— Retribudién anual hasta 1.050.000 pesetas, 6,5 por 100 de

amortizacion,

— Retribucién anual hasta 1.150.000 pesetas, 7,0 por 100 de

amortizacién. ;

Quedando un 7 por 100 como maximo en los salarios brutos
anuales superiores a 1.000.000 pesetas.

Para poder tener acceso a dichos
el ser fijo.en plantilla. . .

Se elaboraréa por ambas partes un Reglamento para une con-
cesion objetiva, 'de los citados préstamos. ’ R

.Sera condicién necesaria la emisién de un infcrme del Comi-
t6 de Empresa o Delegados de Personal, acompafiando la soli-
citud del préstamo. ElI Reglamento aprobado servira pare es-
tablecer el orden -de prioridad pare la adjudicaci6én del prés-
tamo. La resolucién adoptada serd4 comunicade a los Comités
de Empresa o Delegados de Personal, asi como al Jefe del in-
teresado. :

Art. 14. Ayuda familiar.—Para aquellos trabajadores con hi-
jos que tengan dificultades fisicas o psiquicas, la. Empresa
mantiene el fondo estabiecido de 2.000.000 de pesetas, con destino
8 la subvencién de la formacién y educacién especializada de
los mismos. . .

La subvencién consistira en el ebono del 100 por 100 de las
facturas que por este concepto de formacién y educacién espe-
cializade se produzcan, con un limite en cada caso de 8.000 pe-
setas mensuales.

"Dicha subvencién serad abonada hasta que los hijo. alcancen
la edad de dieciocho afios. En situaciones excepcionales se estu-.
diaran los casos de mas edad o de parientes en primer grado
- a- su cargo o tutela.

Art. 15. Jubilacién.—Todo trabajador que antes del 31 de di-
ciembre de (983 haya cumplido sesenta y dos afios de edad, po-
dra optar por jubilarse a partir de la citada edad, percibiendo
un complemento con cargo a la Empresa, que cubra hasta el
100 por 100 -Jel salario regulador de cotizacién. Este comiplemen-
to se percibirda nicamente hasta alcanzar la edad de sesenta y
cinco anos, en cuyo momento se abonara al trabajador jubilado
un premio consistente en las siguientes mensualidades del sala-
rio real vigente en las fechas de jubilacion:

préstamos se requerira

— Jubilados a los sesenta y dos afios, ocho mensualidades.
— Jubilados a los sesenta y tres afios, seis mensualidades.
— Jubilados a los sesenta y cuatro afios, cuatro mensuali-

dades.
CAPITULO VI
Excedencias

Art. 16. No se requerira el periodo minimo necesario de per-
manencia en la Empresa que la legislacién establece para los
trabajadores que soiiciten excedencia voluntaria con ocasion de
ocupar unh cargo sindical o politico de nivel provincial como
minimo, .si como un cargo publico de nivel municipal como
minimo. El periodo de esta excedencia sera por el tiempo que
duren dichos mandatos y se regularé por las disposiciones gene-
rales vigentes en esta materia, como si se tratase dc exceden-
cia de caracter forzoso. -

Art. 17. il personal que se encuentre cumpliendo el Servicio
Militar y disponga de un permiso de duracién superior a quince
dias, podra trabajar durante el mismo en la Empresa si las ne-
cesidades de trabajo y la autoridad militar asf lo permitiera.

En caso de discrepancia respecto a las necesidades de tra-
bajo, el Comité de Empresa o Delegado de Personal emitiran
el informe oportuno a la Direccién correspondiente.

« CAPITULO VII
Recursos humanos -

Art. 18. Con el fin de potenciar la formacién profesional
y la promocién de todos los componentes de la Empresa se
crearan comisiones de trabajo, formadas por miembros de la
Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacién de! Convenio.

Estas comisiones tendran como funcién participar en- la ela-
boracién de propuetas de las bases y crite.ios en cuanto a lo
siguiente:

— Definiciébn y valoraciones de puetos de trabajo.
~— Definicién de categorias.

— Clasificacién y calificacién del personal.

— Formaci6n.
— Promocién.

Estas comisiones podran recabar informeacién de la Direccién
de la Emoresa respecto a la puesta «n marcha y seguimiento
de los programas a desarrollar de eslias materias.

Dichas comisiones, antes de cada reunién, deberan elaborar
un orden del dia previo que posibilite una mejor operatividad
de las mismas.

CAPITULO VIII
Retribuciones, compensaciones y forma de pago
Art. 19. Retribucién minima garantizada.—La retribucién

minime garantizada para cada categoria profesional sera la
que figura en la columne B del anexo namero 2.

En esta retribucién minima garantizada se incluyen todos los
conceptos retributivos con excepcidon de la antigiiedad.
Art. 20. Aumentos salariales:

. a) Los aumentos minimos garantizades.pcr todos los concep-
tos sobre las retribuciones vigentes-al 31 de diciembre de 1981,
excepto la mayor antigiedad que se acredite en el presente °
aflo, son los que figuran en el anexo numero 3.

b) Por o0 que se refiere a la mayor antigiedad acreditada
en el presente afio, ésta se calcular4 en base al 5§ por 100 del
salaria base ’ .

¢) En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase al 30 de junio de 1982 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 198. superior al
8,09 por 100, se efectuard una revisiéon salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la
indiceda cifra, computdndose el doble de tal excéso a fin de
prever el comportamiento del IPC en el ccnjunto de los doce
meses (enero-diciembre 1882); teniendo como topc el mismo
IPC menos dos puntos. Tal incremento se abonara con efectos
de 1 de enero de 1982 y, para llevarlo a cabo, se tomaran como
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los au-

. mentos pactados para 1982.

d) " Cualquier ascenso que se produzca llevara aparejado el
que como mimimo se le aplique un aumento salarial equivalente
al 25 por 100 de la diferencia existente entre la retribucién mi-
nima garantizade de su categoria y la correspondiente a la in-
mediata ‘superior. ’

Art.-21. Configuracién selarial.—Salario base: Para cada ca-
tegoria profesional ser4 el que figure en la columne A del anexo
namero 2. .

Plus de Convenio: Ser4 la diferencia entre la columna A y la
B una vez detraidos los importes correspondientes al plus de pe-

ligrosidad y plus de jefe de equipo en -ios casos que se vinieran

disfrutando los citados pluses.

- Mejora de Convenio: Una vez aplicados sobre las retribucio-
nes del Convenio anterior los aumentos minimos garantizados
que figuran en el anexo numero 3, la cuantia que exceda ex-
cepto antigliedad de las retribuciones minimas  garantizadas por
categoria profesional que figuran en la columna B del anexo
namero 2 se denominard «Mejora de Convenio». .

Art. 22. Pluses y horas extraordinarias.—Los pluses de pe-
ligrosidaa, toxicidad, nocturnidad. jefe de equipo, los valores
unitarios de lds horas extraordinarias, asf como los importes
por antigiedad devengados al 31 de diciembre de 1981, permane-

-ceran inalterables en sus valores.

. Ambas partes reconocen que el alcance limitativo de este
articulo est4 debidamente compensado por las mejoras y de-
mas condiciones estipualdas en este Convenio.

Horas estructurales.—Aunque ambas partes estdan de acuer-
do e que se debe ir a la mayor educcién.de horas extraor-
dinarias, también reconocen le necesidad de establecer un nu-
mero maximo de 6stas con caracter estructural, siendo este
namero equivalente al 1,8 por 100 de las horas normales de
trabajo de ias Delegaciones. Dicho porcentajc sera asimismo el
limite & nivel de cada Delegacién. A efectos practicos, y dentro
del citado porcentaie. se procurard que el numero de horas
extraordinarias de posible realizacién durante 1982 en cada De-
legacidn debera ser ol 10 por 100 menos de las realizadas en
1981. Con periodicidad mensual, y con caracter previo a la de-
bida informacién a la autoridad laboral, la representacién del
personal debera ser informada igualmente. )

Art, 23. El pago de némina para todo el personal seréd
mensual. Los conceptos variables del personal seran abonados
en la némina del mes siguiente al que se produzca.

Art, 24. Gratificaciones extraordinarias.—Se -establecen dos
pagas extraordinarias anuales de treinta dias de salario, que se
abonaran e! dia 15 de julio como méaximo y el dfa 20 de di-
ciembre. . )

Como quiera que la retribucion anual garantizada es distri-
buido en 14 pagas, aquellos centros de trabajo con régimen
distinto deberan indicar su conformidad o reparo a la aplicaciéon
de este criterio a través de su Comité de Empresa o Delegados
de Personal, toda vez que un mayor numero de pagas implica
reducciébn en el importe de las mismas.

Art. 25. Dietas y desplazamientos.—Las dietas quedan esta-
blecidas en la siguiente forma:

— Media dieta, 860 pesetas. Se facilitaran ademas gastos de
viaje y diferencia de tiempo de viaje si éste se realiza fuera
ds la jornade laboral. Se aplicara a partir del limite de tarifa
rorma. de taxis

—Dieta sin pernoctar, 1.300 pesetas. No se percibiran gastos
ni tiempo de viaje.

— Dicta completa: Hasta tres dias, 2.100 pesetas; mas de tres
dias, 19800 pesetas desde el primer dia.

Los limites de aplicacién de la media dieta y dieta sin per-
noctar se acordaran con los Comités de Empresas Locales y
Delgados de Personal. .

En los desplazamientos que de forma continuada obliguen
al trabajsd~r e pernoctar fuera de su domicilio, si la duracién
del desplazamiento fuese superior a dos meses, tendran de-
recho a. tres dias habiles de permist retribuido, as{ como los
gastos de viaie, preferentemente en avién, para retornar a su
domicilio. Dichos tres dias hébiles ro ‘ncluyen las hcras de des-
plazamientio. las cuales seran consideradas y retribuidas como
horas de vlaje.
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fuera de dos meses, el per-

Si la duracién del desplazamient :
abiles, al término del des-

miso retribuido gera dc des dia,s

plazamiento.
Si e! desplazamiento es de un wues e inferior a dos meses,

se disfrutara de un dia habil de permiso retribuido al termmo
de su desplazamiento.

CAPITULO IX
Seguridad e higiene
Art. 26. Comité de Seguridad e Higiene.—Se constituiré un

Comité de Seguridad e Higiene.en cada una de las Delegacio-

nes de Zona, asi como en la fabrica de Madrid, cuya composi-’

cion sera la 51gu1ente

— Presidenté: Delegado de Zona o Director de Fabrlca.

— Vicepresidente: A designa. de mutuo acuerdo entre el
"Comité de Seguridad e Higiene y la Direccion.

— Secretario: A designar por el Comité de entre los Vocales.

— Vocales: Tres Vocales pertenecientes a la seds de zona
.y que serén elegidos por el Comité de Empresa o Delegados de
Personal. Este numero se incrementara segiun lo dispuesto en la
legislacion vigente en esta materia.

— Vlgllante de Seguridad: A designar entre Empresa y Co-
mité de Cmpresa o Delegado de Personal.

Igualmente, en las Delegaciones Locales y fé,bricé. de Alcala
de Henares se designara un Vigilante de Seguridad.

Art. 27. Funciones del Comité de Seguridad.—Como minimo,

una vez al mes, celebraran reunion, pudiendo ser convocadas
otras con caracter extraordinario, siempre que la. gravedad del
caso lo requiera.

Todos los miembros de los Comités deberan recibir cursos de
formaciéon a nivel de Vigilantes de Seguridad, impartidos por
los Gabinetes Técnicos Provinciales. Asimismo estan facultados
para solicitar otros cursos de formaciéon en estas materias ante
la Empresa y log organismos oficiales.

El Comité de Seguridad o Vigilantes de Seguridad donde  no
exista Comité dedicard un dia al mes para efectuar una revi-
sion de obras, rutas o secciones, emitiendo informe que se ad-
juntara al acta de la reunién ordinaria del Comité. )

Ait. 28. Materiales de seguridad y herramientas.—Se crea-
ran fichas de materias de seguridad de uso individual y colec-
tivo cuyo control sera realizado por el Comité de Seguridad.

Art, 29. Responsabtlzdad en materia de seguridad.—Todo

aquel operario que vaya a realizar u. irabajo y considere que -

éste no reune las condiciones de seguridad necesarias informara
a una persona de su linea y si no hubiera o no pueda darle
solucion, reclamard la presencia de un miembro del Comité
de Seguridad e Higiene.

Art. 30. Ropa de trabajo.—Ademés de lo ya.establecido en
cuanto a dotacién de ropa de trabajo, la Empresa considerara
la necesidad de mejorar la calidad, imagen y adaptaciéon de la
ropa de trabajo a cada tipo de climatologia.

Art. 31. Reconocimiento médico.—~Todo el personal de la
‘Emprese estaré obligado a pasar un reconocimiento médico
anual, para lo cual la Empresa dispondra a su cargo de los me-
dios adecuados. Dicho reconocimiento constar4 de rayos X o
fotoseriacién, exploracion de corazé6n y pulmén, analisis de ori-
na y sangre (acido urico, colesterol, diabetes, etc.), medida de
tension, exploracién de vista y ofdo,

Ei persona] femenino que lo desee podré. rEahzar las pruebas
de citologia y mamografia,.

CAPITULO X
Representacion del personal

Art. 32,
son los 6rganos de répresentacién de los trabajadores. Tendran
la composicién y garantias que la Ley establece. En las horas
retribuidas establecxdaa para los miembros de esios organismos
se incluye una reunién mensual ordinaria con la Direccién de
la Empresa y las convocadas & iniciative de los representantes,
pero’ quedan excluidas las restantes que puedan convocarse por
iniciativa de la Direccion.

En aquellos centros de trabajo donde por cualquier oir-
cunstancia no existan representantes del personal estaran repre-
sentados por ©] Comité de Empresa o Delegados de Personal de
la Delegaciéon de Zona.

El crédito de horas sindicales mensuales, por cada uno de
los miembros del Comité o Delegados de Personal, para el
ejercicio- de sus funciones de representacioén, sera el determi-
nado en el Estatuto de los Traba]adores No obstante, durante
los arios 1882 y 1683, aquellos centros que de acuerdo con la
Loy de referencia tengan un crédlto de:

Tendran

Centros Estatuto haste

31-12-1883
Hasta 100 ... ... .. 15 30
De 100 a 250 ... ... 20 35
De 251 a 500 ... ... 30 40
De 501 a 750 ... ... 35 40

Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa .

Art. 33. Seran fuﬁcio,nes de los Deiegadds de Personal o
Comités de Empresa las siguientes:

) . Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, Se-
guridad e Higiene en el Trabajo y Seguridad Social vigente,
advirtiendo a la Direccién de las posibles infraccione; y ejerci-
tando, en su caso, cuantas reclamaciones fueran necesarlas pa-
ra su cumpllm.ento

b) Informar en los expedientes a.dmlmstratlvos de clasifica-
cion profesional y en aquellos otros en gque por disposicién le-

‘gal fuese necesario.

c) Ser informado de los puestos de trabajo que le. Empresa
piensa cubrir, asi como de las condiciones generales de los nue-
vos. contratos, con excepciéon de los puestos directivos.

d) Ser informado y consultaco de cuantas medidas afecten
directamente a los- trabajadores y especialmente de aquellas
que pudiesen adoptarse sobre: -

— Reestructuracién de plantilla.

— Traslados totales o parciales de la Empresa.

— Introduccién de nuevos sistemas de trabajo o mcentlvos

— Decisiones que afecten sustancialmente a la organziacién
del trabajo.

La validez de las actuaciones de la Empresa en las materias
comprendidas en este apartado estard condicionada : los requi-
sitos de informacién y consulta establecidas.

€) Proponer a la Empresa cuantas medidas consideren ade-
cuadas en materia de organizacién de la produccién o mejoras
tecmcas

Art. 34. La Direccién de la Empresa facilitarg trimestral-
mente a los Comités de Empresa y Delegados de Persenal infor-

. macién sobre la evolucién del negocio, situacién de la produc-

cion, perpectivas del mercado y plan de inversiones previsto.

Tendran caracter de secretas las informaciones confidencia-
les dadas por la Direccién de la Empresa en las reuniones con
el Comité. Los miembrog del Comifé de Empresa o Delegados
del Personal estaran obligados a guardar dicho secreto, incluso
con los propios trabajadores de la Empresa. Mensualmente
se facilitara relacién de las horas extraordinarias realizadas,
distribuidas por secciones, 'y cuando el Ccmité o Delegado de
Personal lo solicite se ampliara esta informacion.

Art. 35. Las medidas disciplinarias de caracter grave o muy
grave impuestas por la Empresa a cualquier trabajador debe-
ran ser puestas en conocimiento previo del Delegado de Perso-

‘nal o Comité de Empresa, quienes podran emitir su opinién so-

bre las mismas

Art. 36. Garantias comunes.—Los Delegados de Personal y
miembros de los Comités de Empresa tendran las 51gu1entes
garantias comunes:

a) Utilizar, con conocimiento previo de la Direccion, un ta-
blén de anuncios para publicar notas de caracter laboral o sin-
dical que afecten a los trabajadores de la Empresa.

b) A que les sean facilitados locales de reunion para el uso
comun dentro de las "posibilidades de la Empresa.

¢} Apertura por escrito de exrediente contradictorio en el
supuesto de faltas graves o muy graves, .

El pliego de cargo que da principio al expediente y en el

~que se especificaran los hechos que puedan dar lugar a la san-

cién sera entregado al expedientado y comunicado al Comité
de Empresa u atros Delegados de Personal del centro de tra-
bajo correspondiente.

Durante los ocho dias siguientes a la entrega del piiego de
cargo, la Direccién-dara audiencia al interesado, Comité u otros
Delegados de- Personal y aceptara los pliegos de descargo o
pruebas contrarias que pudieran presentarle.

Una vez transcurrido el plazo de ocho dfas la Direccion comu-
nicarga por escrito el sobreseimiento del expediente o la sancién
que estime oportuna.

d) No ser despedido ni sancionado a causa de actos realiza-
dos por el trabajador en el cjercicio de su representacion, sin
perjuicio de las causas que dan lugar al despido disciplinario.

Las garantias establecidas en éste apartado d) para los De-
legados de Personal y miembros de Comiié de Empresa se
mantendran durante los dos afios siguientes a la cxpiracién de
su mandato, salvo que se produzca por revocaciéon o dimisién.

Art. 37. La utilizacién de las horas retribuidas para la accién
de la representacién deberd comunicarse con la maxima antela- .
cion p051ble a la Direccién de la Empresa.-

El ejercicio de la actividad de representacién del personal no
podra interferir el trabajo de los restaurantes productores ni la
marcha general de la produccién. Los trabajadores que deseen
dirigirse a sus ropresentantes io haran fuera de horas de tra-
bajo, salvo casos de urgencia justificada.

Los representantes de los trabajadores deberan justificar, en
todo caso, las horas retribuidas utilizadas en el ejercicio de su
actividad. Dicha justificacién sera realizada por la entidad o
persona ante quien ge realice la gestion.

Art. 38. Los Comités de Empresa v Delegadcs de Personal,
pertenéncientes a la misma Delegacion de Zona, celebraran reu-
niones ordinarias periddicas triniestrales, dentro de los quince
dias siguientes en que se haya eniregado la informacién a
que se alude en el articulo 34.
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No obstante, estas reuniones tendran lugar con caracter .ex-
- traordinario cuando la urgencia o gravedad del ‘caso asi lo
requieran.

Tanto en el caso de reunione; ordmana,s .omo extra.ordma—
rias ‘deber4 ponerse en conocimiento previo del Delegado- de
Zona, siendo abonados los gastos de desplazamiento correspon-
dientes.

‘Art. 39. Ningan trabajador podra ser discrlmmado por razo-
_nes de afiliacién sindical, politica, religiosa, de raza, sexo, edad,
estado civil y lengua

Art. 40. Asambleas —Los trabajadores tendrédn derecho a ce-
lebrar asambleas en locales adecuados y posibles que l& Em-
presa designe, fuera de la jornada previa comunicacién a la
Empresa del orded del dia, al menos, con veinticuatro horas
de antelacién, salvo cu caso de. urgencia justificada. La res-
ponsabilidad de la buena marcha.de la asamblea corresponde
a los Delegados de Personal o Comités de Empresa.

Art. 41. Cuota sindical.—A pet1c16n expresa del trabajador
afiliado en centrales slndlcales legaimente constituidas, y mien-
tras no medie orden del mismo en .contrario, la Empresa des-
contart. de la n6mina mensual el importe de la cuota 51nd1cal
correspondiente

CAP}TULO XI

Comisién Mixta- de Vigilancia e Interpretacién del Convenio-

Art. 42. El pleno de .la Mesa. negociadora’' del Convenio asu-
mira la funcién de Comisién Mixta de Vigilancia e In’oerpreta-
cién del Convenio.

Cuantas‘dudas y divergencias puedan surgir entre las partes
respectc a la interpretacién o aplicacién de- sus -cldusulas seran
scmetidas al dictamen obligatorio de dicha Comisién. No obstan-
te, seis de los miembros de la parte social y los miembros que
la Direccién de la Empress designe em un numero no superior
a seis, se constituiran en Comités de Trabajo a estos efectos
Estos Comités en numero de dos, asf como ~’
réan en los meses de mayo y octubre, haciéndolos coincidir.

DISPOSICION ACLARATORIA

En defecto de normas aplicables del presente Convenio, y
en todas aquellas materias no incluidas en .ol mismo, se estaré
a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo pard la Industrie
Siderometalirgica y dlsposwiones de caracter- geners.l gue sean
de aprlicacién.”

ANEXO 1

Jornada de trabajo anual por provincias

Horas Horas
“Alava ... .. .. .. o, .. 1800 | Madrid: -
Alpacete ees see een e e 1,800 — P..C. O. 1.880
2%“:&“}9 . e L — Delegacién (Em.) ... 1.880
Av’;};“-' . . —, Delegacién (Op,) ... 1.800
Badajoz . . gggrgca Egé’itl:in_as)) v e }%
rice eres) .. .. L.
g:ﬁzfg;a“:"';. Almacén Robledillo . ... 1.880 -
Burgos 1.800 Almacén Céaceres ... ... 1.800
v et : Malaga ... ... . e o 1.800
Caceres ... ... .. e ... v 1.800 M E 800
Cadiz y Ceuta ... ... .. 1.800 Nurcm - " 1'900
Cast-llon ... .. .. v o 1800 | QBVAITE e v ws oo 1.

N FENSE ... «0 ore ves sie oee 1,800
Ciudad Real ... .. .. .. 1.800 [ A . 4~ . 1.800
Cérdoba . ... .. ... -~ 1800 Palencia .. ... ... v o . 1.800
Cuenqa cie ens eer aes eee eee 1,800 Pont.vedra . ... ... «. oo 1.800
Gerona ... ...« e v e 1800 | Salamenca .. see eer e o, 1.800
Granada ... ... .. .. .. 1800 | Santander ... e 1.800
Guadalajara ... ... .. « 1800 | gegqyig .. .. .. 1.800
Guiplizcoa ... .. .. 1.800 | Seyilla ... .\ .« » 1.800
Huelva ... ... .. . . 1.800 | Soria ,.. ... er ver one wee e 1,000
Huesca ... ... . s s 1800 | Tarragon- .. ... we w. o 1,800
Jadn ... ... v e e een 1.800 | Tenerife .. ... «¢ «e we . 1.800
La Corufia ... ... .. ... 1.800 | Toledo ... . sev wie oo o 1,800
Las Palmas . ... .., «. ... 1800 ! Valencia ... ... .. 1.900
Le6n ... .. .. e oo .. 1800 | Valladolid ... 1.800
Lérida ... ... vee see s oo 1,800 | Vizcaya .. 1.000
Logrofio .. ... v we e o 1800 | Zamora ... .. 1.800
LUEO ... -ev wi. wer eer wen, . 1800 | Zaragoza . ... 1.800

Ea reduccién en jornada anual- pactada debera uplicarse
mediante acuerdo entre Jos Cemités de Empresa ¢ Delegados de
Personal y Delegados de¢ Zona..teniendo en ~uenta para ello los
horarios mercantiles vy concretamente los usuales en el sector
de nuestras actividades en cada Jocalidad, todo ello con el fin

de garantizar la necesaria participacién de nuestra Empresa

en el mercado.

Pleno, se reuni-
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ANEXO 2
- Aumentos minimos garantizados ‘
i ) Anual bruto
Grupos Operarios: B i
Oficial de primera J. E: ... i weo cd e Sl v e e .. 90.000
Oficial de primera .. . . 82.200
Oficial de segunda ... ... 77.040
Oficial de tercera ... ... 73.080
Especialista ... ... ... ... ... 70.000
Grupo Subalternos: .
Todas las CBLEBOTIAS. .. .. oo e wee see Sor v iiu oo oo T3.080
Grupo Administrativos:-
Jefe de primera ... ... ... ... 117.360
Jefe de segunda ... ... ... 103.560
Oficial de primera ... ... .. 82.200
Oficial de segunda ... ... .. 77.040
Auxiliar ... ... ..ocl e el 73.080
Grupo Técnico de Oficinas:
Delineante Proyectista ... ... .. o eve i v vee ees see oo. 108,000
Delineante de primera ... ... ... «ov oo o 82.200
| Delineante de seg'u.nda .- 77.040
Calcador .. ... 73.080
Reproductor de Planos ... v .. 78.080
Archivero Blbhotecarxo aee ser see Ne ser see anr ses nes see aui 77.040

Grupo Orgamza.cmn de Tra.ba]o .
117.360

Jefe Orgamzamén de primera vee wee @05 ees W60 Tes ses e
Jefe Organizacién de segunda ... ... v e tes ser oee - 103.560
Técnico Organizacién de primera . e oos 82,200
Técnico Organizacién de segunda ... v aee wes 77.040
Auxiliar Orga,nlzac16n ree the ene eae @ . see een 73.080
Grupo Técnicos de Taller: i .
] Jofe.de Taller ... ... v vee vor cen eoe 503 see ooe 555 56 ses wos  117.360
1 Maestro de Taller ... ... ... . or_ven 114.000
Maestro de segunda ... ... .. YT 110.520
Encargado ... ... ... ., eee oo . [P 108.920
Grupo Técnicos Titulados:

- Ingenieros y. Licenciados. ... .. .. & "124.320
Peritos y Aparejadores ... ... 117.360
Peritos y Aparejadores con responsabllida.d ...... .. 120.840
Técnicos «Comerciales ... .. . e ..., 103.580

ANEXO 3
Retribucién - B
A " Retribucién
Salario - minima
base garantizada
Grupos Operarios:
Oficial de primera J. E. ... ... ... & 412.676 - 847.500 .
Oficial de primera ... ... . 412.075 _ 774.050
Oficial de segunda .. 3 v oee we oo 400.700 725.480
Oficial de tercera ... ... .. vev woe W 408.513 688.170
Especialista ... ... ... sei eer eon ses aer oo e 405,883 655.800
Grupo Subalternos: :
Todas las categorfas ... wi .. we 55 v oon  407.820 688.170
Grupo Administrativos: .
Jefe de primera ... ... ... 434.420 1.105.140
Jefe de segunda ... ... ., 427.280 075 180
Oficial de primera . 417.620 774.050
Oficial de segunda 411.040 725.480
Auxiliar ... ... 403.080 688.170
Grupo Técnico de Oficmas
Delineante Proyectlsta v eee i wee eer eee 420.380 1.017.000
Delineante de primera ... ... .. e «eo ...  417.620 774.050
Delineante de segunda ... ... v wee 411,040 725.480
Calcador ... ... . . 403.080 688.170
Reproductor de Planos 308.160 688.170
Archivero Bibliotecario ... ... .« o 411.040 725.460
Grupo Organizacién de Trabajo:
Jefe Organizacién de primera.... ... ... ;. 420.380 1.105.140
Jefe Organizacién de segunda ... ... ... ... 427.280 975 180
Técnico Organizaci6bn de primera 417.620 774.050
Técnico Organizacién de segunda . 411.040 725.460
Auxiliar Organizecién ... ... 405.580 688.170
Grupo Técnicos de Taller: -
Jof de Taller ... ... v coe eee wee rs oee oee on 433.720 1.105.140
Maestro de Taller .. . e 419.440 1.073.500
Maesiro de segunda ... ... . we oo oo o 417.6207 1.040.730
Encargado ... ... see s ene s see w0d sen ene 410,060 1.008.830
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. i
A Retribucion
Salarlo minima
- base garantizada
Grupo Técnicos Titulados:

Ingenieros y Liceciados ... ... .. o o0 5o 461.300 1.170.880
Peritos y Aparejadores ... e 0ei 453.460 1.105.140
Con responsabilidad ... . 456.2680 1.137.910
427.280 975.190

Técnicos Comerciales ... ...

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 26 de febrero de 1982, de la
Direccién General de Electronica. e lnformdtu,a,
sobre solicitud de inscripcién en el Registro Espe-
7 cial de ‘Entidades Colaboradoras (gases combusti-
N bles).

Ilmos. Sres.: 'Vista la solicitud formulada por la Empresa
«Asistencia Técnica Industrial, -S. A» (ATISAE), con .domicilio
en. Madrid, calle Sean Telmo, numero 28, para su inscripcién
en el Registro Especial de Entidades Colaboradoras; '

. Resultando que el expediente es informado favorablemente
por la Direccion Provincial del Departamento en Madrid;

Considerando que en la tramitacién del expediente se han
seguido las normas establecidas en las disposiciones legales
vigentes;

" Vistos los Reales Decretos 735/1979 de 20 de febrero, y
2324/1979 de 5 de octubre, .y la Orden de 30 de septlembre

e 1980,

Esta Direcci6én General ha resuelto inscribir & la Empresa
<Asistencia Técnica Industrial, S. A.», con el numero 03-12, en
el Registro Especial de Entlda,des Cola,boradora.s

Esta inscripcién queda condicionada al cumpiimiento de las
siguientes condiciones: -

9698

Primera.—En el plazo de nueve meses, contados desde .el

dia siguiente al de publicacién de esta resoluciéon en el «Boletin
Oficial del Estado», debera justificarse ante este Centro- direc-
" tivo la inscripcién en el Registro Mercantil del acuerdo de la
Junte general de accionistas, oelebrada el 5 de febrero de 1082,
por el que las acciones de «Asistencia Técnica Industrials
(ATISAE) se transforman en nominativas. El- incumplimiento de
1o anterior produc;ra la anulacién automética de la® presente
inscripcién.
Segunda.—Su actuacién queda limitada a la aplicacién de la
Reglamentacién sobre Gases Combustibles.

Tercera.—El ambito de actuacién comprende todo el territo-

rio nacional.

Cuarta.—Antes de comenzar su actuacién én una provincia, la
Entidad lo pondra en conocimiento de la correspondiente Direc-
cién Provincial de este Ministerio u Organismo competente de
Comunidad Auténoma, solicitando, al mismo tiempo, que se
levante un acta en la que conste una relacién nominal y titula-
cion del personal que ha de realizar las rruebas y de los equipos
y elementos materiales de que dispone para realizar su misién.

Una coria de dicha acta se remitira a esta Direccién General.

.Quinta.—Presentara en cada una de las Direcciones Provin-
ciales u Organismo competente de Comunidad Auténoma donde
actuen, para su debida diligencia, los iibros-de reglstro en los
que debersa quedar constancia de todos .os servicios que realice.

Sexta.—Durante. z1 mes de enero-de cada afic presentara
en todas las Direcciones u Organos competentes de Comunidad
Auténoma de las provincias en que haya actuado durante el
ejercicio una Memoria en la que se indiquen los servicios
realizados durante el ejercicio anterior y las modificaciones
de personal técnico y equipos ocurridas durante ese periodo.

Lo que comunico a VV.II. a los efectos oportunos.
Madrid, 28 de febrero de 1882.—El Director general
Vicente Cebrian.

Sres. Directores provinciales del Ministerio de Industrla 'y Ener-
gia.

José

RESOLUCION de 18 de marzo de 1082, de la Di-
reccion General de Minas, por la que se hace
publico el otorgamiento del permiso de investiga-
cién minera que se cita. -
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Por la Direccién General de Minas, con feche 16 de marzo
d% 1982,  ha sido otorgado el SJgulente permiso de investiga-
cién:

Numero, 5.411; nombre, «Alejandra II»; 'mmeral -caolinita; cua-
driculas, 60, y términos mumclpales Tronchén (Teruel) y
Olocau del Rey (Castellén),

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo ordenado ~n
las disposiciones legales que le son de aplicacion.
Madrid, 18 de marzo de 1982.—El Director general,

Adriano
Garcia- Loygorri .
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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 11 de febrero de 1982, de la Direc-
cién General de la Produccion Agraria, por la que
se determina la potentia de inscripcién de los trac-.
tores marca «Agrifulls, modelo 8050.

Solicitada por «Campomec S. As, la homologaoxon genérica
de la potencia de los tractores que ‘se_citan, y apreciada su
equivalencia, a efectos de su potencia de inscriPcion, con los
de la misma marca, modelo 2050 DT,

Esta Direccién General de conformidad con lo dispuesto en
la Orden ministerial de 14 de febrero de 1964, hace publica su
Resolucién de esta misma fecha, por la que:

1. Las Direcciones Provinciales de Agricultura” han sido

" autorizadas para_ registrar y matricular los tractores de ruedas
‘marca

«Agrifulls, modelo 8050, cuyos datos homologa.dos de
potencia y consumo figuran en, el anexo.

2. La potencia de mscnpcubn de dlchos tra,ctores ha - 51do
establecida en 42 (cuarenta y dos) CV.

3. A los efectos de su equipamiento con bastidor o cabina
de proteccién para caso de vuelco, los mencionados tractores’
quedan clasificados en el subgrupo 1.2 del anexo de la Resolu-
cién de esta Direccién General publicada en el «Boletin Oficial

_del Estado» de 22 de enero de 1981,

Madrid, . 11 de febrero de 1982.—El Director general por dele-

gacién, el Subdirector general de la Producclon Vegetal, José
Puerta Romero. -
ANEXO QUE SE CITA.

Tractor homologado:

Marca ', «Agrifulls,

Modelo ...cciciisercicornsrenrsecenss B

Tipo ....... . = Ruedas.
* FAbACANLS  sivivevsrssmesseseini  *Agrifull-Toselli, S.p.A.», Ferrara

’ (Ttalia) . : :

Motor: Denominacién ..... U.T.B., modelo 8035.01.317.

Combustible empleado ..... G&s-oil. Densidad, 0,840. Namero

" de cetane, 50.

>

Poten- Velocidad Condiciones
cla de) . p. m) . atmosféricas
tractor Consu-

e ia- mo 88
toma pecificc

de : Toma | tgr/CV | lempe | Presidn
fuerza | Motor de hora) ratura | . (mm.
{CV.) fuerza | - (=C) Hg)

I. Ensayo de homologacién da.ootem':ta. N

Prueba de 'potencia. sostenida a 540 = 10 revo-
luciones por minuto- de la toma de fuerza

Datos observa:

[+ 1.V I | 2.504 540 | =219 31 708

Datos referidos
a oondiciones
atmosférioas
normaley ...... 42,1

2.504 540 - 15,5 760

I1. Ensayos complementarios.

Prueba a la velocidad del motor —2.600 revolu-
ciones por minuto— designada como nominal
por el fabricante para trabajos a la polea ya

la barra )
Datos observa.
[+ [T IR 38,7 2.800 561 277 a1 708
Jatos referidos
a oondiciones
atmosféricas . .
normales 42,8 2.6800 561 -_— 15,5 760

{II, Observaciones: El ensayo i csiwa realizado 3 la vsiocidad
del motor —2.5)4 r. p. m.— designada coMo nominal por
el fabricante para trébajos a la toma de fuerza.



