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Municipio: Las Rozas. Domicilio: Colonia Santa Ana I, sin
nimero. Denominacién: <Atobas. Titular: Dofia Curmen Lara'y
Garcia de Vinuesa. Nivel: Preescolar. Numero de unidades: Dos
(Parvulos) .. Puestos escolares: €3. Nivel: EGB. Numero de uni-
dades: Ocho. Puestos escolares: 320.

Provincia de Murcia

Nuamero de expediente: 15.907.

Municipio: Murcia. Domicilio: Poligono de la Paz. Denomi-
nacion: «La Pazs. Titular: Guarderia Laboral «<Ls Pazs. Fecha
de autorizacién previa: 24 de julio de 1881. Nivel: Preescolar.
Numero de unidades: Tres (una Jardin de Infancia y dos Par-
vulos). Puestos escolares: 120.

Numero de "expediente: 15.808. .

Maunicipio: Murcia. Domicilie: Calle de los Lucios, sin ni-
mero, Puente Tocinos. Denominacién: «Pumbys. Titular: Dofia
Ana_Zamora Guillén. Fecha de autorizacién previa: 12 de mar-
zo de 1981. Nivel: Preescolar. Numero de unidades: Dos (Par-
vulos). Puestos escolares: 58.

Provincia de Valencia

Ntumero de expediente: 15.068.

Municipio: Alcudia de Carlet. Domicilio:
Denominacién: «San Andrés Apé6stols. Titular: Arzobispado de
Valencia. Fecha de autorizacién previa: 12 de febrero de 1981.
Nivel: Preescolar. Numero de unidades: Cuatro (dos de Jar-
din de Infancia y dos de Parvulos). Puestos escolares: 160.

Pl. Samuel Ros.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2 de. marzo de 1982, de la Direc-
cion Genera: de T'rcbajo, por la que se dispone
la publicacion del texto del Convenio Colectivo de
la Empresa «Uralita, S. A.».

9696

Visto el texta‘del Convenio Colectivo, de ambito nacional, de

la Empresa <Uralita, S. A.», que fue remitido a esta Direccién
General, y suscrito por la representacién de la Empresa y de
sus trabajadores el dia 3 de febrero de 1982, a cuyo texto se
unian los documentos especificados en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90,2 vy 3, de la Ley 8/1930, de 10 de marzo, que aprobd
el Estatuto de los Trabajadores,
Esta Direccion General de Trabaje acuerda:

Primero —Ordénar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». ’

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 2 de marzo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Representacién legal de la Empresa <Uralita, S. A- y de los
trabajadores en la Comisién Deliberadora.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO NACIO-
NAL, DE LA EMPRESA <URALITA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial.—El Ambito de este Convenio
se concreta a la Compafiia mercantil «Uralita, S. A.», y afecta
a todas las dependencias de la misma, con excepciébn de su
division textil, la cual queda excluida de los fondos de ayuda
escolar, becas, accién social y de todo cuanto concierne al pre-
sente Convenio. :

Art. 2° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a la
totalidad del personal sujeto a la legislacién laboral, con exclu-
si6n del persona: directivo a que se refiere el articulo 1.°, apar-
tado a), de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Art. 3. Ambito temporal.—Las normas que se derivan del
presente Convenio entraran en vigor el 1 de enero de 1962, Su
duracién sera de umn afio a partir de la fecha de su vigencia,
cualquiera que sea la de su aprobacién oficial. En la segunda
quincena de junio se reunira la Comision Deliberadora del Con-
venio para tratar la'posibilidad de negociar la revisiéon salarial
del segundo semestre de 1882

Art. 4.° Rescisién y revision.—La denuncia proponiendo res-
cision del Convenio deberA presentarse en el Organismo compe-
tente, con una antelacién minima de tres meses a la fecha de
expiracion del plazo de su vigencia, de sus proérrogas, debiendo
adjuntarse proyectos de los puntos a revisar.

Para la confeccién del anteproyecto de Convenio, la Empresa
convocard en la segunda quincena de octubre a una Comisién
compuesta por representantes elegidos por los trabajadores de
entre los Delegados de Personal o miembros del Comité de
Empresa que presentén sus candidaturas, e. las siguientes pro-
porciones:

— Fabricas de Getafe, Sardafiola y Sevilla;: Tres represen-
tantes por centro. o

— Fabricas de Valladolid, Cuart de Poblet, Plasticos, Divie
sion Textil y Central: Dos representantes por centro.

— Fabrica de Alcazar de San Juan: Un representante,

— Red Comercial: Tres representantes. i

‘En dicha Comisién se podrAn integrar asesores libremente
designados por los trabajadores, de los cuales, tres gozaran
de los mismos derechos que los miembros de la Comisién, salve
el derecho e voto, siempre que en ellog concurra la condicién
de miembros del Comité de Empresa o Pensionistas. El reste
de los posibles asesores no percibiran de la Compaifiia cantidad
alguna por ningun concepto.

Las reuniones de dicha Comisién tendran una duracién méxi-
ma de diez dias laborabies y seran presididas por un Presidente
elegido por los miembros de la Comisién.

Art. 5. En el supuesto de que el Organismo competente, .
y en el ejercicio de las facultades que le fueran propias, no se
aprobara alguno de los puntos del Convenio, desvirtudndolo fun-
damentalmente a juicio de cualquiera de :as partes, quedard
el Convenio sin eficacia practica, debiendo reconsiderarss su
contenido en su totalidad.

Si en el presente o en el futuro, de la aplicacién practica de
algunas de las condiciones de trabajo o conceptos retributivos
de este Convenio, se derivase an perjuicio para el trabajador
con respecto a lo dispuesto, o que se disponga en normas gene-
rales y/o laborales, serda de aplicacién en cada caso la norma
o condicién méas beneficiosa para el trabajador, considerada
individualmente En los conceptos retributivos, para determinar
la cifra comparativa de las normas generales y/o laborales,
se consideraran los salarios base de dichas normas.

Dos resoluciones del Tribunal Central de Trabajo o del Tri-
bunal Supremo favorables al trabajador, total o parclalmente,
en virtud de reclamaciones interpuestas por uno o varios de
los trabajadores de «Uralita, S. A.», sobre interpretacién de
Convenio o de interpretacién o aplicacién de la legislacién la-.
boral vigente, vincular4 a la Empresa para su aplicacién aute-
mética e inmediata al resto de la plantilla, o sobre el grupo
profesional o centro de. trabajo sobre el que incidan las mismag
o similares circunstancias a la que originaron la demanda. No
obstante, cada trabajador, individualmente. oueda facultado pa-
ra renunciar a la aplicacién, asi mismo de la resolucién de
que se trateé, siempre que ello no implique la clara renuncia a
un derecho necesario. ’

En el caso de una sentencia favorable del Tribunal Central
de Trabajo o del Tribunal Supremo, si en una posterior recla-
macioén sobre el mismo concepto la Magistratura se pronunciara
favorablemente al trabajador, y la Empresa no recurriera, se

"produciran los mismos efectos.

Art. 8.° Las condiciones pactadas en el presente Convenio
podran ser compensadas a los trabajadores rue por la Empresa
vengan percibiendo cantidades de gratificaciones, plus volunta-
rio o cualquier otro ccnoepto de analoga naturaleza.

CAPITULO 1I
. Organizacién del trabajo
SECCION 1.a PRINCIPIOS GENERALES

Art. 7.° Teniendo presente las posibles modificaciones de los
procesos de fabricacién de trabajo en general, mediants la mo-
dernizacién de maquinaria y la adopcién de nuevos sistemas
de trabajo, se revisaran las valoraciones de puestos de trabajo
cuando, por las circunstancias expuestas, .ea necesario, a jui-
cio de la Compafila o del trabajador afectado, y la revisién
se verificar4 con arreglo a los siguientes criterios:

1. La Empresa entregaré a los representantes elegidos por
los trabajadores la documentacién completa del estudlo reali-
zado con un minimo de quince dias de antelacién a la fecha
de iniciacién del perfodo de prueba, que tendr4 una duracién
de dos meses .

2.° Durante dichds dos meses del periodo de prueba la Em-
presa. y los representantes elegidos por los trabajadores anali-
zaran cuantas incidencias se produzcan al objeto de constatar
la viabilidad del sistema propuesto.

3.° Una vez finalizado el perfodo de prueba, ambas partes
trataran de llegar a un acuerdo definitivo; si el acuerdo se lo-
grase se implantarad el sistema.

4.° Si no se produjese acuerdon, ambas partes podréan acudir,
conjunta o separadamente, ante la autoridad laboral, en defensa
de sus respectivos planteamientos.

5° En cualquier caso, si durante el periodo de prueba se
consiguiese, con arreglo al nuevo sistema, una prima superior
a la media garantizada, se abonar& dicha prima superior.

8.° Si se recurriese ante los Organismos competentes, la
Empresa garantiza hasta la resoluclén de dichos Organismos:

a) El no sancionar al trabajador por falta de rendimiento.
b) Garantizar, como minimo, la misma prime media que
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haya regido durante el periodo de prueba, sin perjuicio de ia
aplicacién retroactiva. a la finalizacién del periodo de prueba,
de la decisi6én del Organismo competente, ‘si fuera favorable al

. trabajador. . : ) :
La Empresa y los representantes elegidos por los trabajado-

re. vigilaran e] cumplimiento de los sistemas establecidos o que-

se =stablezcan en el futuro.

Art. 8° En los casos de creacién de nuevas tareas se pro-
cedera a la valoracién del! puesto de traba,o, siguiendo- iguales
formalidades que en el articulo anterior.

CAPITULO 11
Clasificacién del personal -
SECCION 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Art. 9.% Las denominaciones consignadas en e! presente Con-
venio son meramenie enunciativas v ..o suponen la obligacién
de tener previstas todas las categorias enumeradas si las nece-
sidades y voiumen  del centro je trabajo no lo. requieren.

Art. 10. Los distintos cometidos asignados a cada categoria
son clasificativos. dentro de ios venerales cometidos propios de
. su respectiva competencia profesional. )
pre motivados por la organizacién o funcionamiento del tra-
_bajos distintos de los propios de su competencia profesional.

Los cambios de puesto de trabajo de cualquier trabajador.

cuando lo realicen a requerimiento ce la Empresa, seran siem-
pre motivados por la organizacién o funcionamiento del tra-
bajo. - » )
En relacién, con los puestos de trabaio de grabacién, perfo-
racién y terminales en las .maquinas de IBM en poder de la
Compania, las personas gue ocupanl estos puestos seran reci-
cladas cada dos afos a solicitud de los interesados, y siempre
queé- hava algin candidatc de la misma categoria y competencia
profesional el trabajador a sustituir dentro de los trabasjadores
fijos de la plantilla del mismo centro de trabajo que solicite
este ouesto.

Los trabajadores que soliciten el reciclaje previsto en el
parrafo .nterior. y que cobraran cualquier tipo de plus por
razén de su puesto de trahajo, dejardn de percibirlo durante
el tiempo que no desempefien sus anteriores funciones.

SECCION 2.2 CLASIFICACION GENERAL

‘Art. 11. El personal de.la Compania se clasificarda en los
grupos siguientes:

1.° Titulados. -
2. Empleados.
3.°° Operarios.

Art. 12. Los grupos anteriormente enumerados comprende-
ran las siguientes categorias:

Titulados. '

a) Grado superior.
b) Grado medio.

Grupo 2.° Empleados.

Grupo 1.°

1 Mandos supericres:

a) Jefes superiores.

b} Jefes de primera.

c) Jefes de segunda.

d) Jefes de Seccion. Técnica.
e) Encargados generales.

f) Jefos de Taller.

II  Comerciales:

a) Técnico-Comerciales.
b) Vendedores-Visitadores.
¢} Visitadores de Agencia.

IIl. Técnicos:

a) Delineantes proyectistas.
b) Anal:sta de lahoratorio.
c¢) De.ineantes de segunda.
e) Calcadores.
f) Aspirantes,

IV. Administrativos:

a) Oficiales de primera.
b) Oficlales de segunda.
c) Auxiliares. .

d) Telefonistas.

e) Aspirantes

V. Organizacién:

a) Jefes de organizacion. )
b) Técnicos de Orgenizacién de primera.
¢) Técnicos de Organizacién de segunda.

VI. Subalternos:

a) Cobradores.

b) Conserijes

¢) Vigilantes jurados.
d) Vigilantes.

e) Ordenanzas.
f) Porteros

g) Cocineros:
h) Camareros.
i) Botones

i) Limpiadores

Grupo 3.° Operarios.

1. Fabricacion.

a) Encargados.
b) Jefes de equipo.
c} Oficiales

II.  Almacenes:

a) Encargados. -
b) Aimaceneros.

c) Jefes de equipo.

d) Oficiales

III. Colocacion:

a) Encargados.
b) Colocadores de primera.
¢) Colocadores de scgunda.

IV, Oficios auxi.iarcs:

a) Contramaestre

b) Oficiales de primera:
Mecanicos

Electricistas.
Carpinteros.

Pintores

Albafiiles.

Fonteneros.

Varios.

¢} GConductores de primera.
d). Oficiales de segunda:

Miecanicos.
Electricistas.
Carpinteros.
Pintores.
Albafiles. -
Fontaneros
Varios.

e) Conductores de segunda.
f) Oficiales de tercera: -

Mecanicos.
Electricistas.
Carpinteros.
Pintores.
Albariiles.
Fontaneros.
Varios.

g) Aprendices.
SECCION 3a DEFINICIONES Y FUNCIONES

"Art. 13. Las definiciones y funciones de las distintas cate-
gorias enumeradas en la Seccion 2.° son las que a continuacioén

. se indican:

Grupo i.° Titulados.

Sor los que, en posesion del titulo.correspondiente, realizan
funciones propios de su profesion, sin estar incluidos en ningu-
no de los cargos detallados en el grupo 2.°, Empleados, subgru-
po I, Mandos superiores. .

Grupo 2.° Empleados.

I. Mandos superiores:-

a) Jefe superior.—Es el que, por especial naombramiento de
la Compaiiia, ocupa un puesto de determinada responsabilidad
en la misma, con las funciones que, en cada circunstancia, se
sefialen por la Compailia.

b) Jefe de primera.—Es el que dirige, orienta € imprime
unidad & las Secciones a su cargo.

c) Jefe de segunda.—Es el que dirige, orienta e imprime
unidad a la Seccién a su.cargo y distribuye el trabajo entre el
personal de la misma.

d) Jefe de Seccién técnica.—Es quien, con tftulo o sin &I,
dirige e imprime unidad a la Seccién que especificamente tenga
a su cargo. bien sea técnica, mantenimiento o produccién.

e) Encargado general.—El que tiene mando y direccién so-
bre los Encargados y personal de la unidad en que presta sus
servicios. : ’

f) Jefe de Talleres.—Es el técnico que, con o sin titulo, po-
see los conocimientos necesarios y tiene a su carge el mando
y direccién de los diversos talleres existentes en las fabricas.

I1. Comerciales:.

a) Técnico comercial. —Es el que, preferentemente con tf-
tulo adecuado y al servicio exclusivo de la Compafifa, desarrolla
como actividad principal aquella que conduce a la realizacién
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e incremento de ventas, ocupindose para ello, entre otras, de
la investigacion y conocimiento del mercado, promocién de ven-
tas; visitas a Organismos oficiales, proyectistas, clientes y agen-
tes, calculo y vigilancia de instalaciones y calculo de ofertas. .

b) Vendedor-Visitador.—Es el que, en posesién de los nece--

sarios conocimientos administrativos y comerciales y al servicio
exclusivo de la Compeiia, en viaje de ruta previamente sefiala-

do déntro de su demarcacion, realiza las siguientes funciones:

visitas ‘& Agencias, recuentos en agencias dep6sito; asesora-
miento a Agentes sobre ventag y aplicacién de- los materiales;
visitas sistematicas a obras, .(;%cnicos y clientes; ofrece los ar-
ticulos; confecciona notas .de pedido; realiza gestiones; emite
informes! redacta correspondencia sobre estos asuntos y, cuando
ello sea ‘necesario, calcula y confecciora ofertas. En los pe-
riodos en que no realice estas funciones actuar4 em las ofici-
nas o almatenes. . :
¢) Visitador de Agencias.—Es el que, en posesién de los
necesarios conocimientos administrativos y comerciales y al
servicio exclusivo de la Compaifiia, en viaje de ruta preéviamen-
te sefialado dentro de su demarcacién, realiza las siguientes
funciones: visitas a agencias, recuentos en Agencias deposito,
asesoramiento a Agentes sobre ventas y aplicacién de los mate-
riales, confec¢iona notas de pedidos, emite informes, redacta
- correspondencia sobre estos asuntos.- En los periodos en que
no reelice estas funciones actuara en las oficinas o almacenes.

Se clasificaran como tales aquellus. que realicen fundamen-
talmente las funciones desgritas, aun cuando ocasionalmente
realicen visitas y gestiones de venta a clientes efectivos o po-
tenciales. : . :

III. Técnicos.

a) Delineante proyectista.—Es el que, dentro de las espe-
cialidades de la Compania, proyecta o detalla v que realiza lo
que concibe o se le encarga, segun los datos o condiciones
técnicas exigidas. : P

b) Analista de Laboratorio.—Es el que, con titulo o sin él,
posee los conocimientos para ejecutar marchas analiticas com-
pletas en general y cuantos analisis fisicos o quimicos propios
de nuesira industria se le encomienden, segGn los sistemas al
uso o especificos de fibrocomento, sobre materias primas, mues-
tras de proceso de fabricaci6on o elaborados, aci como las de
productos o materiales auxiliares ~ue intervienen en las dis-
tintas operaciones del proceso de nuestros fabricados. B

Debe poder efectuar ‘todos los calculos necesarios, as{ como
la aplicacion correcta de férmulas en la expresiéon de los re-

sultados y expresiones graficas correspondientes, siendo respon-

dable de la bondad de los mismos. .

Asimismo, supervisara y vigilara el trabajo del personal a
sus ordenes, cuidando de la disciplina, asi como del buen uso y
conservacion’ de los utiles, maquinas y aparellaje a su dispo-
sicién. .

ol Delineante de primers.—Es el que desarrolla por com-
pleto proyectos sencil.os, levanta planos de conjunio y de deta-
lle, sean del natural o de esquemas y proyecios previamente
estudiados; hace trabajos de medida, croquis de obras o de ma-
quinaria en conjunto; despieza planos de conjunto y ejecuta
planos de detaiie; sabe interpretar planos, hacer cubicaclones,
tiene capacidad para hacer relaciones y pedidos de materiales
para obras e instalaciones que han de ejecutarse y calcular
resistencia le piezas y mecanismos. de estructura sencilla, pre-
vio conocimiento de las condiciones de trabajo.

En"cada Centro de trabajo el numero de Delineantes de pri-
mera represeniaran, a. menos, un 60 por 100 del total de dichos
Delineantes de primera. segunda y Calcadores. .. -

d) Delineante de segunda.—Es el que ejecuta, previa en-
trega del croquis, planos de conjunto o de detalle, bien pre-

- cisados y acotados; cubica y calcula el peso de materiales en
piezas cuyas dimensiones estan determinadas; confecciona cro-
quis de piezas aisladas;
obras para confeccién de planos, desarrolla éstos bajo la vigi-
lancia de otro Técnico de superior categoria y posee conoci-
mientos de res:stencia de marteriales. :

Tendran 'a categoria de Delineantes de segunda los Calca-
dores con una antigiedad de tres afios en su categoria.

e) Calcador —Es el que limita sus actividades a coplar por
medjo de papeles transparentes los dibujos o los calcos que
atro8 han preparado; dibuja a escala croquis sencillos, c¢laros
y bien interpretados, bien copiando dibujos de la estampa o
bien dibujando en limpio.

f) Aspirante.—Es el que, con edad inferior a los dieciocho
“afios, trabaja en labores elementales.

IV. Administrativos:

2

a) : Oficial de primera.—Es el que tiens un servicio deter-
minado & su cargo, dentro del cual obra con iniciativa y res-
ponsabilidad, con o sin empleados a sus érdenes, y que realiza
trabajos administrativos de importancia y, entre otros, alguna
de las siguientes funciones: Cajero, supervisor de otros servi-
cios; previsiones y estudios de importancia; inspeccién y/o re-
cuentos” de almacenes; responsabilidad de la confeccion de
néminas y liquidaciones al personal; estudio de ofertas; trans-
cripcion de asientos de contabilidad en libros oficiales; li-
quidaciéon de obras; correspondencia en idiomas extranjeros;
correspondencia exterior e interior derivada de los trabajos
enunciados. '

En cada centro de trebajo, el nuimero de Oficiales de pri-

realiza correctamente mediciones de.

méra representard, al menos, un 60 por 100 del total de Ofi-
ciales de primera, Oficiales. de segunda y Auxiliares.

En Direccion Comercial, el porcentaje se calculard por Déle-
gaciones regionales. | . N

b) Oficial de segunda.—Es el que, con iniciativa y respon-
sabilidad, efectia alguna de las funciones siguientes: trabajo de -
contabilidad, tales como transcripcion en libros auxiliares, con-
feccion de facturas y/o codificacién y calculo de las mismas;
estadisticasl taquimecacégrafo; comprobaciones; confeccién de
nominas, confeccién de restmenes; gestiones y contactos conm
clieutes en asuntos de. importancia limitada; fichas de movi-
miento de articulos; correspondencia exterior e interior derivada
e estos asuntos. : )

Tendran la categoria de'Oficiales de segunda los Auxiliares

. con una antigiedad de dos aifos en su categoria.

Los Oficiales de Fabricacién que realicen funciones de pesa-
dores de las basculas de entrada de fabrica tendran, a log
solos efectos’ retributivos, la consideracién de Oficiales de segun-
‘da Administrativos. - , ,

¢} Auxiliar.—Es el que, con iniciativa y responsabilidad’ limi-
tada,” desarrolla funciones administrativas, tales como archivo,
ficheros, registros, mecgnografia y, en general, funciones mecé-
nicas de trabajo de oficina o de ayuda a otros empleados de
categoria superior; redaccién de correspondencia exterior e inte-
rior por indicacién de sus superiores inmediatos.

d) Telefonista.—Es la' persona que. tiene por misién aten-
der la centralita telefonica y/o télex, confeccionando los par-

tes necesarios para Su control.

El nivel retributivo minimo-de los trabajadores que realizan .
estas funciones sera el de Oficial segunda Administrativo. En el
caso de que. por concurrir a examen alcanzars aiguno de ellog
la categoria de Oficial primera, percibird la retribucién corres-
pondiente a dicha categoria, sin perjuicio de seguir.llevando &
cabo las funciones correspondientes a Telefonistd. -

e} Aspirante.—Es el que, con edad inferior a dieciocho afios,
se inicia en los.trabajos de oficina. .

V. Orgenizacion: -

.. &) Jefe de Organizacién.—Es el que, adémas de realizar log

cometidos enunciados para el Técnico de Organizacién de pri-
mera, tiene a-suc Ordenes personal de dicha categoria y/o Téc-
nicos de Organizacibn de segunda  cuidando de la coordinacién ' -
‘de sus trabajos y respondiendo de las funciones ejecutadas® por
el grupo de personas -a sus érdenes.

b) Técnico de Organizaciéon de primera.—Es el que realiza
estudios de' tiempos de todas glases; estudios de mejora. de
métodos de equipo de cualquier nimero de operarios; estudios
de economias de implantacién y modificacién dél proceso’ de
trabajo; confeccién de fichas completas de secuencias; resolu-
cién de problemas de planteamiento de dificultad media y repre-
sentaciones graficas,

En cada centro de trabajo, el nimero de Técnicos de Orga-
nizacién de primera representara, al menos,. un 60 por 100 del
total de Técnicos de Organizacién de primera y segunda.

c) Técnicc de Organizacién de segunda.—Es el que. realiza
cronometrajes y estudios de tiempos de toda clase; confeccibén
de fichas de dificultad media.

VI. Subalternos:

a} Cobrador.—Es el que tiene la misién de efectuar los co-
bros de.la Compaiiia. . N

b) Conserje.—Es el _que, al frente de los Ordenanzas, Por-
teros, Botones personal de limpieza, cuida de la distribucién
del trabajo y eﬁ, ornato y policia de los distintos locales. .

c) Vigilante jurado.—Es bl que tiene funciones de ordem y
vigilancia, y ha de cumplirlas con sujecion a las disposiciones
legales .que regulan el ejercicio del cargo para las personas
que tienen este nombramiento.

d) Vigilante —Es el que fiene funciénes de orden y vigi-
lancia. ' - o

e) Ordenanza.—Es el que tiene como misién realizar reca-
dos, copiar documentos, recoger y entregar correspondencia y
llevar a cabo otros trabajos elementales ordenados por sus
superiores. )

" 1) Portero.—Es el que cuida de los accesos a las Dependen-
cias y locales donde presta servicios, de :cuerdo con las ins-
trucciones de sus superiores, y realiza funciones de vigilancia *
y custodia. '

g) Cocinero.—Es el que desempefia las funcicnes propias de
su profesion. : ' )

h) Camarero.—Es el que, ademas de las labores propias de
su profesién, cuida de la limpieza y mantenimiento -de los lo-
cales asignados y del mgebiliario y ajuar de los mismos.

i) Botones.—Es el que, con edad superior a los dieciséis
afios y menos de dieciocho, realiza recados, repartos y otras
funciones de caracter elemental, ayudando a los Ordenanz_a,s.

j) Limpiador.—Es el que se ocupa de la limpieza de oficl-
nas y otros locales de la Compariia.

Grupo -3.° Operarios.

1. Fabricacién: . .
a) Encargado.—Es el que, debidamente informado de los
resultados obtenidos y los propuestos por la Direccién, siempre
a las Ordenes del Encargado general o de un superior, dirige
y vigila todos los trabajos’ que realiza el personal a sus or-
denes, coordina los mismos, distribuyéndolos, cuidando del or-
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den y disciplina, y cumpliendo los programas que se le fijen;
inspecciona y se responsabiliza de la calidad de los mismos
y el cuidado y conservacién de lo- Gtiles de trabajo ‘puestos
a su alcance. Debérda conocer la calidad de’ material,’ poseer
- conocimientos que le permitan la lectura de planos y notas
le trabajo.

Siendo necesario, debera. ser instruido en los cambios o mo- -

dificaciones que se realicen en maAaquinas, instalaciones o pro-
gramas para que, con amplitud de conocimientos, logre los
objetivos . propuestes. Confeccionard partes de .trabajo, infor-
mes, etc. - ' . . :

b) Jefes de. Equipo.—Es el que. a las 6rdenes del Encargado
o0 de un superior, ademas de efectuar el trabajo personal, vigila
y ordena los que ha de realizar el grupo a su mando, respon-
diendo de su correcfa ejecucién. Asimismo, podri tener una
méquina & su cargo con el personal auxiliar necesario.

Salvo en circunstancias excepcionales, a.criterio de la Com-
pafifa, el grupo deber4d componerse de un minimo de cuatro
productores y un-maximo de veinticinco. .

c¢) Oficial.—Es. el que, con edad superior a los dieciocho
eflos, realiza cualquier cometido en las secciones de fabrica que
especificamente no correspondan a categorias superiores de este
grupo. - - . -

1. Almacenes:

a) Encargado.—Es el que, a las drdemes del - Encargado
general o personal de superior categaria, dirige v vigila todos
los trabajos que realiza el personal a sus.érdenes, coordinando
los trabajos, distribuyéndolos, cuidando del orden 'y disciplina
¥y de la cumplimentacién de los pedidos. Inspecciona el buen
acondicionamiento de lds materiales y cuida de  la vigilancia
¥y conservacién de los tutiles de trabajo. Debera conocer los
productos de Ja Compaiifa y la calidad del material Estara
responsabilizado de todas las labores a realizar en el almagén
& que estid adscrito, despacho de productcs, recibir las mer-
cancfas y distribuirlas en el local y estantes; registro en 'los
iibros y ficheros de movimiento de materiales; inventarios del
mismo; confeccién de notas de entrega, incluso ventas al con-
tado y cuantos documentos sean necesdrios para una mejor
edministracién del almacén. .

Tendran la .tonsideracién especifica de esta categoria los
productores que estén al frenie de los almacenes de preductos
" de delegaciones y materiales de fAbricas.

b) Almacenero.—Es el gque, a las.6rdenes del Encargado,
tiene por misién auxiliar a éste y despacha los productos en el
almacén; recibe las mercancias y las distribuye en el local
¥y estantes; registro en los libros y ficheros del movimiento que

haya existido; recuentos e inventarios del mismo, confeccién de

notas de entrega e incluso ventas a! contado y cuantos docu-
men)tos se creen para unga mejor administracion del almacén.

c.
o de un superior; ademas de efectuar el trabajo personal, vigila
y ordena los que ha de realizar el grupo a su mando, respon-
dlendo de su correcta ejecucién. : o

Salvo en circunstancias excepcionales, a criterio de la Com-
pafifa, el grupo debera compon¢rse de un minimo de cuatro
productores 'y un maximo de veinticinco. :

d) Oficial —Es el que, con edad superior a los diecioche
afios y con conocimiento de los productos ¢ materiales almace-
nados,” se ocupa de la descarga, almacenaje y carga ‘de los
mismos, asf como de la limpieza del local e instalaciones del
lugar de 'trabejo.

I

. " ®) Encargado.—Es el que, reuniendo lag condiciones sefia-
ladas en el I, a), se ocupa ademéas de .la visita a obras para

Colocacion:

Jefe de equipo.—Es el que, a las érdenes del Encargado

tomar los datos oportunos y preparar la Iniciacién de la colo- .

cacion.

b) Colocador de primera.—Es el que domina primordial-
ments, y como minimo, la colocacién de tuberias y materiales
de cublertas, interpretando las érdenes que reciba del Encar-
gado o personal de superior categoria, y que puede también
‘realizar replanteos sencillos, y que tiene a sus drdenes, even-
tualmente. Colocadores de segunda. o

¢) - Colocador de segunda.—Es el .que domina tnicamente la -

colocacién de un tipo de material, interpretando las ardenés
que recibe del Encargado o de personal de superior categoria.
Puede, eventualmente, realizar replanteos sencillos. .

La Compaiifa se obliga a facilitar la formacién de los Colo-
cadores de segunda que lo deseen y reiinan las condiciones nece-
sarias., para que tengan la oportunidad de poder adquirir Jas
caracteristicas que se requieren para ser clasificados como Co-
locadores de primera, segin se ‘define en el presente Convenio.

IV. Oficios auxiliares:

a) Contramaestre.—Es el que posee y aplica, en su caso,
los conocimientos adquiridos en su oficio, respondiendo de la
disciplina del personal, distribucién del trabajo, buena ejecu-
cion del mismo . reposicién de piezas, conservacién de las. ins-
talaciones y ayuda a la planificacién y cumplimiento del entre-
beng;niento preventivo ' !
v]lza_ trabajos de su especialidad que requieren mayor esmero y
delicadeza, con rendimiento correzto y méxima economia de
materiales. -

Tendran también tal categoria el Oficial de mantenimiento

Oficial de primera.—Es el que,  dominando su oficio, rea--

en turno, responsable de una o mas- -maquinas, dentro de su
especialidad. . s ’ Do .

En cada centro de trabajo y dentro de cada oficio, el nu-
mero de Oficiales de primeras ser4, al menos, un 60 por 100
del total de Oficiales de primera, Oficiales de segunda y Ofi-
ciales de tercera. -

c¢) Conductor de primera.—Es €l que, en posesién del per-
miso de conducir- apropiado, conduce turismos,  camiones vy
~gruas-automoviles. : ' .

d) Oficial de segunda.—Es ele que-ejecuta los trabajos co-
rrientes’ de su oficio con suficiente correccién y eficacia.

Tendran la categoria de Oficiales de segunda los Oficiales
de tercera con una antigiiedad Jde tres afios en la categoria.

e) Conductor de segunda.—Es el que, en posesién del per-
miso de conducir epropiado, a los Oficiales de primera y segun-’
da en la ejecucién de los trabajos de éstos y efectua, aisla-
damente, - otros de menor importancia bajo la direccién de
aquéllos. N ) . -

Los Oficiales de fabricacién que se dediquen a la colocacién
v montaje de telas para las maquinas de infeccion, o de ci-
lindros tamices para las méquinas de placas y tubos tendrén, a .
los solos efectos retributivos, la consideracion de Oficial de ter-
cera de Oficios Auxiliares. - : .

g) Avprendiz. —Es el trabajador ligado con la Compafiia por
un contrato espetial de aprendizaje, en virtud del cual, Ila
misma, a la que utiliza los trabajos del Aprendiz, se obliga
a ensefiarle .1 oficio practicamente. : ) o

SECCION IV
Retribucién |
SECCION"I.a PRINCIPIO_S GENERALES

Art. 14. Salario real —En e] salario'real quedaran compren-
didos todos los conceptos- retr'butivos enumerados a continua-
cién: - . .

1 Salario base, diario o ménsual.

II. Complementos.
a) Personales:
— Antigiiedad.

— Percepci6n consolidada.
— Plus voluntario.

b) De puesto de trabajo:

— Plus nocturno,
Plus de penosidad.

Calidad o cantidad de trabajo:

— Primas.

Tncentivos.

— Horas extraordinarias.
Trabajos en dias festivos.

c)

d)

De vencimiento peridédico superior al mes:’

Gratificaciones extraordinarias.
— Participacién en beneficios.

III.

— Plus de transporte- por distancia.
— Dote matrimonial.

Ay
Los Oficialas que realicen funciones de «verificacién v control
de calidad» asi como los que efectien erecuentos de existencia
de almacenes de fAbricas», percibirAn un .plus pqr una cuantie
de 101 pesetas por dia de asistencia y mientras ejecueten las fun-
ciones especificas, quedando excluidos de la percepcién de pri-
mas e incentivos.

SECCION 2.2 SALARIOS BASES

Indemnizacién.

Art. 15. Los salarios del persona. por jornada completa
seran los figurados en el anexo 1 del vresente Convenio. -
Siempre que en el presente Convenio se hable simplemente
de salario base, sin mayores especificaciones, se estaran con-
templando los salarios recogidos en el anexo corréspondieate.

Cuando la jornada sea inferior a la completa establecida
por la norma general o Convenio, lns remuncraciones se redu-
ciran proporcionalmente, salvo que expresamente se indique en
algun punto de] presente Convenio que alguna <jornada redu-
cidas haya de tener consideracion de <jornada completas.

Cuando el salario base sea modificada, todos los deméas com-
plementos gue tengan como base‘de célculo el mismo seran.
revisados e incrementados autométicamente en la proporcién

correspondiente.

SECCION 3.2 ANTIGUEDAD

Art. 16. Los aumentos de .retribucién por afios de servicio
en la Empresa, tanto los periodos vencidos como los que ven-
zan, seran de dos hienios y sucesivos quinquenios de la cuantia

. que figura vor cada categorfa en el anexo numero 2 del pré-

sente Convenio. .

Para determinar la retribucién que en concepto de antigie-
dad corresponda se atenderd exclusivamente a la categorfa que
oen cada momento ostente el trabajador. :
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Art. 17. La cantidad méxima que podr4 percibir cada tra-
bajador, por afios de servicio, sérd ei 80 por 100 del salario
base que & su categoria le reconozca el Convenio vigente en
cada momento. ‘ . .

Cuando un trabajador sea clasificado en una categorfa infe-
rior a la que venia ostentando, la cantidad total que hasta €se
momento viniera percibiendo por concepto de antigiedad le
ser& respetada como tal retribucién en la nueva clasificacién
aunque supere el 60 por 100 del salario base de la nueva ca-
tegoria. - . )

Art. 18. La fecha de devengo de estos aumentos se anticl-
para al 1 de enero y al 1 de julio, respectivamente, para el
personal que cumpla el bienio o quinquenio en el primer o
segundo semestre del afio.

§ECCION 4,8 PERCEPCION CONSOLIDADA

* Art. 19. Los trabajadores que -vienen percibiendo la retri-
bucion denominada «percepciéon consolidadas seguir4n cobrando
ésta a titulo personal.

SECCION sa PLUS NOCTURNO

Art. 20. El personal que en jornada normal preste sus servi-
cios durante ias horas comprendidas entre las veintidés y las
seis /horas percibira un plus nocturno, consistente en un 25 por
100 sobre los importes correspondientes a salario y antigtiedad.

Art. 21. No se abonars este plus nocturno cuando, en jor-
nada normal, no se llegue a totalizar una hora trabajada dentro
.de los limites horarios establecidos cn el articulo anterior.

SECCION 6.2 PRIMAS

Art. 22. Continua vigente el sistema de primas en aquellos
trabajos que sean susceptibles de medirse y pueda ser evaluada
la actividad desarrollada, siempre que esta actividad no reper-
cuta negativamente en la funcién encomendada.

Art. 23. Para evaluar la actividad desarrollada se utiliza
la- unidad de trabajo (u.t.), que es la labor efectuada por un
trabajador en una centésime parte de hora trabajando a ritmo
normal y teniendo presente los iempos de recuperacién por
pecesidades personales, por el descanso correspondierte a la
tarea realizada y por las condiciones del ambiente en que se
pjecuten las mismas. .

Art. 24. Se entiende por actividac¢ ei ritmo de trabajo o
rendimiento a que el productor realiza la tarea encomendada.

Art. 25. La actividad se determina partiendo de los valores
unitarios de las piezas fabricadas o movidas y del tiempo trans-
currido para realizar el trabajo,

N-V

T
siendo:

A = Actividad.

N = Numero de piezas producidas o movidas.
V = Valor unitario de las piezas.

T = Tiempo empicado en horas.

Art. 28. Por lo que se refiere a piezas fabricadas para de-
terminar la actividad, se consideraran el numero de éstas dedu-
ciéndose las piezas que tengan defectos imputables al trabaja-
dor, excépto los depésitos que puedan ser perfectamente repa-
rados. .

El criterio 2 seguir para la imputabilided de .las piezas de-
fectuosas y no recuperables corresponderdA al mando que la
Compaiiia designe. Si el trabajador no estuviera de acuerdo con
la imputabilidad sefiaiada, podra reclamar a través de sus re-
presentantes.

Art. 27.- ta actividad normal es igual a 100, que es, asi-
mismo, la minima exigida paru. la percepcién de prima; es

decir, que el trabajo minimo reaiizado por un trabajador ha de

ser igual a 100 unidades de trabajo por hora.

La norma establecida en el parraio anterior no serd apli-
cable a los trabajadoreés con incapacidad nersonal manifiesta
apreciada por e Servicio Médico correspondiente, cuyos trabaja-
dores realizaran la actividad que les permita su capacidad per-
sonal.

Art. 28. Cuando por necesidad:s de programacién, fabrica-
cién o cualquiera otra circunstancia se modifique la funci6n
a un operario que trabaje en régimen de primas, y en la nueva
misiébn o puesto, primado o no, no esté adiestrado, cobrara,
durante un periodo de tres meses, en concento d prima, como
minimo, la media aritmética obtenida por el mismo durante los
tres meses anteriorés realmente trabajados.

Cuando en los trabajos que se realicen por parejas falte uno
de ellos, al que quede se le abonard, en concepto de prima,
€] promedio obtenido por 6l mism. en el transcurso de las horas
del mes realmente trabajadas s prima, en las condiciones ha-
bituales. R

Cuando se estén reparando las maAquinas, los operarios de
fabricacion percibiran en este tiempo el promedio de lo obtenido
por ellos mismos en las horas del mes realmente trabajadas a
prima.

Durante las revisiones y limpieza anuales y semanales, ex-
cepto las que se realicen en domingo o festivo, todis los tra-
bajadores implicados en dichas revisiones y limpieza cobraran

la prima media del altimo periodo mensual realmente trabajade
a prima. -

Aquellos trabajadores que circunstancial o permanentemente
ejerzan funciones de monitor para el aprendizaje de otros tra-
bajadores disfrutaran en conoepto de prima, como minimo, el
importe de la media aritmética obtenida por ellos en los meses
anteriores.

Art. 29. Con el fin de que el trabajador pueda obtener un
rendimiento normal de forma continua y sin perjuicio para
su salud, la actividad maxima queda establecida en 150, o sea,
que el trabajo maximo horario ¢s el que corresponde & 150 uni-
Jades de trabajo.

_Art. 30. A partir de la actividad normal y hasta alcanzar
la actividad maxima el trabajador cobrara una prima propor-
cional al sumento de actividad, de acuerdo con la escala del
articulo 31.

Art. 31. Las primas se calcularAn mensualmente en funcién
de la actividad media -desarrollada por el trabajador durante
el perfodo de tiempo que sirva de base y las heras trabajadas
t;a.b;?ri‘ma durante dicho periodo, de acuerdo con la siguiente
abla:

- Prima en pesetas

Actividad media horaria
por hora
—

De 100,1 & 102,5 2,08
De 102,8 a 107,5 .. 3,08
De 107,68 a 112,5 4,18
De 112,68 a 117,5 . 5,16
De 117,86 a 122,5 . 6,20
De 122,868 a 127,5 7.24
'De 127,86 a 132,5 . 8,27
De 132,86 a 137,5 .. 9,30
De 137,86 a 142,5 ... 10,34
De 142,6 a 145,0 11,37
De 145,1 a 146,0 .. 11,71
De 146,1 a 147,0 12,00
MAs de 147 ... e ser eee eee see see T37 555 see F0T wee 12,41

Art. 32. La retribucién que percibira el trabajador en con-
cepto de prima por actividad superior a 100 seri la indicada
en el articulo 31, cualquiera que .ea el porcentaje que tales
importes representen sobre el salario.

Art. 33, Cuando en un trabajo primado concurra la circuns-
tancia de que en- el perfodo de seis meses las actividades me-
dias alcanzadas sean inferiores & 100 u. t. 0 superiores a 150, 8@
procederf & una revision del proceso para determinar lo id6-
neo, tanto en el mismo proceso como en los valores aplicados.

Art. 34. El sisterma de primas afectar4, en principlo, a las
Secciones siguientes:

.

— Fabricacién de placas.

— Fabricacién de tubos.

— Fabricaciéon de moldeados.
— Fabricacién de decorativos.
— Acabado de tubos. )

— Acabado de moldeados.
— Acabado decorativos.

— Recuperacién de placas.
— Molienda de amianto.

— Almacén de productos.

— Almacén de accesorios.

— Personal de colocacién.

— Plezas inyectadas.

Por la indole de su trabajo y su complejidad se tenderd
siempre, en la medida de lo posible y de los medio. técnicos
que se poséan, & la medicién y valoracién de tocos los puestos
de trabajo no relacionados anteriormente. )

Art. 35. El personal operprio de .a fabrica cuy. puesto de
trabajo no haya sido medido ni valorado percibird la media ob-
tenida en su centro respectivo por el personal que trabaje &
prima, siempre v cuando gsi lo solicite.

Art. 38, En el supuesto de trabajar horas extraordinarias por
motivos excepcionales el calculo de la actividad se realizaré
considerando como «T» tanto las horas normales como las ex-
traordinarias empleadas en la realizacién del trabajo.

Art. 37. La Compania podra establecer e! régimen de primas
en otras secciones de la misma y modificarlo donde se encuen-
tre establecido por variaciones de maquinaria, sistemas o mé-
todos de trabajo, siempre con intervenci6n del personal afec-
tado y sus representantes sindicales, y ajustindose a lo
establecido en el articulo 7.°

En el perfodo de comprobacién de valores, se abonar4 la
prima media alcanzada en los tres meses realmente trabajados
anteriores a la modificacién.

Art. 38. Los valores de trabajo son los que se aplican ac-

. tualmente.

SECCION 7. INCENTIVOS

Art. 39. El personal de la Compafiia cuyo puesto de trabajo
no esté incluido entre aquellos que dan derecho a percepcion
de prlmas, recogidas en la secclén anterior, percibiran el con-
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cepto retributivo denominado incentivo®basico, que. se regula en
los artfculos siguientes.

Art. 40. La retribucién a percibir por este concepto vendra
determinada unicamente por la categoria profesional de cada
trabajador y su asistencia efectiva al trabajo. .

. Art, 41. Cada categorfa profesional tendra asignada una pun.
tuacién, la cual se recoge en el anexo nuimero 3. - :

Art. 42. Tl valor del punto sera ¢e 11,05 pesetas. .

Art. 43. La retribucién individual a percibir por cada tra-
bajador se determinara aplicando a la puntuacién que le to-
rresponda segun su categoria profésional un indice corrector es-
tablecido. de acuerdo con los dias de asistencia efectiva al
trabajo que haya efectuado durante el mes,

Art. 44. FE) indice 1 se aplicara todo trabajador que, en el
transcurso de cada mes, no haya dejado de asistir al trabajo
ningan dia. . K

Art. 45. Si un trabajador no asistiera a su trabajo durante
uno o méas dias en el transcurso de un mes, la puntuacién que
por su categoria profesional tenga asignada se le reducira en la
proporcion- que suponca los dias dejados de trabajar sobre los
laborables de que conste el mes en las que las inasistencias al
trabajo s¢ hayan producido
* Art. 46 Una vez determinada de esta forma la-puntuacién
individual durante un mes determinado, la retribucién mensual
a percibir por este concepto, por cada trabajador, ser4d igual
al resultado de la-multiplicacion de su puntuacion individual
por €l valor el punto "

Art. 47. Se exceptian de la consideracién de dia: de no asis-
tencia efectiva al trabajc los correspondientes a vacaciones y a
licencias reglamentarias. .

Art. 48, Durante la vigencia del presénte Ccnvenio todo el
personal de los grupos 1.° y 2.° y el personal de~central y dele-
gaciones, -uando no trabajen & prima, cobraran ademéas un in-
centivo complementario del basico de 2.348 pesetas mensuales
de acuerdo con lo éstablecido en esta seccidn.

Asimismo, los colocadores cuando estén realizando traba-
jos de reparacién, replanteos y en almacenes cobraran estos
incentivos. : D .

Este incentivo complementario serd de 2.566 pesetas para
aquellas personas que, no percibiendo cantidad alguna de plus
voluntario, tengan fijado en este Convenio-un salario 1gual o su-
perior a las categorias de Telefonista, en salarioc mensual, y
colocador de primera en salario diario.

Art. 49. Cuando en el transcurso de un mes cualquier tra-
bajador que haya trabajado en puestos primados y puestos no
primados, aparte de las primas correspondientes al perfodo de
trabajo a prima, se ie abonaran los incentivos basico y comple-
mentario correspondientes, de acuerdo con la proporcién que

representen las horas trabajadas en puesto no primado respec- |

to al total de horas habiles del mes de que se trate.
SECCION 8.2a. HORAS EXTRAORDINARIAS

. Art. 50. El valor de las horas 'extraordinarias sera el que se
fija en el cuadro anexo r.umero 4. -
En cuanto a los topes de horas extraordinarias se estara a

lo establecido en cada moimento en la legislacion vigente, esto |

* @9 actualmente: dos diarias, quince mensuales o cien anuales.

En el caso de que todos los trabajadores de una seccion,

en la cual se hayan de realizar horas extraordinarias, quieran
efectuarlas, las mismas se repartirdn por turnos rotativos.

Para todo el personal que cobra incentivo y realice. horas
extraordinarias, éstas se incrementarin con el valor del incen-
tivo que por hora le corresponaa. o

Art. 51. Cuando por circunstancias excepcionales la Compa-
fifa se vea precisada a ordenar desplazamientos al personal en
dia festivo o domingo, las horas empleadas serdn abonadas
con cardcter de extraordinarias, deblendo descansar un dia la-
borable a eleccién del trabajador, dentro de los treinta dias
siguientes, con la retribucién correspondiente.

De emprender el viaje en dia laborable y e primera hora de
la manianea, las horas que excedan de’'la jornada normal emplea-
das en el viaje seran abonadas cog caricter de extraordinarias.

Caso de efectuar el viaje de noche, las horas que excedan de
ocho deberfin abonarse con caracter de extraordinarias, debien-
do disfrutar el descanso un dia laborable a eleccién del trabaja-

dor, dentro de los treinta dfas siguientes, y con la retribucién.

correspondiente

SECCION 0.8 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 52. Las gratificaciones extraordinarias, que ser4n una
en julio y otra- en Navidad, serAn para todo el personal de
treinta dias de salario base, antigiiedad .y media diaria obtenida
en concepto de prima o Incentivo por jornada normal durante
los tres meses anteriores realmente trabajados.
to fArt. 53. Las gratificaciones se hardn efectivas de la sigulen-

orma: L

Julio: Primer dia h4bil del mes. i
Navida_,d: Primera quincena del mes de diciembre.

Art. 54. El personal que ingrese durante el transcurso del
afio 0 que cese durante el mismo percibird las gratificaciones
en proporcién al tiempo trabajado, por lo cual la fraccién de
mes se jontar4 coma unidad completa.

En lo que se reflere_a al abono proporcional de las gratificd-
ciones de jullo y Navidad, éste se realizaré por sextas partes

correspendientes al primero y segundo semestre, segiin pro-
ceda. . ’

A todos los trabajadorés ingresados antes del 15 de septiem-
bre de 1970 se les respetara el cémputo anual por dozavas .
partes. :

SECCION 10.  PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art 55 Todn el personal disfrutar4 de una participaciém -
en beneficios, consistente en freinta dias de salario base, anti-
giedad y media diaria obtenida en concepto de prima o incen-
tivo por jornada normal durante los tres meses anteriores real-
mente trabajados. : . .

El personal que ingrese durante el transcurso del afio o que
oese durante el mismo percibira la participacion en beneficios
en proporcién. al tiempo trabajado, por lo cual la fraccion del
mes se. contara como unidad completa: :

Art. 58. Esta participacion en beneficios se abonara el 10 de

_abril de’ cada ‘aftn o el siguiente dfa habil, si aquél fuera fes*

tivo, tomando como base los corceptos retributivos fijados en
el articulo anterior que estén vigentes en el momento del pago.

~  No obstante lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo

anterior, el trabajador que cese en la Empresa nc¢ reintegrara
cantidad alguna de-los beneficios cobrados -anticipadamente.

El pgrsonal que ingrese con posterioridad al 10 de-abril de
cada aflo percibir4a la participacién de beneficios en el mes
de diciembre dei afo correspondiente, en la parte proporcional
que le corresponda. -

En casos de ascensos de categoria posteriores a. 10 de abril
la participaciéon en beneficios se regularizara con arreglo a 'la
nueva categoria en el mismo mes en que se produzca el ascenso.

Art. 57. Zn el caso de que legalmente se suprimiera el con-
cepto retributivo de participacidn er "beneficios dicha participa-
cién se convertir4 en una nueve gratificacién extraordinaria.

SE.CCION 11. PLUS DE TRANSPORTE POR DISTANCIA

Art. 58 Se abonara un plus de transporte por distancia a
todo el personal cuyo domicilioc radique a mas d= un ki'ametro
del centro de trabajo o lugar de salida donde la Empresa ponga
medio de locomocién a disposiciéon de) trabajador, y de acuerdo _
con le escala siguiente: .

— De 1 a 4 kilémetros, 24 pesetas.
— De 4 a 8 kilémetros, 49 pesetas.
— De 8 a 12 kilogramos, 57 pesetas.
— Mas de 12 kilémetros, 77 pesetas.

Al resto del personal se le abonar4 un plus le ocho pese-
tas diai.as ’ _ :

Al personal que trabaja a régimen de jornada partida y no
cobre dieias de comida ni haga uso de los comedores de la
Emﬁresa se le abonara el doble de la escala a que tenga de-
recho . ’

Art. 59 A efectos de considerar .a distancia, se contara des-
de el centro de trabajo hasta el domicilio del trabajador, consi-
derandola por el.camino obligado. A tal efecto, se medira desde
la puerta de acceso al centro de trabajo. Excepto en fabrica
Sardafola, que dicho punto serd el lugar del fichero de cada
Seccién. - : .

En aquellos centros de trabajo donde exista transporte rea-
lizado por autobuses pagados por la Compaiiia, se le respetara .
dicho servicio. A efectos del calculo de plus de transporte para
los productores que usen dicho servicio, se le tomara la distan-
cia desde su domicilio hasta la parada del autobus.

La Compaiiia estudiara.la posibilidad y conveniencia de las
peticiones de los distintos centros de trabajo en orden a la im-
plantacién del transporte colectivo.

Art. 860. Cuando un trabajador cambie de domicilio, su plus
de transporte le ser4 abonadeo ~n mayor o menor importe, cal-
culando de nuevo éste en base a la nueva distancia.

Art. 61. Se respetaran las cantidades que percibiran quienes
estén radicados en distancia superior & la maxima antes fija-
da, siempre que dichas cantidades sean superiores a las aqui
establecidas, considerandose estas situaciones a extinguir. ’

SECCION 12, DOTE MATRIMONIAL

Art. 62. El personal que pase a la situacién de excedencia
con motivo de contraer matrimonio percibir4 una dote equiva-
lente a tantas mensualidades de .salario y antigiiedad como aifios
de servicio Haya prestado & la Compaiiia, con un tope méximo
de ocho mensualidades. .

Art. 63. La parte correspondiente a fracciones de afos se
calculard proporcionalmente al tiempo de las mismas.

SECCION 13. TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

Art. 64. Cuando la Compaiifa lo estime: necesario, el per-
sonal podrd realizar trabajos de categoria superior a la que
tenge atribuida, percibiendo la retribucién que corresponda a la”
categorie a gue circunstancialmente quede adscrito.

Art. 65. El personal que durante tres meses consecutivos o
durante seis meses en e. perfodo de dos afios haya desempefiado
trabajos de categorfa superior-a la que .tenga atribuida sera
ascendido a dicha categoria superior.

Los anteriores plazos de tres y seis meses se elevaran, res-
pectivamente, a seis y ocho meses cuando .a sustitucién obe-
dezca a incapacidad laboral transitoria. En.este tltimo caso, y
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pasado un plazo de tres meses, la Empresa no podrad sustituir
al trabajador por otro en régimen de superior categoria.

. Los perfodos de vacaciones, permisos, licencias o incapacidad
laboral transitoria no interrumpiran el caracter. consecutivo de

los plazos fijados en este articulo, si bien no se tendran en

cuenta a efectos del computo de tales plazos.

Art. 68. Si por necesidades perentorias o 1mprev151bles .de
la actividad productiva, el empresario. precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la

suya. sé6lo podra hacerlo, sin menoscabo de su dignidad profe- |

sional, por el tiempo imprescindibtle, manteniéndole la retribu-
ciéon'y demaéas derivados.de su categoria profesional, con comuni-
caci6én previa a los representantes de los trabajadores, salvo en
casos imprevisibles.

SECCION 14. ABONO DE RETRIBUCION

.- . Art. 87. El calculo de las retribuciones serd por dias na-
turales.

El pago de las retribuciones se efectuari por Entidad de
crédito o bancaria, de-forma tal que el personal puede disponer
de sus emolumentps a partir del dia 25 de cada mes.

Los conceptos fijos generales se abonaran en razén a la to-
talidad de los dias del mes al que corresponde la némina, co-
rregidos por las circunstancias reales de asistencia y trabajo
del mes anterior -

El importe de los conceptos no previsibles (horas extraordi-
narias, gatificaciones trabajos especiales, superior categoria)
se abonaran de acuerdc con lo realmente devengado en el mes
anterior.

Art. 838. El personal que lo solicite tendrd derecho a un
anticipo fijo de 35.000 pesetas. Este anticipo se abonara dentro
de la primera decena de cada mes y, asimismo, su pago se
realizard por medio de Entidad bancaria o crediticia.

B CAPITULO V
Ingresos y ascensos
- SECCION 1.8 INGRESOS

Art. 69. La admisién. de personal se efectuara indefectible-
mente segun el articulo 16, punto 1.°, de la Ley 8 de 1980, de
10 de'marzo ) ’

Esta admision se conslderara provisional durante el perfodo
de prueba, que sera de la sigulente duramén

" a) Tttulados, seis meses.
‘b Empleados dos meses.
c) Operarxos dos semanas.

.Durante este perfiodo de prueéba, tanto el trabajador como la
Compaiiia podran, respectivamente, desistir de la misma-o pro-
ceder al despido sin previo aviso v sin que ninguna de las partes
tenga por ello derecho a indemnizacion.

SECCION 2.2 ASCENSOS .

. s

Art. 70.

Los ascensos del personal se ajustaran a las siguien-
tes normas: .

Directivos y titulados.—Las vacantes seran cubiertas por li-
bre designacion de 'a Compama

Empleados y operarios.—Seran de libre desi gnaclén todas las
categorias del! subgrupo de mandos superiores.
. Las vacantes que se hayan de cubrir -de la,s siguientes ca-
tegonas

— Delineante proyectista.
— Delineante de primera.
— Delineante de segunda.
— Oficial de primera.

— Oficial de segunda. ~

— Técnico Comercial. .

— Vendedor-Visitador.

— Técnico de Organizacién de primera.

— Operarios, excepto Encargados, Contramaestres y Jefes de
equipo, que seran de libre designacién.

Se cubriran de la siguiente forma:

Sesenta por ciento por concursc-examen, en el cual se pon-
deraran la antigiiedad, experiencia, preparacién, comportamien-
to y aptitudes para ostentar la categorfa correspondien;e a la
vacante,

Se elaborar4d un Gnico Reglamento de exédmenes.

‘Los representantes de los trabajadores colaboraradn y pa.rtl-
clparan en la elaboracién del Reglamento y en la Junta de
calificacién que al efecto se constituya.

Treinta por ciento de libre des:gnacién de la Compaiifa, en
tre el personal que ya preste sus servicios en la misma o de
nuevo ingreso.

Los. subalternos serdn de libre ‘designacién de la Compaifia,
sin perjuicio de las normas que para algunas categorias de este
grupo establece la logislacién vigente

El personal que ostente la categoria de Telefonista podra
acceder a las vacantes administrativas.

Art. 71. Al personal ya existente en la Compafifa se le pro-
mocionard por medio de cursillos, bien sea en los centros de
la Compaiiia, Escuelas capacitadas para ello, INEM, - etc.

A todo trabajador que esté en posesién de cualquier titulo
académico aplicable a las actividades de la Empresa, se pro-

curara destinarle a puesto de trabajo donde le sea posible -
desarrollar y perfeccionar sus conocimientos, de forma que ob-
tenga una prioridad para ascender a las vacantes o nuevas ne-
cesidades que se produzcan en la plantilla en relacién con su

titulacién, siempre que cumpla las condiciones del profesio-
grama. . .
cAapITULQ VI 7
Régimen dé trabajo
SECCION 1.6 JORNADA
Art. 72. La jornada de la Compafiia mercantil «Uralita, So-

ciedad Anénima», sers de cuarenta horas semanales, dlsmbux-
das a razén de ocho horas diarias, de lunes a viernes.
La jornada anual sera de mil ochoclenta.s horas como ma-

-ximo."

Art. 73. Por lo que al personal de Delegaciones se refiere,
la jornada de trabajo serd en-régimen de horario partido, a ex-
cepcién de los mreses de julio y agosto que sera jornade inten-
siva. Esta ultima excepcién no afecta al personal:

- — Técnicos comerciales.
— Vendedores.
— Colacadores.

Art. 74, Para aquel personal de fabricas y oficinas centrales
que actualmente disfrutan de una condicién mas bteneficiosa, en
cuanto a horario se refiere, se le respetara.

Para el personal titulado y empleado de fabricas y para
todo el persanal de oficinas centrales que viene rea,liza.ndO'la
jornada continuada se le réspetard esta situacion,

Art. 75. Se exeeptian de este régimen los Porteros y Vigi-
lantes, que se regiran por las normas especiales existentes para
este persona,l ¥y cualquier otro que ‘por disposicién legal o na-
turalelzza. del traba]o que realiza desarrollen una 1ornada es-
pecia

Respetando las condictones personales actuales, e1 nersonal
destinados & los puestos de trabajo  de v1g11a.nc1a y portena
tendra una jornada de ocho horas.

Art. 76. La jornada de trabajo en réglmen de turnos seré
de ocho horas consecutivas, con medio de descanso. intercala-
da, deniro de las cuatro horas centrales de la jornada, que se
aplicaréd de forma que en ningin momento se produzca interrup-

- cién de-la actividad, fijandose’a tal efecto los turnos necesanos

en las distintas secciones.

Art. 77. La rotaci6n de los turnos, en los trabajos que se
realicen en este régimen, se practicara por periodos de dos se-
manas. Si por circunstancids previsibles se efectuase algin cam-
bio antes de las dos semanas, se hard - previa comunicacién' a
los representantes de los trabala,dores

Para aquellas fabricas o secciones que tengan otras condicio-
nes en cuanto a periodos de rotacién, se respetaran.

Art. 78. Queda suprimida, gara todo el personal, la recupe-
racién de las fiestas abonables y recuperables.

Se consideraran como fiestas sin recuperacion para todo el
personal los dias 24 y+31 de diciembre y 5 de enero de cada ano.

SECCION 2.a  VACACIONES

Art. 79, El personal de la Ccmpaififa disfrutara de un pe-
riodo anual de vacaciones retribuidas con salario base, antigiie-
dad, plus voluntario, percepcién consolidada y la media aritmé-
tica de primas o incentivos y plus nocturno, obtenidos en los
dias laborables de los tres meses anteriores realmente traba-
jados, consistente en veinticinco dias laborables.

Los domingos y festivos disfrutados dentro cel perfodo de
vacaciones serdn abonados con los mismos conceptos rétributi-
vos que los restantes domingos y festivos del afio.

Se consideraran laborables dentro del periodo de vacaciones
los sabados que no sean festivos.

Art. 80. E| personal que ingrese cdurente el afio dlsfrutaré
la parte proporcional de vacaciones que le corresponda, compu-
tandose para el cdlculo desde el mes de ingreso hasta el final
del afio. Las fracciones de dias y meses ‘seran considerados
como dias y meses completos.

Art. 81, A aquel personal que cese y haya disfrutado maéas
dfas de vacaciones de los que le correspondaa por el cémputo
del afio le seran deducido de la llquxdacién que se establezca
la parte proporclonal por los dias de vacaciones disfrutados en
excéso, sl .éstos se disfrutasen fuera del perfodo vacacional
a petlclén propia, excluyéndose los ceses por jubilacifn o pase a
incapacidad permanente.-

A todo el trabajador que por incapacidad laboral transitoria
posterior al 15 de septiembre no haya disfrutado de las vaca-
ciones anuales le ser4an abonadas por la Empresa’

La mcapa,cidad lshcral transitoria acaecida durante el perfo-
do de vacaciones interrumpira éste, disfrutandose el resto den-
tro del afio.

Art. 82. Las vacaciones seran .disfrutadas por todo el per- -
sonal por turnos fijados por la Compadia en el perfodo com-
prendido entre el 15 de junio y-el 15 de septiembre, salvo que
el trabajador lo solicite para otra fecha. En todo caso, las va-
caciones ser4n concedidas de acuerdo con las necesidades del
servicio de cada una de las dependencias, pero siempre dentro
de los meses sefialados.

La Compaila comunicard al personal con dos meses y medio
de anticipacién los turnos que establezca para el dxsfrute de
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vacaciones, v una vez fijados no podra cambiarlos, salvo a pe-
ticibn expresa del trabajador. Esta comunicacién se hara en el
mes de febrero a los trabajadores que presten sus servicios en
las islas Canarias. :

Si por cualquier necesidad perentoria la Compaiiia se viera
precisada a conceder las vacaciones fuera del periodo indica-
do en el primer parrafo de este articulo, e. personal afectado
percibira. ademas de la retribucién de vacaciones que le corres-
ponda, una gratificacién equivalente al 30 por 10C de dicha re-
tribucion. No se percibira esta gratificacién cuando, a solicitud
del trabajador, se disfruten las vacaciones en meses distintos de
los serialados. :

SECCION 3. TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS

Art. 83. Los trabajadores de las fabricas, cuyos servicios

sean necesarios. unica y exclusivamente para la reparacién o,

limpieza de las maquinas o extracciéon de piezas fabricadas,
deberan trabajar log sabados, domingos-y festivos, disfrutandeo
el descanso compensatorio los lunes y siguientes dias habiles
de la misma semana, salvo que por €l num de oqperarios
se haga necesario repartir en varias fechas sste descanso. Igual-
mente deberan trabejar los sadbados, después de finalizar el
tercer turno del viernes, los trabajadores necesarios para efec-
tuar el desmoldeo y extraccién de piezas en mAquinas y el cui-
dado de tuberia, asf como la purga de las méaquinas.

En el caso de que todos los trabajadores de una seccién en
la cual se hayan de realizar estos trabajos quieran efectuar
los mismos, se repartiran por turnos -otativos.

Asimismo se estableceran turnos,rotativos en aquellas sec-
ciones o puestos de trabajo en los que no exista ningin traba-
jador que se preste voluntariamente a realizar estos trabajos.

La jornada de trabajo de estos dias terminard a las quince
horas, como méximo, y tendrd una duracién total de oche horas.

-La Companfa queda obligada a comunicar al trabajador que
haya de realizar estos trabajos cuarenta y ocho horas antes de
la iniciacién de los mismos.

Ningun trabajador estard obligado a trabajar dos fines de
semana consecutivos.

Art. 84. El personsl que preste sus servicios en sabados,
domingos y festivos, de acuerdo con el articulo anterior, dis-
frutard de una gratificacién con independencia de su retribu-
cién ordinaria de 1.500 pesetas. L.

Disfrutard asimismo de esta gratificacién el personal de de-
legaciones cuando en las mismas se realicen recuentos o inven-
tarios en sabados o festivos.

El -personal que realice funciones de porterfa y vigilancia,
en régimen de doce horas, la gratificacién serd de 600 pesetas.

Se entenderad como perfode que da derecho a la percepcién
de estas gratificaciones el comprendido entre la finalizacién
del tercer turno del dia anterior al sidbado o festivo y la de
iniciacién del primer turno del dia siguiente habil.

Esta gratificacién se abonard completa, cualquiera que sea
el tiempo de trabajo.

CAPITULO VII
Licencias y excedencias
SECCION 1.a LICENCIAS

Art. 85, 4l personal tendrd derecho a permiso retribuido
con. salario base, antigiedad y percepcién consolidada en las
siguientes circunst_ancias: o

Matrimonio: Quince dias naturales. Esta llcencia podra ini-

clarse a eleccién del trabajador, con antelacién de hasta ca-
torce dias naturales a la fecha de celebracién de la boda. En
el caso de que ésta no llegara a celebrarse, los dias no tra-
bajados pasardn a ser considerados como permiso no retribuido.

Nacimiento de hijos: Tres dias laborables. Cuando con tal
motivc el trabajador necesite hacer ur desplazamiento al efec-
to, el plazo sera de cuatro dias naturales. -

Matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural.

Enfermedad grave o intervencién quirargica, con necesidad
de ingreso en instalacién sanitaria, de cényuge, padres naturales
o politicos. hijos y hermanos: Tres dias naturales.

Intervencién quirargica, sin necesidad de ingreso en instala-
clén senitaria, de cényusge, padres naturales o politicos, hijos
y hermanos: Un dfa natural.

Enfermedad grave o intervencién quirurgica, con necesidad
de ingreso en instalaci6én sanitaria, de abuelos, nietos, tanto
naturales como polfticos, y hermanos e hijos politicos: Dos dias
naturales.

Cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera4 de cuatro dias naturales.

Defuncién del cényuge, cuando existan ijos menores: Seis
dias naturales.

Defuncion del cényuge, cuando no existan hijos menores,
hijos, padres y hermanos: Tres dias laborables. En el caso de
que el 6bito ocurriese en lugar distinto de la poblacién de
residencia del trabajador, y éste se desplazase al lugar del fa-
lecimiento, la licencia se incrementar4 en dos dias naturales.

Defuncién de abuelos y nietos, -tanto naturales como politi-
cos, asi como de padres, hijos y hermanos politicos: Dos dfas
naturales. Si el 6bito ocurre fuera de la poblacién, siempre que
el productor se desplace al lugar de] fallecimiento, el plazo
serfa de cuatro dias naturales.

Defuncién de tios y sobrinos, naturales ¢ politicos: Un dia
natural.

Traslado de domicilio habitual: Un dia ratural.

En todos los casos citados, a excepcién de. de matrimonio,
podra ampliarse el permiso previa justificaciéon y a juicio de
la Compaiiia.

El cumplimiento inexcusable de deberes- publicos, legalmente
establecidos y obligaciones de caraicter sindical: Tiempo im-
prescindible para sello. . L

Examenes oficiales: Cuatro hcras, como minimo, enire la
terminacién de la jornada y el comienzo del exeamen.

La mujer trabajadora tendra derecho, al menos, a un perfodo
de descanso laboral de seis semanas, antes del parte, y ocho,
después del parto. Ei periodo posnatal serd en todo caso obli-
gatorig y & 68l podrd sumarse, a peticién de la-interesada, el
tiempo no disfrutado antes del parto.

Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora
en su trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando ‘a
destinen & la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La
mujer, por su voluntad, podr4 sustituir este periodo por una
reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad.

El trabajador que tenga & su cuidado algiin menor de seis
afios 0 & un minusvalido fisico o psiquico y siempre que no
desempeiie otra actividad retribuid:. tendr4 cerecho a una re-
duccién de la jornada de trabajo de, al menos, un tercio de su
duracién, con la disminucién proporcional del salario corres-

| «Pondiente. Este derecho sdélo podra ser ejercido por uno de los

cényuges. )

Art. 88. En todas las circunstancias el personui deber& co-
municar puntualmente e. acontecimiento que motive la licencia
y justificaré adecuadamente la realidad dele\:u causa. -

El incumplimiento de cualqujera de tos requisitos dara
lugar a que la ausencia se considere a todos los efectos como
falta injustificada.

SECCION 2.2 EXCEDENCIAS

Art. 87. Las excedencias voluntarias, cuya concesi6n es. po-
testativa de la Compafiia, salvo lo dispuesto en el articulo 89,
s6lo podran ser solicitadas por el personal fijo con un minimo
de dos afios de servicios, debiendo solicitarse por escrit con
un mes de antelacién y por una duracién no superior a cinco
afios, )

Art. 88. Las solicitudes de excedencia seran informedas por
los representantes de los trabajadores y deberan resolverse en
un plazo maximo de veinte dias desde su recepcién.

Art. 89. En circunstancias excepcionales, motivadas por es-
tudios, situaciones de fuerza mayor comprobadas o pase a auté-
nomo, cargos politicos, publicos y sindicales, la Compaiifa procu-
rard resolver favorablemente la peticién de excedencia.

Art. 80. Los trabajadores qus lleven, como minimo, un afio
en la Compaiiia tendran derecho a solicitar dos permisos no re-

ibuidos al afio, por un maximo de catorce dias naturales cada

no. Estos permisos sélo podran ser denegados a criterio de
la. Compaiifa cuando no resultara factible por notoria necesidad
del servicio o cuando no exista un intervalo entre ambos de, por
lo menos, tres meses. .

Art. 91. ‘Durante la excedencia, el trabajador no percibira
retribucién alguna. Este periodo no se computari a efectos de
aumentos por antigiliedad, excepto a las oxcedencias que se
concedan por razén de su cargo & lcs trabajadores que ostenten
cargos publicos, politicos o sindicales.

Art. 92. Si en el periodo de la excedencia resultase que el
interesado hubiese falseado el motivo por el cual solicité ésta,
cesara automaticamente en la Compafiia mercantil «Uralita, So-
ciedad An6nimas, sin indemnizacién alguna. .

Art. 93. El personal que se encuentre disfrutando excedencia
y no solicite su ingreso con una antelaci6én de treicta dias al
término del perfodo por el que fue concedida aquélla perderad
el derecho a su reincorporacién a la Compaifila, cesando defi-
nitivamente en la misma

Art. 94. .El trabajador que, dentro de los limites fijados,
solicite su reingreso, tendra4 derecho a ser readmitido automa-
ticamente en el mismo grupo profesional que ostentaba y pro-
vincia donde prestaba sus servicios, sin perjuicio de su derecho
a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria
profesional y en el centro de trabajo donde prestaba sus servi-
clos al concederle la excedencia.

Si no hubiera vacante de su categoria en el momento de
la readmisién se le asignard, como minimo, la categoria in-
mediatamente inferior.

CAPITULO VIi
Accién social
SECCION 1.a DONATIVOS POR MATRIMONIO

Art. 95. Todo trabajador que contraiga matrimonio y con-
tinGe prestando servicios en la Compailfa percibirA un donativo
consistente en una mensualidad dé salarlo base y antiguedad,
con un minimo de 65.138 pesetas. '

SECCION 2.2 ROPA DE TRABAJO

Art. 0d. Al personal del grupo tercero se le suministrarg
la ropa de trabajo que a continuacién se indica:
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a) Personal mascq_liho de féabricas: Dos conjuntos de cha-
quete y pantalén por afio. En caso. de deterioro manifiesto o

-rotura_se le entregara a. trabajador un tercer conjunto.

b)- Personal femenino: Dos batas. por afio. En caso de de-
terioro manifiesto o rotura se lé entregara a. la. traba.;adora un
tercer conjunto.

c) Persenal masculino de delegaciones: 'I‘res conjuntos de -
chaqueta y pantalén por afio. Para el suministro del ries de -

hayo la chaquetilla sers sustituide por una camisa de manga
corta. En el primer suministro de esta prenda se entregaran
dos camisas.

Para el personal de OflClOS auxiliares, almacén accesorios
.almacén general de las fabricas se le sustituira el conjunto de
chaquetilla y pantalén por mono azul.

Al personal de colocacién y despacho de almacenes de-las
delegaciones, asi como al de carga y descarga de las fé.grlcas,

le ser4 facilitado cada afo calzado apropiade-de verano e in-

- vierno.

Al personal operario se le suministraré calzado ‘de seguridad.
Al personal de las fabricas, represéntaciones y almacenes
reguladores de carga y descarga menual, balsas y maquinas de

. inyeccién se le facilitaréd, ademas de la ropa anteriormente men-

cionada, la ropa adécuada para-las operaciones de cada caso.
Para todo el personal de fabricas y delegaciones la ropa de
trabajo serd de un género adecuado para que las fibras, de
amianto no se queden e:.. el tejido.
Para casos excepcionales, y a peticién de los trabajadores,

“se faculta a la Direcciéon de los centros de trabajo a la entrega

de prendas diferentes a lo enunciado en el presente articulo.
Art. 87. Al objeto de que en todo momento puedan disponer
los interesados de una de estds prendas en as debidas condicio-

nés de limpieza'y presentacién, aquellos a quienes les sean en-

tregadas por primera vez recibiran dos de ellas. .
Art. 98. Con el fin de lograr un mayor orden en estos su-
ministros, las entregas -se efectuardn en los meses de enero y

mayo para el persongl. a quienes correspondan dos prendas.

. anuales, 'y en los de enero, mayo y septlembre. para el de

‘tres.

. Art. 90. El personal que ostente las categorfas que & contl-
nuacién .se. mencionan se Jes proveera, en sustitucién de la indi-
cada en el articulo 96. de la ropa de trabajo que asimismo se
seflala:

a) Conserjes, Ordenanzas Botones, Cobradores vy Conducto-
res del personal directivo:

Un uniforme de verano cada dos afios.

Un uniforme de invierno cada dos aﬂos
Un par de zapatos cada seis meses.

Tres camisas cada afi y medio. .
Dos corbatas cada afio y medio.

Una gabardina cada tres afios.

b) Porteros, Vigilantes Juradaos y Vigilantes:

Un uniforme de verano cada dos afos.
Un uniforme de invierno cada dos aiios.
Uxn par de zapatos tada seis meses.

Un abrigo o capote -cada tres afos.

c) Técnicos de Fabricacion.
Dos batas.

Art. 100. Al personal queb conduzca carretilla le sera facili-
tada la siguiente ropa de invierno:

‘Ropa de agua y botas de agua.
‘Ropa de abrigo y botas engiatadas.

Art. 101. Al personal de nuevo ingreso se le facilitara las
prendas el dia de su ingreso.

Art. 102. Los trabajadores deberan utilizar ineludiblemente
en los centros o lugares de trabajo la ropa que se les haya
facilitado para tal fin.

SECCION 3.a ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Art. 103. El persona fijo de la Compaﬂia percibira de acuer-
do con lo que estipulan los articulos siguientes, en el supuesto
de enfermedad o accidente, la Ziferencia entre las indemniza-
ciones que le correspondan reglamentariamente y- el salario
base, antigiedad y percepcién consclidada que tenga asignado.

Art. 104. Para optar a este beneficio serd preciso que el
trabajador presente el parte de baja y, en su caso, los de con-
firmacion de la Seguridad Social.

Art. 105. Dichos beneficios se percibiran a partir de la fecha
de la iniciacién figurada en el parte de baja de la enfermedad
o accidente.

No obstante si el trabajador abandona el trabajo alegando
como causa estar enfermo una vez terminado su horario de
visita médica de la Seguridad Social y le es concedida la baja
con feche del dfa siguiente, las horas no trabajadas en el dia
que se ausenté seran abonadas en la cuantfa correspondiente.

Estos beneficios se extenderan durante todo el periodo de
Invalidez provisional y sus prérrogas legales.

Art. 108. Si los Servicios édicos o los Facultativos nom-
brados por la Compaiifa comprobaran la simulacién de enferme-
dad o accidente emitiran informe en tal-sentido, y.la Compa-
fiia. en consecuencia, sancionar4 al interesado con li suspensién
de empleo y sueldo durante quince dias y la pérdida de estos

complementos:durante dicha ba]a, En caso de reincidencia se le
privara de estos beneficios durante el tlempo que 'siga prestando
sus servicios en la Compaiiia, sin perjuicio de-las sanciones que-
correspondan segin la’ Reglamentacion Nacional de Trabejo en
vigor. De las decisiones adoptadas se dara informacién a los
. representantes de los tre,bajadores

Art. 107. En el supuesto de incapacidad parcial o total para
la profesién habitual para todo trabajo, la Compafifa conceédera
los beneficios de la jubilacién establecidos en este Convenio al
trabajador que se encuentre en una u otra situacién,-salvo que
- voluntariamente haya optado por percibir de la Segurldad Social
ung indemnizacién a tanto alzado.

‘En estos casos se considerara, a efectos de fijar la cuantia
del complemento, que el trabajador ha estado en activo en la
Empresa hasta el momento.de reconocerse la incapacidad.

SECCION 4.2 BECAS DE ESTUDIO |

Art. 108. La Compaiiia concedera’ anualmente becas por un
importe de 12.395.000 pesetas, para todos los afectados por este
Convenio, cényuge e hijos, con el fin ‘de contribuir a la eleva-

" cién cultural e Impedir que se malogren-las aptitudes naturales

de aquellos que puedan aspirar a la realizacién de estudios su-
periores.

Los representantes de los tre,ba]adores a nivel nacional con-
, feccionaran un anteproyecto de Reglamento de Becas que serad
'estudiado conjuntamente con la Compaifa. La aprobacién de
este Reglamento quedara ultimada dentro del primer semestre

del afio 1982, y tendra una vigencia de tres aflos.

Art. 108. Se establece un fondo de 23.838.400 pebetas para
ayudas escolares de nifios desde los cuatro afios hasta la fina-
lizacién de la Ensefianza General Basica o hasta los diecisiete
afios si se cursan estudios de Graduado Escolar, que se dis-
tribuiran igualitariamente entre el total de nifios acogidos, con
intervencién de la Comisién Promotora de Accién Social. -

-Esta ayuda sera extensible a los nifios menores de c¢uatro
afios que asistan a’ cualquler Centro de educacién preescolar o
guarderia infantil, previa ]ustiflca.clén de -su asistencia. Esta.
ayuda se abonara en la primera semana de octubre.

SECCION 5.2 AYUDA ENSENANZA ESPECIAL

Articulo 110. A ‘los trabajadores que perciban la ayuda es-
tablecida por la Seguridad Social para subnormales se les §u-
plementars esta ayude con 6.540 pesetas mensuales.

Se examinaran los casos que no tengan derecho a la a,yuda
de la Seguridad Social y que precisen, no obstante, de eflucacién
pspecial, con. vlstas a concederles igualmente la indiceda ayuda
de 0.540 pesetas.

SECCION 6.2 SEGURO DE VIDA

Art 111. Se establece un seguro de vida que garantice a todo
trabajador una indemnizacién de 300.000 pesetas, con posibilidad
de hasta duplicar dicha indemnizacién e cargo del trabajador.

Asimismo habra un seguro de vida complementario de 300.000
pesetas, cuyos titulares seran todos los trabajadores casados.

El trabajador que se jubile antes de los sesénta y cinco’
anos seguira acogido al .eguro hasta llegar a diche edad

SECCION 7.2 JUBILADOS N

Art. 112. El personal comprendido entre los sesenta y sesen-
ta y cinco afios tendra derecho a solicitar la jubilacién, deblendo
la Compania conceder. el oportuno.complemento.

Iguaimente, la Compafifa se compromete a aceptar toda jubi-
lacién que sea declarada por los Orgamsmos competentes, con-
cediendo el complemento.

El trabajador que se jubile en edad Inferior a los sesenta
afos tendra un complemento de jubilacién equivalente al por-
centaje que le hubiese correspondldo de jubilarse a dicha edad
~de sesenta afios.

La revalorizacién prevista en el articulo 115 no alcanzara en
este caso hasta los sesenta y cinco afios, sino hasta cinco afios
después de prpducirse la jubilaciéns

Art. 113, Se mantiene la jubllacién forzosa & la edad de
sesenta y cinco afios para todo el personal de la Compaiila
afectado por el Convenio. No obstante, a solicitud de los intere-
sados podré aplazarse la jubilacién &l especxales circunstancias
asi lo aconsejan.

Art. 114, El trabajador que se jubile percibird una- pensién
de la Compailia que completard los beneficios que reglamen-
tariamente l@ correspondan por los Organismos de la Seguridad
Social y Mutualismo Laboral, de forma que sus percepciones
totales en la nueva situacién alcancen los siguientes porcentajes
referidos al salario base y antigledad quée disfrute en el mo-

mento de jubilarse.
Porcentaje

Hasta veinte afos de servicio en la Compaiiia- 100

Mé4s de veinte hasta veinticinco afies de servmlos en

ia Compafifg ... ... ... . 105
Méas de veinticinco hasta tremt,a aﬂos de servww en

la Compaififa ... ... 110
Més de treinta hasta tremta y cmco a.ﬂos de serwclo

en la Compafifa ... . 115
Méas de treinta y cinco hasta cuarenta a.l’ios c‘e serviclo

en la Compaia ... ... .. 120
Més de cuarenta artos de servu:lo en Aa. Compa.ﬂia. 125
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El complemento se gbonar4 en base a catorog mensualida-
des anuales. . b \
* Los porcertajes-establecidos en este articulo se reduciran en
un 25 por .00 anual para aquellos trabajadores que al cumplir
los sesenta 'y cinco afios no acepten la jubilacion forzosa. .

Considerando la necesidad de la.creaciéon. de una Comisién
para estudiar en este afio el importante problema de las jubi-
laciones, se acuerda congelar al 31 de diciembre de 1881 y
durante 1982 la antigiiedad de los frabajadores a efectos del
articulo 114, hasta tanto esta Comisién llegue a la conclusién
final del tema. o

Art. 115. Al personal que se jubile con anterioridad a los
sesenta y cinco afos y al afectado por una incapacidad total
para la profesién habitual o para todo trabajo, hasta que alcan-,
ce la edad de sesenta y cinco afios le serd actualizado su
complemento de jubilacién con arreglo a los incrementos moti-
vados por le aplicacién de un nuevo Convemio Colectivo o la
revisién de las condiciones salariales del mismo, de suerte que

-al llegar a 1>s sesenta y cinco afos su situaciéon sea la misma

que si hubiera permanecido en activo hasta dicha edad. L
Art. 118. A todo el personal jubilado o retirado del servicio
activo por accidente, enfermedad comun o eunfermedad profe-

.sional, cuya pensién o subsidio que perciba de la Seguridad

Social no alcance la cifra de 32.700 pesetas - mensuales, le seré
complementada en cada momento dicha pensién o subsidio hasta
alcanzar esta cuantia. Todo esto sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 114 y 115.

CAPITULO IX
Varios

SECCION 1.8 DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL DE COLOCACION

Art. 117. La Compaiifa organizard los desplazemientos &
obras de su personal de colocacitn de forma que en ninguna
circunstancia permanezca un operario mas de un mes consecu-
tivo sin poder convivir con su familia, empleandole, transcurrido
dicho plazo, en obras que le permitan regresar dinriamente a su
domicilio durante un periodo de una semana. .

Art. 118. El personal de colocacién, cuando esté desplazado
& obras radicadas en la provincia donde resida o .provincias
colindantes con aquélla, tendré derecho a regresar a su domicilio
los fines de semana, con gastos de desplazamiento por cuenta
de la Empresa y sin derecho a vercibir dietas. En caso de no

_regresar se le abonard la dieta. .

Si las necesidades de la obra o exigencia del cliente lo
requiere, deber4 permanecer desplazado, salvo que ¢l trabaja-
dor no lo acepte

SECCION 2.2 COMISION PARITARIA

Art. 119, "Para la recta interpretacién y vigilancia de la eje-
cucién del presente Convenio -Colectivo se crea una Comisién
Paritaria. .

Art. 120. El Presidente y ¢! Secretarlo de la Comisién Pari-

- taria seran los mismos que lo han sido del presente Convenio.

Seran Vocales 12 representantes .conémicos y 12 sociales, de
los que han constituido la Comisi6én Deliberante, designados por
las respectivas representaciones, y correspondiendo los sociales:
Uno por cada fabrica incluido plasticos y textil, tres por las
representaciones y uno por central.

Art. 121. A las reuniones de la Comisién podrén asistir con
voz, pero sin voto, los respectivos asesores de ambas represen-
taciones. .

Art. 122. La Comisién se reunird4, convocada por su Presl-
dente, siempre que existan cuestiones pendientes de estudio.

SECCION 3.a

Art. 128, La Compailia entregard un ejemplar del presente
Convenio a cada trabajador antes de transcurrido un mes desde
le fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Asimismo el texto provisional, desde su firma y hasta finali-
zada la entréga anteriormente citada, quedara expuesto en el
tablén de anuncios de cada centro’ de trabajo. :

A los jubilados y pensionistas se les &ntregars un ejemplar

que contenga todos aquellos articulos que les afecten.
Art. 124. La aplicacién del -presente Convenio no se con-

- diciona a modificacién alguna de las tarifas de precios de 1a

Empresa, sin perjuicio del derecho de é&std de ejercitar los
derechos que le. otorga la legislacién- vigente en materia "de
precios. ‘

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.—Si la retribucién actual sobrépasa.se al l{mite su-
perior a las nuevas escalas se respetara la cantidad que el inte-
resado tenga asignada.

Segunda.—Subsistiran las dietas existentes en las fabricas con

caracter transitorio y a extinguir. :
CLAUSULAS ADICIONALES

.Px:imera.—s.i un '’ trabajador fuese detenido la Empresa no
podra despedirle, salvo que sea procesado judicialmente por
delitp doloso.

Si fuera procesado y después fuera absuelto o no fuera
condenado por delite doloso, la Empresa deberd readmitirle.
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~ Todo ello sin perjuicio de la sancién que pudiera correspon-
derle por aplicacion de la legislacién laboral.

Segunda.—Se abonard al personal que esté cumpliendo ‘el -
Servicio Militar las gratificaciones extraordinarias de julio y
Navidad. C. - ‘ . )

Tercera.—A los conductores que sean privados de su permiso.
“de- conducir. la Empresa les respetar4 su categoria, sin perjui-
cio de Ia obligacién del trabajador de desempeiiar las tareas que
se le asignen, siempre que no supongem menoscabo de la digni-
dad profesional del interésado. o .

Lo -dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de las

[ facultades de la Empresa en el caso de que el hecho determi-

ILJaante lde la privacion del permiso de conducir constituya falta
aboral. . :

Cuarta.—A lo no previsto en el presente Convenio se estars
a lo que disponga la legislacién laboral vigente. :

Quinta.—Las mejoras ‘econdémicas y sociales que se pacten
‘en el Convenio Colectivo nacionz de «Uralita, S. A.», seran de .
aplicacién simultdnea al Convenio dé& su divisién textil. En este
seritido, las Mejoras que se den en conceptos idéntidos se tras-
ladaran integramente a la divisién textil en los mismos términos
cualitativos o cuantitativos que se produzcan. .

Los aspectos peculiares o esperificos de la divisién textil
seran tratados en el Convenio de dicha divisiéh, .

Los representantes de los trabajadores de.la division textil
formaran parte de todas las Comisiones de cardcter nacional
que se formen en la Empresa o estén formadas para tratar de
asuntos de Interés comun con el conjunto de la Compaiifa, en
las mismas condicione: en cuanto a derechos - obligaciones
que los deméas centros de trabajo. ‘ .

Sexta.—Se actualizara, desde la entrada en vigor del Conve-
nio, el importe de las dietas actualmente vigentes. -

APENDICE
Acci6n sindical dentro de la Embresa

CAPITULO PRIMERO
COMITE DE EMPRESA

Articulo 1.° El Comité o, en su defecto, los Delegados de los
trabajadores son los 6rganos representativos de todos los tra-
bajadores en cada centro de trabajo. .

Art. 2.° Funciones:

Primera.—Representar al conjunto de todos los trabajadores
®en’las negociaciones con la Empresa. ’ .

- Segunda.—Conjrolar y participar en las distintas Comisiones
de trabajo que existan en los diferentes centros de trabajo 'y
.en las que de similar naturaleza puedan crearse en el futuro.

Tercera.—Ejercer una labor:de vigilancia frente a la direc-
cién de la Empresa para asegurar el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asf
como el resto de los pactos, condiciones y usos de Empresa en
vigor. . ; .

Cuarta.—Informar a los trabajadores de los asunfos que les
afecten, ya sea verbalmente, mediante escrito o en asambleas.

Quinta.—El Comité de Empresa o, en su defecto, los Dele-
gados de los trabajadores podran reunirse ordinariamente una ~
vez al mes, - '

Sexta.—Reunirse con la Empresa en

al mes. ,

Séptima.—Las reuniones extraordinarias con la Empresa po-'

irdn celebrarse: ’ :

sesién ordinaria una vez

a) A peticion de la Empresa.
b) A peticién del 25 por 100 de los miembros del Comité.

Art. 3.° Atribuciones vy derechos:

Primero.—E! Comité de Empresa recibira informacién, que
le sera facilitada trimestralmente, -al menos, sobre la evolucion
‘general del sector econdémico ai que pertenece la Empresa,
sobre la situacién de la producciéon y ventas de la Entidad,
sobre su programa de produccién y evolucion probable del
empleo en la Empresa, las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus cgusas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, ..s indices de siniestrali-
dad, los estudios periodicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

Asimismo seré informado con caracter previo a su ejecuciéon
sobre las siguientes cuestiones: Reestructuracién de plantilla y
"ceses totales o parciales, definitivos u temporales de aquélla;
reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones; planes de formacién profesional de la Empresa,
implantacion o revisi6L de sistemas de organizacién y control
de trabajo, estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de
primas o incemtivos y valoraciéon de puestos de trabajo.

El Comité de Empresa conocer& el balance, cuentas de resul-
tados, Memoria y demas documeéntos que se den a conocer
a los accionistas y en las mismas condiciones que a éstos.

Segundo.—La Empresa informara sobre movimiento de plan-
tillas y cambio de puestos de trabajo con caracter previo a su
sjecucién, salvo en casos imprevisibles, )

Tercero —La Compaififa informar4 sobre los procesos de fu-
sién, absorcién o modificaciéon de. «statuss' juridico de la misma
sobre modificaciones de la actividad empresarial.
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Cuarto —En el curszo de las reunicnes informativas a que
pudieran dar lugar los puntos. primero y segundo, el Comité de
Empresa o, en su defecto, los Delegados de los trabajadores
estaran asesorados por los expertos ern la manera en que aqué-
llos libremente decidan, con un maximo de tres.

Art. 4.° Sera competencia del Comité ‘¢ Empresa o, en su
- defecto, de los Delegados ‘de los trabajadores la v1g11anc1a de las
cond.clor.es de seguridad o higiene. asi como la tramitaciéon o
propuesta de modificacién de las condiciones de trabajo y la
tramitacion de expedientes. Los Comités de Empresa o, en su
defecto, los Delegados de los trabajadores podran solicitar la
mtervencuﬁn de la autcridad laboral en materia de seguridad.
No podra ser sancionado ningan trabajador por negarse &
efectuar un trabajo con pellgro inminente d¢ accidente por razo-
nes de seguridad e higiene si se han pronunciado en este sen-
tido el Comité de Empresa o el Comité de Seguridad e Higiene
y se comprueba posteriormente tal peligrosidad del trabajo que
se le habia encomendado.
Art. 5.° En caso de despidos y sanciones por faltas muy
graves los Comités de Empresa o, en su defecto, los Delegados

los trabajadores tendran aue ser oidos con caracter previo |

1 toda decisién, cualesquiera que sean ias causas.

La Empresa dara informacién a los Comités -de Empesa o
.. representantes de los trabajadores de ias sanciones impuestas

Art 6° Los miembros del Comiié o. en su defecto, los
Delegados de los trabaiadores dispondran de hasta cuarenta
horas mensuales con retribucién total (u ochenta horas cada dos
meses naturales) para desempefiar las funciones de su cargo
sindical.

No se computaran con cargo a estas .cuarenta horas las
empieadas en las reuniones a que se refieren las funciones
quinta y sexta y las que seéan convocadas por la Empresa.

Asimismo, el Secretario de cada Ccmité dispondra del tiempo
necesario para el cumplimiento de sus funciones especificas.

Para el disfrute de la reserva de horas debera, el represen-
tante de los trabajadores que hiciera uso de ellas, notificar a su
superior inmediato su ausencia del puesto de trabajo con la ante-
lacidn posible.

Los. representantes de los frabajadores que requieran un
tiempo superior a las cuarenta horas establecidas, podran re-
currir a -la acumulacién de horas correspondientes a otros re-
presentantes.

Esta acumulacién sers tal
total de horas

Art. 7.° La Empresa facilitar4a a los Comités de Empresa
un local, que reuna las condiciones necesarias para el buen
funcmnarmanto de dichos Comités, y el «Bolelin Oficial del
Estado» para su uso exclusivo.

Art. 8.° Todo centro de trabajo, cualquiera que sea el DG-

mero de trabajadores, tendra al menos un Delegado de per-

sonal.
CAPITULO I
Asambleas
Art. 9.° En los centros de trabajo de <«Uralita, 5. A.s, se

ﬁta.blece el derecho a los trabajadores a constituirse en asam-
ea,

Art. 10. Las asambleas se celebraran en los locales de cada
centro de trabajo, previa notificacion a la Direcci6én de cada
uno y fuera de las horas de trabajo.

En aquellas localidades donde haya varios centros de trabajo

Art. 11. Podran asistir a las asambleas asesores de los tra-
tado en las mismas sea de interés general.

Art. 11. Podran asistir a las asambleas asesors de los tra-
bajadores, siempre que su asistencia sea notificada previamente
a la Direccion de cada centro de trabajo.

’ CAPITULO III
Secciones Sindicales de Empresa
DERECHOS Y GARANTIAS

Art. 12. Las Centrales Sindicales reconocidas oficialmente po-
dran constituir, en los centros de trabajo de mas de cien tra-
bajadores, Secciones Sindicales a los efectos de llevar a cabo
dentro de la Empresa las funciones representativas de cada
Central Sindical

Art. 13 . Para poder constituirse en Secclones Sindicales cada
Central Sindical debera contar con un minimo de afiliados equl-
valente al 10 por 100 de la plantilla del centro de trabajo.

Art. 14. Las Secciones Sindiceles contaran con un Delegado
por cada cien afiliados y fraccién superior a cincuenta, hasta
un maximo de diez, de entre los que se elegird& un represen-
tante. Estos Delegados de la Seccién Sindical tendréan, salvo la
reserva de horas, las mismas garantias que los miembros del
Comité de Empresa,

Art. 15. Las Secciones Sindicales tendran .erecho a a infor-
macién a sus afiliados mediante la publicacién de¢ sus comuni-
cados en los tablones de anuncios, de los que deberan entregar
copia & la Empresa. Asimismo tendran derecho a convocar
asambleas en los términos expresados en el capitulo II, rela,tlvo
8 la accién sindical dentrc de la Empresa.

Art 18, Cada representante de Seccién Sindical tendré dere-
cho a una reserva de veinte Foras mensuales retribuidas para e!
cumplimiento de sus funciones y, asimismo, podré disponer de

Je no podrd rebasar el maximo

ung hcencna no’ retrlbmda de hasta diez dias al afio para- su
asistencia a actividades de su Central Sindical.

Art. 17. Las Secciones Sindicales y los Comités de Empresa.
no se interferiran mutuamente en sus funciones y competenrlas
sspecif.cas.

Art 18- La Empresa retendra. de la némina las cuotas de los
Smdlcatos estén o no constituidi.s la.s Secciones Sirdicales co-
rrespondlenbes

La Empresa podra exigir las garantlas suficientes para el
buen cumplimiento de este articulo.

DISPOSICION TRANSITORIA

El incremento de los conceptos -retributivos recogidos en
este Convenio es de un 9 por 100 sobre los vigentes al 31 de

" diciembre de 1961.

En el primer semestre, el incremento de salario y antigtie-
dad. se concentrard en una sola paga que se hara efectiva el
dia 10 Ze abril de 1682, prorrogandose por tanto durante el
mismo las tablas .correspondientes al segundo semestre de 1981,
y en consecuencia las tabias que figuran en los anexcs 1y 2,
tendrén vigencia a partir del 1 de julio de 1982.

Escala de salarios

Mensual N
Categoria Pesetas .
Grupo 1.° Titulados:
Grado SUPerior ... ... ... vee ceeosei e ven ee ven een ee 86.071,—
Grado medio ... . e cen see e cen se 0ol e ree e e 74.118,—
Grupo 2.° Empleados: ’
1. Mandos sup'ériores:‘ .
Jefe superior ... .. ... .. . 86.071,—
Jefe de primera 74.638,—
Jefe de segunda ... ... . e 67.6837,—~
Jefe de Seccién Técnica . tee ses see ess see bes 4 73.517,—~
Encargado general ... ... ... «o v see sen ere oenn o 70.723,—
Jefe de Taller ... ... vev wos eor ane oo sas soe was ane 70.723,—
II. Comerciales: i
TéCnico COMErcial ... v e 75 «eb seb sor oeb ver see ors  T4.383,—
Vendedor-Visitador ... .. ic .« 67.025,—
Visitador de Agencias ... ... ..v v oy - . 64.014,—
III. Técnicos: .
Delineante proyectista T 68.402,—
Anelista de Laboratorio ... ... ... . 68.402,—
Delineante de Primera ... «.. w. oo vov ser eon sor soe sen 64.449,—
Delineante de segunda ... ... ... . oo wer see o0 o 60.860,—
CalcadOr ... wv vev wer e eer ses cee eni s sie ses oo wee  57.820,—
ASDITANLE ... tt. vir e inr wee sen eee eee eve ser ses bes s 53.506,—
1v. Administrativos:
Oficial de primera ... ... ..o o ser en ene 360 e ven wen 63.614,—
Oficial de segunda ... .. s e tee eer sen sse res ses ses wer 60.108,—
Augxiliar ... ... ... A TTIRTY oo . 57.482,—
Telefonista ... ... ... e e aes ere ees ea 60.108,—
ASPITANTO ... . er ce on tee sen ser e sne ves eee ee e 53.506,—
V. Organizaci6n:
Jefe ... ... .. et vee ver bee eveTems eei cer see eee e 68.402,—
Técnico de prlmera. 64.449,—
Técnico de segunda ...~ i v vor wor s e wee e 60.860,—
VI. Subalternos:
Cobrador ... ... ... ... .. 58.081,—
Conserje ... .. .., ... e e 58.523,—
Vigilante ]urado " 57.260,—
Vigilante ... ... ... ... vee wse see ase wes een - 57.067,—
Ordenanza ... «.. w. see e son ere ves oee 57.057,—
Portero ... ... .. ... 57.057,—
Cocinero ... ... 57.057,—
Camarero ... 57.057,~—
Botones ... . 51.958,—
Limpiador ... ... . coe cr one 55.541,—
FEscala de salarios
Diario
Categoria Pesetas
Grupo 3.° Operarios:
I. Fabricacion:
Encargado ... ... .. coe 503 eee eei T aee aee ane 2.111,33
Jefe de Equipo ... ... . e . 2.017,59
OFICIAl ve vor ere are cor ore see tee ser ser see sru aee err wes 1.881,34
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Categoria Pesetas Categoria Bienios Quinquenios
II. Almacenes: II. Almacenes: ;
vee see ses ses sae ies e eae < 2.111,33 Encargado ... «. o e T 5 Ser 5ei Ter ses 38,61 54,05
e T . 2017,50 Almacenero . evee e 34,50 48,30
Jefe de EQUIPO ... e ver cor cor car cae o . 2.017,59 Jefe de Equlpo 34,50 48,30
OFCIAL ... ver vee eor eon esn soe soa soe as see soa ses ses sos 1.881,34 Oficial ... ... ves vae Gas ses ses ser ses see awe 30,40 42,55
III. Coloocacién: 1. Colocwém
Encargado ... ... Voo sed des §9% ses TS Tei ser see ser 2.111,33 38,61 54,05
Colocador de pnmera e ers o vees eee eee bae 1.979,44 34,50 48,30
Colocador de SEgUNAB ... «x wr wee sei sve see soe son w00 193475 31,42 43,99
1V, Oficios auxiliares: IV. Oficios auxiliares:
Contramaestre. ... . .. s see ser sei bos 3 o 2.205,07 Contramagstre ... ... .. 38,61 54,05
Oficial de Primera ... .. e ser eui eee oue w e 2.004,08 Oficial de primera .. 38,17 53,42
Conductor de primera ... .. e e e R 2.004,98 Conductor de primera . 31,17 53,42 -
Oficial de segunda ... .. e s tee oo i oo 1.978,44 Oficial de segunda ... ... . 34,50 43,30
Conductor de segunda ... .. «. i “ 1.979,44 Conductor de segunda ... ... 34,50 48,30
Oficial de tercera ... ... PR e e+ 1.923,85 Oficial de tercera ... ... : e 3142 43,99
Aprendiz ... ... .. w e . 172,11 Aprendiz ... ... o e e e o 2,17 31,08
- Antigiedad Horas extraordinarias
Mensual Categoria Pesotas
Categoria Bienios Quinquenios | Grado 1.° Titulados:
o i Grado superior ... ' . 624
Grupo 1.° Titulados: Grado medio ... .. . 541
Grado SUPETIOT .ev vee ooi ies aei oei K 2.832,94 o .
Grado medio ... ... @7 2 eee eee sie wee 22 1.473,98 2,084,22 Grupo 2. Emplea,cilos.
Grupo 2.° Empleados: ; fMandosj superiores:
. ele SUPEerior ... ... w.. we wee G e Tee eer sen bee see eee 624
. Mandos superlores: - Jefe de primera - eve a e e 541
Jefe superior ... ... T it + 2.023,51 2.832,04 Jefe de segunda ... ... L LT IR T S PPN 405
Jefe de primera ... ... ... . P 1.473,98 2.084,22 Jefd de Seccidén TéCl’llCB aer wse ass ase e e see see 532
Jefe de segunda ... ... . 1.283,03 1.797,08 Encargado general ... ... .o ver oo 1ee oe ve ser eee 513
%’efe de Seccién Técnice ... ... . 1.473.98 '2.084,22 Jefe de Taller ... ... cee ser ser vee ven son eon on s eas see see 513
ncargado general ... .. .o oo . 1.407,19 1.970,02 i .
Jefe de TAUEE ... cee vue wev ous ovs sve 23 53 1.407.18  1.970,02 1. Comerciales:
IL C iales: Técnico cOmMETCIAL ... cov vie 40i vee eer iee eie eve eer aee one 541
- omerciales: v Vendedor-Visitador ... ... .. v coi e vee s ee e e 495
Técnico comercial ... i ni v 53 2 73 1.473,06 2.084,22 Visitador de AGENCIAS w. wer cve see cre cer ven see vee ven 469
Vendedor-Visitador .. 1.160,86 1.624,14 i R
Visitedor de Agencias .. 116066  1.624,14 111.1 Téenicos:
. Delineante proyectists ... e vs cee cor 505 ven e ove ees 495
IIli.. Técnicos: ! Analista’ de Laboratorio ... ... ... «.. v cr eer ver ot 495~
Delineante proyectista ... ... i bew TEE be 1.283,93 1.797,08° Delineante de Primera ... ... s oo oo ven s eor eer een 421
Analista de Laboratorio ... ... 1.283,03 1.797,08 Delineante de segunda ve ser aen see ers ue . o 360
Delineante de primera ... 1.160,68 1.624,14 Calcador .. e see ere ane ne ses sae s 268
]8ellneante de segunda ver 1.098,95 1.538,52 Asplrante 4re sas ves ees ses ese ase ens ave ses wes e B 221
alcador ... ... . 944,87 1.322,88 ini .
Aspirante 667,60 934,21 g;‘_ .Ald:“m“.m“‘ms' ‘
s . ) . icial de primera ... ... ... 77 ... . 421
1V. Administrativos: Oficial de segunda ... ... 344
Oficial de primera ... 1.160,68 1.624,14 Auxiliar ... ... ... ... 203
Oficial de segunda .. 1.049,28 1.468,37 Telefonista ... ... ... ... .. 344
Auxiliar ... w. we o 944,87 1.322,88 Aspirante ... ... ... oo e 221
Telefonista ... ... . ... 1.049,28 1.468,37 s ism.
Aspirante ... 667,60 934,21 }'f Organizacién:
. . efe ... ... ... se ses ser $4T bea sme san ees see ses sen bea wed 485
V. Organizacién: ) TECDICO A6 DILIOTA .. crs von vor oor oo ore 421
Jefe ... ... ... . G wes e 1.283,93 1.797,08 Técnico de segunda ... ... oo ol ot . 380
Técnico de primera ... ... ... 1.160,68 1.624,14 oS
Técnico de Segunda .. .. w - 1.098,95 1.538,52 VI Subalternos:
5 Cobrador ... ... ... c0o sid 283
VI. Subalternos: Conserie 280
Cobrador ... ... . 014,12 1.280,09 Vigilante jurado 301
Conserje ... ... 944,87 1.322,86 Vigilante ... ... 283
Vigilante JULAO . ve. wee see o 914,12 1.280,09 Ordenanza ... ... ... 283
Vigilante ... ... w. cie oo ver oo . 014,12 1.280,09 Portero ... ... 283
Ordenanza ... .. w. . ws one oo . 914,12 1.280,09 Cocinero ... ... e wue oo 283
POTEELO 1ie ave re ove sve ove see one = 914,12 1.280,09 Camarero ... ... . 283
COCINETO ... vie wie eor oen . 914,12 1.280,00 BOtONEes ... .. cor wer ere ere sis e ses see ver see aen 186
gamarero 914,12 1.280,09 Limpiador ... ... .o oo ver er cer see ser eer s sen ses 275
atones ... 867,60 - 934,21 ° PR
LIMDIBAOT wv. cre ien ves crs ves ser ven oo e 790,38 1.110,04 Grupo 3.° Operarios;
: I. Fabricacion:
Encargado ... ... ... cee e o 426
Antigledad . Jefe de Equ1po e v eer eee 388
Diario ) Oficial . 277
— 1I. Almacenes:
Categoria ° " Bienioa Quinquenios i?;ﬁ%i?_o - " ggg
. ] Jefe de Eqmpo . v 368
Grupo 3.° Operarios: Oficial . - 277
I. Fabricacién: 1. Colocacmn:
Encargado ... ... ... i i 50 57 ies T e 38,61 54,03 Encargado ... ... e avh eee TET nee ese $ei ees ere wew 428
Jefe de Equipo ... ... . e e v 34,50 48,30 Colocador de PLiMmers .. v e e v o e eee eee aee 344
Oficial .o, i vee vee vee aei eee ern see ae ae 30,40 42,55 Colocador de 8egUNAE ... w. w. wee sve ees see eos see ous 311
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Categoria , _Pesetas

IV. Oficios auxiliares:

Conframaestre ... ... ... ... 446

Oficial de primera ... ... .. o. 421

Conductor de primera ... ... .. 421

Oficial de segunda ... ... 344

Conductor de segunda ... ... s vee aer oen & 344

Oficial de tercera ... ... cre see ses s wee 301 .

ApPrendiz ... ... s e en e w e e e e e e e e 299

‘Incentivos
Categoria Puntos

Grado SUPETIOT ... ... vee eoe eve cee coe see cen e iee see ene aee 200
Grado medio ... ... cce see vee ven see e see ser een s see e 180
Jefe superior ... .. .. s wn e n e e e e W 200
Jefe de primera ... ... . vo voe vee cen e see see vee e e - 180
Jefe de segunda ... ... ... oo vee e eee cre ene see eee ser ee 185
Jefe de Seccién Tecmca cee eer see mee ves eee e 180
Encargado general ... ... 165
‘Jefe de Taller ... ... ... . 165
Técnico comercial ... ... ... 180

Vendedor-Visitador ... ... ... 150
Visitador de Agencias .. ... . «iv eee ere ces ooe soe sen we 135

Delineante proyectista ... 165
“Analista de Laboratorio ... ... .. ... . 165
Delineante de primera ... ... ... .. ... e e 135
Delineante de spgunda 120
Calcador ... ... . : 110
Oficial de prlmera Cee vee er e 135
Oficial de segunda ... ... ...". 120
Telefonista ... ... wo voe cor vee ore e 120
AUxXilIar ... ... cch cot wer e s ese eon cen see eee ees ere eee ses 110
Aspirante ... .. tis eer aee see sen ns sas ser ser ses ees 80
Jefe de Orgamzacn’)n e e re b eee eee sen e 165
Técnico de Organizacién de’ prlmera coe eee ree ses bes ehe 135
Técnico de Orgamzacwn de segunda 120
Cobrador ... ... ... ... .. ws ool U PN 110
Conserje ... . 110
Vigilante )urado . ; . 110
Vigilante ... ... ... 110
Ordenanza ... ... ... ... cee oo oo 110
Portero ... ... v wev ver ver e o 110
Cocinero ... . 110
Camarero . v e ue 110
Botones ... ... co eie e eer eee e 80
Limpiador ... ... «. i wor wee 100
ENcargado ... ... c.. cee cee eee vre ser see ser ere ere ves eee wen 150
Jefe de Equ1po 120
Oficial . . cee e eee eee emr ase see as 100
Almacenero et . cee e 120
Colocador de prlmera e e eee aee e 120
Colocador de Segunda ... ... .. cee eee er ore cer een ern oo 110
Contramaestre ... v vae see ses see aee ses ees mee eee 150
Oficial de prlmora. o) ‘A ©ehe ere sen eee mes see eee eee ses 135
Conductor de Drimera ... ... v e s eer ser oor ven ser one 135
Oficial de segunda O. A. ... . v vee ver aee one e wee 120
Conductor de segunda ... ... e wev s . . e . 120
Oficial de tercera 0. A, 110
Aprendiz ... ... . 80

RESOLUCION de 5 de marzo de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Zardoya Otis, S. A.». :

9697

Visto el texto del Convenio Colectivo' interprovincial de la
Empresa «Zardoya Otis, S. A.», recibido en esta Direccién Ge-
neral de Trabajo con fecha 19 de febrero de 1982, suscrito por la
parte empresarial y per la parte social el dia 15 de febtero de
1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3,
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Este Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios |

de esta Direcciébn General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar del! mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC)

Tercero.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oflclal del -

Esta.do»

Madrld 5 de marzo de 1982.—El Director general,
Somoza. Albardonedo.

Fernando

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA’ EM-
PRESA «<ZARDOYA OTIS, S. A.»

CAPITULO PRIMERO ’
Disposiciones generales

Articulo 1° Ambito de aplicacién.—El presente Convenio
Colectivo de trabajo es de aplicacién en todo el territorio del
estado y a todos los centros de trabajo de la Empresa, excepto
a la fabrica de San Sebatian.

El ambito personal es para todos los traba]a,dores de los
centros de trabajo de <Zardoya Otis, S. A.», incluidos en este
Convenio, salvo para la totalidad del' personal productivo e im-
productivo con incentivo variable adscrito & la Direccién de
fabrica Madrid, Directores, Subdirectores v Delegados de zona.

Art. 2° Vigencia y duracién.—El Convenio comenzari a re-’
gir desde -el momento de la firma del mismo por ambas partes

| independientemente de su necesario posterlor registro, depdsito

y publicacién por la autoridad laboral. A 2dos los efectos ten-
dra caracter retroactivo desde 1 de enero de 1982.

La duracion de este Convenio sera de dos -afios, contados
desde el 1 de¢ enero de 1882 al 31 de diciembre de 1983, y seran
de negociacién anual para ‘1883 los siguientes articulos: Articu-
lo 7, servicios de guardias. Articule 8, jornada. Articulo 18,
retribucién minima garantizada. Articulo 20, aumentos salaria-
les. Articulo 25, dietas y desplazamientos. Articulo 33, represen-
tacién del personal (funciones). Articulo 40, asambleas.

Con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento podrédn ser iniciados por cualqule!‘a de las partes
los tramites oportunos para la negociacién del nuevo Convenio.

En los .aspectos que serdn objeto de negociacién anual y que
se mencichan anteriormente la parte social presentara sus pro-
puestas & partir del dia 3. de octubre de 1982, iniciandose las
negociaciones quince dias méas tarde de dicha presentacion.

Por lo que se refiere a la presentaciéon del anteproyecto del
IV Convenio Colectivo, el procedimiento mecncionado anterjor-
mente serd también de aplicacién siendo la fecha a partir del
dfa 31 de octubre de 1983.

Art. 3° Vinculacién a lo pactado.—Las condiciones pactadas.
forman un todo organico indivisible y a efectos de su aplicacién
practica serdén consideradas globalmente .por percepciones
anuales. ‘ ‘

CAPITULO 1II

Compensacién, absorcién y garantia personal

Art. 4.° Compensacién’y absorcién.—Las retribuciones es-
tablecidas en este Convenio compensarén y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Igualmente seran compensadas y absorbidas las condiciones
del presente Convenio con aquellas que por disposicién legal o
Convenio de rango superior pudieran establecerse en el futuro,
salvo que en cémputo global y anual superen a las pactadas en
este Convenio

Art. 5.° Garantia personal.—Las condiciones mas beneficio-
sas vigentes a 31 de diciembre de 1981 se mantendran como
garantia exclusivamente <ad personam-.

CAPITULO III
Organizacion del trabajo

Art. 6° A tenor de lo dispuesto en el articulc 6.° de la

‘Ordenanza Laboral para la Industria Ciderometalurgica, la fa-

cultad y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde

a la Direcci6én de la Empresa.

,No obstante, reconociendo que la Empresa la componen todos
los que de una manera u otra trabajan en ella con el mismo fin,
la Direccién oira4 preceptivamente .a los representantes legales
de los trabajadores en cualquier sugerencia razonada que apér-
te soluciones y planteamientos socioecon6micos (e la Empresa.
Con este fin se desarrollan més adelante las funciones, derechos
y obligaciones de los representantes de los trabajadores.

Art. 7.° Servicio de guardias.—Se garantiza la prestacién de
servicio de guardia en la jornada del sdbado con peérsonal cua-
lificado y suficiente para ello tal como se viene realizando ac-
tualmente. Asimismo en domingos y festivos donde habitual-
mente se venga realizando.

La orgamza.mén de] servicio respecto al nuimero de personas

y horas necesarias se dejaran al acuerdo de los Delegados de
Zona con los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Para ello, aunque la jornada ordinarie sea lunes a viernes un
limitado namero de personas trabajaran para efectuar estos ser-
vicios de guardia con las siguientes compensaciones:

1 Libraran el mismo namero de horas trabajadas en sabado
o dias festivos cualquier dia de la semana o semarnas siguien-
tes. pudiendo acumular, para disfrutarlas de continuo, las horas
correspondientes de hasta tres guardias.

2. Aparte del pago de las horas ordinarias trabajadas en
guardia cada trabajador percibird la cantidad de 1.500 pesetas
por cada guardia realizade de cinco horas.

Las condiciones a.qui pactadas respecto a las guardias obli-
gan a las personas acogzidas al presentd Convenio con exclusién
de cualesquiera otras condlcwnes anteriores o futuras, pactos de
caracter .ocal o personal.



