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M°® DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOLUCION de 10 de febrero de 1982, de la De-
legacién del Goljierno en la Comision de Planea-
miento y Coordinacion del Area Metropolitana de
Madrid, por la que se convocan pruebas selectivas,
turno festringido, para cubrir una plaza vacante
en la Escala Técnico- Admtmstmtwa de. este Orga-
nismo.

9534

Vacante una plaza en la Escala Técnico-Administrativa de la’

Comisién de Planeamiento y Coordinaciéon del Area Metropolita-
na de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Reglamen-
tacion General para el Ingreso en la Administracion Publica,
aprobada - por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, en el Real

Decreto 1555/1979, de 16 de iunio, y cumplido el tramite precep-.

tivo de su -aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun
2, d), del Estatuto del Personal al
Servicio de los Orgamsmos Autonomos aprobado_ por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, esta Delegacion- del Gobierno ha re-
suelto cubrir dicha vacante de acuerdo con las ‘siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1.
Se convocan pruebas selectivas para el mgreso en la Escala

Numero de plazas.

"Técnico-Administrativa de este Organismo, ai objeto de cubrir

una plaza en turno restringido, en los términos previstos en el
Real-Decreto 1555/1979, de 16 de junio.

1.2.

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regird por las
normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, y por las deméas disposiciones complementarias.

b) De orden retributivo.—La mencionade plaza estara dota-
da con el sueldo y demas retribuciones que se fijan en el Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, por el que se regula el
régimen retributivo del personal al servicio de la Administracién
institucional o auténoma, y demas dlsposmlones compl menta-
rias.

c) Incompatlbllldades.—La persona que obtenga la. plaza a
que se refiere la presente convocatoria, estard sometida al régi-
men de incompatibilidades que determina el articulo 53 del
ya mencionado Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y no podra
simultanear el desempeno de la plaza que, en su caso, obtenga
con cualquier otra de la Administracion del Estado, asi, la
central, la auténoma o la local.

1.3.

Caracteristicas de la pla_za.

Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se efectuara mediante el sis- .
tema de concurso-oposiciéon, que constara de las siguientes fases:

- a) Fase de concurso: En esta fase se computaran méritos
alegados y acreditados por los aspirantes, conforme al baremo
que, como anexo I, se publica con la presente convocatoria.
Esta fase no serd4 excluyente.

_ b) TFase de oposicion.—Se integrara por los siguientes ejer-
C1C10S: -~

Primer ejercicio: Consistird en el ‘desarrollo por escrito, du-
rante un tiempo maximo de cuatro horas, de un tema de carac-
ter general, propuesto por el Tribunal y que guarde relacién
con las materias incluidas en los programas que, como anexos
II'y III, se unen a las presentes bases de convocatoria.

Segundo ejercicio: Constara de dos fases:

Primera fase.—Consistirt en el desarrollo por escrito, duran-
te un tiempo maximo de dos horas, de dos temas, extraidos al
azar, de entrec los que componen el programa que, como ane-
xo I, se incorpora a las presentes bases de convocatoria.

Segunda fase.—Consistira en el desarrollo por escrito, durante
el tiempo maximo de dos horas, de dos temas, extraidos al
azar, de entre los que componen el programa que, como anexo
III, se incorpora a las presentes bases de convocatoria.

Concluida la realizacion de los ejercicios correspondientes a
las fases precedentes, el aspirante a la plaza procedera a su
lectura publica ante el Tribunal calificador.

Tercer ejercicio.—Consistira en la resolucién por escrito y
durante un tiempo maximo de cuatro horas de un supuesto
Practico, propuesto por el Tribunal y que guarde relaciéon con
las_actividades y competencias propias de la Comisién de Pla-
neamlunto y Coordinacion del Area. Metropolitana de Madrid.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1.. Requisitos generales.

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas,
aspirahtes deberan reunir, con caréwter general,
requisitos:

los
los siguientes

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho aﬁos ¥ no exceder de
sesents, .y cinco el dia en que finalice el plazo de presentacxén
de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Ensenanza Superior, expe-
dido en Facultad Universitaria,

En relacién con el presente requisito, se ‘sefidla que sera
suficiente el estar en condiciones de obtenerlo el dia en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias.

"No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funcidnes.

e) No haber sido separado, a virtud de expedients discipli-
nario, del servicio-del Estado, en cualqulera de sus esferas,
ni hallarse inhabilitado para ol ejercicio de funciones publicas.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera ir réferi-
da al momento en que concluya el plazo de presentacién. de
instancias y debérda mantenerse durante la total tramitacién del
Proceso selectivo, incluyendo el momento de la toma de pose-
sién como funcionario publico.

2.2, Requisitos especificos.

Para ser admitido al turno restringido a que ‘se hace refe-
rencia en la norma 1.1 de las presentes bases de convocatoria,
sera necesario que en el aspirante a plaza concurra (ademés de
los requisitos de caracter general) la circunstancia de reunir
todos y-cada uno de los requisitos -establecidos en el Real De-

. creto 1555/1979, de 16 de junio, a saber:

Primero.—Ser contratado laboral por tiempo 1ndefm1do. con
la categoria profesional de Titulado Superior en Facultad Uni-
versitaria, de la Comisién de Planeamiento y Coordinacién del.
Area Metropolitana de Madrid, el dia 1 de enero de 1979.

Segundo.—Encontrarse el dia 1 de enero de 1979 en servicio
activo, excedencia forzosa o en cualquiera de las situaciones que
se contemplan en los nameros 1, 2'y 3 del parrafo segundo del
articulo 79 de la Ley de Contrato de Trabajo, manteniendo cua-
lesquiera de las citadas situaciones en la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria,y durante la tramitacion inte-
gra del proceso selectivo.

3. SOLICITUDES .
1.. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas que
ahora se convocan, deberan cumplimentair el modelo de solicitud
que figura como anexo a la Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado-
de 16 de febrero de 1979).

En el epigrafe VI de dicha’ sollc1tud ¥ que flgura al dorso
de la misma, o en escrito anexo —que se encabezaria con la
siguiente expresion: «VI. Relacion de .méritos alegados por el
aspirante y documentos que se acompafian»—, se expresaran los
meriros, de entre los recogidos en el anexo I de estas bases
d: convocatoria, que alega el aspirante a plaza y se relacio-

naran, asimismo, los documentos que se acompafian para acre-
_diterlos.
3.2. Documentacion a acompanar.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de los documentos
acredilatives de los méritos queé hayan alegado los interesados,
con arreglo al baremo que debe regir la fase de concurso.

3.3. Autoridad a quien se dirigen.

Las solicitudes y los documentos a que se refiere la base
anterior se dirigiran al ilustrisimo sefior Delegado del Gobierno
en la Comisiéon de Planeamicnto y Coord1nac16n del Area Matro-
politana de Madrid.

3.4, .

El plazo de presentacién serd el de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficlal del Estados.

Plazo de presentacion.

3.5.

La presentacion de solicitudes se efectuard en &l Registro
General de la Comisién de Planeamiento y Coordinaciéon del
Area Metropolitana de Madrid (plaze de San Juan de la Cruz,
numero 1, Madrid-3) o en cualquiera de los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lugar de presentacion.

3.8. Importe de los derechos de examen y forma de efec-
tuar el pago.

Los derechos de examen para tomar parte en las presentes
pruebas selectivas ascenderan a dos il (2.000) pesetas. Su pago
se podra efectuar mediante ingreso directo emr el Servicio Econé-
mico-Finahgiero del Organismo convocante o mediante giro pos-
tal o telegrafico, en cuyo caso se debera hacer constar en la
solicitud el numero y la fecha del ingreso.

3.7. Devolucién de los derechos de examen.

Sélo se devolveran los derechos de examen a gq}xgllos aspi-
rantes que figuren como excluidos en la lista definitiva y que
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"hayan reclamado su-devolucién dentro del plazo de quince dias

habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de

aquélla en el <Boletin Oficial del Estado».
: 30 Solicitudes defectuosas.

De acuerdo con lo prevenido en el articulo 71 de la. Ley de
Procedimiento Administrativo y en el supuesto caso de que la
solicitud presentada estuviese incompleta, se requerira al intere-
sado pare que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta
o acompafie los décumentos preceptivos, apercibiéndosele de
que, caso de no hacerlo, se procedera a archivar su solicitud sin
méas tramite. :

4. ADMISION DE SOLICITUDES

4.1. Lista provisional.

»

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Dele-
gacién del Gobierno del Organismo convocante aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista, cons-
taran el nombre y apellidos de los aspirantes a la plaza asi
como ‘el namero de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en»las’ solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrén .los interesados interponer,

en ol plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclama-

cién en los términos previstos en el articulo 121 de la Ley de.

Procedimiento Administrativo.
4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones serén aceptadas o rechazadas, sin ‘nece-
sidad de notificacién personal, en la resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado-, aprobatoria de la lista de-
finitiva.

4.5. Recurso’contra la lista definitiva.

Contra la resolucién por la que se apruebe dicha lista defi-
nitiva, podran los interesados interponer recurso, en los térmi-
nos que se contemplan en el articulo 12, 1, del Decreto 1411/1968,
de 27 de junio. - B .

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
- : CALIFICADOR

5.1. Autoridad que lo designa.

El Delegado del Gobierno ‘en la Comisién de Planeamiento y
Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid designara el

Tribunal- calificador a virtud de resolucién que se hara publioca °

en el «Boletin Oficial del Estado-.
6.2. Composicién del Tribunal. .
El Tribunal calificador estar4 compuesto por:

a) Presidente: El ilustrisimo sefior Delegado del Gobierno en
la Comisién de Planeamiento y Coordinacién del Area Metropo-
litana de Madrid o persona en quien delegue.

b) Vocales: Un representante del Orgenismo convocante,
un representante de la Subsecretarfa de Obras Publicas y Urba-
nismo y un representante de la Direccién General ‘de la Funcién
Publica.
~ ©) Secrotario: El Secretarip general del Organismo convo-
cante. '

Asimismo, se designardn miembros suplentes de los Vocales
y del Secretario del Tribunal, en un numero idéntico al de
sus titulares. -

5.3.  Abstencién y recusacién.

_Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previs-
:asﬂen el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo. :

6.4. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. En-todo caso, ganada firmeza la designacién del
Tribunal, éste procederd a su inmediata constituciés.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DEL T;ROCESO SELECTIVO
8.1. Comienzo.

No podra exceder de ncho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de le
seleccion de los aspirantes.

8.2, Anuncio de la celebracién del ejercicio.

El Tribunal, una vez constituido, acordaré la fecha, hora 'y
lugar de celebracién del primer ejerciclo de la fase de oposi-
cion de las presentes pruebas selectivas, anuncidndolo en el
«Boletin Oficial del Estado» con una antelacién minima de quin-
ce dias. La celebracién de los siguientes ejercicios ser4d anun-
ciada en el tablén de anuncios del Organismo convocante, con
una antelacién minima de veinticuatro horas. Se faculta al
Tribuneal para acordar que la celebracién de los ejercicios del
turno restringido no sea efectuada con unidad de acto.

6.3. Llamamiento e identificacién de lo® aspirantes.

El llamamiento de los aspirantes serd Gnico, siendo excluidos
quienes no concurran, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados, que seran libremente apreciados por el
Tribunal, quien podra requerir, en cualquier momento, a los
aspirantes para que acrediten .su identidad.

8.4. Exclusion de aspirantes admitidos.

Si en cualquier momento del procedimiento de selecci6én lle-
gase a conocimiento del ‘Tribunal .que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, prewia audiencia del interesado, pasandose, en
su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria, si se apre-
ciase inexactitud en la declaraciéon formulada.

7. CALIFICACION DEL SISTEMA SELECTIVO
7.1. Calificacién de la fase de concurso.

La calificacion de la presente fase se llevara a caho de la
siguiente forma: ’

Primero.—El Tribunal procedera al estudio de las solicitudes
y documentacién de los aspirantes admitidos, pudiendo requerir-
les para la aclaraciéon o aportacién de los documentos que
estime necesarios. .

Segundo.—El Tribunal valorara los méritos alegados y acredi-
tados documentalmente, de conformidad con el baremo que se
publica como anexo I de la presente resolucién, debiendo compu-
tarse los tiempos de servicios prestados, con referencia al dia
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

7.2. Calificacion de la fase de oposicién.

Se llevarda a cabo de la siguiente forma:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez pyntos y sera
preciso obtener un minimo de cinco puntos para superarlo y
poder pasar a la realizacién del siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: Se calificar4a de cero a diez puntos por
el conjunto de las dos fases que *lo integran y sera preciso
obtener un minimo de cinco puntos para superarlo y poder pasar
a la realizacién del siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos y sera
preciso obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

7.3. Calificacion final.

La calificacién final de los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién se formulara con la suma de puntuaciones
obtenidas por cada uno de ellos en las fases de concurso y de
oposicién.

La puntuacién total méxima que se otorgue por la valora-
cién de méritos no podra exceder de la que se establezca para
la fase de oposicién.

‘8. LISTA DE APROBADOS Y-PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal publi-
caréd relacién de aprobados, por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de .aprobados.

El Tribunal elevaré la relacién de aprobados a la Delega-
cion del Gobierno en la Comisi6én de Planeamiento y Coordina-
cién del Area Metropolitana de Madrid, para que ésta elabore
la correspondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiem-
po remitird a dicha autoridad, y a los exclusivos efectos del
articulo 11, 2, del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, el acta de la
ultima sesién, en la que habra de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que, habiendo supcrado toda. las prue-
bas, excediesen del numero de plazas vacantes.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

El espirante aprobado presentard en el Registro General
de la Comisién -del Area Metropolitana de Madrid .o en los
lugares que determine el articulo 68 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.
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b) Copia auténtica o fotocopia (que debers presentar acom-
padada del original para su compulsa) del titulo exigido, o certi-

ficacién académica y justificante de haber abonado los derechos |

para su expedicién.

c¢) Certificado médico oficial a,credltatwo de no padecer en-
fermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) Declaracién jurada acreditativa de no haber sido separa-
do del servicio del Estado, de los Organismos auténomos o de la
Administracién local, como consecuencia de expediente dlscmh-
nario, ni estar mhablhtado pars el ejercicm de funcijones pu-

" blicas.

e) El aspirante aprobado deberid aportar, asimismo, Cel‘tlfl-
cacion expedida por el Organismo convocante, por la que se
acredite la concurrencia en su persona de todos y cada uno de
los requisitos especificos que se contemplan en la norma 2.2 de
las presenies bases de convocatoria.

9.2. Plazo de presentacion.

E] plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados. En defecto de los
documentos concretos acreditativos de reunir las condiciones
exigidas en la convocatoria, éstas se podran acreditar por cual-
quier medio de prueba admisible en derecho

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Quien dentro del plazo indicado y salvo en los casos de
fuerza mayor no presentara su documentacién, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud formulada para tomar- parte en las
pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO

Por el ilustrisimo sefior Delegado del Gobierno en la Comi-
sitn de Planeamiento y Coordinacién del Area Metropolitana
de Madrid, se extendera el correspondiente nombramiento de
funcionario de carrera, en favor del interesado que haya supe-
radc las pruebas objeto de la presente, convocatoria, nombra-
miento que habrd de ser aprobado mediante Orden ministerial,
en los términos que se contemplan en el articulo 6, §, ), del
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, Orden ministerial que debera
ser hecha publica en el «<Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION .

1.1, Fiazo.

En el plazo de un mes, a contar desde la publicacién del
nombramiento, debera el aspirante tomar posesién de su cargo,
cumpliendo con los requisitos que se seflalan en el articulo 15
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Aut6-
nomos, actualizado en su apartado c) de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Ofi-
cial del Estado» del siguiente dia 6).

Ampliacién del plazo.—La Administracién podréd conceder, a
peticion del interesado, una prérroga del plazo establecido, que
no podré exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los términos que se contem-
plan en el articulo 12 del Decreto 1411/1868, de 27 de junio.

Madrid, 10 de febrero de 1982.—El Delegado del Gobierno,
Carlos Conde Duque.

ANEXO I

Baremo de méritos
Puntos
1. Durante el periodo de formacién, matriculas de
honor, sobresaliente, premios de licenciatura, doc-
torado, etc.,, segin estamentos, y a valorar.en su
conjunto por el Tribunal, hasta un maximo de ... 0,3
2, Méritos adquiridos con posterioridad al periodo de
formacion, hastB ... .. o civ cor see see eer eee eee ene 0,2
Titulos academxcos a valorar por el. Tnbunal hasta. 0,2
Monografias, articu]os comunicaciones a congresos,
trabajos de mvesl:lgamén etc., hasta ... ... 0,3
5. Por cada afio o fraccién de servicios prestados para.

-

el Organismo convocante ... ... 0,3
8. Por la prestacién de servicios en otros Orgamsmos

de la Administracién Publica, hasta .. 0,1
7. Actividades docentes de la espt_mahdad en Centros

oficiales, hasta ... ... ... .. . oo a e 0,2

8. Desemp(,no de puestos de traba]o y de tareas en-
comendadas por la superioridad, en el seno del Orga-
nismo convocante y de particular relevancia, a valo-
rar por el Tnbunal hasta ... ... 0,3

8. Otras c1r..unstanc1as & ponderar por "ol Tnbu-
nal, hasta ... . v s i [P TR e S X |

ANEXO IT
Programa

Tema 1. La ciencia de la Economia. Ob]eto de la ciencia
econdémica, Caracteristicas de la actividad econémica. El prin-
cipio . de sescasezs en la Economia. D1v151ones de la ciencis
econémica.

Tema 2. Las doctrinas econémicas (I).
El pensamiento econémico de Marx.

Tema 3. Las doctrinas econémicas (D). El marginalismo,
La teoria general de Keynes. Tendencias actuales del pensa-
miento econémico. ”

Tema 4. El consumo. Los bienes ¥y su naturaleza: bienes
libres y econémicos. Bienes materiales e inmateriales. Bienes de
primer orden y 6rdenes superiores, Los factores originarios de la
produccién y el factor derivado.’

Tema 5. La unidad econémica de consumo. Las necesidades
humanas y su clasificaciéon: la ley de saturacién. La utilidad de
una bien: unidad total, relativa y marginal. Las h’.neas de indi-
ferencia.

Tems 6. El proceso productivo. La producmén en economia.

La escuela liberal

_Empresa, productos y medios de produccién. La funcién de pro-

duccién, las lineas de igual producto. La productividad: clases.

Tema 7. Precios y mercado. El mercado y sus tipos. La
teoria de la demanda. La teorfa de la oferta .Teoria elemental
del precio del mercado.

. Tema 8. La formacién de las rentas. La tierra como factor
de produccién. Las leyes del minimo y del rendimiento decre-
ciente. La renta de la tierra: diversas explicaciones.

‘Tema 9. El trabajo como factor de la produccién. El salario
como rendimiento del trabajo: diverses interpretaciones. El in-
terés y el capital. El beneficio del empresario: diversas teorias.

Tema 10. El Ingreso nacional y su distribucién. El producto
nacional bruto y neto. La renta nacional: forma de cémputo. La
distribucién funcional y espacial de la renta.

Tema 1t. El dinero y el sistema monetario. El dinero: fun-
ciones y clases. La oferta monetaria: sus componentes. El gis-
tema monetario: la banca central y privada.

Tema 12. Relaciones econémicas internacionales. El comer-
cio internacional: ventajas. La teoria de los costes comparativos,
La relaciéon real de intercambio.

Tema 13. El tipo de cambio. La formacién. El tipo de cam-
bio de equilibrio. Los mercados de divisas,

Tema 14. La balanza de pagos. Significado y sus diferentes
saldos. Equlilibrio de la balanza de pagos.

Tema 15. Los sistemas econémicos. Diferentes sistemas eco-
némicos. La economia de mercado: principios bésicos,

Tema 18. La economia de direccién central: fundamentos y
esquema de funcionamiento.

Tema 17. Crecimiento y desarrollo econémico. Factores de-
terminantes del desarrollo econémico. Diversas teorias sobre el
crecimiento econdmico. Las etapas del desarrollo econémico.

Tema 18. Organizacién econémica internacional. El Banco
Mundial y el FMI: evolucion y situacién actual. La UNCTAD y
el comercio internacional. - )

Tema 19. La Comunidad Econémica Europea. Antecedentes,
Los tratados de Paris y Roma. Situacién actual y perspectivas.

Tema 20. Organizacién y funcionamiento de la CEE. Los
tratados. Reglamentos comunitarios. Directrices y recomenda-
ciones. Normas comunitarias y normas internas de los Estados
miembros.

, Tema- 21.- Las Institﬂciones de la CEE: El Parlamento. El
Conseio. La Comisién. El Tribunal de Justicia.

Tema 22. La actividad financiera: concepto y sujetos. Consi-
deracién economica y juridica.

Tema 23. El gasto publico: concepto y clases. Dinamica del
gasto publico. Limites, control y efectos.

Tema 24. Los ingresos publicos: concepto y clases. Ingresos
publicos no derivados del impuesto.

Tema 25. El ‘impuesto: concepto. Principios fundamentales
de la imposicién. La disiribucién técnica de la imposicién.

Tema 26. Los principios de suficiéncia y estabilidad. Los
procipios del reparto- de la carga tributaria. El principio del
beneficio. El principio_de la capacidad de pago. La progresivi-
dad impositiva.

Tema 27.-El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas. El Impuesto sobre el Beneficlo de Sociedades. El Impues-
to Personal sobre el Patrimonio.

Tema 28. El Impuesto sobre el Gasto Personal. Los Im-
puestos sobre el Volumen de Ventas tributacién sobre con-
sumos especificos.

Tema 28. Deuda publica: concepto y clases. Emisién, con-
versién y amortizacion de la Deuda. La monetizacién de la
Deuda publica. .

Tema 30. El Presupuesto: concepto. Los principios econé-
micos, politicos y contables del presupuesto. El ciclo presupues-

tario. Especial referencia al Presupuesto por funciones y
el PPBS. .
Tema 31. Principios generales del ordenamiento tributario

espanol: especial referencia a los contenidos en 'a Constitucién.
Las normas ‘ributarias. Aplicacién de las mismas: criterios
legales, jurisprudenciales y doctrinales sobre la interpretacién
de las normas tributarias.

Tema 32. La relacién juridlca tributaria: concepto, naturale-
za y elementos. El hecho imponible: concepto y clases, El
sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de
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obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal. La exencion
tributaria. '

Tema 33. La base imponible: concepto y regimenes de deter-
minacion. Estimacién directa: la comprobacién de valores. La
estimacién objetiva. La colaboracién social en la gestién tri-
butaria. - :

Tema 34. La base liquidable. El- tipo de gravamen y la
deuda tributaria: elementos que integran esta ultima. El pago
de la deuda tributaria: medios de pago. La prescripcién. Otras
formas de extincién de la deuda tributaria. Garantias de cré-
dito tributario. - ’ :

ANEXO II1

" Programa

Tema 1. La Constitucion Espaiola. Prin‘c_ipios 'inspir‘aQOres.'

Régimen de derechos y libertades.

Tema 2. Principales Instituciones constitucionales. La Co-
rona. Las Cortes Generales. . . :

.- Tema 3. Las Comunidades autonomas. El Poder judicial. El
Tribunal Constitucional. - - .

Tema 4. La organizacion administrativa del Estado. El Rey.
El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. El Con-
sejo de Estado. .

Tema 5. El Derecho administrativo. Concepto, contenido y
limites. El Reglamento como fuente especifica del Derecho ad-
ministrativo. - ’ i
 Tema 6. El procedimiento administrativo. Especial referen-
cia al acto administrativo.

Tema 7. La revision de los actos en via administrativa. La
revisiéon de oficio. Los recursos administrativos.

Tema 8. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tema 9. Los contratos administrativos. ‘

Tema 10. La -expropiacién forzosa.

Tema 11.

dicién de funcionarios. Las distintas situaciones administrativas
de los funcionarios. .

Tema 12. Derechos, deberes, incompatibilidades y responsa-
“bilidades de los funcionarios de los Organismos auténomos. Régi-
men’ disciplinario. Régimen econdémico." . '

Tema 13. La Comisién de Planeamiento y Coordinacion del

-

RESOLUCION de 10 de febrero de 1982, de la
Delegacién del Gobierno en la Comision de Planea-
miento y Coordinacién del Area Metropoiitana de
Madrid, por la que se convocan pruebas selectivas,
turnos libre y restringido, para cubrir tres plazas
vacantes de la Escala Técnico-Administrativa de
este Organismo. -
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Vacantes tres plazas en la Escala Técnico-Administrativa de
la Comision de Planeamiento y Coordinacion del Area Metro-
politana de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la
Reglamentacién General pare el Ingreso en la Administraciéon
Publica, aprobada por Decreto 1411/1868, de 27 de junio; en la
Orden del Ministerio de la. Vivienda, de 24 de marzo de 1975,
y curmplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segin determina el crticulo 6.°, 2, d), del
Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/197i, de 23 de julio,

Esta Delégacién del Gobierno ha resuelto .cubrir dichas va-
cantes. de acuerdo con.las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se.convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Técnico-Administrativa de este Organismo, al objeto de cubrir
tres plazas vacantes, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Una plaza en turno libre.

b) Dos plazas en turno restringido, en los términos previstos
];01‘ la Orden del Ministerio de la Vivienda de 24 de marzo

e 1975. .

En todo caso, las plazas de turno restringido que se contem-
plaa en el epigrafe b) de la presente ‘orma, que no sean cubier-
tas en el expresado turno, acrecerén a las de turno libre, que se
citan en el epigrafe a) de la misma. '

1.2. *Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regirdn por
lgs normas. contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, ¥ por las demas disposiciones complementarias.

b) De orden retributivo.--Las mencionadas plazas estaran .

dotadas con el sueldo y demaés retribuciones que se fijan en el
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, por el que se regula
el régimen retributivo del personal al servicio de la Adminis-

Los funcionarios al servicio de los Organismos -
auténomos. Concepto y clases. Adquisicién y pérdida de la con- |

Area Metropolitana de Madrid. Disposiciones que rigen su fun-
cionamiento. Organizacidén, competencias y facultades.

. Tema 14. La Ley 19/1975, ,de 2 de .mayo, de reforma de
la Ley del Suelo, y su texto refundido de 9 de abril de 1976.
Principios inspiradores de la reforma. Finalidades y campo
de aplicacién de la Ley. L

Tema 15. El planeamiento urbanistico. Concepto- y natura-
leza juridica 'de los planes de ordenacién. Clases de planes de
ordenacién. : ) '

Tema 16. Los planes generales municipales de ordenacién y
las normas subsidiarias del planeamiento. Tipos. Clasificacién.
Determinaciones. Procedimiento y competencia para su apro-’
bacién. )

" Tema 17. Los planes parciales ¥ planes especiales: clasifica-
cion. Determinaciones, procedimiento y competencia para su
aprobacién. .

Temo 18, Proyectos de urbanizacién y estudios de detalle.
Determinaciones, procedimiento y competencia para su .apro-
bacidén. N ~

Tema 19. Vigencia, revisién .y modificacién de los planes.
Zonas verdes. i

Tema 20. Formacién y aprobacién de los planes, compe-
tencia y procedimiento. El silencio administrativo en la aproba-
ciéon de los planes y proyectos. Preceptos reguladores sobre la
materia en la Ley del Suelo y en la Ley del Area Metropo- .

_litana.

Tema 21. Régimen juridico del suelo. Clasificacién del suelo.
Tipes y categorias de suelo. Efectos de la clasificacion del
suela. Concepios juridicos de <solar». . :

Tema 22, El Plan General de Ordenacién del Area Metro-
politana de Madrid de 1963. Real Decreto-ley de 11 de enero
de 1980 sobre la revision del .Plan General del. Area Metro-
politana de Madrid.

Tema 23. Ejecucion 'del planeamiento. Conceptos generales

Tema 24. Gestion del planeamiento. Sistemas de actuacién.

Tema 25. El registro municipal 'de solares. Plazos de edifi-
cacién y enajenacion. : i .

Tema 26. Los actos sujetos a previa licencia. Competencia
para su otorgamiento. :

Tema 27. Las infracciones urbanisticas. Concepto y natura-
leza. Sujeto responsable. Organos competentes, :

Tema 28. Los beneficios fiscales en la legislacién del suelo
vigente. Poligono de nueva urbanizacién y urbanizacion de sec-
tores de reforma interior.

tracién Institucional o Auténoma y demés disposiciones com-
plementarias.

c) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran somectidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del ya mencionado Decreto 2043/1271, de 23 de julio, y no
podran simullanear el desempefio Ge la plaze que, en su caso,
obtengan con cualquier otra de la Administracion del Estado,
asi la Central o la Local. :

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se efectuard mediante el sis-
tema de oposicién, que se integrara por los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio.—Consistird en el desarrollo por escrilo,
durante. un tiempo maximo de cuatro horas, de un tema de
caracter general, propuesto por el Tribunal y que guarde rela-
cién con las materias incluidas en los nrogramas que, como
anexos II y III, se unen a las presentes bases de convocatoria.
" b) Segundo cjercicio.—Constar&d de dos fases:

Primera fase.—Consistirda en el desarrollo por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de dos temas extraidos al azar,
de entre los que componen el programa que, como anexo I, se
incorpora a las presentes bases de convocatoria.

Segunda fase.—Consistira en el desarrollo por escrito, du-
rante el tlempo maximo de dos horas, de dos temas extraidos
al azar de entre los que componen el programa que, como
anexo III, se incorpora a las presentes bases de convocatoria.

Concluido el desarrollo escrito de los temas del presente
ejercicio, el aspirante a plaza procederia a su lectura publica
ante el Tribunal calificador constituido al efecto.

c} Tercer ejercicio.~Consistird en la resolucién por escrito
y durante un tiempo maximo de cuatro horas de un supucsto
practico, propuesto por el Tribunal y que guardara relaciéon
con las actividades y competencias de la Comision de Planea-
miento y Coordinacion del Area Metropolitana de Madrid.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Requ.isitos generales.

Para ser admitidos a. las presentes pruebas selectivas, los”
aspirantes deberan reunir, con caracter general, los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho aflos y no exceder de se-
senta y cinco el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias.



