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SE RECOMOCEN,LOS DERECHOS DEL DECRETO 309971964 AL PROFESORADO.
DE LA/S UNIDAD/ES SUPRIMIDA/S AL COLEGIO COMARCAL (33015A89) DE
CORMELLANA = SALAS,

MUN!CIPIO: SALASe LOCALINADS FIGARES=VILLAZON,

COPIGO DE CENTROS 33016001

DENOMINACIONS UNITARIA MIXTAe

DOMICILIO! FIGARES SALAS,

REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION, N

=SUPRESIONES: 1 MIN, E«GuB¢

POR TANTO ESTE CENTRO DESAPARECE Com0 TAL.

SE RECONOCEN LOS DERECHOS DEL DECPETO 3099/196% AL PROFESORANO

DE LA/S UNIDAD/ES SUPRIMIDA/S AL COLEGIQ COMARCI\L 133015902) DE |

SALAS.

MUNICIPIO! SALAS, LOCALINAD: FOLGUERINAS=CORMNELLANA,
CODIGO DE CENTROS 33015690
DENOMINACIONS UNITARTIA MIXTAe
DOMICILIO: FOLGUERINAS SALAS.
REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION,.
=SUPRESIONES: 1 MIX, E«G.Bs
POR TANTO ESTE CENTRO DESAPARECE ComO TALe
SE RECONOCEN LOS DERECHOS DEL DECRETO 3099/1964 AL PROFFGORADO
DE LA/S UNIDAD/ES SUPRIMIDA/S AL COLEGIO COMARCAL (33015689) DE
CORNELLANA - SALAS,

MUNICIPIO' SALAS, LOCALInAD' SALAS-SALAS,

CODIGO DE CENTRO! 33015902

DENOMIMACIONT COLEGIO PUBLICO COMARCAL

DOMICILTO! AVENIDA CONDESA CASARES S/N»

REGIMEN ORDINARIO DE PROVISICN,

E-TRAI\SFORMACIONES' 1 DE NINAS E,E SE TRANSFORMA EN 1 MIX,
COMPOSICION RESULTANTE? '16 MIX, -G a.' 2 DE PARVULOSe § MIXe
.EIE, Y 1 DIRECCTON F,D,

2= ESTE CENTRO “SE CONSTITUYE COMO co-macm_ !

EL AMBITO DE COMARCALIZACION ABARCA LAS SIGUIENTES LOCALIDADES:
ALAVA [ALAVA)» taS 3ARRACAS (ARUESALDO)'SVILLARIN tbALCEZA?? 5
ALLENCE (VILLAZON)» FIGARES (VILILAZON)» LEL MUNICIPIO SALAS,
SE APLICARAN AL PROFESORADO LOS DERECHOS DEL-DECRETO 3099/1964,
DE CONCENTRACIOMESs ASI COMO AL DE AQUELLAS UNIDADES DEL MISMO
AMBITO QUE PUEDAN SUPRIMIRSE EN EL FUTURp,

MUNICIPI0:® SALAS, LOCALIDAN: SAM JUSTO=DQRIGA,

CODIGO DE CENTRO: 33015720

DENOMINACIOMS UNITARIA MIXTAe

DOMICILIO: SAN JUSTO SALAS.

REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION,

~SUPRESTONES: 1 MIX, E+GeBs

POR TANTO ESTE CENTRO DESAPARECE COMO TAL.

SE RECONOCEN LOS DERECHOS DEL DECRETO 3099/1964 AL PROFESORADO
DE LA/S UNIDAD/ES SUPRIMIDA/S AL COLEGIO COMARCAL (33015689) DE
CORNELLANA = SALAS,

MUNICIPYOQS ‘GALAS, LOCAILINAD: SAMTA EUFEMTA-CORNFLLAMA,
COD1GO0 DE CENTRO! 33015707
DENOMIMACIONS .UNTTARIA MIXTA,.
DOMICILIO: SANTA EUFEMIA SALAS,
REGIMEM ORDIMAPIO DE PPO\/!SION.
=SUPRESICONFS: 3 MIX, F.G. :
POR TANTD ESTE CEMTRO rE<APAPEcF Cov0 TAL,.
SE RECONDCEM LOS DERECHOS nFL OFcRrTO 30aa,1%4y AL r‘DOFFf"R/mO
DE LA/S UMINAD/ES gUDRIMID/\/ﬁ AL COLFESIO COMAPCAL (33015489) DE
CORHELLAMA = SALAS,

MUNICIPION: SALAS, LOCALIDAD! SAMTIAGO-BAnCA,
CODIGO OF CENTRO! 33015631
DEMNOMIMACICNS UMTTARIA MIXTA,
DOMICILING SANTTIAGO LA HARCA SALAS,
RFGIMEM ORRIMARIO DE PROVISICM,
=SUPRESTONES: 1 MIX, E.G.R,
POR TAMTO FSTE CENTRO RESAPARFCE Conn TAr,
SE PECONOCEN LOS DERECHOS DEL NECPrTO Anaas 9% AL PROFESORAND
DE LA/S UNIDAD/ES SUPRIMIDA/S AL COLEGIO COMARCAL (33015689) DE
CORNFLLANA = SApAS,

MUNICIPIN: SALAS, LOCALIDAD VILLAPYN=MALLEZA,

CODIGO DF CFNTPC: 33015876 .
DENOMIMACION: UNITARYA MIXTA.

DOMICILTIOS VILLARIN SALLAS.

REGIMEN ORDINARIO DF PPOVIGIOH.

~SUPRESTIONESE 1 MIX, F.n

POR TANTO ESTE CENTRO DESAPAPECF Coren Tar,

SE RECONOCEM LOS DERFCHOS DFL DFCRETA 3Qaa/14y AlL PROFFESORANO
DE LA/S UNIDAD/ES SUPRIMIDAJS AL COLFGIN CAvARCAL (3301%002) DE
SALAS.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de marzo de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicaciéon del Convenio Colectivo de Empresa de
la Compariia <Auxiliar de Comercio y Navegacion,
Sociedad Anénima» (AUCONA), y su personal.

9391

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa Compaifia «Auxiliar de Comercio y Navegaciéon, So-
ciedad Anonima» (AUCONA), recibido en esta Direcciéon Gene-
ral con fecha 26 de febrero de 1982, suscrito por la representa-
cion de la citada Empresa y la de su personal el dia 13 de

enero de 1982, después de introducir en su texto ciertas correc-
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ciones, la propia' Comisién Negociadora lo remite nuevamente
con fecha 2 de marzo-de 1982 - .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20, 2 y 3, de
la Ley 8/1880, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro'y depésito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, '

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro. de Conva-
nios de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero—Disponer su publicacién en el cBoletin Oficial del
Estado»

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negdciadora..

Madrid. 8 de marzo de 1982—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisjéon Negociadora del Convenio Colectivo interprovincial de
la Empresa Compania <Auxiliar de Comercio y Navegacion,
Sociedad Anénimas (AUCONA), y su personal.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO
ENTRE LA COMPANIA «AUXILIAR DE COMERCIO Y NAVE-
GACION, 8. A.» (AUCONA), Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito personal, funcional, territorial y temporal

Articulo 1.° Ambito personal y funcional.—El presente Con-
venio ordena las relaciones. laborales entre «<Auconas y los tra-
bajadores que presten servicios em 1a misma vinculados & ella
por cualquier modalidad de contrato de trabajo.

Qued_em expresamente excluidos:

a) .Los cargos de alta Direccion y log titulares de la,s res-
tantes Direcciones y Subdirecciones a nivel central.

b} Los Delegados y Subdelegados de los distintos Ceniros
de trabajo que la Compaiia tiene establecidos en el temtono
sujeto a la soberania del Estado.

c) También esta excluido el personal de operaciones portua-
rias vinculade a la Ordenanza de Trabajo de Estibadores por-
tuarios. -

d) El personal técnico a quien se encomiende algun aervicxo
determinado sin continuidad en su trabajo ni sujecién a jor-
nada y que, por tanto, no figura en la plantilla de la Empresa.

Art. 2.° Ambito territorial. —Las normas de este Convenio
son de aplicacién a las relaciones lzborales con los trabajado-
res definidos en el articulo anterior que presten sus servicios en
la oficina central, sita en Madrid, v en los distintos Centros
de trabajo, peninsulares e insulares, asi como en las Delega-
ciones de Ceuta y Melilla.

Los (rabajadores sespafoles contratados en Espafna por la
Empresa, para su servicio en el extranjero, estaran acogidos
a lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 1 del Estatuto
de los Trahajadores y a aguellas disposiciones que sobre esta
materia puedan promulgarse.

Art. 3. Ambito temporal —E! presente Convenia tendra una
duracion de un ano, entrando en vigor el 1 de enero de 1982 y
finalizando ei 31 de diciembre del mismo afio.

El Convenio se entendera tacitamente prorrogado si en el
plazo de dos meses anles de su vencimiento no fuera denun-
ciado por aiguna de tas partes.

La forma de denincia sera mediante escrito de una de las
partes a la otra enviando copia del mismo a la Direccion Ge-
ner.i de Trabaio.

Art. 4.° Revision salarial. —En el caso de que el IPC esta-
blecido por el INE registrase el 30 de junio de 1982 un incre-
mento respecto al 31 de diciembre de 1981 superior al 6,08 por
100, se cfectuarda una revision salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra, computandose el doble de tal excesc o fin de prever el
comportamiento del IPC en el conjunto de los doce meses
(enero-diciembre de 1982), teniendo como tope el mismo IPC
menos dos puntos, de acuerdo con lo dispuesto en el punto II.»
del Acuerdo Nacional sobre Empleo.

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de
1982 y, para llevarlo a cabo, se tomarid como referencia lu
tabla salarial pactada para 1982.

CAPITULO 11
Absorcion y Comision Paritaria

Art 5° Absorcion.—Las retribuciones establecidas en el pre
sente Convenio son compensables y absorbibles por otros con
ceptos que existieran a su entrada esn vigor o que se puedan
establecer con posterioridad, por disposicién legal, nuevo Con-
venio o contrato individual. La compensacién o absorcion de
conceptos retributivos se hara tomando como base el computo
anual y en su conjunto de todos los conceptos comprendidos
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en las normas, Convenio o pactos gue se comparen, salvo
cuando una disposicién establezca expresamente que determina-
dos conceptos fijados en ella deban 'de ser objeto de compara-
cién aislada.

El salario minimo interprofesional y las disposiciones gene-
rales sobre sueldos no afectaran a la estructura y cuantia de
los salarios fijados en el presente Convenio, gue subsistiran
sin mas modificacién que la negesaria para asegurar la per-
cepcién de los salarios y complementos minimos garantizados.

Cualquier mejora o complemento voluntario que la Empresa
conceda .5 tenga concedido, a titulo individual por encima de
los ‘minimos reglamentarios o paccionados, podran ser absor-

bidos por los aumentos de las retribuciones que se produzcan

por disposiciones legales o Convenios Coiectivos, siempre que
se adopte esta medida con caracter de uniformidad con rcspec-
to a todo el personal que lo perciba.:

Art 6.° Comisién Paritaria.—Se crea una Comisién Parita-
Tia para conocer y resoiver cuantas cuestiones se suscilen en la
aplicacién e interpretacion-del Convenic, comprometiéndose am-
bas partes a solucionar cualquier discrepancia dentro de la Co-
mision Paritaria, sin perjuicio de su plar teamxento ante la ju-
risdiccién competente.

1~ Comisién Paritaria estara compuesta por los miembros
de la Comisién Negociadora del Convenio y un Presidente, que
serd el mismo que intervinoc en la negociazién del Convenio. -

La tramitaciéon se hara mediante escrito d:rigido al Secre-
tario, que serd el mismo del Comité Intercentros,
especifiquen con claridad y precision las pretensiones de las
partes.

Esta Comisién Paritaria resolvera er el plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguien'e al de ia llegada a
Madrid de sus miembros. El plazo anteriormente citado podra
ser prorrogado cuando las circunstancias del tema asi lo acon-

sejen.
CAPITULO III

Organizacién del trabajo, jornada laboral, domingos v festivos,
“horario, vacaciones

Art. 7. Organizacion del trabajo.—La organizacién del tra-
bajo en la Empresa es facultad de su Direccién, que debera
ejercitarla dentro de los-limites impuestos por la legislacion
vigente.

Art. 8.° Categorias profesionales.—Las categorias profesio-
nales de los empleados de la Compaiiia «Auxiliar de Comercio
y Navegacién, S. A.» (AUCONA), son las enunciadas en la Or-
denanza Laboral de las Empresas Consignatarias de Buques y
en el Reglamento de régimen interior de 'a Empresa, incluyen-
do entre las mismas la categoria de Amarrador. que es el
trabajador encargado de amarrar y desamarrar los buques en
los puertos.

Si el Amarrador no ocupase toda su jornada en el desem-
pefio de su funcién especifica, podra ser encargado de otras
analogas para:ocupar aquélla sin que esto altere la clasifica-
cién correspondiente a las i‘uncwnes que habitualmente realice.

Art. 9.° Jornada laboral.

1. La jornada de trabajo para todo el personal con caric-
ter general, salvo pacto individual en contra. serda la que ac-
tualmente se viene realizando: de lunes a viernes, siete horas
continuadas.

2. El trabajo en sdbados se verificara de la siguiente for-
ma: durante tres meses del periodo denominado de temporada
alta, el 100 por 100 de la plantilla trabajar& hasta siete horas,
siempre que las necesidades del servicio lo requieran a juicio
de la Direccién de cada Centro de trabajo, y los restantes
nueve meses del afio la plantllla trabajara, . alternativamente,
en su 50 por 100, durante cinco horas y media.

Art. 10. Domingos y festivos.——Los trabajadores que presten
sus gervicios durante ta.les dias, en las condiciongs especifica-
das en acta suscrita por las representaclones de ambas partes,
cobraran un complemento segun baremo que se detalla en el
apartado c), 1, del articulo 16 del jresente Convenio.

En el caso de que con el personal de la Empresa no sea
suficiente para atender los servicios de dichos dfas, la Direc-
cién idf cada Centro de trabajo contratara trabajadores a tiempo
parcia

Art. 11. Horario.—El horario de trabajo se confeccionara
de comun acuerdo con los representantes de los traba]adores

e cada Centro de trabajo, segin las necesidades de los servi-

cios y las exigencias organizativas de la Empresa.
h La jornada anual de trabajo ascendera durante 1982 a 1.751
oras.

Art. 12

>
Vacaciones.

a) E! periodo de vacaciones para todo el personal serd de
treinta dias naturales, siempre Jae la vinculacién a la Empre-
sa sea igual o superior a un afio. En caso contrario, se conce-
deran proporcmnalmente al tiempo servido.

b} Las vacaciones se iniciaran obligatoriamente en dfa la-
borable.

c) El trabajador tendra derecho a percibir un anticipo de
sus haberes antes del inicio de las mismas.

en el que se.

LD

Las vacaciones se ‘distribuiran de mutuo acuerdo entre
Empresa y trabajador. En caso de conflicto. los trabajadores
con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las

- suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares, to-

g

mandose por riguroso orden de antigiedad, pero el uso de este
derecho no sera permanente sino rotatito. En el caso de no
existir responsabilidades familiares, las vacaciones se tomaran
por riguroso orden de antigliedad, pero como antedicho queda,
el uso del citado derecho serid rotativo con respecto a Conve-
nios anieriores.

e} Para disminuir al mlmmo los posibles conflictos en cuan-
to al periodo de vacacicnes, éstas se¢ tomaran por Secciones y
Negociados., Alli donde exista duplicidad en las peticiones del
mes a disfrutar las vacacicnes se aplicara el derecho expuesto,
en el apartado ani-rior.

f} La fecha de las vacaciones se dara a conocer a los tra-
bajadores antec de finalizar el ario anterior.

g) Se mantiene el criterio de incentivar con 6.131' pesetas
a los frabajadores [ijos y contratados por tiempo determinado
igual o superior a un ano que no disfruten de sus vacaciones
durante el periodo de temporada slta (cuatro meses), entendién-
dose: que este periodo se determinara de mutuo a,cuerdo entre
los representantes de los trabajadores y la Direfcion de cada
Centro de trabajo.

Al mismo tiempo, la Empresa aportara 2452 pesetas al
Fondo Social por cada trabajador que no disfrute de sus vaca-
ciones en la tamporada alta.

Ambas cantidades seran satisfechas en el mes de dlc:lembre.

h) En ningin caso podran ser compensadas econémicamen-
te las vacaciones que correspondan al perfodo anual completo.

i) El 16 de julio. festividad de la Virgen del Carmen, patrona
de la Marina Mercante, se considerara, comg en arios anterio-
res, dia festivo.

iV Entre Empresa y trabajador se podra convenir fraccw—
nar en dos e. periodo total de vacaciones. Una de las dos frac-
ciones sera como minimo de dos semanas.

k) Para lo no recogido en este articulo se estara a lo dis-
puesto ‘en la legislacion vigente.

CAPITULO IV
Contratacién de personal y ascensos

Art. 13. Contratacion de personal.—Los criterios que regiran
seran los siguientes:

1. Personal eventual e interino.—Para el personal cuyos
contratos vayan a establecerse por tiempo determinado, en cual-
quiera de sus modalidades. se estara a lo dispuesto en la le-
gislacidn vigente sobre la materia.

2 Personal fijo.—Su contrataciéon se efectuara:

-

— Por concurso para el personal titulado.
— Por concurso-oposicién para el personal administrativo.
—Por prueba-examen para subalternos - servicios varios.

Para atender la posibilidad de que la nlaza que se intenta
cubrir interese a algin empleado fijo, se realizara previamente
una convocatoria interna.

En los concursos-oposicion para el personal administrativo
se dara preferencia a Telefonistus y Subalernos para cubrir pla-
zas de Auxiliares. Esto debera tenerse en cuenta especialmente
cuando, en 31 de marZzo de 1982, deban cubrirse plazas de
Auxiliares administrativos a las que, en principio, tendrian que
optar los empleados eventuales que, por contrato a tiempo de-
terminado, estén prestando su colaboracién en la Empresa.

En el caso de que no prospere la citada convotatoria inter-
na se realizar4 un concurso-oposicién o prueba de aptitud, en
la que se daréa preferencia a:

Personal eventual e interino.
Desempleados.

Mayores de cuarenta y cinco afos.
Minusvalidos.

Si no prosperase dicha convocatoria se comunicara la exis-
tencia de la vacante a cubrir a la oficina de empleo corres-
pondisnte.

e) FEl examen consistirA en ejercicios que permitan apre-
clar el grado de experiencia y conocimientos teodrico-practicos
que los interesados tengan para cubrir las vacantes a las que
aspiran.

El cuestionario de los distintos exfmenes y de las tablas de
evaluacién de méritos serdn confeccionados por la Direccion
de la Empresa.

El Comit¢ Intercentros podra aportar sugerencias en lo con-
cerniente a lps citados cuestionarios y tablas de evaluacién,
que ia Direccién de la Empresa podra o no asumir.

b) La convocatoria se publicard en los tablones de anun-
clos, con indicacién del Centro de trabajo donde exista la va-
cante, categoria nrofesional y tipo de prueba a efectuar. El
plazo de presentacién de solicitudes nunca ser4a menor de dicz
dias, y la fecha de iniciacién ‘de las mismas no se efectuara
antes de transcurridos veinte difas desde el anuncio de la con-
vocatoria.
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¢) Se constituira un Tribunal, que estarid presidido por un
representante de la Direccion de la Empresa y lo formaran dos
Vocales, designados uno por la propia Direccién y el otro por

la representacién de los trabajadores. Actuard de Secretario el-

Vocal de menor edad.

Del resultadc de la prueba se levantard acta por el Secre-
tario, que sera elevada a la Direccién de la Empresa con la
correspondiente propuesta.

Art. 14. Ascensos.—Los ascensos .de categoria se realizarin
de conformidad con las normas. siguientes:

a) Seran de libre designaciém de la Direccién los nombra-
mientos de Directores, Subdirectores, Delegados;, Subdelegados
asi como categorias asimiladas, Jefes de Seccién, Encargados
de Seccion, Jefes de Taller y Conserjes. )

b) El Auxiliar administrativo, al cumplir seis afios de ‘ab-
g%ﬁedad en la-categoria, ascenderéa automaticamente a la de

icial.

c) El Botones, al cuniplir los dieciocho afios de edad, as- |

cendera automéaticamente a la categoria de Ordenanza.

d) Todos los ascensos tendran lugar a través de concurso
0 concurso-exanen,

e) El examen consistir4 en ejercicios que permitan apre-
ciar el grado de experiencia y conocimientos teérico-précticos,
que tienen los interesados, para cubrir las ‘plazas de ascenso
a las que aspiran.

El cuestionario de los distintos exémenes y las tablas de
evaluacién de meéritos seran confeccionados por la Diraccién de
la Empresa.

f) La convocatoria, con indicacién de la categoria profesio-
nal y tipo de prueba a efectuar, se publicard en el tablén de
anuncios del Centro de trabajo donde exista la vacante, a la
cual unicamente podréan optar los trabajadores del aludido Cen-
tro, sin distinci6én de categoria.

El plazo de presentacién de solicitudes nunce serd4 menor
de diez dias y la fecha de iniciacién de las pruebas no tendra
lugar antes de trapscurridos veinte dias desde el anuncio de
la convocatoria.

g) La Empresa constituird los oportunos Tribunales para
provision de vacantes en régimen de ascensos.

La composicién de los aludidos Tribunal&s ser4 la siguien-
te: Un Presidente y un Vocal nombrados por la Empresa y
un Vocal designado por la representacién de los trabajadores.
Actuara de Secretario el Vocal de menor edad.

Del resultado de la prueba se levantar4 acta por el Secre-
tario, que seré4 elevada a la Direccién de la Empresa con la
propuesta correspondiente.

h) Si estos ascensos no afectasen al Auxiliar u Oficial que
figure en el primer puesto del escalafon, éstos pzrcibiran auto-
maticamente la retribucién correspondiente a la categoria su-
perior sin producirse su ascenso.

'CAPITULO V

Retribuciones salariales

Art. 15. Salario base.—Sera el que figura en el anexo | de
este Tonvenio.
Art 16, Complementos salariales.

a) QComplementos personales.

a.l. Antigiiedad.—Para todo el personal fijo comprendido
en el presente Convenio se establece un aumento periddico
del 4 por 100 del sueldo base por cada tres afios de servicio,
es decir, en la cuantia que se expresa en el anexo [ de este
Convenio. Se respetardn los porcentajes superiores ' existentes
debido a circunstancias previas a este Convenio. Este comple-
mento se hara efectivo en cada una de las 18 pagas.

a.2. Idiomas.—Todo empleado que en el desarrollo de su
trabajo emplee, de manera habitual, un idioma extranjero per-
cibira 2.499 pesetas mensuales. Por cada idioma mas que emplee
percibir4 el 25 por 100 de las 2.499 pesstas mensuales.

Se establece una gratificacién de 835 pesetas mensuales para
los empleados que, en el desarrollo der su trabajo, empleen un
idioma o varios, pero de una forma no habitual.

a.3. Plus voluntario,—Se mantienen los pluses voluntarios
que, actualmente, disfrutan determinados empleados de distin-
tas categorias y puestos de trabajo, que se verdn incrementados
en un 9 por 100. ,

ea.4. Poderes.—lLa Empresa podrad conceder y revocar li-
bremente poderes al personal que estime oportuno.

Los empleados a quienes se les hayan otorgado dichos pode-
res percibiran un complemento anual de 29.883 pesetas.

b) Complemeontos de puesto de tré.baio.

b.l. Maquinas.—Los empleados que desarrollen su trabajo
con maqumas del tipo NCR percibirAn un complemento men-
sual, por maquina y jornada de trabajo, de 2.287 pesetas.

Los empleados que desarrollen su trabajo con maquinas de
captura de datos percibiran un complemento mensual, por pan-
talla y jornada de trabajo, de 3.270 ?esetas

b.2. Cajero.—Los Cajeros que realicen operaciones de pagos
¥ cobros con responsabilidad directa e inherente a dichas ope-
raciones percibirdn un complemento anual de 29.983 pesetas.

Dicho montante se percibira proporc1ona1mente al tlempo en
que se haya llevado a cabo esta funcidn.

b.3. Quebranto de moneda.—Aquellos empleados que, en fun-
cién de su trabajo, realicen operaciones complementarias de
Caja, con responsabilidad directa e inherente a dichas opera-
ciones, percibiran una gratificacién anual que serd determinada
por la Empresa a la vista de la importancia de cada Centro de
trgba,io y al volumen de las operaciones realizadas. por los
mismos.

b.4. Penosidad.—Los empleados que, de forma habitual, des-
arrollen su jornada laboral expuestos a las inclemencias del
tiermpo, al estar a la intemperie, percibiran um complemento

-fnensual de 6.168 pesetas.

b.5. Horas intempestivas.—Cuando la necesidad del servicio
requiera el trabajo en horas intempestivas pero sin que las
trabajadas merezcan la' consideracién de extraordinarias, por
no exceder de la jornada normal, se abonarin con un recargo
del 50 por 100. Se considerardan como horas intempestivas aque-
llas que se realicen desde las vemte a las ocho horas del dia
51gu.1ente

En ningun caso podrin compensarse con horas de desca,nso,
en dias sucesivos, las horas intempestivas que se realicen.

b.6. El complemento de 10.000 pesetas que viene percibién--
dose por los empleados que hayan voluntariamente partido o
turnado su jornada laboral continuada sera incrementado en
un 9 por 100.

b.7. Aquellos empleados que durante la vigencia del pre-
sente Convenio voluntariamente partan o turnen su jornada
laboral continuada percibirdan un complemento que serd asig-
nado por la Empresa mediante pacto individual. -

Todos los complementos enunciados en el apartado b) son de
ifndole funcional -y su percepcién depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por
lo que no tendran caracter consolidable.

c¢) Complementos de cantidad o calidad de trabajo.

c.l. Horas extraordinarias.—En lo que se refiere a las mis-
mas, se estard a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores y demas legislacién vigente.

Estas horas extraordinaries se abonaran al valor hora de
cada trabajador incrementadas con los siguientes porcenta]es

— Con el 75 por 100 de recargo, cuando se realicen en dla.
laborable y en perlodo diurno, es decir, desde las ocho a las
veinte horas.

— Con el 100 por 100 de recargo, cuando se realicen en dla
laborable a partir de las veinte horas y hasta las ocho horas
del dia siguiente.

— Con el 140 por 100 de recargo, unica y exclusivamente
cuando se realicen en domingo o festivo a partir de la octava
hora trabajada inclusive, puesto que para las siete primeras
horas trabajadas se estara a lo previsto en el siguiente baremo,
aludido en el articulo 10:

Hasta una hora, 1.750 pesetas.
Hasta dos horas, 1.750 pesetas.
Hasta tres horas, 2.408 pesetas.
Hasta cuatro horas, 3.062 pesetas.
Hasta c_inco horas, 3.719 pesetas.
Hasta seis hoypas, 4.375 pesetas.
Hasta siete horas, 5.031 pesetas.
Horas estructurales —Se consideraran en esta Empresa ho-
ras estructurales, e los efectos previstos en el apartado IV, 4,

_ del Acuerdo Nacional de Empleo, las siguientes:

— Las provocadas por los retrasos en las entradas o salidas
de buques.

— Las motivadas por los periodos punta de venta de pasajes.

— Las dehidas a ausencias imprevistas.

c.2. superior al

mes.

Complementos de vencimiento periédico,

1. La Empresa satisfar4 anualmente a todo el personal
cuatro pagas extraordinarias, que se haran efectivas en los me-
ses de marzo, julio, septiembre y diciembre, todas ellas por el
importe de una mensualidad del salario base d- este Convenio
y el complemento personal de antigiedad.

2. En el caso de que el personal fuese de nuevo ingreso
o cesase antes de terminar el aino, percibir4 las partes propor-
cionales de dichas pagas, debiehdo tener presente que las co-
rrespondientes a marzo y septiembre se refieren a toda la anua-
lided compxendlda desde el 1 de enero al 1 de diciembre de
cada afio natural; la de julio corresponde al primer semestre
del afio y la de diciembre al segundo semestre. De ahi el que
aquéllas se abonaran por dozavas partes y las otras por sex-
tas partes.

3. Estas pagas se abonaran a todo el personal que perte-
nezca a la Empresa y se haran efectivas del 1 al 15 de los ya
citados meses.

4. El personal de limpieza, asi como aquel que preste sus
servicios por horas, jornada reducida o discontinua, tendra de-
recho a iguales pagas en la parte proporcional que le corres-
ponda por el tiempo realmente servido.
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c.3. Complemento de residencia.—El personal residente en
Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla - percibird como comple-
mento de residencia la cantidad K mensual que se fija en el
anexo 1 de este Convenio, no teniendo repercusion alguna en
-las pagas extraordinarias.

d) Casos especiales de retribucién.

d.1. Personal absorbido de otras Empresas.—Aquellos em-
pleados que, por absorcién de otras- Fmpresa,s no hubiesen
ascendido a la categoria inmeditamente superior a la que os-
tenten y tengan reconocido el derecho - percibir la diferencia
entre las citadas categorias, cobraran dicha diferencia como
complemento mensual. Este complemento serd absorbido en
el momento en que se produzca el ascenso

d.2. Retribuciones especiales para personal en Servicio Mi-
litar.,

1. El personal casado y con familiares a su cargo perci-
bira el 90 por 100 de sus haberes, incluidas las pagas extra-
ordinarias.

2. El personal casado o con familiares a su cargo perci-
bird el 75'por 100 de sus haberes, incluidas las pagas extra-
ordinarias.

3. Los solteros percibiran el
incluidas las pagas extraordinarias.

4. Para percibir el 100 por 100 de sus haberes, en todos los
casos, serd preciso cubrir un minimo de setenta y cinco horas
mensuales.

50 por 100 de

CAPITULO V1

Complementos extrasalariales
Art. 17.

a) Inamovilidad.—Se conceder4 un complemento mensual al
personal Subalterno, Telefonistas y Conductores de 2.287 pese-
tas por cada seis afios de servicio, en consideracion a su ina-
movilidad.

b) Plus de desplazamiento.—En consideraciéon al habitual
emplazamiento de los Centros de trabajo, se establece un plus
de desplazamlento de 8.168 pesetas mensuales para todo el
personal sin distincién de categorias. .

c¢) Gastos de locomocién y estancia.

c.1 Locomocién.—Se " presentara justificante del medio uti-
lizado, correspondiendo a todo el personal viaje en avién,-clase
<turismo» o en tren «coche cama~». En los casos en que por no
disponer de plaza en los medios de transporte publico el em-
pleado optase por utilizar su propio vehiculo, la cantidad a jus-
tlficarosera como méaximo la equlvalente al importe del billete
de avién

Por traslados a& aeropuertos se abonaran, previo justificante,
las cantidades correspondientes.

c.2 Estancias.

Por comidas, 2.000 pesetas diarias.
Por hotel, 2.000 pesefas diarias.

- CAPITULO VII
Mejoras asistenciales de la Seguridad Social
Art. 18.

a) Gratificacién por matrimonio.—Cuando un empleado fijo
contraiga matrimonio, la Empresa le hara efectiva una paga,
consistente en el sueldo base mas antigiedad.

b) Nacimiento.—Cuando a un empleado fijo le nazca un
hijo/a, la Empresa le har4 efectiva la misma cantidad .que
el INSS tiene reconocida & estos casos.

c) Viudedad.—En caso de viudedad la Empresa. entregara
a la viuda/o el equlvalente a la paga integra de un mes, por
una sola vez.

d) Falecimiento.—En caso de que uno de los empleados
fijos fallezca, la Empresa entregara a la familia del fallecido/a
la cantidad de 680.000 pesetas para gastos de entierro.

CAPITULO VIl
Gratificaciones extrasalariales especlales
Art. 10,

1. Obsequio por permanencia en la Empresa.

a) La Empresa obsequiara a los
\einticinco afios de antigiiedad con
a afos anteriores y 30.000 pesetas.

b) La Empresa obsequiard a los empleados que cumplan
cuarenta afios de antigitedad con una carabela de plata o simi-
lar v 80.000 pesetas.

empleados que cumplan
un reloj de oro- similar

i Se entlende que ambos obsequios no tienen caracter retroac-
ivo,

sus haberes,

2. Billetes gratuitos.

a) Todo trabajador tendrda derecho a un viaje gratuito al
afio, salvo immpuestos, que incluira a la esposa, padres e hijos
que convivan y estén a cargo de aquél, y el vehiculo, en su
caso, en cualquiera de los servicios de la «Compama Transme-
diterranea, S. A.».

b) De la misma manera, la Empresa abonara a los tra-
bajadores a que se refiere el parrafo anterior, previa presen-
tacion de las facturas del bugue en que se v1ale el 50 por
100 de la- manutencion, entendiéndose que esta bonificacion
solamente afecta a aquellas comidas que se hagan en base a
los menus fijados a bordo para-cada dia.

¢} Se atenderan los casos especiales de los empleados de

.las islas, Ceuta y Melilla, que, por sus especiales caracteris-

ticas geograficas, necesitan una amphacmn de este beneficio,
estudiandose las peculiaridades de cada caso en concreto.

d) El empleado jubilado y su cényuge tendran derecho a la
bonificacién del 70 por 100 del importe del billete y vehiculo, en
su caso, en cualquiera de los servicios de la «Compahnia Trans-
mediterranea, S. A.», siempre que las reservas hechas previa-
mente para el dia elegido por el.anteresado lo permitan. Esta
bonificacion no repercutira cen_ecl londo social de «Aucona».

3. Obsequio de Navidad.—La Empresa, con motivo de las
fiestas de Navidad, obsequira a todos los empleados que pres-
ten sus servicios durante el mes de diciembre con una cesta
valorada en 6.000 pesetas.

4  Uniformes.—La Empresa- facilitara al personal Subalterno
y Conductores uniformes y calzado, que seran utilizados sola-
mente para los actos de servicio, siendo su periodo de dura-
cion de dos temporadas completas para cada. uniforme de ve-
rano o invierno y de seis meses para cada par de calzado,
estudiandose cada caso concreto y por Centros de trabajo.

5. La Empresa aportara al Fondo Social la cantidad de 927
pesetas por empleado fijo, destinada a la celebracwn de la fes-
tividad de la Virgen del Carmen.

CAPITULO IX
Mejoras sociales

Art 20. Excedencias.—Se reconocen dos clases de exceden-

~cias- A peticion propia y forzosa.

1. A peticion propia.—En este apartado se encuentran com-
prendidas las siguientes clases de excedencias:

a) Voluntaria.
b) Por matrimonio.
c) Por alum bramiento.

Ninguna de ellas daré derecho a retribucién alguna ni se
computara a ningun efecto, mientras el excedente no se rein-
corpore al servicio activo.

a) Voluntaria.—Podran solicitar la excedencia voluntaria los
trabajadores con antigiedad minima de un afio, de acuerdo con
las siguientes normas:

a.l La petic16n de excedencia se resolverd en un plazo ma-
ximo de treinta dias, por un perlodo no mferlor a un afo ni
superior .a cinco.

a.2. Este derecho solo podra ser e]ermtado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde el final
de la excedencia anterior. .

a.3 Se perdera el derecho a reingresar en la Empresa si no
se solicita, salvo en caso de fuerza mayor, antes de treinta
dias naturales de expirar el plazo para el cual se concedié la
excedencia.

b) Por matrimonio.

b.1 Los trabajadores que contraigan matrimonio podran so-
licitar excedencia voluntaria que se califica por razon de ma-
trimonio.

b.2. Podran solicitar el reingreso en la Empresa aun cuando
hubieran transcairrido mas de cinco afnos 7 menos de diez, en
caso de fallecimiento o invalidez permanente de su conyuge,
separacién legal o divorcio.

b.3 En caso de optar por la rescisién de su contrato labo-
ral, el trabajador que contraiga matrimonio tendrd4 derecho &
una indemnizacién equivalente a un mes por afo de servicio,
con un maximo de seis mensualidades de su sueldo real, exi-
giéndose una vinculacién en la Empresa de dos afios como
minimo.

Para los dos casos de excedencia a peticién propia contem-
plados anteriormente el trabajador excedente conservara sélo
un derecho preferente al reingreso, en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en la
Empresa.

¢} Por alumbramiento.

c.1. El alumbramiento da derecho & cualquiera de las dos
cényuges a disfrutar excedenciae por un periodo rhaximo de tres
afios, a contar desde la fecha del térm'mo de la licencia por
embarazo. Los sucesivos alumbramientos daran derecho a nue-
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vos periodos de excedencia que, en cada caso, pondrén fin al que
vinieran disfrutando. )

c.2 El que se halle disfrutando de esta excedencia podra
solicitar, en cualquier momento, su reingreso automatico, avi-
sando con treinta dias de antelacion. .

c.3 Agotado el plazo de excedencia por alumbramiento sin
haber solicitado el reingreso treinta dias naturales antes de la
finalizacion de la excedencia, se causara baja definitiva.

2. Excedencia forzosa.—Daré lugar a esta excedencia cual-
quiera de las.causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo piblico o sindical.
b) Enfermedad. :
c) Servicio Militar o Social.

a) Nombramiento para cargo publico o sindical siempre.

que resulte incompatible con el trabajo.

Al finalizar la excedencia por cargo publico o sindical, deberé
solicitarse el reingreso. en la Empresa, que seréd Automético,
dentro del mes siguiente. a aquel en que se haya producido el
cese en dichos cargos. )

El periodo que dure esta excedencia no serd retribuido pero
si se computara a efectos de antigiiedad. .

b) La enfermedad en las siguientes condiciones:

— El trabajador enfermo pasari4 a situacién de excedencia

‘ cuando agote el plazo mAximo de permanencia en la incdbpa-

cidad laboral transitoria. .

— La duracién de esta excedencia sera la establecida por
la. legislacion de la Seguridad Social para la invalidez pro-
visional. )

— El trabajador debera solicitar el reingreso, que ser4 auto-
méatico, dentro de los treinta dias siguientes al del alta por
curacion. De no hacerlo asi, salvo caso de fuerza mayor, causa-
sard baja definitiva.

— La invalidez permanente, total y absoluta, determina la
baja definitiva.- '

El tiempo que dure esta excedencia ser4 computable a efec-
tos de antigiiedad pero no sera retribuible. .

c) Servicio Militar o Social.—Los trabajadores pasaran
situacion de excedencia por el tiempo oue dure su Servicio
Militar o Social, debiéndo ponerse a disposicién de su Centro
.de trabajo, como maximo, un mes después de su 'licencia-
miento, ya que, 'de no hacerlo asi, se entenderan ' extinguidas
las relaciones laborales, salvo casos debidamente justificados.

En el tiempo que dure esta excedencia ser4 computable

a efectos de antigiiedad y su retribucién se acomodara a lo-

dispuesto en el apartado d.2 del articulo 16 de este Convenio.

Art. 21. Licencias o permisos.

a) Sin sueldo.—Se concedera licencia ‘de hasta seis meses
para terminacién de estudios que den derecho a titulo, en cual-
quiera de sus grados, o por otra causa justificada a juicio de la
Direccion de la Empresa.

Esta licencia no serd computable a efectos de antigiiedad.

b) Con medio sueldo.—El personal que lleve un minimo de
dos afios de servicio podra pedir, en caso de verdadera justifi-
cacién, licencia con medio sueldo, hasta un plazo no superior
a sesenta dias, siempre que lo permitan las necesidades de
la Empresa. Nunca podra solicitarse esta licencia mas de una
vez en el transcurso de tres afios.

c) Con sueldo.—Sin perjuicio de las previstas en la legis-
lacion vigente, se establecen las siguientes:

1. Por matrimonio, veinte dias naturales.

2. Por alumbramiento de la esposa o conviviente, tres dias
naturales, prorrogables a cinco en caso de gravedad.

3. En caso de fallecimiento o enfermedad grave de conyuge
o conviviente, de hijos y padres de uno de los cényuges o con-
vivientes, el tiempo indispensable hasta un maximo de cinco
dias naturales. ) .

4. En caso de fallecimiento o enfermedad grave de fami-
ligres, hasta el scgundo grado de consanguinidad, de uno de los
conyuges o convivientes, el tiempo indispensable hasta un ma-
ximo de tres dias.

5. En caso de matrimonio de hijos, de hermanos o de fami-
liares, hasta el segundo grado de consanguinidad, de cualquiera
de los coényuges o convivientes, un dia natural prorrogable a
dos en caso de desplazamiento fuera de la provincia.

6. En caso de traslado de domicilio, dos dias naturales.

7. Examenes.—Los trabajadores que acrediten hallarse ma-
triculados en un Centro oficial o privado reconocido de ense-
fianze tendran derecho & un permiso de la duracién necesaria
para concurrir a los oportunos examenes o pruebas en el Centro
correspondiente, debiendo presentar la justificacién fehaclente
de su realizacién, .

Igualmente se reconocen los demas beneficlos del articu-
lo 22, a), del Estatuto de los Trabajadores. :

Art. 22. Ausencia por enfermedad.—Para que la enfermedad
pueda ser considerada como causa justificada de inasistencia al
trabajo -er4 necesario que el trabajador dé cuenta inmediata,
dentro de la jornada en que se produzca dicha enfermead, a su
Jefe correspondiente, para su traslado a Personal, debiendo

-

acreditar la citada enfermedad con la baja del médico de la

. Seguridad Social, como méximo, antes de transcurridos tres dias

a contar desde el primer dia de inasistencia. El incumplimiento
de tales requisitos podr4 ser calificado por la Empresa como
causa injustificada de asistencia al trabajo, a todos los efectos.
caso de enfermedad que requiera visita a médico espe-
cialista, el trabajador podré& disfrutar del tiempo necesario con
un maximo de un dia de permiso, debiend: presentar posterior--
mente el oportuno justificante.
Durante el periodo de enfermedad, el trabajador tendra de-
recho a percibir el. 100 por 100 de.sus retribuciones.
" Art. 23. Anticipos.—La Direccién podra conceder anticipos
de hasta cinco pagas, segin las circunstancias que se aleguen,
deducidos los complementos voluntarios y las horas extraor-
dinarias, con un tope maximo anual de doce millones (12.000.000)
de pesetas. Dicha cantidad serd distribuida proporcionalmente
al numero de trabajadores fijos de cada Centro de trabajo.
Las sumas que cada Centro de trabajo no haya utilizado el 1 de

.octubre pasar4n a Central para atender las peticiones que

queden pendientes.

Todas las solicitudes de anticipos seran remitidas a la Cen-
tral y deberdan ir acompaniadas del informe de la Direccién del
Centro de trabajo del solicitante, asi como del informe del
Comité o de los representantes de los trabajadores de cada uno
de los Centros.

El plazo de amortizacién serd de veinticuatro mensualida-
des, excluyendo las pagas exiraordinarias.

No se podré solicitar la concesién de un anticipo hasta que
hayan transcurrido cuatro meses contados desde la fecha en
que se amortizé totalménte el anterior que se hubiera soli-
citado. :

Art. 24, Formacién Profesional.—Durante la vigencia del
presenté Convenio se desarrollar4 el Plan de Formacién Pro-.
fesional. ‘

La Direccién dard a conocer al Comité Intercentros, antes del
31 de marzo de 1982, el informe elaborado por la Comisién Mixta
formada por representantes de los trabajadores y de la Em-
presa designada para el tema de Formacién Profesional en lo que
concierne a los resultados obtenidos y propuestas para el futurq,

25. Jubilacién.—La jubilacién para todo el personal
afecto a la Empresa y sujeto al presente Convenio se levara
a cabo el ultimo dia del mes que cumpla la edad que establezca
la legislacién vigente. .

Se mantiene como complemento de jubilacién la péliza colec-
tiva suscrita por «Aucone» con la Mutualidad Naval (Entidad
de Previsién Social), que est4d vigente desde el 1 de enero
de 1980. “~ -

Las tablas complementarias por jubillacién serdn revisadas
anualmente entre «Aucona» y la Mutualidad Naval con.el fndice
de precios al consumo o cantidad mayor si as{ se estimase.

Las citadas tablas serdn dadas a conocer por la Empresa
al Comité Intercentros una vez se haya procedido a su revi-
sién con la Mutualidad Naval.

CAPITULO X
Actividades sindicales

Art. 28. Disposiciones generales.

1. La Empresa facilitar4 el licito ejercicio de las activi-
dades sindicales .en sus Centros de trabajo, tanto de los repre-
sentantes elegidos por el personal como de los trabajadores en
general, de acuerdo con lo aqui establecido y con la legisla-
cién vigente.

Estas actividades, conforme a los principios de buena fe, se -
limitaran a lo establecido en este capftulo y de forma subsidiaria
a lo que establezca la legislacién en esta materia.

Art. 27. De las elecciones.

1.. Todos los trabajadores expresaran su voluntad designando
periédicamente a sus representantes mediante sufragio directo,
libre y secreto, admitiéndose en caso de imposibilidad de pre-

- sencia fistica el voto por correo.

2. Las normas que rijan las elecciones se ajustar4n a la
legislacién vigente. .

3. ' La periodicidad de las elecciones ser4 de dos afios, salvo
lo previsto en el articulo 87, 2, del Estatuto de los Trabajadores.
La convocatoria de las mismas se hara por.las Centrales Sin-
dicales o a solicitud de 1/3, como minimo, del censo laboral de
cada Centro de trabajo. -

Art. 28.

1. En los Centros de trabajo podran celebrarse asambleas
ordinarias de trabajadores cada dos meses. Estas comenzaran
al principio de la Gltima hora de la jornada, decidiendo su
inicio el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

2. La Empresa, durafite las negociaciones del Convenio Co-
lectivo Interprovincial, autorizara dentro de la jornada laborgl
la celebraciéon de asambleas extraordinarias con un tope maxi-
mo de tres horas en total. A este tope podr4n sumarse las ho-
ras no utilizadas en las asambleas ordinarias.

3. -Las asambleas podran convocarlas el Comité de Empresa,
Delegados de Personal o un 25 por 100 de la plantilla del Cen-

De las asambleas.
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“{ro de trabaio previa. comunicacién a lg Direccién del mismo

con una antelacién de cuarenta y ocho horas, en la que se rela-.

cionaré el orden de los asuntos a tratar.

Cuando en el transcurso de una asamblea se prevea la parti-
cipacién de persona o personas ajenas a la Empresa. tendra
que consignarse la identidad de las mismas en la comunicacién
a la Direccién.

4. La asamblea de trabajadores serd la que en ultima Ins-
tancia. mediante voto secreto, decidir4, por mayoria, la acep-
tacién o rechazo del Convenio Colectivo. -

5. En lo no previsto en los puntos anteriores de este articu-
lo se estara a lo dispuesto en los articulos 77 al 80 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 20.

1. Los 6rganos de representacmn sindical de los trabajadores

De los érganos de repres{entacién.

seran los que resulten de la aplicacién de la legislacion vigente

en cada momento.

2. Estos 6rganos en la Compaiia’ <Auxiliar de Comercio y
Navegacion, S. A.» (AUCONA), son los Delegados de Personal,
las Secciones Sindicales, los Comités de Centro y el Comité In-
tercentros

3. Los Delegados de Personal y
de Centro, sin perjuicio de las fun_ciones y competencias que
se les reconozcan en la legislaciébn y que no estén expresa-
mente atribuidas al Comité Intercentros, asumiran las siguientes
atribuciones:

a) La Direccién de la Empresa informara, por escrito y pe-
riédicamente, al Comité de Empresa, a los Delegados de Per-
sonal y a las Secciones Sindicales, sobre el numero de horas
extraordinarias .realizadas, espemflcando las causas y, en su
caso, la distribucién por Secciones.

b) Participar en los Tribunales designados para la contrata-
cién de nuevo personal y para los ascensos que se produzcan
por concurso-oposicién en el seno de la plantilla de la Empresa
hasta la categoria de Jefe de Negociado, inclusive.

c) Ser informados e informar, -por escrito y con carécter
previo, en las propuestas de ascenso por eleccién de la Empresa’
de aquellos trabajadores que se encuentren acogidos a este
Convenio. .

d) Designar de entre los trabajadores un Vigilante de Segu-
ridad e Higiene en cada Centro de trabajo.

o) Emitir la informacién méas exhaustiva posible sobre las
solifciitudes de anticipos y ayudas del Fondo Social
pliquen la percepcién de un plus de carécter econémico.

g) Los Delegados de Personal, miembros de.Comités y Sec®
ciones Sindicales se reunirdn, como minimo, una vez al mes
con la Direccian de sus respectivos Centros de trabajo. Sus
conclusiones y acuerdos serdn elevados en reunién conjunta &
la Direccién del citado Centro de trabajo, la cual responderé
en la misma reuniém respecto a los temas planteados, con-
testando, por escrito, a través de la Secretarfa del Comité, en
un plazo de veinte dla.s a aquellos temas a los que no haya.
podidio responder en dlcha reunion.

h)
reunirdn una vez al afio,

Art. 30. Del Comité Intercentros.—Su composicién y com-
petencias se ajustardn a las normas siguientes:

a) Estar4 formado por doce miembros fijos, adoptandose
el criterio de proporcionalidad »ara su designacién, y seis su-
plentes, de los cuales acudird uno rotativamente a las sesiones
del Comité.

b)
jadores de la Empresa, siendo, asimismo, el interlocutor valido
ante la Direccién de la misma para asuntos de caracter general.

¢) Este Comité designara sus representantes en la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa, los miem-
bros de la Comisién de Vigilancia y Control del mismo y las
Comisiones -de trabajo que se estimen oportunas, ya sea para
integrar Comisiones Paritarias con la Empresa en determinados
asuntos, ya sea para Comisionses de &mbito interior.

d) Se reunird en sesién ordinaria cada dos meses y en se-
slén extraordinaria cuando lo decida la mayoria de sus miem-
bros, con un limite méaximo de dos veces al afio, debiendo el
Secretario informar a la Direccién del orden del dia de cada
reunién con setenta y dos horas de antelacién a la celebracién
de la misma,

Sus conclusiones o acuerdos seran elevados en reunién con-
junta a la Direccién, la cual respondsr4 en la misma reuni6n
respecto a los temas planteados, contestando, por escrito, a tra-
vés de la Secretaria del Comité, vy en un plazo de diez dfas,
a aqt(:sellos temas a los que no haya podido responder en dicha
reunién

e) El Comité Intercentros se constituiré como érgano previo
a los planteamientos de caréacter colectivo de los trabajadores
de la Empresa, asumiendo o dejando de asumir los procedi-
mientos planteados por los colectivos de que se trate (a nivel
de Empresa o Centro de trabajo) en el plazo més breve posible,
si la urgencia del asunto as{ lo requiriese.

Este Comité ostenta la representacwn de.todos los traba-

los miembros de los Comités '

Designar paritariamente los puestos de trabajo que im- -

Todos los representantes sindicales de la Empresa se -

f) Por parte de la Direccién de la Empesa se daran las

' maximas facilidades al miembro del Comité que ocupe -la Se-

cretaria del mismo para que realice primordialmente las fun-
ciones que, como ial, deba llevar a efecto.
Dicho Secretano/a dispondra de local o ubicacion adecuados

.para la realizacién de sus trabajos, asf como de cuantos ele-

mentos precise para llevar a cabo los mismos.

g) El tiempo invertido en las reuniones del Comlte Inter-
centros no se computaria dentro de las horas concedidas a los
representantes sindicales para el desarrollo de sus funcigpnes.

h) En caso de conflicto colectivo planteado en cualquier Cen-
tro de trabajo, el Comité Intercentros se reunird en aquél, con
caracter extraordinario, a instancias de los sepresentantes de
los trabajadores, sin perjuicio de lo previsto en el punto d) de
este articulo y de acuerdo con la Direccién de la Empresa.

1) El.Comité Intercentros recibirda la informacién a que
se refiere el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores en.sus.
apartados 11 1.2 y 13. .

Art. 31. De los Sindicatos.

1. La Direccién reconoce la existencia de Secciones Sindi-
cales en los casos siguientes:

a) En los Centros de trabajo con un numero de trabajado-
res fijos no inferior a 50, siempre y cuando el indice de afiliacién
a Mos respectivos Sindicatos sea igual o superior al 10 por 100.

b) En los restantes Centros de trabajo cuyo indice de afi-
liacién a los respectivos Sindicatos sea igual o superior al
40 por 100. :

2. Las distintas Secciones Sindicales podran: )

a) Reunirse en el Centro de trabajo, dentro de la tultima
hora de la jornada normal de trabaio y con un tope maximo de
seis horas anuales.

b) _Hacer propaganda sindical ‘a través de los tablones de
anuncios asignados al Comité de Empresa e informar sindical-
mente a los trabajadores.

c) Cobrar las cuotas sindicales en la forma establecida en
el punto 11 del apartado XI del Acuerdo Marco Interconfederal. _

3. Cada Seccion Sindical elegird un representante, que go-
zara de las mismas garantias que los Delegados de Persdnal y
miembros del Comuté de Empresa. ]

Art. 32. De las garantias de los representantes.—Sin . per-
juicio de las garantids reconocidas en 2l ordenamiento juri-
dico positivo, los representantes sindicales, es decir Delegados
de Personal, Delegados de Secciones Sindicales y miembros de
los Comités de Empesa, gozaran de las siguientes garantias:

a) En cgso de despido improcedente, la eleccién entre la
indemnizacién econdémica o la readmisién correspondera siempre
al representante sindical.

b) Los representantes sindicales gozaran de siete dlas natu-
rales de permiso anual no retribuido por asistencia a cursillos
de formacién sindical, previa jutificacién documental de .asis-
tencia al citado cursillo.

c) Asimismo, gozaran del tiempo necesario, sin retribuir,
por asistencia a Congresos de su Central Sindical, sin exceder
de cuatro dias laborables, previa justificacidn documental de su
asistencia a los mismos.

d) A los representantes sindicales se les concederd exceden-
cla forzosa, con derecho a reserva de puesto de trabajo al fina-
lizar la misma, si fuesen elegidos en su Central Sindical para
desempefiar un cargo en la Ejecutiva nacional, regional o pro-
vincial. De la misma forma se proceder4d en caso de eleccién
por cargo politico.

e) Las horas mensuales pagadas que disfrutaran los repre-
sentantes sindicales por dedicacién a las tareas de represen-
tacion se ajustardn a los siguientes criterios:

1. Centros de trabajo donde existan Delegados de Personal:
Velnticinco horas mensuales para cada Delegado.

2. Centros de trabajo donde existan Comités de Empresa:’
Veinte horas mensuales para cada miembro.

3. Estas horas- podran acumularse en uno o varios de los
Comités o Delegados de Personal o Presidente del Comité Inter-
centros, siempre que se notifique a la Direccién con la debida
antelacién.

f) ‘El Comité Intercentros gestionara la cantidad de 5.000 pe-
setas trimestrales, por cada Centro de trabajo, para gastos de
formacién, previa presentacién del correspondiente justificante.
En el .caso de no utilizarse esta cantidad, o solo parte de la
misma, se ingresard4 para financiacién de la reunién anual de
los representantes o rebajar el cotes total de diche reunién.

g) Ningian representante sindical podra ser objeto de cual-
quier clase de discriminacién o represalia, consistente en actos
u omislones realizadas por el empresario o personal que lo
represente, que impidan o dificulten el normal y libre ejercicio
de las funciones propias de su cargo, o perjudiquen sus intere-

B



B. O. del E—Num. 95

21 abril 1982

10163

de las funcicnes propias de su cargo ° perjudiquen sus intere-
ses o derechos laborales. Este mismo criterio se hace extensible .

a todos los trabajadores, que no podran ser discriminiados como

consecuencia de sus actividades sindicales o politicas. |
h) « Los representantes de los trabajadores podrédn utilizar

los medios de comunicacién que la Empresa posea para realizar

exclusivamente sus funciones de representacién.

“

legales vigentes.

ANEXO 1
Tabla salarial

E

CAPITULO X1
Derecho supletorio

Art. 33. Para todo lo no previsto em ol presente Convenio
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
‘en la Ordenanza de Consignatarios de Buques y demés normas

Categorias Salario Complemento | Plus Total - Total Valor
base residencia desplazamiento mensual anual trienio
Jefe de Seccidn:
P i st il lh is sie ee nes see ses ees 57.584 — 6.168 83.752 995.360 . 2.408.
) O PP 57.584 25.036 8.168 $8.788 1.295.792 2.408
Jefe de Negociado: .
P. . . e ser ar 52.576 et . 6.168 58.744 915.232 2.103
I.. . o ess ses ses 52.576 21.281 6.168 80.025 1.170.604 2.103
Oficial:
Pt el e eee e ke s eee sen e 47.569 -— a.168 53.737 835.120 1.803
) TP I '47.569 18.777 .8.168 72.514 1.080.444 1.803 -
Auxiliar/Telefonista:
Pt e e v he cen e v et e o 40.058 — 6.168 46.226 714.944 .1.802
O o een eee 40.058 13.770 6.168 59.998 880.184 1.602
Conserje:
P o e i et e aes ser se i el e 43.814 _— 8.188 49.982 775.040 1.753
I ol e e e eee sen es e e 43.814 18.274 6.168 - 66.256 970.328 1.753
Ordenanza:
P oot vih il vee see aes ses ses ean ees see 37.554 — 1 6.168 43,722 874.880 1.502
I i e cee ses e aev eer ee 37.554 13.770 . 0.168 57.492 840.120 1.502
Conductor:
P i e e e eee e e e e 39.806 —_ 6.168 44 074 . 604.912° 1.552
T T 3B.808 13.770 6.168 58.744 860.152 1.552
Amarrador:
T TIN 37.554 —_ 6.188 43.722 674.880 1,502
T 37.554 13.770 6.168 57.492 840.120 1.502 .
Pedn/Mozo Almacén:
P oo e e e e e 37.554 -_— 6.168 43.722 674.880 1.502
I o e e eee e e e ene 37.554 . 13.770 8.188 57.402 840.120 1.502
Mujer de Limpieza: ' B
P. . 37.554 — 6.168 43.722 674.880 1.502
I.. o eee ssa een 37.554 13,770 8.168 57.492 840.120 1.502
Botones:
P e e rer e wee e e 28.288 _— 9.168 32.4568 494 .624 1.052
... 26.288 10.015 6.168 42.471 6814.804 1.052
Sereno/Guarda:
P e e e eee e 37.554 — 8.168 43.722 674.880 1.502
S T S YT 37.554 13.770 6.168 57.492 840.120 1.502
Jofe de Seccion/Tall.: -
P oo v il e e ees e e 45.0685 -— 6.188 51.233 795.056 1.803
) 45,065 16.274 8.168 87.507.. 000.344 1.803
Encargado Almacén:
= SO 45.085 _— 6.168 51.233 795.050 1.803
I e e i i eee e e see ees aee e 45.065 16.274 6.168 07.507 990.344 1.803
Oficial de primera:
P o e e e e 40.058 -_— 8.168 48.226 714.944 1.802
I et et eh e vee e eee aee ere e e 40.058 13.770 8.168 59 998 880.184 1.602
Oficial de segunda:
P o el et aey eer eer een aee e 38.808 —_ 6.188 44,974 684.912 1.552
I o e et e it eer eee vee see ees e aes 38.808 13.770 8.168 58.744 860.152 1.552
Total B8R0 ... .., e cee see wee X 18 pagas X 12 pagas ‘X 12 pagas x nimero de
’ trienios y
X 18 pagas




