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Guardia Civil, que podrá, en cualquier caso, si lo estima proce­
dente, con carácter general o-para supuestos concretos, avocar 
para sí la resolución de los expedientes.

Art.. 6.a En el caso de que sea aprobada la propuesta de 
baja por desecho, se remitirá toda la documentación a la Junta 
Técnico-Administrativa de la Dirección General de la Guardia 
Civil que resolverá sobre procedimiento, momento y lugar de la 
enajenación.

La Junta Técnico-Administrativa, además de la subasta, po­
drá acordar, como procedimiento, la enajenación directa: si el 
valor estimado del semoviente o conjunto de semovientes no 
excede de 100.000 pesetas; o si el valor no excede de 250.000 
pesetas y en el expediente figuran ofertas de, al menos, tres 
posibles compradores capacitados. En ambos supuestos, a pro­
puesta del Director general de la Guardia Civil, las cantidades 
límites podrán ser actualizadas, por acuerdo del Ministro del 
Interior, teniendo en cuenta las variaciones del valor de la 
-moneda.

En otro caso, la Junta Técnico-Administrativa ordenará se dé 
publicidad a la operación en los medios de comunicación, espe­
cialmente en los municipales y provinciales correspondientes al 
lugar donde vaya a verificarse la posible enajenación. Los gas­
tos de publicidad se abonarán por el adjudicatario; y a prorrata 
entre los mismos, en el caso de que fueran varios.

Art. 7.° Para la ejecución de las resoluciones adoptadas con 
arreglo al articulo anterior, se constituirá una Junta, presidida 
por el Jefe del Tercio o Unidad similar, que tuviese adscrito 
ei semoviente o conjunto de semovientes desechados. Como 
Vocales, formarán parte de la Junta el Jefe de la Comandancia 
donde se haya utilizado, el Ayudante del Tercio o Unidad citado 
y el Cajero del mismo, que actuará como depositario de fondos. 
Como Secretarlo, se designará un Oficial por el Presidente, que 
se encargará de levantar las actas en las que habrán de refle- 
garse todas las actuaciones de la Junta.

Art 8.° El semoviente o conjunto de semovientes desechado 
será adjudicado al oferente que presente la oferta más elevada, 
el cual dispondrá de un plazo de diez días para hacerla efec­
tiva. Con el resguardo de su ingreso, podrá retirar el semo­
viente o semovientes, junto con la documentación correspon­
diente. Si se trata de cabezas de ganado equino, los semovientes 
serán marcados a fuego en la tabla izquierda del cuello con la 
letra -D-.

Art 9.° E! original de las actas a que se refiere el artícu­
lo 7 será remitido a la Junta Técnico-Administrativa de la Di­
rección General de la Guardia Civil, enviándose copia de la 
mismas al Servicio de Remonta y Veterinaria.

Art. 10. El importe de la enajenación de los semovientes 
enajenados será ingresado en el Tesoro, en las. condiciones esta­
blecidas en la Orden del Ministerio de Hacienda de 16 de 
marzo de 1971.

En los casos de bajas producidas por muerte natural, o por 
sacrificio obligado, en un proceso sanitari' o epizótico, con el 
posible importe de los despojos, se cubrirán los gastos de trans­
porte y enterramiento o cremación. Si aquél excedióse a éstos, 
se estará a ]o dispuesto en el párrafo anterior, lo mismo que en 
caso de existencia de indemnizaciones derivadas de cualquier 
responso bilidad.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrará en vigor el día 1 del mes si- 
guienle al de su publicación.

Madrid, 8 de marzo de 1982.

ROSON PEREZ

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

9390 ORDEN de 26 de enero de 1982 por la que se modi­
fican Centros públicos de Educación General Básica 
y Preescolar en la provincia de Oviedo.

limo. Sr.: Vistos ios expedientes y las correspondientes pro­
puestas c informes de la Delegación Provincial del Departamen­
to e Inspección do Educación Básica del Estado.

Teniendo en cuenta que en todos los documentos se justifica 
la necesidad de las variaciones en la composición actual de los 
Centros públicos de Educación General Básica y Preescolar,

Este Ministerio ha dispuesto:
Modificar los siguientes Centros públicos que figuran en el 

anexo.
Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 26 de enero de 1982.—P. D. COrden ministerial de 5 di 

febrero de 1974), el Subsecretario de Educación y Ciencia, Anto­
nio de Juan Abad.

limo. Sr. Director general de Educación Básica.
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

9391 RESOLUCION de 8 de marzo de 1982, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio Colectivo de Empresa de 
la Compañía «Auxiliar de Comercio y Navegación, 
Sociedad Anónima» (AUCONA), y su personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la 
Empresa Compañía «Auxiliar de Comercio y Navegación, So­
ciedad Anónima» (AUCONA), recibido en esta Dirección Gene­
ral con lecha 26 de febrero de 1982, suscrito por la representa­
ción de la citada Empresa y la de su personal el día 13 de 
enero de 1982, después de introducir en su texto ciertas corree-'

ciones, la' propia Comisión Negociadora lo remite nuevamente 
con fecha 2 de marzo de 1982

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 y 3, de 
la Ley 8/1B80, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los 
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Tra­
bajo,

Esta Dirección General aeperda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado»

Notifíquese esté acuerdo a la Comisión Negociadora.

Madrid. 8 de marzo de 1082—El Director general, Femando 
Somoza Albardonedo.

Comisión Negociadora del Convenio Colect;vo interprovincial de
la Empresa Compañía «Auxiliar de Comercio y Navegación,
Sociedad Anónima» (AUCONA), y su personal.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO 
ENTRE LA COMPAÑIA «AUXILIAR DE COMERCIO Y NAVE­

GACION, S. A.» (AUCONA), Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO

Ambito personal, funcional, territorial y temporal

Articulo l.° Ambito personal y funcional.—El presente Con­
venio ordena las relaciones laborales entre «Aucona» y los tra­
bajadores que presten servicios en la misma vinculados a ella 
por cualquier modalidad de contrato de trabajo.

Quedan expresamente excluidos:

a) .Los cargos de alta Dirección y los titulares de las res­
tantes Direcciones y Subdirecciones a nivel central.

b) Los Delegados y Subdelegados de los distintos Centros 
de trabajo que la Compañía tiene establecidos en el territorio 
sujeto a la soberanía del Estado.

c) También está excluido el personal de operaciones portua­
rias vinculado a la Ordenanza de Trabajo de Estibadores por­
tuarios. -

d) El personal técnico a quien se encomiende algún servicio 
determinado sin continuidad en su trabajo ni sujeción a jor­
nada y que, por tanto, no figura en la plantilla de la Empresa.

Art. 2.° Ambito territorial —Las normas de este Convenio 
son de aplicación a las relaciones Liberales con los trabajado­
res definidos en el articulo anterior que presten sus servicios en 
la oficina central, sita en Madrid, y en los distintos Centros 
de trabajo, peninsulares e insulares, así como en las Delega­
ciones de Ceuta y Meülla.

Los trabajadores españoles contratados en España por la 
Empresa, para su servicio en el extranjero, estarán acogidos 
a lo dispuesto en el apartado 4 del artículo 1 del Estatuto 
de los Trabajadores y a aquellas disposiciones que sobre esta 
materia puedan promulgarse.

Art 3° Ambito temporal —EL presente Convenio tendrá úna 
duración de un año, entrando en vigor el 1 de enero de 1982 y 
finalizando el 31 de diciembre del mismo año.

El Convenio se entenderá tácitamente prorrogado si en el 
plazo de dos meses anles de su vencimiento no fuera denun­
ciado por alguna de las partes.

La forma de den jncia será mediante escrito de una de las 
partes a la otra enviando copia del mismo a la Dirección Ge- 
ner.ií de Trabajo.

Art. 4.° Revisión salarial.—En el caso de que el IPC esta­
blecido por el 1NE registrase el 30 de junio de 1982 un Incre­
mento respecto al 31 de diciembre de 1981 superior al 8,09 por 
100, se efectuará una revisión salarial, tan pronto se constate 
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada 
cifra, computándose el doble de tal exceso o fin de prever ei 
comportamiento del IPC en el conjunto de los doce meses 
(enero-diciembre de 1982), teniendo como tope el mismo IPC 
menos dos puntos, de acuerdo con lo dispuesto en el punto II.f 
del Acuerdo Nacional sobre Empleo.

Tal incremento se abonará con efectos de 1 de enero de 
1982 y, para llevarlo a cabo, se tomará como referencia la 
tabla salarial pactada para 1982.

CAPITULO II

Absorción y Comisión Paritaria

Art 5.° Absorción.—Las retribuciones establecidas en el pre 
sente Convenio son compensables y absorbibles por otros con 
ceptos que existieran a su entrada en vigor o que se puedan 
establecer con posterioridad, por disposición legal, nuevo Con 
venio o contrato individual. La compensación o absorción de 
conceptos retributivos se hará tomando como base el cómputo 
anual y en su conjunto de todos los conceptos comprendidos


