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Asimismo tendrén derecho al reintegro de su precio todos
los billetes cuya ultima cifra coincida con la que se obtéenga
en la extraccién especial que se realizard del bombo de las
unidades, una vez efectuada )a de cinco cifras correspondientes
al premio mayor y depositadas las bolas en sus respectivas
.cajas.

Premio especial al décimo

Finalizadas todas las extracciones precedentes, se introduciran

en el sombo de las unidades las dos.bolas extraidas anterior--

mente. Tras esta operacidn se cxtraer4 una bola que determinara
la fraccién agraciada con el premio especial, teniendo en. cuenta
que si la bola extraida fuera =l 0 se entenderd4 que representa
a la fraccién décima. o

Acto seguido y del sexto bombo se extraera una bola para |

determinar la serie a que corresponde dicha fraccién. -

El sorteo ss efectuard con las solemnidades prescritas en la
Instruccién del Ramo. En la propia forma se har4 después un
sorteo especial: para adjudicar la subvencién a uno de los
Establecimientos benéficos de la poblacién donde se celebre el
sorteo, Dicho sorteo especial quedaré aplazado si en e momento
de la celebracién del que se.anuncia se desconocen los Estable-
cimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cién. -

-Estos actos seréan publicos y los concurrentes interesados en
el sorteo tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer
observaciones sobre dudas que tengan respecto a las operaciones
del mismo. :

Verificado el sorteo, se expondran al publico la lista oficial
de las extracciones realizadas y la lista. acumulada ordenada.
por terminaciones.

Los premios mayores se pagaran precisamente por la Admi-
nistracién expendedora de los billetes que los obtengan.

Los premios menores,- asi como los reintegros del precio
de los villetes, se pagaran por cualquier Administracién de
Loterfas en que se presenten-al cobro.

Los premios serAn hechos efectivos en cuanto sea conocido

el resultado del sorteo' a que correspondan y sin ‘mas demora
que la precisa para practicar la correspondiente liquidacién
y la que exiia la provisién de fondos cuando no alcancen los
que en la Administracién pagadora eristan disponibles.

‘Madrid, 17 de abril de 1982.—Ei Jefe del Servicio,” Antonio
Gomez Gutiérrez.

MINISTERIO DEL INTERIOR

BESOLUCION de 13 de marzo de 1982, de la Sub-
secretaria del Interior, por la que se publica la
concesion de la Orden del Mérito del Cuerpo de

. la Guardia Civil, en su categorla de Cruz de Plata,
a don José Vallejo Bermejo, Coronel de dicho Cuer-
po.

9208

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9.°, apartado
b}. dei Reglamento de la Orden del Mérito del Cuerpo de la
Guardia Civil, aprobado por Orden de 1 de febrero de 1977 {(«Bo-
letin Oficial del Estado» namero 37, del 12), . '

Esta Subsecretaria resuelve publicar en el «Boletin Oficlal
del Estadoe ia concesién de la Orden del Mérito del Cuerpo de
la Guardia Civil, en su categoria- de Cruz de Plata, a don José
Vallejo Bermejo, Coronel de dicho Cuerpo.

A esta condecoracién le es de aplicacién la exencién del ar-
ticulo 185, 2, 10, de la Ley 41/1964, de 1 de junio, de Reforma
del Sistema Tributario
" Madrid, 13 de marzo de 1982 —El Subsecretario del Interior,
Juan José lzarra del Corral. .

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errores de la Resolucién de 10 de
marzo de 1982, del Instituto Nacional de Educacion
Especial, por la que se recogen las obligaciones y
se determina el procedimiento para la concesion de
avudas institucionales para funcicnamiento de Cen-
tros de Educacion Especial en régimen de gratuidad
en la enscfianza, para los cursos 1081-82 y 1982-83
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Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién
de la citada Rasolucién, inserta en e «Boletin Oficial do: ksta-
do» numerc 63, de fecha 17 de marzo de 1982, se transcriben a
continuacién las oportunas rectificaciones:

 dice: «..no concesién o renovacion...»,

En la pagina 7018, apartado octavo, linea cuarta, donde dice:
«.. entre 1-10 y 1-15...», debe decir; «... entre 1-12 y 1-15...».

En la misma pagina, mismo avartado, linéa octava, donde
e: ce debe decir: «... no con-
cesion o revocacion..,».

.En la pagina 7019, apartado decimoquinto, punto 3, linea
cuarta, donde dice: «.., de la direccién del profesorado...», debe
decir: a... de la direccién y del profesorado...».

En la pagina. 7021, anexo II, recuadro de solicitud de subven-
cion’ para EGB, cdlumna tercera, donde dice: «En U. U. de nu-
mero adjudicacién», debe decir: «En U. U. de nueva adjudica-
cidn». i : : .

En la misma pagina, mismo anexo, recuadrpo de solicitud de

. subvencién para F. P., columna tercera, donde dice: «En grupos

de numero adjudicacion», debe decir: «En-grupos de nueva ad-
judicacién». ’

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de marzo de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo ~ara las Indus-
<rias de Piensos Compuestos.

9210

Visto el texto del Convenio Colectivo de &mbito nacional para
las Industrias de Piensos Compuestos, recibido en esta Direc-
cion General de Trabajo con fecha 6 de marzo de 1982, suscri-
to por las Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores,
Comisiones Obreras y Unién Sindical Obrera. y por la Asociacién
Confederacién Espaifiol.. de Fabricantes de Piensos Compuestos
el dia 3 de marzo de 1982, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaija-
dores y articulo 2, b), del Real Decreto 104071981, de 22 de
ana:; 3, sobre registro y depé6sito de Convénios Colectivos de tra-

-jo, :

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar s inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcci6én- General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. ’ ’ ’

Segundo.—Remitir el texto del mismo, al Instituto de¢ Media-
ci6n, Arbitraje y Conciliacién (IMAQC). )

E 1;I'tarcero.-—Disponer‘su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 10 de fna.rzo de 1982.—F] Director general, Fernando

" Somoza Albardonedo.

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de Ambito nacio-
nal para las Industrias de Piensos Compuestos.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS -
DE PIENSOS COMPUESTOS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional. ~El presente Conveio regula
las relaciones laboralés entre las Empresas dedicadas a la fa-
bricacién de piensos compuestos, cualquiera que sea su deno-
minacién y forma de constitucion y el personal que en ellas pres-
ta sus servicios. )

Asimismo quedan comprendidas en el ambito de e-te Conve--
nio las actividades auxiliares, tales como fabricacién de correc-
tores, secaderos de maiz, deshidrataciéon de alfalfa, almacenes,
transportes propios, talleres mecanicos de reparacién - maqui-
naria, granjas de experimentacion y otras, siempre que constitu-
yan dependencias de la propia Empresa y estén al servicio de la
industria principal.

Art. 2. Ambito personal.—El Convenir afectar4 a todo el
personal que preste sus servicios en las Empresas de la incus-
tria- de piensos compuestos, en virtud de contrato de trabajo.
Quedan excluidas las personas que desempefian funciones de
direccién, gobierno o consejo.

Art.. 3.° Ambito territorial. —El presente Convenio sera de
aplicacién en todo el territorio del Estado zspanol.

Art. 4.° Ambito temporal.—Con independencia de la fecha de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», el presente
Convenio iniciard su vigencia el 1 de enero de 1982, siendo su
duracién por. el periodo comprendido entre dicha f~~ha v el 31
de diciembre de 1982, Se prorrogaré tdcitamente de afio en afio,
al no denunciarse por cualguiera de las partes con la antelacion
minima de un mes respecto de la fecha de su terminaciér.

Art. 5° Vinculacién a la totalidad.—El coniunto de derechos
y obligaciones pactados en el presente Convenio, constituye un
toc!. indivisible v por consiguiente, la no aceptacién de alguna
o alguras de las condiciones pactadas suponen la nulided de le
totaiidad.

En el caso de que parcial o totalmente algun articulo del pre-
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sente Convenio fuera declarado pulo por la autoridad laboral
competente, la Coinision Paritaria procederd a subsanar las de-
ficiencias observadas, y si no hubiera acuerdo se llevara a cabo
una nueva negociacion.

Art, 6.° Concurrencia de Convenios.—El - ~esent: Convenio
Colectivo tiene fuerz - normativa y obligada por todo el tiempo
de’ su vigencia, con exclusion de cualquier otro, a la totalidad
de los empresarios y trabajadores comprendidos dentrc de su am-
bito de aplicacién.

Durante su vigencia y hasta un mes antes de ia terminacién
de la misma no podra negociarse otro Convenio concurrente.

Art. 7. Condiciones inds beneficiosas.—~Las -mejoras pacta-
das en este Ccnyenio tomadas en su onjunto y en cémputio
anual, se establecen sin perjuicio de las que en convenios, clau-
sulas o situaciones actualmente implantadas en las distintas na-
cic..aiidades, regiones : provincias, iripliquen condiciones mas

beneficiosas con respecto a 1.s pactos convenidos, las cuales

subsistirAn para aquellos trabajadores que las viniesen disfru-
tando y en Centros~de trabajo y Empresas gque asimismo las
tuviesen reconocidas. )

Las retfribuciones establecidas en el presente Convénio com-
pensaran cualesquiera otras existentes en el momento de la
entrada en vigor del mismo cualquiera que sea la naturaleza u
origen de su existencia. /

Los complementos no reguladds en este Convenio se negocia-
ran, en todos los casos, en el seno de cada Empresa.

Las disposiciones legales o pactadas en el futuro que impli-
quen unea variacién econdémica en todos o en alguno de los con-
ceptos retributivos existentes o que supongan creacién de otros
nuevos, unicamente tendran eficacia, en cuanto considerados
aquéllos en su totalidad y en cémputo anual, superen el nivel

total de este Convenio, debiendo entenderse, en caso contrario,

absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo.
CAPITULO 1I
Organizacion del trabajo -

Art. 8.° Facultad de direccién.—La organizacién del trabajo
corresponde a la Direccibn de la Empresa quien podra esta-
blecer cuantos sistemas de organizacién, racionalizacién, auto-
matizacién y modernizaciéon considere oportuno, asi como cual-
quier estructuracién de las seccienes o departamentos de la
Empresa. ’

Cuando estos hechos supongan modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabsajo, que no fueran aceptadas por los re-
presentantes legales de los trabajadores, habran de ser aproba-
das por la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién
de Trabajo; en este ultimo caso la resolucién debera dictarse en
el plazo de quince dias, a contar desde la solicitud formulada
por la Direcciéon de la Empresa. Mientras la autoridad laboral
no decida, el empresario no podra instaurar la modificacién ob-
jeto de tal solicitud.

Tendrén la consideracién de nodificaciones -sustanciales de
las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen dc trabajo o turnos.

d) Sistema de remuneracion,

e) Sistema de trabaio y rendimiento.

En los tres primeros supuestos del apartado anterior, 'y sin
perjuicio de lo dispuesto en las Leyes, si el trabajador resul-
tase perjudicado por la modificacién sustancial de las condicio-
nes de trabajo, tendréd derecho, dentro del mes siguiente a la
modificacion, a rescindir su contrato y percibir una indemniza-
ciéon de treinta dias de salario por-afio de servicio, prorratean-
dose por meses los periodos inferiores & un afio, y con un mé-
xim2> de nueve meses,

Los trabajadores afectados por estas modificaciones podran
ser dedicados por la Empresa a tareas distintas de las habitua-
les, siempre que las mismas estén dentro de las posibilidades
de los trabajadores y correspondan a los cometidos generales
de su formacién profesional, manteniendo su propio salario, a
no ser que la nueva tarea tenga asignada retribucién superior.

Si el cambio ‘¢ destino para el desempeiio de trabajos de
categoria inferior tuviera su origen en peticién del trabajador,
seasignard a éste la retribucién que corresponda al trabajo
cfectivamente realizado.

Por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor Yy por
tiempo no superior a un mes, podra destinarse a los trabajado-
res de un mismo grupo profesional, en {orma rotative. y diaria,
a realizar trabajos de categoria inferior, percibiendc el salario
v los ccmplementos que correspondan a su categoria de origen.

Art. 8.° Los sistemas de racionalizacion o divisién del tra-
bajo que es adopten no podran nunca perjudicar la forma-
cion profesional que el personal tiene el derecho y el deber
de completar y perfeccionar con :a practica diaria, ni ha de ol-
vidarse que la eficacia y el rendimiento Gel personal y, en de-

" finitiva, la prosperided de la Empresa, dependen de la satisfac-

cién que nace ne sé6lo de una retribucién  :corosa v justa, sino
de que las relaciones todas de trabajo y, en especial, las que
sean consecuencia del ejercicio de la libertad que se reconoce a
las Cmpresas, estén asentadas sobre la justicia.

' 0 convalecencia.

CAPITULO 1II
Régimen de trabajo
Art: 10. Jornada laboral,

. 1. A partir del 1 ‘e enero de 1982 la jornada ordinaria de
trabajo, con independencia de que sea continuada o partida sera
de 1.880 horas anuales de tracajo efectivo repartidas en 273
dias laborables al afio como maximo. '

2. Dentro del con~epto de trabajo efectivo se entenderan
comprendidos los tiempos horarios empleados en las jornadas
continuadas, como uescanso (el bocadillo), u otras interrupcio-
nes, cuando mediant: normativa legal o acuerdo entre partes o
por la propia organizacién de trabajo, se entiendan integradas
en la jornada diaria de trabajo, ya sean continuadas o no.

3. Las horas reducidas que se deriven de la aplicacién del
parrafo 1 de este articulo en relacién a la jornada anterior al
31 de diciembre de 1981, se acumularan de forma que, totaliza-
das, puedan ser aplicadas a uno o mas sabados, hasta donde
alcancen, acumulacién que se adicionara, en su caso, a la con-
templada en el parrafo 4 del articulo 10.° del Convenio anterior,
de fecha 15 de julio de 1980. No obstante las Empresas y tra-
bajadores, dentro del Ambito de su propia competencia y liber-
tades, pueden pactar, en cada caso, la forma de aplicar la
referida reduccion de jornada.

4. Durante el periodo comprendide entre el 1 de junio y el
30 de septiembre el personal administrativo y de laboratorio
tendr4d jornada continuada.

Art. 11.

1. Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto
de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios: -

1.1, Horas extraordinarias habituales: Reduccién.

1.2, Horas extraordinarias por causa de fuerza mayor: Las
que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u
otros dafos e.:traordinarios y urgzentes.

1.3. Horas extraordinarias estructurales: Se entenderan por
tales a los efectos establecidos en el Real Decreto 1856/1981, de
20 de agosto, las necesarias para periodos puntas de produc-
ci6én, ausencias imprevistas, prevision de siniestros o las de
caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de
que se trate, o mantenimiento.

Horas extraordinar_ia,s v pluriempleo.

Todo ello siempre que no sea posible atender aquellas ne-
cesidades por contrataciones temporales o a tiempo parcial,
previstas por la Ley.

2. Las horas extraordinarias motivadas mor causa de fuerza
mayor y las estructurales, sv notificaran mensualmente a la
autoridad labora. conjuntamente por la Fmpresa y Comité o De-
legado de Personal, segan se contempla en el articulo 2.° del
Real Decreto 1858/1981. :

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxi-
ma de la jornadd ordinaria laboral, ni para el computo del
namero maximo de horas extraordinarias autorizadas, el exceso
de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como
si se tratase de horas extraordinarias.

4. El numero de horas extraordinarias no podr4 ser su-
perior a dos a! dia, quince al mes y cien al afio, salvo lo pre-
visto en el numero anterior de este articulo.

5. Para la evitacién de las situaciones de pluriempleo, se
tendr4 en cuenta lo siguiente:

a) Todos los contratos vigentes hasta el dia de la fecha
de este Convenio, se entenderan realizados bajo el principio
de «dedicacién exclusivas, salvo que se haya pactado lo con-
traria,

b) El ejercicio del pluriempleo por el trabajador d las
Empresas del sector, serda considerado como una transgresion
de la buena fe contractual de las contempladas en el articulo
54 del Estatuto de los Trabajadores. .

c¢) En todos los contratos de nuevo ingreso, serd incluida,
necesariamente, vna clausula de prohibicién expresa del ejer-
cicio del pluriempleo.

d) A los efectos de lo dispuesto cn los apartados anteriores,
se entenderé por «pluriempleo» todo trabajo retribuido por cuen-
ta ajena, cualquiera que sea su naturaleza.

Art. 12. Vacaciones.—El personal de la plantilla disfrutara
de veintiséis “ias laborables de vacaciones retribuidas con el
100 por 100 del salario real. Se consideraran laborables, a estos
efectos, los sabados que no sean oficialmente festivos, aunque
de hecho no se viniera trabajando en dichos dias.

" Las vacaciones se disfrutaran ‘en proporcién al tlempo efec-
tivamente trabajado y de forma rotativa entre los meses de
junio y octubre, ambos inclusive, a no ser que se pacte otro
periodo entre la Empresa y el trabajador. ’

Se considera como tiempo efectivamente trabajado:

a) Menos de tres meses de ILT anuales, o aquel que siendo
supcrior a dicho plazo sea debido a internamiento hospitalario
Ei de ausencia por todo tipo de l'cencias retribuidas.
c) El de baja por accidente de trabaje y por maternidad
de la mujer.
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En caso de enfermedad durante el periodo de vacaciones,

- los dias de ILT no computaran como efectivamente disfrutados.
‘ . CAPITULO IV
Excedencias y licencias_

Art. 13. Exccdencias.—Se reconocen 'dos clases, la volunta-
‘fla y la forzdsa. Ninguna de estas clases da derecho a retribu-
cién en tanto e. excedente no se reincorpore al servicio.

. Podran solicitar la excedencia voluntaria todos los trabajado-
res que lleven .al menos d.. afios al servicio de la Empresa,
siempre- que no se vayan a dedicar .a_otro trabajo por cuenta
ajena en Empresa o actividades del mismo sector econémico.
Las peticiones de excedencia voluntaria se resolveran dentro

-del mes siguiente a su presentacién, y seran atendidas dentro

de. las necesidades demostrables del servicio. ! .
La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior
a un afe-ni superior a cinco anos. A -ningan efecto se computara
el tiempo de la misma. Para acogerse a otra excedentia vo-
luntaria el trabajador debera cubrir un.nuevo periodo de al
menos dos afios de servicio efectivo en la Empresa. y -
En el caso de que el-motivo de: la excedencia sea la” aten-
cién a familiares. de primer grado gravemente enfermos o para
una mejor atencién a la prole por el trabjador,.cuando la exce-
dencia obligatoria- le haya caducado, podré optar por reingre-
sar en una categoria .similar. ’
" La excedencia forzosa se concederi en los siguientes casos:

1. Nombramiento para cargo ‘pﬁblico que -haya de reali-

zarse por Decreto o eleccion. s . :

2. Ejercicio de cargos electivos en las Centrales-Sindicales,
en la Seguridad Social y Organismos de la Adminitracién que
por su importancia hagan imposible ia asistencia -al trabajo.

3. .Invalidez rrovisional, desde el dia siguiente al ultimo en
que se haya cobrado prestacién por ILT y por el plazo de du-
racién de la misma. -

4.  Servicio militar obligatorio o prestacién social sustitutoria
legdlmente establecida, o el similar voluntario para anticipar
~su cumplimiento, por . tiempo minimo de duracién del mis-
- mo, y dos meses méas a contar desde la “echa de licenciamiento.
Los trabajadores coniratados con anterioridad al 1 de julio de
1979, en tanto no se extinga su actual contrato de trabajo,
mantendran su derecho a.la percepciéon de la paga extraordina-
ria de Navidad. :

. L4 .

La reincorporacién del.trabajador fijo procedente de una ex-

@®@dencia determinara el cese automético del interino que hubie-
- rg, sido contratado para sustituirle, pero éste deberid ser avi-
sado al menos con quince dias de antelacién y gozarid de pre-
ferencia para el ingreso en la Empresa. '

La reincorporacién en la excedencia voluntaria debera ser
solicitada con dos meses de antelacion a -la finalizacién del
plazo de excedencia' y de no efectuarse dicha solicitud se per-
deréa el derecho al reingreso. -

La reincorporacion efectiva tanto en la excedencia voluntaria -

como en la forzosa se efectuard dentro de los quince dias si-
guientes a la comunicacién de la readmisién por parte de la
Empresa.

Art. 14. Licencias.—El trabajador, avisando con .la posible
antelacion y justificanaolo adecuadamente, podra fallar o au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneraciéon, por las cau-
sas y durante los periodos siguientes.

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matri-
monio, pudiendo sumarse esta licencia a las vacacionés. ’

b) Durante tres dias que podran ampliarse hasta tres mas,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto, en los casos de alumbramiento de esposa o enfermedad
grave o fallecimiento del conyuge, hijo, padre 0 madre de uno
u otro cényuge, nietos, abuelos o hermanos, ya sean consan-
guineos o afines. . ' ’ i

c) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber 'inexcusable de caracter publico o personal. Cuando cons-
te en una norma legal o pactada un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duraciéon de la
ausencia y a su compensacioén eeondmica.

e) Por el tiempo establccido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional en los su-
puestos y en la forma regulade en la legislacién vigente.

Las licencias a las que se refieren los apartados b), c), d)
y e) se concederan en el acto sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse si se alegan causas que resulten falsas.

El trabajador podra solicitar licencia, sin derecho a abono
de retribucién alguno por asuntos propios que no admitan de-
mora. La Empresa, teniendo eh cuenta las necesidades del ser-
vicio, resolvera en un plazo maximo de dos dias, a menos que
la perentoriedad del asunto requiera la autorizacién inmediata
y sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse si se
.alegan causas falsas. La peticiéon debera hacerse por escrito y

- con la- antelagién suficiente.

En todo lo que respscia a derechos o situaciones en las que_la
condicion de conyuge sea la causa, se entenderd que, cn su
defecto, . la condicién de convivencia continuada suficicnicmente
justificada documentaimente, dara lugar a los mismos derechos
y situaciones. : -

. -

Art. 15. Dote matrimonial.—Los derechos y obligaciones es-
tablecidos-en la legislacién laboral .afectan cor igual al hombre
y la mujer, por ello, la resolucién voluntaria del contrato-la-
b?ral por razén de matrimonio no dara derecho a indemnizacién
alguna. . C

.En todo caso, las trabajadoras corntratadas con anterioridad
al 22 de abril de 1978, en tanto nq se extinga su actual contra-
to de trabajo, mantendran el derecho & dicha indemnizacién
en la forma y cugntia que la tenian reconocida.

o~

CAPITULO V7

Sepuridad e higiene en el trabajo
Art. 16. Seguridad e higiene en el trabajo.
- 1. Seguridad e’higiene.

1.1. El trabajador, en la prestacion de sus' servicios, tendra
derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad e
higiene.

1.2. El trabajador esta obligado a observar en su trabajo
las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

1.3. En la inspeccion y control de dichas medidas quc sean
de observancia obligada por el empresario, el trabajador tiene
derecho a participar por medio de sus representantes legales
en el Centro de trabajo, si no se cuenta coh érganos o centros .
especializados competentes en la materia a tenor de la legisla-
cién vigente. B ) B

1.4. El empresario esta obligado a facilitar una formacién
practica y adecuada en materia de seguridad e higiene a los
trabajadores que-contrate, o cuando cambie de puesto de tra-
bajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasio-
nar riesgos graves para el propio trabajador o para sus com-

- pafieros- 0 terceros, ya sea con 'servicios propios, ya sea con

la intervencién de los servicios oficiales correspondientes. El

trabajador esld obligado a seguir dichas 2nsefianzas y a reali-
‘zar las practicas cuando se celebren dentro de la jornada

- de trabajo o en otras horas pero con el descuento en aquéllas

del tiempo invertido en las mismas. : .

1.5. Los érganos internos de la Empresa tompetentes en
materia de seguridad y, en su defecto, los representantes lega-
les de los trabajadores en el Centro de trabajo, que aprecien
una probabilidad seria. y grave de accidente por la inobser-
vancia de la legislacién aplicable en la materia, requeriran al.
empresario por escrito para que adopte las medidas oportunas
que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticiébn no
fuese atendida eén un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la
autoridad competente;  ésta, si apreciase las circunstancias ale-
gadas, mediante resolucién fundada, requerird al empresario
para que adopte las medidas de seguridad apropiadas o que sus-
-penda. sus actividades en la zona o local de trdbajo o con el
material en peligro. También podra ordenar, con los informes
técnicos precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si se es-
tima un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién
de las actiwidades podra ser acordada por decision de los orga-
nos competentes de la Empresa en materia de seguridad o por
el 75 por 100 ce los representes de los .rabajadores en Empre-
sas con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en
aquellas cuyo y.eceso sea continuo; tal acuerdo ser4 comuni-
cado .de inmediato a la Empresa y a la autoridad labcral,
la cual en veinticuatro horas anulara o ratificard la paraliza-
cién acordada. . - ’ ‘

2. Reconecimicentos médicos.—Los trabajadores afectados por
el presente Convenio.tendran el derecho y el deber a una re-
visién médica general, completa y suficiente por lo menos una
vez al afio. Cuando manipulen o empleen sustancias corrosivas,
infecciosas, irritantes, pulvigenas o t6xicas, que especialmente
pongan en peligro Ia salud o la vida de los trabajadores, se efec-
tuaran los reconocimientos con la frecuencia que requiera cada
caso y por lo menos dos al afio. )

Las Empresas facilitaran los. medios necesarios para que
estas revisiones puedan llevarse a cabo, procurandc que las
mismas se realicen dentro de la jornada de trabajo.

3. Servicios de higiené.—Todo Centro de trabajo dispondra
de abastecimiento suficiente de agua potable, as{ como de cuar-
tos de vestuario y de aseos, duchas y -ervicios, conforme a lo
dispuesto en los articulos 38 a 41 de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene.

4. Limpieza de comedores y servicios de higiene.—Los tray
bajos de limpieza de comedores, vestuarios, duchas y servicios
se realizaran por el personal adscrito a la Seccién de limpieza.

En las Empresas o Centros de trabajo donde no exista tal
Seccién, este corietido recaerd en el trabajador que habitual-
mente lo venga efectuando.

" 5. Limitaciones de peso.—La carga maxima sera de 50 ki-
los por saco o envase. Se establece un limite de apilado tanto
en almacenes como en carga en los camiones no superior a un
“metro cuarcnta centimetros. Si se sobrepasa esta altura y hasta
el maximo de un metro ochenta centimetros se hara con dos

- trabajadores. ’

Esta norma regira para aquellas Empresas que no dispongan
de un sistema r.ecanizado en carga y almacenaje.

Art. 17. Prendas de trabaio.—'Las " Empresas  cntregaran
anualmentc al personal de produccion, transporte, mantenimien-
to y laboratorio, dos juegos completos de prendas de trabajo
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adecuadas a la labor a realizar, tales como monos, pantalén y
chaqueta, gorros botas, calzado, guantes, mandiles, etc. Cuan-
do se realicen tareas a le intemperie se proporcionaran las
prendds apropiadas.

Asimismo en los puestos de trabajo que por su naturaleza
se produzca un cesg ste extraordinario de las prendas, éstas
se sustituuran a medida que se vayan deteriorando.

El trabajador respondera del correcto uso de las prendas
que se le entreguen. @

~ CAPITULO VI

Remuneraciones

5

Art. 18. Conceptos retributivos.—Las retribuciones del per-

sonal comprendido =n este Convenio estaran compuestas del
‘salario base y los compiementos que se detallan y correspon-
den a la jornada normal que se fija en el articulo 10.

— Personaies: Antigaedad. )

— De pusesto de trabajo: Nocturnidad, penosidad.

— Por cantidad o calidad de trabajo: Prima de asistenqia.

— De vencimiento periédico superior al mes: Pagas extraor-
dinarias, ' . :

Los recibos de salarios deberan reflejar todos los conceptos
retributivos que perciban los trabajadores. : :

Art. .19. Salario base.—El salario base del personal afectado
por este-Convenijo es el que se especifica en el anexo numero 2

para cada una de las categorias.

‘Art, 20. Antigiiedad.—Los trabajadores fijos comprendidos en
-este Convenio disfrutaran, en concepto de antigiiedad, de un
compiemento periédico por el tiempo de servicios prestados en
dos bienios del 5 por 100 y, cumplidos éstos, cuatro quinquenios
del 10 por 100, calculados en ambos casos sobre los.salarios
base vigentes en cada mor._¢nto, no sélo en cuanto a los aumen-
tos de nuevo vencimiento, sino también .ra los ya perfecciona-
dos. Una vez devengados tales aumentos, aun cuando se adicio-

nar: el salario base, no podran tornarse en consideracién para-

el cailculo de posteriores aumentos por afios de servicios. -

Los trabajadores de temporada disfrutaran de igual beneficio,
8l bien, para el reconocimiento de cada bienio, deberan haber
prestado quinientos cunrenta y seis dias de trabajo efectivo, y
para el de cada quinguenio mil trescientos sesenta y cinco dias,
en ambos casos, en la niisma Empresa.

Art. 21. Complemento de nocturnidad.—El complemento de
nocturnidad durante la vigencia del presente Convenio, sera
el 25 por 100 sobre el salario del Convenio.

Tendran derecho a 'a percepcion del citado complemento,
aquelios trabajadores que trabajen mas de cuatro horas de su
jornada en el periodo comprendido cntre las veintid6s, horas
y las seis horas.

Aquellos trabajadores que realicen menos de tuatro horas de
jornada en el periodo comprendido entre las veintidés horas
pr>porcion al tiempo trabajado.

Se excluyen del percibo del expresado suplemento, el per-
sonal de guarderia y vigilancia que realice su funcién durante
la-noche, asi como el personal que recupere horas no trabajadas.

Art, 22.. Penosidad.—Los trabajadores que realicen trabajos
téxicos, penosos y peligrosos percibiran un plus del 25 por 100
sobre el salario de. Convenio, en proporcisn al tiempo efecti-
vamente trabejado en tales condiciones. La calificacién de estos
trabajos serd efectuada entre la Empresa y el Comité de Em-
presa o Delegado de Personal, previo informe del Comité de
Seguridad, Vigilante de Seguridad o lus represent..ntes de los
trabajadores; las discrepanciac, en su caso, se someterdn a la
autoridad laboral competente. Este plus se extinguird cuando
desaparezca la causa de tal calificacién. -

Art, 23. Prima de asistencia.—Como complemento retribu-
tivo, los trabajadores de todas las -categorias, percibiran una
prima de asistencia de 205 pesetas por dia efectivamente tra-
bajado, sin que se computc a efectos de antigiiedad, horas
extraordinarias, gratificaciones reglamentarias o convenidas y
devengos de dias festivos no recuperables. En vacaciones se
calculard en relacién con el promedio de la prima obtenida
.en el trimestre anterioxr. )

Art. 24. Complementos de vencimiento periddico superior al
mes.—Se establecen cuatro pagas extraordinarias por un im-
porte cada una de ellas de treinta dias de salario convenio
¥. antigiedad, las cuales se percibiran respectivimente en la
ultima decena de los meses de marzo, junio y septiembre y
22 de’ diciembre, o el .a anterior si éste "uera festivo.

Al personal que ingrese o cese en :a Empresa en el trans-
curso del ano se le abonaran las gratificaciones en razén al
tiempo de servicio, computandese las fracciones de mes como
crapletos. Esta misma norma se aplicard a los trabajadores
de campaiia, eventuales e interinos.

J_I personal con jornada reducida o que trabaje por horas
percibira la gratificacién en proporcién al tiempo trabajado.’

Los trabajadores en situacion de baja por enfermedad, acci-
dente o licencia, »ercibiran .as - gratificaciones -extraordinarias
en la parte que les corresponda como si estuviesen en activo.

En las grqtifica.ciones extraordinarias 1.0 se devengaré la
parte proporcional a las falias de asistencia injustificadas.

Art. 25. Pagos de haberes.—El pago de 1os haberes se efec-
tuarad de acuerdo con lo que sefiale la Ley. Sera obligatorio
en el momento del pago la entrega de la hoja salarial.

No obstante, y por motivos excepcionales, la hoja salarial
justificativa del pago efectuado, se podra entregar al trabajador
dentro de los quince dias siguientes al pago.

h CAPITULO VII
Ingresos, ascensos y ceses

Art. 26. Contratacion de personal.—La contratatién del per-
sonal a que se refiere el articulo 2.° del presente Convenio se
haréd por escrito, cuyo texto contractual integro se facilitara
al trabajador, al menos, con veinticuatro Loras de antelacidén
a la firma del contrato, ’ . ,

La conirdtacién de  stos trabajadores se tramitard a través
de las correspondientes Oficinas de Empleo. .

Art. 27. Periodo de pruebe.—El personal de nuevo ingreso
tendréd caracter provisional durante un periodo de prueba va-
riable siempre que se concierte, por escrito, segun la indole de
la labor a realizar y con arreglo a las siguientes escalas: °

— Técnicos: Seis meses, .

— Jefes administrativos, Jefes de ventas, Jefas:de compras
y Encargados: Tres meses.

— Resto del personal: Dos meses.

— Personal no cualificado: Dos semanas.

La situacién de incapacidad laboral . transitoria interrumpira
el periodo de prueba, si asi constara en el contrato. .

El trabajador en periodo dé prueba vendra obligado & reali-
zar las pruebas profesionales, psicotdcnicas y reconocimientos
médicos que estime conveniente la Empresa. .

Durante los periodos que se sefalan, tanto el trabajador
como la Effipresa podran desistir ge la pruebsa o proceder a la
rescisiéon del contrato sin previo aviso ni derecho a indemniza-
cién.

El trabajador disfrutara, durante el periodo de prueba, de la
retribucién que ctorresponda a la categoria profesional de tra-
bajo en la que haya sido clasificado. El periodo de prueba seré
computado a efectos de antigiedad.

Superado el periodo de prueba el trabajador pasara a formar
parte do la plantilla de la Empresa con la categoria que corres-:
ponda en cada caso, con el caracter fijo o por el tiempo deter-
minado convenido, con arreglo a las disposiciones vigentes.’

Art. 28. Ascensos.—Todo el personal de la Empresa tendra,
en igualdad de condiciones y con las excepciones que luego
se sefialan, dérecho de preferencia para cubrir las vacantes
existentes en cualquiera de los grupos profesionales de la mis-
ma. :

Los ascensos se efectua:an siguiendo las normas que sé eg:
presan a continuacién: : .
Personal técnico.—Las vacantes de personal técnico se _cu-
briran libremente en razén a los titulos correspondientes, a la
competencia profesional y a las dotes de organizacién y mando

que precisen los designzdos para cubrir el puesto vacante.

Personal administrativo.—Las vacantes de personal adminis-
trativo se cubriran de acuerdo con las siguientes normas:

a) Las vacantes de Jefes administrativos seran cubiertas
por el pesonal de la Empresa o ajeno a ella, libremente de-
signado por ésta.

b) Las restantes vacantes de personal administrativo seran
provistas, mediante antigiiedad, previo examen de aptitud, en-
tre  los pertenecientes a la categoria inmediata inferior. Queda
exceptuado -el puesto de Cajero, que serd cubiertq libremente

por la Empresa.

Personal comercial.—Las vacantes de personal comercial se
cubriran de acuerdo con la siguiente norma: .

— Las vacantes de Jefes de compras o ventas y de Jefes de
de zona y Promotores de ventas se proveeran libremente por
la Empresa.

Personal subalterno.—El Conserje sera nombrado libremente
por la Em)resa eéntre _os Porteros.y Ordenanzas. )

Las plazas de estas ultimas ategorias se proveeran 'prefe-
rentemente dentro de las Empresas entre sus trabajadores que
hayan sufrido accidente o alguna incapacidad y no tengan de-
recho a subsidio. El restante personal de estas categorias serd
de libre elcccién de la Empresa entre el personal que solicite
las plazas vacantes, y de no existir solicitudes, entre personal
ajeno a la JImpresa. '

Personal obrero.—Las vacarftes de este grupo se cubrirdn
por antigiiedad, dentro de cada especialidad, entre el personal
de la categoria inmediata inferior y siempre que aquél a quien
le corresponda sea déclarado apto e~ la prueba eminentem:znte
practica a que se le someta. A falta de personal apto se cu-
brira con personal ajeno a la Empresa.

Cuando las plazas e cubrir correspondan a prueba de ap-
titud, las Empresas anunciaran, en sus respectivos Centros de
Trabajo, con una antelacién no inferior a dos meses de la
.fecha de celebracién de la prueba, las vacantes o puestos a
cubrir, fechas en que deberan efectuarse los ejercicios, progra-
.mas a desarrollar, condiciones que se requieran para aspirar -
a ellas, forma celebracién, méritos, titulos, diplomas u otros
requisitos que juzguen preferentes, en crden a ..creditar la capa-
cidad profesional de los interesados.

Tribunal de calificacién.—Los Tribunales oue juzgarén el con-
curso-oposicién o prueba de aptitud, para ingresos y ascensos,
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estaran formados, respectivamente, por dos personas designa-
das por la Direccién de la Empresa y otras tantas que seran
nombradas por los representantes d: los trabajacores. Todos
los miembros del Triounal ostentaran igual.o superior categoria
profesional que las correspondieates a las plazas que hayan de
cubrirse. - - 4 .

Art. 29. Ceses.—Los trabajadores que cesen voluntariamen-
te en las Empresas, vendran obligados & ponerlo en conoci-
miento de las. mismas, cumpliendo como minimo los siguientes
plazos de preaviso: :

— Personal técnico, administrativo, comercial y enéargado:
Un mes. ' .
— Personal subalterno y obrero: Ocho dias.

En caso contrario, perdera como sanciéon ®n dia de salario
por cada dia de retraso en el aviso, a-deducir de la liquida-
cién que se practique o hasta donde alcance ésta. .

Dos dias antes de le terminacién de la relacién labaral, la
Empresa vendrd obligada a facilitar al trabajador una copia
de la liquidacién que vaya a practicdrse con ta] motivo. .
_ Art. 30. Movilidad funcional y geogrdfica.—En materia de
traslados y cambios de. puesto de trabajo se estari. a lo dis-
puesto en los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En relacién con el procedimiento para los traslados se apli-
caran las normas especificas establecidas en el articulo 8.° del
presente Convenio para las modificaciones sustanciales deé las
condiciones de trabajo. ’ . .

Asimismo, los trabajadores que tengan la obligacién de utili-
zar el carné-de conducir para el desempefio de su trabajo, y

que por resolucién judicial o administra.iva se vean privados,

del mismo, siempre que no sea debido a negligéncia, incom-
‘petencia .0 cualquiera otras circunstancias sancionadas por la
legislacién ‘laboral, tendran derecho a ocupar “otro puesto de
trabajo en la Empresa durante el tiempo que dure tal si-

tuacioén. -
CAPITULO VIII
Accién sindical
Art. 31. Derechos sindicales.—Las Empresas respetaran el

derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admi-
tira1 que los trabajadores rfiliados a u.a Sindicato puedan cele-
brar reuniones, recaudar cuotas, y distribuir informacién sindi-
cal fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de las Empresas; no podran sujetar el empleo de Un
trabajador a las condiciones de que no se afilie o renuncie a su
afiliacién sindical y tampoco despedir a un trabajador o per-
judicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacién o
actividad sindical. Los Sindicatos podran remitir infarmacién a
todas aquellas Empresas en las
apreciable afiliacién a fin de que ésta sea distribuida, fuera de
lJas horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio. de
tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso pro-
. ductivo. En los Centros .de trabajo que posean una plantilla
superior a 75 trabajadores, existirAn tablones de anuncios en
los que los Sindicatos debidamente implantados podran insertar
. comunicaciones, a cuvo efecto dirigirdn copias de las mismas
previamente a la direccién o titularided del Centro.

En aquellos Centros de trabajo con plantilla qu: exceda de
75 trabajadores y cuando los Sindicatos o Centrales posean en
los mismos una afiliacién superior a 25 de los. mismos, la re-
presentaciéon del Sindicato o Certral seré4 ostentada por un
Delegado. -

El Sindicato que alegue vposeer derecho a hallrrse repre-
sentado mediantc titularided personal en cualquier Empresa,
debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, recono-
ciendo, ésta, acto seguido, a. citado Delegado su condicién de
representante del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado sindical deberé ser trabajador en activo de las
respectivas‘Empresas y designado de acuerdo con los Ecstatutos

de la Central o Sindicato a quien represente. Sera preferente--

mente miembro del Comité de Empresa.
Art. 32. Derechos de los Delegados sindicales.

1. Representar y defender los intereses:del Sindicato a quien
representa, y de los afiliados del' mismo en la Empresa, y ser-
vir de instrumento de comunicacién entre su Central sindical
o Sirmdicato y la Direccién de las respectivas Empresas,

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridcd e Higiene en el Trabajo y Comités Pari-
tarios de Interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que tales
6rganos admitan previamente su presencia, '

3. Tendran ecceso a la misma informecién y documenta-
cién que la Emoresa deba poner a disposicién del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulade a través de la Ley y el
presente Convenio, estando obligados a guardar sigilo profesio-
nal en las materias en las que legalmente proceda. Poscera
las mismas garantias v derechos reconocidos por la Ley y este
Convenio Colectivo al Comité de Empresa o Delerado de Per-
sonal.

4. Secran oidos por la Empresa -n el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecten a los ‘trabaja-
dores en general, y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con

. caracter previo: ’

a) Acerca de los despidos y sanciones que electen a los
afiliados al Sindicato.

«ue dispongan de suficiente y

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caras-.
ter colectivo, o del Centro de trabajo general, y sobre todo
proyecto ‘o accién empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

-¢) La implantacién o rc-isién de sistemas de organizacién
de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

8. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuera de las horas efectivamente de trabajo:

7. Con la finali lad de facilitar la difusién de aquellos avisos

' que pudiera interesar a lo: respectivos afiliados al Sindicato

vy a los trabajadores en general, la Empresa pondra a disposi-
cién del Sindicato cuya representacién ostente el Delegadc, un
tablén de anuncios que deberd establecer.e de.tro de la Em-
presa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posi-

‘blé, un adecuado acceso al mismc por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ‘ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente. ° o

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente
factible, y en los que posean una plantilla superior a 75 traba-
jadores, la Direcciéon de la- Empresa facilitara la utilizacién de
un local, a fin de que el Delegado representante dei Sindicato
ejerza las funciones y tareas que como tal le correspondan.

10. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de
las funciones sindicales que les son propias. .

11. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi-
liados & las Centrales o Sindicatos que ostenten la representa-
cién a que sc refiere este apartado, las Empresas Jdescontaran
en la némina mensual de los trabajadores el importé de la
cuota _sindical correspondiente. El trabajador interssado en la
realizacion de ta] operacion remitird, a la Direccién de la Em-
presg, un escrito en el que expresara con .laridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que -ertenece, la cuantia de
la cuota, asi como. el namero de la cuenta corriente o libreta
de Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspon-
diente cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas de-
tracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de
un afio. -

- La Direccién de la ..mpresa entregaré copia de la transfe-
rencia & la representacién sindical en la Empresa si la hubiere.

12, Excedencias.—Podra solicitar la situacién de exceden-
cia aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de
relevancia provincial, a nivel de secretariado del Sindicato res-
pectiva, y nacional en cualquiera d- sus modalidades. Perma-
neceran en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicitara
en ol término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.
En las Empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores, los
afectados por el término de su excedencia, cubriran la primera
vacante que de su grupo profesional se produzca en su plan-
tilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

13. Participaciéon en las negociaciornnes de Convenios Colec-
tivos.—A los Delegados sindicales o cargos de rel-vancia na-

‘cional dc las Centrales implantadas nacionalmente y que partici-

pen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos,
manieniendo su vinculacién como- trabajadores en activo de
alguna Empres:. les seran concedidos permisos retribuidos por
las mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y
durante el transcurso de la antedicha negociacién, siemprc que
la Empresa esté afectada por la negociacién en cuestién.

Art. 33. Comité de Empresa. :

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas
por las Leyes, £~ reconace . los Cdmités de Empresa las funcio-
nes que figuran en este. articulo. :

2. Funciones de caricter general:®

2.1. Representar a la totalidad de los trabajadores de la
Empresa ante la misma. .

2.2, Tendra apacidad legal para la negociacién colectiva
dentro de la misma Empresa.

2.3. Podra convocar asamblea de trabajadores, previa co-
municacién al empresario y posterior acuse de recibo con cua-
renta y ocho horas de anteiacién, garantizando el orden, la no
perturbacién del proceso productivo y la conducta de ]os asis-
tentes no pertenecientes a la Empresa. No podra tratarse en las
mismas de mas asuntos que los apun.ados en el orden del
dia. La presidencia, comunicarfi al empresario la con- Jcatoria
y los nombres de las personas no pertenecientes a la Empresa
que vayan a asistir a-la asamblea y acordard con 4stc las
medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad nor-
mal de la Empresa.

2.4, Podran ejercer la libertad de expresién en el interior
de las Empresas en las materias rrobies de su representa-
cién, pudiendo publicar o distribuir sin nerturbar cl normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicacio-
nes de interés laboral o social, comunicando todo ello previa-
mente & la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con
la norma legal vigente al efecto.

2.5. Ser informado por la Direccién de la Empresa:

— Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados, la Memoria v, en el caso d2 que, l_a
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o partici-
paciones, de cuantos documentos se den a conocer a los Eocms
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__ Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa sobre
las reestructuraciones de plantilla, -ierres totales o parciales,
definitivos o temporales, vy las reduccivaes de jornada; sobre
el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacién profesional de la Empresa.

— En funcién de la materia de qus se trata: :

Sobre la implantacién o revision de sistemas de organiza-
cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias,
estudios de tiempos, .stablecimientos de sistemas de primas,
incentivos y valoraciéon de puestos de trabajo.

Sobre la fusién, absorcién-o modificacién del status it_n‘id.ico
de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que
afecte al valumen de empleo. _

El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo
o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado ‘el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente. :

En lo referente a
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedad pro-

fesional y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el ’

movimiento de ingresos y cese y los ascensos.
2.6. Ejercer una labor de vigilancia sobre
materias: - '

las siguientes

— Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral

"y de SQeguridad Social, asi como el respeto de los pactos, con-

- diciones 0 usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso,
.las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organis-

mos o Tribunales competentes.
— La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los Centros de formacién y capacitacion de la Empresa, - -
— Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrolle del
trabajo en la Empresa.

-

2.7. Se reconoce el Comité de Lmpresa capacidad proce-
sal, como ¢6rgano colegiado, para ejercer acciones administra-
tivas ‘o judiciales, en todo lo relativo al &mbito de su com-
petencia.

3. Relaciones laborales:

31, Seré informado o podré colaborar con la ]jireccién de
le Empresa en los problemas relacionados‘con:}

‘Formacién y promocién del personal.
‘Salarios. : ’

Premios y sanciones,

Accidentes de trabajo.
Enfermedades profesionales.

Obras sociales.

3.2. Seguridad e higiene en el trabajo:

Colaborara en llevar a cabo el plan de prevencién de acci-
dentes que se elabore como consecuencia de los informes que
surjan del Comité de Seguridad & Higiene en el Trabajo, asi
como el calendario de revisiones médicas.

3.3, Organizac_ién del trabajo:*

Vigilara el estricto cumplimiento de la normativa legal en
materias relacionadas con:, ‘

Horario y jornada de trabajo (en lo que se refiere al ar-
ticulo 10 del presente Convenio). - .

Distribucién y control de vacaciones,. :

Horas extraordinarias y pluriempleo (segan el articulo 11 del
presente Convenio). ¢ < -

Calendario de dias festivos (puentes, cambios de flesta).

Clasificacién de personal® . .

Cambio de categorias.

3.4,

Personal: . .

Sera informado por la Empresa de la evolucién de la plan-
tilla (bajas, traslados, incorporaciones, etc.).

3.5. Produccién y mercado:

Seré4 informado por la Empress del:

— Nivel de productividad de la mano de obra.
— Marcha general de la produccién.
— Perspectivas de mercado.

La informecién de todos estos apartados se dard por parte
de la Empresa ‘al Comité con una frecuencia minima trimestral.

Art. 34. Garantias sindicales.

1. Dispondran de un crédito de- horas mensuales retribui-
das cada uno de los miembros del Comité o Delegados de per
sonal en cada Centro de trabajo para el ejercicio de sus fun-
cioncs de representacién de acuerdo con la siguiente escala: -

Hasta 100 trabajadores, quince horas.

De 101 a 250 trabajadores, veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores, treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas:

De 751 en adelante, cuarenta horas.
L)
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A fin de llevar los controles precisos, los trabajadores, Dele-
gados sindicales y de personal y miembros del Comité de Em-
presa, que deseen hacer uso del crédito us horas que les con-
cede el presente Convenio, deberan solicitar el oportuno per-
miso con la suficiente antelacion, justificando postericrmente
‘el numero de horas empleadas en las actividades sindicales.

Las Empresas podran exigir que en los correspondientes jus-
tificantes se hagan constar la hora de comienzo y fin de las
gestiones. No Obstante y a efectos del cémputo mencionado, se
tendra en cuenta el tiempo de ausencia del Centro de trabajo.

Los componentes de los Comités de Empresa o Delegados
de personal, miembros de una Central Sindical, podran ceder
todas o parte de las citadas_horas para ser acumuladas en fa-

‘vor de sus compafieros de Central v Comité, referidas al mes

en curso y avisando con una antelaciéon dc al menos diez dias
habiles, a la Dire®ién de la Empresa.

Asimismo, no se computaran cdentro del maximo legal de
horas, el exceso que sobre el mismo se produzcan con motivo
de la designacion de los Delegados de personal o miembros del
Comité de Empresa como componentes de Comisiones Negocia-
doras de Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por
lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales, a través
de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la Em-
presa en cuestion se vea afectada por el ambito de negocia-
cién referido. ’

- Las horas consumidas en Organismos publicos a instancias

- de los mismos, no se computaran -a efectos del maximo esta-

blecido en la anterior escala, asimilandose a las licencias re-
trib_uida‘s contempladas -en el articulo 14, d), del presente Con-
venio. . -

2. Los Comités de Empresa o.Deélegados de personal, par-

“‘ticiparédn de forma paritaria en el Comité de la gestién de las

obras sociales que tengan establecidas las Empresas o que se
establezcan en el’futuro (comedores, becas, etc.).
3. Ningun miembro de Comité de Empresa o Delegado de

. personal podra ser despedido o sancionado durante el éjercicio

de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo,
que éste se produzca por revocacién o limisién, y siempre que
el despido o la sancién se basen en la actuacién del trabajador
en el ecjercicio legal de su representaciéon. Si el despido o
cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy gra-
ves, obedecieran a otras causas, deberan tramitarse. expediente
contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes Delegados de personal, y el
Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que
se hallara reconocido como tal en la Empresa. -

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro
de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos
cie suspensiéon o extincién por causas tecnolégicas o econdmicas.

-— No podran ser discriminados en 'su promocién econémica o
profesional, por causa o en razén del desempefno de su repre-
sentacion. ) :

4, Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
koras retribuidas de que disponen los miembros de Comités
o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a. cursos de formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de formacién u otras Entidades.

CAPITUIQD IX

Disposiciones varias

Art. 35. Derechos y obligaciones de los trabajadores.—Los
trabsjadores tendran los derechos y obligaciones establecidos
per las Leyes. -

Art. 36. Imncumplimiertos, faltas y sanciones de los traba-
fadores. 0

1. Faltas:" -

1.1. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direc-

ci6én de la Empresa en virtud de incumplimiento lgboral, de
acuerdo con la graduacién de faltas.y sanciones que se deter-
minan en el presente Convenio y las que se establezcan en dis-
posiciones legales aplicables, todo ello de conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores.
1.2. Toda falta cometida por un trabajador se clasificars,
atendiendo su importancia y trascendencia, en leve, grave y

_ uy grave.

1.3. Constituyen faltas leves:" N

1.3.1, De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), .sin la debida jus-
tificacién y cometidas dentro del periodo de un mes.

1.3.2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cua: do se falte al trabaio por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

1.3.3. Abandono sin causa justificada del servicio, aun cuan-
do sea por breve tiempo. )

b 1.3.4. No atender al publico con diligencia y correccién de-
idas. .
1.3.5. No comunicar a la Empresa sus cambios de residencia

o domicilio.

1.3.6. Faltar al trabajo un dla al mes, al menos que exista
causa que lo justifique.

1.4. Constituyen faltas graves:

1.4.1, Mas de tres faltas, no justificadas, 'de puntualidad en
la asistencia al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), co-
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metidas dentro de un periodo de treinta dias, cuando las faltas
se¢ cometieran con ocasiin de relevar a otro trabajador la comi-
sion de dos faltas de puntualidad bastaré para que sea califi-
cada como grave.

1.4.2. Faltar dos dias al trabajo, centro de un periodo de
treinta dias y sin causa que los justifique.

1.4.3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean estando en
servicio. )

1.4.4, La simulacién de enfermedades o -accidentes.

1.4.5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o
firmando por é1.

1.4.6. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte ‘a buena
marcha del servicio. .

1.4.7. La desobediencia a sus superiores en cualquier ma-
teria relativa al servicio propio en la categoria y funciones que
correspondan al trabajador, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 8.° del presente Convenio,

1.4.8. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase ries-
go de accidente para el trabajador, para sus comparieros o pe-
ligro de everia o incendio de las instalaciones o mercaderias,
podria ser considerada como falta muy grave.

1.4.9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particula-
res durante la jornada, asi como para usos propios herramien-
tes de la Empresd, incluso cuando ello ocurra fuera de la jor-
nada de trabajo. . '

1.4.10. El estado de embriaguez en el trabajo.

1.4.11. La reincidencia en falta leve,. salvo si se trata de
la relativa a la puntualidad, aunque sean de distinta natura-
leza, cometidas en un mismo trimestre. ’

1.5. Son faltas muy graves:

1.5.1. Maés de diez faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo (hasta treinte minutos de retraso), co-
metidas en un periodo de seis meses, o de veinte faltas, come-
tidas durante un afo. - i

1.5.2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a la Empresa como ‘a sus compafieros de trabajo
o a cualquier otra persona de las dependencias del Ceniro de
trabajo o durante acto de servicio, en cualquier lu~ar,

1.5.3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos, en
primeras materias, como herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres o documentds de la Empresa.

1.5.4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa. ’

1.5.5. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de
reserva obligada.

1.5.8. Malos tratos de obra, o falta grave de respeto y con-”
sideracién a sus superiores, compafieros o subalternos, siempre
que no constituyan causas de despido disciplinario.

1.5.7. Causar accidentes graves, por negligencia o.impru-
dencia inexcusables. - )

1.5.8. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

1.5.9. La disminucién voluntaria, continudada y demostrada
en el rendimiento normal de su labor.

1.5.10. Originar frecuentes e injustificadas rifias y penden-
cias con sus comparieros de trabajo. A

1.5.11. La reincidencie en falta grave cometida dentro del
mismo semestre y aunque sea de distinta naturaleza.

2. Sanciones.—Las sanciones maximas que podran imponer-
se a los trabajadores que incurran en las faltas especificadas en
el numero anterior del presente articulo, seran las siguientes:

— Para faltas leves: Amonestacién por escrito. Suspensién de
empleo y sueldo hasta dos dias.

— Para faltas graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de
tres a quince dias.

— Para faltas muy graves: Suspensiéon de empleo y sueldo
de quice a sesenta dias. Despido disciplinario en los supuestos
en que la falta impligue incumplimiento contractual.

Art, 37. Régimen de sanciones.—Corresponde a la Empresa
la facultad de imponer s..nciones en los términos de lo esti-
pulado en el presente Convenio. ,

En cualquier caso, la Empresa dara cuenta por escrito y
previamente al Comité de Empresa o Delegados de personal
de la sancidén que vaya a mponer al trabajador afectado, quien
habra sido ofdo, asi como la representacién de los trabajadores.

Art. 38. Capacidad disminuida.—Todos aquellos trabajadores
quo por accidente de trabejo - enfermeded profesional, con re-
duccién de sus facultades fisicas o intelectuales sufran una ca-
pacidad disminuida, tendré preferencia para ocupar los puestos
ma. aptos, en relacion con las condiciones que existan en la
Empresa. En estos casos, el salario que le corresponders al
trabajador en su nueve situaciéon serd el asignado a la catego-
ria profesional de que se trate, respetandose, en todo caso, el
salario que venia disfrutando antes de .a incapacidad sobreve-
nida y los aumentos de antigiiedad, quec seran calculados sobre
la nueva base salarial.

Las Empresas cuya plantilla exceda de =0 trabajadores -fijos
reservaran, al menos, un dos por ciento de la misma para los
trabajadores incluidos en el Registro de Trabajadores Minus-
validos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto 2531/1970, de 22 de agostn.

Art. 39. Condiciones especinles de ingreso.—Tendran derecho
prefereniemente para el ingreso, en igualdad de mérilos, qui-
nes hayan desempefiado o desempefien funciones en Ja Empresa
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con caracter eventual, interino o contratadas por tiempo deter-
minado, y también los hijos de los trabajadores jubilados o que
hubieran fallecido, siempre que reunan las adecuadas condicio-
nes de idoneidad. )

Art. 40. Comedores.—Sin perjuicio de lo establ-cido en la“
legislacién vigentes sobre comedores para trabajadores, las Em-
presas habilitardn en cada Centro de trabajo un local con las
debidas condiciones higiénicas, dotado de mesas, sillas, agua

. potable y acondicionado para poder .alentar las comidas y ser

utilizado como comedor.

Art. 41. Indemnizacién en caso de muerte o invalidez per-
manente.—Para los casos de muerte o invalidez permanc-ie,
total o absoluta, derivados de accidente del trabajacor, la Em-
presa garantizar4 a la persona que el mismo designe y, en su
defecto, a sus herederos, una indemnizacién pcr importe de
850.000 pesetas. En el supuesto de invalidez total y absoluta
producida por accidente de trabajo, la indemnizacién sers de
1.400.000 pesetas. . .

A tales efectos, la Empreas concertarad la correspondiente’
poéliza de cobertura con una Entidad aseguradora, quedando
aquélla obligada a entregar al Comité de Empresa o Delegados
de Personal fotocopia de la péliza y de los recibos de pago de
las primas. ) :

Art. 42. Gastos de desplazamiento.—~Los trabajadores que
por necesidad de la Empresa tengan que efectuar viajes o des-
plazamientos a poblaciones distintas de aquella en que radique
su Centro de trabajo, precibiran, en su caso y respectivamente,
las signientes cantidades: Por comidd, 575 pesetas, por zena

© 500 pesetas, por alojamiento 845 pesetas y nor desayuno 150 pe-

setas. En todo caso se exigirdn por la Empresa los justificantes
oportunos del gasto. )

Los gastos'de transporte o desplazamiento correran a cargo
de la Empresa, la cual establecerd, én cada caso, el medio
de transporte que considere mas adecuado, sin que el trabaja-
dor pueda ser obligado a utilizar su vehiculo propio para. ser-
vicics de la Empresa, salvo acuerdo en contrario entre las
partes.

Art. 43. Quebranto de moneda.—Los Cajeros percibir4n men-
sualmente, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad
de 1.000 pesetas.

Art. 4. Complementos por situacién de baja por incapaci-
dad laboral transitoria.—Para mejorar .la posicién de los traba-
jadores en situacién de baja por incapacidad laboral transitoria,
cusada por enfermedd o accidente, las Empresas abonarin,
sobre las prestaciones de la Seguridad Social, los siguientes
complementos: ’

a) En los casos de enfermedad comun y accidente no labo-
ral, debidamente comprobados, con duracién superior a veinte
dias y s6lo a partir del veintluno, el irabajader erfermo per-
cihira de su Empresa la diferencia entre el 75 por 100 del
salario de cotizacién abonado por la Seguridad Social como pres-
tacién econémica y el 100 por 100 de dicho salario de cotizacion.

b) Cuando la incapacidad laboral transitoria, debidamente
comprobada, sea consecuencia de accidente del trahajo .o enfer-
medad profesional, o de enfermedad comun o accidente no labo-
ral que precisen hespitalizacion, el trabajador afectado percibiréd
a cargo de la Empresa, a partir del primer dia y hasta el
maximo de un afio, la diferencia eutre la cantidad abonada
por la Seguridad Social sobre el salario que sirva de base para
la fijacién de las primas a ingresar en la misma y el 100 por 100
de dicho salario. :

Art. 45. Jubilacién anticipada para trabajadores que cum-
plan sesenta y cuatro anos durante 1982.—El trabajador que
cumpla sesenta y cuatro anos durante el afio 1982 y pretenda
acogerse a la jubilacién anticipada establecida en los Reales De-
cretos de 20 de agosto y 19 de octubre de 1981, la solicitara deri-
tro de los treinta dias siguientes a la fecha en que cumpla dicha

" edad, o en-el 11ismo plazo a contar desde la-publicacion de

este Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», en ¢l caso de
que la hubiera cumplido con anterioridad a esta publicacion,

La Empresa, en el plazo de treinta dias siguientes al de la
recepcion de la peticién, decidira la aceptacion o no de la jubi-
lacion solicitada. Caso de aceptacién y de acog>rse la Empresa
a los beneficios establecidos de conformidad a lo previsto en el
Real Decreto de 19 de octubre de 1981, estaré obligada a contratar
a otro trabajadc. que se.a titular del derecho a cualquiera de
las prestaciones econdmicas por desempleo o joven demandante
de primer empleo, mediante contrato de la misma naturaleza
al exlinguido, es decir fijo, de campafa o de duracion deter-
minada. La aplicacién de la prestacién de trabajo por el nuevo
contrato, podra efectuarlo la Empresa en Centro de trabajo
distinto de aquel en que el trabajador jubilado prestaba sus
servicios. *

CAPITULO X
Interpretacién del Convenio y solucion de conflictos
Art. 46. Procedimiento de solucion de c.aflictos.

AY
1. En cualquier cuesti6én que surgiera en razén del cumpli-
miento, interpretacién, alcance o aplicaci6én del presente Con-
venio, las pa.tes se comprometen, una vez agotados todos los
cauces de negociacién y colucién a nivel de Empress, a elevar
a la Comisién Paritarie ol problema planteado, que debera
afectar en todo caso a un colectivo de trabajadores.
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La intervenciéon de la Comisién Paritaria deberd ser solici-
tada por cualquiera de las organizacion>s firmantes del Con-
venio, mediante escrito dirigido al domiciiio de la Comisién, y
con copia a cada una de las Centrales obreras y Confederacion.

La Comisi6én Paritaria resolvera en el plazo de quince dias
hébiles, siendo- sus resoluciones vinculantes y, vor tanto, eje-
cutivas.

2, Asimismo la Comisién Paritaria, previa sumisién expresa

a su decision de las partes afectadas, podra realizar arbitraje

en los conflictos individuaies entre Empresas y trabajadores.
El arbitraje debera ser solicitado conjuntamente por las partes
en conflicto, mediante escrito en el que se pongan de manifiesto
los puntos o extremos sometidos & arbitraje. Dicho escrito de-
bera ser entregado en el domicilio de la Comisién Paritaria,
con remisién de copia a cada una de las Centrales obreras y
Confederacion.

Art. 47. Comision Paritaria.—De acuerdo con lo dispuesto
en la legislacién vigente y en el articulo 48, anterior, se esta-
blece para el umplimiento de las cuestiones que se deriven del
presente Convenio y decision de los arbitrajes en conflictcs que
le sean sometidos, una Comisién Paritaria, cuya composicién
y funcionamiento se regir4 por las siguientes normas:

a) Estard compuesta por cinco representantes de las Em-
presas afectadas por este Convenio, designados por la Confede-
racién Espaiiola de -Fabricantes de Fiensos Compuestos.

b) Cinco trabajadores de. sector designados por las Cen-
trales Sindicales firmantes: Dos por CC. OO., dos por U. G. T. y
uno por U. S O. .

c) Asimismo, podran formar narte de la Comisién Paritaria
tres Asesores por la Confederacién Espaiola de Fabricantes
de Piensos Compuestos y tres por las Centrales, libremente
designados por las mismas, con voz pero sin voto,

La Comisién Paritaria se reuniré siempre que sea re-
querida su interven.ién, de conformidad a los apartados 1y 2
del articulo 46 anterior. Tendr4 su domicilio en Madrid, ave-
nida de Bruselas numero 38, domicilio de la Confederacién
Espafiola de -Fabricanter de Piensos Compuestos, la que se
obliga a convocar las reuniones y a trasladar a las Centrales
las peticiones que motiven las mismas y las comunicaciones
y notificaciones que en su caso presenten a la Direccién General
de Trabajo. .

e) La Comisién Paritaria quedard4 véalidamente constituida
cuando asistan a la reuniéon la mited méas uno de los represen-
tantes de empresarios y trabajadores, respectivamente, adop-
tandose los acuerdos por mayoria del 80 por 100 de votos, dentro
de cada representacion. : :

f) Cuando se trate de algun caso que afecte a Empresas
y trabajadorés que formen parte de la Comisién Paritaria, éstos
seran oidos por los demés componentes, pero no estaran pre-
sentes en las deliberaciones correspondientes, debiéndose man-
tener la paridad dé la representacién.

CAPITULO XI
Disposiciones finales

Art. 48. Cldusula de revisién salarial.—En el caso de que
el indice de precios al consumo (IPC), establecido por el INE
registrase el 30 de junio de 1? 2 un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1081 supetior al 6,08 por 100, se efectuar4 una
revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia en el exceso sobre la indicada cifra, computandose
el doble de tal exceso a fin de prever el comportamiento del
IPC en el conjunto de los doce meses (enero-diciembre de 1982);
teniendo como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incre-
mento se abonard con efectos de 1 de enero de 1982 y para
lievarlo a cabo se tomard como referencia le tabla salarial
y cuantia de la prima de asistencia utilizada para realizdr los
aumentos pactados para 1982,

Art, 49. Empresas en situacion de déficit o pérdidas.—Las |

condiciones salariales fijadas en la respectiva tabla de este
Convenio {anexo nuamero 2) y cuantia de la prima de asistencia,
no sera de necesaria u obligada aplicacién para aquellas Em-
presas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de
déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1980
y 1881, teniendo en cuenta, ademés, las previsiones para 1882.

En estos casos, las Empresas en que se den tales circuns-
tancias y se acojan a esta excepcién, negociaran con sus tra-
bajadores el tratamiento salarial diferenciado que se adecte
a las condiciones econdmicas por las que atraviesa.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el capitulo I1.2, 3.2, del
Acuerdo Nacional sobre Empleo.

Tanto las Empresas com. los trabajadores que se encuentren
afectados por la aplicacién de las previsiones de este articulo
deberan comunicar a la Comisién Paritaria - del Convenlo el
tratamiento salarial diferenciado que se establezca.

Art. 50. Normativa supletoria.—En lo no previsto o regulado
en este Convenio serdn de aplicaciéon las normas que sobre
la materia vengan establecidas por la legislacién general,

Disposicién derogatoria

Queda derogado en “u totalidad el Convenio Colectivo publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 208, de 27 de
agosto de 1980.

El presente Convenio expresa la libre voluntad de las partes
negociadoras que en prueba de conformidad lo firman en Ma-
drid a 3 de marzo de 1982. .

ANEXO 1
Clasificacion del personal y definiciones
SECCION 1. - CLASIFICACION
Articulo 1.°

1. La clasificacién del personal consignada en el presente
Convenio es meramente enunciativa y no supone la obligacién
de tener cubierta_ toda las plazas enumeradas, si la necesidad
y volumen de la industria no lo requieren.

2. En las fabricas que po. su plantilla no cuenten con tra-
bajadores ‘de todas las categorias, uno mismo deber& desem-
penar los cometidos de varias de -ellas y percibiré la mayor
retribucién que corresponda en este Convenio al trabaj> que
desempeiie. .

3. Son asimismo enunciatives los distintos cometidos asig-
nados a ceda categoria o especialidad. .

Art. 2.° El personzl que preste sus servicios en las indus-
trias enumeradas en el articulo 1.° se clasificara en atercién
a la funcién bésica que desempefie, en los siguientes grupos
profesionales: - : - .

A) Personal técnico.

B) Personal auxiliar de laboratorio,

C) Personal de informética.

D) Personal administrativo.

E) Personal comercial.

F) Personal de produccién.

G) Personal de mantenimiento y transporte.
H) Personal subalterno. - -

Art. 3.° Dentro de los grupos descritos en el articulo ante-
rior, el personal guedara clasificado en las siguientes catego-
rias:

A) Personal técnico:

1. Titulado superior.

2, Titulado de grado medjo.

3. No titulado.

B) Personal auxiliar de laboratorio:

Auxiliar de laboratorio.
Aspirante a Auxiliar de laboratorio.

L

C) Personal de informatica.

1. Jefe de equipo de informatica.

2. Analista.

3. Jefe de explotacion,

4. Programador de ordeneador.

5. Operador de ordenador. -

8. Perforista.’ ‘

D) Personal administrativo:®

1. Jefe administrativo.

2, Oficial administrativo de primera.

3. Oficial administrativo de segunda.

4. Auxiliar administrativo. .

5. Aspirante.
. E) Personal comercial:

1. Jefe de ventas y/o compras.

2. Jefe de zona. :

3. Promotor de ventas.

F) Personal de produccién:

1. Encargado.

2. Oficial de primera. .
3. Oficial de segunda.

4. Especialista.

5. Pebn.

G) Personal de mantenimiento y ‘ransporte:’
1. . Encargado de mantenimiento.

2, Oficial de prime-i.

3. Oficial de segunda.

4. Ayudante.

5. Aprendiz.

H) Personal subalterno:

1. Ordenanza.

2, Vigilante.

3. Personal de limpieza.

4. Botoncas.

SECCION 2 DEFINICIONES

Art. 4.° :

A) Personal técnico:

1. Titulado superior.—Es el empler ‘0 a quien para el cum-
. plimiento de su funcior se le exige paseer un titulo profesional

superior, expedido por Facultad o Escucla especial; y que esté
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. retribuido mediante sueldo, sin sujecién, por consiguiente, a la
escala habitual de honorarios de su profesién.

3. Titulado de grado medio.—Es el empleado a quien para

el cumplimiento -de su funcién se le exige poseer un titulo pro-

fesional, expedido por Centros o Escuelas Oficiales gue no tiene -

caracter de titulo superior. ]

3. No titulado.—Es quien sin necesidad de tituic profesional
realiza lds funciones complementarias de. carécter técnico que
le sean encomendadas por los titulados y bajo la supervisién
de éstos.

~

B) Personal auxiliar de laboratorio:

1. Auxiliar de laboratorio.—Es quien realiza funciones me-
remente materiales o mecanicas :n los trabajos de laboratorio,
y para las que no se requiere titulo profesional.

2. Aspirante a Auxiliar de laboratorio.—Se entendera por
aspirante el empleo menor de dieciocho afios que trabaja en
labores propias de laboratorio, preparandose, mediante su prac-
tica, para el paso a la categoria de Auxiliar.

C) Personal de informatica:

1. Jefe de equipo de informaética.—Es el técnico que tiene
& su cargo la direccién v piamrificacion de las distintas activida-
des que coinciden en la instalacién y puesta en explotacién de
un ordenador de tipo grande, medio o pequefio, asi como respon-
sabilidad de equipo de anslisis de aplicaciones y programacion.
Asimismo le compete la resolucién de problemas de analisis
y progremacién de las aplicaciones normales de gestién suscep-
tibles de ser desarroliadas por los mismcs.

2. Aralista.—Verifica analisis organicos de eplicaciones com-
plejas para obtener la solucion mecanizada de las mismas en
cuanto se refiere a: :

Cadena de operaciones a seguir,

Documentos a obtene:.

Disefio de los mismos.

Ficheros a tratar, su definicidn.

Puesta a punto de las apiicaciones.

Creacién de juegos de ensayo.

Enumeracion de las anemalias que puedan produrzirse y defi-
nicién de su tratamiento. '

Colaboracién. al programa de las pruebas de slogica» de
cada programa. .

Financiacion de los etpedientes técnicos de aplicaciones com-
plejas. :

3. Jefe de explotacién.—Tiené por misién planificar, orga-
- nizar y controlar la explotacién de todo el equipo de tratamiento

de la informacién a su cargo, realizar las funciones que corres.

ponden a un Operador de consola y la direccion de los equipos
de control,

4. Programador ordenador.—Le corresponde estudiar los
procesos complejos definidos por los analistas, confeccionando
organigramas detaliados de tratamiento.

Redactar programas en el lenguaje de programacién que
le sea indicado. .

Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto los programas
y completar los expedientes técnicos ~“e los mismos.

Documentar el manual de consola.

5. Operador de ordenador.—Maneja los ordenadores para el
tratamiento de la informacién e interpreta y desarrolla las ins-
trucciones'y o6rdenes para su explotacidn.

6. Perforistas.—Realizar el perfecto manejo de las maquinas
perioradcras, conociendo suficientemente la técnica de progra-
macién de dichas maquinas.

D) Personal administrativo:

\

1. Jefe administrativo.—Es el empleado que, provisto o no
de poder, lleva la responsabilidad, inspeccién, revision o ‘direc-
ciébn de uno o varios de los trabajos administrativos de la
Empresa, esta encargado de imprimirles unidad, los distribuye,
dirige y aporia sus iniciativas para el buen funcionamiento de
los mismos.

2. Oficial adminictrative de primera.—Es el empleado que
actia a las 6rdenes de un Jefe, si lo hubiera, y que tiene un
servicio determinado a su cargo, dentro del cual ejerce inicia-
tiva y posce responsabilidad, con o sin otros empleados a sus
6rdenes, realizando trabajos que requieran calculo, preparacion
o condiciones adecuadas. En oficinas que tengan hasta 10 admi-
nigtratiVOS la categoria superior podra ser la de Oficial de
primera.

Por via de orientacién, se indican como funciones que corres-
ponden a esta categoria las siguientes:

Redaccién de documentos, contratos, proyectos, presupuestos,
escritos y correspondencia que requiera conocimientos especia-
les de los asuntos de la Empresa y para cuya misién sea nece-
sario interpretar disposiciones o preceptos reglamentarios.

Elaboracién de estadisticas, con capacidad para proyectarlas,
analizarlus e interpretarlas.

Facturas y cdlculos de las mismas, siempre que sea respon-
sable de esta mision.

Llevar libros oficiales de contabilidad o de cuentas corrien-
tes con delegaciones, sucursales, agencias o corresponsales, y
redaccién de- borradores de los mismos.

Liquidacién “de comisiones, intereses,

impuestos, néminas,

sueldos o salarios, y opéraciones &nalogas con capacidad de

int>rpretacién v solucién, y siempre que para estas tareas no

tenga el empelado unas tablas o normas fijas y, por el con-
trario, deba tener en cuenta diversos factores, tales como im-

portancia de ciudades, de Empresa, etcétera. .

Se consideran incluidos en esta categoria: Contables con ca-
pacilad de discernimiento v solucién, cuando. llese él la conta-
bilided; Traductores; Taquimecanégrafos en idioma extranjero
que tomen al dictado 100 palabras por minuto traduciéndolas
correcta y directamente a la méquina en seis.

3. Oficial administrativo de segunda.—Es el empleado que
con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada a un
Jefe o0 a un Oficial de r.imera, si lo hubiera, realize trabajos
de carécter auxiliar o secundarios que sélo . kigen conocimientos
generales de la téci_ica administrativa. Como funciones de esta
categoria, y por via de ejemplo se enumeran las siguientes::

Redaccién de correspondencia y documentos de tramite.
Desarrollo -de notas o indicaciones breves. - .
Recopilacion de datos estadisticos.

Organizacion de archivos y ficheios., .

Llevar libros de cuentas corrientes no incluidos en el apar-
tado correspondiente al Oficial administrativo de primera.

Aplicacion de tarifas, liquidacién de comisiones, impuestos y-

operaciones complementarias para estos trabajos con arreglo a

norir.as fijas expresadas en una tabla o procedimiento analogo.
Se adscriben a esta categoria: Operadores de méaquinas con-

tables: Taquimecanégrafos en idioma nacional que tomen a dic-
tado 115 palabras por minuto, traduciéndolas correcta y direc-
tamente a la’ méquina en seis. Mecanégrafos que con toda co-
rreccién, escriban al dictado con un promedio igual o superior

a 350 pulsaciones por minuto o con el de 320 pulsaciones en

trabajos de copii. - .
Se equipararan a Oficial de segunda los Agentes de publici-

dad, propaganda, produccién e investigacion. :

4. Auxiliar administrativo.—Es el empleado mayor de die-
ciocho afids que se dedica a operaciones elementales adminis-
trativas y, en general, a las puramente mecénicas inherentes
al trabajo de oficinas o despacho. Como por ejemplo de fun-
ciones correspondientes a esta categoria - mencionan las si-
guientes: ’

Trabajos simples de escritura y copia. 7

- Tener a su cuidado los servicios de teléfono y télex y asi-
mismo la recepcién de personas ajenas a la Empresa.

Trascripcién o copia en limpio -de libros de contabilidad
segun asientos ya redactados. ~

Confeccién, mecanizada o no, de fichas, direcoiones, recibos,
vales y stickes». ' .

Correspondencia sencilla, como envio de talones, facturas,
etcétera.

Quedan incluidos en esta categoria los Mecanégrafos que
escriban con pulcritud y correccién, los Taquigrafos que no
alcancen la velocidad y correccién exigidas a los Oficiales de
segunda y los Operadores de maquinas calculadoras.

5. Aspirantes.—Se entencueri por aspirantes los cue, dentro
de la edad de dieciséis a dieciocho aros, trabajan en lahores
propias de oficina dispuestos a iniciarse en las funciones pecu-
liares de elias, preparandose, mediante su practica, para el
paso a la categoria de Auxiliar,

El paso de aspirante a Auxiliar se efectuard a los dieciocho
aflos, siempre y cuando la Empresa lo considere con suficiente
capacidad. ! -

Esta capacidad podr4 ser juzgada por su actuacién a lo
largo de su aspirantado, o mediante un examen ante un Tribu-
nal formado segin se regula en el articulo 28 del presente Con-
venio. Si el examen no es convincente, el aspirante pasars a la
categoria de Ordenanza, si hay vacantes de esta plaza en la
Empresa o a una plaza de personal obrero si existiese vacante,
en el caso contrario, se prescindird4 de sus servicios.

E) Personal comercial.

1. Jefe de ventas y/o compras.—Es el empleado que lleva
la responsabiildad, la revisién y coordinacién de las operaciones
comerciales y aporta sus inciativas para el buen funcionamiento
de las mismas y/o realiza de modo permamente, bien en los
Centros productores o en los establecimientos, las compras gene-
rales de las mercancias que son objeto de la actividad comer-
cial de las Empresas. ’

2. Jefe de zona.—Es el empleado que lleva la responsabili-
dad, revisién, inspeccién y coordinaciéon de su zona, a las 6r-
denes directas del Jefe de ventas, con o sin personal & su
cargo. . : , :

3. Promotor de ventas.—Es el empleado encargado de rea-
lizar las ventas con conocimiento practico, realizar los viajes
sefialados para ofrecer articulos, tomar nota de pedido, infor-
mar a los clientes, transmitir los encarges recibidos y cuidar
de su cumplimiento, pudiendo ser empleado por la Empresa
en otros cometidos adecuados fuera de tiempo destinado a los
viajes.

F) Personal de produccién:
1. Encargado.—Es 3! operario que bajp las 6rdenes infne-

diatas de un superior, dirige los trabajos de una seccién, con
la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas,
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_indica al obrero la forma de ejecutar aquéllos, poses conoci-

mientos de una o varias especialidages para realizar las 6rde-
nes que le encomienden sus superiores y es responsabie de la
dlsmplma de su seccién, con practica completa de su cometido.

.Oficial de primera.—Es el onerario que baio las érdenes
mmedla.tas de un superior, ejecuta los trabajos propios de su
equipo, con la responsabilidad consiguiente sobre su realiza-
cion; indica a los obreros a su cargo la forma de llevar a cabo
los traba.los y es el responsable de la discipline de la seccién,
con practica complete ce su cometido.- -

3. Oficial de segunda.—Es el trabajador que a las érdenes

de su inmediato superior, realiza .rabajos de su especialidad o
especializacién . con suficiente grado de perfeccién y calidad.
La categoria de ayudante de cncargado en el Convenio de

. 1978, queda asimilada a la' de Oficial de segunda del presente

<

Convenio.

4. Especialista.—Es el operarioc que se dedica a lds fun-
ciones que, sin constituir ptop1amente un oficio, exigen cierta
practica y hablilidad.

5. Pe6n—Es el trabajador mayor de dieciocho afios que
‘sjecuta labores para cuya realizacion solamente se requiere la
aportacién de su actuacién y esfuerzo fisico, sin exlgencm de
conocimientos especiales.

G)

1. Encargado de mantenimiento.—Es el obrero que ‘bajo las

Personal d: mantenimiento y transporte:

“érdenes de su inmediato superior dirige las labores propias

de mantenimiento y reparacion de las instalaciones y maqui-
naria, con la consiguiente responsabilidad sobre la forma de
ordenarlas, indica a los oficiales de los diversos oficios la forma
de ejecutar aquéllos, posee conocimientos .de varias especiali-
dades, y es responsable de la disciplina de su seccién:

Esta. categorie sélo podré cubrirse en aquellos Centros de
trabajo que tengan organizada la Seccién de Meantenimiento,
y cuando el’ Encargado de mantenimiento tenga a su cargo
operarios de varios oficios, afectos a su Seccién.
~ 2. Oficiales.—Son los que, dependiendo de su superlor co-
rrespondients, poseen & su nivel cualidades profesionales de
capacidad, conocimientos y experiencia en la técnica especifica,
estando capecitados para interpretar y realizar por s{ mismos
las tareas encomendadas, pudiendo dirigir al propio tiempo la
labor que realicen oficiales de inferior grado.

Existiran los -siguientes grados,
conocimientos, experlencm y responsabilidad:!

— Oficial de primera.
— Oficial de segunda.
— Ayudante,

Las especialidades mas caracteristicas de este personal son:
Choferes, Mecanicos, Electricistas, Carbinteros, Albariles, Pin-
tores, etcétera

Chéfer es el operario que, provisto del permiso de conducir
suficiente, estd a cargo de vehiculos de la Empresa y colabora,
ademaéas, en el trabajo de descarga de su vehiculo.

3. Aprendices.—Son los que estidn ligados por el contrato
.especial de aprendizaje, por cuye virtud el empresario, a la vez
que -utiliza su trabajo, se obliga a ensefiarle practicamente por
si o por otros, alguno de los oficios propios de la industria
de piensos compuestos o de los llamados oficios clasicos.

H) Personal subalterno:

1. Ordenanza.—Es el subalterno cuya misién consiste en .

hacer recados, copiar documentos, realizar, los encargos que
se le encomienden entre uno- y otro departamento y fuera de la

Empresa, recoger y entregar la correspondencia y llevar a cabo -

otros trabajos elementales. Se considera exclusivo de esta cate-
goria todo obrero que realice unicamente funciones de recadero
en el interior del recinto de ld Empresa,

2. Vigilante.—Es el subalterno que iiene como cometido ex-
clusivo funciones de vigilancia, diurna o nocturna, debiendo
cumplir sus deberes de acuerdo con las instrucciones recibidas
de sus superiores, cuidande los accesos de fabrica o locales.

3. Personal de limpieza.—Son los encargados de la limpieza |

de los locales de la Empresa.

4. Botones.—Es el subalterno mayor de dieciséis aﬁos y
menor de dieciocho, encargado de realizar labores de reparto
dentro y fuera del local al que est4 adscrito. El Botones, al
cumplir los dieciocho afos,. seguird el régimen previsto para
los Aspirantes admlmstratwos

ANEXO 2
“Tabla salarial

Se asignan al personal de las industrias de piensos compues-
tos los salarios siguientes:

Salario base  Salario base

Mensual Anual
Pe_setas Pesetas

A) Personal técnico:’
1. Titulado superior ... ..; . .. 41.490 683.840
2. Titulado de grado medlo -+ 40.110 841.760
3. No titulado ... ... ... ... ... 37.530 600.480

en base a la amplitud de

Salario base " Salario base

Mensual Anual
. Pesetas Pe;tas
B) Personal _auxiliar de labora-
torio:
1. Auxiljar de laboratorio ... . 33.810 540.960
2. Aspirante a Auxlhar de labora-
torio ... ... e e e e e e 26.640 '426.240
C). Personal de informética:
1. Jefe de equipo de informatica ... 40.110 641.760
2. Analista ... ... ves aen e wee el 37.530 600.480
3. - Jefe ¢n expiotacmn vve_ be 36.840 539.440
4. Programador, de ordenador ... .. 35.940 575.040
5. Operador de ordenador v eee e aes 34.590 553,440
6. Perforista ... ... e wr v v vl s 33.810 ' 540.960
D) Personal administrativo:
1. Jefe administrativo :.: ... 40.110 641.760
2. Oficial administrativo de pnmera 37.530 600.480
3. Oficial administrativo de segunda 35.940 575.040
4. Auxiliar administrativo .. ... ... ..; 33.810 540.960
5. Aspirante administrativo ... ... .. 26.840 426.240
E) Personal comercial:
1. Jefe de ventas y/o compra,s ol 40.110 641,760
2. Jefe de zona .. ... e e o 37.530 600.480
3. Promotor de Ventas ... .. o oo oo 35.940 575.040
Dia Anual
F) Personal de produccién:®
1. Encargado ... ... vie e e W T 1.204 533.b4o
2, Oficial de prlmera cve ere ees see ees 1.166 565.510
3. Oficial de segunda ... ... ... ... ... 1.145 555.325
4. Especialista .. ... ... .. ol J1.a27 546.595
5. Pedn ... ... . o e e e 1.107 536.895
G) Personal de transporte ¥ man-
tenimiento:
1. Encargado . ) 1.204 583.940
2, Oficial de prlmera, (Chéfer) ...... 1.182 573.270
3. Oficial de primera (resto especm— ’
lidades) ... ... 1.166 565.510
4. Oficial de segunda, 1.145 555.325
5. Ayudante ... e DT hee een ol 1.127 546.595
8. Aprendiz ... ... ... oo v v e w0 875 424.375
Mensual Anual
H) Personal subalterno:? ° )
1. Ordenanza ... @7 ..; @7 % 0 o e 33.810 540.960
Dia Anual
2. Vlgllante Do e e 33.570 537.120
3. Personal de llmpleza i e e T 1.107 538.895
4. Botones ... ... .. v il e 26.640 426.240

El personal que trabaje sin alcanzar la jornada labsral com-
pleta percibira su salario a prorrata del salario »ase por hora
trabajada, mas la parte proporcional de la prima de asisitencia,
regulada en el articulo 23 del Convenio.

Férmula de calculo valor hora
(SB + A) x 485

: 273 X JD
SB = Salario base,
A = Antigiedad.
JD = Jornada diaria.
ANEXO 3

Normas a seguir en log casos de ausencia del Centro de trabajo

1. Normas generales:”

a) Toda ausencia debe ser comunicada con anterlorldad
salvo causa de fuerza mayor.

b) Su peticién debe constar por escrito.

c) Debera justificarse el motivo de la ausencia documental-
mente.

2. Casos especificos:’

2.1." Faltas de puntualidad.—Se descontar4 el tiempo per-
dido a coste.

Se.permitird la entrada al. trabajo hasta una hora y media
después del comienzo de le jornada. Hasta esta hora limite auto-
rizada, se esperar4 a que se cumpla fraccién de cuarto de hora
para la incorporacién al trabajo.

Independientemente de lo aqui establecido se aplicar4d al
respecto la legislacién vigente.
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2.2. * Visitas médicas.—En el caso de salidas al Médico de la
Seguridad Social, la Empresa abonara el tiempo imprescindible
en cuanto la visita coincida con el horario de trabajo. Para su
abono ‘sera preceptivo qiie el volante esté firmado y fechado con
indicacién- de hora por el Médico. En cualquier caso, seran
tenidos en cuenta los horarios de -onsulta, dificultades de trans-
porte y demas circunstancias que concurran.

El resto de las horas de ausencia se descontard a coste
0 se recuperaran. :

2.3. Cumplimiento de deber publico.—El tiempo empleado

" sera retribuido. La Empresa se ajustara al horario que precise
el trabajador con el fn de que pueda dar cumplimiento al
deber publico.

Seré considerado «cumplimiento de deber publico»:

.a) Documento nacional de identidad.—Sers retribuido soélo
en caso de renovacién y una vez cada cinco afios, con las excep-
ciones de pérdida, robo, etc. ..., debidamente justificadas. ’

Toda persona debe estar provista del JONI a su ingreso en
la. Empresa. ’

"b) Gobierno militar.—Citacién ‘de este Organismo siempre
y cuando el trabajador no se encuentre de permiso del Servicio
militar. El documento de citacién serd el justificante.

La reévista militar sera considerada como permiso .particular.

c) Citacién de Juzgados.—La citacidn sera justificante de la
ausencia pero no del derecho a percibir retribucién por el
tiempo perdido. Sé6lo cuando la causa seguida sea imputable al
trabajador, la ausencia’seré calificada como permiso particular.

2.4, Permisos particulares.—Se descontara a precio de coste,

2.5. Enfermedad sin baja.—Se abonaré4n tres dias al afio.
Cuando un trabajador tepga agotados los tres dias seguira
en la obligacion de justificar estas ausencias, y, en otro caso,
serd calificada la ausencia como falte sin justificar. Agotados
los tres dias se descontaréd a caste. o

Para ser considerada enfermedad, el jusbificante presentado
debera indicar sin lugar a _dudas, la imposibilidad de trabajar
esa jornada. Serd rechazada la justificacién de haber asistido
a consulta u otra similar.

En cuanto a la obligacién de avisar, deberéd hacerse antes
de las diez de la mafiana. '

2.8, Faltas sin justificar.—Se descontaran a coste.

Nota: Férmula de cdlculo del cosie del dia trabajado:

Dias abonados, cuatrocientos ochenta y cinco. Dias frabajé- e

dos: Trescientos sesenta y cinco menos cincuenta y dos domin-
gos menos catorce festivos menos veintiséls dias de vacaciones,
total doscientos setenta y tres. Coste Seguridad Social, 35 por 100.
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Coste dia trabajado = % 1,35 X sueldo B:2,39 B
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 18 de
enero de 1982, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacién del Convenio
Colectivo de Trabajo para la Empresa <Eléctricas
Reunidas de Zaragoza, S. A.», y su personal.
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Advertidos errores en el texto de la citada Resolucién, in-
serta en el «Boletin Oficial del Estado» numero 63, de fecha 15
de marzo de 1982, se transcriben a continuyacién las oportunas
reclificaciones: .

En la pagina 6739, primera columna, figura repetido el pri-
mer parrafo del articulo 17, «Plus de turno-.

En la misma pégina, segunda columna. A coniinuacién del
articulo 27, se insertardan los articulos 28, 28, 30, 31 y 32 como
sigue:

«Art, 28. Dias festivos.—Todos los dias declarados como fes-
tivos por la autoridad laboral tendran la consideracion de ano-
nables y no recuperables. -

Se declara como dia festivo a todos los efectos el Sabado
Santo. -

CAPITULO VI

Art. 20. Suministro de energia.—El personal soltero podra
disfrutar de este beneficio como los demas empleados, siendo
condicién indispensable que éste resida en domicilio propio o
con sus padres y hermanos, haciéndolo constar asi en el Depar-
tamento de Personal, que pasara informe de su situacién a
efectos de formalizaciéon del referido suministro. -

El beneficio alcanzara igualmente al personal que 6¢ halle
cumpliendo el servicio militar y a los viudos de empleada mien-
tras permanezcan en tal estado. ’

Los empleados que por razonus de servicio tienen su domi-
cilio habitual fuera de la zona de suministro de la Empresa,
gozaran de los mismos beneficios que el resto del personal. Es-
tas condiciones son extensivas a los jubilados. .

Igualmente, a los empleados que posean vivienda de descan-
so, ademas de la habitual, en la zona de suminisiro de la Em-
Presa, y existan instalaciones adecuadas, se les facilitara el
suministro en las siguientes condiciones: 1.000 KW/hora anua-
les al precio reducido de emplecado y el exceso al precio de
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intercambio de Empresas. Este beneficio es exclusivo para vi-
viendas propiedad del empleado y usaq del mismo.

El personal ge se jubile conservara el beneficio en las mis-
mas condiciones en que lo disfrutase al tiempo de su jubilacién.,

i CAPITULO VII

Art. 30. Premios de vinculacion.—Pare recompensar la per-

" manencia al servicio de la Sociedad se concederan en la cuantia

que se indica:

A los wveinticinco afics, 30.000 pesetas.

A los treinta y cinco afios, 40.000 pesetas.

A los cuarenta afios, 80.000 pesetas, ' .

A los cincuenta afios, 60.000 pesetas y un obsequio.

A los veinticinco y a los cincuenta afios se impondran, ade-
mas, las tradicionales medallas de plata y oro, respectivamente.

(Art. 31, Se mantendra durante la vigencia del Convenio el
mismo aguinaldo. . ) - .

Art. 32. Ayuda de estudios.—Para cada uno de los dos afios
l:let vigencia del Convenio la Empresa destinara 8.000.000 de pe-
setas.

El mayor importe de la cantidad destinada a este fin es con-
;ecuzlanma de la renuncia formal y solemne al Economato La-

oral.» - . .

En la pagina 6740, primera columna, dice: eArticulo 35. Jubi-
lacion anticipada.—Todo trabajador que cumpla sesenta afios de
edad y tenga el periodo...», debe decir: -Articu%o 35. Jubilacién
anticipada.—Todo trabajador que.cumpla sesenta afios de edad
y tenga cubierto el periodo...».

_ En la pagina 6742, primera columna, entre la quinta y sexta
lineas, se intercalara otra que dice: «Se' aplicara el siguiente

baremo».

En la misma pagina, punto f), dice:

— <Antigiedad en la Empresa, cinco puntos.
— Idoneidad, cinco puntos.
— Afinidad, cinco puntos».

Debe decir:

*— «Antigliedad en la Empresa, cinco puntos.
— Idoneidad, cinco puntos.

— Afinidad, cinco puntos.

...... 15 puntos.

Total, 60 puntos.»

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 6 de abril de 1962 por la que se aprue-
ba el proyecto definitivo de la ampliacion de la fd-
brica de vinagres de <Sucesores de Alfonso Abe-
lidn, S. A.», emplazada en Almansa (Albacete).
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Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesfa elevada por esa
Direccion General de Industrias Agrarias y Alimentarias, este
Ministerio ha tenido a bien disponer:

-

Uno.—Aprobar el proyecto definitivo de la ampliacién de la
fabrica de vinagres de «Sucesores de Alfonso Abellan, S. P..:-,
emplazada en Almansa (Albacete), y estimar la justificacion
que en cuento a que el capital social desembolsado cubre, como
minimo, el tercio de la inversion y que disponen de los med_ios
financieros suficientes para cubrir dicho tercio, fue requerida
en la Orden de este Departamento de 8 de julio de 1981, por
la que se declara comprendida en zona de preferente localiza-
cién industrial agraria la industria de referencia, a la que se
concedié un plezo de tres meses para la iniciacién de las obras
y de seis meses para su. terminacién, contados ambos plazos
a partir de.la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del
Eetados de la presente resolucién, ascendiendo el presupuesto
de inversién a doce millones ochocientas setenta y nueve mil
nove%ientas treinta pesetas con doce céntimos (12.879.030,12 pe-
setas). .

El importe de la subvencion ascendera, como maximo, a
seiscientas cuarenta y tres mil novecientas noventa y seis pe-
setas (643.996 pesetas), aplicacién presupuestaia 21.10.771.

Dos.—En caso de renuncia se exigird el abono o reinlegro,
en su caso, de las’ bonificaciones y subvenciones ya disfrutadas
y a este fin quedaran afectos preferentemente a favor del Es-
tado los terrenos e instalaciones de la Empresa por el importe
de dichos beneficios o subvenciones.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y cfectos.

Dios guarde a V. I, ’ i

Madrid, 8 de abril de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 19
de fcbrero de 1982), el Director general de Indusirias Agrarias
y Alimentarias, Rafael Pastor Benet.

Ilmo. Sr.

Director gencral de Industrias Agrarias y Alimen-
tarias, Y



