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agregado de «Sociologias de la Facultad de Ciencias Econo6mi-
cas y Empresariales de la Universidad de Zaragoza, que es-
tara constituido en la siguiente forma:

» Presidente titular:
Castillo.

Vocales titulares:

Excelenti’si’mo sefior don José Castillo

. Don José Juan Toharia Cortés, don Carlos Vicente Moya
Valganon, don Rafael Lopez Pintor y don Luis Rodriguez y

Rodriguez-Zuiiga, Catedraticos de las Universidades de la -

Auténoma de Madrid, el primero; de la Complutense de Ma-
drid, el segundo, y Profesores agregados de la Complutense
de Madrid, el tercero y cuarto, respectivamente. :

Presidente suplente:

Excelentisilno sefior don José Jiménez
Blanco. : ’ :

Vocales suplentes:

Don Salustiano del Campo Urbano, don Amando de Miguel
Rodriguez, don’ Enrique Martin Lopez y don Juan Diez Nico-
las, Catedraticos de la Universidad Complutense de Madrid,
el primero, segundo, tercero y cuarto, respectivamente,

De acuerdo con lo que se establece en la norma 8. de-la
Orden de 12 de marzo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de
13 de abril), que aprueba las que han de regir este tipo de con-
curso-oposicién, el Presidente, de acuerdo con los Vocales del
Tribunal, determinara y publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», por lo menos con quince dias de antelacién, la fecha,
hora y lugar en que han de realizar su presentacién los opo-
sitores, y si hubiera lugar, la celebracién del sorteo para de-
terminar el orden en qué habran de actuar los mismos, debien-
do comenzar los ejercicios precisamente el undécimo dia habil
posterior al de su presentacién, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto de 25 de junio de 1931.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 15 de marzo de 1982.—P, D. (Orden ministerial de
18 de marzo de 1981) el Secretario de Estado de Universidades
- e Investigacién, Saturnino de la Plaza Pérez.

IImo. Sr. Director general de Ordensdcién Universitaria y Pro-
fesorado.

.RESOLUCION de 29 de enero de 1982, de la Uni-
versidad de Barcelona, por la que se convoca opo-
sicién para cubrir 36 plazas de la Escala Adminis-
trativa vacantes en la plantilla de este Organismo,
en turnos libre y restringido.
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Vacantes 36 plazas de la Escala Administrativa en la plan-
tilla dc la Universidad de Barcelona y de conformidad con la
Reglamentacidn General para el ingreso en la Administracién

. Pubiica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cumpli-
do el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2,.d), del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Deccreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes :

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 36 plazas de Ja Escala Administrativa, dotadas
en la plantilla presupuestaria del Organismo auténomo Univer-
sidad de Barcelona. en las localidades que se indican y distri-
buidas en los turnos siguientes:

Barcelona, 31.
Tarragona, dos.
Lérida, tres.

Turno restringido A: 18 plazas para funcionarios que ‘reunan
las condiciones sefialadas en la Orden ministerial de Educacion
y Ciencia de fecha 10 de junio de 1976 (<Boletin Oficial del Es-
tado» de 1 de octubre de 1976).

Turno restringido B: Nueve plazas para el personal eventual,
interino o contratado que se ehcuentre desempefiando plaza de
la Escala Administrativa de la Universidad de Barcelona en la
- fecha de la publicacion de esta convocatoria, segun establece la,
Loy 70/1978, de 28 de diciembre («Beletin Oficial del Estado»
del 10 de enero de. 1979).

Turno libre: Nueve plazas.

Las plazas no cubiertas en los turnos restringidos incremen-
taran las del turno libre,

1.1.1. Caracteristicas de las pla'zas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sciialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan y los emo-
lumentos a percibir serdn los que se fijan de acuerdo con el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
del 10), y el Real Decreto 1088/1077, de 13 de mayo («Boletin

Oficial del Estado» del 19), que regulan. el régimen econémico .
.del personal al servicio de los Organismos auténomos y demas
disposiciones complementarias. L

b) Las personas que obtengan las plazas a queé se refiere la
presente convocatoria estardn sometidas al régimen de incompa~
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempe-
no.de la plaza que en su caso obtengan.con cualquiera otra de
la Administracién centralizada, local o auténoma del Estado.

1.2, Sistema selectivo.

La selecci6én de los aspirantes en cada uno de los turnos se
‘realizara mediante el sistema de oposicién, que censistir4 en
el desarrollo de los siguientes ejercicios, los tres primeros obli-
gatorios y eliminatorios.

1:2.1. “Ejercicios de la oposicién: La oposicién constara de los
cuatro ejercicios que a continuacién se indican, los tres prime-
ros eliminatorios: -

Primer ejercicio: Este ejercicio consistird& en contestar por
escrito a un cuestionario de 100 preguntas de respuesta alterna-
tiva, preparado al efecto por el Tribunal, que versari sobre el
contenido de todos los programas que figuran como anexo a
esta convocatoria. -

La duracién méaxima de este ejercicio serd4 de dos horas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el pri-
‘mer ejercicio deberan realizar una prueba consistente en:

1.° Resolver un supuesto practico de los que se presentan en
Ja Administracién a nivel de la Escala Administrativa propuesto
por el Tribunal.

2.° Resolver dos problemas de calculo, basados en el pro-
grama que figura como anexo a esta convocatoria.

El supuesto practico se presentara mecanografiado. Cada as-
pirante se proveerd para esta prueba de méquina deo escribir.
El Tribunal facilitara al opositor la documentacién necesaria
para poder realizar el ejercicio. 3

La duracién méaxima de este ejercicio serd de tres noras.

Tercer ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de dos horas, dgs temas sacados a suerte, igual para
todos los opositores que actien en la misma sesién, sobre
«Organizacion del Estado y de la Administracién» y <Derecho
administrativo», que figuran como anexo a-esta convocatoria.

Terminada la practica del mismo, los opositores leerin sus
trabajos en sesién publica, abriendo los sobres que contengan
los ejercicios, y que al ser entregados habran sido firmades por
otro opositor y un miembro del Tribunal. Finalizada la lectura,
el Tribunal podra efectuar preguntas sobre los temas en el tiem-
po maximo de diez minutos.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volunta-
rio, un cuarto ejercicio de mérito, consistente en las modalida-
des siguientes: ' i

Idioma: El ejercicio consistirda en acreditar el conocimiento
de una o mas lenguas vivas extranjeras, mediante prueba es-
crita sin diccionario.

Contabilidad: El ejercicio consistira en resolver un supuesto
de contabilidad que sera propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué prueba de
mérito, en su taso desean presentarse.

2: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la reatizacién de .las menpiopadas
.prucbas en ambos turnos serd necesario reunir los siguientes
requisitos.

2.1.1. Generales:

a) Ser esparfiol. :
. b) Tener los dieciocho afios de edad en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o squi- -
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termi-
na el plazo de presentacién de solicitudes.

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién de fecha 27 de enero de 1974 y la Orden del Minis-
terio de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre de 1675, los
titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior,
Formacién Profesional de segundo grado. Tener aprobados to-
dos los cursos de Bachillerato con sujecién a planes extingui-
dos, asi como seis cursos de Humanidades con dos de F'xloso-
fia de la carrera eclesidstica y los de Maestro de Primera
Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto o Ingeniero Técnico
o Graduado Social con tftulo de Bachiller Eleméntal o cuatro cur-
sos de Bachillerato. . A

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado mediante "expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Adminis@rac;é'n ‘Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. , .

f) Para ser admitido al turno restringido A) es necesario
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ser funcionario de carrera de la Universidad de Barcelona per-
teneciente a otras escalas de diferente especialidad o nivel in--
ferior y estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se
termine el plazo de presentacién de solicitudes. .

Aquellos funcipnarios de. carrera pertenecientes a la Escala
Auxiliar del Organismo que no posean la titulacién requerida
podran participar en las pruebas selectivas siempre que cuen-
ten con mas de d1ez afos de servicios efectivos en el propic
Organismo.

Los funcionarios de carrera que se encuentren en la situacién
de excedencia voluntaria podran concurrir siempre que no hayan
sido inhabilitados para el ejercicio ge funciones piblicas durante
el periodo de excedencia. :

g) Para ser admitido_ al turno retringido B) es necesario
reunir los requisios sefialados en la norma 1.1. de esta convoca-
torilab(tl)xrno restringido B, ademas de. los definidos para el tur-
no libre

2.1.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartades g) y h),
los requisitos establecidos para cada uno de los turnos debera
cumplirse en el ultimo dia de plazo en que finalice la presen-
tacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES :
3.1. Forma. ’

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectwas deberan

hacer constar en su sol;c1tud lo siguiente: 0

a) Manifestar los asplrantes que reunan_todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso Je obtener plaza, a prestar el
juramento o promesa a que se” refiere el Real Decreto 707/
1979,) de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia-6).

o)
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

d) Indicar en la sohcltud a qué turno desean acogerss, ha-
giéndose constar que s6lo podran presentarse a uno de los dos

urnos.

3.2, Organo a quien se dirige.

Las ‘solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico se-
.fior Rector de la Universidad de Barcelona (Seccién de  Personal
no Docente), debidamente cumplimentadas en el impreso norma-
lizado establecido en la Orden ministerial de 28 de dicieambre de
1978 («Boletin Oficial del Estado- de 18 de febrero de 1079, y
que podran facilitarse a los solicitantes que asi lo interesen en
la Seccién de Personal no Docente, indicando a qué turno de-
sean presentarse.

3.3, Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién ser4 de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el -Boletln Oficial del Estado».

3.4, Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se har4 en el Reglstro General
de la Universidad de Barcelona o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 800 pesetas

3.8. Procedimiento para efectuar el pago del importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habilita-
clén de la Universidad de Barcelona o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar en la solicitud el nimero y fecha
de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedlmlento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos precep-
tivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivara su
instancié sin mas tramites.

4, ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1
Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Unilversidad de Barcelona aprobard ia lista de
admitidos y excluidos, figurando por separado los que se presen-
ten en cada uno de los turnos, lo cual se hara publico en el

«Boletin Oficial del Estados, figurando el nombre y apellidos de
los interesados junfo con el documento nacional de identidad.

Lista provisional.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho due pudieran advertirse podrin subsa-
naé'se en cualquier momento, de oflcio oa peticidén del intere-
0.

Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene- -
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ciép en el «Boletin Oficial del Estados.

. \
4.3." Reclamaciones conira-la lista provisional.

Contra la lista provxslonal podran los interesados mterponer
en el plazo de quince dias, a partir del signients a su publica-
la reclamacién prevista
en el articulo 121 de-la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de admi-
tidos y excluidos debera publicarse asimismo en el «Boietin Ofi-
cial del Estado» y en la misma figurara el nombre y apellidos
de los candidatos y el numero del documento naciona’ de iden- .

‘tidad, -figurando por separado los que se presentan por cada

turno

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesa. .s interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Uni-
versidades e Investigacién en el plazo de quince dias a partir
dz su publicacién en el <Boletin Oficial del Estado-.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

E! Tribunal calificador sera4 designado por el Rectorado de
la Universidad de Barcelona y se publicara en el «BoIetm Ofi-
cial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal. calificador estar4 compuesto por el excelentisi-
mo sefior Rector magnifico de la Universidad de Barcelona o
autoridad en quien delegue, que lo presidira, cuatro Vocales,
uno de los cuales sera representante de la Direccién General de
Programacién Econémica y Serviclos del Ministeric de Educa-
cién y Ciencia, a propuesta de este Centro directivo; un repre-
sentante de la Direccion General de la Funcién Pubhca, el Ge-
rente de la Universidad o funcionario de la misma. en quien
delegue; un funcionario de carrera del Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracién Civil del Estado con destino en
la Universidad de Barcelona o de la Escala Administrativa del
propio Organismo. Se nombraran tantos miembros suplentes co-
mo titulares. -

3. - Abstencién. -

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad, cuando concurran las circunstan-
clas previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-.
nun:strativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo. de tres de sus miembros, titulares o suplentcs in- .
distintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publicar4 conjuntamente con esta convocatoria.

Programa.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

6.3.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

Identificaciéri de los opositores.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuarA median-
te sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estados.

8.5. Llamamwnto

El llamam:entc de los aspirantes ser4 Unico, salvo casos de
fuerza mayor. debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal. .

8.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordar& la fecha, hora y
lugar del ccmienzo de las pruebas selectivas, y se publicard en
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el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de'a,n'-
telacion. .

6.7. Anuncios sucesivos..

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial
del Estado». 'No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado

las priuebas.

'6.8. Exclusipn del aspirante durante la fase de seleccién.

Si. en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-

cluira de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, .
en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexacti-

tud en la declaracién que formulé.
7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS .

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntes; para
ser aprobado se necesitar4 obtener, como minimo, cinco pun-
tos, que corresponderan al 65 por 100 de aciertos sobre el
cuestionario propuesto. !

Segundo ejercicio: Se calificarda de cero a veinte puntos;.

para ser aprobado se necesitard obtener,. como minimo, diez
puntos y no ser calificado con cero en ninguna de las pruebas.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos por ca-
da tema desarrollado; para aprobar serd necesario obtener, co-
mo minimo, diez puntos, sin haber “obtenido cero en ninguno
de ellos.

En el cuarto ejercicio de méritos se valorard con hasta un
maximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma, asi
como el de contabilidad. )

L= calificacion final de la fase de oposicién vendrd determi-
nada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas en

.lus tres ejercicios obligatorios y el de mérito. .

La calificacién de cada-ejercicio se realizard independiente-
mente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién obteni-
da por los aspirantes aprobados. ’

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicar4 relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el namero de plazas canvocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propucsta de nombramiento.
B \

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados se remitira, a los
exclusivos efectos de lo sefialado en el articulo 11.2 de la Regla-
mentacion Genceral -para el Ingreso en la Administracién Pu-
blica, el acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar
por corden de puntaucidon todos los opositores que, habiendo su-
perado todas las pruebas, excedieran del numero de plazas
convocadas. '

0. PRESEN'I:A_ACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos. ’

Los aspiranies aprobados presentaran en el Organo convo
cante -los documentos siguientes: :

9.1.1. Turno libre.

a) Certificado-de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente. _

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada dcl original pare su compulsa) del titulo exigido o
certificacion académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicidn.

c¢) Declaracion jurada en la que se haga constar no haber
sido separado medianté expediente disciplinario de la Adminis-
tracion Centra!, Institucional o Local y no hallarse inhabilitado
pare. el ejercicio de funciones publicas.

d} Coarificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de lag Dele-

" gaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Soclal.

e) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de.las condiciones que les interesa justificar.

9.1.2. Turno restringido de la Ley 70/1978. Los aspirantes
aprobados en el turno restringido deberan presentar certifica-
ci6n expedida por la Seccién de Personal no Docente del Or-
ganismo, acreditativa de reunir cada uno de los requisitos de-
finidos en la base 1.1 (turno B) y los generales de la base 2.1.1.

8.1.3. Turno restringido de la Orden del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia de 10 de junio de 1978.
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a) Certificado de su hoja de servicios, expedida por la Sec-
cion de Personal no Docente del Organismo, actualizada a la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes,
que unira al expediente de la oposicién.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberad presentarss
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados o justificante
de haber abonado los derechos de expedicion del titulo.

‘c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad. - ) '

d) Declaraciéon jurada en la que se hagda constar no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracién Central, Institucional o Local y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion serd de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados. .

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar pog
cuelquier medio de pruebas en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente .las condiciones.y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,

.acreditando presentar. certificacién del Ministerio u Organismo

de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo thdicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién no podrar -ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrii por false-
dad en'la instancia correspondiente, referida en el apartado tres.
En este caso, la autoridad correspondiente formuiara propuesta
de nombramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes,
a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el
namero de plazas: convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Barcelona se nombra-
ran funcionarios de carrera & los opositores que, figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los
requisitos. ’

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos,” y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

Er el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» del
dia 6). -

11.2. Ampliacién.

La Administracion podré conceder a peticion de los intere-
sados una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ejio no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran impug-
narse por los inleresados, en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcelona, 22 de enero de 1982.—EIl Rector, Antonio Maria Ba-
dia Margarit. ' :

ANEXO I
Derecho administrativo

1. Derecho. Concepto y contenido. El Derecho positivo. Las
divisiones del Derecho objetivo. Derecho publico y Derecho pri-
vado. Derecho general. Derecho particular. Derecho comin y De-
recho especial. Derecho normal y Derecho excepcional. El pri-
vilegio. . )

2. La relacién juridica. Concepto, caracteres y estructura de
la relacién juridica. E1 Derecho subjetivo. Concepto y clase. Su-
joto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.
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3. La Administracion publica: Concepto. La Administracién,
las funciones y los poderes del Estado. El control! legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracién. ,

4, El Derecho admiinistrative: Concepto y contenido. Tipos

histéricos de Derecho administrativo. Slstemas contemporaneos |

de Derecho administrativo.

5. La Administracién Pablica y la norma juridica. El princi-
pio de la legalidad. La dlscremonalidad de la Administracién:
Concepto, fundamento y limites.

6. Las. fuentes del Derecho Concepto. La jerarquia de las
fuentes. La Ley: Concepto. requisitos y caracteres. La reserva
de la Ley.

7. Las fuentes del Derecho administrativo (I). Leyes cons-
ti‘ucionales Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las
Leyes orgénicas. Las Leyes ordinarias. Leyes de bases. Disposi-
ciones del Poder Ejecutivo con fuerza de DPey. Leyes delegadas
y Decretos-leyes.

8. Las fuentes del Derecho administrativo (II). El Reglamen-
to: Concepto, caracteres y clases. Justificaciéon y fundamento-de
la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales: Conceptos y re-
cursos. Instrucciones y circulares. Los principios generales dei
Derecho y la jurisprudencia.

9. Elacto administrativo: Concepto, naturaleza juridica y cla-.

s2s, elementos del acto administrativo. Sujeto, objeto, causas:
fin y forma. Los actos politicos.-

10. La eficacia del  acto adminisirativo: Principies genera-
Ejecutoriedad del acto administrativo. Procedimiento de
ejecucién. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién
de los actos administrativos. ) .

11. El procedimiento administrativo (I): Concepto y natura-
leza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Procedimiento Administrativo- 4mbito de aplicacién 'y prmm
pios informadores.

12. El procedimiento administrativo (II): Concepto, ordena-
cién, instruccidén y terminacién del procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos especiales.

13. Los contratos administrativos. Naturaleza, caracteres.y-

clases. Elementos: Sujetos, objetos, causa y forma. Principios
basicos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contla
tacién.

. 14. El servicio publico: Concepto y evolucién hlStOI‘lCﬂ. For-
gaa de gestion de los servicios publicos. Examen de la gestion
irecta.

15. Modalidades de 1la gestién ‘indirecta del servicio publico:
El arrendamiento, el concierto y la concesién. Las Empresas
nacionales. -

16. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos. Analisis
del procedimiento general de expropiacién forzosa Procedimien-
tos especiales,

17. Los recursos en via administrativa: Concepto, naturale-
za juridica y clases. Requisitos generales de los recursos admi-
nistrativos: Material recurrible, legitimacién y érgano competen-
te. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revision.

18. La jurisdic¢ién contencioso- admlmsnratlva Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso - administrativo. Capaci-
dad procesal, legitimacién, representacién y defensa. Actos im-
pugnableés.

19. El recurso contencioso-administralivo. Procedimiento ge-
neral: Requisitos previos, iniciacién y tramitacién. Recursos de
suplica,. apelaciéon y revisién. Ejecucién de sentencias.,

20. Principios juridicos de la organizacién administrativa.
Los principios de unidad. jerarquia, competencia v coordina-

cién. Centralizacion y descentralizaci6n. Desconcentramén y de-

legacion de competencias.

21. La Adminisiracién ‘General. Organos superlores de la Ad-
ministracién Central en Espafia. Gobierno y Administracion. El
Conséjo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

22. E] Presidente del Gobxerng El Vicepresidente del Go-
bierno. Ministros. Secretarios de Estado. Subsecretarios. Direc-
tores generales y Secretarios generales Técnicos.

23. Organos periféricos de la Administrcién Central: Los Go-
bernadores civiles. Gobernadores generales, Subgobernadores y
Delegacion de Gobierno. Otros érganos periféricos de la Adminis-
traciéon Central.

24. La Ley de Funcionarios Civiles del Estado. Amblto de
aplicacién, clases de personal al servicio de la Aministracién.
Organos superiores de la Funcién Publica. Legislacién aplica-
ble a los funcionarios de la Administracién Local e Institucional.

25. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionarios. Situaciones
administrativas: Deberes e incompatibilidades.

26. Derechos profesionales, econémicos y sociales.de los fun-
cionarios, La Seguridad Social de los funcionarios publicos:
Derechos pasivos, mutualismo administrativo v ayude familiar.

27. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Responsa-
bilidad civil. Responsabilidad penal. Régimen disciplinario.

28. Funcionarios de Organismos auténomos. Estatuto del Per-
sonal al Servicio de Organismos Auténomos. Motivacién de la
creacién de dicho Estatuto y su relacién con la Ley de Funcio-
narios Civiles del Estado.

ANEXO IT
Organizacion del Estado y de la Administracién

1. Organizacién del Ministerio de Educacién y Ciencia. La
Sccretaria de Estado de Universidad e Investlgamén Las Dlrec-

- ministracién Local.

‘intereses, capitales y tipos.

..ones Generales y la Sccretaria General Técnica.
conswiivos.

2. Las estructuras del sistema educativo en la Ley General
de Bducacién

3. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Un.versidades. Organizacién académica: Los Departamen-
tos, los Institutos, Colegios Universitarios, Escuelas Umver51-
terias, Facuitades y Escuelas Técnicas Superiores.

4. Organos de Goblerno de la Universidad. El Rector, los
Vicerrectores, el Secrelario general. Los Directores de los Cen-
tros y el Gerente. Organos coleglados de goblerno El Patronato
Universitario.

5. Funcién econémico- admm1strat1va en las.Universidades.
El presupues-o universitario. Relacién del mismo con el del Mi-
nisterio de Ecucacién y Ciencia y con los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

8. El régimen politico espafiol. Antecedentes mmedxatos:,La
Ley para la Reforma Politica. El proceso constituyente iniciado el
15 de junio de 1877- Caracteristicas y problemas generales. La
Cuonstitucion de 1978.

7. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. .Li-
bertades publicas. Derechos econémicos y soc1ales Garantias y
suspension de los derechos fundamentales.

8. La Jefatura del Estado: Sus funciones. Normas sucesorias
y regencia. El Gobjerno en el inarco constitucional espaiiol. Re-
lacicnes entre el Gobierno y las Cortes.

9. Las Cortes Generales: Antecedentes histéricos. Estructu-
ras y organizacién del Congreso y el Senado. La Presidencia y
los Organos de Gobierno de las Cortes. Forma de eleccién de Di-
putados y Scnadores. El «statuss de los Diputados y Senadores.

10. Las Cortes Generales. Funcionamiento. Reglamentos de
las Camaras: Caracteristicas generales. Convocatcria de las Cor-
tes. Sesiones, orden del dia y quérum. Las Comisiones. Los Gru-
pes Parlamentarios. El debate parlamentario en nuestro de-
recho. i

11, Significado de la Ley en la Constituciéon. El procedimien-
to legislativo. Leyes organicas. Leyes refrendadas. Leyes marco.

12, Leyes de las Comunidades Auténomas en la Constitu-
cién, El Reglamento. Legislaciéon delegada. La reserva de la Ley.
Materias reservadas a la Ley orgénica.

13. La Generalitat de Catalufia. Evolucién histérica.

4. " El Defensor del Pueblo. Concepto. El Tribunal Constitu-
cjpnal.

u)ls. La nueva estructura del Estado en la Constitucién. La
Administracién del Estado. La Administracion regional. La Ad-

Organos

ANEXO 111
Cdlculo

1. Proporcionalidad. Relacién entre magnitudes. Razones di-
recta: e indirectas. Razones- compuestas. Proporciones: Térmi-
nos y propiedades.*

2. Regla de tres sxmple Aplicaciones. Regla de tres compues-
ta. Apllcacwnes Métodos de reducir a la unidad.

3. Repartos proporcionales. El reparto directamente e inver-
samente proporcional a ciertas cantidades. La.regla de com-

' pania.

4. Tantos por clento. Por mil y por uno. Apiicaciones prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

5. Numeros indices. Indices simples y complejos. Pondera-
dos y sm ponderar, Indices del coste de la vida. Otras aplica-
ciones.

6. Regla de interés. Clases de interés.'El interés simple.
Problemas en relacion con la variable tiempo. Determinacién de
El interés compuesto. Métodos de
aplicacion. )

7. Capltahzacnones Aplicaciones practicas. ‘Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resoluciéon de los pro-
blemas de amortizacién. -

8. 'Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso-
lucion de. los problemas de descuento. Descuentos unicos y des-
cuentos en serie. Descuenlos y facturas.

RESOLUCION de 4 de febrero de 1962, de la Uni-
versidad de Palma de Mallorca, por la que se
hace publica la lista provisional de admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas, turno restringi-
do, para cubrir dos plazas vacantes en la Escala
Técnica de Gestion en dicho Organismo.

3000

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.1 de la reso-
lucion de este Rectorado de 1 de septiembre de 1981, prIicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 206, de 11 ¢ diciem-
bre. se hace publica la lista provisional de admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para cubrir “vacantes de la.
Escala Técnica de Gestidén, turno restringido, en esta Univer-
sidad de Palma de Mallorca, previo examen de las solicitudes
presentadas:

a) Pare cubrir una plaza de conformidad con la disposicién
ndicional 2.* de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre.

Lista de admitidos
Pina Saiz, Luis Francisco (DNI 41.339.002).



