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DOMICILIOS LIERES,
REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION, *

*SUPRESIONES! 1 DE 'NINOS EeGsB.
ggﬁnzégﬁgcgsTfogegT:o DESAPARECE-COMO TA[

N ERECHOS OEL DECRETO 3099/196u AL PROFESORADO

‘DE_LA/S UNIDAD/ES SUPRIMIDA/S coLeGT -
052017182) DE Sotiar, oA Al COLEGIO COMARCAL SoLvay LIERES'
MUNICIP10: SIERQ, LOCALIDAD! QUINTANAL=LIERES, -
€ODIGO DE CENTRO: 33017170
DENOMINACION: UNITARTA NIRAS.
DOMICILIO! LIERES,
REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION,
E';R:NSFORMACIONES' 1 DE NINAS E.G.B SE TRANSFORMA EN'L MIX,

(A X242
COMPOSICION RESULTANTE: 1 MIX, E,s.a.
OTROS CAMBIOS EFECTUADOS: -

=ESTE CENTRQ SE. cousrttuvs EN UNITARTA MIXTA,

- HUNIC!PIO- SIERO. LOCALIDAD. SOLVAY-LIERES.
€ODI60 DE CENTRO® 33017182
DENOMINACION: ESCUELA GRADUADA COMARCAL. vSoLVAY-LIERES'
DOMICILIOY LA PEDRERA.
- REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION.
é'CREACIONES. 7 MIXe E«6.Bs Y 1 DE ‘PARVULOS,

OMPOSICION RESULTANTE: 11 MIX, ‘EvGoBer 2 PARVULOS -
REECION C.C, , b s 1
OTROS CAMBIOS ‘EFECTUADOS 0t

"=SE TRASLADAN: 10 UNIDADES DE E,6,R. A LA ESTACION, S/N.

- «ESTE CENTRO SE CONSTITUYE EN-COLEGTO PUBLYCO, .
FUNCIONARAN: 8 UNIDADES EN LOCALES DE NUEVA CONSTRUCCTON,
EL AMBITO DE_COMARCALIZACION ABARCA LAS ‘SIGUIENTES 'LOCAL 1DADES:

LOS CORROS (FELECHES)» TRASPANDO. (FELECHES) . EL ACEBAL’ (L!ERES)r

GUINTANAL (LIERES), DEL MUNICIPIo STERO,

SE_APLICARAN' AL PROFESORADO LOS oEnchos OEL’ OECRETO 3099/ 1964%
DE CONCENTHACIONES, ASI COMO AL’ DE AQUEL| AS UNIDADES DEL. MISHMO.
AMBITO ‘QUE PUEDAN SUPRIMIRSE. EN EL FUTURg. -

MUNxcxPxo. s!ERo. ‘LOCALJOADS . T AsP - HES,

€OD166 DE CENYRO®- 330175«2 TRAS ANOO-FELECHES,

DENOMINACION: ESCUELA GRADUADA.

DOMICILIOS TRASPANDO, "

REGINEN ORDINARYIQ DE PROVISION,

'SUPRESXONES 1 MIX, E.G Be ..

COMPOSICION RESULTANTEI 17MIXy E\6yBe

OTROS CAMBIGS EFECTUADOS?

=ESTE CENTRO ST CONSTITUYE EN UNITARIA MIXTA,
gs tssgwgﬁnggggsn§S§g?3§ usg oecsgtg 3099/196a ‘AL’ PROFESORADO
D Al -

133017182) DE" gOLVAV A/S. AL COLEGIQ COMARCAL SOLVAY- LIERES
MUNICIPTO? sorg DEL" BARCO: "LOCALWAD? S0TG=S0TO DEL BARCO-
COD160 DE CENTRO! 33017819 . .

DENOMINACIONS "COLESIO PUBLICO COMARctL-

DOMICIL10% EL' CAMPO. S/N ‘$OTQ DEL BARCO.

REGIMEN ORDINARIO OF PROVISION,

=SUPRESIONESS "1 MIX, E+6.Bs
COMPOSTCION RESULTANTES 9 MINyiE.G.RerL DE FARVULOS ¥ 'L DIRECe

CION Clcl

MUNICIPI0: TAPIA DE CASARIEGO. LOCAL!DAD' SERANTES~SERANTES, .
€ODIGO DE CENTRO: 33601049

DENOMINACION: UNITARIA DE PARVULOS.

DOMICILI0: SERANTES,

REGIMEN ORDINARIO OE PROVISION,.

=CREACIONESS 1 DE PARVULOS,

COMPOSICION RESULTANTE:. 1 DE. PARvULos.

0TROS CAMBIOS EFECTUADOS?

‘wESTE CENTRO SE CONSTITUYE EN UNITARIA DE PARVULUE,

MUNICIF10: TAPIA DE CASARTEGO. LOCALIDAD: TAPIA DE CNSARIEGO

«TAPIA DE CASAR!EGO.

CODIGO DE CENTRO? 33017960

DENOMINACTON? COLEGIO PUBLICO COMARCAL- -

DOMICIL1O: TAPIA DE CASARIEGO-

REGIMEN_ ORDINARIO DE PROVISION,

;TRANSFO?MACIONES' 2 MIXe z.e.a "SE TRANSFORMAN. ENL DE PARVU=
S Y 1 MIX

tonposxcron RESULTANTE! 18 MIX,’ EeGaBar 3 DE PARvULoS- 2 MIXe

EsEs Y 1 DIRECCION. Fob}

HUNIC!P!O- TARAMUNDT ¢ “LGCALIDAD? OURIA'oURon
€oDIGO DE CENTRO® 33018022

DENOMINACION? UNITARIA MIXTA ins VILLAREDE'.
DOMICILIO. DUR!A-

REGIMEN ORGINARIO DE Pno, SION.
*SUPRESTONESS ‘1 MIX

POR TANTO ESTE cENTRo DEsAPAR!c: CoMo TALs

MUNICIPYOS TINEo. LOCALIDADS NAV:LeAs-NAvELsAs.
COD!GD DE CENTRO‘ 33016#1
DENOMINACION.,COLEGIO FUBL!COo

DOMICILIO: NAVELGAS -
REGIMEN ORD!NARIO DE PROV!S!ON.

=CREACIONES? '3 DE PARVULOS.

-SUPRESIONESS D!RECCIO\ oD

COMPDS!CION RESULTANTE' 12 MIX. ‘€26.820 ) DE PAanLoS Y7L DI

RECCION €
runcxouana 1 UN!DAD EN, chALes ‘DE. NUEVA~ costRuccton.
MUNIEIPTOT TINEG, 'LOCALIDADS PORCILES~PORCILE§.

. CODIGO DE’ CENfRol 33015“8“
DENOM!NACION. UN!TAR!A MXXTA'
DOMICILTO! ‘PORCLES TINEQ,

REGIMEN GRDINARTO ns PROVISION.

PBEU §§$5°g§$t éENTRO DESAPARECE "CaMO
SE, RECONOCEN LOS, DEREYHOS DEL DEGHETO sogé/:v
oE'LA/s 'UNJOAD/ES™ supnxnbe/s AL -COLERIQ. coMARcKL

AVELLANQG (33000145) DE PQLA DE-ALLANOE s

1 ﬁ JrADQ’

»

| MUNICIPIO: TINEO, LOCALIDAD' SAN FELIX*SAN FELIX,

CODIGO DE CENTRO: 33601050 °
DENOMINACION: UNITARIA MIXTA,
DOMICILIO! 'LAS CABANAS,

REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION, -
~CREACIONES: ‘1 MIXs E.6,B,

_ COMPOSICION RESULTANTE: 1 MIXe E.6,By

0TROS CAMBIOS EFECTUADQS:
-ESTE CENTRO SE CONSTITUYE EN- UanAkxl MIXTA,

MUNICIPIO! TINEG, LOCALIDAD' YRAsAzo-cALLERAS.
copl60 DE CENTRO: 33018265

DENOMINACION: UNITARIA MIXTA.

DOMICILIO: TRABAZO TINEO.

REGIMEN ORDINARIO DE RROVISION,

=SUPRESIONESS 1 MIX, E+G,B

POR TANTO ESTE CENTRQ DESAPARECE Como TAL.

MUNICIPIO' VEGADEO, LOCALIDAD? MoNToUTO-PIANION.

CODIGO DE CENTRO: 33018812

DENOMINACION: UNITARIA MIXTA,

DOMICILIO: QUINTA DEL VALLE MONTOUTO VEGADEO.

REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION,

_"=SUPRESTONES: 1 MIX, E.GuyB.

POR TANTO ESTE CENTRO DESAPARECE ComO TAL. .

SE RECONOCEN LOS DERECHMOS DEL DECRETO 3099/1964 AL pRoresonano
-DE. LA/S UNIDAD/ES SUPRIMIDA/S AL COLEGX& COMARCAL JOVELLANOS
(33018861) DE VEGADED. .
MUNICIPIOS VILLANUEVA DE 0SC0S, LocAL1DAn=‘MARTULaMARTUL.
CODIGO DE-CENTRO: 33013915

DENOMIMACIONS UNITARIA MIXTA.

DOMICILIO: MARTUL VILLANUEVA DE 0SCOS,

REGIMEN CROINARIO DE PROWISION, ~

~SUPRESTONESS ‘1 MIX. EsB.8.

POR TANTO ESTE CENTRO DESAPARECE Como- TALs

MUNICIPIO! VILLANUEVA DE 05COS, ‘LocaLIDAD:
«VILLANUEVA,
CODIGO DE CENTRO: 33016952

DENOMINACION? UNITARIA MIXTA.

DOMICILIO: VILLANUEVA DE 0SCOS.

REGINEN ORDINARIO DE FROV!SION. »
~CREACIONES! I MIX, E.5.B

COMPOSICION RESULTANTE? 2 MIX, E GBe YL D!RECCION c.c.
0TROS CAMBIOS EFECTUADGSS

“=ESTE CENTRO SE CON3VITUYE EN ESCUELA GRADUADA.
FUNCIONARA ‘3 UNIDAD EN -oCALEs ADAPTADOS,

VILLANUEVA DE 0s€0S

MUNICIPIOS VILLAVICIOSA, LOCALIDAD? VlLLAVIC!DSAoVILLAVICIOSA.
CODIG0 DE CENTRO: 33019397
BENOMINAC!ON- COLESIO PUBLICO COMARCAL

DPOMICILIOS VILLAV{CIGSA. .

" REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION,

E.G.B,

- : MIX,
SUPRESTONES: 1 M1 £.6.8 SE TRANSFORMA EN-1 DE PARVU'

=TRANSFORMACIONES: 1 MIX-

tgiposzcrou RESULTANTE! Z1 MIX, E+GiRe? 4 DE PARVULOSe 1 MIXe
‘EsEv Y 1 DIRECCION F.De

MINISTERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de febrero de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-*
cial para la <«Asociaciéon Metalgrdfica Esparola,
Sociedad Anénima».

8755

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
«Asociacion Metalgrafica Espafinla, 'S. A.», recibido en esta Di-
reccion General de Trabajo, con fecha 28 de enera de 1982, sus-
crito por la mencionada Asociacién y por ias ‘Centrales Sindi-
cales CCOO, UGT y USO, el dia 14 de enero de 1982 y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de €Convenios
de esta Direcci6n Genera.l con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. .

Segunde.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero. —Disponeé su publicacién en el «Boletin Oficial del
Es ,tado»

Madrid, & de febrero de 1982.—E! Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
PARA LA INDUSTRIA METALGRAFICA

S, CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

- Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—En sus aspestos territo-
rial, funcional y personal, afecta el presente Convenio a las
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Empresas y trabajadores ‘a los que se. apllque la Ordenanza
Laboral vigente para lg industria metalgrafica, construccién de
envases metélicos, tapon- corona, tubos metalicos comprimt-
bles, capsulas, estampaciones y 51m11ares con chapa de espe-

" sor 1gua1 o inferior a 0,5 milimeétros.

-Quedaran asimismo afectadas por este Convenio las Empre-
sas dedicadas a la produccién de tubos metalicos cuya finalidad
sea la fabricacién de envases para aerosoles sin limitacién de
espesor. *

El Convenio afectara a todo el personal que ‘al prestar sus

servicios en -dichas Empresas les sean de eaplicacion las normas.

de referencia.-

Art, 2.°
trara en vigor el dia siguierite de su publicacién en el <Boletin
Oficial del Estado» y con duracion hasta el 31 de diciembre
de 1982, no obstante, los efectos econémicos se retrotraeran al

dig, 1 de enero de este afio, y los demas en la medida en que

sean aplicables.

El Convenio quedara prorrogado por la técita, de afio en afio,
si no es denunciado por cualquiera de las partes con una ante-
lacién minima de dos meses respecto a la fecha de su venci-

" miento. -
La denuncia se materlahzaré mediante escrito a la Direc-.
ciéon General de Trabajo y a la Comisién Mlxt.a Paritaria que se

prevé vy se regula en este Convenio.

Denunciado el Convenio subsistiran, no obstante, sus precep-
tos hasta la entrada en-vigor del que le sustituya.

Art. 3.° Normas supletorias.—Lo seran las legales de ca-
racter general, la’ Ordenanza Labcral especifica y los Regla-
mentos de Reégimen Interior, respecto de aquellas Empresas que
los tengan en vigor.

Art. 4.° Derechos adquiridos.—Se respetardan las cond1c1ones

mas beneficiosas colectivas y «ad personam» existentes, siempre-

que, en su coniunto y € computo anual, sean superiores a las
establecidas en- este Convenio.

CAPITULO II
J ornada la.boral

Art. 5.° Jornada —Para el corriente .afio la )ornada de tra-
bajo sera de 1.880 horas anuales de trabajo efectivo, establecién-
dose el horario conforme lo previsto e: el articulo 38 de la Or-
denanza Laboral aplicable. Se vonsiderara como trabajo efectivo
el periodo de- descanso que pueda establecerse en el futuro en’
viriud de la norma lega. o por a,cuerdo de las partes en razén- de
la organizacién del trabajo.

Se mantendran las jornadas contmuadas -actualmente esta-
blecidas, saivo que por fuerza mayor, suficientemente acredita-
de& ante la autoridad laboral competente pueda suspenderse con
caracter temporal o definitivo. -

En los supuestos en que la jornada continuada establecxda con
anterioridad a la vigencia de este Convenio, se llevase a efecto
alguna modalidad de descanso en funcién de la jornada anual
fijada en el Convenio de 1981, no obstante la reduccion de jor-
nada que para 1982 se establece en este Convenio, las Empre-

sas, de acuerdo con sus trabajadores, estableceran la posibilidad
d: que éstos, puedan resarcirse’ (bocadillo) siempre y cuando
no se interrumpa el proceso productivo.. En los casos deter-
minados en que ello no fuera posible y no se alcanzase acuerdo
entre la Empresa 'y trabajador o trabajadores afectados, se
planteard el supuesto ante la Comision Mixta Paritaria prevxsta
en este Convenio, sin perjuicio de las acciones que a ambas par-
tes puedan corresponder en la via administrativa o contenciosa.

Art: 6.° Salarios.—Se establecen con caracter general los
saiarios que se determinan para cada categoria profesional en la

. columna <A» del anexo. Sobre las cantidades que se fijan en

dicho anexo, se’ calcularar los beneficios, gratificacionés ex-
traordinarias y plus de asistencia y puntualidad.

Art. 7.° Antiguedad.—Integradas en una sola columna, las
de salgrios y, antigiiedad establecidas en el Convenio de 1981
incrementadas ambas en el 10 por 100 y una vez aplicada la
necesaria -férmula correctora, el importe de cad. quinquenio
para las diferentes categorias profesionales serd con earécter
general el que figura en la columna «D» del anexo, durante la
vigencia de este Convenio, de forma que para Convenios pos-
teriores el calculo del complement,o por antigliedad se establezca
+sobre una sola tabla salarial.

Art. 8.° Garantia salerial.—En cualquier caso se garantiza
un incremento minimo del 9 por 100 sobre las retribuciones pac-
tadas a nivel de Empresa o Centro de traba]o para 1981, Alter-
nativamente y en el supuesto de ser mas beneficioso, se apli-
card como incremento y a titulo personal, la diferencia en pe-
setas oxistente en cada categoria entre la retribucién anual
establecida en el Convenio de 1981 y la que se fija para el
nuevo de 1982, cantidad que queda reflejada en la columna «B»
de la tabla «B» del anexo.

Art. 98.° Empresds que han aplicado ‘el articulo 9 del Con-
venio Colectivo vigente en 1081.—Las Empresas que en 1981 se

hayan acogido al articulo 9 del Convenio vigente €n dicho afio, ‘|

incrementaran las retribuciones salariales anuales resultantes de
la aplicacién del citado artfculo, en las cantidades que figuran
en la columna <B» de la tabla «B» del anexo, acoplando por

trabajador las cifras asi obtenidas a todos los conceptos y

términos del presente Convenio.

Para la tetribucién de horas extraordinarias y complementos
de antigliedad, las Empresas afectadas por este articulo adap-
taran el valor de ambos conceptos retributivos al indice que

Vigencia del Convenio. —El presente Convemo en-

_diante cdntrataciones temporales o

se obtenga de comparar las retribugiones salariales anuaies
resultantes de la aplicacidon de este artlculo con la del presente
Convenio.

"Art. 10. Revisiéon sdlarial.—En el caso de que el Indice
de Precios al' Consumo (IPC), establecids por el INE, registrase
al 30 de junio de’ 1982 un mcremento respecto al 31 de diciem-
bre de 1981 superior al 6,08 por 100, se_ efectuaré .una revision
salariel, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia
en el exceso sobre la indicada cifra, computdandose el doble
de tal £xceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el
conjunto de las doce mescs (enero-diciembre de 1982)y teniendo
como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento se
abonara con efectos de 1 de enero de 1982-y para llevarlo -a
cabo, se tomara como referencia los salarios o tablas utilizados
para realizar los aumentos pactados para 1982.

Art. 11, Horas extraordinarias.—El importe de las horas
extraordinarias  para los trabajadores afectados ver el Convenio
sera el fijado en la colunmina «C» del anexo, sin que sea aplica--
ble ningin otro criterio No obstante, les trabajadores que
al 31 de diciembre de 1981 vinieran pe: cibiendo por el concepto
de heras: extraordinarias cantidades superiores, manténdian el
valor de éstas a titulo personal durante la vigeneia del presente
Convenio.

Se suprimen las. horas . extraordinarias que tengan el carac-
ter de habituales; no obstante, se realizaran aquellas que ven-
gan exigidas por la necesidad de repara.r siniestros y otros danos
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pgr-
didg de materias primas. Asimismo se realizardn las horas
extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de Jpro-
duccion, ausencias imprevistas, cambios de "turno u otras” cir-
cunstancias de caracter estructural derivadas de las pecullarl-
dades de las EFmpresas afectedas por el Convenio.

Tendran el carécier de horas estructurales a. efectos del
recargo establecido en las. cotizaciones a la Seguridad Social
las horas extraordinarias a las que se hace referencia en el
apartado anterior y siempre gque no puedan ser. susfituidas me-’
tiempo parcial previstas
en la Ley,

Se necomienda la méxima reduccién de horas exfraordinarias
con los limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores,
adoptandose por Empresas y trabajadores los criterios sobre el
particular y la posibilidad de utilizar las distintas modalldades
%e contra.tamon temporal o a tiempo parcial, previstas por’la

ey. N

Art. 12 Gratificaciones . extraordinarias.—Todo el personal
percibird una gratlflca,ﬂlon extraordinaria en cadd uno de los,
meses de junio (antes” del dia 30) y diciembre (antes del 22),
calculadas sobre el salario base de la columna «As del anexo
mas la antigiedad que corresponda. y por un importe de treinta
dias de salario. )

Art. 13. Participacién en beneficios.—La gratificacién de be-
neficios se abonara de conformidad con.lo establecido en el
articulo 56 de la Ordenanza Laboral para las Industrias Me-
talgraficas, calculandose sobre el salario que figura para cada
categorfa profesional en la columna «/i» del anexo. A nivel de

‘Empresa podra establecerse ol pagb fraccionado de los benefi-

cios del aifio corriente.

Art. 14. Dietas.—En caso de desplazamiento del trabajador
por cuenta de la Empresa, ésta abonara a aquél 1.760 pesetas en
concepto de dieta completa y 880, en concepto dé¢ media dieta.

CAPITULO IV .
Régimen asistencial

Art. '15. Plus de asistencia v puntualidad.—Las Empresas

abonaran un plus de asistencia y puntualidad consistente en el
10 por 100 del salario fijado para cada categoria profesional en
la columna «A- del anexq del presente Convenio, Incrementado
en. la antigliiedad correspondiente.
_ Este plus se computard por periodos semanales y tendré&
derecho & él el personal que- no haya cometido ninguna falta
de asistencia o puntualidad durante dicho périodo, y alcanzara
a los dias trabajados mas -domingos y festivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, dicho plus
se percibira igualmente .en los siguientes supuestos en con-
creto:

a) Cuando el trabajador se ausente para cumplir funciones
de caracter sindical en los cargos representativos.

b) Durante los dias en que el trabajador esté ausente con
permiso por causa de muerte de los padres, céryuge hijos,
abuelos, nietos y hermanos.

¢ Durante los periodos reglamentarios de vacaciones.

d) Durante el permlso motivado por alumbramiento de espo-
sa o intervencién qulrurglca de los ﬂamlha,res comprendldos en
el apartado b).

d) Cuando el trabajador se ausente por causa de situaciones
judiciales o gubernativas o para asistir a algin examen para
estudios oficiales, incluso el.obligatorio para obtener el permiso
de conduccién y para la obtencién o renovacién del documento
nacional de identidad.

f) Durante los dies trabajados en la semana.er que se pro-
duzga la baja o el alta originados por causa de acmd-ente la-
boreal.

Todos estos supuestos deberédn justifica.rse suflcxentemem,e.
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Art: 18. Ayuda pera estudios.—Se abonara a cada trabajador
830 .esetas por hijo en edad escolar entre lo 4 y 1€ afios, siem-
pre que la ensefianza no sea gratuita. o

Art. 17.. Ayuda a subnormales.—Los trabajadores beneficia-
rios de la prestacién de subnormales de la Seguridad Social,
percibirdan por parte de las Empresas una ayuda por hijo sub-
normal de 5.830 pesetas mensuales, en los mismos casos y con-
diciones que establece la normativa vigente para este supuesto

y cualquiera que sea la antigidad del trabajador en la Em--

resa.

Art. 18. Fallecimiento o incapacidad del trabajador.—En ca-
so de fallecimiento del trabajador o de invalidez permanente
y absoluta no laborales, se abonara a sus derechohabientes o,
en su caso, al interesado, la cantidad de 200.000 pesetas; esta
cifra se elevara'a 200.000 en estos mismos supuestos, cuando ten-
gan caracter laboral. )

Art, 19, Jubilacién.—Aquellos trabajadores que se jubilen
entre los sesenta y sesenta y cinco afios, ambos inclusive, per-
cibiran, .por una sola vez, la cantidad de’77.000 pesetas. ~ .

~ Cuando la jubilaci6. tenga lugar mediante acuerdo de Em-

presa y trabajador, éste tendra derecho a la percepcién, por

una sola vez, -de las siguientes cantidades:

Jubiliaciéon a los sesenta arfios, 300.000 pesetas.
Jrbiiacion a los sesenta y un anos, 250.000 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y dos afios, 200.000 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y tres afios, 150.000 pesetas.
« Jubilacién a los sesenta y cuatro anos, 100.000 pesetas. .

Se aplicard en sus propios términos el Real Decreto-ley
14/1981, de 20 de agosto, sobre jubilaciéon especial a los sesenta
y cuatro afios, -tan pronto la Comisién Mixta Paritaria lo consi-
dere oportuno una vez suficientemente determinado el alcamce
de esta disposici6n. .

CAPITULO V
Disposiciones varias .

Art. 20. Vacaciones.—Los trabgjadores disfrutaran de treinta
dias naturales de vacaciones al afio, de los cuales al menos
catorce seran ininterrumpidos entre el 1 de junio y el 30 ce
septiembre, debiendo la Empres: elaborar el correspondiente
calendario con anterioridad al 31 de marzo, previo informe de
los representantes sindicales y salvo, en gmbos supuestos, que
causas derivadas de la produccién y organizacion del trabajo
lo impidan. )

La distribucién de estas vacaciones se hard por acuerdo
entre la Empresa y su personal.

Se respetaran, a titulo personal, los periodos superiores de
vacaciones existentes.

Art. 21. Permisos.—Los trabajadores, avisando co. la posi-
ble antelacion, - tendran derecho a permisos retribuidos con el
salario contractual o pactado, por las siguientes causas:

1. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
cényuge, hijos, hermanos y abuelos, tanto en grado de consan-
gpi{lida;d como de afinidad; y dos dias por fallecimiento de
nietos. .

2, Tres dias naturales por enfermedad gravzs de padres,
cényuges e hijos, en todo caso en tanto dure la graveded.

3, Tres dias naturales por alumbramiento de esposa.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijo o hermano.

5. Quince dias naturales en caso'de matrimonio.

6. Un dia por traslado de domicilio.

7. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un

deber inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
Imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
20 por 100 de las horas laborablss en un periodo de tres meses,
podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacién
de excedencie regulade en el apartado 1 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
deber o giesempeﬁo del cargo perciba una indemnizacién, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la Empresa. .

8. El permiso previsto en el numero 6 del articulo 45 de le
Ordenanza.' Laboral aplicable, dara derecho a la percepciéon del
plus de asistencia y puntualidad,

Arp. 22. Prendas de trabajo.—Las Empresas proveerin a sus
trabajadores qe las prendas necesarias para el ejercicio de su
labor, no pudiendo ser su numero inferior a dos al afio.

Art. 23. Revisién médica.—Las Empresas proporcionaran a
su personal une revisién médica anual realizada por especialis-
tas en enfermededes laborales, de acuerdo con las normas _vi-
gentes sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo. .

Art..24. Rendimientos.—Los salarios fijados en el Convenio
corresponden a un rendimiento de trabajo de 60 puntos Bedaux
y su equivalente en los restantes sistemas de remureracién
con el incentivo que pudieran implantar las Empresas. En agque-
llos casos en los que no se hubieran adoptado sistemas de remu-
neracion con incentivos, se entendera como rendimiento normal,
e efectos de la retribucion del trabajador, el de un operario de
capacidad normal. '

Art.‘25. Contratacién temporal y especial.—La Empresa in-
forn_lara a les representantes de los trabajadores de las causas
motivadoras de la contratacién temporal, asi como respecto

a los coniratos de tiempo parcial, en practicas, a domicilio,
respecto de aquellos de los que se derive bonificacién en la
cuota de la Seguridad Social. ’

Asimisma seran nformados el Comité de Empresa o, en su
caso, los Delegados de Personal del niimero de contratos dé
caracter temporal o especial y de sus caracteristices, infor-
mando en lo sucesivo de las prérrogas que en dichos contratos.
se produzcan y de los r.uevos que se establezcan. | :

El Comité de Empresa o los Deiegados de Personal, co-
noceran la naturaleza y desarrollo de- los contratos de forma-
cién profesional, comprobando la efectividad y ‘calidad ‘de la
misma, poniendo asimismo de manifiesto su criterio sobre los
particulares que se coatienen en los parrafo anteriores.

Los representantes d<' los trabajadores tendran conocimiento
de los censos de trabajadores eventuales,

Art. 28. Derechos sindicales.—Se establecen los siguientes:

a) Las Empresas respetaran el derecho de tcdos los traba-
jadores & sindicarse libremente, autorizardn que sus trabajado-
res de un determinado Sindicato, puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacié.. sindical, todo ello fuera
de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de
la Empresa, ni interrumpir el desarrollo del proceso produc-
tivo. .
' b) En los Centros de trabajo con plantilla superior a 100 tra-
bajadores, existiran tablones de anuncios a disposicion de los
Sindicates y del GComité o Delegados de Personal. En todo
caso, las Empresas pondran tablén de anuncios o forma simi-
lar de comunicacién, a disposicién de los representantes de los
trabajadores. Cualquier comunicacién que se estipule o s¢ inser-
te en tablon de anuncios, ser4 previamente dirigida mediante
copia, a.la Direccion del Centro de trabajo.

¢) Los cargos de relevancia provincial y superior de las

" Centrales sindicales represvntativas del sector, implantadas na-

cionalmente, 'y que participen en las Comisiones negociadcras

-de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como tra-

bajadores en activo de alguna Empresa, les seran concedidos
permisos retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su
labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha
negociacién, siempre que la Empresa esté afectada por la nego-
ciacién en cuestion.

d) Los miembros del Comité de Empresa y en su caso, los
Delegados de Personal, podran acumular en uno o varios de sus’
componentes el numero de horas previsto en el apartado e) del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

"e) No se discriminard en su actuacion sindical - a los traba-
jadores temporales, si bien en el ejercicio de sus derechos sindi-
cales no se desfigurard la naturaleza temeporal de sus ccntratos.
Podran elegir representantes cuando &l numero de trabajado-.
res contratados, cualquiera que sea la modalidad de la contra-
tacion temporal, supere el 25 por 100 de la plantilla y con el
limite establecido en el articulo 72 del Estatuto de los Traba-
jadores.

. Art. 27. Asambleas.—Los trabajadores de un Centro de tra-
bajo tienen derecho a reunirse en asamblea que sera convo-
cada y presidida en todo caso por el Comité de Empresa o por
los Delegados de Persona! mancomunadamente; de la convo-
catoria y Orden del dia se dara traslado previamente a la Di-
reccién de la Empresa. .

El lugar d¢ reunién sera el Centro de trabajo y tendra lugar
fuera de las horas de trabajo.

El empresario facilitara local adecuado si el .Cerntro de tra-
bajo reune condiciones para ello.

El empresario. podra denegar el local para .a asamblea si
no se da cumplimiento. por los trabajadores a las. anteriores .
disposiciones, si hubiesen trarscurrido menos de dos meses des-,
de la ultima reunion celebrada, y en el supuesto de cierre le-
gal de !'a Empresa. ’ ’

Art. 28. Delegados sindicales—En los Centros de trabajo
con plantilla superior a los 230 trabajadores fijos y cuando los
Sindicatos o .Centrales posean en los mismos una afiliacién
que exceda del 15 por 100 de la plantilla, dichos Sindicatos o
Contrales estaran representados por un- Delegado; el reconoci- -
miento de esta condicion vendria determinado por el hecho de
que el Sindicato o Central. acredite fehacientemente la referida
afiliacién. -

Art. 20. Funciones de los Delegados sindicales.—Seran fun-
ciones de los Delegados, las siguientes:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y ser-
vir de instrumento de comunicacién entre su Cenfral Sindical o
Sindicato y la Direccién de las respectivas Empresas.

b) Podran asistir & las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Pari-
tarios de Interpretacion, con voz y sin voto, y siempre que ta-
les 6~ganos admitan previament: su presencia.

c¢) Tendran acoceso a la misma informacién y documentacion
que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Em-
presa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias - derechos,
reconocidos por la Lev y el presente Convenio .Colectivo, que
los miembros de Comités de Empresa. : )

d) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de caricter colectivo que afecten a los trabaja~
dores en general y a los afiliados a su Sindicato.
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e) Seran asimismo informados y ofdos por la Empresa con
caracter previo:

— Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados a su Sindicato.

— En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacién
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo o del Centro de trabajo general -y sobre todo pro-
yecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente
a los intereses de los trabajadores. .

— La implantacion o revisiéon de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

« f). Podradn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismés, todo ello
‘fuera de las horas efectivas de trabajo.

g) Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a .as Centraies o Sindicatos que ostenten la representa-
cién a que se refiere este apartado, las Empresas descontaran
en la némina mensuai,de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. E. trabajador interesado en la
realizacién de tal operacién remitird a la Direccién de la Em-
presa, un escrito en el que se expresard con claridad la orden

" dz descuento, la Central o Sindicate a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta
de Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspon-
diente cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas de-
tracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de
un ano

. La Direccién. de la Empresa entregara copia de la transfe-
rencia a la representacién sindical en la Empresa, si la hubiere.

Art. 30. Excedencias:

Forzosa.—Los trabajadores elegidos para desempefiar cargos
de responsabilidad en su Sindicato y que deben dedicarse por
completo al desempenio de sus tareas, podran solicitar volunta-
riamente la excedencia por el tiempo que dure la situacién,
transcurrido el cual se reincorporarian & sus puestos de tra-
bajo siempre y cuando lo soliciten antes de transcurrido un
mes a contar desde la fecha de haber cesado ea los referidos
cargos.:

Voluntaria.—El trabajador, con una antigiedad minima de un
afin en la Empresa, tendra derecho a excedencia voluntaria por
un plazo no menor de dos afios y no mayor a cinco. El traba-
jador que haya disfrutado de esta excedencia no podra solici-
tarla de auevao hasta transcurridos cuatro afios desd- su incor-
poracion al trabajo agotada aquélla.

Art. 31, Comisién Mixta Paritaria.—Se crea una Comisién
Mixta Paritaria .integrada por tres representantes de los fraba-
jadores y tres de los empresarios, elegidos los primeros .por
las Centrales Sindicales firmantes del Convenio y los segundos
por la A. M. E.. Sera presidida por la persona que la Comisién
designe de acuerdo de ambas partes o, en su caso, por la auto-
ridad lahoral, si asf se acordase. La Comisi6én pcdra actuar sin
Presidente. Las partes podrdn comparecer asistidas de Aseso-
res, con un maximo de dos por cada una de ellas.

Serd cometido de la Comisién Mixte Paritaria:

a) Como funcion principal, interpretar las clausulas del Con-
venio e informar y asesorar a iniciativa de la partc interesada
sabre la aplicacién del mismo, pronunciandose en arbitraje en
las cuestiones controvertidas que a este fin se le planteen, lo
que hara en el plazo de un mes. .

b} Se establecera una division flincional de su cometido
mediante Comisiones especializadas, acordandose la constitu-
cién de grupos especificos de trabajo de caracter mixto y a nivel
zonal para supuestos determinados, que informaran a la Comi-
sibn Mixta Paritaria en orden a la resoluci6én que proceda.

c) En el plazo d= seis meses, elaborard un estudio sobre
distintas modalidades de seguro colectivo de muerte o incapa-
cidad permanente y absoluta por accidente laboral, no laboral
y muerte natural,

DISPOSICION TRANSITORIA

Las Empresas acogidac al articulo 8.°, se comprometen a re--
ducir en el transcurso del afio 1982 como minimo.e] 25 por 100
de la diferencia de .las retribuciones establecidas en los Con-
venios de 1881 y 1982, eur el afio 1983 el 35 por 100 de dicha dife-
rencia y en el afio 1984 aplicarac el Convenio que se establezca
en sus propios términos. T

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA
Absorcién y compensacién

En sus aspectos econémicos, las condiciones pactadas en el
presente Convenio son compensables y absorbibles en cémputo
anual con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o
garantia establecida en el articulo 8.° del presente Convenio.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA -
Empresas con pérdidas

Las tablas salariales establecidas en el presente Convenio
no seran de necesaria u obligada aplicacién para aquellas Em-
presas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de
déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1980
y 1881, Asimismo se tendrén en cuenta las previsiones para 1982.
- En estos casos se trasladard a las partes la -fijacién del
aumento de salario respecto a las tablas establecidas en el
Convenio de 1981. - .

Para valorar esta situacién se tendran en cuenta circunstan-
cias tales como el insuficiente nivel de produccién v ventas y
podran utilizarse informes de auditores o censores de cuentas,
atendiendo las circunstancias y dimensiones de las Empresas.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos,
podrén utilizarse informes de auditorios o censores de cuen-
tas, atendiendo las circuntancias y dimensién de las Empre-
sas,
Las Empresas que aleguen dichas ecircunstancias, deberan
presentar ante la representacién de les trabajadores el balan-
oe, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditores
o de censores de cuentas, que justifique un tratamiento salarial

‘diferenciado.

En este sentido, en las Empresas de menos de 25 trabaja-
dores, se sustituira el informe de auditores o censores de cuen-
tas, por la documentacién que resulte precisa dentro de la
sefialada en los parrafos anteriores para demostrar fehaciente-
mente la situacién de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obli-
gados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién
recibide y los datos & que hayan tenido acceso como consecuen-
cia de lo establecido en los parrafos anteriores, .observando
por consiguiente respecto de tedo ello, sigilo profesional.

todo caso, debe entenderse que lo establecido en los
parrafos precedentes, sé6lo afecta al concepto salarial, hallan-
dose obligadas las Empresas afectadas por el contenido del resto
del presente Convenio. ’

No obstante y a fin de dar un tratamiento homogéneo a la
situacion que en este sentido pueda plantearse a detéerminadas -
Empresas, éstas, de acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores, deberan seguir los siguientes tramites:

— Plantear la situacién a la Comisién Mixta Paritaria en un
plazo maximo de diez dias naturales, a contar desde la publi-

" cacion en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio.

— La Comisién Mixta Paritaria informard sobre la proce-
dencia o improcedencia del planteamiento de la Empresa.

— En todo caso, las Empresas abonaran en concepto de anti-
cipo y con los efectos previstos en este Convenic (1 dc enero
de 1982), la diferencia entre las retribuciones establecidas para
1981 y las que se fijan para 1982 en las tablas, que se unen
como anexo a este Con'-enio.

ANEXO UNICO

B C D

A
* Retribucién bruta anual Hora Complemento
- extraordinaria antigiiedad
Tabla salarial
A A B Pesetas
Pegetas cade
hora quinquenlo
Diarla Mensual 1961 1082 Diferencla
Disrio
1. Personal obrero:
Aprendiz de 16 arios ... ... ... 008 27,240 415.800 457.632 41.832 422 -
Aprendiz de 17 afios ... ... ... 1.047 31.410 479 808 527.688 47.880 487 —_
Trabajos secundarios ... ... ... 1.145 34.350 524.664 577.080 52.418 533 53,40
Pebn ... ... oo vt et s eee e 1.201 36.030 550.368 805.304 54.835 559 56,04
Especialista de segunda .. ... 1.231 36.930 563.976 620.424 56.448 572 57,42
Especialista de primera .. .. 1.257 37.710 576.072 633.528 57.456 585 68,85
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A B . C . D
~ Retribucién bruta anual Hore Complemento
extraordinaria antigliedad
Tabla salarial
LA A B Pesetas
Pesetas cada
hora quinquenio
Diaria Mensual 1881 1082 Diferencia :
Diario
Oficial de tercera ... «.. . 7. 1.288 38.640 590.184 649.152 58.968 599 ' 60,08
Oficial de segunda ... ... ... 1.319 39.570 . 804.298 664.776 60.480 614 61,49
Oficial de primera ... .. ... 1,405 42.150 643.608 708.120 64.512 654 85,50
Oficial Especialista Litograf. 1.491 44.730 682,920 751,464 68.544 . 693 69,52
Encargado de Seccién ... ... 1,535 46.050 703.080 773.640 70.560 ; 713 71,50
Capataz ... ... .0 e el . 1.288 38.640 580.184 649.152 58.068 589 60,05
Guarda y. Sereno ... .. 1.231 36.930 563.976 620.424 56.448 572 57,42
POTtero ... «ev ver con see-ons see ane 1.231 36.930 563.976 620.424 56.448 572 57,42
Ordenanza ... .v. oe e o ose 1.231 36.930 5683.976 620.424 56.448 572 57»,42
Almacenero y Listero .. .. 1.288 38.640 590,184 649.152 58.968 599 80,06
o Mensual
2. Personal administrativo:
of d. rimera ... ... 1.643 49.290 . 744.012 818.214 74.202 756 2.263,80
§§£§ dg spegu.nda, 1.585 47.550 - 717.818 789.330 71.712 729 2.182,95
Oficial de primera ... ... ... .. 1.425 42.750 644.910 709.850 64.740 655 1.863,50
Oficial de segunda ... .., we o0 1.338 40.140 805.568 666.324 80.758 815 1.843,05
Auxiliar ... .. s eee ste wes eas Vae 1.307 39.210 591.624 850.886 59.262 800 1.801,80
TelefONISR 1o s vos wes ves o ‘1.248 37.440 565.230 621.504 56,274 573 1:720,85
Aspirante de 17 afios ... ... ... 1.059 31.770 479.574 527.382 47.808 487 -
Aspirante de 16 afios ... .. . e 918 27.540 415,830 457.164 41.334 422 -
3. Personal técnico:
Delineante, Dibujante Proyec- )
tista de primera ... ... ... 1.495 44.850 876.782 744.510 67.728 688 2.059,20
Delineante, Dibujante Proyec- : .
tista de segunda ... ... ... 1.437 43.110 650.388 715.626 65.238 661 1.980,00
Delineante, Dibujante Proyec- -
tista de tercera ... ... ... o 1.378 41.340 - 823.984 888.244 62.250 634 1899,15
Maestro Encargado ... 1.643 49.280 744.012 818.214 74.202 758 2.263,80
Jefe de Organizacién .., ... 1.843 * 49.200 744.012 818.214 74.202 758 2.263,80
Técnico de Organizacion . ... 1.425 42,750 644.010 709.850 84.740 855 1.963,50
Titulado Grado Medio ... ... 1.647 49.410 745.508 820.208 74.700 757 2.268,75
Titulado Grado Superior 2.168 -65.040 981.558 1,079.684 98.108 9987 2.989,80

RESOLUCION de 0 de marzo de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo, de
dmbito interprovincial, para el personal de régimen
laboral del Instituto Nacional de Reforma y Des-
arrollo Agrario (IRYDA), Organismo auténomo del
Ministerio de Agricultura.

8756

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal de.ré-
gimen laboral del Instituto Nacional de Heforma y Desarrollo
Agrario (IRYDA), Organismo auténomo del Ministerio de Agri-
cultura, recibido en esta Direocién General de Trabajo y Segu-
ridad Social el 27 de febrero, suscrito por las representaciones del
citado Ministerio y del personal de régimen laboral del mismo,
al que se acompafia el informe emitido por el Ministerio de
Haclenda en cumplimiento del articulo 8 de la vigente Ley
44/1981, de 28 de diciembre, de. Presupuestos Generales del Es-
tado para el ejercicio de 1982, que contiene los crecimientos de
la masa salarial correspondientes a 1982 para dicho Convenio,
de acuerdo con la norma citada; en consecuencia y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2.° del Real De-
?'eto 1048/1981, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colec-

ivos,

Esta Direccién General acuerda:

"Primero.—Ordenar su inscripcién en ‘el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de ello a 1a Co-
misién Negociadora, que queda advertida del obligado cumpli-
miento de la Ley 4471981, de Presupuestos Generales del Estado
para el ejercicio de 1982, en aplicacién del Convenio de re-
feréncia. .

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Coriciliacién (IMAC).

E tTgrcero.—Disponer su publicacién en ol <Boletfn Oficial del
stado»,

Madrid, 8 de marzo> de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO INTER-

PROVINCIAL, PARA EL PERSONAL DE REGIMEN LABORAL

DEL INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA Y DESARROLLO

AGRARIO (IRYDA), ORGANISMO AUTONOMO DEL MINISTE-
: RIO DE AGRICULTURA

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo tiene como pri-
mordial objetivo y fundamental directriz, que ha de presidir su
interpretacién y aplicacién, el logro de las finalidades siguien-
tes:

1.* La unificacién de la normativa reguladora de las condi-
ciones de trabajo del personal de régimen laboral del Instituto
Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (IRYDA).

2.* La uniformidad retributiva de los citados trabajadores
clasificados en niveles de retribucién atendiendo a su capacita-
ci6n y funciones correspondientes a su categoria profesional.

3.* La equiparacién retributive entre los funcionarios de ré-
gimen administrativo y los trabajadores de régimen laboral,
previa la asimilacién entre los indices de proporcionalidad de
aquéllos y niveles retributivos de éstos.

42 La asimilacién del régimen juridico del personal laboral
al del personal funcionario de régimen administrativo, en cuanto
lo permita la especial naturaleza y condicién de aquéllos,

CAPITULO PRIMERO
Finalidad, ambito funcional, territorial y temporal

Art. 2.° El presente Convenio Colectivo stablece las normas
por las que han de regirse las condiciones de trabajo del perso-
nal de régimen laboral que presta servicio en los distintos
Centrol o Unidades del Instituto Nacional de Reforma y Des-
aryol!olAgrario, ya sean de A&mbito nacional, como regional o Pro-
vincial.

Art. 3° 1. Se considera personal lavoral al servicio del
Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario a todo

-



