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7. Los contratos administrativos, Concepto y clases. Estudlo
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios.
Resolucion, rescision y denuncias de los contratos. .

8. El servicio publico. Formas de gestion de los servicios
publicos. Examen especial de la gestién directa.

9. La gestién indirecta: Sus modalidades. La concesién. Su
régimen juridico: Empresas publicas y Empresas mixtas,

10. La expropiacidon forzosa. Concepto, naturaleza y funda-

mentos. Elementos. Procedimiento seneral de la expropiacién
forzosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacién
temporal. La transferencia coactiva de bienes fungibles. -

- 11. Los recursos administrativos. Concepto y clases, Recurso
de alzada. Recursos de reposicién, revisiéon y suplica. Las recla-
maciones econémico-administrativas.

12. La jurisdiccién contencioso-administrativa.
ci6n en Espaiia. Las partes. Actos impugnablcs.
del procedimiento.

13, La responsabilidad de la Administracion.
del régimen vigente,

14, Los Presupuestos Generalés del Estado. La Ley General
Presupuestaria de 4 de enero de 1977. El presupuesto del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia. Estudio genera
puestos universitarios. i .

15. La funcién publica. El régimen vigente ‘de la funcién
publica espafiola. La Ley de 7 de febrere de 1964: sus caracte-
risticas y ambito de aplicacién.

. 16. Los funcionarios publicos. Concepto 'y clases de funciona-
rios, personal contratado y laboral. Los funcionarios de carrera.
Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de empleo: In-
terinos y eventuales.

17. La seleccién de funcionarios pubhcos Requisitos para
el ingreso en la funciéon publica. Procedimiento de seleccion.
La formacién. Instituto Nacional de la Admlmstracmn Puablica.
El perfeccionamiento. Su importancia.

18. La adquisicién y pérdida de la condiciéon de func1onar10.
Situaciones de los funcionarios. Las plantillas organicas.

+ 19. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-
némicos det funcionario. Retribuciones basicas y complementa-
rias. La Junta de Retribuciones. Su organizacion y funciones.

. 20. Régimen disciplinario de la“funcién publica. Faltas v
sanciones. Procedimiernto sancionador.

S organiza-
Idea general

Idea general

21. "Organos de gestién de la funcién. pabliesa. Organos supe-

riores. Su competencia. La Direccién General de la Funcién
Publica. La Comisién Superior de Personal.

22, La Seguridad Social de la funcién publica. Los derechos
pasivos. La ayuda familiar. Mutuahsmo funcionarial. Otras pres-
taciones de la asistencia social.

23. La Seguridad Social en Espaiia. Legislacion vigente. Nor-
mas generales y-campo de aplicacién. Entidades gestoras de
la Seguridad Social.

24, Régimen ‘-eneral de 1a Seguridad Social. Campo de apli- )

cacion. Afiliacién y cotizacién. Altas y bajas. Principales do-
cumentos. Procedimiento de liquidacién de cuotds de la- Segu-
ridad Social. La Inspeccion de Trabajo.
* 25. Régimen General de la Seguridad Social. Acciéon protec-
tora de la Seguridad Social, Accidentes de trabajo. Enfermedad
. profesional. Accidente no laboral y enfermedad comun Incapa-
cidad laboral transitoria,
26. Régimen - General de la Seguridad Social. Accién protec-
‘tora de la Seguridad Social. Invalidez, vejez y muerte. Supervi-

vencia. Proteccién a la familia. Desempleo A51Stenc1a social

y accién informativa.

RESOLUCION .de 12 de enero de 1982, de la Uni-
versidad de Leon, por la que se convocan pruebas
selectivag, turno restringido, para cubrir tres pla-
zas de la Escala Administrativa de lda plantilla
de este Orgam:smo

8726

Vacantes tres plazas en la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Ledén, y de conformidad con la Reglamentacion
General para el ingreso en la Admlnistracién Pablica, aprobado
por Decreto 1411/1968, de 27 de juuio, con lo est,ablemdo en la
disposicion adicional segunda de la Ley 70/1978, d= 28 de diciem-
bre, y cumplido el tramite preceplivo de su aprobacién por la
Presuiencm del Gobierno, segiin determina el articulo 8.°, 2.2, d),
-del Estatuto del Personal al Servicio de los Orgamsmos Auté
nomos, aprobado por el Decreto 2043/1971, de- 23 de julio, se
resuelve cubrirlas de acuerdo con las sigulentes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se -convaocan pruebas selectivas de turno restringido para
cubrir tres plazas de la Escala Administrativa de la Universidad

de Leén, en aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Las pla.zas no cubjertas incremuntaran el turno libre.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas.

.a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sgnalado en el Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y estaran

' de los presu--

dotadas con el-sueldo y demas complementos que figuran en el
presupuesto de esta Umvers1dad segun Decreto 157/1973, de
1 de febrero, y Real Decreto 1086/1977 de 13 dé mayo, que
regulan el régimen econémico del personal ‘al servicio de los
Organismos auténomos y demas disposiciones complementarias.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de com-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simulta-
near el desempeifio de la -plaza que, en su caso, obtengan, con
cualquier otra de la Administracién centralizada, Local o Auté-
noma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposxcmn que consistird en el desarrollo de los siguien-
tes ejercicios: -

Primer e]erc101o —Este ejercicio consistirA en contestar por
escrito a un cuestionaric de 100 preguntas de respuestas alterna-
tivas, preparadas al efecto por el Tribunal, nue versard sobre
el contenido de todos los programas gque figuran como anexo a
esta convocatoria.

La duracién 'maxima de este ejércicio sera, de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes eprobados en el pri-
mer ejercicio deberan reaiizar esta prueba, consistente en re-
sumir un texto sobre cuestiones de interés del mundo con-
temporaneo. elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos
problemas de calculo, basados en el programa que figura como
anexo @ esta convocatoria

El resumen se presentard mECanograflado a dos esoacms
Cada aspirante se proveera para este ejercicio de maguina de
sscribir .

La duracion maxima de .ste ejercicio serd de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el éjer-

- cicio anterior realizaran este ejercicio. consistente en desarro-

llar por escrito, durante un piazo maximo de tres horas, dos
temas sacados a suerie entre los que figuran en los programas
«Organizacién del Estado y de la Administracian Publica» y
nociones de Derecho administrativo que figuran como anexos a
esta convccatoria.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes gque hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores’ podran realizar, con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicio de méritos, consistentes en las modali-
dades siguientes:

Idioma.—E] ejercicio consistira en acreditar el conocimiento
de una o mas- lenguas vivas extranjeras, mediante prueba es-
crita sin diccionario.

Conlabiiidad.—El ejercicio consistira en resolver un supucsto
de contabilidad que sera propuzcto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué prueba de
méritos desean, en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas sclectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en quec ter-
mina el plazo de presentacion de solicitudes. Se consideran equi-
valentes al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con el
dictamen emitido por el Consejo Nacional de Educacién con fecha
de 27 de nero de 1975, los titulos de Bachiller Laboral Superior,
Bachiller Eclesiastico o Bachillerato de los planes 1934 y 1938,
aun sin haber aprobado prueba de revalida o analoga, y los
de Maestro de primera ensefanza, Aparejador, Perito, Arqui-
tecto Técnico o Ingeniero Técnico, Graduado sacial con titulo
de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, y de
conformidad con la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 28 de noviembre de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 2
de diciembre), el de Formacién Profesional de segundo grado.
También se consideran equivalente al citado titulo los seis cursos
completos el plan 1857 de Bachillerato, a falta de las pruebas
de grado superior, conforme a la Resolucién de la Direccién
General de Ensefianzas Medias de fecha 14 de abril de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de agosto).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeifio de las corréspondieéntes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado pera el ejercicio de las funciones publicas.

f} Tener la condicién de personal even.,ual, interino o con-
tratado que se encuentre desempefiando rlaza de igual cate-
goria a las que son objeto de, las presentes pruebas selectivas,
y continuar prestando servicios en el Organismo convocante
en la fecha de publicacién de esta convocatona en el «Boletin
Oficial del Estado»

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que 'deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacer constar en su solicitud lo siguiente:
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a) Manifestar los aspirentes que reunen todos }du requisitos
exigidos en la convaqcatoria, con expresién del numero de su
documentg nacional de identidad. )

b) Comprometerse, en zaso de_ obtener la plaza, a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones de
lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucién como
norma fundamental de: Estado, de¢ conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 707/1879, de 5 de abril (<Boletin
Oficial del Estado» de 6 de abril siguiente). Todo ello de con-
formidad con lo sefialado en el articulo 15 del Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

3.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad de Leén, debidamente cumpli-
mentadas, en el modelo normalizado a que se refiere la Orden
ministerial d= 28 de diciembre de 1978 (<Boletin Oficial del
Estado» de 16 de febrero de 1979), por la que se aprueba el
nuevo modeto de solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas pars ingresar en la Administraciéon Publica.

Las solicitudes se presentaran por duplicado, para remitir
una a la Presidencia del Gobierno, cuando se envie por la
Universidad la lista de admitidos para su publicacién en el
«<Boletin Oficial del Estados, y se facilitaran por la Universidad.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente &l de la publicacion de esta convoca-
toria en el <Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentdc'i‘én.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de Le6n o en. los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.
Los derechos de examen para tomar parte en las. pruebas
selectivas seran de 750 pesetas. '

3.6. Form de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos s¢ hara efectivo en la Habilita-
¢ién de .a Universided de Leon o bien por giro postal o telegra-
fico, haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el numero
y fecha de imposicién del giro de referencia.

3.7. Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndose que si no lo hiciere se archivara su
instancia sin mas tramites.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazc de presentaciéon de solicitudes, el Rec-
torado de ia Universidad de Ledn aprobara las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos, las cuales se haran publicas

_en el «Boletin Oficial del Estado». En estas listas habran de
aparecer los nombres y apellidos de los candidatps y el nuimero
del documen o nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamacion contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en _e} plazo de quince dias, a partir del siguiente de su publi-
cacion en el «Boletln Oficial del Estado», reclamacién de acuer-
?o con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o.rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva, figuraran los nombres

y apellidos de los candidatos y el numero del documento na-
cional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Edu-
cacién y Ciencia y en ei plazo de quince dias habiles. contados
a partir del siguiente en que se pubiique dicha lista definitiva,
de contormidad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

« 5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL ;I‘BIBUNIL
5.1. Tribunal calificador,

El Tribunal calificador serad designado por el Rectorado de la
E%ersidad de Leétn y se publicard en el «Boletin Oficial del
stados,

5.2, Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estar4 compuesto por el magnifico
y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Le6n o autori-
dad académica en quien delegue, que lo presidira, y por cuatro
Vocales, uno de los cuales seri4 representante de la Direccién
General de la Funcién Publica, otro en representacién del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, un funcionario de carrera del -
Cuerpo para cuyo ingreso se exija tituiacién superior, con des-
tino en la Universidad de Le6n, y el Gerente de la Universidad
_que actuard como Secretario.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en ‘el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a ‘la
autoridad competente. ' g

5.4. Recusacion.

Los aspirantes pedran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

rd
8.1. El programa que ha de seguir el sistema sslectivo de
la oposicion se publica conjuntamente con esta convocatoria.

6.2, Comienzo.

No podr4a exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. :

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribune] podra requerir en cualquier momento & los aspi-
rantes para que acrediten su identidad. -

6.4.  Orden de actuacién de los aspirantes.

El orden ie actuacién de los opositores se efectuara mediante
sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tados. :

6.5. Llamamiento.

El .lamamiento de los aspiranfes sera unico, salvo en casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que se efectuard el sorteo que determine el orden
de actuacion de los opositores y e: del comienzo de los ejercicios,
que seran publicados en el <Boletin Oficial del Estado» al |
menos con quince dias de antelacion. °

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios e¢n el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusién de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento ce seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia de! interesado, pasandose, en su
caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud en
la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos.
Para ser aprobado sera4 necesario obtener un minimo de cinco
puntos, que correspondera al 65 por 100 de los aciertos sobre
3| cuestionario propuesto.

El segundo ejercicio se calificar4 de cero & 10 puntos por
cada una de las pruebas; para ser aprobado serd necesario
obtener como minimo 10 puntos sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas.
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El tercer‘ ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por

cada tema desarrollado. Para aprobar serd necesario obtener
como minimo 10 puntos sin haber obtenido cero en ningunc
de elios. .

Ei cuarto ejercicio de méritos se valorara con hasta un
maximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma o el
de contabilidad, en su caso.

7.2. Pare superar las pruebas sera necesario obtener comc
minimo 25 puntos en la suma de las calificaciones ‘de los tres
ejercicios obligatorios. )

73. La calificaciéon final de la fase d: opcsicién vendra
determinada por la suma de las calificacionss parciales obteni-
das en los tres ejercicios obligatorios 'y en el de méritos.

7.4, La calificacibn de cada ejercicio se realizara indepen
dientemente, haciéndose pablica por el Tribunal l:. puntuacién
obterida por los aspirantes aprobados.

8, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL:

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribuna. pu
blicara la -elacién de aprobados por-orden de-puntuacion. sin
que en ningan caso pueda exceder. del numero de piazas con-
vocadas. . '

8.2.. Pfopuesta de aprobados.

. El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado
de la-Universidad de Le6n, para que éste elabore la propuesta
de nombramiento.

8.3. Probpiesta complementaria de aprobados.

_Juntamente con la relacidn de aprobados remitira,
exclusivos efectos de lo senalado en el articulo 11.2 de 's
Regiementacién General para el ingreso enm la Administracion
Pubiica, el acta de la ltima sesidén, en la que habran de figurar
por orden de puntuacién, todos los opositores que, habiend:
superado todas las pruebas, excediesen el numero de plazas
convocadas.

9. PRESENTACION DF DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad de
Ledn los siguientes documentos:

a) -Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompahnada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica- de ios estudios realizados o justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢} - Declaracién jurada de no haber sido separado del servi-
cio del Estado, provincia o municipio, en virtud de expediente
disciplinario, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas. '

d) Certificado 'médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deberd ser expedido por alguna de ias
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

o) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar documentos acreditativos
de las condiciones a justificar.

f) Tener la condicién de personal eventual, interino o con-
tratado que se encuentre desempefiando plaza de igual catego-
ria a la que es objeto de las presentes pruebas selectivas, y
oontinuar prestando servicios en la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial Cel Estados.

8.2. Plazo de presentacién de documentos.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados. En
d#acto de ios documentos acreditativos de reunir los requisitos
exigidos en le convocatoria, se podran acreditar por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Exenciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente ias condiciones y requi-
s1to§ ya demostrados para obtener su anterior rombramiento,
debiendo presentar certificaciéa del Ministerio y Organismo de
qu= dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. .

9.4,

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser mom-
brados, quedando anuladas todas las actuacicnes, sin perjuicie
de la responsabilidad en que hubierun podido incurrir por false-
dad en la instancia correspondiente, referida en la base tercera.

. 10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad dé Le6n se nombraran

Falta de presentacién de doesumentos. )

funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en la pro- .

a los’

. lucién de los problemas de descuentos en

ovuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido todos los
requisitos. .

Dicho nombramiento serd aprobado por Orden .ministerial,
segin determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Autérnomos, y se publicaran en el
«Poletin Oficial dei Estado». S

11, TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

-En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar pesesién de suz cargos
v cumbplir con los requisitos exigidos en el articuio 15 de! Esta-
tuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y -
Real Decreto 707/1979, de 5 deé abril.

11.2, Ampliacién,

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una proérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con .
ello' no se perjudican derechos a terceros. -

12. NORMA FINAL -

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

L: convocatoria y sus bases y cuantos actos adininistrativos
se deriven-de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en .os casps y forma estableci-
dos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Leén, 12 de enero de 1982.—El Rector, José Luis Sotillo
Ramos. .
ANEXO
1. Cdlculo

1. Divisibilidad. Nuimeros primos. Descomposicion factorial.
Méaximo comin divisor minimo comun miltiplo
. 2. Proporcionahdad. %e]aciones entre magnitudes. Razones
directas e inver:as: Razones compuestas. Proporcicnes, térmi-
nos y propiedades.

3. Regia de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Apiicaciones. Métodos de reduccién a la unidad.

4, Repartos proporcionales. El reparto directe e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla ‘de compafid.

5. Tanto por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

8. Regia de interés. Ciases de interés, El interés simple,
probiemas con relacién a la variable tiempo. Determinaciéon
del inlerés. Capitales y tipos. El interés compuesto: Métodaos -
de apiicaci6n. : : :
* 7 Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones.
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los
problemas de amortizaciones. .

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso-
serie. Descuentos y
facturas. o

2. Organizacion del Estadd y de la Administracion Publica

1. El Estado. Concepto, justificacién y fines del Estado.
Elementos constitutivos del Estado; el territorio, la poblacién
v el poder. Especial referencia a los conceptos de naciéon y
soberania. : .

2, Evolucién del régimen politico espafiol desde 1812 a 1979.
Principaies etapas. .

3 Teoria de la Constitucién del Estado. Concepto y evolu-
ciébn histérica. Principales Constituciones ospanolas. La Cons-
titucion de 1978 ’

4, Formas del Estado y formas dc Gobierno. Division de
poderes y division de funciones. Las relaciones entre los diversos
poderes. ’ ]

5. La funcidn legislativa en Espafia. Caracter y evolucién
de las actuales Cortes. Funciones de las Cortes. Composicién
de las Camaras. Diputados 'y Senadores. . -

6. La organjzacién judicial espafola. Principios basicos de
la misma. El Consejo General del Poder Judicial. La jurisdic-
cién ordinaria. Organos principales y competencias de la misma.
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

7. La Jefatura del Estado. Atribuciones. La Administracién
Central, Organos superiores de la Administracion Central en
Espafia Consejo de Ministros. Comisiones delegadas. Presidente
del Gobierno. Relaciones del Gobierno con el Jefe del Estado
y con las Cortes. .

8. La organizacién ministerial espafola. Creacién, modifica-
cién y supresion de Ministerios. Los Ministros, Los Secretarios
de Estado. Los Subsecretarios. Los Directores generales, Los
Secretarios generales Técnicos. Las unidades administrativas.
Subdirecciones. Servicios. Secciones y Negociados.

9. La Administraciéon periférica del Estado: Conce-to. Los
Gobernadores civiles. Caractér. nombramiento, sustitucién y
atribucicnes. Otros drganos periféricos de la Administracién del
Estado. Los Directores provinciales de los Departamentos minis-
teriales ' La CTomisién Provincial de coiaboracién cel Estado con
las Corporaciones Locsies: Naturaleza, composicién y atribu-
ciones.
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10. La Administracién consultiva. Concepto v caracteres. El
Consejo de Estado: Composicion y atribuciones. La Direccién
General de lo Contencioso del Estado: Otros érganos coi.sultivos
de la ministracion del Estado. .

11.. La Administracién de control: Concepto y caracteres.
Organos de control de la Administracién del! Estado. La Inter-
vencién general de la Administracion del Estado: Organizacién
y atribuciones. El Tribunal de Cuentas del Reino: Organizaci6n
y atribuciones. ’

12. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
autéonomas: Los Entes preautonoémicos.

12. La Administracién Local: Concepto y caracteres del r6- .

gimen local La provincia. Concep’o y evolucién histérica. Dipu-

tacion Proviacial: Organizacién v atribuciones de la Diputacién

Provincial. El Presiderte de la Diputacion Provincial: Nom-

bramiento y atribuciones. Los Diputados provinciales, Regime-
* nes provinciaies especiales, !

*14. El Municipio: Concepto y elementos. Evolucién histérica.
El Ayuntamiento: Organizacién y atribuciones. El Alcalde: Nom-
bramiento, caracter y atribuciones Los Teniente de Alcalde.
Los Concejales. Las Entidades Locales Menores: Mancomuni-
dades y agrupaciones municipales. Regimenes mulicipales es-
peciales. .

15. La Administracién Institucional. Concepto y clasificacién
de los Entes Publicos no territoriales. ambio de aplicacién de
los principics generales de la Ley de Entidades Estatales Auté-
nomas. Creacién, extincién, organizaciéon y funcionamiento de
los Organismos auténomos.

16. La Ley General de Educacién y financiacién de la re-
forma educatjva. Los niveles educativos. Especial referencia a
la educacidén universitaria. Los Centros docentes. Clases y nor-
mas generales. ' T

17. La Administracién educaiiva. Organizacién actual del
Ministerio de .Educacion y Ciencia. Las Direcciones Genérales.
La Secretaria General Técnica. La Junta Nacional de Univer-
sidades. E! Consejo de Rectores. El Consejo Nacicnal de Edu-
cacién. La Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cién.

18. Los drganos periféricos del Ministerio de Educacién y
Ciencia Las Direcciones Provincialcs. Su regulacion y compe-
tencia. La Administracion Institucional. Los 6rgano- consultivos.
El Conscjo Superior de Investigaciones Cientificas.

19. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
d-~ las Universidades. Organizacior académica: Facultades, Es-
cuelas Técnicas Superiores (Departamentos) y Escuelas Univer-
sitarias. Colegios Universitarios. Institutod Universitarios. El
Instituto de Ciencias de la Educacion. . .

20. Organos de gobierno de la Universidad. El Rector, los
Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente. Organos
colegiados dc gobierno. Patronato universitario.

21, El profesorado universitario. Clases y régimen juridico.
22. Los alumnos universitarios. Ciases y régimen juridico.
23. EI personal no docente. Clases y régimen juridico.

3. Nociones de Derecho administrativo

1. La idea de Derecho. La funcidén social del Derecho. De-
recho objetivo. Derecho pubiico y Derecho privado. Derechos
especiales.

2. [l Derecho administrativo. Origen y evolucién histérica..

Concepto y contenido. )

3. Las fuentes del Derecho  administrativo. Su jerarquia.
La Ley y el Reglamento. Los Decreto. - Ordenes ministeriales.
Instrucciones y circulares. Otiras fuenles del Derecho adminis-
trativo . .

4, La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general
de la iniciacion, instruccion y terminacién del procedimiento
administrativo

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivaciones y notificaciones de los actos administrativos. El
silencic admiristrativo. :

6 Ejecutoricdad y suspension del acto administrativo. Inva-
lidez dei acto administrativo. Nulidad y anulebilidad. Revistén
de oficio. .

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus -elementos. Su cumplimiento. La revisibn de precios.
Resolucion, rescisién y denuncias de los contratos.

8. El .servicio publico. Formas de gestién de los servicios
publicos. Examen especial de !a gestién directa.

. 9. La -estién indirecta: Sus modalidades. La concesién. Su
régimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

10. La expropiacion forzosa. Concepto, naturaleza y funda-
mentos. Eiementos, Procedimiento general de la expropiacién
forzosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacién
temporal. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

-11. Los recursos administrativos. Concepto v clases. Recurso
de alzada Hecursos de reposicién, revisién y suplica. Las recla-
macicnes econdémigo-administrativas.

12. La jurisdicciéon contencioso-administrativa. Su organiza-
cion en Fspana. Las partes. Actos impugnables. Idea general
del procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administracién. Idea general
del régimen vigente.

14.. Los Presupuestos Generales del Estado. La Ley General
Presupuestaria de 4 de .enero de 1977. El presupuesto del Minis-
terio de Educacién y Ciencia. Estudio general de los presupues-
tos universitarios. .

15. La funcién publica. El régimen vigente de la funcién
publica espafiola. La Ley de 7 de febrero de 1984: Sus carac-
teristicas y ambito de aplicdcién.

18." Los funcionarios publicos. Concepto v clase de funciona-
rios, personal contratado y laboral. Los funcionarios de carrera.
Los Cuerpos Interministeriales. Los funcionarios de empleo: In-
terinos y eventuales. L

17. La seleccion de funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la funcion publica. Procedimiento de seleccion,
La formacion. Instituto Nacional de la Administracién Publica.
El perfeccionamiento. Su importancia.

18. 'La adquisicién y pérdida de la condigién -de funcionario.
Situaciones -de los funcionarios. Las plantillas organicas.

19. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-
némicos del funcionario. .ietribuciones basicas y complemen-
tarias. La Junta de Retribuciones. Su-organizacién y funciones.

20. Régimen disciplinario de la funcién publica. Faltas y
sancionés. Procedimiento sancionador, :

21, Organos de gestién de la funci6n- pablica. Organos supe-
riores. _u coempetencia. La Direcci6n General de la Funcién
Publica. La Comision Superior de Personal.

22, La Seguridad Social de la funcién publica Los derechos
pasivos La ayuda familiar. Mutuaiismo funcionarial. Otras pres-
taciones de la asistencia social. :

23. La Seguridad Social en Espafia. Legislacién vigente. Nor-
mas generai=s y campo de aplicacién. Entidades gestoras de la
Seguridad Social. : : .

24. Régimen general de la Seguridad Social. Campo de apli-
cacién. Afiliacién y cotizacién. Altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidacion de cuotas de la Seguridad
Social. La Inspeccion de Trabajo. '

25. Régimen generai de la Seguridad Social. Accién protec-
tora de la Seguridad Social. Accidentes de trabajo. Enfermedad
profesional. Accidente no laboral y enfermedad cbmun. Incapa-
cidad laboral transitoria.

26. BRégimen general de la Seguridad Social. Accién protec-
tora de la Seguridad Social. Invaiidez. Vejez, muerte. Super-
vivencia. Proteccion a la familia. Desempleo. Asistencia social
y accién informativa. :

RESOLUCION de 29 de marzo de 1982, de la Direc-
cion General de Personal, por la que se rectifica la
de 15 de marzo, que declaraba aptos en la fase. de
prdcticas y aprobados en la oposicién libre convo-
cada para ingreso en el Cuerpo de Profesores-Nu-
merarios de Escuelas de Maestria Industrial a los
sefiores que se citan. - '
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Advertido error en el anexo a la Resolucién de 15 de marzo
de 1982 («Boletin Oficial del Estado» del 26), que declaraba
aptos en la fase de practicas y aprobados en la oposicién libre
convocada para ingreso en el Cuerpo de Profesores Numerarios
de Escuelas de Maestria Industrial a los sefiores que se citan,

Esta Direccién General ha resuelto rectificar tal error en el
sentido de que debe incluirse en el apartado b) del anexo a
dicha Resolucién a dofia Consuelo Conde Morencia, asignatura
de Inglés, N. R. P. I33EC810849 y DNI numero 12.229.064.

Lo que digo a V. S.

Madrid, 20 de marzo de 1982.—El Director general de Perso-
nal, Victoriano Colodrén Gémez.

Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Enseilanzas
Medias y Administracién General.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 26 de marzo de 1982, del Insti-
tuto Nacional de Investigaciones Agrarias, por la
que se designan los Tribunales calificadores, se
fijan las fechas del sorteo de orden de actuacién
y de’ comienzo de los ejercicios de las pruebas
selectivas para cubrir 22 plazas de la Escala de
Técnicos con Titulo Facultativo de la plantilla del
Organismo, y se rectifican errores en la lista de
finitiva.
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Habiéndose publicado por resoluciéon de 5 de febrero de 1982
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo) la lista definitiva
de aspirantes a las pruebas selectivas para cubrir 22 plazas de
la Escala de Técnicos con Titulo Facultativo (Veterinarios)
de la plantilla del INIA que fueron convocadas con fecha 18
de julio de 1981 (<Boletin Oficial del Estado» de 11 de septiem-
bre), se procede por la presente resolucién y de acuerdo con
las bases de la convocatoria a designar los tribunales que han
de calificar las referidas pruebas selectivas, fijar las fechas del
sorteo del orden de actuacién y del comienzo. de las pruebas y
corregir errores, puramente materiales, de la lista definitiva.



