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RESOLUCION de 12 de enero de 1982, de la Univer-
sidad de Ledén, por la que se convocan pruebas
selectivas, turno restringido, par cubrir seis plazas
de la Escala Auxiliar de la plantille de este Or-
ganismo. - .

8674

Vacantes seis plazas en la plantilla de la Escala Auxiliar de
la Universidad de Leén, de conformidad con la Reglamentacién
General para el ingreso en,la Administracién Publica,.aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio; con la disposicidén adicio-
nal segunda de la -Ley 70/1978, de 26 de diciembre; con lo esta-
blecido en el punto 2 dc la disposicién adicional unica del Real
Decreto ."86/1977. de 13 de mayo, asi como con lo- dispuesto en
el Real Decreto 542/1979, de 20 de febrero, y habiéndose efectua-
do la oferta. de plazas a la Juntd Calificadora de Destinos-
Civiles seguiin establece la Ley de 15 de julio de 1852, y cumpli-

. do asimismo el tramite previo de aprobacion por la Presidencia’

del Gebierno, segun determina €l artfculo 6.°, 2, d), del Estatuto .

- del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1871, de 23 de julio, se ha resuelto cubrirlas
de acuerdo con las siguientes :

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERA_LES .
1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para_ cubrir seis plazas de la
Escala Auxiliar del Organismo auténomo Universidad de Ledn,
de acuerdo con la siguiente distribucién: . ’

— Turno restringido a): Una plaza, en aplicacién del Real

Decreto 1086/1977, de 13 de- mayo. . ] .
— Turno restringido .b): Cinco plazas, en aplicacién de la
Ley 70/1978. de 26 de diciembre.

Las plazas no cubiertas en los.turnos restringidos incrementa

ran el turno libre. :
- 1.2, Caracteristicas de las plazas.

a) -.Las plazas objeto de esta convocaloria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto del Personal al Servicio de los Organis-
mos auténomos, y a las normas que le desarrollan, y estaran
dotadas con el sueldo y demés emolumentos que se fijen de
acuerdo con el Decreto 153/1973, de 1-de febrero, que regula el

. régimen econdémico del personal al servicio de los Organismos
auténomos, y el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y demas
disposiciqnes complementarias.

Las personas que.obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba e! Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomnios y no podréd simultanear el desemperio de
.la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la Admi-
“nistracién centralizada institucional o local.

1.3. Sistema selectiveo.

La seleccién -de aspirantes en cada uno de los turnos se
realizar4 mediante las siguientes etapas, todas ellas obliga-
torias y eliminatorias. :

1.3.1. Primer ejercicie.—Consistird en contestar en el plazo
que sefiale el Tribunal y que no podra ser superior a una
hora, a un cueéstionario de 80 preguntds de .respuesta alternativa
relacionadas con el programa que figura como anexo a esta
convocatoria. '

Segundo ejercicio:

a) Copiar a maquina durante diez minutos, de un texto que
facilitaré- el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsacio-
nes por minuto. : -

b) Coplar a maquina, en el plazo de cincuenta y cinco
minutos, un cuadro numérico que proporcionaré el Tribunal.

Tercer ejercicio.—Los aspirantes podran optar por unae de las
modalidades siguientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado a
una velocidad de 80 a 80 palabras por minuto, durante un tiempo
maximo de cinco minutos. .

b) Cumplimentacién o redaccién, en un tiempo méximo.de
una hora, de documentos o tareas propias de la practica admi-
nistrativa, como fichas, cuadros de recogida de datos, registro
de escritos, resumen de una cuenta, despachos de corresponden-
cia, ordenacién de un expediente administrativo, etc.
© ©) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejerciclo escrito
sin auxilio de} diccionario.

. La transcripcion de la taquigrafia deberd realizarse necesa-
riamente a maquina, para lo cual, asi como para el segundo
ejercicio los aspirantes deberdan Ir provistos de maquina de

escribir.
2. REQUISITO DE LOS ASPIRANTES

. 21. Para ser admitidos a la realizacién de las mencionadas
pruebas en los diferentes turnos sera mevesario reunir los si-
Euientes requisitos: -

2.1.1. -Generales.
a) Ser espafiol. ’
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad en el dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
c) Estar en posesiéon de los titulos de Bachiller Elemental,
‘Graduado Escolar, Formacion Profesional.de primer grado, o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
" fermine el plazo de presentacién de instancias. _ - ‘
d) No padecer enfermedad o defecto fisico- que
desempefio de las correspondientes. funciénes, .
e) Nao, haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado o de la Administracién Local o Institu-
cional, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio- -
nes publicas.

.impida el

- 22. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas para los turnos restringidos ademas de los requisitos
generales de las.normas 2.1. deberan cumplir los siguientes:

— Para el turno restringido a):

Tener la condicién de funcionario interino o contratado de
colaboracién temporal con anterioridad al 20 de mayo de 1977,
y continuar prestando servicio en el Organismo convocante en
la fecha de publicacién de esta-convocatoria en el <«Boletin
Oficial del Estado». -

— Para el_» turno restringido h):

Tener la condicién de personal evenfual, jnterino o contrata-
do en la Universidad de Leon, desempefiando plazas de igual -ca-
tegoria a las objeto de esta convocatoria v continuar teniendo
dichas condiciones en el dia de su publicacién. N

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas sclectivas

} deberan :n su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar .que retinen todos los requisitos éxigidos en la
convocatoria indicando em su “solicitud el mGmero de su doci-
mento nacional de identidad. ) . ’

b) Comprometerse- en caso de .obtener la plaza a prestar el
juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto. 707/1979-
de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 6).

3.2. Organo a quien se dirige

Las- solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad*de Ledn.

3.3.

Modelo de instancia.

Los aspirantes deberan presentar el modelo normalizado de
instancia, segin Orden de 28 de diciembre de 1978. por dupli-
cado, para remitir a la Presidencia de Gobierno en el momento
en que se envie por la Universiaad la lista de admitidos para
su publicacion en el. «Boletin Oficial del Estado».

. 3.4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién serdi de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial -del ,Estado».

. 3. ‘Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General
de la Universidad de Le6n, o en los lugares que determina el
articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo™

. ) A

3.6. Importe de los derechos de examen.

Para -tomar parte en las prué¢bas selectivas Tos derechos
de examen seridn-de 670 pesetas.

3.7. Forma de efactuaf_ el pago del importe.

El pago del importe de dichos derechos se efectuara en 1Ia
Habilitacién de la Universidad de Le6n, o bien por giro postal
o telegrafico, haciendo constar en este caso, en la solicitud, el
numero y fecha del ingreso.

38

Defecto en la solicitud.

» .

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administra ive se requerird al interesado para que en el plazo
do diez dfas subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos apercibiéndose que si no lo hiciese se archivaria su
Instancias sin méas tramites. -

4. ADMISION DE LOS ASPIFRANTES

‘4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de golicitudes, el Rector
de la Universidad de Le6n, aprobard la lista provisional de
admitidos y excluidos, figurando por separado los que se preser.-

~fan en cada uno de los turnos, la cual se hard miblica en el °

«Boletin Oficial del Estado», figurando el nombre y apellidos
de los interesados junto con el documento naclonal ds identidad.
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4.2, Errores en las solicitudes.

kN

Los errores que pudieran advertirse en las éol»icitude.s~_podrap
subsanarse en cualquier momento de oficid o a peticién del
interesado. . .

4.3. Reclamaciones contrg la lista provisional.

. Contra la lista proviéiona.l podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacion en gl «Boletin Oficial del Estado=, la. reclamacién previs-
ta en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva. '

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-

cién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por la

que se aprueba 4a lista definitiva. - -

La lista definitiva de admitides y excluidos deber&4 publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estados, y en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero del
documento nacional de identidad, figurando por separado los que
‘se presenten en cada turmo,

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Ccntra la lista definitiva podran los interesados. interponer
-.recurso de alzada ante el excelentisimo sefor Ministro de Edu-
cacién y Clencia en el plazo de quince dias ¢ partir dé su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado-. * :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador. - o

El Tribunal calificador estara compuesto por el excelentisimo
senor Rector de la Universidad de Le6n, o autoridad -en gulen
delegue, que lo presidira, y por cuanto Vocales, uno de los cua-
les sera representante de la Direccion. General_de la Funciéon

‘Publica,’ otroc representante del Ministerio de Educacion y Cien- -

-cia, el Gerente de la Universidad de Le6n y un’funcionario de
carrera de la Escala para cuyo ingreso seé exija titulacién’ su-
"perior o que ejerza funciones directivas o, en su caso, un fun-
cionario de carrera de la Escala Administrativa o del- Cuerpo
General Administrativo de-la Administracién Civil del Estado,
con destino en la misma y que actuara de Secretario. R

Se nombrargn- tantos miembros suplentes como titulares.

5.2, Abstencién y recusacion.

Los ;niex'nbros del Tribunal deberan abstenerserde intervenir
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, ’ . '

5.3. Recusacion.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las-circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

"5.4. Actuacién y constitucién del Tribunal,

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. : :

6. COMIENZO Y DESARROLLQ DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

" El ptograma que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publica conjuntamente a esta convocatoria.

6.2. Comienzg.

‘No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los ¢jercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualqlier momento a los aspi-
ranles para que acrediten su identidad. -

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden Je actuaciéon de los aspirantes se efectuara mediante
sorteo publico, cuyo resultado se publicara-en el «Boletin Oficial
del Estado».

\

6.5. Llamamiento.

"~ El'llamamiento de los éspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal, :

6.6. Fecha, hora y lugar del comicnzo de los ejercicios,

El Tribunal, una vez constituido. acordara la fecha, hora y
lugar que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», al menos cpn quince dias de
antelacion, ’

6.7. Anuncios e®cesivos.

No seré obligateria 1: publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial
del Estados. No obstante, estos anuncios debéeran hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas. - )

6.8. Exclusién de aspirantes dubra.nte la fase de seleccion.

_Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes’
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma. previa audiencia del interésado, pasandose, en
su caso, a la jurisdiccion ordinaria s1 se apreciase inexactitud

en la declaracion que formul6. :
: 7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio.—Se calificarA de cero a diez puntos por
cada una de las partes del mismo. Para aprobar sers necesa-
rio obtener como minimc cinco puntos en cade parte, que corres-
ponderan al 60 por 100 de aciertos sobre el total de preguntas
de cada uno de los cuestionarios planteados. . :

Segundo ejercicio.~Se calificard igualmente de cero a diez
puntos, siendo necesaric para aprobar obtener como mimimo
cinco puntos en cada parte. En esta prueba se tendra en cuenta
ademas de la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado, asi como la presentacidn estética.

Tercer ejercicio.—Este ejercicio se calificara igualmente de
cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener ecmo
minimo cinco puntos. - .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1, Lista de aprobados.’

" Terminada la calificacién de lo aspirantes, el Tribunal publi-
cara relacién de aprobados por orden de puntuacién, en cada
ung de los turnos, no pudiendo rebasar el niimero plazas convo-
cadas. . . ’

8.2. Propuesta de 'a,probados.

El Tribunal elevaré la relacion de a,iarobados a la autoridad
compete para que. ésta elabore propuesta de ‘nombramiento.

8.3. l.’ropuestu compleméntaria de aprob'ados.

Juntamente con la relacién de aprobados se remitira, & los
exclusivos efectos de lo senalado en el articulo 11.2 de la Regla-
mentacion General para el ingreso en la Administracién Pablica,
el acta de la ultima sesibn, en la que habran de figurar, por
orden de puntuacion, todos los opositores que habiendo superado
todas las pruebas excediesen del nimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Generales:

- Los aspirantes aprobados presentarah en la  Universidad de

. Leodn los documentos siguientes:

a) Certificacion de-nacimienfo expedida por el Registro Civil
correspondiente - ) .

b} Copla autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del originai para su compulsa) del titulo exigido o
certlficadn académico de los estudios realizados y-justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio
del Estado, provincia o municipio-er virtud de expediente disci-
plinario, ni estar inhabilitado para el ejerctcio de -funciones pu-
blicas. - R

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni delecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deberan ser'expedido por el Organismo
competente ¢ algune de las Delegaciones, Territoriales del Mi-
nisterio de Sanidad y Seguridad Social. ’

e) Los aspirantes aprobados comprendidos por la Ley de 17
de juiio de 1947 deberai. presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

Los aspirantes aprobados por los turnos restringidos deberan
presentar ‘los siguientes documentos:

— Turno restringido a): Ademas de los documerftos generales
senaladosd, certificacién expedida por la Seccion de Personal de
la Universidad, acreditativa de los servicios indicados en la
base 2.2, apartado al. N ) .

— Turno restringido b): Ademas de los documentos generajes
seialados, ‘certificacion de ld Seccion de Personal de la Uni-
verS§idad acreditativa de cumplir los requisitos indicados en la
base 2.2, apartado b). : ' '

9.2, . Flazo.

El plazo de presentacién seré de treinta dias habiles a partir
de la publicacion de la lista de aprobados. .

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones exigidas en lw convqcatoria se podréan acrediler por
cualquier medio de prueba admisible en derecho. .
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9.3. Excepciones. ®.

Lus que tuvieran la condicién de funcionarios miblicos estaran
exentos de justificar documenta.mente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar “certificacién del Ministerio u-Organismo de
que dependan acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacién de .documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y, salvo casos.de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, a0 podr@n‘ ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades que hubieran podido incurrir por faise.
dad en la instancia, referida en la base tercera. En este caso,

la autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra-’

miento, . egin orden de puntuacién, a favor de quien a conse-
cuencia de-la referida anulacién tuviera cabida en el numero
de¢ plazaes convocadas. .

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombremiento definitivo

Por el Rectorado de la Universidad de Leén se nombraran
funcionarios de carrera a. los opos:tores que, figurando en ia
propuesta de aprobados del Tribunai. hayan cumplido los requi-
sitos exigidos Dicho nombramiento serd aprobado por Orden mi-
nisterial, segiin determine el articulo 6.5 del Estatuto del Perso-
nal al Serwicio de los Organismos Auténomos, y se publicara
en el «Boletin' Oficial del Estado-. .

- "11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo. ‘ R

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
¥y cumplir con los réquisitos del articulo 15 del Estatuto del Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos y del Real De-
creto 707/1979, de 5.de abril. . .

11.2. Ampliacién. P

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-

sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias .o aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros. . :

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la’ oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
8o deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Ledn,
‘Ramos.

ANEXO QUE SE CITA

1. El Estado. Concepto, justificacién y fines del Estado. Na-
cién y soberanig. . . C ’

2. La Constitucién- como orden fundamental del Estado: Con-
copto y clasificaciones mas importantes. La nocién de la Ley
Fundamental y su naturaleza juridica.

3. La ensenanza en la Constitucién. Educacién y ensefianza.
La libertad de ensefianza.

4. La regulaciém del Gobierno en la Constitucién. Composi-

ofén del Gobierno: Ceses, funciones y responsabilidades.

5. La organizacién judicial espafiola. Sus principales caracte-
risticas. El Tribunal Supreme. ) .

8. La Jefatura del Estado en Espafia: Formas. Atribuciones
y funciones del Jefe del Estado. Especial referencia a la Corona
segun la Constitucién vigente. ’

7. La Administracién Publica: Concepto, clases vy funciones
administrativas. Organos centrales y periféricos. :

8. La Administraci6n Periférica del Estado: Concepto, Orga-
nos periféricos de la Administracién Publica, Gobernadores ci-
viles: Caracter, nombramiento, sustitucion y atribuciones. Otros
Organos periféricos de los Departamentos ministerisles.

9. Organizacién territorial del Estado. Lag Comunidades
Auténomas. Los Entes Preauton6micos. ‘ ’
- 10. La Administracién Local. La provincia. La Diputacién
Provincial. Los municipios. Los Alcaldes.

11. La Administracién Institucional. Figuras que compren-
de. Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales.

12. La Administracién consultiva. El Conséjo de Estado
Otros Organos consultivos. .

13 El acto administrativo: Concepto; clases, nulidad y remi-
sién de los actos administrativos. -

14. Idea general de la Ley de Procedimiento Administrativo:
Im:ciatcién, ordenacién, instruccién y terminacién del procedi-
miento. '

15. Los recursos ad.ninistrativos.

. S El procedimiento conten-
» Closo-administrativo. :

12 de enero de 1982.—El Rector, José Luis Sofillo

v

16. Los funcionarios publicos: Concepto y clases de funcio-

- narios. Personal contratado y laboral. Funcionarios de carrera.

Funcionarios de empleo, "interinos y eventuales. Derechos y
deberes de los funcionarios.

17. La seleccién de los funcionarios publicos. Procedimiento
de seleccién. Los derechos econémicos. Retribucicnes basicas y
retribuciones complementarias, )

18. La Seguridad Social de los funcionarios. El régimen de
las ciases pasivas. La Mutualidad de funcionarios.

" 19. Régimen discipiinario. Adquisicién y pérdida de la con-
dicién” de funcionaric. Faltas y sanciones, -

20. Ley General de Educacién. Financiamiento de la Reforma
Educativa. El sistema educativo. Niveles educativos y.clases de
Centros. Lspecial ref>rencia a ia educacién universitaria.

21. La Administracién educativa.- Organizacién del Ministerio
de Educacién y Ciencia. Organizacién de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion. Las Direccion8s Generales y la
Secretaria General Técnica. S :

22, Las Universidades: Su nativraleza jurfdica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica. Departamentos,
Institutos, Colegios Universitarios. Facultades, Escuelas Técni-
cas Superiores y Escuelas Universitarfas. .

23. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Secretario
general. EI Gerente. Organos Colegiados de Gobierno. El Patro-
nato Universitario. .

24. El profesorado universitario. Clases y régimen juridico.

25. El alumnado- universitario. Formas de acceso a la Uni-
versidad. Matricula: Clases. Traslado de expedientes académi-
cos. Convalidaciones. Expedicion de titulos.

2

RESOLUCION de 12 de enero de 1982, de la Uni-
versidad de Ledn, por la que se convocan pruebas
selectivas de turno libre, para cubrir 10 plazas de
la Escala Auxiliar de la plantilla de este. Orga-
nismo. : .

8675

Vacanies 10 plazas de la plantilla de la Escala Auxiliar de
la Universidad de Leodn, de conformidad con la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administracién Publica, aprobado
por, Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cumplido el tramite pre-
vio de ofrecimiento a la Junta Calificadora de Destinos Civiles,
segun establece la Ley de 15 de julio de 1952, y cumplido asi-
mismo el tramite de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bierpo, segtin determina el articulo 6.°, 2, d}, del Estatuto del
Personhal al Servicio de los Organismos Auténomos aprobado
por, Decrets 204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes: -

Bases de la convocatoria’

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de pldzas.-

Se convocan 10 plazas de la Escala Auxiliér de la Universi-
dad de Ledn, en turno. libre.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estas sujetas a
lo sefialado en el Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
-nismos Auténomos y a las normas que lo desarrolien, y sstaran
dotadas con el sueldo y demas emolumentos gque se fijen, de
acuerdo con el Decreto '153/1973. de 1 de iebrero, que regula
el régimen econémico del perscnai al servicio de ios Organismos
auténomos, y el Real Decreto 1086/1377, de 13 de mayo, y demas’
disposiciones complementarias.

b’ Las personas que obtengan las plazas a que se rofiere la
presente convocatoria estardnesometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina. el articulo 53 del Decreto 204371971,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos y no podra simultanear el desemoaio de
la plaza qué, en su caso, obtenga con cualquier otra ‘dc la Ad-
ministracién centralizada, institucional o local.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de aspirantes se realizar4 mediante las siguien-
tes etapas, todas ellas obligatcrias v eliminatorias,

1.3 1. Primer ejercicio —Consistird en con*esrar en ei plazo
que senale ol Tribunal y que no podra ser suvericr a una hoga,
a un cuestionario de 80 preguntas Ce respuesta a.i¢crnativa rela.
cicnadas con el programa que figura como anexo a esta con-
vocatoria.

Segundo ejercicio:

a) Copiar a méaquina durante diez minutos, de un texto que
facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 230 ouisaciones
por minuto." ) '

b) Copiar a maquina, en el piazo de cincucnia v c’hce minu-
tos. un cuadro numérico que proporcicnara el Tribunal.

Tercer ejercicio.—Los aspirantes pddran optar por una de las
modalicades 'siguientes:



