B. O. de! E.—Num. 81

5 abril 1982

8967

tad Don Juan Carlos, y a peticion de la Sociedad Econdémica
de Amigos del Pais, Entidad que ha colaborado desde el pri-
mer momento en la creacién de esta Universidad.

D) Reglamento de la Msdalla:

Articulo 1.° La Universidad Politécnica de Las Palmas ins-
tituye, a efectos honorificos, una Medalla para hacer patente
el reconocimiento de la misma a personas individuales, Corpo-
raciones- o Sociedades nacionales o extranjeras que se hayan
destacado en el campo de la invesligacién cientifica o en el
dz la ensefianza, en el cultivo de la técnica, de las ciencias,
de las artes o de las letras ¢ que, de algin modo, Jubiesen
prestado servicios destacados & la Universidad PolitéCdica de
fas Palmas.

Art. 2.° La concesiéon se hara por el Rector, previo informe
de la Junta de Gobierno, con el acuerdo favorable de dos
tercios como minimo de sus miembros.

Art. 3.° Las propuestas también podran ser elevadas al
Rector por el Patronato de 1v Universidad, las Juntas de Es-
cuelas, o por la tercera parte como minimo de los miembros
de la Junta de Gobierno Deberdn ir .acompafiados por una
Memoria .que refleje los méritos y circunstancias gque concurren
en la persona o Entidad objeto de la propuesta.

Art. 4° La Medalla se acuiiard en plata sobredorada; seré
redonda, de 40 milimetros de diametro. Llevara grabado en
el anverso el escudo de la Universidad. En el reverso estara
numerada y figurard nombre e iniciales de su titular y la
fecha de concesién. Ira suspendida de una cinta de tres centime-
tros vy medio de anchugp, con los tres colores, dispuestos en
vertical, y de igual anchura cada uno, correspondientes a la
bandera de la Regiéon Canaria, es decir. blanco, azul y amarillo.

Art. 5° La Medalla podra ser llevada en el lado izquierdo
de ia muceta del traje académico, o sobre el lado izquierdo
del traje profesional, uniforme o traje de gala. Podra llevarse
en tamaifio pequefio de solapa, de 16 milimeiros de diametro,
sobre el traje de diario.

Art. 8.° La concesion serd notificala a la persona o Entidad
mediante oficio del Rectorado y podra acompafiarse de un
Diploma de concesion alusivo a la distincién.

Art. 7° La entrega de la Medalla podra efectuarse en acto
académico, o bien, si la ocasién lo exigiera, en cualquier otra
circunstancia, pero siempre con la solemnidad debid- a la
importancia de esta distincion,

Art. B.° Por el Secretario general se llevara un libro re-
gistro de ia concesion de Medallas.

ORDEN de 16 de febrero de 1982 por la que se con-
cede la clasificacion definitive como homologado al
Centro no estatal de Bachillerato «Julio Verne» de
Torrent (Valencia).
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Ilmo. Sr.: Examinado el expediente del Centro no estatal
de Bachillerato que se relaciona en solicitud de la clasificacion
definitiva como Centro de Bachillerato;

Resultando que dicho expediente fue presentado en tiempo y
forma reglamentarios y fue informado por la Inspeccién de
Bachillarate del Estado y Delegacién Provincial que han valo-
rado positivamente su rendimiento educativo después de haber
funcionado con clasificacién provisional;

Considerando que el Centro que se expresa reunc todos los
requisitos exigidos para la clasificacién definitiva correspon-

-

diente especificados en la Orden ministerial de 8 de mayo de
1978 («Boletin Oficial del Estado- de 15 de mayo);

Vistas la Ley General de Educacién de 4 de agosto de 1978,
las Ordenes ministeriales de 12 de abril de 1975, y 8 de mayo
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» del 15), que establecen los
requisitos necesarios para la clasificaciéon definitiva de las actua-
les Centros de Ensefianza de Bachillerato, -

Este Ministerio ha resuelto asignar la clasificacién definitiva
como Centro de Bachillerato al Centro que se relaciona con los
sfectos previstos en el articulo 95 de la Ley General de Educa-
cién, pudiendo ser modificado el tipo de clasificaciéon si variasen
las circuntancias y condiciones que lo originaron. Igualmente de
producirse cualquier modificacidn que afecte a cualquiera de
los datos con que se clasifica dicho Centro, habr4 de solicitarse
por el interesado la-oportuna reclasificacién:

Provincia: Valencia.

Municipio: Torrent.

Localidad: Torrent.

Denominacion «Julio Vernes.

Domicilio: Carretera de L'Alberca, 51.

Titular: Crescencio Nabarte Ordas.

Clasificacién definitiva como Centro homologado de BUP, con
cinco unidades y capacidad para 200 puestos escolares,

La anterior clasificacién anula cualquier otra anterior y los
datos esp=cificades en la misma se inscribiran en el Registro
Especial de Centros Docentes y el Centro en sus escritos habréa
de referirse a su Orden ministerial de clasificacién definitiva
que reproducira on cuanto le afecte.

Lo que ccmunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 18 de febrero de 1982.—P.D. (Orden ministerial
de 5 de febrero de 1974)} el Subsecretario de Ordenacién Educa-
tiva, Antonic Lago Carballo.

I!mo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de marzo de 19682, de la Direc-
ci6n General de Trabajo, por la qué se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa <Transportes, Aduanas y Consignaciones, Socie-
dad Anénima» (TAC), y su personal de tierra.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Trans-
portes, Aduanas'y Consignaciones, S. A.» (TAC), recibido en esta
Direccién General con fecha 23 de febrero de 1982, suscrito por
la representacién de la citada Empresa y la de su personal de
tierra, el dia 19 de febrero de 1982,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el 2 del Real Decreto 104071981,. de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar inscripcién cn el Registro de Convcnios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC). .
~ Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado». .

Notifiguese este acuerdo a la Comisién Negociadora,
Madrid, 3 de marzo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Transportes, Aduanas y Consignaciones, 8. As (TAC), y su
personal de tierra.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL EN-
TRE LA FMPRESA -TRANSPORTES. ADUANAS Y CONSIGNA-
CIONES, S. A.» (TAC), Y SU PERSONAL DE TIERRA.

ANO 1982

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial y objeto.—El presente Conve-
nio Colectivo Interprovincial es de aplicacién a la totalidad de
los Centros de trabajo que la Empresa tiene enclavados en
territoric nacional, cualesquiera que sean las actividades que en
ellos se desarrollan, con exclusién de la Marina Mercar.!2, regu-
ada por su propia Ordenanza de Trabajo y Convenio Colcctivo
de Empresa, y su objeto es mejorar el nivel de vida de sus
empleados, cstimulando al propio tiempo su capacidad de tra-
bajo. -

]Art. 2.9 Ambito funciondl.—Siendo la actividad prefercnte de
la Empresa, con exclusién de la Marira Mercarte, que so regula
por sus propias normas, la de Armadcivs, Consignatarios de
buques, Fletamentos, Agentes de Aduanas, Trgmsmanos y Car-
gas y Descargas, todas estas ectividades incluidas las prepara-
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torias o coadyuvantes,_por principio de unidad de Empresa
qu: can sometidas-a presente Convenio, .

Art. 3.0 Ambito personal.—Afecta a la totalidad del personal
encuaarado en la’ Empresa que se halle prestando servicios en
la actualidad, asi como a los que ingresen en la Empresa
durante la vigencia tde este Convenio, quedando excluidos- del
ambite de su aplicacion. el personal directivo, a que se refiere el .|
parrafo a° del articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores, asi
como cb personal técnico a titulado contratado como tal y el
personal encuadrado en la Ordenanza del Trabajo en la Marina -
Marcante y Convenio Colectivo de Empresa con su ‘personal de
mar, todos los cuales se regiran en sus relaciones con la Empre-
sa exciusivamente por las normas especificas de su modalidad -
conlractual y las citadas Ordenanzas y Convenios respectiva-
mente. R

Art. 4° Vigencia y duracion.—El presente Convenio entrara
en viger el dia 1 de enero de 1982, a todos los efectos, cualquiera
gue sea la fecha de su publicacién oficial, y tendrad una dura-
cion de un afo, ‘a no ser que ambas partes pacten su conti-
nuacién. - .

Art. 5.° Denuncia y revision.—La parte que desee la revisién
o modificacién del presente Convenio, debera notificarlo ante la
autoridad correspondiente, con una antelaciéon, al menos, de dos
meses a la fecha de su caducidad.

Art. 6.° Cldusula de revision salarial.—En el caso de que el
indice dc precios al consumo (IPC), llegue a superar el 30 de
junio de 1982, el 8,09 por 100, se efectuarad una revisiéon sala-
rlal en el exceso sobre el indice. Esta revisién se aplicara con-
efectos de 1 de enero cde 1982,

Art. 7. Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que rigieran anteriormente al
Convehio por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-ad-
ministrativo, Convenio sindical, pacto de cualquier clase, con-
trato individual, usos y costumbres locales, comarcales, regio-
naies o por cualquier otra causa. . ’

"En el orden econémico, y para la aplicacion del Convenio
a cada caso concreto, se ‘estara a lo pactado, con abstracién de
los conceptos salariales o econémicos anteriores al Convenio, su
cuaniia y regulacién. Por consiguiente, son compensables todos
los pluses, premios o primas o cualquier otra retribucién eco-
némica. '

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible
y a efectos de su aplicacidon seran consideradas globalmente y
reféridas a periodo anual.

Art. 8.° Garantia «ad, personams.—Se respetaran las .situa-
ciones personales que con caricter global exceden del pacto,
manteniéndose estrictamente «ad personam» y entendidas como
cantidades liquidas, pues son situaciones econémicas las que se
garantizan personalmente en este articulo.

Art. 9.° Absorbibilidad.—Las disposiciones legales futuras
que impliquen variacién econdmica en todos o en alguno de los
aspectos retributivos, unicamente tendran eficacia practica si
globalmente consideradas y sumadas a las cendiciones legales
vigentes con anterioridad al Convenio superasen el nivel total
de éste,

Art. 10. Vinculacion a la totalidad.—En el supuesto de que la
autoridad laboral, en el ejercicio de sus facultades, no aprobase
algunos de los puntos esenciales del Convenio que cualquiera
de las partes considerara -sustancial, éste quedara sin efecto
practico, debiéndose reconsiderar su contenido y aplicacién en el
mas breve espacio de tiempo en beneficio de las partes deli-
berantes.

Organizacion del trabajo

. Art. 11. Facultades empresariales.—La organizacion del tra-
bajo de la. Empresa es facultad exclusiva de su Direccién. A
tales efectos se comprende dentro de las citadas atribuciones, y
entre otras otorgadas por la vigente legislacién, las siguientes: _

a) La adscripcién o traslado del personal a distintas seccio-
nes o Centros de trabajo dentro de la misma localidad o zona.

b} El establecimiento de sistemas de turnos de trabajos
continuados o partidos, con adscripcion o traslado entre los
mismos .del personal en cada momento estimado preciso.
b ¢} La modificacién de los procedimiento o métodos de tra-
i, >
. d) .La asignacién de labores determinadas al personal y ad-
judicacion del numero de maquinas o tareas para la saturacién
del trabajo. .

e) El sefialamiento de disposiciones sobre vigilancia, cuida-
do ¥ limpiezq de las maquinas y puestos de trabajo
~ f) Cualquier cambio de funciones o servicios de los traba-
jadores que no perjudique su formacién profesional.

Clasificacion profesional

Art. 12. Clasificacion profesional.—Teniendo en cuenta la pe-
cutiar funcién y actividades de la Empresa, su personal se clasi-
ficdra en los siguiente grupos:

1.2 Administrativos.
2.° Subalternos.
3.2 Servicios varios.
a) Administrativos: Este grupo comprendec las categorias y
cargos que a continuacion se indican: .

Jefes:

Jefe de Seccion de primera.
Jefe de Seccién de segunda.
Jefe de Negociado.

Oficiales

Oficial de primera,

Oficial de segunda.
Auxiliares:

Auxiliar,

Telefonista.

Aspirante de diecisiete afnos.
Aspirante de dieciseis afos.

b) Subalternos: Dentro de este grupo se consideran compren-
d:dos los empleados siguientes: -

Subalternos.

Conserje.
Ordenanza.
Sereno.

Mujer de limpieza.

c) Serviclos varios

Encargado de. Muelle.

Encargaco de Taller.

Oficial ae primera Taller.

Oficial de segunda Taller.
Conductor.

Mecanico.

Menipulante (Oficial de primera), b
Manipulante (Oficial de segunda).
Almacenero.

Moz».

Peoén. -

Aprendiz de diecisiete anos.
Aprendiz de dieciséis anos.

Art. 13. Ascensos.—Al objeto de dar la suficiente movilidad a
las escalas, los Auxiliares Administrativos, ascederan automati-
caémgnte a Oficiales de segunda, al cumplir los veintian afnos de
edad. .

Asimismo, los Oficiales de segunda administrativos, ascende-
ré.dnda Oficiales de primera, al cumplir los veintitrés afios de
edad.
~ En el caso de que el cumplimiento de las mencionadas eda-
des, se produjera durante la prestacion del servicio militar, los
respectivos ascensos solo tendran efectividad desde el momento
de_la reincorporacién al trabajo en la Empresa, una vez sean
licenciados definitivamente.

Los Auxiliares administrativos que estuviesen excluidos del
cumplimiento del servicio militar, pasaran a Oficiales de se-
gunda al cumplir-los veintiun anos de edad.

Los Mozos y Peones con cinco afios de antigiiedad, se equipa-
raran a cuanto a sueldo, a los Oficiales de segunda del grupo de
Servicios varios. ) :

Los Oficiales’ de prifnera administrativos que no tengan va-
cante para acceder a Jefe de Negociado, y siempre que a juicio
de la Empresa exista una dedicaciéon y eficacia comprobada en
las labores que les sean encomendadas, se mantendran en su
categoria, percibiendo, no obstante, como compensacion, el 60
por 100 como maximo de la diferencia de la tabla salarial del
anexo 1 entre la categoria de Oficial primera y Jefe de Ne-
gociado. )

Queda expresamente determinado que la cuantificacion de
esta compensacion, es potestativa de la Empresa y no cstara
sujeta a ningun sistema de aumento automatico.

Condiciones econémicas

Art. '14. Sistema retributivo.—El sistcma de retribuccién a
aplicar por la Empresa para todo el personal afectado por el
Convenio consistira en una cantidad anual compuesta de doce
mensualidades, y cinco y media pagas extraordinarias de igual
importe que aquéllas, a pagar en las .fechas que mas adelante
se determinan. :

La retribucion mensdal estard constituida por. un salario o
sueldo base de Convenio y un devengo denominado plus Conve-
nio, cuyos importes para cada categoria profesional figuran en
los anexos 1 v 2 y los complementos voluntarios en su caso.

Art. 15. Antigiiedad.—Independientemente de los conceptos
que anteceden, se establecen aumentos periddicos por anos de
servicios, consistentes en trienios sin limites, calculados al 5 por
100 sobre el salario base que consta en la tabla salarial (anexos.
nameros 1y 2. R

Art. 16. Plus de asistencia.—Sc. mantiene el plus de asisten-
cia, que lo devengara todo el personal fijo afectado por este Con-
venio que tenga asignada jornada legal completa de trabajo. Su
cuantia sera de 281,50 peseias por dia laborable de, asistencia
al trabajo; igual para todo el personal indicado sin distincién de
categoria y de 583 pesetas caso de que por necesidades del ser-
vicio tenga que acudir al trabajo en dia festivo, «

No obstante lo anterior, las mujeres de limpieza participaran
del plus de asistoncia, a razén de 52 pesclas por hora de Llra-
bajo.

Asimicmo se¢ percibird el plus de asistencia en cuaniia de
201,50 pesetas por dia laborable durante el tiecmpo cn que el
trabajador se encuentre enfermo, acidentado, o en disfrute de
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vacaciones. La percepcién del referido plus de asistencia, en
caso de enfermedad o accidente, se iniciaré en la fecha de baja
y terminara cuando el trabajador deje de percibir la prestacién
econémica de incapacidad laboral transitoria de la Seguridad
Social . .

El plus de asistencia no se computard a efectos de pagas
extracrdinarias. .

Art. 17. Plus de residencia.—El personal residente en la pla-
za de Baleares percibiréa como complemento de residencia el
50. por 100 del salario base que figura establecido en-el anexo
numero 1 de la Ordenanza Laboral de las Empresas Consignata-
rias de Buques, siempre gque las retribuciones contenidas en
este Convenio para el personal residente en dicha plaza fueran
inferiores, en su conjunto anual, a las establecidas en el articu-
lo 15 de dicha Ordenanza, o en su saldo de diferencia, si éste
existiere. Este complemento no tendra repercusiéon en las pagas
extraordinarias, segin se dispone en el articulo 15 de la referida
Ordenanza. .

Art. 18. Retribuciones voluntarias y/o complémentos de
sueldo.—La Empresa, sobre los valores pactados en el presente
Convenio, podra establecer retribuciones voluntarias y/o comple-
mentos de sueldo, cuando las circunstancias lo autoricen o acon-
sejen, y que como tales se regiran por las normas vigentes. -

Art. 19. Pagas extraordinarias.—La totalidad del personal
comprendido en el preseinte Convenio, percibird anualmente las
siguientes pagas o gratificaciones extraordinarias:

Paga de enero, media mensualidad. ~
Paga de marzo, una mensualidad.

Puga de mayo, una mensualidad.

Paga de julio, una mensualidad.

Paga de septiemmbre, una mensualidad.

Paga de diciembre, una mensualidad.

Dichas pagas deberan hacerse efectivas denfro de cada uno
ce loc meses anteriormente citados. .

Art. 20. Horas extraordinarias.—Dentro de los limites que
sefialan las disposiciones vigentes, se estimars necesaria la pres-
tacion de horas extraordinarias en aquellos trabajos o momentos
que, a juicio de la Direccion de la Empresa o Delegado de Agen-
cia. lo requieran.

Independientemente de las horas extraordinarias que obedez-
can a causas de fuerza mayor dadas las peculiares caracte-
ristica que concurren en el trabajo en el mar, y concretamente
en la Marina Mercante, a la que estd fntimamenté ligada esta
Empresa a través de las actividades que le son propias, como
la de Armadores de buques, la de Consignatarios de Buques y
la de Cargas y Descargas, su trabajo est4 necesariamente su-
peditado a las llegadas y salidas de los buques propios y/o
ajenos, su despacho y las consecuentes..labores de carga y des-
carga, & la reparaciones a efectuar en los mismos -y .en los
elementos destinados a. realizar la carga y descarga, asi como a
su mantenimiento, todo cllo €n horas frecuentemente fuera de la
jornada laboral normal, sin que las mismas por su imprevision,
irregularidad y especializacidn del personal que ha de atender
-estas labores, puedan scr sustituidas por contrataciones tem-
porales, a tiempo parcial o cualquier otra modalidad analoga,
la Comision Negociadora del presente Convernio considera como
estructurales las siguientes: :

1. Las que se realicen para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios urgentes.

2. Las que se realicen para reparaciones perentorias de
averias en los buques, elemcntos o unidades de trabajo, e ins-
talaciones.

3° Las que se realicen para iniciar o concluir alguna tarea
al orincipio o al término de la jornada laboral que, de no efec-
tuarse causaria graves perjuicios a la Empresa.

4.9 Llas gue Sean necesarias para la puesta ef marcha de
aparatos, elementos o unidades de trabajo e instalaciones.

5.° Las que sean inherentes a la consignacién, despacho y
cargas y/o descargas en buques propios y/o ajenos, en horas
fuera de la jornada laboral. T

8. Las efectuadas con motivo de labores administrativas
en momento punta, asi como las de confecci6én de declaraciones
u otra documentacion, en plazos de ineludible cumplimentacién.

Las horas extraordinarias se clasificaran como sigue:

Tipo «A»: Las cuatro primeras.
Tipo «B»: Las restantes. -

También tendran esta consideracién las nocturnas y las rea-
lizadas en domingos y festjvos. Sc consideraran nocturnas las
que se realicen desde las veinte a las ocho horas del dia
siguicnte. '

El valor de las horas extraordinarias para las diferentes
categorias, es el que sec especifica en las tablas de los anexos
3y 4. - .

Habida cuenta de que el Estatuto de los Trabajadores en su
disposicién final cuarta, autoriza el pacto del médulo para el
calculo y pago del valor de las horas extraordinarias, ambas re-
prescntaciones manifiestan que del pacto sobre el mismo, resul-
tan los valorcs de las horas extraordinarias que se consignan en
los anexos antcs mencignados, y que por lo tanto, no cabe recla-
macion alguna respectoal calculo de dichas horas, ni individual
ni colectivamente, relativas al afio 1982. :

Art. 21. Gratificacién por poderes.—Los empleados, cualquie-
ra que sca su categoria, que realicen funciones de Apoderado

el

(excluido los Despachantes de Aduanas), disfrutaran, sobre o1
sueldo que les corresponda, una gratificacién no inferior a 31.333
pesetas anuales. ’

Art. 22. Gratificacién por idiomas.—Las empleados sin djs-
tincién de categorias que hablen, lean y escriban con suficiencia
uno o mas idigmas, y que sus conocimientos sean utilizados
habitualmente por la Empresa, percibirdn una gratificacion
anual de 31.350 pesetas, sea cual ‘fuere el nUmero de idiomas
que posean. }

Art. 23. Gratificaciéh por quebranto de moneda.—Los em-
pleados que realicen funciones de Cajero, tenienda plena respon-
sabilidad inherente a dichas funciones, percibiran una grutifica-
cién anual hasta el maximo de 20.900 pesctas.

Art. 24. Servicio militar.—El productor que se incorpore al
Servicio militar en las condiciones previstas por !la Ordenanza
Laboral de las Empresas Consignatarias de Buques. para perci-
bir la totalidad de sus haberes, en caso de prestar servicios
ocasionales en la Empresa, debera justificar setenta y cinco
horas mensuales de trabajo como minimo,

En el caso de que no alcance el citado nGmero de horas,
se abonara la parte proporcional del 50 por .100 restante de sus
haberes que correspondan al numero de horas trabajadas. en

‘relacién con las setenta y cinco mencionadas en el parrafo

anterior. .

Los excluidos del servicio militar, percibiran una retribuciéon
mensual complementaria de su sueldo de 2.750 pesetas, hasta
que sea licenciado su reemplazo. '

Jornada y horario

Art. 25. Jornada.—La jornada de trabajo, para todo el per-
sonal acogido .al presente Convenio Colectivo Interprovincial sin
distincién de categorias, tendrd una duracién de lunes a viernes
considerandose el saibado no laboral durante el periodo de vi-
gencia del mismo. )

La jornada semanal sera de cuarenta y media horas para el
personal administrativo y subalterno 'y de cuarenta y dos
horas semanales para el personal de servicios varios.

" Art. 26. Jornada - intensiva.—Se establece la jornada intensi-
va por un periodo de tres meses para todo el personal acogido
al presente Convenio, sin distincién de categorias. Esta jornada
se iniciara el dia 14 de junio, y finalizars el dia 13 de septiembre,
ambos inclusive (transcurridos noventa y dos dfas) para 1982.

La jornada intensiva se fija en treinta y cinco horas sema-
nales para el personal administrativo, y de treinta y siete horas,
tamblén semanales para el personal de servicios varios. .

Art. 27. Horario.—La determinacién de.los horarios y orga-
nizacién de los turnos de trabajo es facultad privativa de la
Empresa, que se ajustara a las normas vigentes y los establecera
de acuerdo con la decision tomada durante las fegociaciones
del presente Convenio No obstante la Empresa podra adaptar
tales horarios de tipo general segun las peculiaridades de los
Centros de trabajo, localidades y actividades.

Dadas las caracteristicas del trafico maritimo y las activida-
des de la Empresa, ésta podra utilizar al personal necesario,
tanto administrativo, en llegadas, despachos y salidas de buques,
como el de servicios varios en operaciones dentro y fuera del
recinto portuario, en aquellas ocasiones extraordinarias que se
requiera, pero respetando siempre lo establecido en la vigente
Ley de Relaciones Laborales en materia dé jornadas y horarios.

Para conocimiento general, se detalla el horario marco con-
venido durante las negociaciones del Convenio, a saber .

Horario normal de trabajo para ‘el personal administrativo vy
subalterno:

De martes a viernes: De ocho treinta a trece horas y de
quince treinta a diecinueve horas.

Los lunes: De ocho a trece horas y de quince treinta a die-
diecinueve horas.

Durante la jornada intensiva, el horario para este personal
sera:

De lunes a viernes: De ocho a quince horas.

Horario normal de trabajo para el personal de servicios
varios: :

Luncs y martes: De ocho a doce horas y de catorce a die-
cinueve horas.

De miércoles a viernes: Dc ocho a doce horas y de catorce
a dieciocho horas.

Para este personal el horario de verano serd el siguiente:

Luhes v martes: De ocho a doce horas y de catorce a die-
ciocho horas.’

De miercoles a viernes: De ocho a doce horas y de catorce
a diecisiete horas.

Los precedentes articulos referidos a jornada, jornada inten-
siva y horarios regiran durante el afio 1932, pudiendo volver_a
los establecidos en 1978, si su desarrollo duranie el presenle ano

‘no resultasen convenienies a una cualquiera de las partes

Vacaciones
Art. 28, Vacaciones.

Porsonal administrativo, subalternos y servicios varios.—Las
vacaciones del personal administrativo, .suba.lternos y scrvicios
varios, depcnderan de los afios de servicio en la Empresa, como
sigue:
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Menos de tres afios da servicio: Veinticinco dias naturales.
A partir de los tres afios: Treinta dias naturales.

En caso de nuevo ingreso y cuando el periodo sea inferior a
un ano, dichas vacaciones se concederan proporcionalmente al
tiempo servido, de acuerdo con el cuadro anterior, teniendo en
cuenta que la fraccion wultima resultante se computara por dia

completo.

En caso de cese de un productor al servicio de la Empresa,
se seguira idéntico criterio que lo dispuesto con respecto al
ingreso, es decir, proporcionalmente y de acuerdo también con
el referido cuadro. .

Las vacaciones se concederan en las fechas que se establez-
can entre el trabajador y la Empresa de comun acuerdo, debien-
do disfrutarlas en cualquier mes del afo, y. también de comun
acuerdo podran ser concedidas.y disfrutadas en t‘orma fraccio-
nada. -

Las vacaciones se realizaran por turnos rotativos y ne seran

acumulativas, o sea, deberan ser disfrutadas en el transcurso de.

cada alio natural respectivo. -

Las mujeres de limpieza disfrutaran de un dia de vacaciones
por cada veinticinco que hayan prestado servicio a’'la Empresa
dentro del ano

Mejoras sociales

Art. 29. Gratificacion por nupcialidad.—Para el personal fijo
afecto a este Convenio que lleve como minimo un ano de
permancncia en la Empresa, se concedera por la Empresa un
premio por nupcialidad, consistente en el importe de una grati-
ficacién extraordinaria, con exclusién del plus de asistencia y de
la proteccién familiar, consistente en une mensualidad.

De llevar el trabajador mas de cinco afos al servicio de la
Empresa, la gratificacion serd de dos mensualidades.

Art. 30. Gratificacion por natalidad.—La Empresa otorgara
a sus empleados, cualquiera que sea su categoria, un premio
consislente en una mensualidad por el nacimiento del primer
hijo.

Art. 31. Ayuda de estudios.—Se establece una ayuda de estu-
dios para los hijos de los empleados, desde los cuatro a los die-
cisiete  afios, consistente en la entrega anual a cada trabajador
afectado por el Convenio, de 16.500 pesctas por cada hijo com-
prendido en dichas edades.

Art. 32, Ayuda o subnormales.—Para atender a los gastos
extracrdinarios que representa para el trabajador que tenga
algun hijo subnormal, por Colegios o atenciones de todo orden,
la £mpresa concedera al trabajador que se encuentre en dl\,has
condiciones, una ayuda anual de. 60.500 pesetas. Para poder
beneficiarse gle esta ayuda, es preciso que el hijo subnormal
tenga la consideracion como tal por el Instituto Nacional de
Prevision y se halle acogido a los beneficios que concede dicho
Organismo,

Ari 33, Formacién Profesional.—Sienda fundamental caordi-
nar las ensefianzas tedricas con las practicas, la Empresa pa-
gara la matricula y asistencia a centros de ensefianza o aca-
demias culturales y de idiomas en aquellos casos que el inte-
resado solicite su asistencia a los mismos en hora fuera del
horario de trabajo, para que puedan complementar las ensefian-
zas tedricas con las ensenanzas practicas que en el trabajo a
digrio reciben.

Los aprendices y personal de servicios varios podran solicitar
la usistencia a Centros de aprendizaje,- Escuelas de Formacion
Profesional, etc, (en horas, asimismo, fuera de horario de tra-

bajoi.
Art. 34, Premios por anios de servicio.—Se establece para
todo ¢! personal quo cumpla veinticinco o cuarenta afios de -

'servicio a la Empresa durante la vigencia del Convenio, el abono
d2 una o dos mensualidades respectivamente. En el caso de que
en ¢l momento de producirse la jubilacién entre los sesenta y
sesenta y cinco 'anos de edad o la incapacidad permanente al tra-
bajacdor que se encuentre entre los treinta y cuarenta afios de
servicio ininterrumpidos en la Empresa se le abonard la parte
proporcional que le corresponda.

Art. 35. Enfermedad.—LEn caso de enfermedad la Empresa
abonara el complemento nhecesario para que juntamente con la
presiacién econdmica de la Seguridad Social el trabajador reci-
ba el 100 por 100 de su selario total a partir del priner dia de
baja por enfermedad.

Los beneficiarios de estc complemento por enfermedad los
percivird el trabajador durante el periodo de tiempo en que per-
ciba de la Seguridad Social la prestacién econémica por mcapa-
cidad laboral transitoria.

Art. 38. Accidentes de trabajo.—En caso de accidente de tra-
bajo con incapacidad laboral transitoria, la Empresa abonara el
c,umpl emento necesario para que 1untamente con la prestacion
ccondomica de la Mutua aseguradora el productor percibe el
total de su salario desde el primer dia inclusive de ocurrido el
accidente.

Durante su permanencia en la situacién de accidente, y en
tanto perciba el trabajador la mencionada prestacién econémica
por ¢l tiempo en que permanezca en la situacién de ir.capacidad
laboral transitoria, la Empresa le abonard integramente las
pagus extras.

Cuando la incapacidad sea permanente, la Empresa le com-
plementaréa el importe que se le asigne en concepto de pensién
de 1nvalidez hasta el 100 por 100 de sus ingresos, con los
aumentos que le correspondieran, durante cuatro afos.

Art. 37. Larga enfermedad.—Cuando el trabajador agote el
plazo de incapacidad laboral transitoria y pase a situacién de
invalidez provisional por enfermedad, la Empresa le abonara
un complemento para que, juntamente con la prestacién eco-
cconémica de la Seguridad Social, perciba el 100 por 100 del
salario total a partir del primer dia de su situacion de invalidez

" provisional.

Los beneficios de este complemento los percibird el enfermo
durante cuatro afos.

Art. 38. Defuncién del trabajador en activo.—La muerte del
trabajador, como consecuencia de enfermcdad, sea o no de tra-
bajo,”dard derecho a la viuda, si cenvivia habitualmente a su
cargo v cxpensas, a percibir de la Empresa, con caracter vi-
talicio, un complemento de la pension que le corresponda de la
Mutualidad Laboral, equivalente al 2 por 100 por cada afio de ser
vicios a la mervsa de la diferencia entre la pension de viu-
dedad de la Muiualhdad Laborai y el salaric real que percibia
el trabajador en la Empresa, con inclusién de pagas extras, con
un minimo de un 20 por 100 a los que llevasen menos de diez
anos de servicio.

Caso de que la viuda no tenga derecho a pensién de viude-
das de la Mutualidad Laboral, por percibir de ésta una indem-
nizecién de tanto aizado, se calculara el complemento del mismo
modo, partiendo del supuesto de la pension que le hubiere

correspondido. El complemento antes citado se extinguira por

las mismas causds por las que quedaria extinguida la pensién
de viudddad de la Mutualidad Laboral.
Art. 39. Saluario tolal.—Por el término «salario total» emplea-

.do en los articulos precedentes se entiende el salario del Con-

venio, plus Convenio, garantia personal y antigiedad, en su
caso.
Art. 40. Ayuda por defuncion.—La Empresa abonard la can-

tidad de 66.000 *pesetas en caso de fallecimiento de cualquiera
de sus empleados en activo, cantidad esta que serd entregada
por orden de preferencia a la esposa o cényuge, hijos y/o padre
o persona que conviviera con el empieado en el momento de
ocurrir el débito, todo ello independientemente de las demas asig-
naciones que legalmente les corresponda.

Art. 41. Pensién de orfandad.—En caso de fallecimiento por
muerte natural de ambos conyuges, los hijos menores de edad,
hasta los dieciocho afios, percibiran de la Empresa una ayuda
econodmica consistente en 18.975 pesetas mensuales por cada hijo.

Art. 42. Jubilaciones y viudedad.—Con el fin de paliar en lo
posible el problema que, con caracter casi general, se presenta
a 105 produciores que alcanza la edad de jubilacién, en que
desde el punto de vista social y humano deberian poder disfru-
tar del merecido descanso consecutivo a una dilatada vida de
trabajo cuya aspiracién no puede satisfacerse en la mayoria de
los casos por consecuencia de la notable desproporcién que
existe entre las pensiones de jubilacién, en relacién al salario
real que percibe en activo, esta Empresa haciendo patente su
preocupacidon e interés por resolver deniro de sus posibilida-
deg, las dificultades de orden social de sus productores ratifica
pieramente el sistema de prevision en su dia establecido, como
complemento del legalmente existente y cuyo sistema se rcgula
de acucrdo con las siguientes normas:

Primera.—Todo trabajador de la plantilla del personal fijo al
servicio dc la Empresa que sc¢ jubile al cumplir los sesenta y
cinco anos de edad, percibira de la Emprcsa un complemento de
pension equivaleni;e a la difer¢ncia entre la pensién anual con
pagas extras que le corresponda de la Mutualidad Laboral, ex-
cluida la proteccion familiar, y su salario bruto anual gque
tuviera fijado en la fecha de su jubilacioén, considerandose como
tal el constituido por sus retribuciones fijas de sueldo, antigie-
dad y demas complementos regiamentarios o voluntarios, com-
prendiendo estos ultimos el plus de asistencia normal al trabajo
y las extras oficiales y voluntarizs que se perciban en la fecha
de su jubilacién, con exclusién de la proteccién familiar.

Se estimara como parte integrante de la pension de la Mulua-
lidad el importe que pueda percibir el jubilado por el Seguro de
Vejez, asi como cualquier otra cantidad o ayuda oficial que en
forma de pension otorguen las Mulualidades Laborales a los
jubilados en el momento de adquirir la situacion de pensionistas.

Segunda.—Se haran extensivos los bencficios citados otor-
gados por la Empresa y en las mismas condiciones al personal
que, teniendo la condicién de mulualiste en 1 de enero de 1967,
o en cualquier otra fecha con anterioridad, opte por )ubl.arse
entre los sesenta y los sesenta y cinco aﬁos._

Tercera.—El trabajador que retrasc voluntariamente su jubi-
lacién al cumplir los sesenta y cinco afos perdera los beneficios
del complemento de pensién que se establecen en una propor-
cién del 33,33 por 100 por cada aio de retraso, a contar desde
aquella fecha, de forma tal que si solicita la jubilacion al tener
cumplidos sesenla y seis afos perciibird solamente el 66,66 por
100 del citado complemcinto; si la solicitud se produce al tener
cumplidos sesenta y siete afios, le corrasponderd el 33,33 por 100
de dicho complemento, y una vez cumplidos sesenta y ocho
habra perdido la totalidad de dicho complemento de pcnsién.
Quedan exceptuados de la pérdida de los mencionados benceficios
los trabaladores cuyo retraso en la jubilacién sea motivado por
convenicncia ¢ interés de la Empresa.

Cuarta.—Al producirse el fallecimiento de un jubilado, caso
de dejar viuda, que haya convivido habitualmente con su esposo,
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la misma percibird de la Empresa un complemento de pensién
equivalente al 50 por 100 dei que viniere cobrando su esposo
en situacién de jubilado, de acuerdo con las normas mencio-
nadas. Se extinguira el pago de este compiemento por falleci-
miento de la viuda o per contraer nuevas nupcias.

Quinta.—Las rcvalorizaciones que puedan experimentar la
pensién de la Mutuaiidad Laboral, asi como las variaciones de
los salarios de! pesonal en active, no alterardn para el personal
jubilado en méas ni en menos, el complemento que abone la
Empresa al producirse la jubilacién.

Art. 43. Asistencia médico-quirurgica.—Como complemento
de lds prestaciones asistenciales de la Seguridad Social, la
Empresa tiene suscrita a su cargo con una Entidad médica pri-
vada la asistencia médico quirurgica, en favor de sus empleados
'y familiares. La exiensién de dicha asistencia es dentro de las
prestaciones que otorga la Entidad médica elegida de comun
acuerdo entre el Comité de Empresa y la propia Empresa.

Art. 44. Seguro de accidentes.—La Empresa contratara con
una Compaiiia de Seguros los riesgos de muerte e invalidez per-
manente que por accidente pudieran sobrevenir a su personal,
tanto en el &mbito profesiongl como extraprofesional, salvo las
exclusiones usuales en este tipo de pélizas y de conformidad al
cuadro siguiente: N

Directivos y Jefes administrativos:

Muerte e invalidez permanente,’ 2.750.000 pesetas.
Resto iJersonal sujeto a este Convenio:

Muerte e invalidez permanente, 2.600.000 pesetas.

CLAUSULAS FINALES
Comisiéon mixta

Se crea la .Comision Mixta del Convenio como 6rgano de
interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumpli-
miento, qua estar4d formada por tres representantes sociales vy
tres econémicos, que seréan designados de entre los que hayan
formado parte de la Comisién Deliberadora del Convenio.

Clausula adicional

Las alusiones contenidas en lo articulos de este Convenio que.
hagan mencién al articules, disposiciones, Ordenanzas, Conve-
nios, Convenios derogados, etc., deberan entenderse referidos y
sustituidos por los vigentes en la actualidad.

No obstante, las unicas y exclusivas variaciones econémicas
que puede experimentar este Convenio, ya han sido recogidas en
los articulos y tablas resultantes de la presente revision.

odas las cantidades y referencias econémicas que consta en
el presente Convenio, son siempre importes brutos.

Condicién supletoria

En todo lo no contemplado en el articulado de este Convenio,
se estarad a lo dispuesto en la Ordenanze del Trabajo en las Em-
presas Consignatarias de Buques y en el Estatuto de los Tra-
bajadores. :

Asimismo en todos aquellos articulos en los que se mencione
la Ordenanza Laboral de las Empresas Consignatarias de Bu-
ques, se respetard su referencia a los solos efectos de contem-
plar v mantener las situaciones a que los mismos se refieren.

ANEXO 1

Retribuciones tabla salarial

ANO 1982

Personal administrativo y subalternos

Salario o sueldo " .
Categorias base Conv%nio Plusm%%:;::?lo Total mensual Total anual
mensua

Jefes:
Jefe de Seccién de primera .. e e 38.556 15.236 53.702 941.360
Jefe de Secciéon de ségunda .. .. .. e 38.556 11.866 50.422 882.385
Jefe de Negociado ... . 33.657 13.104 48.761 818.318

Oficiales:
Oficial de Primera ... .. .. s v con 50 voe vie dee o e sen s e 29.512 10.126 30.638 693.665
Oficial de SegUNAA ... .vi v ver cin e vrr vee vee toe ter e ane See ses 29512 5.689 35.201 616.018

Auxiliares:
Auxiliar ... see sae see 14e Mes eus ees ses 04T tie sen hes sas wes 24.787 4.385 29.172 510.510
Telefonista . esr sen aee N 24.787 4.385 29.172 510.510

Aspirantes:
Aspirante de diecisiete AM0S ... v. tee vee er ver vee eee der G5 T T 15.161 9.033 24,194 423.395

Subalternos:
Ordenanza ... ... . oo cee cee see ser Ner oens ses 24.787 3.386 28.173 493,028
Sereno ... ... .. .. see eee ses ase ake ses aas see See ws 24.787 2.802 27.680 484.558
Mujer de Limpioza ... ... cee cor cen ior vee ene eoe eee see oee .. | Salaric minimo -— -— -—

ANEXO 2
Retribuciones tabla salarial
ANO 1982
Personal de servicios varios
Salari ldo s
Categorias bﬂ.sech?ni‘;fﬂo Plus Convenio Total mensual Total anual
mensual mensual

Encargado Muelle ... ... ... . o 30.984 7.370 38.354 671.195
Encargado Taller ... ... .. ... .. . 30.984 6.161 37.145 650.038
Oficial de primera de Taller . 28.920 3.761 32,681 571.918
Oficial de segunda de Taller 24.787 6.158 30.945 541.538
Conductor ... ... . e eer eer eue 28.920 3.761 32.681 571.918
Mecénico ... ... ... 28.920 3.761 32.681 571.018
Manipulante de primer - 28.920 5.689 34.£09 605.658
Manipulante de segunda ... ... ... 20.920 5.044 33.964 594.370
AIMACENETO ... civ e vee ver ore o0 28.920 3.761 32.881 571.918
Mozo 24.7687 3.823 28.810 500.675
Peén 24,787 3.437 28 224 493.920
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ANEXO 5
0
a2 88 83 83 A 88 Co
el 2 W ool o~ 23 & Antigiedad
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. ANO 1982

Personal administrativo y subalterno

- W = Aol W [ =] (= B n =t (=N
= & e ol @ a3 Ao
n D |ma a1 o= D @D | o) @ Pty
(=] n o (= QM o b= >~ O =0
=4 ¥ © <+ w < 0 D mw o
. Valor
Categorias trizsnio
mensual
< =3 33 88 &8 88 23
K g3 8% 23 X 58 g4 Jef .
[ a3 a3 o @8 2 82 Jefe de Seccién de primera ... ... ... .. o oo e e 1.928
Jefe e Seccién de segunda ... e eee ser dee eee 1.928
Jefe de Negociado ... ... ... cov v eeeone . e . 1.883
5 @5 3 2g wn Lo =) Oficial de primera Administrativo ... 1.476
pary ey o “‘S. P ~Q o Oficial de segunda Administrativo ... 1.476
B g a3 23 S 2% ol Auxiliar ... ..ol 1.239
Telefonista ... ... ... ... o e o 1.239
Aspirante de diecisiete afios ... ... .v wov ... 758
o "o & <c —_o gm- —_ Sereno ... ....... ... 1.{39
b i 59 3 aa 3o T Encargado Muelle ... . 1.549
Encargo Taller ... ... ... ... 1,549
Oficial primera Taller ... .. 1.446
Oficial segunda Taller ..> ... 1.239
8 88 20 83 B2 a5 |3 Conductozg : 1.446
S R ol o3 =23 pie. an ctor ... ... e e .
& o Qo & &~ a9 o L% (=T % ¢ B Lo o R N 1.446
© ~H N o W AT w0 Lol o) N . -
Manipulante de primera ... ... .. oo v e e eer e s 1.446
Manipulante de segunda ... ... .. oos ver s 1.446
. S~ . Almacenero .. 1.446
3 28 &8 :8 33 28 8. Mozo ... ...... N 1.239
S 28 3R zZ2 S8 L S Peén ... ... ... .. . e 1.239
©© m ;M= AT @ <H o o) =
3 33 32 88 5% 8 8%
g g3 38 83 BE 28 g8
% [ RTA o) H Aol el m = m o)
(o} ~
, —————— ———— | M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA
B 3 28 ] &8 82 23 -
- © ol 1 b ll’e] o« @D
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8560 ORDEN de 8 de marzo de 1082 por la que se
: dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
L] I8 28 a3 g o] 2y s por la Audiencia Nacional, en el recurso conten-
ey i, o{,c\,‘ ,_;8‘ - - es o o~ cioso-administrativo numtiero 21.517, interpuesto por
2 FER 5% 35 3% ] 38 el excelentisimo Ayuntamienio de Las Palmas de

Gran Canaria, contra la desestimacion, por silencio

administrativo, v Resolucién de 19 de noviembre

3 g-gg_ g‘g‘ g_ﬁ;_ g‘gg_ B =X de 1979, del Ministerio de Industria vy Energia.
% ‘:EE ga 28 238 22 e Ilmo. Sr.: En el recurso contenciosc-administrativo nimero
e o - e N M [3\ e ] . P A P
21.517, interpuesto por el excelentisimo 3Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria contra la desestimacién, por silen-
5 g~ e 29 25 8o Sk ciohadléa.inistrativo, vy Resq]uci.énNde.lg ;ie novifen;)bre]r)d(ca1 1979,
pos Sai So <o b P kg se ha dictado por la Audicencia Nacional, con fecha 12 de no-
o AT =3 v o 58 °9 viembre de 1981, seniencia cuya parte dispositiva es como sigue:
«Fallamos: ' Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso interpuesto por el Procurador don rederico Enrique Fe-
& S K 32 88 a% 8w Trer, en nombre y representacion del excelentisimo Ayuntamien-
] 5] =] o ) o &= © to de Las Palmas de Gran Canaria, contra la desestimacion,
n o Y o R N o ) por silencio, del recurso de alzada formulado contra Resolucion
de la Direccion General de Energia de diecinueve de noviem-
bre de mil novecientos setenta v nueve, que establecié un nuevo
S e85 28 A 839 ua 9 precio de la energia gencrada en la planta potabilizadora para
] S ol @ - =) o e oy la venta & «Unelco» y modificé une anterior férmula de revision,
§ as I pef 35 83 Y por ser la misma conforme a derecho, sin hacer expresa con-
dena en costas. Asi por esta nuestra sentencia, definitivamente
juzgando, lo pronunciamos, mandamos y rirmamos.»
[fe] (=] Qb D N [ @ (=
b ;?s o 2 §-';- %; b En su virtud, estz Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
3 88 88 =82 58 Iy §;; nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien dis-
poner quc se cumpla en sus propios tériminos la referida sen-
T T T T T p T tencia y se pubiique el aludido fallo en el «Boletin -Oficial del
. . .. s e - P [ 'EstadO“.
i3 i S I dd [E i Lo que comunico a V.I. para su --nocimiento y efectos.
. . .. .. .. .. Dios guarde a V. I. muchos afos. )
3 e ] e HEH HEH Madrid, 8 de marzo de 1982. —B. D., el Subsecretario, Enrique
S H H : HE s : de Aldama y Mifién.
H g HE T H: P N HES - HH Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.
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P28 8 i B i 8 i 1 8561 RESOLUCION de 10 de febrero de 1682, de la
. &g .. # .o . o o Direccion Provincial de Cuecnca, por la que sc¢
: EE Pop i i X : : : autoriza el establecimienio de la linea de transporte
: BS i 8 i i‘é : % : : : de energia eléctrica que se cita.
Q .
m JF <m B «<m =& «m T <m <m <m Viste el cxpediente incoado en la Seccion de Industria de
o Téﬁ o0 EF oo :;:,, go a oo . oo oo esta Delncroidn Provincial del‘ Minist(}rl.o de Industria y Enpr_g!a
£ gg B8 7§ 8BRS 0§ B8 ¢ 28 R 8£8 4 as en Cuerncn, a poticion de «Unién Eléctrica, S. A.», con domicilio
& &= BB o BB o 8 BHR 9 FHE 9 BH en Madrid, calle Capitan Haya, 53, soiicitando autorizacion y
o O = =4 = =1 declaracién en concroto de utilidad pablica para el estableci-



