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Grupo Categorias

10 por 100 | 40 por 100 75 por 10C ; 80 por 100 | 100 por 10C 119 pour 100

Personal técnico:

Tercera categoria.

Personal juridico, sanitario y de actividades
complementarias:

Tercera categoria.
3.0 Personal administrativo:
I. Administrativos:
Tercera categoria.
Personal especialista:
I. Especialistas-
Categoria especial.

100 395 137 789 280 1.078

Personal técnico:
Cuarta categoria A,
Cuarta categoria B.

Personal administrativo:

I. Administrativos:
Cuarta categoria:

Oficiales nivel A.
40 Oficiales nivel B.

Personal especialista:
I. Especialistas:
Primera categoria, Subcapataces:

Nivel A (Montador y Capataz superior).
Nivel B (Montador y Capataz primero).
Nivel C (Montador y Capataz).

Segunda categoria: Oficiales nivel A.

Personal técnico:

Quinta categoria.
Personal administrativo:
I. Administrativos:
Quinta categoria: Auxiliar administrativo.
II. Auxiliares de oficina:

Categoria especial.
Primera categoria.
5.9 Segunda categoria.
Tercera categoria.

Personal especialista:
1. Especialistas:

Segunda categoria: Oficiales nivel B.
Tercera categaria: Ayudantes.

II. Peonafe:

Primera categoria: Encargado Peones.
Segunda categoria: Peones especialistas.
Tercera categorja: Peones.

8278 RESOLUCION de 5 de marzo de 1082, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial, para le Empresa <Comer-
cial de Servicios Electrénicos, S. A» (COSESA), y
sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de 4mbito
interprovincial, para la Empresa «Comercial de Servicios Elec-

tronicos, S. A.» (COSESA), y sus trabajadores, recibido en esta

Direccion General en 17 de febrero de 1982, que fue suscrito el

11 de dicho mes por las respectivas representaciones de la Em-

presa y los trabajadores; cllo de conformidad con 1o dispuesto

en el articulo 80.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, de 10 de

marzo de 1980, y Real Decreto 104071081, de 22 de mayo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenlo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifica-
cién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 5 de marzo de 1882.—F} Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CUARTO CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE COMERCIAL DE SERVICIOS ELECTRONICOS. S. A.

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo 1.2 Ambito territorial—F1 presente Convenio afec-
tara a todos los Centros de trabajo de «Comercial d= Servicios
Electrénicos, S. A.», situados en todo el territorio nacional y
obligara a la totalidad de sus empleados.

Art. 2. Ambito personal.—Las disposiciones de este Conve-
nio afectaran a tode el persona) de plantilla en «COSESA~, en el
mziamento de su firma y a los que ingresen con posterioridad al
mismo.
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Art. 3.2 Vigencia, duracién y denuncig.—E] presente Conve-
nio entrard en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero de
1982.

La duracién del Convenio se fija por un periodo de un afio,
por lo que finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre de 1882.
Sera prorrogable tacitaments de afio en afio, salvo que alguna
de las partes formule la denuncia del mismo, con una antela-
cién minima de tres meses, a la fecha de su vencimiento o cual-
quiera de sus proérrogas.

La denuncia proponiendo la revisién del Convenio y una nue- '

va negociacién la podra hacer la representacién de la Empresa
y/o de los trabajadores, comunicandolo a la otra parte en su
caso, expresando detalladamenfe en la comunicacién, que de-
ber4 hacerse por escrito, las materias objeto de negociacién.
De esta comunicacion se enviara copia, a efectos de registro a la
Direccion General de Trabajo. Como se expresa el escrito de de-
nuncia deberé ser presentado con una antelacién minima de tres
meses respecto de la fecha de terminacién de su vigencia, y en
el plazo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién
se procederd a coastituir la Comisién Deliberadora.

Art. 4.° Derogacién de condiciones anteriores.—Las normas
laborables pactadas en anteriores acuerdos o convenios que es-
tén 'en contradiccién con este Convenio, quedaran derogadas y
sustituidas por las normas que en éste se establecen.

Art. 5.° Concurrencia.—Este Convenio no podra verse afec-
tado por lo dispuesto en otros Convenios de distinto Ambito, a
tenor de lo establecido en el articulo 84 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art. 8.° Compensacion y absorcién.—Las mejoras econdmi-
cas establecidas por este Convenio, compensaran y absorberan
en su totalidad o parte, las que puedan establecerse por dispo-
sicién legal o reglamentaria o por Convenios Colectivos de Tra-
bajo para el sector.

Art. 7.° Garantias personales.—Se respetaran siempre las
mejoras personales que con caracter global excedan de las pac-
tadas en este Convenio, manteniéndose las mismas estrictamen-

te para cada persona y entendiéndose siempre como situacio-
nes econdémicas mas ventajosas las que se garantizan en este
articulo.

Art. 8.2 Comision Paritaria.—Se constituir4a una Comisién Pa-
ritaria de vigilancia e interpretacién de este Convenio, presidida
por una persona aceptada por la parte empresarial y por los
trabajadores, que constar4 de cuatro Vocales, de los que dos se-
ran designados por los trabajadores y los otros dos por la Em-
presa.

Sus funciones no ser4n en ningun caso obstidculo al libre
ejercicio de las posibles reclamaciones individuales o colectivas,
ante la jurisdiccién administrativa o contenciosa, segin las nor-

.mas previstas en la actual legislacién sobre Convenios Colec-

tivos 0 que se promulguen durante la vigencia del presente Con-
venio.
La Comisién celebraré las reuniones que acuerde el Presiden-
te a peticion fundada de los Vocales o por iniciativa propia.
Seran funciones de esta Comisién:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la
aplicacion o interpretacion de este Convenio, debiendo emitir
dictamen sobre ellos. ’

b) Evacuar les informes que sobre este Convenio Colectivo
solicite la autoridad laboral o la Magistratura de Trabajo.

c) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimien-
to, de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio.

d) Vigilar y hacer cumplir en cus propios términos las clau-
sulas de este Convenio, tomando a este objeto las medidas que
sean necesarias.

e) Estudio del grado de invalidez de hijos minusvalidos para
el reconocimiento de ayuda complementaria de educacién y re-
habilitacioén. .

La Comisiéon recabari, en su caso. de los Organismos ofi-
ciales, los asesoramientos que estime necesarios para el cum-
plimiento de sus funciones.

N

CAPITULO II

RS Condiciones econémicas
Art. 9.° Tabla salarial:
TABLAS SALARIALES 1082 )
Categcrias Salario anual 1982 Salaric mensual Bienio
Grupo I. Administrativos
Auxiliar administrativo de tercera ... .. e ese e aes ses ver see ses se 596.656 39.777 720
Auxiliar administrativo de segunda ... .. ... coo ver cer cen see see bee -695.238 468.349 720
Auxiliar administrativo de primera ... «. «. .. .. s sse sar sae eas ses 773.588 51.572 720
Auxiliar principal ... .. o are ses ear sesr sms ese ses ese ses sea sse see ese o8 840.584 56.639 720
Oficial administrativo de segunda ... ... .. we coe ore cer soe onn o0 954,387 63.625 960
Oficial administrativo de primera ... i v we e sor s eon ooe oee 1.035.952 69.083 960
Jefe administrativo de tercera ... . . 1.083.218 72.881 1.155
Jefe administrativo de segunda ... 1.197.909 79.866 1.155
Jefe administrativo de Primera ... ... «oc oo e oon sen ver e sen see e 1.343.012 89.534 1.155
. Grupo II. Titulados superioras
Titulado superior de tercera ... ... 1.035.952 69.063 260
Titulado superior de segunda ... . 1.093.218 72.881 260
Titulado superior de PrIMera ... ... .. wie ser eor s cos see 300 sar a0 1.197.9089 79.866 1.155
Titulado superior principal de tercera ... i. .. sw se e sos cer oee 1.343.012 89.534 1.155
Titulado superior principal de segunda ... ... w0 vee o R . e e 1.484.700 ' 98.980 1.155
Titulado superior principal de primera ... ... . v vee coe cee oor ses 1.851.350 110.080 1.155
Grupo III. Vendedores
a) Vendedores audiovisuales:
Vendedor de entrada ... ... ... «. eee see ser 1ei wre sne see ene sor ves ane 476.992 31,799 720
Vendedor de ascenso de torcera ... .. .. e o see oee oen 548.228 36.548 720
Vendedor de ascenso de 8egUNAA ... ... «v vee vee cer cor vee aen o - 803.6822 40.241 720
Vendedor de ascenso de primera ... ... .. 601.574 44.104 720
Vendedor princi v eee e e 720.847 48.6856 960
Jefe de ventas de tercera ... . 796.258 53.083 1.155
Jele de ventas de segunda . 858.113 57.207 1.155
Jefe de ventas de primera ... ... ... w. er woe ou 985,785 65.719 1.155
b) Vendedores comunicaciones y telefonia: .
Vendedor de entrada ... ... ... ... cio oo cnr oor oin wer see ven ane ees ene 581.841 38.776 720
Vendedor de ascenso de tercera ... ... ... .« we ove eor oo oue 654.519 43.634 720
Vendedor de ascenso de segunda ... .. v vee een ees . 708.183 47.212 720
. Vendedor de ascenso de primera ... .. ... ... ... .. 763.611 52.807 720
Vendedor principal ... ... ... ... ... 930.259 62.017 960
Jefe de ventas de tercera ... ... ... 986.359 65.757 1.155
Jefo de ventas de segunda ... ... ... . cei cer eer eer ver er eee see ene 1.046.828 80.775 1.155
Jefe de ventas de PrIMEra ... ... .o v cor cr ser ver ver 30e ver one ane 1.107.150 73.810 1.155
Grupo IV. Operadoras
Operadora de terCera ... ... ... .. oo ser ere ser ore v eer sen see ves ves 596.656 38.777 720
Operadora de segunda ... . 895.238 48.349 720
Operadora de Primera ... ... ... coo cev eor cee een cer ere oee 773.588 51.572 720
Operadora principal ... ... ... v ver ver cer ver een vee vee oen 849.584 56.830 720
Encargada de C. emisor de tercera ... ... ... .. wuu ... . 954.387 63.625 860
Encargada de C. emisor de segunda ... ... w. .. vev ver vee eee e 1.035.852 69.083 960
Encargada de C. emisor de primera ... ... .. ... ... 1.083.218 72.881 1.155



' : 2 abril 1982

B. O. del E.—Num. 79 8699
Cxutegerias Salaric anual 1962 Salario mensual Bienio
Grupo V. Sérvicios
. a) Telefonistas: .

. Telefonista de tercera ... ... ... .uieee see see cen vee eee oo see ven oe 530.250 35.350 - i 720
Telefonista de segunda ... ... 615.080 41.008 720
Telefonista de primera ... ... ... . o 684.022 45.601 720
Telefonista principal de tercera ... ... ... .« v e wee wee .. . 752.955 50.197 720
Telefonista principal de segunda ... .. s ek bee ese ses bee ese eer aee wes 848.400 56.560 720
Telefonista principal de primera ... ... 922.835 61.509 960"

b) Almacenes: .
Ayudante de SEgUNAa ... ... ... cee cor siv see.vee eee cre eee ere een ee 530,250 35.350 720
Ayudante de primera ... ... ... ... w cer see eee ees 615.080 41,006 720
Oficial de segunda ... ... ... .o coi e rer aee e are ere ee 684,022 45.601 720
Oficial de primera ... ... ... v coi s sor sen os ves oen see 752.955 50.197 - 720
Encargado de segunda ... ~. ... cos cor cor eee o cee eee eee ven eee aee 848.400 58.560 720
Encargado de PriImera ... ... ... wv cie wer eor wee wse cor sue e eee sen ann 922.635 61.509 960
¢} Conductores:
Conductor de tercera ... ... ... ... wes -eee e [N 530.250 35.350 720
Conductor de segunda ... ... ... oot e 0er oee . 615.090 41.006 720 N
Conductor de primera ... ... ... ... vee cee oee . 884.022 45.601 720
Conductor principal de tercera ... ... ... .ee v eor ver cir ene enn ene one 752.955 50.197 720
Conductor principal de segunda ... ... 848.400 56.560 720
Conductor principal de primera ... ... ... o oo con ci e e e e 922.6835 61.509 . 060
Grupo VI. Subalternos

Conserje de SegUNAA ... ... ... eee vee serven sse ser ser ern ser eee e 760.311 50.687 720
Conserje de PriMErA ... ... «o. vee eee cor cee see soe see ors sen oos ses eon 810.633 54.842 720
Cobrador de segunda ... .. 554.433 36.862 - 720
Cobrador de primera ... ... ... . 667.983 44,532 720
Botones ... ...-vi en aen 330.000 22,000 —_

Art 10. El personal destinado en las olantillas de las pro-
vincias de Palma de Mallorca, Santa Cruz de Tenerife y Las
Palmas de Gran Canaria, percibir4, mientras permanezca en su
destino, un plus de residencia equivalente al 10 por 100 del suel-
do asignado a cada categoria- en la tabla del articulo 9.°

El personal destinado en los Centros Emisores percibira .la
cantidad de 654 pesetas, por turno realizado en dias festivos o
domingos.

Art. 11, Antigiedad.—La cantidad que por el concepto de
antigliedad venfa disfrutando cada empleado al 31 de diciembre
de 10881 se Incrementarad a partir del 1 de enero de 1982 en un
9 por 100. . -

Art. 12. Prestaciones sociales.—Las prestaciones por com-
pensacién matrimonio, ayuda infantil y ayuda escolar quedan
establecidas como sigue:

Compensacién matrimonio, 2.724 pesetas.
Ayuda infantil hasta cuatro afios, 749 pesetas.

Avyuda escolar:

Hijos mayores de cuatro afios y menores de diez, 1.528 pcsetas.

Hijos mayores de diez afios y menores de dieciséis, 2.717
pesetas. )

Hijos mayores de dieciséis afios y menores de veintitrés, 4.248
pesetas.

*‘En el caso de que algun beneficiario de estas ayudas tuviere
algun hijo minusvalido, se elevara al doble la cuantia de dicha
prestacion,

Independientemente y para estos casos, la Comisién Parita-
ria de Vigilancia del Convenio, estudiard el grado de invalidez
o deficiencia del afectado, estableciéndose una ayuda comple-
mentaria que facilite su educaciéon v rehabilitacion.

Art. 13. Dietas y gastos de viaje.—El importe de las dletas
queda fijado en el presente Convenio en las siguientes cuantias:

Personal Comercial y Administrativo:

Dieta completa, 1.630 pesetas.
Media dieta, 815 pesetas.

Hotel, tres estrellas.

Jefes Departamentos y Servicios:

Dieta completa, 1.755 pesetas.
Media dieta, 877 pesetas.
Hotel, tres estrellas.

La dieta completa comprenders: almuerzo, cena y desplaza-
mientos dentro de la localidad.

Los gastos del hotel seran a cargo de la Empresa y com-
prenderdn exclusivamente pernocta y desayuno.

Los gastos de desplazamiento en ambos grupos seran los co-
{respondientes a billete de FFCC, en primera o avién en clase
urista

El personal comercial en los desplazamientos dentro de su
zona, percibird a razén de 15,50 pesetas por kilémetro, cuando
utilicen su vehfculo propio.

Art. 4. Locomociones urbanas.—Llos importes que en con-
oepto de locomoaciones urbangs, viene percibiendo el personal
comerclal quedan establecidas en las siguientes cuantias:

Madrid-Barcelona, 12.437 pesetas. .

Bilbao-Valencia-Sevilla-Zaragoze, 10.871 pesetas.

Resto Delegaciones, 8.918 pesetas.

Art. 15. Comisiones de venta.—Las- comisiones de venta a
percibir por el personal comercial durante el ejercicio de 1982,
.quedan establecidas en los porcentajes y cuantias que se deta-
llan a continuacién. Las normas de aplicacién, sobre fecha de
devengo, distribucién y participacién se incorporan como anexo
a este Convenio.

COMISIONES VENDEDORES

Divisién telefonia

Centralitas electrénicas pequefia capacidad:
Venta normal y concurso local, 1,12 por 100.
Venta concurso nacional, 0,50 por 100.
Centralitas electrénicas gran capacidad:
UNIMAT 4080, UNIMAT 4060/200 extensiones,
MD-110/ASB 800/240 extensiones, 1,12 por 100.
Venta concurso nacionmal, 0,50 por 100.

Centralitas electrénicas de mas de 200 6 240 extensiones:

1,12 por 100.

Hasta De De Mas de
7.000.000 7.000.001 12.000.001 22.000.000
a 12.000.000 | a 22.000.000
Venta normal y
concurso local ... 0,82 % 04 % 0,25 % 0,12 %
Venta concurso na-
cional ... ... ... ... 0,31 % 0,21 % 0,13 % 0,07 %
Intercomunicador PRO:
Venta normal, 3,45 por 100.
Venta concurso, 2 por 100.
Venta a través de distribuldores, 1,75 por 100.
Divisién hilo musical
Contratacién de abonados:
Abonado particular, 583 pesetas.
Abonado industria, cuota mensual bruta contratada.
Megafonia abonados y musica espiral, 4,8 por 100. -
Divisién comunicaciones
1. Lineas de seguridad.
1.1. Alarmas robo y atraco.
Hasta De 500.001 | De 1.090.001 Mas de
500.000 2 1.000.000 | a 3.000.000 3.000.000
Sin descuento ..; :.. B % 4 % 3 % 2 %
Con descuento o
concurso publico
local ... .. wv e e 4 % 3,25 % 2 % 1,5 %
Venta por concurso
pablico nacional. 25 % 2 % 1,5% 1 %
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1.2. Alarmas contra incendios.

5. Productos varios.

Hesta | Do 1.000.000 | De 3.000.000| Mas de : Hasta | De 1.000.001 | Do 9.000.001 | Mas de
- 1.000.000 a 3.000.000 a 5.000.000 5.000.000 1.000.000 a 3.000.000 a 5.000.000 5.000.000
Sin descuento ... i.| 3 % 25 % 2 % 15 % Sin descuento ... ... 45 % 1% 3 % 2 %
Con descuento © Hasta 5 por 100 de
concurso publico - descuento ... ... ... 3,5 % 3% 2 % 1,5 %
local ... ... ... vee ee 2,5 % 2 % 1,5 % 1 % Mas de 5 por 100
Venta por concurso .de descuento ... ... 2,5 % 2% 1,5 % 1 %
publico. nacienal.| 1,5 % 1,25 % 1 % 075 %
2. Linea de telecopiadoras Dex. «Rappell» por volumen de ventas e incentivo por contratacion
. de abonados: . ’
21 Venta -
== Para -desarrollar el espiritu de superacion ybll)remiarb el es-
A fuerzo en la gestion de los vendedores, se establecen o jetivos
Modelos ma;‘:?nas m;;"ﬁfms mf:fi?,as ,",4;‘;5‘;2’; ,giebl\égntas, que con caracter minimo e individual, les son exi-
.- Como consecuencia de lo anferior, s¢ premia mediante un
4200, 2,1% 1,9 % 1,7 % 1,25 % incentivo extraordinario, la contratacién de abonados, a partir
3000. de la cobertura de los objetivos marcados.
Igualmente, se establece un srappell» por volumen de ventas,
1100. 23 % 23 % L7 %, 14 % a partir 'de un porcentaje de objetivos cubiertos, con caracter -
181 y 581. ' retroactivo y progresivo.
IylIV. - - ;
5100. 2,3 % 2,3 % 2 % 1,7 % 1. Normas de aplicacién.
i 3 % 3 % 3 % _1.1.' «El «rappell» pdr volumen de ventas,” se liquidara men-
‘Opcxonales 5100. 3 % . 0 . sualmente, con independencia de las condiciones fijadas para
el devengo de las comisiones basicas
s 1.2, Alcanzado el porcentaje de los objetivos, que se indica
-2.2. Alquiler Dex. a cada producto, para obtener el beneflicio del «rappells, se apli-
cara a todas las ventas posteriores la escala de -rappetl.h co- -
rrespondiente . procediéndose a liquidar todas las ventas efectua-
Modelos méeomas | maquinas | méqmnas g‘ggtﬂiﬁ das desde 1 de enero de 1982 hasta .Se momento. Todas las
a ventas nosteriores se-liquidarAn mensualmente, de acuerdo con
L la escala alcanzada. ' oo
4200. 23.000 Previa autorizacién 1.3. Alcanzadas nuevas escalas de ventas, se rectificara el
181 y 581 8.050 8.900 5.758 4.600 «rappell» para los meses sucesivos, efectuando una nueva liqui-
Iylv dacién, por una sola vez, sobre todas las ventas precedentes.
1100. 14. Se proceder4d asi en todas las ocasiones que se alcan-
5100. No se alquila (nota 1) cen nuevas escalas de objetivos, de tal forma que al finalizar

Nota 1.—Si como caso extraordinario’ se autorizase el alqui-

ler de alguna maquina modelo 5.100 s«\a establece una comisién

de 28.000 pesetas por maquina.

2.3. Comisiones por cambio de maquinas.

Todas las méaquinas modelo Pex I y IV, instaladas en ré-
gimen de alquiler que sean cambiadas por una maquina Dex-
1100, devengardn una comisién de 4.000 pesetas por maquina
siempre y cuando la maquina haya estado instalada un minimo
de cinco arfos. .

3. Télex y terminales.
3.1, Venta.

el ejercicio econémico, el «rappells percibido por la totalidad .
de las ventas efectuadas, sea igual al de la escala méxima
alcanzada.

2. Incentivo por contratacién de abonado.

2.1. Cuando se superen -los objetivos de contratacién mar-
cados con caracter individual, el vendedor percibir& por cada
nuevo contrato realizado, un incremento sobre su comisién base,
de acuerdo con la escala sefialada.

2.2, Alcanzados nuevos niveles de la escala, se aplicara a
cada contratu sucesivo, el incentivo serialado para dicho nivel.

2.3. En el servicio de hilo musical, cuando .se superen los
objetivos anuales de contrataciéon marcados con caréacter indi-
vidual, el verdedor percibira por cada nuevo contrato realizado,
un incremento del 20 por 100 sobre su comisién base. El compu-
to se realizard separadamente por objctivos cubiertos de abona-

Hasla De 5.000.001 Mas de dos particulares e Industriales.
5.000.000 | a10.000.000 | 10.000.000 Las Delegaciones de nueva implantacién no podran acogerse
a este tipo de incentivo.
Sin descuento ... ie eee eee we 2,5 % 2 % 1.5 %
Husta 5 por 100 descuento ... 2 % 156 % 1,25 % E—
Méas de 5 por 100 descuento. 1,5 % 1,25 % 1 % . .
CPA pequena capaci
mm L mme e e dad, megalonia, segu: Contratacion abonados
A rided, DEX J‘ent;as, P. R. O. DEX
p transmision de datoe
3.2, Alquileres. y radioteléfones
Por Incremen- Incremen- Incremen-
1.25 268-50 50 en T cen- to sobre Porcentaje to’ sobre Porcentaje to sobre
adelants ":)‘e comision sobre comlisidn “sobre comisién
sobre base objetivos base obJetivos base
) Dﬁleg;:’s - fijados -~ fijados -
Cualquier télex o terminal ... 8.750 7.650 8.550 jados Porcenlaje Porcenlaje Porcentaje
= T oo T T ST T T T o 75 4+ 5 —-— — — —

4. ‘Radioteléfonos. 80 + 8,5 _ —_— - -
_ 85 + 8 - = - -
=== =5 S ne 90 + 9.5 - - - -

i 95 + 11 —— — -_ —

ey | De2ooooor | Mis de 100 + 13 100 + 25 101 + 1

- 105 + 15 105 + 5 11t + 15

110 + 16 110 + 75 121 + 20

Sin descuento ... .. e oeee e 5 % 4,5 % 35 % 115 - + 18 115 + 10 131 + 25
Hasta 5 por 100 descuento ... 4,5 % 4 % 3 % 120 + 20 120 + 12 141 + 30
Mas de 5 por 100 descuento. 4 % 3 % 2,5 % 125 + 22 125 + 15 151 + 35
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Condiciones excepcionales para 1982

a) Telefonia. )

Centrales convencionales nuevas y de segunda mano.—Con
caracter coyuntural y como rmedida excepcional para acelerar
la liquidaciénd el stock que «Cosesa» tiene de este material y
el que tienen los fabricantes, la comisién tanto en pequefia como
en gran capacidad y exclusivamente para centralitas convencio-

. nales (se excluye material de ampliacién y servicios opcionales)
pasa a ser la siguiente:

Centralitas de pequefia capacidad:

Venta hormal y concurso local, 2,12 por 100.
Venta concurso nacional, 1 por 100. .
Centralitas de gran capacidad:

6800TA, 600TH, / / 200 extensiones, 2,12 por 100.
ARD-561, ARD-562 / / 240 extensiones, 2,12 por -100.

Venta concurso nacional, 1 por 100.
Hasta De De Maés de
7.000.000 7.000.001 12.000.001 22,000,000
a 12.000.000 | & 22.000.000

Venta normal y
concurso local ... 1,17 % 0,75 % 0,47 % 0,23 %

Venta concurso na-
_cional ... ... e | 052 % 04 % 0,25 % 0,13 %

b) Comunicaciones.

DEX-Ventas.—Como consecuencia de los resultados del ejer-
cicio de 1981 y a la vista de lds mismos, con carédcter excep-
cional para el ejercicio de 1982, se decide incrementar las co-
misiones a percibir por la venta de las méaquinas DEX en un

10 por 100 sobre el porcentaje establecido, manteniendo constan- -

te las comisiones por alquileres. :

c) Hilo musical.

Abonado particuiar.—Con caréacter excepcional para el pre-
sente afio y con motivo de la campafia de promocién de abona-
.dos particulares, prima extraordinaria de 267 pesetas.

Total por contrato particular, 850 pesetas.

Art 18. Gratificacién por cargo y funcién.—Con objeto de lo-
grar la 1aayor promocién del personal y aumentar sus posibili-
dades de acceso y movilidad, se establecen las siguientes gra-
tificaciones por cargos de mando, responsabilidad y desempefio
de trabajos especiales.

Gratificaclén
anual
Cargos de mando y responsabilidad:
Jefe Servicios Administracion, Delegacién 1.8 .., ... 284.625
Jefe Servicios Administracién, Delegacién 2.8 ., .., 189.750
Jefe Servicios Administracién, Delegacién 3.2 ., ... 151.800
Jefe de Grupo Administracién 1.* ... ... 262.725
Jefe de Grupo Administracién 2.° ., ... ... .0 ce oee 186.725
Jefe do Grupo Administracion 3.% ... ... v «ee oor oen 153.135
Encargado de Centro Emisor ... ... ... .. cer een eee 66.015
Encargado de Almacén ... ... ... ... vv cor vee ven een aes 65.955
Jefe Departamento o Servicio de Ventas ... ... 79.215
Delegado Hilo Musical ... ... ... cov cov e ver vee vee one T 78.215
Subdelegado Hilo Musical ... ... ... ... L er e oen wee 94.875
Gratificacién por funcién:
Analista programador Servicios Mecanizada ... ... 284.625
Programador Servicios Mecanizados ... ... ... .. .. 227.700
Operador Servicios Mecanizados ... ... ... ... 146.470
Grabador/a Servicios Mecanizados ... .. PN 04.875
Secretaria Direccién General ... .. ... 153.135
Secretaria Divisidén ... ... ... .. . cr e e e 79.215
Coordinador Servicios Administrativos ... . 70.215
Cajeros Delegacién (quebranto) ... .. ... . 22.770
Gratificacién por cada idioma ... ... ... . 37.850
Inspector de Ventas de Divisién ... ... .. woo o 151.800
Inspector de Cuentas y Cobros ... ... | 151.800
Inspector de Almacenes ... ... .. e s . 151.800

Art. 17. Forma de pago.—De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 1.0 del Real Decreto-ley 38/1978, la Empresa
podré, en todo caso, pagar el importe de la némina, mediante
ingreso en cuenta corriente que designen los empleados o me-
diante talén nominativo.

Art. 18. Gratificaciones extraordinarias.—Se establecen dos
pagas extraordinarias, que la Empresa abonara al pers_onal
en los meses de julio y diciembre a razén de una mensualidad
base, incluyendo conceptos fijos salariales, mas antigliedad.

La de jullo se hara efectiva en la primera quincena del
mismo mes y la de diciembre antes del dia 22 del mismo.

PercibirAn la mensualidad extraordinaria completa los em-
pleados que habiendo ingresado con anterioridad al 1 de enero
o al 1 de julio del mismo afo, no hayan interrumpido el servicio
durante el semestre respectivo por mas de treinta dias en con-
junto, con motivo de excedencia, permiso sin sueldo o correc-
tivo.
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Se abonara la parte proporcional al tiempo de servicios efec-
tivos prestados durante el semestre, al personal ingresado con
posterioridad al 1 de enero o 1 de julio, o aquellos que, por
las causas citadas en el parrafo anterior, hayan tenido una
ausencia en el semestre superior a treinta dias.

Art. 19. Beneficios. —La Empresa satisfara dentro de la pri-
mera quincena del mes de marzo. una paga de una mensualidad
del salario base incluyendo conceptos fijos salariales, mas anti-
giiedad, referida a! mes anterior. :

. Art. 20. Dote de matrimonio.—A las mujeres trabajadoras
que al ir a contraer matrimonio deseen cesar en la Empresa,
sta les acbonar4 en concepto de dote por matriminio una can-
tidad equivalente a tantas mensualidades de salario real como
afos completos de servicios hayan prestado a la misma, sin

‘que la cantidad total pueda exceder de seis mensualidades.

Art. 21. Ayuda por defuncién.—En caso de fallecimiento del

- trabajador con un afio al menos de antigiiedad en la Empresa,

ésta satisfard a sus derechohabientes el importe de tres men-
sualidades, iguales cada una de ellas a la ultima que el tra-
bajador debiera haber percibido, incrementada con todos los
emolumentos inheréentes a la misma. . .

Art. 22. Segura colectivo.—La Empresa tiene concertado con
«Metrdpolis, S. A., Compaiifa -Nacional de Seguros», una pdliza
de grupo de caraActer colectivo que cubre los riesgos de falle-
cimiento e invalidez.

Del importe de las primas correspondientes, la Empresa sa-
tisface las 2/3 partes.

Tienen derecho a acogerse a esta modalidad de seguro, to-
dos los empleados de plantilla que lo soliciten dentro de los
dos primeros meses de su ingreso en la Empresa y con un
limite de edad de cincuenta y cinco afios. .

Art. 23. Anticipos.—El personal fijo con méas de dos aiios de
antigiiedad en la Empresa y que se encuentre en alguna necesi-
dad debidamente justificada, podra solicitar de la Empresa un
anticipo, de cuantia equivalente al sueldo medio de los que fi-
guran en la tabla salarial, multiplicado por tres.

Se podran exigir los oportunos justificantes. Su reintegro de-,
ber&4 hacerse deduciendo de cada mensualidad ordinaria o ex-
traordinaria que el empleado perciba, una veinticuatroava parte
del anticipo. -

La tramitacién de las solicitudes de estos anticipos se efec-
tuaran directamente a la Direccién de la Empresa por conducto
roglamentario. En caso de negativa, la Empresa notificara a los
representantes del personal de cada Centro de trabajo, las cua-
sas de la misma, por st a juicio de éstos hubiese motivo de-re-
consideracién. ’

Por )Ja Empresa se estudiara la cantidad méxima total que
para estos anticipos podréan concederse, en un periodo determi-
nado de tiemXo.

Art. 24. Avales bancarios para adquisicién de vivienda —La
Empresa podra avalar los préstamos solicltados por el personal
a las Entidades de crédito con destino a la compra de vivienda,
siempre que cumplan las condiciones siguientes:

.a) La cuantia del préstamo habra de estar en relacién con
las concesiones que,.sin este tipo de aval, harian las Entidades
de crédito, es decir, relacionado con la garantfa personal que
ofrezca el solicitante.

b) Los costes del aval, si se produjeran, seran a cargo del
solicitante. : )

c) La Empresa no adquirirdA ningdn compromiso frente a la
Entidad de crédito prestataria, fuera de los generalmente esta-
blecidos para los avalistas.

d) Tendra que justificarse que el bien a adquirir scr4 re-
gistrado a nombre del empleado solicitante del aval.

Con caracter excepcional, la concesién de estos avales podré
extenderse a los créditos corcedidos para adquisicién de vehicu-
los del personal comercial.

Ningun empleado podré solicitar un r:uevo aval sin tener can-
celado el aenterior. .

Art. 25. Garantias a incapacitados o disminuidos.—Los tra-
bajadores afectados de capacidad disminuida, probada debida-
mente, podran ser dedicados a otra actividad distinta a la de
su categoria profesional y adecuada a su aptitud, respeldndose
el salario que tuviere acreditado antes de pasar a dicha silua-
cién si éste fuera superior.

CAPITULO 111
Jornada, horario, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 28. Jornada y horario.—F]1 numero de horas de trabajo
establecidas para 1982, serf de mil setecientas cuarenta.

La jornada de trabajo diaria durante el afio 1982, sera de
siete horas y treinta minutos, con descanso intermedio dec quince
minutos en el lugar de trabajo, librando los sabados compren-
didos entre el 6 de febrero y 25 de diciembre ambos.inclusive.
También se librara el dia 11 de octubre. )

Las normas anteriores en cuanto a dias inl}abiles regiran
Igualmente para el mersonal e los centros emisores.

El horario ser4 el siguiente:

.De siete horas cuarenta y cinco minutos a quince horas quin-
ce minutos.

En ambos casos el personal podré retrasar su entrada hasta
quince minutos; que se completaran dentro de la misma jor-
nada, retrasando la salida en la misma medida que la entrada.
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El Lorario en los Centros Emisores de Hilo Musical sera el
que actualmente viene desarrollandose, es decir, tres turnos de
trabajo con arreglo al siguiente horario diario:

Turno primero, siete a catorce horas.
Turno segundo, catorce a -veinte horas.
Turno tercero, veinte a dos horas.

Los empleados destinados en este servicio librarén, inexcusa-
blemente, un dia a la semana y no trabajaran mas de dos do-
mingos doblados consecutivos.

Durante los dias 24 y 31 de diciembre, desde las veintuna
horas del dia 24 a :as dos horas del dia 25 y desde las veintiuna
horas del dia 31 a las siete horas del dia 1, los furnos corres-
pondientes seran realizados por personal "ontratado caso de que
no interese hacer tales turnos & los empleados que les corres-
pondiese hacerlos.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero, se abonardn como
domingos doblados.

En ios periodos de vacaciones, maternidad y bajas prolonga-
das por enfermedad, se contratara personal interino, con una
antelacion al menos de quince dias a la fecha de la baja, siem-
pre que las circunstancias lo permitan.

Por iratarse de un servicio publico, la comunicacién de la ba-
ja por enfermedad u otra causa de fuerza mayor que impida
acudir al turno correspondiente, deberda informarse, con la su-
ficiente antelacién, para que la persona responsable en su caso,
pueda reestructurar los turnos, a tin de garantizar la continui-
dad del servicio.

Art. 27. Control de asistencia. —Es facultad de la Empresa el
poder controlar la entrada y salide al trebajo por cualquiera de
los proccdimientos a su alcance, es decir, reloj de fichas, li-
bros o partes de firma, etc.,
cumplimiento completo de su jornada laboral.

Cuando un empleado se encuentre enfermo o no pueda acu-

dir al trabajo por cualquier causa, tendrd que justificarlo ante
. la Empresa y comunicarlo por teléfono al Departamento de Per-
sonal a primeras horas de la jornada.

Art. 28. Horas extraordinarias.—La Empresa se atendrd a
los limites maximos establecidos por la Ley, en la reallzaci6n
de horas extraordinarias por su personal. La Empresa notifica-
ra al Comité de las horas realizadas en cada periodo computado.

Art. 29. Vacaciones.—Todo el personal de la Empresa disfru-
tara de un periodo de vacaciones de treinta dias naturales, no
compensables econ6micamente, siempre y cuando lleve un ario
en la misma o la parte proporcional que le corresponda, en el
caso de no haber trabajado el afio necesario para el disfrute
pleno de este derecho.

Se podra partir en dos perlodos dentro del afio, a convenien-
cia del trabajador y de comun acuerdo con la Empresa respe-
tando siempre las necesidades del servicio.

En el caso de coincidir las peticiones de distintos emplea-
dos de una misma unidad administrativa, de ventas o Delegacién
provincial, se dard preferencia por este orden: Antigtedad
en la Empresa, mayor categoria, antigiiedad. en la catego-
ria y mayor edad. Prevalecera siempre y con caracter abolu-
to, las peticiones de aquellos empleados con hijos en edad esco-
lar (E. G. B. de seis a tréce afios) para que sus vacaciones coin-
cidan con el periodo de vacaciones escolares de sus hijos, segin
ol calendario establecido con carécter oficial por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, y a tenor de lo que determina el ar-
ticulo 38, 2, ¢), del Estatuto de los Trabajadores.

Se cxceptuan aquellos empleados que ostenten cargos de je-
fatura y aquellos que la funcién que realizan tenga que ser sus-
tituida por un empleado de otra unidad.

En los centros emisores con cinco empleados, las vacaciones se
plunificardn de tal forma que solamente sea uno o dos emplea-
dos de este servicio los que estan ausentes en cada periodo de
tiempo.

La Empresa deberd conocer antes del ultimo dia hAbil del
mes de febrero de cada afio, el plan de vacaciones de cada

exigiéndose a todo el personal el

trabajador, al objeto de formar el plan general de vacaciones
del personal de la Empresa sin deterioro de los distintos ser-
vicios.

CAPITULO 1V
Licencias, permisos, excedencias y servicio militar

Art. 30. Licencias y permisos.—El trabajador, previo aviso
v justificacién posterior, tendra derecho a las licencias regla-
" mentarias que determina ‘la legislacién laboral vigente.

‘El personal de COSESA tiene derecho a obtener licencia o
permiso sin sueldo para asuntos propxos, plenamente justificados
y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. La du-
racién de la licencia podra ser de hasta diez dias y la de per-
miso de uno a tres meses.

La licencia de diez o menos dias, se conceder4 solamente
una vez al afio, si bien podra fraccionarse su disfrute. El em-
pleado que haya disfrutado permiso de uno a tres meses, no
podra solicitarlo de nuevo, hasta transcurridos dos afios de ser-
vicio efectivo. contados desde la finalizaciéon del permiso ante-
rior.

La licencia reglamenta.rla. por parto se establece en cien dfas
que seran d1str1bu_1dos a opcién de la interesada de forma con-
tinuada.

Art. 31, Excedencias.—El trabajador con una antigliedad en
la Empresa de un ano como minimo, tendra derecho a que se le
reconozca la situacién de excedencla voluntaria por un periodo -
maximo de cinco afios.

Al terminar la situacién de excedencia, el personal tendr4 de-~
recho a.ocupar la primera vacante que se produzca en su cate-
goria, bien en su lugar de origen o en cualquiera otra oficina
de COSESA

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el traba)ador de-
berda cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios de ser-
vicio efectivo en la Empesa.

Art. 32. Servicio militar.—Los trabajadores que al incorpo-
rarse al servicio militar tengan una antigiedad en la Empresa
de un afio o mas tendran derecho, durante su permanencia en
filas a. percibir las pagas extraordinarias a que se refieren los
articulos 18 y 19. Asimismo se les facilitard la posibilidad de
trabajar en- cualquiera de nuestras oficinas, si su destino -asi
lo permite.

CAPITULO V

Ingresos, ascensos, traslados y vacantes .

Art. 33. Ingresos.—La admisién de personal es de compe-
tencia exclusiva de la Direccién de la Empresa.

No obstante, y teniendo en cuenta la prevista reestructura-
cién de los centros emisores, cuando se trate de ingresos de
personal del grupo Administrativo se dara preferencia al per-
sonal de esos Centros, afectado por la citada reestructuracién,
siempre que cumplan las condiciones exigibles para el puesto a
cubrir -

Art. 34. Ascensos y pases de categoria.—Se entiende por
ascenso el camhio a categoria superior dentro de cada grupo,
y por pase el que se realiza de una categoria a otra analoga
en nivel, pero perteneciente a otro grupo.

Art. 35. Los ascensos a categoria superior se podra efec-
tuar por uno de estos dos procedimientos:

a)
b)

Concurso-oposicion.
Antigiedad.

Los sistenas de ascenso por concurso-oposicién seran regula-
dos por las normas de las convocatorias.

Art. 38. Los tiempos de permanencia para ascenso por an-
tigiedad a la categoria Inmediata supcrior, dentro de cada gru-
po profesional, y los requisitos exigidos en cada caso seran

los que se determinan en el cuadro siguiente:

Categorias Afios ,Pase a Sistema
permanencia de ascenso
Grupo 1. Administracién
Auxiliar Administracién tercera ... ... ... i 2 Auxiliar Administracién segunda ... ... ... ... ... | Directo.
Auxiliar Administracién segunda ... ... . .. 3 Auxiliar Administracién primera ... « e .. { Directo.
Auxiiiar Admmlstraclbn prlmera cee see wes 3 Auxiliar Principal ... ... ve. cee eer cee o0s 0or w0 oee wos | Directo,
Auxiiar Prmc1pa1 . cee eee ere ue . 4 Oficial scgurda ... vee see ves ore wee | Directo.
Oficial segunda ... ... ... oo s . 4 Oficial primcra ... ... v ese vee mee een wee eee o | Directo.
Oficial primera .., .. . . 4 Jete Admlmstramén tercera vee ere are een ees eee ... | Directo.
Jefe Administracién tercera . 4 Jefe Administracién segunda . . Directo.
Jefe Administracién segunda ... ... ... ... .. - 4 Jefe Administracion primera ... ... ... ... ... ... ... | Directo.
Grupo 1. Titulados
Titulado Superior tercera ... ... ... 2 Titulado Superior segunda ... ... «v ave wee ooe .. | Directo.
Tilulado Superior segunda . 3 Titulado Superior primera ... ... ... ot w0 o0 Directo.
Titulado Supcrior primera ... 3 Titulado Principal tercera ... ... ....cc. v vor wer oen Directo.
Titulado Principal tercera ... ... ... 4 Titulado Principal segunda ... ... ... ... ..e vuv oo ... | Directo,
Titulado Principal segunda ... .. 4 Titulado Principal primera ... ... ... «ov oo o 1or eee Directo.
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Categorias Afios Pase a | Sistema
. permanencia de ascenso
Grupo lil. Vendedores
Vendedor Entrada, .. 2 Vendedor tercera ... ... i su e cie eee 0o o i oo | Directo.
Vendedor tercera ... 3 Vendeder segunda . ... | Directo.
Vendedor segunda 3 Vendedor primera . wee oo | Directo..
Vendedor. Primera ... . e e e vee een ver soe one see 4 Vendedor Principal ... ... w.. se eoe vee sot’vue ne wee .. | Directo.
Vendedor Principal ... ... .. cee cie coe ser ces wne eor o 4 Jefe Ventas terCera ... . s e see see oo osn oo oo | Directo. .
Jefe Ventas tercera ... ... .. .o wee see aoe cor seo aee 4 Jefe Ventas segunda ... «. cve e cee. oo 1ee anes oo oae | Directo.
Jefe Ventas segunda ... ... c.. v v eer cor sen aee een 4 Jefe Ventas Primera ... ... s sce coe e cor oo oae 3 | Directo.
Grupo 1V. Centros emisores HM '
Operador/a terCera ... ... ... s s ooo aee sor sus ses 2 Operador/a segunda ... “.. ... ... ; e 3., | Directo.
Operador/a 8egUNAA ... ... e cre see soe aee sos see 3 Operador/a primera ... ... .. .. . wee seo | Directo.
Operador/a PriMera. ... ... e oo cos ooe see ose see vee 3 Operador/a Principal ... ... ... oo vee cee ser eoe ooe «0o | Directo.
Operador/a Principal ... ... cc. e cee ove see oe0 aee o0 4 Encargado/a tercera ... ... ... s ors ser con ene Directo.
Encargado/a tercera ... ... s aee mee see een sas ses ees 4 Encargado/a segunda ... ... .  aee eoe_ven Directo.
Encargado/a segunda ... ... ... e e cee aee s wee e 4 Encargedo/ primera ... ... .. i eee soe ses eee Directo.
Grupo V. Servicios

Telefonista tercera ... ... «. w. e s a0i 5 2 Telefonista segUNAA ... 37 tue Te 2ee Ted oee ieo o7 T | Directo.
Telefonista segunda ... . 3 Telefonista Primera ... .. w. e o ; Directo.
Telefonista primera ... . e 3 Telefonista Principal tercera ... ... Directo.
Telefonista Principal tercera ... ... .. <. e o 4 Telefonista Principal segunda ... Directo.
Telefonista Principal segunda ... ... «. . vee o 4 Telefonista Principal primera .. . | Directo.
Ayudante segunda ... ... ... ... o c 2 Ayudante primera ... .. . v ooe .. | Directo.
Ayudante primera :.. 3. Oficial segunda ... .. | Directo.
Oficial segunda .. . 3 Oficial primera ... Directo.
Oficial primera ... . 4 Encargado segunda .. .. | Directo.
Encargado segunda ... . 4 Encargado primera ... ..i ... .. | Directo.
Conductor tercera ... .. . e a [P 2 Conductor segunda ... ... .. s ee ven ene aee .. | Directo.
Conductor segunda ... ... ... 3 ConductOr PriMera ... ... see 57 ees eor.eer ove oes oee ooa | Directo.
Conductor PriIMera ... ... ece. «e oo see son ose soe oo oo 3 Conductor Principal tercera ... ... ... w. .. . 3. | Directo.
Conductor Principal tercera ... ... . s .o o 4 Conductor Principal segunda ... ... .ee «ee.vee ies o« | Directo.
Conductor Principal segunda ... ... .. we o oes 4 Conductor Principal primera ... ... ... «i iei = o | Directo.

Art. 37. Vacantes.—Las vacantes producidas por bajas vo-
luntarias, traslados, despidos o fallecimientos se hardn publicas
mediante anuncios, teniendo los trabajadores de COSESA prio-
ridad en la provisién de las mismas. ) -

Los criterios que se seguiran para cubrirlas seran los si-
guientes: - '

1. Trabajadorecs dec COSESA del mismo grupo laboral y ope-
radoras' de los Centros emisores de la misma localidad para el
grupo Administrativo.

2. Los trabajadores de otros grupos, que debcran someter-

se a las correspondientes pruebas de aptitud. :
3. Personal ajeno a COSESA.

Teniendo en cuenia la particular situacién de las operado-
ras de los Centros emisores, debido.a la prevista reestructura-
cién del servicio, con caracter excepcional en tanto no se fina-
lice la misma, tendran preferencia rigurosa para ocupar las
vacantes que se produzcan en el grupo Administrativo. Cuando
la vacante solicitada sea fuera de su habitual residencia, man-
tendra el derecho a reintegrarse a su localidad de origen sl se
produjera una vacante en la misma y tuviese derecho prefe-
rente sobre el personal del grupo de Operadoras destinado en
ese momento en dicho Centro.

Las pruebas de aptitud para los grupos 2.° y 3.° serdn con-
juntas, pero dando preferencia a los empleados de ia Empresa
sobre el resto de los opositores.

Si la vacante producida correspondiese a una categoria de
Oficial administrativo o superior, la Empresa convocara con-
curson-oposicién, .

En estas pruehas estara representado el personal mendiante
la designacién por el Comité- de, Empresa de un miembro del
Tribunal calificador.

CAPITULO VI
Prumocién de personal

Art. 38, Cursos de formacién.—Durante el afic 1982 prosegui-
rd la realizacién de cursos de perfeccionamiento para el per-
sonal, con objeto de quec éste pueda adquirir una preparacién
adccuada para acceder a cargos de resporfsabilidad de caric-
ter intermedio.

Estos cursos se estructuraran para distintos niveles, a fin de
que la Empresa disponga en todo momento de! personal nece-
sario para atender los nuevos puestos que su desarrollo haga
necesario. .

CAPITULO VII

Promocién social

Art. 39. Avudas de estudio a empleados.—Cornt objeto de
contribuir a la formacién profesional y cultural de sus emploa-
dos, la Empresa establece una dotacion por asignatura aproba-

da, que se hara efectiva una vez finalizado el curso en Cen-
tros oficialmente reconocidos por el Ministerio de Educacion y
Ciencia. :

La cuantia de la dotacién estarda determinada de la forma si-
guiente: :

a) La Empresa se hard cargo del 50 por 100 del Importe
de la matricula oficial en el momento de realizarla.

b) e establecera el importe medio de cada asignatura en
base al numero de éstas y el coste total de la matricula

c) De acuerdo con la cantidad anterior, al final del curso se
hard una valoraciéon de las asignaturas aprobadas, ebonando
la Zmpresa el excedente sobre el 50 por 100 anticipado.

Art 40. Ayudas por guarderias infantiles.—Aquellos emplea-
dos que sean beneficiarios de la ayuda infantil y tengan acogi-
dos a sus hijos en guarderias infantiles, se les establecera dicha
syuda en un 200 por 100 previa justificaciébn de este hecho.

Art. 41. Actividades culturales y deportivas.—La Empresa
acogerd y [omentara cualquler iniciativa que en este sontidd
-sea presentada por el personal, habilitando los créditos nece-
sarjos para el decsarrollo de estas actividades.

Igualmente gestionarda con las Organizaciones e Instituciones .
correspondicntes, planes de vacaciones, residencias de verano,
etcétera.

CAPITULO VIII
Representacién social

Art. 42. Representacién social.—Se reconoce como 6rgano
representative electivo y unitario de todos los trabajadores del
Centro de trabajo, al Comité de Centro o Delegado de Pcrsonal,
al Comité en aquellas localidades donde existan varios Centros
de trabajo. Como érgano representativo y unitario de todos los
trabajadores de los distintes Centros de trabajo de la Empresa
se constituye un Comité intercentros compuesto por nueve miem-
bros designados de entre los componentes de los distintos Co-
mités de centro o Delegados de Personal.

El Comité intercentros como érgano de representaclén de los
trabajadores, ostentard4 las funciones que le confiera la legis-
lacién vigente en cada momento y sus miembros se regiran, en
cuanto a sus deberes y obligaciones, por cuanto establece la re-
ferida legislacién.

Dicho Comité tendra derecho a solicitar y recibir informa-
cién sobre los siguientes temas:

a) Informacién que posea la Empresa sobre la marcha del
sector.

b) Previslones de ventas y nlvel de las mismas durante el
ejercicio.

c) Evolucién probable del empleo de la Emprqsa.”
. d) Balances y cuenta de resultados de cada ejercicio v,

por causas justificadas, cualquier otra informacién que con ca-
racter excepcional se solicite.



8704

- 2 abril 1982

B. O. del E.—Num. 79

lgualmente se reconocen los siguientes derechos:

1. Informacion directa a los trabajadores durante la jorma-
da laboral, cuando se plantee un asunto de interés general para
un grupo laboral o Centro de trabajo. -

2. Los miembros del Comité intercentros, tendran derecho a
percibir los gastos de deSplaz.amlento que seran sufragados por
la Empresa, para las reuniones ordinarias de dicho Comité y las
extraordinarias que procedan. Asimismo, disfrutaran de quince
horas mensuales retribuidas para el e)ercxcm de sus funciones
de representacion, excepto en los meses que se debatan temas
de Convenio, las cuales se ampliardn hasta cuarenta al mes.

3 Los traba]adores de un mismo Centro de trabajo tendran
derecho a reunirse en Asamblea convocada por los- Delegados
de personal o el Comité de Empresa. de cada Centro de traba-
jo, o por un numero de trabajadores no inferior al 33 por 100
de la plantilla de cada Centro. El numero de horas anuales
disponibles para estas Asambleas sera de ocho horas remune-
radas.

Facilidad de comunicacion entre los Delegados de personal.y
de éstos con sus representados en cuanto a la utilizacién del
Dex, ‘teléfono, correo o fotocopiador.

Asimismo cuantos derechos y obligaciones reconozca la le-
gislacion vigente en cada momento.

Art. 43. Para todo lo no previsto v concretado en el presen-
te’ Convenio se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales
de caracter general.

) ANEXO
Régimen de comisiones afio 1982

. 1. Normas generales.—El régimen de cumisiones estableci-
do en el articulo 15 del Convenio Colectivo entraréd en vigor con
efectos retroactivos para todas las.operaciones realizadas des-
de el dia 1 de emero de 1982 y se mantendra por un periodo
de un afng salvo en los casos siguientes:

a) Variaciéon de precios de venta al publice sobre las listas
vigenics en el momento de su publicacion.

b)
legaciones o lineas de productos, bien por causas del mercado,
bien por cambios de politica comercial.

c) Incorporacién, modificacion o supresion de todos o parte
de .los productos de una linea.

d) Toda operacién .cuyas caracteristicas especiales de con-
tratacion, destino, diversidad de productos que la integran o
cualquier otra circunstancia que la sitie sin ningGn género de
duda, fuera de las condiciones normales de venta de cada linea
de producto.

Cuando se produzca alguna de las circunstancias enumeradas
en los puntos anteriores, la Empresa podra modificar, en cual-
quier sentido, el régimen de comisiones para las lineas afecta-
das. en un plazo maximo de treinta dias. Transcurridos éstos
sin modificacion, se considerara que se mantiene el perlodo de
vigencia establecido en el parrafo primero.

1.1, Los porcentajes o importes un’tarios establecidos se
aplicaran, exclusivamente, sobre el valor neto de venta de los
equipos que comprendan, es decir, deducidos los descuentos auto-
rizados, financiacién, etc. Se exceptuan "las ventas de aquellos
Departamentos en las cuales se afade el valor de la instalacién
para el célculo de las previsiones y aguellos equipos en los que
la lista de precios de venta al publico, incluye como compo-
nente del precio, el valor de Ja instalacién.

1.2. Se entenderd que una operaciéon de venta ha sido com-
pletada, cuando toda la documentacién que constituye el expe-
diente, de acuerdo con las normas ddministrativas en vigor, ha-
va sido entregada, por conducto reglamentario, al Departamento
de I[ntervencion general. Cuando el expediente esté incompleto
podra ser devuelto a su origen, y, en todo caso, se considerara
como lecha de su finalizacian la de la entrega del ultimo docu:
mento que complete el expediente.

1.3. El devengo de las comisiones, se producir4 en el mo-
mentio en que se cumplan las condiciones establecidas para cada
linea o producto en el apartado 2, pero en ningun caso podra
ser anterior a la fecha sefialada en el punto 1.2. El abono a los
interesados, se efectuara en la némina regular del mes siguiente
al de tener derecho al devengo.

“1.4. Quedan exceptuados de este régimen general de co-
misiones los siguientes casos, que sé regiran por las normas
que se fijan para cada uno:

1.41. Las ventas realizadas a través de los distribuidores
autorizados, con descuentos especiales, cuya comisién, si pro-
cede, se establecerd en cada caso concreto.

1.42. Las ventas que se consigan a nivel de Direccién sin
Intervencién directa de los Agentes de ventas en su deteccion,
geslion de venta o remate. A

1.4.3. Las ventas realizadas por aquellos empleados que os-
tentan cargos de mando o responsabilidad en las Divisiones Co-
merciales, cuya comision, si proccde, se establecera en cada ca-
so concreto. .

1.44. Las ventas cuyo nivel medio de beneficio no supe-
ren el 20 por 100 sobre el precio de venta al publico cuya
comision serd fijada para cada caso por la Direccién. Se ex-
ceptian las ventas de P.R.O. cuyo margen se fija en el 18
por ciento.

1.5. Las condiciones establecidas en este Régimen General
de Comisiones no modifica las normas de venta fijadas por

Modificacién de las cuotas de ventas asignadas a las De-.

——

las Divisiones Comerciales para cada producto, las cuales, a
ofectos de ia actuacién comercial se consideraran de rango su-
perior.

2. Normas particulares.—Las distintas caracteristicas de las
lineas o productos comercializados por esta Sociedad, asi como.
las variadas condiciones que presentan los sectores preferentes
de cada accién comercial, ‘obligan a que dentro de la mayor
homogeneizacién posible se establezcan normas y .condiciones
especiales para el devengo de comlsmnes en cada departamen-
to o servicio.

2.1. Devengo de la comision (ventas).

2.1.1, Particulares (ventas aplazadas).

2,1.1.1, Abono del 25 por 100 y letras por el importe apla-
zado. Devengo: Fecha finalizacion del expediente.

2.1.1.2. Abono del 25 por 100 y resto pendiénte sin documen-’
tos de cobro. Devengo: 50 por 100 fecha finalizacién expediente
y 50 por 100 al cobro de la cantidad aplazada (entrega de
los documentos o efectivo).

2.1.1.3. Contratacién sin entrada ni documentos de cobro.
Devengo: Al cobro total de la cantidad aplazada.

Nota.—La percepcion posterior de fracciones del total apla-
zado, no modificara las condiciones de devengo establecidas en
la contratacion inicial. No obstante, cuando en el contrato figu-
ren retenciones por garantia, se dard por finalizado el cobro al
percibirse el resto de la deuda no incluida en la garantia.
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2,1.2.1, Concurso publico. Devengo: 50 por 100 a la adjudi-
cacion oficiai y 50 por 100 al cobro de los libramientos.

2.1.2.2. Venta directa. Devengo: 50 por 100 a la aceptacién
en firme del contrato, 50 por 100 al cobro de la cantidad -total.

2.1.2.3. Las ventas por contratacién directa o concurso cuyo
plazo de ejecucion, instalacién o entrega sea superior a seis
meses, el devengo se efectuara de la siguiente forma: 50 por 100
a la acéptacion de la certificacién fina'! o parciales. Resto al
cobro de cada una de las certificaciones.

2.1.3. Banca y Entidades de crédito.

2.1.3.1. Sin abono de cantidades a cuenta ni aceptacion de
efectos. Devengo: 50 por 100 fecha finalizacion del expedicnte y
50 por 100 al cobro de la factura.

2.1.3.2. Con documentos de cobro. Devengo: En las mismas

Organismos oficiales.

| circunstancias que el apartado 2.1.1.

2.2,

2.2.1. Para todos los abonados y servicios, en el primer mes
de facturacién segun condiciones del contrato.

2.3. Ventas para instalar en otra Delegacién o zona.

2.3.1. Equipo: Centralitas de pequefia y gran capacidad. 50
por 100 Delegacién que vende y 50 por 100 Delegacién e¢n que se
instala.

2.3.2. Equipo: Alarmas, radioteléfonos y equipos profesio-
nales. 70 por 100 Delegacion que vende y 30 por 100 Delega-
cién en que se .instala. -

2.3.3. Equipo: Telecopiadoras DEX, terminales y télex. 500
pesetas para la Declegacion en que se instala. Resto, Delega-
cién que contrata.

2.3.4. Equlpo Megafonia abonados H M, Comision de la ven-
ta de megafonia a la Delegacién que contrata. 50 por 100 co-
misién de abonado a la Delegacién que contrata y 50 por 100
a la Delegacion que instala.

Devengo de la comisién (contratacién de abonados).

3. Promociones especiales.

3.1. Con independencia de las comisiones e incentivos fijados
en los apartados que antecoden, se podran establecer campanas
de promocion especial para gleter'mlnadas lineas de ventas, zo-
nas geograficas, temporadas o equipos concretos tendentes a
lograr los mas 6ptimos objetivos de venta. Sus caracteristicas y
condiciones seran fijadas en cada momecnto por la Direccion,

3

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 24 de febrero de 1082 sobre concesion
administrativa a «-Propano Industrial, S. A.», para
la prestaciéon del servicio publico de suministro
de gas propano al barrio de Bilbao (calle Luis
Ruiz, numero 111) de Madrid.
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Ilmo. Sr.: La Entidad «Propano Indusirial, S. A, a lravés
de la Delegacion Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia en Madrid, ha solicitado cor.cesion administrativa para el
servicio publico de suministro de gas propano por canalizacion,
mediante instalaciones distribuidoras de G.L.P. en el conjunto
urbano barrio de Bilbao, situado en la calle Luis Ruiz, nu-
mero 111, de Madrid a cuyo efccta ha presentado la documen-
tacion técnica correspondiente.

Caracteristicas de las instalaciones.—Las caracteristicas de
las instalaciones seran basicamente las siguientes:

Se dispone de un depésito enterrado de 14.200 litros de ca-
pacidad con los correspondientes accesorios y dispositivos de



