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10. Las exacciones de lags Haciendas Locales espafiolas. Pro-
blemas suscitados por estos gravamenes.

11. Régimen de carta.—Examen especial de las Cartas de
Madrid y Barcelona.

12. Monopolios fiscales.—Monopolios de tabacos y petréleos:
Explotaciéon y régimen respectivo.—La Loteria Nacional.

-13. El Presupuesto del Estado Espaiol.—Estructura, forma- !

cién, aprobacién y liquidacién del presupuesto.—La cuenta ge-
neral del Estado.

14.. La Ley General Presupuestaria; Origenes, estructura y
contenido.

Temario de Contabilidad

1. Sentido y fin de la contabilidad.—Doble aspecto en que
puede ser estudiada.—La contabilidad en sentido formal: Libros
obligatorios y libros potestativos.—Contabilidad material.—De-
terminacion de resultados por el balance.

2. La prueha juridica basada en los registros contables.—
Los principios de claridad, exactitud y veracidad en contabili-
dad.—Obligaciones legales en contabilidad: Los libros de comer-
cio en la Empresa individual y en la social. L

3. El secreto de la contabilidad: Planteamiento del tema.
Inexistencia de un concepto legal.—Naturaleza del secreto con-
table.—Limites del secreto contable.—Proteccién del secreto de
contabilidad.

4, La publicidad de las cuentas: En particular, la publicidad
de las cuentas anuales.

5. La verificatiéon contable: Fundamento y alcance de la ve-
rificaciéon contable: La verificacién contable exigencia de la mo-
derna Empresa. Alcance de la veracidad contable.

6. La censura de cuentas en el derecho de sociedades y en
supuestos especiales: La censura de cuentas en la Ley de So-
ciedades Anonimas.—Supuestos especiales de verificacion.

7. La verificacién contable en el Cédigo de Comercio: Su-
puestos.—Procedimiento de verificacién: Elementos.—El proce-
dirmiento de verificacién: Elementos.—El procedimiento judicial
para la verificacién contable.

8. Los estados econdémicos-financieros y su tratamiento: Los
inventarios y balances.—Los registros contables en general.

Temario de Administracion de la Enseianza

1. La estructura del sistema educativo en la Ley General
de Educacion.

2. Organizacién actual del Ministerio de Educacion y Cien-
cia. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Ciencia,.
Organos consultivos.

3. Las Universidades: Sy naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académicd: Departamentos,
Institutos, Colegios Universitarios, Escuelas Universitarias, Fa-
cultades y Escueldas Técnicas Superiorcs. El ICE.

4. Organos de Gobierno de ias Universidades: El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario generai, 108 Decanos y los Directores
de Centros.—El Gerente.—Organos colegiados de Gobierno.—El
Patronato Universitario.

5. Funcion econémico-administrativa de la Universidad. Pre-
supuesto: Relacién del mismo con los Presupuestos Generales
del Estado y del MEC,

8. Estructura del presupuesto de las Universidades.—Conte-
nido de los capitulos de Ingresos y Gastos.

7. Del presupuesto universitario: Financiaciéon, nombramien-
to y contratacién del personal; contratacién administrativa.

8. Del presupuesto universitario: Modificaciones presupues-
tarias; gestiéon econémica, contabilidad e intervencion. Presu-
puestos por programas.

9. Pruebas de acceso a la Universidad y pruebas para ma-
yores de veinticinco arfos. Regulacién administrativa y econ6-
mica.

10. Matricula por primera vez en la Universidad.—Traslados
de expedientes procedentes de otros distritos: A. Antes de la
inscripcién del primer afio. B. Después de la matricula. Regu-
lacién administrativa y economica. Tasas.

11. Matriculas en Centros Universitarios de alumnos oficia-
les y libres, Traslados de expzdientes entre Centros. Regulacion
académica y administrativa, Tasas.

12. Convalidacién de estudios cursados en Centros espaiio-
les. Convalidaciéon de estudios cursados en el extranjero. Rela-
cién entre los estudios cursados en las Escuelas Universitarias
y los estabiecidos en las Facultades y Escuelas Técnicas Supe-
riores.

13. Régimen de permanencia de los ectudiantes en la Uni-
versidad, Titulos académicos universitarios; colacion de grados
académicos. Titulos universitarios extranjeros: Acceso a estudios
de doctorado.

14. El Estatuto del personal al servicio de los Organismos
autonomos: Disposiciones generales.

15. El Estatuto del personal al servicio de los Organismos
auténomos: Funcionarios propios dei Organismo {estructura y
clasificacidn; seleccién, formacién y perfeccionamicnto; provi-
sion de pucstos de trabajo; adguisiciéon y pérdida de la cuali-
dad de funcionario; situaciones).

18. El Estatuto del personal al servicio de los Organismos
auténomos: Funcionarios propios del Organismo (cerechos de
los funcionarios; dsrechos e incompatibilidades de los funcio-
narios; régimen disciplinario). Funcionarios de empleo.

17. Régimen - econdmico de los tuncionarios de Organismos
autonomos. Convenio nacional del personal laboral de las Uni-
versidades estatales. :

’

RESOLUCION de 17 de febrero de 1982, de la Uni-
versidad de Salamanca, por la que se convocan
pruebas selectivas, turno libre, para cubrir una
plaza vacante en la Escala de Técnicos de Gestién
en la plantilla de dicho Organismo.

Vacp.nte una plaza en la Escala de Técnicos de Gestion de
la Universidad de Salamanca, Organismo auténomo adscrito
al Ministerio de Educacién y Ciencia, de conformidad con la
Rgglgmentacién General para ingreso en la Administracion
Publica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio; la
disposicién adicional segunda de la Ley 70/1078, de 28 de di-
ciembre; el articulo 8.2 del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, eprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, y la Orden ministerial de 17 de noviem-
bre de 1875 (<Boletin Oficial del Estado» de 17 de diciembre);
cumplimentado el tramite preceptivo de su aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segan determina el articulo 8.°, 2, d),
del Estatuto de Personal ya citado, se resuelve cubrirla de
acuerdo con las siguientes
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Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza va-
cante en la Escala de Técnicos de Gestién dotada en la plantilla
de este Organismo de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Una plaza en turno libre.
1.1.1, Caracteristicas:

a) Las plazas se regirdan por las normas contenidas em el
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1871, de 23 de julio, y deméas dispo-
siciones complementarias del mismo.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de conformidad con lo dispuesto ep el Real
Decreto 1086/1877, de 13 de mayo, y disposiciones complemen-
tarias.

1.1.2. Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las

' plazas a las que se refiere la presente convocatoria estaran

sometidas al régimen de incompatibilidades que determina el
articulo 53 del Decreto 2043/1971, y por tanto no podran simul-
tanear el desemperio de la plaza que, en su caso, obtengan
con cualquier otra de la Administracién Centralizada o Autoé-
noma del Estado y de la Administracién Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizaréd mediante pruebas
selectivas, consistentes en los siguientes ejercicios:

Primero.—Un ejercicio escrito, de dos horas e duracion,
sobre un tema de caracter general relacionado con el progra-
ma de la oposicion aque figura en el anexo.

Segundo.—Un ejercicio oral, que consistird en !a exposicién
de seis temas, sacados a la suerte, y por un ticmpo maximo de
una hora correspondientes  uno a cada una de las siguientes
materias: Derecho administrativo, Economia, Derecho laboral,
Derecho financicro, Contabilidad y Administracién “¢ la Ense-
fanza, contenidas en cl programa.

Tercero.—Un ejercicio practico, propuesto por el Trilsunal,
refcrente a las materias que figuran en el programa y que los
aspirantes dcberan rcdactar por escrito en un plazo maximo
de tres horas.

La lectura de los ejercicios primero y tercero. asi como la
prueba oral correspondiente al segundo, seran puablicos. *

2 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTLS

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas por el turno librec los aspirantes deberan reunir los
requisitos siguicntes:

a) Ser espafol y tener cumplidos dieciocho afos de edad
el dia que finalice el plazo de prescntaciéon de instancias.

b) Estar en posesion del t{tulo de Licenciado. Arquitecto,
Ingeniero superior o equivalentes.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempeno dc las correspondientes (unciones

d) No haber sido separado mediante expedien:e discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién lastitu-
cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el eercicio de
funciones publicas.

2.2. Sin perjuicio en lo establecido en el apartado anterior,
los requisitos estahlecidos deberan cumplirse el ultimo dia que
finalice el plazo de prescntacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruenus selecti-
vas deberan presentar c¢n duplicado ejemplar la sclicitud en
modelo aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» do
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18 de febrero de 1979) que se facilitara en los Gobiernos Civi-
les de cada provincia, asi como en el Centro deé Informacién
de la Presidencia del' Gobierno y en la Secretaria de este
Organismo.

En el recuadro de la instancia sefialada com el nimero 29 se
tndicara por el aspirante la expresién <turno libres.

3.2, Las solicitudes se dirigiran al magnifico y excelenti-
simo sefior Rector de la Universidad de Salamanca, en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente a la publica-
cién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.3. La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Re-
gistro General de la Universidad de Salamanca o en los lugares
que determina el artfculo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

3.4. Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas. Si el
pago de los mismos se efectuia por giro postal o telegrafico
el solicitante indicar& en su instancia lugar, fecha y namero d.e
giro. Cuando el pago se realice directamente en 'a Universi-
dad, se consignard el numero de recibo correspondiente.

3.5. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, si la instancia no reuniera los datos

exigidos se requeriré al interesado para que en el plazo de diez

dias subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo hi-
ciera se archivaria sin més tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de derechos de examen, la Universidad
de Salamanca aprobara la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, las cuales se haran publicas en el «Boletin Oficial del
Estado». En estas listas constar4 el nombre y apellidos de los
candidatos y el numero del documento nacional de identidad

42, Los errores de hecho podran subsanarse ~n cualquier
momento de oficio o a peticiéon del interesado.

4.3. Los interesados podran formular contra la lista provi-
sional las reclamaciones previstas en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de -quince dias
a contar desde el siguiente al de la publicacién.

4.4. Las reclamaciones serdan aceptadas o rechazadas en la
resolucién definitiva, que se publicar4 asimismo en el «Boletin
Oficial del Estados.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberd publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estados, y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y
el nimero del documento nacional de identidad.

4.5. Contra la resolucién definitiva podréan los interesados
interponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Minis-
tro de Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias a partir
de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista
definitiva de admitidas.

8., DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

6.1. La Universidad de Salamanca designar4 el Tribunal
calificador y se publicard en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. El Tribunal calificador estar4 compuesto por el Rector
magnifico de la Universidad de Salamance o autoridad acadé-
mica en quien delegue, que lo presidira, y por cuatro Vocales,
de los que dos serdn Catedraticos o Agregados de la Univer-
sidad, uno representante de la Direccién General de la Funcién
Publica y uno representante del Ministerio de Educacién y
Ciencla, que actuar4 de Secrectario

Se nombrerdn tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstan-
clas previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
tlicuéo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes
citado.

5.5. El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asis-
tencla, como minimo, de tres miembros, titulares o suplentes,
Indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1, El programa que ha de seguir el sistema selectivo de
la oposicién se publicard con esta convocatoria.

8.2. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. .

0.4. El orden de actuacién de los aspirantes se fljarA me-
diante sorteo publico, y su resultado se publicar4 en el «Boletin
Oficial del Estados.

8.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico. salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.8. El Tribunal, una vez constituido, acordara la -fecha.
lugar y hora para realizar el primer ejerciclo y lo anunciara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de
antelacién. Los sucesivos anuncios de las pruebas deber&n ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde se havan
celebrado las mismas.

8.7. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ca-

rece de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria seri4 excluide de la misma, previa audiencia del inte-
resado, y se dard cuenta a la jurisdiccién ordinaria si se des-
cubriera inexactitud en la declaracién formulada.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS -

7.1. El primer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos;
para ser aprobado se necesitara obtener, como minimo, cinco
puntos.

7.2. El segundo ejercicio se calificar4a de cero a 10 puntos;
para ser aprobado se necesitara obtener, como minimo, cinco
puntos.

7.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos;
para ser aprobado se necesitara obtener, como minimo, cinco
puntos.

7.4. Para superar las pruebas ser4 necesario obtener, como
m{nimo, 15 puntos en la suma de las calificaciones de los tres
ejercicios. o

75. La calificacién final de la fase ‘de la oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales obte-
nidas en los tres ejercicios.

-~ 8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Finalizada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal
publicaréd la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar el
numero de plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Recto-
rado de la Universidad de Salamanca para que ésta elabore
la propuesta de nombramiento.

8.3. Juntamente con la relacién de aprobados remitirs, a
los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracion Pablica, el acta de
la dltima sesién, en la que habrdn de figurar, por orden de
puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran al Organismo
convocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) ' Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos pare su expedi-
cién, acompanado del certificado académico de ios estudios
realizados. ) :

c) Certificado médico acreditativo de no padocer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el normal
desempefio de las funciones .correspondientes. Este certificado
deberda ser expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales
de Sanidad. ’

d) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1847 deberan presentar documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

e) Declaracidn jurada en la que se haga constar no encon-
trarsé sometido a expediente disciplinario por la Administra- .
cién Central, Institucional o Local y no hallarse irhabilitado
para el eiercicio de funciones publicas.

9.2. El plazo de presentacién serd de treinta dias a partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier mecdio de prueba admisible en derecho

8.3. Tos que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
ostaran exentos de justificar documentacién de las condiciones
y requisitos va demostrados para obtener su anterior nombhra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan. acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién no podran ser
nomhrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicilo de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el nimero 3. En este
caso, la autoridad correspondiente formular4a propuesta de nom-
bramiento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Por el Rectorado de la Universidad de Salamanca se
nombrara funcionarios de carrera a los opositores que, figu-
rando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cum-
plido los requisitos.

Dicho nombramiento serd4 aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicard en el
«Boletfn Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1, En el. plazo de un mes, a contar desde la notificacién
del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de
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sus cargos y cumplir todos los requisitos del articulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
actualizado en su apartedo ¢), de conformidad con l¢ indicado
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del
Estado» del dia 86). : .

11.2. La Administracién podra conceder, a peticion de los
interesados, una proérroge del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
lta forma establecidos en la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

Salamanca, 17 de febrero de 1982.—El Rector, Pedro Amat
Muiioz. o
: Programa que se cita

Temario de Derecho Administrativo

1. El! acto administrativo: Concepto, naturaleza juridica y
clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, cau-
sas, fin y forma. Los actos politicos.

2. Ld- eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecu-
cién. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de
los actos administrativos.

3. El procedimiento administrativo (I): Concepto y natura-
leza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y prin-
cipios informadcres.

4. El procedimiento administrativo (ID: Iniciacién, ordena-
cién, instruccién y terminacién del procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos especiales. — .

‘5. Los contratos administrativos: Natureleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, objetd, causa y forma. Principios
basicos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contra-
tacion.

6. 'Las formas de accién administrativa: Concepto y clases.
El fomento: Concepto evolucién historica y medios.

7. La policia administrativa: Concepto, evolucién histérica,
fundamento y limites. Manifestaciones del poder de policfa.

8. FEl servicio publico: Concepto y evolucién histérica. For-
mas de gestion de los servicios puablicos. Examen de gestion
directa.

9. Modalidades de la gestién indirecta del servicio publico:
El arrendamiento, el concierto y la concesién. Las Empresas
nacionales. '

10. E] dominio ptiblico: Concepto, naturaleza juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominio publico.

11. Los bienes patrimoniales de los Entes publicos: Concep-
to y clases. Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

12. La responsabilidad patrimonial de la Administracién:
Evolucion historica. Régimen juridico actual. Lesién determi-
nante, sujetos imputables y causas de imputacion.

13. La expropiacion forzosa: Concepto y elementos. Andlisis
del procedimiento general de expropiacién forzosa. Procedimien-
tos especiales. .

14. Ilos recursos en via administrativa: Concepto, naturaleza
juridica y clases. Requisitos generales de los recursos admi-
nistrativos: Materia recurrible, legitimacién y 6rgano compe-
tente. Estudio de los recursos de mlzada, reposicion y revision.

15. Le jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad
procesal, legitimacién, representacion y defensa. Actos impug-
nables.

18. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ge-
neral: Requisitos previos, iniciacion, tramitacion, Recursos de
stplice, apelacién y revision. Ejecuciéon de sentencias.

17. Principios juridicos de la organizacién administrativa.
Los principios de unidad, jerarquia, competencia y coordina-
cién. Centralizacion y descentralizacion. Desconcentracién y
delegacion de competencias.

18. La Administracién Central. Organos superiores de la
Administraciéon Central en Espana. Jefatura del Estado. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

19. El Presidente del Gobierno. Vicepresidente del Gobierno,
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores generales y
Secretarios generales técnicos.

20. Organos periféricos de la Admmistracién Central: Los
Gobernadores Civiles, los Gobernadores generales, Subgoberna-
dores y Delegados del Gobierno. Oiros érganos periféricos de
la Administracién Central.

21, La Administracién Local: Su concepto, evolucién y ten-
dencias actuales en Espafia. Entidades que comprende. Rela-
ciones entre la Administracién Central y Local.

22, La provincia: Su funcién en el régimen local espafiol.
Organizacién y competencias de las Diputaciones Provinciales.
Mancomunidades. Regimenes especiales.

23. El Municipio: Naturaleza y evolucién histérica. Organi-
zacién y competencias del Ayunlamiento. Mancomunidades y
agrupaciones. Entidades localecs menores, Los problemas del
Municipio en Espaiia.

24. La Administracién Institucional. Concepto y clasifica-
cién de los Entes publicos no territoriales. Ambito de aplica-
cién y principios generales de la Ley de Entidades Estatales

Auténomas de 28 de diciembre de 1958, Creacién, extincién y-
organizacion y funcionamjento de los Organismos auténomos.

25. La Administracién consultiva: Concepto y naturaleza. El
Consejo de Estado. Otros -6rganos consultivos.

28. ‘La Ley de Funcionarios Civiles del Estado: Ambito de
aplicacién. Clases de personal al servicio de la Administracién.
Organos superiores de la funcién publica. Legislacién aplicable
a los funcionarios de la Administracién Local e Institucional.

27. Los furicionarios de carrera: Concepto y clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas., Deberes e incompatibilidades.

28. Derechos profesionales econémicos y sociales de los fun=
cionarios. La Seguridad Social de los funcionarios publicos:
Derechos pasivos, mutualismo administrativo y ayuda familiar.

29. Responsabilidad de los funcionarios puablicos. Responsa=
bilidad civil. Responsabilidad penal. Régimen disciplinario.

30. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia.
Conflictos de atribuciones. ’

Temario de Economia

1. La ciencia de la economia. Objeto de la ciencia econé-
mica. Caracteristicas de la actividad econdémica. El principio
de «escasez» en economia, Divisiones de la ciencia econ6mica.

2. El consumo. Los bienes de su naturaleza: Bienes libres
y econdémicos. Bienes materiales e inmateriales. Bienes de pri-
mer orden y 6rdenes superiores. Los factores originarios de la
produccién y el factor derivado.

3. La unidad econémica de consumo. Las necesidades hus
manas y su clasificaciéon. La Ley de saturacién. La utilidad de
un bien. Unidad total, relativa y marginal, Las lineas de In-
diferencia. ’

4. El proceso productivo. La produccién en economia. Ems<
presa, productos y medios de produccién. La funcién de pro-
duccién, las lineas de igual producto. La productividad: Clases.

5. Precios y mercados. El mercado y sus tipos. La teoria
de la demanda. La teoria de la oferta. Teoria elemental del
precio del mercado. .

8. La formaciéon de las rentas. La tierra como factor de
produccién, Las Leyes del minimo y del rendimiento decre-
ciente. La renta de la tierra: Diversas explicaciones. .

7. El trabajo como factor de la.produccidn. "El salario como
retribucién del trabajo. Diversas interpretaciones. El interés y
el capital. El beneficio del empresario. Diversas teorias.

8. El ingreso nacional y su distribucién. El producto na=
cional bruto y neto. La renta nacional. Formas de cémputo.
La distribuciéon funcional y especial de la renta.

9. El dinero y el sisterna monetario, El dinero: Funciones
y clases. La oferta monetaria: Sus componentes. El sistema mo-
netario: La Banca central y privada.

10. El tipo de cambio., Formacién. El tipo de cambio de
equilibrio. Los mercados de divisas.

11. La balanza de pagos. Significado y sus diferentes sal-
dos. Equilibrio de la balanza de pagos.

12. Los sistemas econdmicos. Diferentes sistemas econémi-
cos. La economia de mercado: Principios bésicos.

Temario de Derecho Laboral

1. Concepto del Derecho del TrabaJo. Naturaleza y caréc-
ter. Principios fundamentales que lo inspiran.

2. Fuentes del Derecho del Trabajo. Legislacién vigente: Las
Reglamentaciones de Trabajo. Convenios Colectivos.

3. El contrato de trabajo: Concepto, naturaleza y legislacién
vigente. Modalidades del contrato de trabajo. Especialidades de
la1 contratacién de personal laboral en las Administraciones Pa-
blicas.

4, Suspensién del contrato de trabajo. Extincién del con-
trato de trabajo: Sus causas. Examen especial del despido.

5. El salario. Salario minimo y mejoras voluntarias. Salario
base y sus incrementos. Proteccién legal del salario.

6. La huelga y el «lok outs: Su tratamiento juridico en
Espafia y en los paises de la Comunidad Econémica Europea.

7. Los Sindicatos, Régimen juridico espafiol. La OIT y el
derecho a la sindicacién.

8. Seguridad Social. Legislacién vigente: Normas generales
y callnpo de aplicacién. Entidades gestoras de la Seguridad
Social.

8. Régimen General de la Seguridad Social. Campo de apli-
cacion. Afiliacién y cotizacién. Accién protectora. Contingencias
protegibles y régimen de prestaciones.

Temario de Derecho Financiero

1. Principios generales del ordenamiento tributario espa-
fiol: Especial referencia a los- contenidos en la constitucion.
Las normas tributarias. Aplicaciones de las mismas: Criterioa
legales, jurisprudenciales y doctrinales sobre la Interpretaciom
de las normas tributarias.

2. La relacién juridica tributaria: Concepto, naturaleza y
elementos. El hecho imponible: Concepto y clases. El sujeto
pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar en
ol orden tributario. El domicilio fiscal. La exencién tributaria.

3. La base imponible: Concepto y regimenes de determina-
cién. Estimacién directa: La comprobacién de valores. La es-
timacién objetiva. La colaboracién social en la gestiébn tribu-
taria.

4. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda tri-

. butaria: Elementos que integran esta ultima. El pago de la

deuda tributaria: Medios de pago. La prescripcién. Otras for-
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mas de extincién de la deuda tributaria. Garantias del crédito
tributario. -

5. El sistema tnbutarlo espanol Evolucién histérica. Ca-
racteristicas mas importantes de la Ley de Reforma Tributaria
de 11 de junio de 1964 Aspectos relevantes de la reforma
actual.

6. Estructura general de la imposicién dlrecta espariola.
Analisis de las principales figuras impositivas.

7. Estructura general de la imposicién indirecta en Espaia..

Caracteristicas prlnmpales de las figuras tributarias integran-
tes de la imposicién indirecta espafiola.

8. Las tasas fiscales en Espaﬂa Problemas planteados por
la parafiscalidad espafiola.

9. Las contribuciones concertadas. Regimenes especmles de
Alava y Navarra.

10. Las exacciones de las Haciendas Locales espariolas. Pro-
blemas suscitados por estos gravamenes.

11. Régimen de carta. Examen especial de las Cartas de
Madrxd y Barcelona.

Monopohos fiscales. Monopolios de tabacos y petroleos:
Explotacwn y régimen respectivo. La loteria nacional.

13. El presupuesto del Estado espafiol. Estructura, forma-
cion, aprobacién y liquidacién del presupuesto. La cuenta ge-
neral del Estado.

14, La Ley General Presupuestarla Origenes, estructura y
contenido.

Temario de Contabilidad

1. Sentido y fin de la.contabilidad. Doble aspecto en que
puede ser estudlada La contabilidad en sentido formal: Libros
obligatorios y libros potestativos. Contabilidad material. De-
terminacion de resultados por el balance.

2, La prueba juridica basada en los registros contables. Los
principios de claridad, exactitud y veracidad en contabilidad.
Obligaciones legales en contabilidad: Los libros de comercio en
la- Empresa individual y en la social.

3. El secreto de la contabilidad: Planteamiento del tema
Inexistencia de un concepto legal. Naturaleza del secreto con-
table. Limites del secreto contable. Proteccién del secreto de
contabilidad.

4. La publicidad de las cuentas: En particular,
cidad de las cuentas anuales.

5. La verificacién contable: Fundamento alcance de la
verificacién contable: La verificacién contable exigencia de
la’ moderna Empresa. Alcance de la veracidad contable.

8. La censura de cuentas en el derecho de Sociedades y en
supuestos especiales: La censura de cuentas en la Ley de So-
ciedades Anénimas. Supuestos especiales de verificacibn,

7. La verificaciéon contable en el Codigo de Comercio: Su-
puestos. Procedimiento de verificacién: Elementos. El procedi-
miento de verificacién: Elementos. El procedimiento judicial
para la verificacion contable.

8. Los estados econdémicos-financieros y su tratamiento: Los
inventarios y balances. Los registros contables en general.

Temario de Administracién de la Ensefianza

1. La estructura del sistema educativo en la Ley General
de Educacion.

2, Organizacion actual del Ministerio de Educacién é/ Cien-
cia. Organos periféricos del Ministerio de Educaciéon y Ciencia.
Organos consultivos.

3. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos,
Institutos, Colegios Universitarios, Escuelas Umversitarias Fa-
cultades y Escuelas Técnicas Superiores, El I

4, Organos de gobierno -de las Umversxdades El Rector, Jos
Vicerrectores, el Secretario general, los Decanos y los Directo-
res de Centros. El Gerente. Organos colegiados de goblemo
El Patronato Universitario.

Funcién econémico-administrativa de la Universidad. Pre-
supuesto Relacion del mismo con los Presupuestos Generales
del Estado y del ME

6. Estructura del presupuesto de las Universidades. Conte-
nido de los capitulos de ingresos y gastos.

7. Del presupuesto universitario: Financiacién, nombramien-
to y contratacién del personal; contratacién administrativa.

8. Del presupuesto universitario: Modificaciones presupues-
tarias; gestién econdémica, contabilidad e intervencién. Presu-
puestos por programas.

9. Pruebas de acceso a la Umversndad y pruebas para ma-
yores de veinticinco afios. Regulacién administrativa y econ6-
mica.

10. Matricula por primera vez en la Universidad. Traslados
de expedientes procedentes de otros distritos: A. Antes de le
inscripcion del primer afio. B. Después de la matricula. Re-
gulaciéon administrativa y econémica. Tasas.

11. Matriculas en Centros universitarios de alumnos oficia-
les y libres. Traslados de expedientes entre Centros. Regulacion
académica y administrativa. Tasas.

12. Convalidacién de estudios cursados en Centros espa.ﬁo-
les. Convalidacién de estudios cursados en el extranjero. Rela-
cién entre los estudlos cursados en las Escuelas universitarias
y los establecidos en. las Facultades y Escuelas Técnicas Su-
periores.

13. Reégimen de permancncia de los estudlantes en la Uni-
versidad. Titulos académicos universitarios; colacién de grados
académicos., Titulos universitarios extranjeros: acceso a estu-
dios de doctorado.

la publi-
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14. El Estatuto del personal al servicio de los Organismos
Autonomos: Disposiciones generales.

15. El Estatuto del personal al servicio de los Organismos
Auténomos: Funcionarios propios del Organismo (estructura
y clasificacion; seleccion, formacién y perfeccionamiento; pro-
vision de puestos de traba)o. adquisicién y pérdida de la cua-
lidad de funcionario; situaciones).

18. El Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos: Funcionarios propics del Organismo (derechos de
los funcionarios; derechos e incompatibilidades de los funcio-
narios; régimen dlsc1p1marlo) Funcionarios de empleo.

. 17. Régimen econdmico de los funcionarios de Organismos
Auténomos. Convenio nacional del personal laboral de las Uni-
versidades estatales.

RESOLUCION de 22 de febrero de 1982, de la Direc-
cién General de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado, por la que se publica la lista provisional
de aspirantes excluidos (. la oposiciéon a la cétedra
del grupo X1V, <Eléctrometrias, de la Escuela Téc-
" nica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion
de la Universidad Politécnica de Barcelona.

8232

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto.1411/1968,
de 27 de junio, y en las normas de la convocatoria,

Esta Direccién General ha resuelto publicar la lista provisio-
nal de aspirantes excluidos a la oposicién convocada por Or-
den de 10 de noviembre de 1981 («Boletin Oficial del Estado»
del 20) para la provision de la catedra del grupo XIV, <Electro-
metria», de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Tele-
comunicacién de la Universidad Politécnica de Barcelona.

Excluidos

Don Antonio Echarri Saenz de Santa Maria (DNI 17.791.379).
Por no especificar que se compromete a cumplir como requisito
previo a la toma de posesion el que figura en el Real Decre-
to 707/18%9, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 6).

Don Vicente Casares Giner (DNI 22.510.847). Falta poéliza de
25 pesetas y tasa de certificacién en la practica docente.

Don Miguel A. Lagunas Hernandez (DNI 51.314.061). Igual

_que el anterior.

Teniendo en cuenta lo previsto en la norma 5.2 de convoca-
toria, se podri interponer en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de esta Resolu-
ci6n en el «Boletin Oficial del Estados», 1a reclamaciéon prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 22 de febrero de 1982.—El Director general, P. D. (Or-
den ministeria? de 16 de marzo de 1981), el Subdirector general
de Profesorado de. Facultades y Escue]as Técnicas SupEI‘lOTBS
Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuclas
Técnicas Superiores.

RESOLUCION de 22 de febrero de 1982, de la Direc-
cién General de Ordenacién . Universitaria y Profe-
sorado, por lis que se publica la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos a la oposicién
a la cdtedra del grupo IX, «Construccion naval I
y II», de la Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ros Navales de la Universidad Politécnica e Ma-

1

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y en las normas de la convocatoria,

Esta Direccién General ha resuelto publicar la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos a la oposicién convo-
cada por Orden de 10 de noviembre de 1881 («Boletn Oficial
del Estado» del 20) pera la provisién de la catedra del grupo IX,
«Construccién naval 1 ¥ IIs, de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Navales de la Universidad Politécnica de Madrid.

Admitidos

Don Francisco Fernidndez Gonzéalez (DNI 8.310.189).
Don José Benito Parga Lépez (DNI 850.389),

Excluido

Don José Luis Martinez Rubio (DNI 17.395.738).
certificacién en la practica docente.

Teniendo en cuenta lo previsto en la norma 5.2 de convoca-
toria, se podra interponer en el plazo de quince dfas habiles,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de esta Resolu-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista
en el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimlento y -efectos.

Madrid, 22 de febrero de 1982.—El Director general, P. D. (Or-
den ministerial de 18 de marzo de 1881), el Subdirector general
de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores,
Juan de Sande Simén.

Falta tasa de

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuclas
* Técnicas Superiores.



