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Legislacién penitenciaria. Criminologfa y Sociologia

Tema 1. El derecho penitenciaric: Concepto. Lineas funda-
mentales del Derecho penitenciario espafiol: Ley Orgéanica Ge-
neral Penitenciaria y su Reglamento. .

Tema 2. Organizacién y régimen general de los estableci-
mientos penitenciarios. Establecimientos de preventivos.

Tema 3. Establecimientos de cumplimiento. Establecimien-
tos para jévenes Establecimientos especiales. : .

Tema 4. Cumplimientos de las penas privativas da libertad.
El tratamiento penitenciario: Su dinamica, diagnéstico y pro-
nostico. Tratamiento psicolégico, psiquiatricos y sociologicos.
El Juez de vigilancia.

Tema- 5. - Relaciones del recluido con el mundo exterior.
Beneficios penitenciarios. La redencién de penas por el trabajo
y otros beneficios. Permisos de salida. :

Tema 8. La libertad condicional Tutela de los liberados.
Derechos y deberes de los recluidos. .

Tema 7. Derecho disciplinario de los internos: Faltas, san-
ciones, procedimiento y recursos El trabajo penitenciario.

Tema 8. Prestaciones de la Administracién Penitenciaria:
Asistencia religiosa, educacién e instruccién de los Internos.
Asistencia pospenitenciaria. / s

Temea 9. Asistencia sanitaria e higiénica. Enfermerias. Ali-
mentacion: Economatos administrativos.

Tema 10. Organos colegiados: Jintas de Régimez y Admi-
nistracién, equipos de observaci6n y tratamiento. Organos uni-
personales: Director, Subdirector, Administrador y Jefes de ser-

vicio. .

Tema 11. Consideracién especial de las funciones propias
del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Tema 12. Funciones generales atribuidas a le
Cuerpos Penitenclarios. -

Tema 13. Deontologia profesional de los funcionario. peni-
tenciarios. .

Tema 14. Delito, pena y- medida de seguridad. Doctirinas
actuales sobre los fines de la sanci6n pénal.

Tema 15. Derecho penal y Criminologfa. Perspectiva blo-
sicolégica de la criminalidad. Bas. socioldgica de la misma.

Tema 18. -Estudio cientifico de la personalidad del delin-
cuenta. Diversas ciencias que contribuyen al mismo. Esquemas
operativos ‘

Tema 17. Organizacién actua. de las instituciones periten-
ciarias. Sistemas de clasificacién. Proyectos actuales. La Cen-
tral de Observacién.

Tema 18. El delito como fenémeno social patolégico. La
criminalidad como proceso sociocultural. Anomie y conductae
desviada. Clases sociales y alternativas delincuentes,

Tema 19, Las medidas sociales a nivel de la comunidad. El

restantes

tratamiento social individualizado y de grupo. Los servicios»

de asistencia social penitenciaria.’ .
Tema 20. El serviclo de reinsercién social en Espafia. Su
contribucién al estudio de”la persunalidad y al tratamiento.

ORDEN de 10 de febrero de 1982 por la que se
convoca oposicidon para proveer plazas vacantes dael
Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Ins-
tituciones Penitenciarias, turno restringido.

8190

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo que % previens en los
articulos 4, 7 y 8 de la Ley 38/1870, sobre reestructuracién de
los Cuerpos Penitenciarios; 2, 3 y 4 del Real Decreto 3261/1077,
de 1 de diciembre; disposicién adicional quinta del Real Decre-
to-ley 22/1877, de 30 de marzo, y segunda de la Ley 70/1078,
de 28 de diciembre. y una vez emitido el oportuno informe por
la Comislén Superior de Personal prescrito en el apartado pri-
mero del articulo 17 de la Ley articulada de Funcionarios Clvi-
les del Estadc y con el fin de proceder a la provisién de
plazas vacantes en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios
de Instituciones Penitenciarias y las que previsiblemente puedan
ﬁroducirse durante un afio como méaximo & partir de la fecha de

presente convocatoria, reservadas para su provisién en fur-
nos restringidos, se hace preciso anunciar las oportunas pruebas
selectivas para cubrir las mencionadas plazas, al propio tlempo
que se dictan las normas por las que habra de regirse la opo-
slcién de referencia

En su virtud. este Ministerio ha _tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposicién restringida para proveer diez
plazas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Institu-
clones Penitencidrias, que representan aproximadamente el
53 por 100 de’ total de 18 plazas convocadas mediante oposi-
clones restringida y libre, distribuidas del siguiente modo:

a) Nueve plazas para turno restringido (dentro del 50 pcr
100 del total de plazas convocadas) de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 8 de la Loy 39/1970, de 22 de diclembre
y apartado a} del articulo 2 del Real Decreto- 3261/1977, de 1 de
diciembre.

b) Una plaza para turno restringldo (aproximadamente el
86 por 100 del total de plazas convocadas), de acuerdo con Iu
establecido en la disposicién adicional quinta, 2, del Real De-
creto-ley 22/1977 de 30 de marzo, y segunda de la Ley 70/1870.
de 26 de diciembre. La plaza reservada lo es para el turno sefia-
lado en la Ley 70/1978, no reservandose ninguna plaza para el

turno sefialado en el Real Decreto-ley 22/1977, por no existir
personal con derecho a participar en el mismo.

Las plazas no cubierias en los dos turnos restringidos se acu-
mulardn & la proxima oposicién que se convoque en turno di-
‘recto y libre. ‘

Segundo.—Las pruebas selectivas de la oposicién se ajustaran
a lo dispuesto en la Ley 38/1970, de 22 de djciembre, sobre
reestructuracién de los Cuerpos Penitenciarios, en el Real De-
creto-ley 22/1077, de 30 de marzo; en el Decreto 1411/1968,
de 27 de. junio, por el que se aprueba el Reglamento Genaral
para el ingreso en la Administracién Publica y en las normas
de la presente convocatoria.

Tercero.—El programa que figura como anexc a la presente
Orden, regira para la convocatoria, cuyas bases seguidamente
se formalizan, sin mas modificaciobnes que ias que impusieren
los carhbios de la vigqnte legislacion.

Cuarto.—La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados, on los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimientp Administrativo.

Bases .de la convocatoria
I. Normas generales

1. Las pruebas selectivas constardn de do® fases sucesivas:

1.* Oposicién, que comprendera dos ejercicios. .

2.2 Curso de capacitacié6n en la Escuela d-» Estudios Peni-
tenciarios.

II. Requisitos para la admisién de aspirantes

2. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, serd4 nece-
sario:

a) Ser funcionario de carrera de cualquiera de los Cuerpos
y plazas de la Administracién Penitenciaria para los candi-
Jatos a plazas del apartado a) de la convocatoria.

b) Ser persona. eventual, interino o contratado del Cusarpo
de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitencia-
rias. que se encuentren desempefiando plazas de igual cate-
goria a las objeto de oposicién, pare los que concurran por la
Ley 70/1978, para los candidatos a plazas del apartado b) de ia
convocatoria.

c). Estar en posesién del titulo de Ayudante Técnico Sani-
tario o de Practicante en Medicina y Cirugia. El hecho-de estar
en condicién de poder obtener dicho titulo el dia en que termine
el plazo de presentacién de instancias, acredita la posesién. del
mismo.

Los aspirantes que se encuentren en situaciérn de excedencia
voluntaria en alguno de los Cuerpos y plazas d: la Administra-
ciébn Penitenciaria acreditar&n, en su dia, no estar procesados
ni haber sido sancionados en el servicio de otro Cuerpo u
Organismo dei Estado, provincia o municipio o, en su caso,
haber obtenido la oportuna rehabilitacién.

III. Instancias .

3. Los que deseen tomar  parte en las pruebas selectivas
dirigiran la correspondiente instancia al ilustrisimo sefor Dirzc-
tor general de Instituciones Penitenciarias, der.tro del plazo 42
treinta dias habiles, contado a partir del siguiente a la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en a! «Boletin Oficial
del Estados, extendida en duplicado ejemplar, segin modzlo
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de
diciembre de 1978 («Bolttin Oficial del Estado» numero 41, de
18 de febrero de 1978), en la que el aspirante hara constar
expresamente que reune todos los requisitos de la norma 2 que
le sean exigibles y que se compromete a cumplir lo dispuésto
on el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Los modelos de instancias se facilitardn en los estableci-
mientos penitenciarios, en la Oficina de Informacioén del Minis-
terio de Justicia y en la Seccion de Personal de la Di~rec<nt§n
General de Instiluciones Penitenciarals (calle de San Bernar-
do, 682, Madrid). Asimismo se remitirdn por corrco a aquellos
a.sa%iremt,es que lo soliciten de la Secciéon de Personal mencio-
nada. .

4, La presentacién de Instancias- se hard en el Registro
General de este Departamento. si bien podra llevarse a cabo,
igualmente, en ia forma que se determina en el articulo 38
de la Ley de Procedimiento Administrativo,- en cuyo caso se
enviaran a la siguiente direccién: «Ministerio de Justicia. Re-
gistro General. Madrids.

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas y se enviaran
e la slguiente direccién: Direccién General de Instituciones Fe-
nitenciarias (Secclén de Contabilidad, calle San Bernardo, 82.
Madrid). Cuando el pago de los derechos se haga por giro
postal o telegrafico, los solicitantes deberan hacer constar en
la inStancia la fecha del giro y el numero de' resguardo del
mismo. Cuando se realice directamente en la Direccién General
de Instituciones Penitenciarias (Seccién de Contabilidad) se efec-
tuaréd simultdneamente la presentacién de la instancia.

Cuando las instanclas adolezcan de algin defecto o no se
hayan abonado los derechos de examen, se requerira a los inte-
resados para que en el plazo de diez dfas subsanen la faita
o Ingresen los correspondientes derechos, con apercibimieatlo
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de que, si no lo hicieran, sus solicitudes se archivardn sin maés
tramites. . : :

8. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccion General .de Instituciones Penitenciarias aprobara las
listas provisionales de admitidos y excluidos que se publicaran
en el «Boletin Oficial del Estado», haciendo constar en ellas el
nombre y apellidos de los candidatos y el numero del docu-
mento nacional de identidad de cada uno de ellos, concedién-
dose un pericdo de reclamaciones a tenor de lo dispuesto en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, -por
plazo de quince dias. . . .

Las referidas reclamaciones seran aceptadas o rechaza‘das
en la resolucibn que se publicard a su debido tiempo en
dicho «Boletin Oficial del Estado», por la que se aprueban las
listas definitivas . ~
- Los errores de hecho que pudieran observarse podran subsa-.
narsctia en cualquier momento de. oficio o0 a peticién de los inys3-
resados. i

1V. Designacion, constitucion y actuacién del Tribunal

7. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de
oposicién sera designado por esa Direccién General y estaré
constituido, como Presidente del mismo, por el ilustrisimo sefior
Director general de Instituciones Penitenciarias o persona en
quien éste delegue mas cuatro Vocales, uno de los cuales actua-
rd4 de Secretario. La composicion del Tribunal serd publicada
en el «Boletin Oficial del Estados y la Secretaria correspondiente
funcionara en la Seccién de Personal de .esa Direccion General.
En la misma forma que el Tribunal tituiar, designara esa
Direccion Genera. un Tribunal suplente.

8. Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse  ce
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro<e-

dimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitucién |

del Tribunal cada uno de los miembros del mismo declarara
formalmente si se halla o no incurso en causa de recusacién
y se hard constar en acta de la que se remitira copia a la
Direccion Genera. de Instituciones Penitenciarias. .

9. Dentro dei periodo de desarrollo de los ejercicios, el Tri-
bunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan de la aplicacién de estas, normas y de lo que deba
hacerse en los casos no previstos. .

10. El Tribuna' no podr& reunirse en sesiéon ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de 'sus miembros. .

Por el Secrectario se extenderan, con- el visto bueno dei Presi-
dente, las correspondientes actas de las sesiones que celebre
el Tribunal. '

V. Comienzo y desarrollo de la fase de oposicién

11. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha,
hora y iugar en que se celebrara el sorteo para determinar el
orden de actuaciéon de los aspirantes. Dicho acuerdo debera
publicarse en e. «Boletin Oficial del Estado». .

12. El primer ejercicio de la oposicién no comenzara hasia
transcurridos trés meses contados a partir de la fecha de publi-
cacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.
E]l Tr.bunal publicara en dicho Boletin, al menos con quince dias
de antelacion, el dfa, hora y lugar en que tal prueba vaya a
celebrarse, sin que pueda exceder de ocho meses el tiemoo
transcurrido entre la publicacion de la convocatoria y el comien-
zo de dicha prueba

13. Una vez comenzada la fase de oposicién, el Tribunal de-
bera hacer publica, al final de cada sesién, la fecha de la ¢)-
guiente, que se expondra en el tabléon de anuncios del local
donde se haya reunido.

14. Los opositores seran convocados mediante un solo llama-
miento para la practica de los dos ejercicios de la fase ce
oposicién, siendo excluidos aquellos que no comparezcan, salvo
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre-
mentc apreciados por ¢l Tribunal. ,
~Si en cuaiguier momento del procedimiento de seleccién lle
gase a conoc:miento del Tribunal que alguno de lns aspirantces
carece de .0s requisitos exigidos en :a presente convocatoria, se
le excluira de la misma, previa audiencia de' propio intere-
sado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion
ordinaria si se aprecias? iaexactitud en la declaracién que for-
muld, El Tribunal cuando excluya 'a un aspirante lo comuni-
cara ei mismo dia a la Direccion General de Instituciones Peni-
tenciarias.

V1. Pruebas de la fase de oposicién

15. El primer ejercicio, de caracter practico y oral, consis-
tira en resolver los casos que sobre practicas sanitarias le
sean formuladas con arreglo al cuestionario que figura en el pro
grama anexo y contestar a las preguntas que les haga el Tri-
bunal sobre esa materia. Este ejercicio se verificara en un
establecimiento especial de los dependientes de la Direccion
General radicados en Madrid, y en un tiempo maximo de veinte
minutos. '

18. El segundo ejercicio, teérico y oral, consistira en la con-
testacion, en e! plazo maximo de treinta minutos, a tres temas
sacados & la suerte de los que constituyen el programa, que %
publica como anexo a esta Orden de convocatoria, sobre ias
materias s guientes: a) Medicina;" b) Cirugia, y ¢) Legislacion
penitenciaria. :

Si durante la practica de este ejercicio el TFribunal estimase
qué el opositor no ha contestado satisfactoriamente el primer
tema o que he dejado de contestarlo, el Presidente podr4 dar
por terminado @l ejercicio, invitando al opositor a que se re-

. .
17. Para la préictica del primer ejercicio, e! Tribunal divi-

‘dira a los opcsitores en el nimero de grupos que estime come

veniente para actuar cada dia.

18. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal po-
dr4 requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

VII, Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicion

19. Los dos ejercicios de la fase de oposicién serén califi.
cados por cada miembro del Tribunal de cero a 10 puntos en
cada uno de ellos necesitdndose un minimo de cinco puntos para
tener derecho a actuar en el ejercicio siguiente. Esta puntua-
cién para cade aspirante, en los diferentes ejercicios, se deter-
minard obteniendo la media aritmética de ‘as calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asistentes a la seslén, previa -
decisién, por mayoria de votos del Tribunal, si el opositor ha
merecido o no aprobar el ejercicio.

Las calificaciones deberan hacerse publicas al final de cada
sesién. y expresaran los puntos conseguidos po. cada opositor
sin hacer menci6n de los desaprobados.

VIIl. Lista de aprobados en la fase de oposicién, presentacién

de documentos y nombramiento de funcionarios en prdcticas

del Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones
. Penitenciarias

20. Terminados los ejercicios de la fase de oposicién, el
Tribunal haréa publica una lista general de acuerdo con el orden
de puntuacién de los opositores aprobados en los tres turnos res-
tringidos. El numero de opositores incluidos en dicha lista no
podra exceder del de plazas convocadas, adjudicandose éstas a
los que hayan alcanzado la puntuacién mas elevada y dentrp de:
rnumero de plazas reservadas para ceda turno.

En el caso de existir dos o mas opositores que hayan obtenide
el mismo numero de puntos, se resolvera el empate en consi-
deracién al juicio que haya formado el Tribunal de la actuacion
conjunta de cada interesado y del examen de sus respectives
expedientes personales. :

21. Aquellos opositores que figuren en la lista a que se hace
referencia en el numero anterior presentarén en la Direccién
General de Instituciones Penitenclarias, dentro de ‘los treinta
dias siguientes a la publicacién de la misma, los documentos que
a continuacion se expresan: -

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente

b) Copia autenticada del tftulo exigido o certificado de hah»s:
aprobado los estudios reglamentarias para obtenerlo y haber
vetificado, en su caso, el pago de los derechos para su expe-
dicién

¢) Declaracion jurada de no haber s'do separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado, ni de la Admi-
nistracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico en que se acredite no padecer enfar-
medad o defecto fisico que le impida el desempefio de sus
funciones.

La certificacion a que se refiere el apartado d) deberd4 haher
sido expedida dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo senalado en el primer parrafo de la presente
norma.

Los aprobados que sean funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su nombramiento, debiendo presentar
certificado del Ministerio u Organismo de quien dependan, acre-
ditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Los opositores aprobados que tengan la condicién de fun-
cionarios de empleo interino del Cuerpo de Ayudantes Técnicos
Sanitarios de Instituciones Penitenciarias, o contratados como
Ayudante Técnico Sanitario en las Instituciones Penitenciarias
quedaréan exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos exigidos para su nombramiento o contrataciéon.

22, Quienes dentro del plazo indicado, saivo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por ia
Direccibn General de Instituciones Penitenciarias, no pressn-
taren la documentacién a que se refiere el numero anterior,
no podran ser nombrados funcionarios en practicas del Cuerno
de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias
y quedaran anuladas todas sus actuaciones.

En tal caso, la Direccién General de Instituciones Penitencia-
rias publicara una relacién adicional, por turnos, segun el orden
de calificacion obtenido por los aspirantes que, habicndo supe-
rado todos los ejercicios, pudigran tener cabida en el numero de
plazas convocadas a causa de la anulacion a que se refiere el
parrafo anterior

23. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
la lista de aprobados, por riguroso orden de puntuacién obi3-
nida y sin figurar en alla mayor numero de aprobados que gl
de plazas convocadas, serd elevada, con propuesta de esa Di-
reccion General. a este Ministerio, quien resolver4 sobre su
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aprobacién y extendera los oportunos nombramientos de funcio-
narios en practicas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios
de Instituciones Penitenciarias. En estos nombramientos se hara
constar la fecha de sus efectos econémicos, en relacién con lo
previsto en e: Decreto 1315/1872, de 10 de mayo, y los in%>-
resados percibiran el 75 por 100 de las retribuciones bédsicas del

Cuerpo en el que aspira a ingresar, conforme a lo sefialado -

en el articulo 7.° del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

IX. Curso en la Escuela de Estudios Penitenciarios
y nombrarniento definitivo

24. En la fecha que esa Direccién General sefiale, los nom-
brados funcionarios en practicas ingresaran er la Escuela Je
Estudios Penitenciarios a fin de seguir con resultado satisfactorio
un curso de capacitacién sobre materias penitenciarias.

25. Terminado el curso en la Escuela de Estudios Peniten-
clarios, el Directo. de la misma y e! Inspertor de.los Servicios
de Sanidad enviaran los correspondientes informes a esa Dirsc-
clén General la que, a la vista de los mismos, elevard 'a
propuesta concreta a este Ministerio sobre los que considere
aptos para el desempefio del cargo quién a ‘a vista de la mis-

ma resolvera acerca de su aprobacién y extendera los nombra-

mientos definitivos de los que tengan cabida dentrc del numz2ro
de plazas vacantes. publicandose los mismos en el «Boletin Ofi-
cial del Estados, en cuya relacién figuraran, ademas de los
nombres y apellidos, el nimero de Registro de Personal que
haya correspondido a cada uno y la fecha de nacimiento.

A los declarados no aptos se les dejara cin efecto su nom-
bramiento de funcionarios en practicas y no tendran derecho a
ocupar las plazas convocadas.

28, La incorporacién de los aprobados a :.a relacién de fun-
cionarios de carrera se hard por riguroso orden de calificacion
obtenida en la oposicién y curso en la Escuela de Estudios
Penitenciarios .

27. Los cardidatos que en el momento de efectuarse ‘os
nombramientos de funcionarios de carrera no hayan obtemdo
vacantes, se les dejara sin efecto el nombramiento de funcic-
narios en pricticas y pasaran a la situacién de aspirantes en
expectativa de ingreso en tanto que aquéllas se vayan produ-
ciendo, en cuyc momento y segin el orden de puntuacién obteni-
da en la fase de oposiciéon del curso, les seran extendidos lcs
correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera.

28. El plazo pera tomar posesién en el primer destino sera
de un mes a partir de la notificacién al interesedo, conforme a
lo dispuesto en e. articulo 38 de la Ley de 7 de febrero de 1884,
reservindose la Administracién el poder utilizar la facultad deil
articulo 57 de la Ley do Procedimiento Administrativo, y temn-
dra la obligacién de prestar ol juramento o promesa en ia
forma establecida en el Real Decreto 707/1879, de 5 de abril
(«Boletin Oficlal de! Estados del dia @).

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V 1. muchos afios
Madrid, 18 de febrero de 1982.

CABANILLAS GALLAS

llmo. Sr. Directoi general de Instituciones Peuitenciarias.

Programa que ha de regir en la oposicién a plazas del Cuerpo
de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitencia-
rias, turno restringido

Prdcticas penitenciarias de sanidad e higiene

Tema 1. Erumeracién y descripcién de las funciones que
constituyen obligacién del Ayudante Técnico Sanitario de Insti-
tuciones Penitenciarias, en cuanto a las practicas sanitarias;
vacunacién, peticién de material y cuidado del mismo, visita
del Médico del establecimiento penitenciario, preparacién y cura
de enfermos, documentacién sanitarie y restantes deberes a ius
Srdenes del MAdicc de establecimiento penitenciario.

Tema 2. Desparasitacién. Sustancias insecticidas y ahuyen-
tadoras. Desparasitacién individual. Desparasitacién colectiva de
equipos y locales. Aislamiento de los parasitados.

Tema 3. Policia sanitaria. Vigilancia del estado de higiene y
sanidad en lo« diferentes establecimientos penitenciarios. Revi-
siébn y desinsectacién de ingresos.

Tema 4. Ei DDT. Diferentes cuerpos de este tipo de actual
ampieo. Técnice do su aplicacién en rolvo. Técnica de su empleo
*n suspension. Desinsectacién 4e los locales por estos Cuerpos.

Tema 5. Enfermedades infecciosas. Idea elemental de su
stiologia. Transmisién y profilasis. Enfermedades de declaracisn
obligatoria.

Tema 8. Bacterias, hongos inferiores, protozoarios y virus.
Accién nociva de los microorganismos.

Tema 7. Morfologia y propiedades patSgenas de algunos
gérmenes. Enfermedades infecciosas que pueden provocar.
~Tema 8. Desinfeccién quimica y sus modalidades, Desintec-
ciér. gaseosa y desinfeccién fisica. El calor seco Yy el calor
a1umedo. Estufas de desinfeccién: Sus condiciones.

Tema 9. Breve idea de las afecclones del aparato génito-uri-
naric. Uremia

Tema 10. En(ermedades venéreas. Lucha contra las mismas:
\tg;dxdas de profilasis en los diferentes establecimientos peni-

clarios.

Tema 11. Anticuerpos. Inmunidad natural .y adquirida. Sue-.
ros y vacunas. Vacunas obligatorias y forma de aplicacién.

Tema 12. Breve idea sobre dietética. Valor calérico de los
alimentos. Metabolismo.

Tema 13.  Terapéutica de las enfermedades por la aliman-
tacion. Difersncia entre régimen, dieta y cura.

Tema 14. Bebidas alcohélicas y su influencia en el orga-
nismo. Alcoholismo agudo y crénico. Tratamiento ambulatorio
y en establecimientos especiales.

Tema 15. Medicamentos internos y exteérnos. Medicacién {6-
pica Drogas medicamentosas. Medicacién opoterapica. Peligiros
de la medicacion téxica. :

Medicina

Tema 1. Concepto de saiud y enfermedad. Estudio de los
sintomas a obséervar en cada uno de los 6rganos, sistemas y
aparatos. .

Tema 2. Historia clinica, datos a anotar en ella. Pulso: Sus
variaciones. Fiebre. Sus clases Respiracién: Frecuencia y rit-
mos normales y patolégicos.” Manera de inscribirlos grafica-
mente. Presion arterial. .

Tema 3. Lipotimia, sincopes y schock traumatico. Convulsio--
nes, delirio, coma Concepto y pnociones sobre los distintos tipos
de coma. Actuacion del Ayudante Técnico Sanitario.

Tema 4. Somera descripcién de los sintomas maéas salien:es
de las enfermedades de la piel y drgano de los sentidos.

Tema 5. Enfermedades mas frecuentes da' aparato respi-
ratorio. Sintomatologia general. Hemoptisis, medo de cohibirlas.
Espirometria.

Tema 6. Asfixia: Sus clases. Remedios inmediatos. Respira-
ci6n artificial.
Tema 7. Enfermedades dei aparato digestivo. Sintomatologia

general. Hemetemesis y melena. Modo de cohibirlas, Abdomen
agudo. Actuacién del Ayundante Técnico Sanitario,

Tema 8. Definicién de las diversas enfermedades organicas
de las meninges encéfalo y médula, Instrnmentos y medios de
-diagnostico y preparacién d€ los mismos. ’

Tema 9. Enfermedades neurolégicas y psiquicas. Cuidados y
vigilancia.

Tema 10. Toxicomanias. Lucha contra las mismas. Psico-
logla diferencial y aplicada. Nociones generales de la vida
psiquica. Procesos elementales y de conjunto.

Tema 11. Influencias de las psicopatias en la delincuencia
juvenil. :

Tema 12. E: dolor y su significado segin sus localizaciones.
Remedios mas usados.

Tema 13. Intoxicaciomes mas frecuentes. Primeros cuida-
dos. Antifdotos y tratamientos. Lavado de estémago y modo de
llevarlo a cabo

Tema 14.
urgencia.

Tema 15. Quemaduras: Sus grados. Tratamiento de las mis-
mas. Accidentes por agentes térmicos y ocasionados por el frio.
Cuidados que deber. prestarse. .

Tema 18. Caracterés orgunolépticos y fisicos de la orina.
Técnica para investigacién de elementos anormales. Jugo gas-
trico: Forma de obtenerlo y determinacién de su acidez. Ex-
traccién del jugo duodenal. .

Tema 17. Obtencién de sangre para diversos mnalisis. Velo-
cidad de sedimentacién. Recuento globular y férmula leucocita-
ria. Tiempo de coagulacién y de hemorragia.

Tema 18. Preparacién para el analisis quimico o microscéd-
plco de las heces. Esputos: Extensiéon y tincién de las prepa-
raciones. Homogeneizacion.

Tema 10. Obtencién de exudados nasales, faringeos, ocula-
res, auriculares, salivales y de secrecién uretral, :

Tema "20. Descripcién y manejo del microscopio. Concci-
miento y cuidados del material de laboratorio.

Tema 21. Reontgenterapia. Radiumterapia e 136topos radlac-
tivos. Denominacién de estos medios y preocupaciones a tomar
con Jos enfermos. personal sanitario y aparatas, durante estcs
tratamientos

Tema 22. Electricidad médica. Electroterapia, diatermia y
onda corta.

Tema 23. Descripcién y manejo del electroencefalografo y
del electrocardiografo.

Anuria. Significacién e indicaciones del sondaje de

Cirugia
Tema 1. Anestesia general. Clases de anestésicos y vias
de administracién Técnica e instrumental. Accidenles. Mo ler-

nos anvstésicos.

Tema 2. Anestesia raquidea. Accidentes. Contraindicacioncs.
Anestesia loca! y regional. Medicacién pre-anestésica.

Tema 3. La asepsia en cirugia. Preparacién del material ¢
instrumental adecuado para una intervencién. Puesta a puato
del quiréfano. Esterilizacion,

Tema 4. Manejo del autoclave y conocimiento de las gran-
des instalaciones de esterilizacién. Preparacién del enfermo
para una intervencién.

Tema 5. Papei del Ayudante Técnico Sanitario en el pre y
post-operatorio. Recuperacién del material utilizado en las inter-
venciones.

Tema 6. Idea genera’ del mecanismo de produccién y sinto-
matologia de las fracturas. Esguinces y luxaciones.

Tema 7. Vendajes de yeso. Téonicas y material.
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Tema 8. Inmovilizacién provisional-de las fracturas de los
miembros. Tratamiento de urgencia y posterior. Complicaciones
y modo de evitarlas. .

Tema €. Conducta del Ayudante Técnico Sanitario ante un
traumatismo cerrado de craneo y ante una fractura de la colum-
na veriebral. - - .

Tema 10. Heridas, Infeccién de las mismas. Cura aséptica
y antiséptica, sus indicaciones. Complicaciones de las heridas.

Tema 11. Hemorragias. Sus clases. Anemia aguda, )

Tema 12.
dicaciones y técnica.

Tema 13. Hemostasia. Procedimientos locales y generales .

(mecanicos, quimicos y bioldgicos). Hemostasia provisional y
- definitiva. )
. Tema 14, Abscesos, flemones, panadizos, fortinculos y &an-
trax. Actuacion de. Ayudante Técnico Sanitario. -
Tema 15. Inyecciones, sus clases. Instrumental y técnica.
Tema 16. Parto normal. Definicion y descripcion de gus
diferentes periodos. Preparacién y cuidados que requiere su
asistencia. Ligadura del cordén umbilical. Profilaxis de la infec-
cion ocular. Reanimacion fetal. .
Tema 17. Asépsia y antisépsia en el parto y cuidados en el
puerperio. Fiebre puerperal.

Legislacion penitenciaria

’

Tema 1. E! Derecho penitenciario: Concepto. Lineas fun-

ddmentales del Derecho penitenciario espanol: Ley Organica
Goneral Penitenciaria y su Reglamento. :

Tema 2. Organizacién y régimen general de los estableci-
mientos de preventivos. : )

Tema 3. Establecimientos de cumplimiento. -Establécimientos
para jovenes. Establecimientos especiales.

Tema 4. Cumplimiento de las penas privativas de libertad.
El tratamiento penitenciario: Su dinamica, diagnostico y pro-

. néstico. Tratamientos especiales. El Juez de vigilancia.

Tema 5. Relaciones del recluido con el mundo exterior.
Beneficios penitenciarios. La redencién d¢ penas por el irahajo
y otros beneficios Permisos de salida.

Tema 6. Ls libertad condicional. Tutela de los liberados.
Derechos y deberes deé los recluidos. -

Tema 7. Derecho disciplinario de los internos: Faltas, san-
ciones, procedimiento y recursos. El trabajo penitenciario.

Tema 8. Prestaciones de la  Administracién Penitenclaria:
Asistencia religiosa, educaciéon e instruccibn de los internvs.
Asistencia post-penitenciaria.

Tema 8. Asistencia sanitaria e higiénica. Enfermerfas. All-
mentacién: Economatos administrativos. )

Tema 10. Organos colegiados: Juntas de régimen y adminis-
tracién y equipos de observacién y tratamiento. Organos uniper-
sonales: Director Subdirector, Administrador y Jefes de Ser-
vicio.

Tema 11. Consideracién especial de las funciones propias del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Peni-
tenciarias, ’

Tema 12. Funciones generales atribuidas a
Cuerpos Penitenciarios.

Tema 13. Deontologia prolesional de los funcionarios peni-
tenciarios.

los restantes

\

ORDEN de 20 de febrero de 1982 por la que se
convoca oposicion para cubrir plazas vacantes en
el Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Ins-
tituciones Penitenciarias, turno directo y libre.

8191

Ilmo. Sr.. En cumplimiento de lo que se previene en los
articulos 4, 7 y 8 de la Ley 39/1070, sobre reestructuracién de
los Cuerpos Pcnitenciarios, 2, 3 y 4 de! Real Decreto 3261/1977,
de 1 de diciembre y una vez emitido el oportuno informe por
la Comisiéon Superior de Personal prescrito en el apartado pri-
mero del articulo 17 de la Ley Articulada Je Funcionarios Civi-
les del Estado y- con el fin de proceder e la provisién de
plazas vacantes ‘en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanita-
rios de Instituciones Penitenciarias y las que previsiblemente
puedan producirse durante un afio como méximo a partir de la
fecha de la presente convocatoria se hace preciso anunciar las
opurtunas pruebas selectivas para cubrir las mencionadas pla-
zaz, al propio tiempo que se dictan las normas por las que ]ilabré
de regirse la oposicién de referencia. ’

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposiciéon cn turno directo y libre para
proveer nueve plazas del Cuerpo do Ayudantes Técnicos Sanita-
rios de Instituciones Penitencinrias, que reproscntan aproxima-
damente el 47 por 100 de las plazas convocadas mediante oposi-
cion libre y restringida, mas las que no sean cublertas de las
diez plazas convocadas en los dos turnos de oposicién restrin-
gida (aproximadamente el 63 por 100 del total de plazas) convo-
cadas por Orden de 19 de febrero de 1982.

Scgundo.—Las pruebas selectivas de la oposicién se ajustaran
a lo dispuesto en la Ley 38/10870, de 22 de diciembre, sobre
recsiructuracién de los Cuerpos Penitenciarios, en el Real De-
creto-ley 22/1977, de 30 de mérzo; en el Decreto 1411/1088, de
27 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General para

Idea general de las transfusiones_ sanguineas. In-

ingreso en la Administracién-Publica y en las normas de la
presente convocatoria. - i

. Tercero.—El programa que figura como anexo a la presente
Orden regira para la convocatoria, cuyas bases seguidamente se
formalizan sin méas modificaciones que las que impusieren los

‘cambios de la vigente legislacion.

Cuarto.—La convocatoria y sus bases v cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
padran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bases de la convocatoria

I. Normas generales -

1. Las pruebas selectivas constaran “de dos fases sucesivas:

1.* Oposicién, que comprender4a dos ejercicios.

2.* Curso de capacitacion en la Escuela de Estudios Peni-
tenciarios. -

II. Requisitos para la admisién de aspirantes

2. Para scr admitidos a las pruebas selectivas sera neca-
sario:

a) Ser espariol. v ,

b) Ser mayor de edad y.no haber cumplido los cuarenta y
seis afios el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias. Del limite maximo de edad quedaran exccptuados
los aspirantes que:sean funcionarios de carrera de otros Cuerpos
o Plazas de la Administracién Penitenciaria.

c) Estar en posesién del Titulo de Ayudante Técnico San]-
tario o del de Practicante en Medicina vy Cirugia. El hecho de
estar en condicién de poder obtener dicho Titulo el dia en que
termine el plazo de presentaciéon de instancias, acredita la pose-
si6n del mismo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

o) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado, ni de la Administraciéon Institu-
cional o-Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones putlicas,

II1. Instancias.

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigiran la correspondiente instancia al ilustrisimo sefior Direc-
tor General de Instituciones Penitenciarias, dentro del plazo de
treinta dias habtles, contados a partir del siguiente a la fecha
de publicacién de la preserite convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados, extendida en duplicado ejemplar, segiun modelo
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de
diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» numero 41, de
fecha 16 de fcbrero de 1978), én la que ol aspirante hara cons-
tar expresamente que reune todos los requisitos de la norma 2,
y que se compromete & cumplir lo dispuesto en el Real De-
certo 707/1979, de 5 de abril.

Los modelos de instancia seran facilitados en los Estableci-
micntos Penitenciarios, en la Oficina de Informacidon del Minis-
terio de Justicia y en la Seccion de Personal de la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias (calle San Bernardo, nu-
mero 62, Madrid). Asimismo se remitiran por correo a aquellos
aspirantes que lo soliciten de la Seccion de Personal mon-
cionada.

4. La prescntacion de instancias se hara en el Registro Ge-
neral de este Departamento, si bien podr4 llevarse a cabo,
igualmente, en la forma que se determina en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administralivo, en cuyo caso se enviaran
a la siguientc direccién: «Ministerio de Justicia. Registro Gene-
ral. Madrid»,

5. Los derechos de examen seran de 1.200 prsctas v se
enviaran a la sigulente direccion: Direccion General de Institu-
ciones Penitenciarias (Seccién de Contabilidad, calle San DBer-
nardo, numero 62, Madrid). Cuando el pago de los derechos
se realice por giro postal o telegrafico, los solicitantes deberan
hacer. constar en la instancia la fecha del giro y ol numcro del
resguardo del mismo. Cuando se realice directamente cn la Di-
reccién General de Instituciones Penitenciarias, Secciéon de Con-
tabilidad, se electuara4 simultdneamente la presentacién de la
instancia.

Cuando las instancias adolezcan. de algun delocto o no se
hayan abanado los derechos de examen, se requerira- a los
interesados para que en el plazo de diez dias subsanen la falta
o ingresen los correspondientes derechos, cor apercibimicnto
de que, si no lo hicieran, sus solicitudes so archivaran sin mas
tramites. . '

6. Explrado el plazo de presentacién de instancias, la Direc-
cién Gencral de Instituciones Penitenciarias aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara
en el «<Boletin Oficial del Estados, haciendo constar en ella el
nombre y apellidos de los candidatos y el niumero del documento
naclonal de idontidad de cada uno de ellos, concediéndose un
periodo de reclamaciones a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo por plazo de
quince dfas.

Las referidas reclamaciones seran aceptadas o rcchazadas
en la Resolucién que se publicara a su dobido tiempo en dicho
«Boletin Oficial del Estado», por la que se aprucba la lista
definitiva. o



