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ORDEN de 23 de febrero de 1982 por la que se dis-
pone el cumplimiento en sus propios términos de la
sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid en 21 de noviembre de 1981, relativa al re-
curso contencioso - administrativa interpuesto por
doria Ascension Martinez Atienza. - :

8105

Ilmo Sr.: En el recurso contencioso-administrativo, Inter-
puesto por dofia Ascension Martinez Atienza, contra resolucion
de este Departamento, sobre nombramiento como Profesora de
Colegio Nacional, la Audiencia Territorial de’ Madrid, en fecha
21 de noviembre de 1081, ha dictado la siguiente sentencia:

<Fallamos: Que aceptado el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por el Procurador don Juan Antonio Garcia
San Miguel y Orueta, en nombre y representacion de dona
Ascensién Martinez Atienza, debemos declarar y declaramos
nulos, por contrarios a derecho, los acuerdos administrativos
impugnados y- a que se confraen estos autos y, en su conse-
cuencia, debemos ordenar y ordenamos que, reponiendo la situa-
ciéon funcionarial de dicha recurrente al momento del recurso
de alzada de que se trata, se la confirme en la plaza o puesto
de que los actos recurridos la separaron ilegalmente, todo ello
con la efectividad retroactiva que se derive de dicha anulacién,
debiendo decretar, asimismo, la indemnizacion a su favor de los
dafios y perjuicios que con tales actos administrativos se le
hubieran causado, cuya cuantia se determinara en periodo de
ejecucién de sentencia. Haciendo especial
costas causadas a la Administracién demandada.»

_En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada senteacia en sus propios términos.

Lo que digo a V.I. para su conocimiento v demas efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 23 de febrero de 1982.—P. D. (Orden de 5 de febrero
de 1074), el Subsecreotario de Educacion y Ciencia, Antonio de
Juan Abad.

Ilmo, Sr. Director general de Personal.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL _

RESOLUCION de 27 de enero de 1082, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo para
la Empresa «Fuerzas Eléctricas de Cataluria, S. A.»
(FECSA), v su personal. :

8106

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de 4mbito in-
terprovincial de la Empresa «Fuerzas Eléctricas de Cataluila,
Sociedad Anénima» (FECSA), recibido en este Ministerio con fe-

cha 16 de enero de 1982, suscrito por la representacién empre- -

sarial y por la representacién de los trabajadores de la misma,
el dia 4 de enero de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80. 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el
articulo segundo del Real Decreto 1048/1981, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién General acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora. '

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.
E LTgrcero.—Disponer su~publicaci6n en el «Boletin Oficlal del
stado».

Madrid, 27 de energ de 1082.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO 1982-1983 DE «FUERZAS ELECTRICAS
DE CATALUNA, S. A.-

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones’generales

_ Articulo 1. Partes contratantes.~El presente Convenio ha
sido negociado y firmado por el Comité Intercentros y la repre-
sentacién empresarial,

_Art. 2.° Ambitos territorial y funcional.—El presente Conve-
nio Colectivo se aplicar4 en todos los Centros de trabajo donde
«Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S. A.», desarrolle o pueda des-
arrollar cualquiera de sus actividades de produccién, transfor-
macién, transporte y distribuclén de energia eléctrica.

imposicién de las.

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo
afecta a todos los trabajadores fijos y de plantilla, cualquiera
que sea su puesto de trabajo, profesién, especialidad, edad, sexo
o condicién, asi como los que ingresen durante su vigencia, que.
dando exciuido el personal directivo y el de primera categoria
de los grupos técnico, administrativo (subgrupo 1), juridico-sani-

p tario y dctividades complementarias,

Art. ‘4.° Ambitn temporal.—Este Convenio comenzari a re-
gir el 1 de enero d= 19%2, cualquiera que sea la fecha de su
publicecion.oficial y tendria una duracién de dos anos, finalizan-
do su vigencia el 31 de diciembre de 1883, pudiendo prorrogar-
se de ano en afo de no mediar denuncia en contrario de cual-
quiera de las partes gue lo suscriben.

Las normas scrhizladas en el Convenio Coleclivo y que afec-
tan directamente a las psroepciones econémicas, <s decir, con-
ceptcs de tahla salariai, antigiiedad, horas extracrdinarias, plu-
ses, gastcs reembolsables y percepciones minimas de jubilacion y |
viudedsd y fondos de satenciones socigles caducaran el 31 de
diciembre de 1982 y seran objeto de une revisién automatica
para el afio 1833, a tenor de lo que se determine en los acuer--
dos que a nivel estatal se alcancen o establezcan entre las Or-
ganizaciones empresariales y Centrales Sindicales que han in-
tervenido en la formaiizacion del A. N. E., siempre que entre es-
tas ultimas figure algyna de -las firmantes mayoritarias del
presente Convenio, compromstiéndose la Empresa a aplicar el
porcentaie maximo de la banda que se fije.

De no existir normas o acuerdos en tal sentido, se negociara
en su totalidad el Convenio para el afo 1983, respetandose en su
integridad ios acuerdos aicanzados en el presente Convenio en los
conceptos econdémicos que expresamente han quedado fijos en‘el
presente texio para 1983 (plus de trabajo mocturno y premio de
vinculacién). .

La denuncia del Convenio debera presentarse por escrito con
‘una anteiacién minima de tres meses, respecto de la fecha de
terminacién de vigencia o de cualquiera de sus proérrogas.

Art. 5.° Emplec.—Ante la grave. situacién de empleo que
atraviesa nuestro paifs, la Empresa se compromete, durante la
vigencia del presente Convenio, a no emprender acciones lega-
les que tiendan a disminuir puestos de trabajo, adquiriendo asi-
mismo el compromiso de mantener, como mihimo, su actual
piantilla, y de no regatear esfuerzos que propicien la contrata-
cién del —ersonal necesario, compaginando cu potenciacién con'
las necesidades de organizacion y cobertura del servicio publico
que tiene encomendado.

CAPITULO 1I
'A) REGIMEN ECONOMICO

Art. 6.° Tabla salarial 1982.—En los cuadros del anexo nu-
mero 1 se reflejan para cada nivel y escalén, los salarios co-
rrespondientes al afio 1982 los cuales se han cbtenido incre-
mentando el 11 por 100 a los de la tabla en vigor en 31 de
diciembre de 1981.

4 Art. 7.° Forma de pago.—El salario anual 1082 se compone
\:-H

— Doce mensualidades (salario mensual), cada una igual al
salario anual dividido por 18,88,

— Cuatro gratificaciones extraordinarias iguales al salario
mensual, cuyas fechas de pago seran: 15 de febrero, 15 de julio,
15 de septiembre y 15 de diciembre.

— Participacion en resultados favorables, equivalentes a 2,88
veoes el salario mensual’ Para el calculo de los resultados fa-
vorables se seguira la norma de tomar como base el salario
mensual en 31 de diciembre del correspondiente afio.

Esta pa'rticipacién; se abonara en la siguiente forma:

a) El 15 de noviembre seé anticipard a cuenta de los resul-
tados favorables del ejercicio, la diferencia entre lo devengado
por tal concepto en el propio ejercicio y lo que se devengé en
el anterior. :

b) El 15 de mayo siguiente se liquidara el resto de dichos
resultados favorables. ’

B) OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

Art. 8.° Antigiiedad.—El valor actual del trienio de 1.081
pesetas mensuales pasar4 a ser. de 1.200 pesetas mensuales a
partir de 1 de enero de 1082 (14.400 pesetas/ario). '

Art. 9.° Premio de vinculacién.—Los premios de vinculacién
se. percibiran en la sigulente forma:

Afio 1982:

A los cuarenta y cuatro aflos de antigiiedad en la Empresa:
Sels mensualidades y un mes de permiso pagado.

A los treinta y siete afios de antigueda,d en la Emprcsa: Tres
mensualidades y una semana de permiso pagado.

A los veinticinco aflos de antigiiedad en la Empresa:
mensualidad,

Aflo 1083:
A los cuarenta y tres afios de antigiedad en la Empresa:!

Una

Seis mensualidades y un mes de permiso pagado.
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A los treinta y cinco aros de antigﬁedad en la Empresa: Tres
mensualidades y una semana de permiso pagado. -

A Jos vemtlcmco afios de antigiiedad en la Empresa: Una
mensualidad.

En consecuencia, en el afio 1982, tendran dcrecho & estos
premios:

— Seis mensualiades y un mes de permlso Los trabajadores
en activo gue cumplen cuarenta y cinco afios y cuarenta y cua-
tro afios de antigiiedad en la Empresa.

— Tres mensualidades y una sémana de permiso: Los que
cumplen cuarenta, treinta 'y nueve, treinta y ocho y treinta 'y
siete afos de antlguedad en la Empnesa

Del mismo modo para el ano 1983, tendran derecho a tales .

premios:

— Seis mensualidades y un mes de permiso: Los trabajadores
en activo que cumplan cudrenta y tres y cuarente y cuatro afios
de antigliedad en la Empresa.

— Tres mensualidades y una semana de permiso: Los que

cumplan treinte y siete, treinta y seis y treinta y cinco afios

de- antigiiedad en la Emprese.
C) PLUSES o

Art. 10. Pluses de turno.—Los valores vigentes en 31 de
diciembre de 1881 para los plueses de turno rotativo cerrado,
rotativo abierto tipo A y rotativo abierto tipo B, se incre-
mentan en un 11 por 100 a partir del 1 de enero de 1882, man-
teniendo las proporciones respecto al cerrado del 75 por 100 y
50 por 100 respectivamente.

Se acompafiah en anexos numeros 2, 3 y 4 tablas de nuevos
valores.

Art. 11, Plus trabajo nocturno.—Se pacta expresamente que
los valores para el afio 1982 seran los que figuran en el anexo
numero 5-1. )

Para el afio 1983, los valores de este plus a los que eeré
aplicable el incremento que se establezca, de acuerdo con el
articulo 4.°, quedan reflejados en el anexo 5-2.

e

Art. 12. Resto de pluses.—Los valores vigentes a 31 de
diciembre de 1981, sé¢ incrementaran en un 11 por 100 a partir
del 1 de enero de 1982,

Art. 13. Horas extraordinarias:

1. El valor del médulo pactado para las horas extraorgina-
rias vigentes en 31 de diciembre de 1981, seri a partir del
1 de enero de 1982, el que figura en la tabla que se acom-
pafia como anexo numero 8.

Con respecto a. la realizacién,
las horas extraordinarias realizadas,
proposito de apoyar el A. N. E.

Todo trabajador tendrd4 derecho a la opcionalidad de como
percibir trabajo efectuado fuera de su jornada laboral, es decir,
podra decidir entré cobrarlas o efectuar su descanso correspon-
diente con el cobro del recargo de la hora extra efectuada.

Se avonseja & los trabajadores el efectuar el mayor nuimero
de fiestas en compensacién de horas extraordinarias que el co-
brarlas, a fin de apoyar las posturas del A. N, E.

2. Las horas extfaordinarias motivadas por causa de fuer-
za mayor y las estructurales consideradas como tales en
el A. N. E,, es decir, las necesarias por:

abono y compensacion de
las partes tienen el firme

— Periodos punta de produccién.

— Ausencias imprevistas.

— Cambios de turno.

— Caracter estructural derivado de la naturaleza del trabajo
de que se trate.

— Atencién y prevencion de averias.

no quedan sujetas a la cetizacién adicional prevista en el Real
Decreto 185871981, de 20 de agosto.

D) GASTOS REEMBOLSABLES

Art. 14. Gastos de manutencion y estancia en estableci-
mientos de hosteleria y similares.—A partir del 1 de enero de
1982 los gastos normales de manutencién y estancia en estable-

_cimlentos de hosteleria y' similares se abona.ré.n de acuerdo con

el siguiente cuadro de valores:

. Desayuno

Comida o cena

. Habltacién Estancia dia | Compensacién
Grupos Categorias - - —_ completo T - :
' Pesetas Pesetas Pesetas -_— Pesetas
¢ Pesetas
10 Niveles 8 a . 4 735 . 958 2.362 “7
2.0 Niveles 1 a . 122 ° 807 788 1.815 383
Art. 15. Kilometraie en vehiculo propio.—En los casos de efectuard ung revisién salarial tan pronto se constate oficial-

utilizacién, debidamente autorizada, de vehiculo propio en ac-
tos de servicio para la Empresa el importe de la compensacién
por kilémetro recorrido continuaran calculandose por aplicacién
de una férmula que recoge los siguientes parametros:

— Precio del litro de gasolina tipo super.

— Consumo por cada 100 kilémetros.

— Precio del litro.de aceite.

— Cantidad de litros de aceite en cada reposicién.

— Kilémetros recorridos entre cada cambio de aceite.

— Precio mano de obra cambio de aceite y reposicién niveles.

— Precio de cada neumaitico.

— Kilomeiraje de duracién de un juego de cuatro neumaéticos.

— Precio del lavado. -

— Preclo del petroleado.

— Kilometraje anual en que se basa el calculo.

— Precio vehiculo incluidos impuesto de lujo y matricula-
cion,

— Coeficiente de entretenimiento aplicado en tanto por uno
sohre el precio del vehiculo.

— Coeficiente de depreciacién aplicado en tanto por uno so-
bre el precio del vehiculo.

— Precio del Seguro Obligatorio del Automévil.

— Precio del Seguro a todo riesgo.

— Importe de la tasa municipal.

— Interés del capital invertido (valor coche més seguros mas

tasa municipal).

El precio resultante sufrlré revisién Inmediata en taso de
producirse variacién en el precio ¢e la gasolina tipo sGper.

El 1 de abril de 10682 y 1983, se revisardn las variaciones ha-
bidas en los restantes parémetros. referidas al valor promedio
de los vehfculos siguientes: «Talbot 1.200 1S»; «Ford Fiesta L»;
«Seat Ritmo 65 L» y «Citroén Visa 1I Super E- en sustitucién
del vehiculo «Seat 124- que se venia utilizando con anterioridad,
por si, en su consecuencia, procediese la actualizacién del pre-
clo del kilémetro.

E) REVISION SEMESTRAL

Art. 18. Revisién semestral para 1982.—En el caso de que
el indice de preclos al consumo (I.P.C.) establecido por
el I. N. &., registrase al 30 de junlo de 1882 un incrémento, res-
pecto al 31 de diciembre de 1981, superior al 6,08 por 100, se

mente dicha circunstancia en el exceso a fin de prever-el com-
portamiento del I.P.C., en el conjunto de los doce meses
«enero-diciembre de 1882., teniendo como tope el mismo indice do
precios al consumo menos dos puntos. Tal incremento, sc abo-
nara con efectos de 1 de enero de 1982, y para llevarlo a cabo
se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados en este Convenio.

Con respecto al afio 1983, se estarda a lo dispuesto en el articulo
4.° del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO 1II
" Calendario, jornada laboral y vacaciones

Art. 17. Calendario laboral.—El calendario laboral basico
que regira -durante el afio 1082 sera el siguiente:

a) Fiestas de caracter nacional .Orden de 18 de septiembre
de 1981 de la Generalitat de Catalunya):

Afo Nuevo.
Reyes.
San José.

1 enero (viernes).
8 enero (miércoles).
19 marzo (viernes)
9 abril (viernes). Viernes Santo.

12 ahril (lunes). Lunes Pascua Florida.
1 mayo (sabado). Fiesta del 'r'rabajo.

31 mayo (lunes). Lunes Pascua Granada.
10 junio (jueves). Corpus.

24 junio (jueves). San Juan.

11 septiembre (sadbado). Dlada Nacional.
1 noviembre (lunes). Todos los Santos.
25 diciembre (sabado). Navidad.

b) Fiestas de Convenio:

8 abril (jueves). Jueves Santo.
10 abril (sabado). Sabado Santo.
29 junio (martes). San Pedro.

- Fiestas de carécter local:

Seran las dos que para cada localidad se sefialen por la auto-
rldad competento.

Siendo el ntimero total de horas anuales de trabaio en 1982 -el
de 1.800, se establecc que, en el caso del personal que trabaja cin-
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co dias a la semana, librando el sibado, el en alguna localidad
coinciden mas de tres fiestas en sdbado, se procedera . compen-
sar el exceso anual de horas de trabajo que en tal caso se pro-
duciria, mediante la asignacion de otro dia u otros dias de
fiesta en la siguiente forma:

— S1 coinciden cuatro sabados en festivo: Se asignard una
fielta sustitutoria.

— Si coinciden cinco sabados en festivo: Se asignaran dos
fiestas sustitutorias.

De! mismo modo, casc de que alguna de las fiestas de Con-
venio coincida con una fiesta de caracter local, se asignaréd una
fiesta sustitutoria. .

En ambos casos la asignacién del as fiestas sustitutorias se
efectuard siempre teniendo en cuenta las necesidades y conve-
niencias del servicio y de acuerdo con los representantes del
perscnal.

A fin de que el numero total de fiestas Intersemanales no su-
pere en ninghin caso los diecisiete dias, si por disposicién del
Gobierno o de la Generalitat se estableciese, con caracter ge-
neral y obligatoria, aiguna fiesta distinta a las antes indica-

das, se procederia a eliminar .una de las fiestas de Convenio

. por el siguiente orden: .
20 junio (San Pedro), 10 abril (Sabado Santo), 8 abril (Jue-
" ‘ves Santo). - )

Para 1983 regird el calenderio que se establezca por.la Ge-
neralitat dé® Catalunya, y, con respecto a las fiestas dé Conve-
nio se determinaran previa coosulta al Comité Intercentros.

Art. 18, Jornada laboral.—Se mantiene la actual jornada la-
boral reducida de cuarente horas semanales, equivalentes a
1.800 horas anuales de trabajo efectivo.

Art. 19. Vacaciones.—El. personal de- plantilla disfrutara
anua.mante de treinta dias naturales de vacaciones, o sea 28
dias iabcrables para el personal de turnos y para el que tra-
baje scis dias por semana y veintidés dias laborables para el
personal que trabaje solamente cinco dias.

El numero de dias de vacaciones sera el indicado anterior-
mente, excepto en aquellos casos cuya antigieded sea inferior
a un ano, a los que se les aplicard la proporcionalidad a los
meses de permanencia en la Empresa. .

Tedo el personal, cualquiera que sea su horario, disfrutard
las fiestas semanales correspondientes a domingos y a lag 17
fiestas intersemanales establecidas en el articulo 17 del presente
Convenio, o las sustitutorias aplicables en cada caso segin gra-
ficos de turmos o ciclos de trabajo pactados.

En todos los casos, las vacaciones deberan disfrutarse an-
tes del 31 de diciembre de cada aflo.

CAPITULO IV

Formacién y promociér. .

Arxt. 20. Formacion.—El personal tiene el derecho y la obli-
gacion de adquirir la formacion necesaria que garantice el buen
desarroilo de las tareas y funciones que correspondan a su tra-
bajo y permitan su promocién prcfesional.

Para ollo, y aparte de las providencias que personaimente to-
me cada uno en este sentido, la Empesa tiene establecidos cur-
sos de formacién en sus dos aspectos fundamentales:

a) Cursos de formacién basica, ablertos para todo ol per-
sonal que desee participar en ellos, impartidos directamenle o
a distancia (instruccién programada).

Esta formacién es necesaria para poder emprénder la de.

cualquier tipo de tecnologia o especlalidad, por lo quz Empresa
y trabajadores procuraran aumentar su difusién a fin de poten-
ciar el nivel de capacidades basicas del rersonal. ’

b) Cursos especificos de caracter especializado, realizados
a peticién de las servicios correspondientes, por necesidades
del trabajo. En ellos colaboran, ademéas del personal de la Em-
presa, personal ajeno a la misma en aquellos temas en que
es necesario. :

Para el desarrollo de estos cursos, la Empresa dispone de
una amplia gama de instalaciones y recurre en su caso a insti-
tuc.ones ajenas, cuando los medios propios no cubren adecuada-
mente ias funclones precisas.

Art. 21. Promocién.—La promocién en la Empresa se rea-
lizara por uno de los sistemas siguientes:

1.° Por concurso ablerto o restringido en el que los aspi- '

rantes a cubrir la plaza realizan pruebas teéricas, précticas,
médicas y psicolégicas, encaminadas todas ellas a garantizar la
objetividad, asi como la idoneidad de los resultades.

2.° Mediante cursos de adaptacién a otros puestos de tra-
bajo. Estan dirigidos al personal que, dentro de las necesida-
des del servicio, puedan cambiar de puesto de trabajo o deben
adaptarse a las nuevas condiciones del mismo. Si durante el
curso demuestra la habilidad y formacién necesaria, una vez
final'zado el mismo, se le acopla al nuevo puesto de trabajo en
el que debera demostrar la eficacia necesaria durante un perlo-
do de prueba. A fin de que el personal pueda adquirir la forma-
cién basica que les facilite participar en estos cursos, la Compa-
fila tiene establecidos cursos abiettos, tanto de tipo directo,
como a distancia (instruccién programada).

3° A través de umn curso de formaci6én, para acceso al
puesto de irabajo vacante, .

Para poder participar en estos cursos, serd preciso previa-
mente someterse a una prueba de conocimientos teérico-prac-
tico que se estime necesaria para poder iniciarnos con posi-
bilidades de éxito. Asimismo cuando las exigencias del pues-
to lo requieran, deberan someterse previamente los interesados a
las correspondientes pruebas médicas y psicolégicas que se con-
sideren adecuadas.

4.° Por designacién del Jefe del Servicio, en que se pr
duzca la vacante, : ) '

Este procedimiento se seguird em todos los casos en que el
puesto de trabajo deba reunir unas especiales condiciones de
responsabilidad, confianza, conocimientos técnicos muy especifi-
cos, dotes de mando y organizacién, etc.

5.° Promocion automética por antigiedad.

Mejorando lo establecido en el anterior Convenio Colectivo
de 1880, que se respeta en su integridad, se establecen los si-
guientes cambios de nivel por antigiuedad:

Todo el personal de nivel 2, Administrativo del subgrupg 2.°
(Portero A, Ordenanaza A, Vigilante A, etc.) y Operario del sub-
grupo 2.° (Peén Especialista, Mozo Almacén, etc.) a los ocho
anos de su ingreso en este nivel, ascendera automaticamente al
nivel 3 de su propio swbgrupo profesional, con independencia de
que exista o no vacante.

Todo el personal del subgrupo 3.° Administrativo del nivel
3 (Auxiliar Conserje, Cobrador, Lector, Almacenero, Portero
especial, Ordenanza especial, Vigilante especial, etc.) y el
personal operario del subgrupo 2.° también de este nivel 3, al
cumplirse ocho afios de su ingreso ascenderd automaticamente

- al nivel 4 de su propio subgrupo profesional, con independencia

de que exista o no vacante.

En todos los casos en que se efectiie el ascenso automatico
por antigliedad sin -existir vacante, en tanto no se-produzca és-
ta se continuard ocupando el mismo puesto de trabaio que an-
tes del ascenso, aun cuando ello comporte desempefiar trabajos
de inferior categoria.

8.° Mediante pruebas de nivel. . :

Todo personal con una permanencia minima ae cuatro afos
en ol nivel 2, podrd promocionar al nivel 3, dentro de su mis-
mo subgrupo profesional, mediante la superacién de las corres-
pondientes pruebas. .

Todo el personal con una permanencia minima de cuatro
afios en el nivel podré promoc<ionar al nivel i, dentro de su
mismo subgrupo PWrofesional, mediante la superacion de las co-
rrespondientes pruebas.

Asimismo, el personal con una permaneéncia minima de cua-
tro afos en el nivel 4 podra promocionar al nivel 5, dentro de
su mismo subgrupo profesional, mediante la superacién de las
correspondientes prusbas.

Este sistema, s6lo se empezard a ,aplicar a »artir de los
seis meses de la firma del Convenio, con el fin de poder pre-
parar las correspondientes pruebas y cuestionarios para las
mismas, efectuando dos convocatorias anuales -con un minimo
de cuatro convocatorias durante la vigencia del presente Con-
venio, oido el Comité Intercentros.

En caso de que por los procedimientos indicados, no se en-
contrase la persona idénea para cubrir la vacante existente, la
Empresa queda en libertad de hacerlo por libre designacion, o
con personal de nuevo ingreso en la misma.

Para pasar de un grupo profesional a otro, se .aard por con-
curso, pruebas de capacitacién o curso de adaptacion.

Se acompaiia, en anexo numero 7, cuadro conteniendo las
dfanciminaciones de los diversos cargos comprendidos en cada
nivel. :

~ CAPITULO V
Absentismo

-Art. 22, .Absentimsmo.—La incapacidad laboral transitoria de-

rivada de enfermedad comuin y accidente no iaboral, suscita una
serie de problemas y circunstancia: que originan importantes y
graves derivaciones cuyas consecuencias afectan incluso a la
actividad laboral de los propios compafieros y es necesarlo co-
rregir. {
Para ello se llevard4 un estricto control de las ausencias
a que se refiere el apartado anterior, vigilandose la veracidad
de los motivos justificantes de las mismas y sancionando, de
acuerdo con Jla legislacién vigente, aguellos casos en que se
compruebe fraude o falsedad manifiesta.

En orden a la reduccién y control de absentismo por causas
injustificadas y fraudulentasy los representantes legales de los
trabajadores y la Empresa, actuaran conjuntamente en la apli-
cacién de cualquier tipo de medidas.

CAPITULO VI
Poermiso por examenes

Art. 23. La concurrencia a exdmen<es para la obtenclén de un
titulo académico o profesional dard derecho al disfrute de los
permisos imprescindibles para efectuar los mismos.

Las horas precisas, con un maximo de cuarenta al afio, serén
retribuidas como la jornada normal, siempre que se demuestre
fehacientemente el aprovechamiento alcanzado y se justifique
la asistencia.
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CAPITULO VI
Atenciones social_es

Art. 24. Plus escolar.—El actual plus se fija en 3.830 pesetes
al afio, por cada hijo comprendido entre los cuatro y dieciséis
afios de .dad, ambos ineclusive.

Dicho plus se abonara junto con la mensualidad del mes de
agosto.

Art. 25. Servicio militar.—Se mantendra el régimen actual -

que consiste en el abono del 75 por 100 de sus haberes, al per-
sonal con familiares a su cargo, mas el 15 por 100 por cada
familiar que exceda de uno, sin que en ningun caso la cifra
tota' & percibir exceda del 100 por 100 de dichos haberes,

Art. 26. Crédito para vivienda —Se mantiene el actual valor
y normativa para el crédito para vivienda, consistente en 300.000
pesetas.
" La devoluci6n se efECtuaré en el plazo de tres aiios.

Estos crédltos. serdn siempre sin intereses.

Art. 27. Seguro colectivo de vida y accidentes.

a) Seguro colectivo de vida.

Se mantendra el mismo régimen actual, corriendo a cargo de
la Empresa la totalidad de las primas correspondientes.

En el caso de invalidez permanente absoluta vara todo tra-
bajo, la Compaififa aseguradora ahona la totalidad del capital
asegurado.

b) - Seguro de accidentes.

La Empresa mantendra la pdliza que tiene suscritda para
cubrir todo tipo de accidente mortal, laboral y no laboral, por un
importe de un millén de pesetas.

- Art. 28. Estancias veraniegas.—Se asigna una subvencién
de 16.000.000 de pesetas para el afio 1882.

En 1983, se incrementara esta cantidad, segun lo establecido
en el artfculo 4.° del presente Convenio Colectivo.

Art. 20. Minusvdlidos.—Se mantiene para el afo 1082 la
subvencién de 9.000.000 de peseta.s la cual serda administrada
por ASPAMIFEC,

Para 1883, se mcrementara dicha cantidad, segin lo estable-
cido en el articulo 4.° del preserite Convenio Colectivo.

Art. 30. Jubilacién.

a) ‘Régimen de jubilacién. .

Se mantiene el actual régimen y suplementos de jubilacién.

No obstante, con objeto de atender en lo posible a las peti-
ciones en tal sentido, previo acuerdo entre Empresa y traba-
jador, podra accederse a la jubilacién a los sesenta aflos de
edad. - .

b) Ayuda a pensionistas.

En 1082, se garantiza a los jubilados una ‘percepcion mi-
nima de 35.000 pesetas mensuales, entre la pensién de la Segu-
ridad Social y el supiemento de la Empresa, este ultimo, distri-
buido en doce mensualidades como en afios anteriores.

Los aumentos que por disposicién legal pudieran estable-
cerse en 1982, no seran absorbidos por la Empresa.

En 1983, se incrementard Jla percepcién minima de 35.000

peseta.s segun lo establecido en el articulo 1.° del presente Con-

venio, en las mismas condiciones que para 1882,

c) Fondo para jubilados

En 1882 se destinan 2.000.000 de pesetas para el fondo esta-
blecido con destino a la atencion de casos de necesidad que pu-
dieran presentarse.

En 1883 se incrementara dicha cantidad, segun lo establecido
en el articulo 4.° del presente Conveflo.

Tanto la cantidad prevista para 1982, como la que resulte en
1983 se afadirdn al saldo que pudiera existir en dicho fondo.

Art. 31. Viudedad.

a) Ayuda a pensionistas.

En 1982 se garantiza a las viudas de empleados jubilados
la percepcién minima de 24.00C pesetas mensuales, entre la pen-
sién de la Seguridad Social y el suplemento de la Empresa, éste
altimo, dlstribuido en doce mensualidades como en afios ante-
riores.

Los aumentos que pudieran establecerse por disposiclén le-
gal no seran absorbidos por la Empresa.

En 1083 se incrementaréd la percepcién minima cde 24.000 pese-
tas, segin lo establecido .en el art. 4.° del presente Convenio.
en iguales oondiciones que para el afio 1082.

b) Fondo para viudas.

En 1982 se destinaran 2.000.000 de pesetas, para el fondo esta-
blecido con destino a la atencién de casos de necesidad. que
pudieran presentarse.

En 1083 se incrementara dicha cantidad, segin lo establecido en
el art. 4.° del presente Convenio.

Art. 32. Fondo social —Para 1902 se mantiene la cantidad de
2.0000.000 de pesetas, que se destinard a la atencién de casos
de perentoria necesidad, incluyendo asimismo las de orfandad
absoluta.

En 1083 se incrementaré dicha cantidad, segin lo establecido
en el articulo 4.° del presente Convenio.

Tanto la cantidad prevista para 1082, como la que resulte
en 1083, -e afadiran a: saldo que pudiera "existir on dicho fondo.

CAPITULO VIII

Accion sindical en la Empresa

Organos de representacién

A) Sindicatos,

B) Comité Intercentros.

C) Comités de Centro de trabajo.
D) Delegados de Personal. -

— A) SINDICATOS -~

Art. 33. Sindicatos.—Se considera a los Smdlcatos debida-
mente implantados, como elementos basicos y consustanciales
para afrontar a su través las necesarias relaciones entre los
trabajadores y la Empresa, sin demérito de las atribuciones
conferidas al Comité Intercentros y a. los Comités de Centro
je trabajo.

Art. 34, Derec{ws y funciones.

a) La Empresa respétara el derecho de todos los trabajado-
res a sindicarse libremente.

b) Los trabajadores afiliados a un Sindicato pcdrén celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir “informacién sindical
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal ~
de la Empresa.

c) La Empresa no podra condicionar el empleo de un traba-
jador a que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y
tamf)oco despedirlo o perjudicarle a causa de su afiliacién sin-

d) Todo Sindicato que disponga de suficiente y apreciable
afiliacién en la Empresa, podra facilitar lnformacién para su
distribucién, fuera de las horas de traba)o y sin interrumpir
el desarrollo del proceso productivo.

e) En los Centros de trabajo con plantilla superior a cien
trabajadores. se colocaran tablones de anuncios a disposicién
de los Sindicatos debidamente implantados, para insertar comu-
nicaciones expresamente identificadas, de las que prevxamente
facilitarén copias a la Direcci6n.

Art. 35. Delegados Sindicales.

a) :n los Centros de trabajo con plantilla superior a 250
trabajadores, cuando los Sindicatos o Centrales tengan en los
mismos unea afiliacién superior al 15 por 100, la representacién

‘de éstos lo sera por un Delegado quien ceiilrd sus tareas a las

funciones sindicales que le son proplas.

b) EI Sindicato que tenga derecho & su representacién a tra-
vés de un Delegado, debera acredliarlo fehax:ientemente y la
Empresa reconocerd a éste a todos log efectos.

c) El Delegado sindical deberad spr trabajador en activo de
la Empresa. pret‘erentemente miembro del Comité de Centro de
trabajo y designado segun los Estatutos de la Central o Sindicato
que represente.

Art. 38. Funciones de los Delegados sindicales.

a) Representar y defonder los intereses de su Sindicato y
de los afiliados de su Centro de trabajo ante la Empresa y ser-
vir de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o
Sindicato y la Empresa.

b) Podran asistir a las reuniones del Comité de Centro de
trabajo y Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con voz
y sin voto, previa admisién por dichos Organismos.

c¢) Facilitarlegs la misma informacién y documentacién que
al Comité de Centro de trabajo, segin lo regulado, debiendo
gelaa.r‘dar sigilo profesional en las materias que legalmente pro-
cedan.

d) Gozaran de las mismas garantfas y derechos reconocidos
a los miembros del Comité de Centro de trabajo.

e En los problemas de cardacter colectivo que afecten en
goneral a los trabajadores y afiliados a su Sindicato, de su Cen- -
tro de trabajo, deberan ser oidos por la Empresa.

Art, 37. Informacién.—Deberan ser informados y ofdos con
caracter previo por la Empresa, en los siguientes supuestos:

a) Sobre los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
a sus Sindicatos respectivos.

b) En cuanto a reestructuras de &antllla regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores del ntro de trabajo, y todo
proyecto o accién empresarial que pueda afecta: sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores del mismo.

¢) Implantaclén o revisién de sistemas de organizacién de
del trabajo de su Centro y cualquiera de sus posibles conse-
cuencias.

Art. 38. Recaudacién de cuotas, reparto de propaganda sindi-
cal ¥ reuniones.—Quedan facultados para recaudar las cuotas
a los afiliados de sus respectivos Sindicatos e igualmente para
repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mis-
mos, pero slempre todo ello fue-a de las horas efectlvas de
traba,

Art '39. Tablén de anuncios.—Podrén fijar en los mismos
tablones de anunclos del Comité de Centro de trabajo todo tipo
d> comunicaciones, convocatorias, y, en general, cualquier docu-
mento del Sindicato, facilitanda previamente una copla.a la
Direcci6n.

Art. 40. Dtsposu:lén de local.—En los Centros de trabajo en
que sea materialmente factible. y en aguellos con plantilla supe-
rior a 500 trabajadores, la Empresa podrén a disposici6én de los
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Delegados Sindicales un local para que puedan ejercer.sus fun-
cicnes y tareas. : . .
Art. 41. Excedencias.—Aquel trabajador en activo que osten-
" te cargo sindical de relevancia provincial, .. nivel de Secreta-
riado del Sindicato respectivo, y nacional, en cualquiera de sus
modaiidades, podra solicitar la situacién de excedencia durante
el tiempo de permanencia en el cargo, debiendo de reincorporarse
a la Empresa, si lo solicita en el término de un mes, al fina-
lizar el desempefio de. mismo. ) -
~ Art. 42, "Participacion en la negociacién del Convenio colec-
tivo.—Los Delegados que participen en la negociacién del Conve-
nio Colectivo gozardn de permisos retribuidos durante la misma.

B) COMITE INTERCENTROS

Art. 43. Constitucién.—Al amparo de lo establecido al res-
pecto en la Ley 8/80, Estatuto de los Trabajadores, y con el
objeto de coordinar las relaciones sociolaborales por la diversi-
dad y ubicacién en distintas provincias de los Centros de trabajo
v la complejidad de temas que puedan suscitarse, se constituye
el Comité Intercentros de «Fuerzas Eléctricas de Cataluiia, So-
ciedad Anénimas, como Organo representativo y colegiado del
conjunto de trabajadores.de la Empresa. i .

Art. 4. Composicién.—E]l namero de componentes del Comi-
té Intercentros serd de doce, de entre los miembros de los dis-
tintos Comités de Centro, segin las elecciones sindicales del dia
12 de noviembre de 1080 en FECSA y designados ertre ellos por
las Czntrales Sindicales. ) .

Lea distribuciéon de los miembros por Central Sindical sera la
siguiente: :

Seis miembros de UGT.
Cuatro miembros de CCOO.
Un miembros de USO.

-Un miembro de CGC.

Art. 45.

— Tendra plena capacidad dé negociacién de Convenios, sien-
do este Comité el que efeciuard en su totalidad la misma.

— Coordinacién .y control del funcionamiento dae los Comités
de Centro, haciendo suyos directamente los problemas globales
de la Empresa, as{ como aquellos que les seran transferidos por
los Comités de Centro.

— Supervisara ia gestiéon y los irabajos efectuados por todas
las Comisiones de Trabajo a nivel de Empresa.

-— Serd4 el unico interlocutor valido ante la Empresa para-
cualquier problema de caréacter general. ' :

— Ostentard plena y egclusivamente representativided . ante
las autoridades y Organismos estatales y autonémicos, en todas
las relaciones inherentes a las funcienes que les ha sido irro-
gadas, quedando delegada su representatividad en las personas
del Presidente y Secretario, teniendo ademas las competencias y
atribuciones que se establezcan por la Ley.

Competencias:

Art. 46.

1. Dado el caracter general del aAmbito del Comité Intercen-
tros, éste recibird informacién por la Direccién de la Empresa
de los slgylentes temas: b

Atribuciones.

Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector eco-
némico de la Empresa, evolucion de los negocios v la situacion
de la preduccion y ventas de la Sociedad, y sobre su progra-
ma de produccién y evolucién problable del empleo de la Em-
presa. :

Anusalmente, sobre el balance, la cuenta de resultados, la
Memoria de la Sociedad, y de cuantos documentos se dé a
conocer a sus accionistas. ’

2. Emitird informacién previa a su ejecucién por la Direc-
cién de la Empresa, sobre los siguientes temas:

a) Reestructuraciones de plantilla y cierres totales y parcia-
les, definitivos o temporales de la Empresa.

b) Reducciones de jornada y modificaciones de horarlo, y
régimen de trabajos a turnos.
. i:) Traslade total o parcial de lasg instalaciones empresa-
riales. .

d) Planes de formacién profesional de la Empresa.

e) Implantaclén o revisibn de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

f) Estudig de tiempos, establecimientos de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo. )

3. Emitira también, Informe sobre la fusién, absorcién o
modificacién del estatuss juridico de la Empresa, cuando ello
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

4. Se facilitard al Comité Intercentros el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utiliza la Empresa,
estando legitimado este Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente.

5. Serd informado de todas la. sanciones impuestas - por
faltas muy graves y, en especial en supuestos de Gespido.

8. Conocerd trimestralmente estadisticas sobre el indice de
absentxsn{m Y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-

des profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrali-
dad, ei movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

7. Se le informara periédicamente del numero de horas
extraordinarias realizadas especificando las causas, y en su
c£aso, su distribucién. Asimismo, en funcién de la informacién y
criterios establecidos para aquellas en el preseénte Convenio,
las horas exiraordinarias que sean esiructurales se notificaran
conjuntamente por la Empresa y Comité Intercentros, con perio-
dicidad mensual a la autoridad laboral, en cumplimiento del
Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, mientras esté en vigor.

Art. 47. Asimismo se le encomienda la labor de la vigilan-
cia sobre las materias contempladas en el articulo 84, 1.8, del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 48. Funciones de participacion.—Participar4a, como re-
glamentariamente se determina en el presente Convenio, en la
gestiéon de obras sociales establecidas en beneficio de los tra-
bajadores o dey sus familiares.

Art. 49. Capacidad procesal.—El Comité Intercentros osten-
tara la capacidad procesal necesaria, como <rgano colegiado,
para ejercitar acciones administrativas o judiciales en todo lo

| relativo al ambito de su competencia.

Art. 50. Sigilo profesional.—Los miembros del Comité Inter-
centros, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los apartados 1, 2, 3 y 4, del articulo 48
del presente Convenio, aun después de dejar de pertenecer al
Comité Intercentros y en especial en todos aquellos sobre los
que la Direccion senale expresamente el caracter reservado.

Art. 51. Normas de funcionamiento.

- — De entre sus miembros se elegirdA un Presidente y un Se-
cretario por mayoria de los componentes del Comité Intercentros,

— Se reunira ordinariamente cada mes mediante convocato-
ria escrita y con el orden del dia propuesto por el Presidente
del Comité Intercentros.

— Extraordinariamente podra convocarla.el Presidente del
Comité Intercentros a solicitud de un tercio de los miembres del
Comité Intercentros o un tercio de los trabajadores de la Em-

resa. . )

P Se rémitiran las convocatorias con el Orden del dia con
un plazo de ocho dias, en caso ordinario, y en el extraordinario,
con un plazo de cuarenta y ocho horas.

— Periédicamente se celebrard una reunién ordinaria entre
el pleno del Cotnité y la representacién de la Empresa. En otros
casos podran celebrarse similares reuniones integrandolas una
Delegacion del Comité.

Art. 52.

— Convocar las reuniones del Comité Intercentros por inicia-
tiva propia o a peticién de un tercio de los miembros del propio
Comité Intercentros o un tercio de los trabajadores de la Em-
presa. ] . .

— Precidira las reuniones del Comité Intercentros.

Funciones del Presidente.

Art. 53. Funciones del Secretario.

. — Levantar actas de las reuniones del dicho Comité.

— Realizar todas las funciones administrativas de dicho
Comité.

— Coordinacién de todas las actuaciones de los Comités de
Centro, asi como recoger todos los problemas que le sean plan-
teados para su discusién en las reuniones del Comité Intercen-
tros. Los componentes del Comité Intercentros decidirdn por
mayoria los asuntos que deberan discutirse con la Empresa.

Art. 54. Kl Secretario, por la amplitud de su cometido, ten-
dra dedicacion permanente para sus funciones. -

Art. 55. Con indepcndencia de las funciones respectivas atri-
buidas al Presidente y Secretario, estos desempenaran aquellas
otras que estén directamente relacionadas con dichas funciones.

Art, 58. Los miembros del Comité Intercentros dispondran
de cuarenta horas mensua%es incluidas las propias de su repre-
sentatividad, no computandose las efectuadas por reuniones de
Convenios, convocatorias oficiales o de la Empresa.

Art. 57. Comisiones de trabajo a nivel de Empresa.—Se
crearan dos Comisiones de trabajo a nivel de Empresa.

a) Comisién representante en el Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Estara4 constituida de acuerdo con el De-
creto 432/1971, de 11 de marzo. Los cinco miembros que corres-
ponden a los trabajadores se compondran de la forma siguiente:

Tres miei’nbros de UGT.
Dos miembros de CCOO. !

La designacién de los miembros se hara por las respectivas
Centrales Sindicales, de acuerdo con lo que precisa la Ley. -

Tendra total competencia legal y de gestién en el ambito que-
lo corresponda, supervisada su actuacion por el Comité Inter-
centros.

Propondra la creaciéon de Reglamentos y normas en las cues-
tlones que la Ley no contemple.

b) Comisién social.—La parte de¢ esta Comisién que corres-
ponde a los trabajadores estara conslituida por doce miebros,
designados por las respectivas Centrales Sindicales y de entre
los miembros de los Comités de Centro.
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La compo-sicién de esta Comisién sera:

Siete miembros de JUGT.
- Cince miembroes de CCOO. B
Esta Comisién se distribuira en los siguientes grupos. de
traba.,

— Grupos de estancias veraniegas: Constituido por cinco

miembros, con Ia siguiente composicidn:

Tres miembros de UGT
Dos miembros de CCOO

— Grupo jubilados y v1udas
con la siguiente composicién:

~onstituido por cinco miembros,

Tres miembros de UGT.
Dos miembros de CCOO.

— Grupo Colonie Infantil de Molinos: Constituido por dos
miembros, con la sigulente composicion:

Un miembro de UGT,
Un miembro de CCOO.

Las competencias seran exclusivas de gestién social y admi-
nistrativa, siendo supervisadas por el Comité Intercentros.
Las ausencias o incomparecencias reiteradas a las convocato-
" rias de reuniones de las citadas Comisiones, podrén dar lugar a
una reestructuraciéon de su composicién.

C) COMITES DE CENTROS DE TRABAJO

Art. 58. Comités de Centro de trabajo.—En cuanto a su cons-
titucién, composicién, competencias y normas de funcionamiento
interno, se regiran por lo establecido en la Ley 8/80, de 10 de
marzo, Estatuto de los Traba;&dores J

Art. 59. Se preocuparan directamente de los problemas que
afectan exclusivamente & su Centro de trabajo y tengan solu-
ci6n inmediata. transfirlendo cualquier otro que pudiera surgir
al Comité Intercentros. pudiendo en su caso, delegar a un
miembro del propio Comité de Centro para acompariar al Secre-
tario del Comité Intercentros para el tratamiento del problema.

Art. 60 Colaboraran directamente con el Comité de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo en todo lo concerniente a los
problemas de seguridad e higiene que pudiesen suscitarse.

Art. 81. Los planteamientos que se susciten fuera del ambito
antes expresddo, serdn examinados directamente por el Comité
Intercentros, no teniendo aquellos Comités de Centro facultad de
negociacién o discusién directa con la Empresa, salvo en las
excepciones mencionadas en los temas que tengan inmediata
soluciébn y que puedan ser resueltos por la Jefatura de cada
Centro de trabajo.

D) DELEGADOS DE PERSONAL

Art. 62. Delegado de Personal.—La representacion del Dele-
gado de Personal corresponde a aquellos Centros de trabajo

"diez trabajadores. fijos, no pueda aplicarse lo establecido en el
articulo 83, 2, del Estatuto de los Trabajadores.

Las competencias, actuaciones y garantias del Delegado de
Personal, se regiran por. lo establecido en el articulo 62, 2, del
Estauto de los Trabaja.dores considerando atribuidas al Comxte
Intercentros.

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Art. 63. Comision Paritaria —Las incidencias que pucdan

derivarse de ia aplicacién de este Converio, seran obligatcria-
mente estudiadas y, en su caso, resueltas, por una Comisién
Paritaria y de no llegarse a acverdo a.lguno en el plazo de
quince dias, $e elevard lo actuado al Organismo competente.
La Comisién Paritaria estard integrada por tres representantes
de cada una de las partes de enire los miembros que hayan
constituido la Comision deliberadora.
. Art. 84. Prelacién de normas.—Las normas contenidas en el
presente Convenio regularan las relaciones entre la Empresa y
su personal con caracter preferente y prioritario- a otras dispo-
siciones de carficter general, que regiran con carécter suple-
torio.

Art. 65. Sujecién al computo anual —Las normas conterfidas
e el presente Convenio son, en su coniunto, méas beneficiosas
para el personal que las establecidas en las disposiciones vi-
izentes Convenio Colectlvo anterior y Reglamento de Régimen
nterior.

Las mejoras de este Convenio podran ser absorbidas o com-
pensadas, en su conjunto y cémputo anual, con los futuros
aumentos en las retribuciones, cualquiera que se: su forma,
caracter o concepto que adopten aun cuando tengan,su origen
en una disposicién legal, resoluciones judiciales o acuerdos ad-
ministrativos.

DISPOSICION ADICIONAL

En cumplimiento de lo i)revisto en el articulo 28, 5, del Esta-
tuto de los Trabejadores (Ley 8/80), se hace constar lo siguiente:

1. Que el numero de horas anuales de trabajo efectivo en Ja
Empresa durante los afios 1082 y 1983, sera de 1.80( eg cada uno.

2. Que la remuneracién anual de los trabajadores de la Em-
presa, para el afio 1982, en funcién del referido numeéro de horas
es la que figura como anexo namero 1 del presente Convenio,
que se incrementard en su caso para el afio 1883, segun lo esta-
blecido en el articulo 4.° del presente Convenio,

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante el afio 1082, ascendera a la categoria de Oficial Ad-
ministrativo Especia! (nivel @), el 15 por 100 del total de Oficia-
les Administrativo A (nivel 5), existente en 31 de dicitmbre
de 1081 )

Jguaimente y en e! curso del afo 1983, ascendera a dicha
categorfa el 5 por 100 del total de Oficia'es Administrativos A

en que teniendo menos de cincuenta trabajadores y mas de que existan en 31 de diciembre de 1982.
ANEXO 1
Tabla salarial 1982
; Escal6én
Nivel Subnivel
[ 1 2 3 4 [
1 875.76C - - - - —
2 9854.60n 096.780 1.037.85¢ 1.076.700 1.121.100 -
a 1 1.008.860 1.045.820 1.088.91 - — -
2 1.008.980 1.045.620 1.088.91° 1.120.980 1.171.050 -
1 1.076.70t 1.116.880 1.156.850 — - -
4 2 1.105.5680 1.152,180 1.193.250 1.237.630 -
3 1.076.70C 1.116.66" 1.159.85¢ —_ — -
1 1.144.410 1.183.260 - -- - -
5 2 1.144.417 1.183.260 1.226.770 1.274.287 —_ -—
3 1.20C .67 1.246.530 1.204.260 i 1.341.980 - e
Py 1 1.22€.55¢ 1.275.380 1.324.236 1.373.070 -
2 1 109.910 1.247.640 1.2085.370 — - —
7 1.280.84C 1.324.230 1.374.1¢ 1.425.24u 1.478.300 —_
8 1.363.08C 1.417.47¢C 1.471.860 1.526.250 1.580.840 1.635.030
9 1.464.080 1.521.810 1.580.640 1.639.47C 1.698.30Q _—
10 ' 1.61..8% -1.877.210 1.741.59 1.805.870 1.870.350 1.834.730
11 1.761.580 1.821.510 1.891.440 . 1.961.370 2.031.300 2.101.230
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s NIVEL 1
. Categorias

Peén, Portero B, Ordenanza B, Vigilante B.

Salario anual

Escalén propuesto 1862

0 875.790

NIVEL 2

‘

Cﬁtegorias

Pe6n Especialista, Mozo Almacén, Portero A, Ordenanza A,

Vigilante A.

Salano anual

Escalén . propuestt 1082

0 234.600
1 996.780
2 1.037.850
3 1.076.700
4 1.121.100

"NIVEL 3
Categorias

3.1, Auxiliar Administrativo.

Salario anual
Escalén propuesto 1882

[ ]
0 1.008.900
1 1.045.620
2 1.088.810

3.2, Encargado Peones, Ayudanbe Auxiliar Conserje, Cobra-

dor, Lector, Almacenero, Portero especial, Ordenanza especial,
Vigilante especial,

‘Salario anual

Escalén propuesto 19082

1.008.980
1.045.620
1.088.010
1,129.980 )
1.171.050

O~

NIVEL 4
Categorias
4.1 Conserje, Encargado de Almacén, Encargado de Cobra-

dores y Lectores, Inspector de Cobros, Auxlllar de Titulado 5.2 B,
Técnico 5.2 B,

Salario anual -
Escalén propuesto 1062
0 1.076.700
1 1.116.680
2 1.150.850

4.2 Oficial Administrativo 3, Telefonista B.

Salario anusal

Escalén propuesto 1082
[} 1.105.560
1 1.152.180
2 1.193.250
3 1.237.850

4.3 Oficial Operario B.

Salario anual .
Escalén propuesto 1282
0 1.076.700
1 1.116.660 -
2 1.159.950
NIVEL 5
Categorias

5.1 Auxiliar de Titulado 5. A, Técnico 5. A.

Salario anual

Escalén propuesto 1882
0o 1.144.410
1 1.183.260

5.2. Oficial Operario A, Conserje especial, Encargado es-
pecial de Almacén, Encargado especial de Cobradores y Lec-
tores, Inspector de Cobros especial,

Salaric anual

Escaléon  propuesto 1882
0 1.144.410
1 1.183.260
2 1.228.770
3 1.274.280

5.3 Oficial Administrativo A, Telefonista A.

Salario anual
propuesto 1882

Escalén

Wwh-=o
RN
N
[~
o

NIVEL @
Categon’aé

8.1 Oficlal Administrativo Especial, Auxxhar de Titulado 4.%,
Técnico 4.%

Salaric anual

Escaléon  propuesto 1082
/] 1.226.550
1 1.275.390
2 .1.324.230
3 1.373 070

8.2 Subcapataz, Oficlal Especialisia.

Salario anual

Escalén  propuesto 1982
—
0 1.190.910
1 1.247.640
2 1.205.370
‘ NIVEL 7
Categorias

Contramaestre, Capataz, Montador, Subjefe Seccién B, Auxl-
liar de Titulado 3.* B, Técnico 3.° B.

Salarlo anual

Escalén propuesto 1082

0 .1.280.940
1 1.324.230



B. O. del E—Nim. 78

1 abril 1982

8579

e

Salario anual

Escalén propuesto 1982 °

NIVEL 8
Categorias

antramaestre, Capataz especial, Montado? Jefe, Subjefe
Seccion A, Auxiliar de Titulado 3° A, Técnico 3.° A.

~

+ Salario anual

Escaldn  propuesto 1982

1.363.080
- 1.417.470 °
1.471.860
1.526.250
1.580.840
1.835.030 -

oY L =Y

NIVEL ¢
i Categorias
Jefe Seccién B, .Titulado 2.* 5, Técnico 2.° B.

Salarto anual

Escalén propuesto 1982

1.464.080
1.521.810 °
1.580.640
1.636 470
1.6808 300

LN XN SRy

NIVEL 10
Categorias

Jefe.Seccién A, Titulado 2.® A, Técnico 2 A.

Salario anual

Escalén propueslio 1982

.812.830
.877.210
T

N = O
el

NIVEL 11

Categorias
Jefe Seccién Especial, Titulade 2.° Especlal, Téonico 2.* Es
pecial.

Salacio anual

Escalén prepucsto 1082

0 1.761.580
1 1.851.210
2 1.821 440
3 1.881 370
4 2.031.300
S 2.101.230

ANEXO 2

Plus turno rotitivo cerrado

Categortia Valor turno

1-1-1982

Cargo

Técnico:

884
620
561
516

Técnico segunda especial i ww
Técnico segunda A ... ... ...
Técnico segunda B ... ... ...
Técnico tercera A

“NNM-

Valor turno

Categoria Cargo  ° 1-1-1682
. 3 Técnico tercera B ... ... ... [ .. ... 490
4 Técnico cuarta ... ... 476
5 Técnico quinta A 446
-? Técnico quinta B ... ... ... ... .. .. 423
Administrativo (subgrupo 1.9):
2 Jefe Seccién especial ... ... ... ... ... 684
2 Jefe Seccién A ... ... ... .. .. 620
2 Jefe Seccién B ... ... 561
3 Subjefe Seccién A ... ... .. 516
3 Subjefe Secciéon B . v eee een e 400
4 Oficial especial ... ... 476
4 Oficial admlmstratlvo A 470
4 Oficial administrativo' B : . 423
5 Auxiliar ... ... e e e e e e 377
Administrativo (subgrupo 2.9):
Esp. Conserje Esp., Endo. Esp., Alma-
‘cenero, Cobrador y Lector ... ... 386
1 Conserje, Endo. Alm., Cobr. y Lect. 357
2 Auxiliar Conserje, Ordenanza Esp.,
Cobrador, Lector y Almacenero. 351
3 Portero A, Ord. A, Vig. A ... ... ... 348
3 Portero B, Ord. B, Vig. B ... ... ... 340
. Juridico, Senitario y Act. compl.:
2 Tit. 2.¢ Esp. (ATS, Maestro, etc.) ... 884
2 Tit. 22 A (ATS, Maestro, etc.) 820
2 Tit. 2.8 B (ATS, Maestro, etc.) ... 561
3 Auxiliar de Titulado 3.2 A ... ... 518
-3 Auxiliar de Titulado 3.2 B ... 490
4 Auxiliar de Titulado 4.2 ... 476
5 Auxiliar de Titulado 58 A .. 448
5 Auxiliar de Titulado 5.8 B 423
Operario (subgrupo 1.°):
Esp. Contramaestre Esp., Capataz Esp.,

' Montador Jefe ... 518
1A. Contramaestre, Capataz Monta,dor ‘420
1B Subcapataz, - Of Especmlista 308

2 Oficial Op. A ve ese e e 375
2 Oficial Op. B ... «. v v er oo ou 355-
3 Ayudante ... ... .o w e e see ses e 349
Opérario (subgrupo 2.°):
1 Encargado peones ... 355
2 Pedn Especxallsta, Mozo Alma,cén 349
3 Peén ... ... . e e e e . 348
ANEXO 3
Plus turno rotativo abierto tipo A
Categorfa Cargo Valor turno
1-1-198:
_ Técnico:
2 Técnico segunda especial ... ... :.. 514
2 ~ | Técnico scgunda A ... ... .. i cor one 4606
2 Técnico segunda B ... ... ... ... . 422
3 Técnico tercera A ... . . 388
3 Técnico tercera B . 369
4 Técnico cuarta ... .. .. .o o 357
5 Técnico quinta A ... ... . c eer o 335
5 Técnico quinta B ... ... ... v o o 319
Administrativo (subgrupo 1.°):
2 Jefe Seccién especial ... ... . 514
2 Jefe Seccién A ... ... ... . 4166
2 Jefe Secci6h B ... ... .o we . 422
K] Subjefe Seccién A ... ... .. e eer o 388
3 Subjefe Seccién B . 368
4 Oficial especial . Ve e e e 357
4 Oficial admlmstranvo AL 353
4 Oficial administrativo B . . 319
5 Auxiliar ... ... oo o e e eer ses e 284
Administrativo (subgrupo 2.°):
Esp. Conserjec Esp., Endo. Esp., Alma-
cenero, Cobrador y Loctor ... ... 289
1 Conserje, Endo. Alm., Cobr. y Lect. 269
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i rgo Valor turno.. Categoria Ca-go Valor turno
Categoria ! Carg or turao, g i Ta0m
2 Auxiliar Conserje, Ordenanza Esp.. 2 « |Oficial Op. A ... ... ... ... .. 189
Cobrador, Lector y Almacenero. 264 2 Oficial Op. B ot och e e e e e 178
3 Portero A, Ord. A, Vig. A ... ... ... 260 3 Ayudante . e 176
3 Portero B, Ord: B, Vig. B ... ... ... * 256
: ’Operarlo (subgrupo 2.9):
Juridico, Sanitario y Act. compl.: 1 Encargado peones ... ... : 178
2 Peén Especmhsta, Mozo Almacén .. 176
2 Tit. 2.° Esp. (ATS, Maecstro, etc) .. 514 3 Peén ... ... ... e e e 174
2 Tit. 28 A (ATS, Maestro, etc.) 466
2 Tit. 28 B (ATS, gAaestro etc.)’ 422 -
3 Auxiliar de Tituladoe 3.2 A ... o o 388 .
3 Auxiliar de Tituido 32 B ... .. 369 ANEXO 51
4 Auxiliar de Titulado 4.2 ... ... .. 357 Plus trabajo nocturno
5 Auxiliar de Titulado 52 A ... ... ... 335 _. .
5 Auxiliar de Titulado 5.2 B ... ... ... 319 - -
: . Categoria Cargo Valor hora
Operario (subgrupo 1.°): 1-1-1982
Esp. Coniramaestre Esp., Capataz Esp., .
P Montador Jefe 188 Técnico:
1 A Contramaestre, Capataz Montador 329 2 Técnico segunde especial ... ... ... 93
1B Subcapataz, Of. Espemahsta ...... 300 2 Técnico segunda A ... ... ... ... ... ... 85,50
2 Oficial Op. A ... ... 281 2 Técnico.segunda B ... ... ... ... o0 s 78
2 Oficial Op. B ..: . coi v oor aen o 267 3 Técnico tercera A ... ... ... cco e ot 72,50
3 ‘1 Ayudante 262 3 Técnico tercera B ... ... ... ... ... ... 68,50
. 4 Técnico cuarta ... ... ... oo wor o e 85,50
5- Técnico quinta A ... ... ... ... ... ... a1
Operario (subgrupo 2.°): . 5 Técnico quinta B ... ... ... .. e .. 57,50
1 Encargado pecones .. A o 287 Administrativo (subgrupo 1.0): .
; gggg Especxa]lsta Mozo lmacén gg 2 Jefe Seccion espec:al 03
et T e s e 2 Jefe Seccion A vre eee e eee e 85,50
[ 2 Jefe Seccién B .. ... ... ... ... .. 8
-3 Subjefe Seccién A . 72,50
3 Subjefe Seccién B . 68,50
ANEXO 4 4 - Oficial especial . vee 85,50
! - . 4 Oficial administrativo A . 84.50
Plus turno rotativo abierto tipo B 4 Oficial administrativo B . 59
— - Auxiliar ce e e 54
Categoria Cargo Valor turno Administrativo (subgrupo 2.°):
111802 I _Esp. Conserje Esp., Endo. Esp., Alma
cenero, Cobrador y Lector ... ... 61
Técnico: ‘1 Conser)e Endo. Alm., Cobr. y Lect. 57,50
2 Aux, Conser]e Ordenanzq Esp., Co- '
2 Técnico segunda especial .. .. :.. 343 - brador, Lector y Almacenero 54 °
2 Técnico segunda A ... ... ... e uee ..e 3l 3 Portero A, Ord. A, Vig. A ... ... ... 51
2 Técnico segunda B ... ... ... .. ... ... 281 3 Portero B, Ord. B, Vig. B ... ... .. 46,50
3 Técnico tercera A ... .. e e 250 :
3 Técnico tercera B ... ... o e vee . 246 Juridico, Sanitario y Act. compl.:
4 Técnico cuarta ... ... .. e wee wer oot 238 i “ o : ]
N | S 2 [Hb g B TS Mactro o) | ¢
écnico quinta 213 2 Tit. 22 B (ATS. Maestro, otc ) 78 .
i . 3 Auxiliar de Titulado 32 A ... .. 72,50
Adminjstrativo (subgrupo 1.9): 3 Auxiliar de Titulado 32 B .. 88.50
e h a
2 Jefe Seccion especial ... ... ... ... ... 343 g ﬁux!}!ar ge ?tul]ago ;'a A 2?'50
2 Jofe Seccion A ... ... .. cee ce e . a1l uxiiar ce _IBUiago 9.4 e e e
5 Jefe Secci6n B o " 291 5 Auxiliar de Titulado 5.2 B '..7... ... 57,50
3 Subjefe Seccién A .. . 250 ; ; o).
3 Subjefe Secclén B . " 248 Operario (subgrupo 1. ):
4 Oficial especial . 238 Esp. Contramaestre Esp, Capatﬂz Esp.,
4 Oficial administrativo A . 236 Montador Jefe .. 72,50
4 Oficial administrativo B . 213 1A Contramaestre Capataz "Montador 68,50
5 Auxiliar ... ... JO 189 1B Subcapataz, Of Especmlmta 84
2 Olicial Op. 61
Administrativo (subgrupo 2.9): 2 Oficial Op. B ................ 57,50
3 Ayudante .. Cee 54
Esp. Conserje Esp., Endo. Esp., Alma- .
Ccenero, gogradolr y éegtor ...... 104 Operario (subgrupo 2.°):
1 onserje, Endo. Alm., Cobr. y Lect. 179 . -
i |Aupilier Consorie, Grdenanza Esp. | - Lo |Bncargado peones G kimacin | 2
Cobrador, Lector y Almacenero. 176 3 Poon p ) a 16,50
3 Portero A, Ord. A, Vig. A ... ... ... 174 eon ..o - ot "
3 Portero B, Ord. B, Vig. B ... ... ... 170 = = s B
Juridico, Sanitario y Act. compl.: ANEXO 5-2
Plus lrabalo nocturno
2 Tit. 2.* Esp. (ATS, Maestro. ctc.) ... 343 P o mremme mememn mem s oo e
9 Tit. 2.8 A (ATS, Maestro, etc.) 311
2 .Tit. 22 B (ATS, Maesiro, etc.) 281 Categoria Cargo Valor hora
3 Auxiliar de Titulado 38 A ... ... ... 259 1.1-1983
3 Auxiliar de Titulado 3.2 B 246
q Auxiliar de Titulado 4.2 ... ... ... 238 .
5 Auxiliar de Titulado 52 A 224 Técnico:
5 Auxiliar de Titulado 5.2 B 213 2 Técnico segunda cspecial ... 155
) 2 Técnico. segunda A ... ... ... . 142,50
Operario (subgrupo 1.°): 2 Técnico segunda B U . 129,50
3 Técnico tercera A ... ... ... o .o ... 120,50
Esp. Contramaestre Esp.,.Capataz Esp., | * 3 Técnico tercera B ... ... v v on . 113,50
Montador Jefc 250 4 Técnico CUATEE ... ... .o cee e wer on 103.50
1A Contramaestre, Lapataz "Montador. 216 5 Técnico quinta A ... ... ... . w0 . 101,50
1B Subcapataz, Of. Especialista ... 200 5 Técnico quinta B ... ... .. . 95,50
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Categoria Cargo Valor hora Valor
1-1-1983 médulo Importe
pactado total
. ) Cat. Cargo base recargo
Administrativo (subgrupo 1.9): 100 por 100 | 75 por 100
X 1.1-1882 1-1-1982
2 Jefe ‘Seccién aspecial ... . 155 -
2 Jefe Secc16nD A ... ... eer .. 142,50 o :
2 Jefe Seccién B . 129,50 2 Técnico segunda B ... ... ... ... w0 310 543
3 Subjefe- Seccién A 120,50 . 3. | Técnico tercera A 286 501
3 Subjefe Secci6n B . 113,50 3 | Técnico tercera B - 271 475
4 Oficial especial ... ... . - 108,50 4 | Técnico cuarta ... ... ... v e e 265 464
4 Oficial administrativo A . 107 5 -| Técnico quinta A ... ... ... e eerruen 247 . 433
4 Oficial administrativo B . 98 5 Técnico quinta B ... ... ... ... e .. 225 394
5 Auxiliar ... ... 89,50
Admumistrativo (subgrupo 2.°): Administrativo (subgrupo Loy
Esp. Conserje Esp., Endo. Esp., Alma- Jef 38
P cenero, Cobtrador y Lector ... ... 101,50 2 Jefg gzgg;g: XSP ecx.al o 34é 23:
1 Conserje, Endo. Alm., Cobr. y Lect. 45,50 2 | Jefe Seccien B ... ... . . 310 543
2 Auxiliar Conserje, Ordenanza Esp., 3 | Subjefe Seccién'A Lo e me o 286 501
K Cobrador, Lector y Almacenero. 80,50 3 | Subjefe Seccion B ... ... o o oo 271 475
3 Portero A, Ord. A, Vig. A ... ... .. 84,50 4 | Oficial especial . " 265 464
3 Portero B, Ord. B, Vig. B ... ... ... 77,50 4 |Oficial administrativo A ... .. - 259 454
Juridico, Sanitario y, Act. compl.: g 2{1‘;:151; ;zdmmlstratwo B. .- 2233 gég
. Tit. 2. Esp. (ATS, Maestro, efc.) .. 155
2 Tit. 2.2 A (ATS, Maestro, etc.) .. 142,50 . . .
2 Tit. 2.2 B (ATS, Maestro, etc.) .. 129,50 Administrativo (subgrupo 2:°):
3 Auxiliar de Titulado 3.2 A ... ... v 120,50
3 Auxiliar de Titulado 3.8 B ... ... " 113,50 Esp. Q%I;;Z?e ]és%r cll-lndo ESpt Alma- 234 410
4 Auxiliar de Titulado 42 ... .. .. . 108,50 1 | Conseria Badeaim) cogtor ot 218 382
5 Auxiliar de Titulado 5.2 A ... ... ... 101,50 2 | Anxilior Consorie. Ordenonzy B
5 Auxiliar de Titulado 5.2 B ... ... ... 95,50 Cobra. serje, enanza xsp., 216 .
obrador, Lector y Almacenero 378
Operario (subgrupo . 1.°): g Portero A, Ord. A, Vig. A . ggg ggg
Esp. Contramaestre Esp., Capataz Esp., Portero B, Ord. B, Vig. B ... ... ...
Montador Jefe ... 120,50 : . I .
1A Contramaestre, Capataz, Montador. 113,50 Juridico, Sanitario y Act. compl.:
1B Subcapataz, Of. Especxahsta. 108 . . : 86
2 Oficial OD. A we wer wve see wre o . 101,50 2. }‘;g 2 ESP-(X;}%S'L}}‘%SW- etc) ... [ 381 s
2 Oficial Op. B ... ... - 95,50 2 |1t 2 g (ATS. aestro, etc.) ... 110 543
3 ‘| Ayudante ... ... ... ... . o 89,50 3 Al d Maestro, etc.) ... 288 501
- uxiliar de Titulado 3.8 A . 271 475
Operano (subg‘rupo 2.9); 5 ﬁuxﬂlar de Titulado 3.2 B . 285 464
liar de Titulado 4.8
1 Encargado peones ... ... e aae e 89,50 5 uxi see bes aee ae 247 433
& 84.50 : Auxiliar de Titulado 52 A ... ... ...
2 |roon Espocialita, Mosd Aimacin ™. | ste0 | 3 |ZEHEERRRENG o] s | ow
. Operario (subgrupe 1.°):
ANEXO ¢ Esp. Ccir,}iratﬁestl"le fEsp Capataz Esp., 286 so1
: ontador Jefe ...
Horas extraordinarias 1 A | Contramaestre, Capataz, Montador. 237 415
— 1 B |Subcapataz, Of. Especlallsta 220 385
2 |Oficial Op. A ... ... ... ... 208 364
Valor Importe 2 | Oficial Op. B ) 107 345
médulo total , 5 |ficial € 194 0
Cat. Cargo pactado recargo yudante ... ... .. oeee e eee eee e e
base 75 por 100 X
100 por 100 1-1-1082 Operario (subgrupo 2.9): .
1-1-1082 |
—_— 1 Encargado peones M 107 345
: 2 Pe6n Especmhsl:a., ozo Almacén 1094 340
Técnicos: .3 |Peén ... ... .. e et e e o 163 338
2 Técnico segunda especial ... ... .. 381 867
2 | Técnico segunda A ... ... v ve wer o 345 604
ANEXO 7
Denominaciones de los cargos por niveles
, Operarios Operarios
Nivel Técnicos Adminstrativos Administrativos Titulados primer subgrvpo segundo subgrupo
primer subgrupo segundo subgrupo (Profeslonales (Peonaje)
. - do Oficio)
Portero B.
1 —_ - Ordenanza B. -_— —_ Pebn.
Vigilante B.
Portero A. . PO
z _ B | - — | e
Vigilante A, . e
Auxiliar Ad. Auxiliar Conserje. Ayudante. Endo. Peoncs.
Telefonista C. Portero especial. : Peén Esp. A.
Ordenanza Esp. K Mozo Almacén A.
Vigilante Esp.
Cobrador.
3 — Lectaor, -
Cobrador-Lector.
Almacenero.
Mecanégrafo.
Auxiliar Reprogra-
fista.
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Operario; Operarios
Nivel Técnicos Administrativos’ Administativos Titulados primer subgrupo segundo subgrupo
! primer subgrupo segundo subgrupo {Profesionales (Peonaje)
: de Oficio)
éc. 5.2 B. | Oficial Ad. B. Conserje 1.8 Aux. de Tit. 5.8 B. |Oficial Op. B.
Auxiliar Téc. B. Telefonista B. Aux. Conserje 1.2
Calcador B. Portero Esp. 1.8
. Ordenanza.Esp. 1.2
Vigilante Esp. 1.*
Cobrador 1.8 o
Lector 1.°
Cobrador-Lector 1.2 - —
4 Inspector Cobro 1.*
Endo. Cobradores
a .
Endo. Lectores 1.a
Almacenero 1.*
Endo. Almacén 1.8 .
Mecandgrafo 1.2
. Reprografista 1.8
féC 58 A, Oficial Ad. A, Conserje Esp. Aux. de Tit. 5.2 A, -| Oficial Op. A,
Auxiliar Téc. A. Telefonista A. Aux.Conserje Esp. g
Calcador A. Portero Esp. 1.2 A,
Ordenanza Esp. 1.°
~ A. .
Vigilante Esp. 1.2
A,
Cobfador Esp. .
. Lector Esp.
. Cobhrador-Lector
i . Esp. L -
Inspector Cobro
Esp. ..
Endo. Cobradores
Esp.
Endo. Lectores Esp.
Almacenero Esp.
Endo. Almac. Esp.
Mecanégrafo Esp.
Reprogrefista Esp.
Oficial Ad. Esp. Aux. de. Tit. 4.¢ Subcapdataz.
'] Ei?int;hte. Oficia =P — Oficial Especialista. —
Topégrafo 2.8 .
Téc. 3.2°B. Subjefe Secc. B. Aux. de Tit. 3.8 B. gontx;:maestre.
Delineante proyec- | Jefe Oficina B. apataz. _
7 tista B. proy Subdelegado Zona - Montador.
Top6grafo 1.2 B. B. . ‘
Téc, 3.2 A, Subjefe Secc. A. Aux. de Tit. 3.2 A, | Contramaestre Esp _
De‘ilneante proyec- | Jefe Oficina A. Capataz Esp. <
8 tista A. - Subdelegado Zona - Montador Jefe.
Topégrafo 1.2 A, A, - . R
Téc. 2.8 B. Jefe Secc. B. N Titulado 2. B.
'] Delegado Zona B. -— ATS Empresa B. —_ pu—
ATS Asist. B,
Téc. 2.8 A. Jefe Secc. A, . Titulado 2. A.
Delegado Zona A. - —_ ATS Empresa A. - —_
10 clegada S0 ATS Asist. A.
Téc. 2.8 Esp. Jefe Secc. Esp. —_ Titulado 2.° Esp. R
’ Delegado Zona Esp. ATS Empresa Esp. - ' —
u eleeado P ATS Asist. Esp.
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DE INDUSTRIA Y ENERGIA

consecuentemente, anulamos; todo ello sin hacer especial impo-
slcidn de custas » o .
En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-

RESOLUCION de 29 de enero de 1082, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Valencia, declarada firme,
en el recurso contencioso-administrativo numero
165/1080, promovido por dofla Maria Yuste Yuste
contra resolucion de este Registro de 13 de marzo
de 1078. Expediente de marca numero 6818.284.
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En el recurso contencioso-adininistrativo pumero 165,/1880,
interpuesto ante .a Audiencia Territorial de Valencia por dofa
Maria Yuste Yuste contra el acuerdo del Registro de la Propie-
dad Industrial de 13 de marzo de 1979, se ha d.ctado con fecha
8 de marzo de 1981 por la citada Audiencia sentencia, decla-
rada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando, como estimamos, el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por dofla Maria Yuste Yuste
contra denegacion tacita del de alzada formulado contra acuer-

.do del Registro de la Propiedad Industrial de veinte de diciem-
bre de mil novecientos setenta y oche, que coucedié a ia Enti-
dad "Alcalde y Subijana.'S. A.”, la marca ‘Kanguros”. devemos
declarar y declaramos no ajustados a derecho dichos actos, que,

nido en la Ley de 27 de diciembre de 1858, he tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estados.

Lo que ocomunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V S. muchos afios. -

Madrid, 20 de enero de 1982.—E] Director gereral, Juan Fer-
nandez de Ybarra Moreno.

Sr. Secretarip general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 29 de enero de 1982, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audienciag Territorial de Barcelona, declarada Ffir-
me, en el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 199/19080, promovido por «Arbora Internacional,
Sociecdad Andénima=, contra resolucién de este Re-
gistro de 20 de diciembre de 1078.

En el recurso cont:ncioso-administrativo numero 199/1980,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Barcelona por «Ar-

8108



