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Segunda.—Aprobado por los Organismos competentes el pre-

sente Convenio, se considera automaticamente rectificado el vi-
gente Reglamento de Régimen interior, en cuanto resulte modifi-
cado por las disposiciones de aquel.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Para los empleados que al 31 de diciembre de 1971
hubieran venido gozando del salario minimo familiar reconocide
por el articulo 19 del Convenio de 20 de marzo de 1970, y no
reunieran las condiciones que se seflalan en- el Convenio actual,
percibiran los emolumentos de Oficial segundo.

Segunda.—l.os empleados que al 31 de diciembre de 1977
venian percibiendo el plus de especializacién establecido en el
articulo 37 de la vigente Ordenanza Laboral v el articulo 16,
apartado 11, del Convenio Colectivo, continuaran percibiéndolo,
calculandose el 20 por 100 dél salario base mas la antigigdad
de cada uno. -

Tercera.—Se faculta a la Comisién Paritaria de vigilancia e
interpretacién del Convenio, constituida en el articulo 42, para
que proceda-a la aprobacién, en su caso, de la nueva regulacién
que, relativa al personal de informatica, sea elaborada por el
grupo de trabajo creado al efecto.

Este grupo de trabajo estara integrado por seis miembros
titulares y seis suplentes, distribuidos de la siguiente forma:

— Por la representacién de la Direccién: Daos titulares y dos -

suplentes. .

— Por la representacién de los trabajadores: Dos titulares y
dos suplentes, designados.por sus representantes en la Comision
Paritaria de vigilancia del Convenio. .

— Por la representacién del persona! de Informética: Dos
titulares y dos suplentes, designados por el propio personal de
informatica (estos miembros podran ser distintos, segiin la pro-
blematica que, en Eada momento, se estudie).

Este grupo de trabajo comenzard sus reuniones tan pronto

el presente Convenio Colectivo sea publicado en el «Boletin Ofi--

cial del Estado», y deberan estar terminadas durante el presente
afio 1982,

En tanto no se apruebe una nueva regulaciéon relativa al |

personal de Informética, seguiran vigentes todos los articulos
del presente Convenio que se refieran a dicho presonal.

DISPOSICION FINAL

Unica.—Correccién de erratas. La Comisién Paritaria, en su
primera reunién, procederd a compulsar el texto del Convenio
publicado en el «Boletin Oficial del Estado»- para la eventual
correccién de erratas. -

'
-

RESOLUCION de 25 de febrero de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa <Hertz de Esparia, S. A.»
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Visto el texto articulado por el que se modifica el Convenio
Colectivo de la Empresa «Hertz de Espafa, S. A.», de ambito
interprovincial, recibido en este Ministerio con fecha 23 de fe-
brero de 1982, suscrito por la representacién empresarial y
por la representacion de los trabaiadores el dia 7 de octubre
de 1981, de conformidad con lo dispucsto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ’

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo, al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E T«ércero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stados. ’ '

Madrid, 25 de febrero de 1982.—EIl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

ACUERDO POR EL QUE SE REVISA EL VIGENTE CONVENIO

COLECTIVO DE <HERTZ DE ESPANA, S. A.»., PUBLICADO

EN EL -BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO- NUMERO 203, DE
8 DE DICIEMBRE DE 1980

1. Se mantiene la vigencia del Convenio con las modifi-
caciones siguientes:

1. a) Ambito temporal.—-La duracién del presente Convenio
serf de doce meses comenzando su vigencia el 1 de octubre
de 19681 y terminando el 30 de septiembre de 1982, Tres meses
antes de la fecha de terminacién, se denunciard este Convenio
comenzando la negociacién de uno nuevo a mas tardar el 23 de
septiembre de 1832,

1. b} Art. 6. Tablas salariales.—-Se incrementan en un 15
por 100 las actualmente vigentes, procediéndose a la distribu-
‘clén del salario total resultante en porcentajes-de un 85 por
100 para salario base y un 35 por 100 para plus convenio y
resultando las siguientes cantidades: .

1982 B. O. del E—Num. 77
Salario Plus
base Convenio Total
1. Jefe Administracion de 2.° ... ... 51.540 27.752 79.292
2. Oficial Administracién de 1.* ¢. 41.662 22.434 64.096
3. Oficial Administracién de 2. ... 40.504 21.859 62.453
4. Auxiliar de Administracion’... ... 35.974 19.371 55.345
5. Jefe de Taller ... ... ... ... ... ... ... 51540 27.752 79.292
6. Oficial Mecanico de 1. ... ... ... 40.594 21.859 62.453
7. Oficial Mecanico de 2.2 ... ... ... 39.166 * 21.092 60.258
8. Oficial. Mecanico de 3.2 ... ... ... 36.320 19.558 55.878
9. Botones ... ... ... ... ... ... ... .. .. 21.668 11.667 33.335
1. ¢ El articulo 16 se matiza en el sentido siguiente‘, a con-

tinuacién del primero de sus parrafos:

«Para los trabajadores de las oficinas centrales, cuando las
referidas fiestas nacionalses o locales coincidan en el sabado,
dia habitualmente no laborable para ellos, no se tendran en
cuenta a efectos de incrementar el namero de dias de disfrute de
vacaciones.»

1. d) Se afade un nuevo articulo que haria el numero 33 bis,
con el texto siguiente:

Jubilaciones anticipadas.—-Siguiendo las orientaciones al res-
pecto, dadas tanto por el Gobicrno, como Patronal y Centrales
Sindicalos, en aras a un mayor empleo hacional, ambas partes
acucrdan anticipar la edad de jubilacién de los trabajadores
afectados por este Convenio a los sesenta y cuatro anos, en las
condiciones siguientes.

a) La Empresa se hara cargo de la parte de pensién co-
rrespondiente al coeficiente reductor hasta el cumplimiento de
los sesenia y cinco afios por el trabajador afectado.

b) Igualmente, la Empresa se compromete a efecluar la
cobertura de las plazas vacantcs por el citado motivo, dentro
de los seis meses siguientes a producirse aquella’s y en el
Centro de trabajo en que lo considere preciso.

RESOLUCION de 25 de febrero de 1982, de la
- Direccion General de Trabajo, por la que se¢ dispo-
ne la publicacién J2! Canvenio Colectivo de la Em-
presa <Companiia del Este de Bebidas Gaseosas,
Sociedad Anénima-» (CEBEGA).

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vineial, pare la Empresa «Comparia del Estc de Bebidas Ga-
seosas, 5. A.» (CEBEGA), recibido en esta Direccién General de
Trabuajo con fecha 23 de febrero de 1882, suscrito por la Comi-
si6on Deliberadora el dia 10 de fekrero de 1982, y de conformi-
Jdad con lo dispuesto en el articule 80.2 y 3 de la Lev dal Esta-
tuto de "los Trabajadorcs v articulo 2.°, b), del Reral Deccreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Conve-
nios Colectivos de Trakajo.

Esta Direccion. General
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acuerda-

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registra de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de
diaciéon, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

E Tearcero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
‘Estado».

Me-

Madrid, 25 de febrero de 1982.—FEl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisiéon Deliberadora del Convanic Colectivo, de ambito inter-
provincial, para la Empresa «Comparfia del Este de Bcbidas
Gasecosas, S. A.» (CEBEGA). .

CONVENIO COLECTIVO DE -CEBEGA, S. A.», 1982

Articulo 1.° Ambito territorial —Este Convenio es de apli-
cacién obligatoria para todos ios empleados en los distintos
Centros de trabajo de la Empresa «Cebega, S. A.», sea su ubi-
cacién deniro o fuera de la provincia de Alicante.

Art. 2.° Ambito funcional.—El presente Convenio regularéd
a partir de su entrada en vigor iodas las relaciones lahorales
de la Empresa «Cebega, S. A.», y su personal.

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio incluye a la
totalidad del persona. que estd contratado por le Empresa,
comprendiendo los productores fijos de plantilla, eventuales,
fijos discontinuos, sustitutos, etc., asi como los que puedan ser
contratados durante la vigencia del Convenio, sin mas excep-
cién que el personal indicado en el epartado 3 del articulo 1.° del
Estatuto de los Trabajadores. -

Art. 4.° Vigencia y efectos econémicos.—La vigencia y efec-
tos econémicos de este Convenio entrardn en vigor cl dia 1 de
enero de 1082, .

Art. 5.° Duracién.—La duracién del presente Convenio queda
establecida en un afo, del 1 de enero de 1982 al*3! de diciem-
bre de 1982,

. Art. 8.° Garantia «ad personam».—Se respetaran las condi-
ciones econdmicas y sociales, mas beneficiosas que en su con-
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junto los trabajadores vengan disfrutando a la entrada en vigor
del presente Convenio.

Arg. 7.° Comisién de intérpretacion del Convenio. —La apli-
cacién e interpretacién del presente Convenio queda constituida
por cuatro miembros de la Comisién Deliberadora y los repre-

sentantes legales de la Empresa.

Art. 8.° Clasificccion profesional.—Una vez al afio, y cuando
el Comité de Empresa 0 Delegados de Personal, em su caso,

lo consideren conveniente, podran reclamar de la Direccién la..

exposicion en cada Centro de trabajo de ]a plantilla del personal

cortespondiente, sefialando nombre, apellidos, fecha de ingreso -

y clasificacién por categorias profesionales.

Art. 9.° Ingresos y ascensos.—El ingreso y ascensos de tra-
bajadores er la Empresa so wmjustari a las disposiciones legales
vigentes en estas materias. En cuanto al perfodo de prueba,
se estard a lo dlspuesto en el articulo 14 del Estatuto de lcs
Trabajadores.

El trabajador que realice funclones de categorla superior a
las que correspondan a la categoria profesional que- tuviera
recaonocida, por un periodo superior a seis meses durante un

affo u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la Direccién

de la Empresa la clasificacién profesional adecuada.

Art, 0. Politica de empleo.—Con el fin de contribuir al
mantenimiento del nivel de empleo, la Empresa asume el com-

promiso de, al menos, mantener -durante el afio 1982 la plan-’

tilla de personal fijo del afio 1081,

Si se produce una baja en una vlaza determinada y ex1ste= ne-
ces1dad tecnologica de amortizar. tal plaza, le Direccién de la
Empresa informara al Comité o Delegados de Personal, en su
caso, para que éstos puedan emitir sus razones en favor o en
contra de tai decisidn.

Art. 11. Qrganizacién del traba;o —Las facultades de la or-
.ganizaciéon del trabajo son de competencna y responsablhdad
de la Direccion de.la Empresa.

El ejercicio de dichas facultades se desenvolverad en el marco
de la legisiacién-‘vigente-y de lo establecido en el presente Con-
venio.

Art. 12. Trabajo a tarea. —El personal de distribucién tra-
baja a tarea. La tarea sera fijada por !a Empresa. Si la ta-
rea asignada al trabajador fuera considerada por éste excesiva,
podra’ expresar su disconformidad a su Jefe inmediato. Contra
la decisién de éste podra recurrir a la Empresa. a través de los
representantes. sindicales; la Direcci6n de la Empresa, dentro
del plazo. de cinco dias después de conocer la reclamacién plan-
teada, y hechas las averlguacmnes correspondientes, resolvera,

-oido el Comité.

Contra la decisién de la Empresa, el trabajador afectado po-
dra recurrir ante la Delegaciéon Provincial de Trabajo por si o
por medio dei Comité de Empresa o Delegado de Personal y con
informe preceptivo de éstos, sin perjuicio de continuar obser-
vando las normas impuestas por la Empresa. hasta que se deci-
da definitivamente lo que proceda. el

lLa remuneraciéon de estas tareas estara compuesta de dos
partes:

Una le corrcspondera por la remuneracion base establecida
en el presente Convenio para su categoria profesional; la otra,
bajo la denominacién que se estimen convenientes por la Em-
presa, servira para -retribuir la forma en que se desarrolle la
tarea y los desfases en el tiempo empleado en la misma, todo
ello de conformidad con dichas disposiciones sobre la materia,

entendiéndose linalizada su ]omada una vez realizada la mlslén .

diaria amgnada

Cuando awgun repartidor o ayudante por causas no imputables
a su voluntad y por conveniencia de la Empresa -quedase sin
poder desempefiar sus funciones habituales, se le respetara su
salario habitual.

Art. 13. Jornada.—La ]orﬁada laboral para 1982 queda -esta-
blecida en 1.880 horas anuales dlstnbuldas de lunes a viernes
durante todo cl afio.

Art. 14." Vacaciones.—Se estabiecen ¢n treinta dias naturales
durante todos los meses del ano.

Las vacaciones se disfrutaran mediante un calendario que
se elaborara entre Empresa y Comité de Empresa o, en su
caso, Delegados de Personal, de acuerdo con el sistema segmdo
en el afo anterior.

Art. 15. Licencias.~Todos lps traba]adores que contraigan
matrimonio disfrutaran de veintiin dias de permiso retribuido.

Para las restantes licencias retribuidas se estara a lo que
determina el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18. Enfermedad y accidente de trabajo.—Se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 53/1980, de 11 de enero, mante-
niendo la Empresa, para sus trabajadores fijos en plantllla.
el subsidio adicional del 25 por 100, independientemente del sub-
sidio facilitado por la Admlmstre.aén del 60 por 100 de la base
reguladora correspondiente.

A partir de] undécimo dia de enfermedad la Empresa com-
pensar& a dichos trabajadores fijos en plantllla hasta el 100 por
100 del sueldo base, antigiledad y plus de Convenio.

-Art. 17. -Jubilacién.—La Empresa concedera a todos aquellos
productores con més de diez afios de antigiledad computandose
desde su ingreso en la misma, que deseen jubilarse volunta-

rlumlente un premio de permanencia con sujeciéon a la siguiente
escala:

T

- dades del salarip real d=vengadn.

Por jubilacién voluntaria a los sesenta afios: Seis mensuali-
Por jubilacién voluntaria a los sesenta y un afios:
sualidades de. salario real devengado..
Por jubilacién voluntaria a los sesenta y dos afios: _Cinco men:
sualidades del salario real devengado.

Seis men-

Por jubilacién voluntaria a los sesenta y tres afios: Cinco
mensualidades del salario real devengado. )
Por jubilacién voluntaria a los sesenta y cuatro afios: Cinco

. mensualidades del salario real devengado.

Por jubilacién voluntaria a los sesenta y cinco afios: Cinco
mesualidades del salario real devengado.

Dicho premio por ]ubxlacuin voluntaria podra ser fraccionado
por la Empresa. para ‘su abono al] frabajador, pudiendo efec-
tuarlo en varias entregas, pero como méximo un periodo de
seis meses siguiente a la jubilacién voluntaria.

Cuando la Ley de Jubilacién sea desarrollada a mvel na.cw-
nal, este articulo del Convenio podra ser considerado de nuevo_
por la Direccién de la Empresa y la Comisién Negociadora.
- Art. 18. Previsioh para caso de fallecimiento o incapacidad.
La Empresa mantendra concertado el seguro que -cubre falle-
cimiento o incapacidad laboral permanainte total para la pro-
fesion habitual para el personal fuo en plantilla, de acuerdo con
el siguiente baremo:

Fallecimiento | Fallecimierito | Fallecimienta
por . por por acci-
enfermedad | ~accidente dente -de
. automo6vil
Jefes, Jefes de Grupo Ca-
pataces, etc ... .. - 750.000 .1.500.000 2.250.000
Oficiales de pr]mera ..... . 500.000 1,000.000 1.500.000
Oficiales de segunda ... ... 400.000 " 800.000 1.200.000
Ayudantes y resto de. per- s -
sona.l 300.000 . 600.000 900.000
Art. -19. ‘Garantia -de los representantes sindicalés.—Las_ga-

rantias de los miembros del Comité de Empresa y ‘e los Dele-
gados- de Personal seran las establecidas en el articulo 68 de
Estatuto de los Trabajadores, con la posibilidad de que, con
respecto a lo dispuesto en. el apartado e} de dicho articulo sobre
crédito de horas mensudles retribuidas, se puedan acumular en
un 50 por 100 de las no utlhzadas por 108 demés, en una sola

persona.

Art. 20. Privdcion del permlso de conducir.—En aquellos
casos en que algun trabajador de distribucién sea sancionado
administrativamenté con la privaciéon del permiso de conducir,
prestando servicios a la Empresa, ésta debera proporcionarle’
otro puesto de trabajo en tanto dure la privacidn, -reintegran-
dose nuevamente a su puesto anterior una vez devuelto el citado
permiso.

‘Art. 21. Derechos sindicales.—Segun el capitulo 11 del Acuer-
do Marco: . .
a) Reconocimiento de los Sindicatos como elementos bésicos

y consustanciales en las relaciones industriales.

b) Reconocimiento pleno de la libertad sindical (derecho de
los trabajadores a arlharse o no) y de la agccién sindical en
-la Empresa.

¢) Beconocimiento 1mplu:1to de las secciones sindicales en
todos los Centros de trabajo.

d) Derecho a distribuir informacién sindical en la Empresa
(incluyendo el derecho a un tablén de anuncios sindicales en las
Empresas de méas de cien trabajadores).

e} Recaudacién de cuotas sindicales \inéluyendo el derecho

del delegado a gestionar el descuento en némina de estas cuotas

a voluntad de los trabajadores afiliados).

f) Legitimacién de un delegado sindical en aquellas Empre-
sas con mas de 250 trabajadores cuando las cdntrales acrediten
una afiliacién superior al 15 por 100 de la plantilla. Este dele- .
gado representa y defiende los intereses de sus afiliados, puede
asistir a las reuniones del Comité, recibe idéntica informacién
que el Comité, dispone de identicas garantias y debe ser oido
previamente en la resoluciéh de los problemas més importantes
de caréacter colectivo. ,

g) Derecho a la excedencia forzosa para aqguellos compa-
fieros clegidos para cargos sindicales de relevancia provincial
o estatal, con readmision obligatoria una vez concluido el man-
dato

cesiéon de permisos retribuidos al .delegado sindical
paru partl par en negociaciones colectivas siempre que la Em-

} presa sea aceptada por la negociacion en cuestién.

Aquellos trabajdores que ejerzan cargos sindicales de
ﬁmblto superior al'de la Empresa, y no fuese neccsario pedir
la excedencia para el ejercicio de su funcién tendré derecho a

.permisos retribuidos cada vez que su cargo lo requiera previa .

justificacion.

- Art. 22. Plus de antigiiedad:—Se mantienen los pluses por
afios de servicios de acuerdo con el siguiente plan:
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Afios Porcentafje Afios ‘Porcenta]e
antigiedad antigledad
2. -5 T 15 25
4 10 16 30
5 10 , 18 34
7 16 - - - 20 410
10 22 . 22 46
13 25 25 80’

Art. 23, Pagas extraordinarias:—Se cstablecen cuatrc pagas
extraordinarias para todo el personal de la Empresa, cada una
de ellas en la cuantia del salario real. El abono de éstas se
efectuard en la primera quincena de marzo, junio, septiembre
y diciembre. Estas serin percibidas en proporcién al tiempo
trabajado por quienes hayan ingresado o cesen durante el
afio. Los trabajadores fijos que se encuentren prestando el Ser-
vicio Militar cbligatorio o voluntario, percibirén las cuatro pagas
extraordiinarias establecidas. )

Art. 24. Trabajos nocturnos.—Se establece un suplemento del
40 por 100 sobre el salario real para todos los trabajadores que
realicen su trabgjo durante el periodo comprendido entre las
veintidés horas y las seis horas del-diz siguiente, proponiendo
que el trabajo sea realizado por personai voluntario; en caso de
ser insuficiente diche personal para completar técnicamente el
turno, se incluira el personal necesario de acuerdo con la pro-

gramacién de la Jef: tura de Produccién y Almacén, previa con- |

sulta al Comité de Empresa. -

Art. 25. Prima de carencia de incentivo.—'El personal que’

no percibe primas de productividad o comisiones recibird una
centidad de 3.200 pesetas proporcionalmente al tiempo traba-

jado, durante enero, febrero y marzo del nresente aho siempre

que su categoria sea de Oficial primera’o inferior.

A partir del mes de abril, en' que comenzard a devengarse
la prima de productividad a los Departamento de Produccién v
Almacén, de acuerdo con la eficacia lograda, el personal que
no. perciba primas de productividad o comisiones devengara la
cantidad de 4.200 pesetas mensuales-proporcionalmente al tiem-
po trabajado y siempre que su categoria sea de Oficial pri-
mera o inferior.

Art. 28. Revision salarial.—En caso de que el {ndice de-

precios al consumo (IPC), establecido por el INE, registrase
al 30 de junio de 1882 un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 19881 superior el 6,08 por 100, se efectuar4 una revision
salarial tan pronto constate oficialmente dicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra, computandose el doble de
tal exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el con-
junto de los doce meses .(enero a diciembre de 198"), teniendo
como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento se
abonara con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 1982, y

para llevarlo a cabo se tomarian como referencia los salarios

;)gai'éablas utilizados para realizar los aumentos pactados. para
Art. 27. Horas extraordinarias.—Ante la grave situacién de
paro existente y con objeto de favorecer la creacién de empleo,
ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo in-

dispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguien-

tes criterios:

1. H'or_as extraordinarias habituales: Supresién.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas pcr la necesi-
dad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y .ur-
gentes, as’ como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: Realizacién.

3. Horas extraordinarias necesarias por periodo; punta de
producclién, auséncias imprevistas, cambios de turno 'u otras ‘cir-
cunstancias de caréacter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trata: Mantenimiento.. -

La Direcci6n de la_ Empresa, informarfé mensualmente. al
Comité de Empresa o Delegados de Personal sobre el namero
de horas extraordinaria- realizadas, especificando las causas
¥y, en su caso, la distribucién oor secciones. .

Todas las horas extraordinarias que se realicen como tales,
tendrdn un incremento del 75 por 100 sobre el salario que co-
rresponderfa a cada hord ordinaria.

En ningin caso el nimero de horas extras podr& ser supe-
rior a 2 al dfa, 15 al mes, y 100 al afio, salvo lo previsto en el
pArrafo segundo de este articulo.

_ Art. 28. Ayuda vestuario.—El personal de almacén, produc-
c16_n y talleres perc.bir4 la cantidad cue en la actualidad tiene
asignada cada departam~nto como ayuda para el mantenimiento
:nt esgtado de limpieza de las prendas de trabajo que ‘se les

ntrega. -

El personal de distribucién y sefioritas del equipo de ventas
especiales percibiran en los meses de febrero de cada afo,
y por una sola vez, la cantidad de dos mil (2.000) pesctas. como
ayuda’ al vestuario. B .

Art. 20. Premio especial por afios de servciio.—Se corcede
un premio especial por servicios ininterrumpidos a la Empresa
de fodo el - personal de «CEBEGA», sin excepcion, en las si-
guientes anualidades y cantidades: -

Por quince afios de permanencia, 15.000 pesetas.
Por veinticinco ahos de.- permanencia, 25.000 pesetas.

Att. 30. Salidas y gastos en desplazamientos.—Cuando la
Empresa precise que alguno de sus trabajadores se traslade
o realice gastos de manera accidefital y extraordinaria, el tra-
bajador pasara la correspondiente nota de gastos iustificados a -
la aprobacion de su Jefe respectivo y le seran abonados a su
presentacion en’ el departaments de Administracion.

Art. 31. Salarios.—Se establece un aumento dei 11 por 100
en todos los conceptas salariales para 1982. (Cuadros en los .
anexos.) . :

Art. 32. Prima e productividad.—En el mes de abril del

presente aflo comenzar& el personal’ de produccién y almacén
a. percibir una prima de productividad «n razén directa a la efi-
ciencia del trabajo realizado, por departamentos separados.

Por ser la primera vez que se aplica el método d= produc-
tividad con incentivo en la Empresa, y hasta tanto no se acoplen
las formulas a la practica medida d= dicha eficiencia, la Empre-
sa garantiza a este personal un minimo . evengado de 4.200 pese-
tas mensuale$ desde el mes de abril, proporcionalmente al tiem-
po trabajado y siempre que su categoria sea de Oficial primera
o inferior.

Art. 33. Comisién Negociadora —Queda establecida la Comi-
sion Negociadora de Convenios compuesta por un Delegado de
Personal de cada delegacién d-» «CEBEGA», v gl resto, hasta
corhpletar el numicro dc doce miembros del Comité de Em-
presa. -

DISPOSICION FINAL

- En lo no previsto en este Convenio serd de aplicacién lo
dispuesto en las Leyes. .

En conformidad con cuanto antecede firman on Alicante a
10 de febrero de 1982. -

.

Comisiones a partir del dia 1 de enero de 1982
Seniores Vendedores:
7,45

Total de Cajas ... ... ... ... oo o it v
Vendedores solos (adicional a lo que deben percibir por.

CBIA) it e aer cr eee e e e eee e eee eeh eee eee e eenens 3,21
Por cada dia de vacaciones (Ofiia! de primera) ... ... ... 850,99
Por cada dia de vacaciones (Ofi:ial de segunda) ... ... ... 787,16
Por cad® dia de enfermedad ... ... ... ... ... .. o o 495,14

Seriores Ayudantes:

Total de cajas (fijos y eventuales) ... ... ... o cee or oo .o, 4,26
Por cada dia de vacaciones ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. 818,97

_ Por cada dia de enfermeddd .. ... ... . . o o L 247,57

POST-MIX:

T Vendedor ... ... e e e e cee ver eee e aer eer aee e ... 53,68
Ayudagle ... .. oo e i, 24012
" PRE-MIX: ’

VendedOoT ... ... tv s eer vee eer e e re eee e o e e 9,73
Ayudante ... ... ... ... ... ... : 4,62
V.E.:
L ’
Vendedor ... i, i7 v 5 cee 3 s e e el e eee e T e s 4,26
Ayudante ... ... .. 3,21
Preyenta:'
Distribuidor Vendedor ... i.; ... .. &5 7 07 e v e e 5,83
Pistribuidor Vendedor (exceso de 250 cajas/minimo) ... 13,38
Distribuidor. Vendedor, 8010 w0 ... o oo e sl el 3,21
Distribuidor Vendedor, solo (exceso de 250 cajas} ... ... 18,24
Ayudante ... ... .. e e e e e e e e e 4,26
Ayudante (exceso de 250 cajas/minimo) ... ... .. .. .. .. 9,70

Latas, cajas de dos ltros e 1gloo (productds en cnva-
ses sin retorno): - ’

VendedOr ... .. see cee e enn e it e vee i Bl e e 4,08
Ayudante ... : 2,96

-
|
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Tabla salarial que regira a partir del dia 1 de enero de 1982 -
Grupo Departamento y catggoria Base clasificacién Plug Convenio Incentivos
Administracion R

5 Oficial de primera .. 36.980 24.130 -

5 Oficial de segunda ... .. 33.080 25.617 -—

7 Auxiliar y Telefonista ., ... ... 31.560 20.990 -

2 ATS ... ol v vee e e 43.950 23.973 -

6 Vigilante ... ... ... vee aen 30.000 ' 20.554 -

10 - Mujer Limpieza ... ... .. 30.000 14.763 -

Oficios auxiliares B .

5 |capataz ... ... v i e e 39.360 _ 19.030 -

8 Oficial de. primera e v 1.233 566 -

8 Oficial de segunda ., .. e e 1.108 666 -_—

9 Ayudante ... ... ... .. 1.052- 644 . —

10 Peén ... ... .. . 1.000 399 —

5 Encargado de Grupo ... .., i ser 10 vee vor aee ere ses 39.380 19.039 —

8 Oficial de primera .. ... ... " . 1.233 322 -

8 Oficial de segund . 1.103 397 -

9 Ayudante ... ... ... ... v 1.052 308 -

10 Peén ... ... .0 ... .. . 1.000 251 -

’ Ventas especiales )
. 8 GOSLOT ... ... voe cee eee eae oee eee ber et ben oee e e 1.233 . 540 107

9 Ayudante Gestor ... ... ... ... .. . i eee eee - 1.052° 648 a3.

] Seriorita E. P. ... ... ... .. . 1.052 579 -
T T o e T LTI T T T s T — S p—
Plus carencia de incentivos de enero a marzo, 3.200 peséfas mensuales.

Plus carencia de incentivos de abril a diciemore, 4.200 pesetas mensuales.
7960 RESOLUCION de 2 de marzo de 1983, de la Direc- Art. 5° Revision.—En el supuesto de que el indice general

¢con General de Trabajo. por la que se dispone
la publicacién del Convenin Colectivo para las So-
ciedades Cooperativas de Crédito.

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de Trabajo para las
Sociedades Cooperativas de Crédito, recibido en .esta Direccion
Generai con techa 23 de febrero de 1982 suscrito por las repre-
sentaciones de la Unidn Nacional de Cooperativas de Crédito y
de la Federa_ion Independiente de Trabajadores de Crédito, el
dia 19 del mismo mes y ano, y de conlormidad con lo dispuesto
en el-articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.° del Beal
Decreto 1040-1981, de 22 de mavo,

Esta Direccion General acuerda: .

Primero —Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios. con notificacion a la Comision Megociadora.

Segundo.—R=mitir el mencionado texto ai Inslituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacion cn el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid. 2 de marzo de 1982 —El Dircctor genceral, Fernando
Somoza Albardonedo. :

VII CONVENIO COLECTIVO PARA LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS DE CREDITO

Articulo 1.° Ambito.—E] presente Convenio de ambito na-
cional es de aplicacion a las Cooperativas de Crédito y a los
trabajadores de las mismas representados por la Union Nacio-
nal de Cooperativas de Crédito y la Federacion Independiente
de Trabajadores del Crédito. : T

Art. 2. Vigencia.—El Convenio entrara er. vigor, a efectos
economicos, el 1 de enero de- 1982. Las demas condiciones en-
traran en vigor y se aplicaran a partir de la fecha de la firma
del mismo. .

Art 3.° Duracion.—La duraciéon sera de un afo, es decir,
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1982, prorrogan-
dose su vigencia de afio en afio,. si ho media denuncla‘expresa
de cualquicra de las partes, la cual, caso de producirse, se hara
con tres meses de antelacion a la fecha prevista para finalizar
su duracion.

Art. 4.2 Compensacion vy absorcion.

1. El Convenio compensa y absorbe cualesquicra mejoras lo-

gradas por el personal, bien a través de otros Convenios o
Laudos. bicn por decisién unilateral de .la Empresa, segun
cémputo anual,
* 2. Quedaran asimismo absorbidos por este Convenio., en la
medida en quo sea posible, los efectos cconémicos que puodan
derivarse de disposiciones legales o administratlvas que entren
en vigor con posterioridad a la firma de este Convenio, consi-
derados en cémputo anual, :

dé precios al consumo [ijado por el Instituto Nacional de Esta-
distica al 30 de junio de 1982 supere.el 6,5 por 100, se efec-
tuara una revision salarial en el exceso sobre el fndice antes
citado. Esta revision se aplicar4 con efectos al 1 de enero de
1982 y afectara a los conceptos retributivos siguientes: Salario
base, compleniento gde antigiiedad, trienios de jefatura, plus de
calidad de trabajo y gratificacion Conserjes, correspondientes
al Convenio anterior. .

Art. 8.° Retribucion bdsica.—El salario base regulado por la
Ordenanza Laboral en su articulo 38 y reflejado en la tabla sa-
Jlarial anexa al VI Convenio Colectivo de Sociedades Cooperati-
vas de Crédito (Resolucion de 1a& Direcci6én General de Trabajo
de 25 de marzo de 1881), queda establecido en la cuantia refle-
jada en la tabla anexa al presente Convenio.

Los sueldos contenidos en la citada tabla salarial son anue-
les y se haran electivos por dozavas partes abonables por men-
sualidades vencidas.’ )

Art. 7.° Aumentos por antigiiedad.—Los trabajadores fijos
comprendidos en este Convenio Colectivo, percibiran un comple-

‘ mento personal de antigiiedad de aumentos periédicos por cada

tres ahos de servicins prestados en la misma Entidad. El citado
complemento comenzara a devengarse a partir del dia 1 de ene-
ro del ano en que se cumpla. -

Las cuantias de los aumentos por antigliedad previstos en
el articulo 40.1 de la Ordenanza Laboral serdn las siguientes:

a) Personal de limpieza, 9 pesetas a la hora por cada trie-
nio -
b) Personal titulado, con jornada incompleta, 11.435 pesetas
anuales por cada trienio. .
El resto del personal,
anuales por cada trienio.

incluido Botones, 22.889 pesetas

Art. 8. Trienios de Jefatura.—Los trienios de Jefatura p‘rg-
vistos en el articulo 41.1 de la Ordenanza Laboral quedan fi-
jados para el afio 1982 en las siguientes cuantias:

— Jefes de Primera, 26.150 pesetas.

— Jefes de Segunda, 19.915 pesetas.

— Jeles de Tercera, 17.208 pesetas

— Jefes de Cuarta y Quinta, 9.536 pesetas.
— Jefes de Scxta, 7.441 pesetas.

El citado complemento comenzara a devengarse a partir del
dia 1 de enero del afo en que se cumpla.

Art. 9.° Bolsa de vacaciones.—El importe de la bolsa de va-
caciones correspondiente a cada uno de los tres perlodos esta-
blecidos en el articulo 10 del V Convenio Colectivo, se incre-
menta en un 10,75 por 100 sobre las cuantias vigentes en 1681.

Art. 10. Quebranto de moneda.—Las cantidades previstas en
el articulo 50, apartado a), de la Ordenanza Laboral quedan
establecidas para el afio 1982 en las cuantias de 22.148 y 17.874
pesetas anuales, respectivamente.



