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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de febrero de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacién -del Convenio Colectivo de Tra-
-bajo. de las Empresas «Frage de- Espectdculos,
Sociedad Anénimas, «<Isaac Fraga Penédos, <Euge-

7956

nio Gonzdlez Haz», <«Enrique Botas Blanco», <Pe-

reira», y el personal de las mismas.

- - L .

Visto el texto .del Convenio Colectivo de~ Trabajo de &mbito
interprovincial, para las Emipresas «Fraga de Espectaculos,
Sociedad Anoénima», «Isaac Fraga Penedo», «Eugenio Gonzalez

Hazs», <Enrique. Botas Blancos», «<Pereisas, y el personal de las’

mismas, recibido en esta Direccién General el 27 de enero de

1982, y completada su documentacién el 17 de febrero del mismo

afio, que fue suscrito el 18 de enero de 1882, por las respecti-

vas representaciones de la Empresa y de los trabajadores, ello -

de.-conformidad con lo dispuesto en el articulo 902 y 3 del Esta-
de 10 de marzo de 1980, y Real
Decreto 104071981, de 22 de. mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado. Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cién de la Comisién Negociadora. - \ .

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje v Conciliacién, - )

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». ' : - -

Madrid, 23 de febrero de 1982.—E! Director géneral, Fernando
Somoza Albardonedo. :

CONVENIO COLECTIVO- INTERPROVINCIAL ENTRE LAS EM-
PRESAS -FBAGA DE FSPECTACULOS, S. A.», <ISAAC FRAGA
PENEDO., .FUGENIO GONZALEZ DE HAZ., ENRIQUE BO-

TAS BLANCOs, «PEREIRA. Y EL PERSONAL DE LAS MISMAS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial y personal.—El presente Con- |

venio afectara a todos los Centros de irabajo que las referidas
Empresas explotan actualmente en las plazas de Vigo, Ponte-
vedra, Santiago de Compostela, La Coruita, El Ferrol Orensge,
Lugo, Noya y Puentedeume, o pudieran explotar en el futuro,
en cualquier lugar del territorio nacional. .

Por ‘consecuencia, el Convenio afectara a todo el personal
que preste servicio en los citados Centros, -asi como el perso-
nal administrativo y subalterno de sus Oficinas Centrales de
-Madrid y Oficina Auxiliar de Vigo. Quedan excluidos del mismo
los cargos directlvos y, en general, los incluidos en el articu-
lo 7.° de la Ley de Contrato de Trabajo, en tanto dcsempetien
.esos. cometidos, sin perjuicio de los derechos minimos que pue-
dan corresponderlcs como miembros, si lo fuesen dé cualquier
otro grupo laboral regulado en el mismo, a tenor de su cate-
goria. . . ,

Art. 2.6 Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor, a
todos sus- efectos, el dia 1 de endéro de 18982. . .

Art. 3.° Duracién y prérroga.—El Convenio tendra una vi-
gencia de un afio; es decir, hlsta el 31 de diciembre de 1882,
y serd prorrogable por .la téacita de afio en aflo, si en el plazo

de tres meses anteriores a la fecha de su terminacién o de

cualquiera de sus prérrogas, no se ha pedido su revisién o res-
cisién por cualquiera de las partes. -

Art. 4.° Comision - Mixta Paritaria —Para vigilar el cumpli-
miento de lo que se establecg y estudiar las cuestiones no pre-
vistas en el texto, que se deriveh de.la aplicacién del mismo,
se constituve una Comisién Mixta Paritaria, formada por.cua-
tro miembros ‘del personal y un numero igual de representantes
de.la direccién de las Empresas.

Por la parte social: Don Perfecto Iglesias Paz, don Manuel
Rey Charlin, don Rodrigo Ameneilro Ferreiro y don José Luls
Vila Fernapdez. )

Por la parte econémica: Don Joaquin Iborra Mufioz, don
Manuel -Castro Freijido, don José Acuiia Couceiro y don.Luis
Seoane Seijas. . ’ .

Podran ser sustituidos cualesquiera de los componsantes de
esta Comisién por cualquiera de los presentes en la Comision
Deliberadora, cuando haya causa justificada.

Dicha Comisién- Paritaria vigilara el cumplimiento del pre-
sente Convenio Coiectivo v se estudiaran las cuestiones o con-
sultas de trabajadores, que se deriven de la aplicacién del

mismo.

Art. 5.° Paridad.—El presente Convenio constituye un todo
organico y las partes quedan reciprocamente sujetas al cumpli-
miento de su total contenido. - . .

Si por disposiciones ministeriales futuras se modificasen fun-
damentalmente alguna o algunas de las clausulas de su actual

redaccién, la Comisién Mixta entendera asimismo en el caso,

resolviendo, si cabe, tal modificacién —manteniendo al mismo
tlempo la vigencia del resto del articulado.del Convenio— o si,
por el contrario, las modificaciones obligan a revisar todas
las concesiones reciprocas que las partes se hubleran hecho.

CAPITULO 11
* Organizacién del trabajo

Art. .8.° Facultades de la Direccién de la Empresa —Sera
facultad exclusiva de la Direccién de las Empresas la organi-
zaglbn administrativa, técnica e industrial de sus actividades,
asi como también las variaciones que considere conv ante
introducir en el régimen de los locales de exhibicién cinemato-
grafica para la mejor explotacién y rendimiento de lo% mismos,

‘a su ‘criteria.

. 1 .

Asimi_smo, queda convenido que, por razomes de necesidad

del: servicio y mientras éstas subsistan. los-productores de la

misma categorfa, por riguroso turno rotativo, -deberan pasar

a prestarlo a otro local de las mismas Empresas y plaza, con
igual funcién y salario. ’

CAPITULO III
. ' Del personal-

Art. 7. Cafegorias.—A todos los productores de las Empre-
sas se les reconoce la.categoria que actualmente ostentan.

El hecho de la posesién de un titulo profesional no implicaré
necesariamente el reconocimiento de la categoria profesional
correspondiente, cuando el trabajador no haya sido contratado
para las funciones especificas de su titulacién.

Art. 8.° Clasificacion.—El personal de las *Empresas se cla-
sificardA en las sigdientes categorfas profesionales:

Funciones comunes

A) Personal técnico (no titulado):

— Jefes de Circuito. -
— Representantes.

B) Perso.nal administrativo:

— Jefe de Negociado o Departamento.
— Inspector de locales.

— Oficial primero.

— Oficial segundo.

— Taquillero.

— Auxiliar administrativo.

C) Personal ‘subalterno:

— Encargado de personal.

— Conserje.

— Recibidor.

— Acomodador.

— Sereno "

— Empleada de lavabos o guardarropa.
— Empleadas de limpieza.

— Auzxiliar 0 mozo de almacén.

— Ordenanza.

— Botones.

D)

— Oficial de primera.
— Oficial de segunda.
— Oficial de tercera.

Personal obrero (profesionales de ofiglo).

+ = Pebn. :

Funciones pé,rticulares .

a) Cinématdgrafo:

— Jefe Técnico.
— Jefe de Cabina.
— Operador.

— Ayudante.

b) Teatro:

— Jefe de Maquinaria.

— Maquinista. .

— Jofe de Electricidad.

— Electricista. ’

— Jofe de Utilerfa.- -
— Utilero.

— Portero de escenario.
— Avisador. )

Art. 8.° Rotacién de acomodadores y recibidores.—El tra-
bajo de ‘los acomodadores podra realizarse en turnos de rota-

* cién, establecidos de comun acuerdo entre las Empresas y el

personal, de tal. mansra que todbs =llos puedan prestar servicio
en los distintos pisos del local, si los hublere. - ,

Los Acomodadores y Recibidores se obligan a desempefar,
indistintamente, las funciones mutuas, si asi lo requiere el ser-
vicio, y también por turno rotativo,
- Art. 10. Trabajos de superior categorfa.—Todo trabajador,
en caso de necesidad del servicio, podra ser destinado a traba-
jos de superior categoria, percibiendo las diferencias correspon-
dientes, y reintegrandose a su. primitivo puesto. cuando cese
la necesidad.

No se considerarid categoria superior cuando no exista dis-
tincién en cuanto al trabajo desarrollado y s6lo exista diferencia
puramente. administrativa o de clasificacién, ' :
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En cuanto a los Ayudantes de Cabina que, por no existir

Operador en su local, o por no existir Jefe siho un solo Opera-
dor, estén realizando funciones semejantes & las de dicha ca-
tegoria superior de manéra permanente, percibiran el suple-
mento de sueldo, siempre que demuestren poseer los conoci-
mientos que les serian exigidos por la Delegacién de Industria
para obtener un carné, ante un Tribunal formade por un Jefe
de Cabina designado por la Empresa, otro profesional designa-
do por los trabajadores y el Delegado de Personal de la plan-
tilla a 1& que esté afecto el estudiarnte en cuestién.

-'En los casos de Cabina doteda de Jefe, Operador y Ayudanté. '

cuando de manera esporadica, por libranzas del Operador titu-
lar, vacaciones u-otra causa fortuita, el Ayudante lo. sustituya
temporalmente, no procedera el abono de la diferencia salarial.

En cuanto a los Operadores de Cabina, tampoco se conside-

raran trabajos de superior categoria los que realicen en su-

propio cometido, en ausencia del Jefe de Cabina, si lo hubiers,
ya que no existe diferencia alguna en la titulacién oficial de
ambos, siendo la designacion de los citados Jefes, facultad ex-
clusiva de la Empresa, a su criterio. L o

En .general, no se consideraran trabajos de superior catego-
ria los realizados por el personal, siempre que nd se exijan, por
parte de las Empresas —y se aceptepn, nor parte de los tra-
bajadores— las responsabilidades inherentes al cometido.

En tcdo caso, los trabajos de superior categoria se efectuaran -

unicamente por decisién de las Empresas y no por deseo o soli-
citud de un trabajador.

CAPITULO 1V
Jornadas, descansos, licencias y vacaciones

Art. 11, Jornada de trabajo.—La jornada semanal para todos
los trabajadores serd de un maximo de cuarenta y dos horas
semanales. Todas las horas que se realicen de méas en la se-
mana, se consideraran como horas extraordinarias. L7

Art. 12. Descansos.—Estando excluida la industria del es-

pectaculo del descanso dominical, todos los trabajadores dis--

frutaran preceptivamente de -su dia de libranza en laborable.

- No obstante, el personal que a la firma de este Convenio
figure en las plantillas. de las Empresas descansara -un do-
mingo por cada seis trabajados.. Aquellos empleados gque vinie-
ran descansando cada semana en dia diferente para llegar,
al cabo de slete semanas, a descansar sabado y domingo se-
guidos, continuard con el mismo régimen que hasta ahora. La
libranza doble, en siete semanas del afio, compensara slete de

las fiestas abonables, y las otras siete 'se compensaran con-

descanses en dias laborables, o econémicamente. Esta norma no
sera aplicable para los empleados que vayan corriendo su des-
canso semanal. ‘ ’

Cuando por razones extraordinarias, y a conveniencia de las
Empresas, el trabajador no pudiera descansar su dia laborable,
sera retribuido con_el 140 por 100 del jornal de ese dia;.si fuese

. domingo o festivo, la retribucién serd del 175 por 100. -
"Art. 13, -Licencias.—Quedan establecidas del siguiente modo:

Por matrimonio, quince dias naturales.

Por enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos o
- padres,” cinco dias naturales. . ) ’

Por nacimiento de hijos, fres dias naturales.

Por boda de hijos o hermanos, un dia natural.

Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, dos dias. - .
Estas licencias seran, naturalmente, retribuidas. - -

En todos los casos de concesién de licencias, los interesadds
Informardn con la dntelacién posible g sus Jefes inmediatos,
-para que éstos puedan organizar el servicio, reservédndose las
Empresas el derecho de exigir los justificantes o certificados
acreditativos de la necesidad- del permiso.

" Art. 14, Vacacignes.—Todo el personal afecto & este Con-
_venio disfrutard de treinta dias naturales de vacacién anual
retribuida, debiendo iniciarse siempre el periodo de vacaciones,
los dias primero de mes. ' .

. El personal que ingrese en el transcurso del afic natural,
siempre que sea antes del mes de agosto, tendra derecho a dis-
frutar la parte proporcional que le corresponda, en relacién al

tiemipo trabajado en la Empresa. Si su ingreso fuese posterior |

al mes de agosto, los dias que le correspondan por la frac-
cién trabajade en el ano de ingreso se acumularan a los del
afo siguiente. : o

El periodo sefialado para disfrutar las vacaciones queda
sefialado desde el.1 de¢ mayo al 31 de octubre. Durante el mes
de abril se confecclonaran las correspondientes listas, en cada.
Centro de trabajo, recogiendo los deseos del personal. Si éstos
son compatibles con el servicio, dichas listas ‘seran aprobadas.
En caso de que no fuera asi, forzésamente se rectificaran las
mencionadas relaciones, haciendo las variaciones y acoplamien--
tos necesarios en los periodos de aquel personal m&as moderno,
dentro de cada categoria, cuyo personal vendra obligado a&
aceptar el que se le sefale. , ) . X

Si algan empleado opta por disfrutar sus vacaciones en me-
ses de los no comprendidos en el periodo fijado, es decir, no-
viembre, diciembre, enero, febrero, marzo y abril, se le abona-
ra por la Empresa la cantidad de 50 pesetas por cada dia de
vacacién, ’ ’

Todg trabajador que, durante el periodo de vacaciones de sus
comparieros encuadrados en la misma especialidad, no pueda
librar, a fin de temer cubierto el servicio, recuperar4 los dias

no librados, cuando finalice el periodo de .vacaciones, éin que
las Empresas tcngan que abonar por ello ningun tipo de gra-
tificacion. No obstante, si-el disfrutarlos al final del periodo-de

vacaciones ocasionase trastorno al servicio o perjuicio al inte--
resado, se podra optar por compensarlos econdmicamente con

el recargo establecido en el ultimo parrafo del articulo 12.

o . CAPITULO V
Retribuciong§ =

Art. 15. Salarios.—Los empleados afectos a este Convenio
percibiran los salarios base' que se expresan en la tabla salarial
unida a este texto como anexo numerc 1. -

Todo el personal percibird sus devengos por meses vencidos
y se abonaran en dinero bancario, o por tablén o transferencia, a
aleccién de-las Empresas. . '

Art. 16. NocturnidadsQueda expresamente-pactado que los
salarios establecidos en la tabla salarial anexa lo han sido
atendiendo a que el trabajo de todos los empleados cuya jorna-
da rebase las diez de la noche es hocturno por-su propia natu-
raleza, y por tanto, las horas trabajadas después de dicha hora
no.tendran la retribucién especifica a que alude el numero 6
artfculo 34 del Estatuto de los Trabajadores.’

Art. 17. Aumentos periédicos por tiempo de servicio.—Los
aumentos periédicos por aflo de servicio consistiran en trienios
del 10 por 100, calculados sobre los salarios de la tabla anexa,
con un limite de 10 periodos.

Art. 18. Pagus extraordinarias.—Continuando- la costumbre
establecida, todo el personal de plantilla percibira dos gratifi-
caciénes extraordinarias al afio, en los meses de julio y diciem-
bre (o cuando disponga el Gobierno), por el importe-de una
mensualidad completa del salario base mas el premio de an-

tigliedad, exclusivamente. Su importe no podra ser absorbido,’

ni su abono podra ser fraccionado. .

Al personal que hubiese ingresado o cesado en el transcurso

del afio se le abonaran las gratificaciones prorrateandogsu im-
porte en relacion con el tiempo trabajado en cada
natural, computando las fracciones de Ines como unided com-
pleta, de acucrdo con lo dispuesto en la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo en Locales de Espectaculos.

Analoga regla de prorrateo se observara en aquellos Centros
de trabajo autorizados legalmente para implantar cierre de
temporada durante el verano, prorrateando el tiempo trabajado
en cada semestre natural. - .

Art. 19. Pluses —Todo el personal afectado por este Convenio
percibira un «plus de transportes counsistente en la percepcién
de 111 pesetas por cada dia de trabajo efectivo. Este «plus» se
abonara también a final de cada mes, y en su calculo inter-
vendran exclusivamente los dias en que cada trabajador haya
prestado-servicio real. : )

Los taquilleros percibiran un «plus» por el concepto de <que-
branto- de moneda-, valorado en 2.202 pesetas mensuales.” siem-
pre que se encuentren prestando servicio activo.

Al personal de Cabina se le asignara un «plus de especiali-
zacion», por el siguiente importe:

Jefes y Operadores: 2.938 pesetas al mes.

Ayudantes de Cabina: 2.202 pesetas al mes.
" Este «pluss se davengara siempre que se preste servicio

vo. .

Art. 20. Matinales.—Todo el. personal esta obligado a ser-
vir cualquier funcién matinal que se organice, aunque el nu-
mero de empleados que haya de hacerlo quedara a criterio
exclusivo de las Empresas. En *compensacion de este servicio,
aquellos empleados que asistan a las referidas funciones ma-
tinales percibiran el importe de un sueldo de la tabla, sin
complementos, correspondiente a su categoria. ;
* Por lo que se rofiere al personal de taquilla, cuando se re-
quiera al mismo para la realizacion de jornadas matinales fuera-
de los dias en que tiene sefialado horario matinal, aquel estara
también. obligado a efectuarlas, pero las Empresas recono-cran
este servicio como extraordinario, y lo abonaran como tal. -

ac-

CAPITULO VI
Obras sociales

Art. 21. Ayuda por enfermedad, maternidad o accidente.—
Cuando un trabajador rebase los quince dias de duracion, en
cualquiera de las situaciones que se dejan mencionadas, las
Empresas, a partir- de ese momento y hasta que se agote
el periodo de un aifio, previsto oficialmente para el pase a inva-
lidez provisional, abonara a aquel la diferencia que exista entre
el importe de la prestacién economica de la Seguridad Social

alta. Para la concesién de este beneficio sera preceptivo el in-
forme de los Delegados de Personal, y las Empresas se reser-
varan el derecho de utilizar un Facultativo que dictamine sobre
si es procedente la permanencia en baja y, por tanto, la per-
cepcion de la ayuda! _ .

Art. 22. Prestacion por fallecimiento.—En caso de falleci-
miento de un trabajador o trabajadora, el conyuge, o los padres
si fuese soltero, o los hijos menores de edad o incapacitados,
que convivieran con el progenitor, si el fallecido fuese viudo o
viuda, percibiran por parte de las Empresas un subsidio con-
sistente en el importe de una mensualidad de todos-los devengos

‘que disfrutase, en el momento de ocurrir el fallecimiento.

del -

s%mestre; .

-y el salario liquido percibido el ultimo mes en que estuvo de .
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Art. 23. Ayuda de escolaridad.—Con el fin de contribuir, en
alguna medida, a los gastos de estudio de los hijos de los
empleados, las Empresas abonaran™a éstos las .siguientes can-
tidades:

Por cada hijo comprendido entre los seis y los catorce afios
que curse estudios de EGB, la cantidad de 5.000 pesetas.

Por cada hijo comprendldo entre los quince 'y los dieciocho
afios que curse cualquier otro tipo de estudios, 'a cantidad
de 7.000 pesetas. -’

Esta entrega ‘se efectuara durante el mes de Septlembre
de cada afio, debiendo aportar certificados acreditativos de los
estudios, en el segundo de los casos, con condicién indispensable
para permblr la ayuda.

Art. 24. Premio por jubilacién. -—Cuando un trabajador, con
edad comprendida entre los sesenta y los sesenta y cuatiro afos
cumplidos, solicite causar baja en la Empresa, para pasar
a la situacién de jubilado, percibir4a el premlo que se detalla
‘en la tabla unida a este texto como anexo numero 2, de acuer-
do con su edad y afos de servicio.

‘Llegado a los sesenta y cinco arfios, si el empleado solicita
su jubilacién dentro del mes siguiente a aquel en que los
-haya cumplido, la Empresa le otorgarda un premio consistente
en la cantidad de 2.000 pesetas por cada afic de servicio en la
misma. Estos mismos premios se otorgaran a los trabajadores
que deban causar baja en la Empresa, para pasar a invalidez
permanente. En los casos en que con los premios de la tabla {
no se alcanzasen l!as 2.000 pesetas por afto de serv1c1o se apli-
cara este ultimo moédulo.

Art. 25. Prestamos para viviendas —Can mdependenc'a de
los que vienen concediendo las Empresas, sin recargo alguno,
para necesidades "perentorias (enfermedades bodas de hijos, ef- -
cétera, aquéllos constituiran un fondo.de 3.000.000 de pesetas,
que se dedicard a préstamos de ayuda para la adqpisicion de
viviendas de tipo social, 0 para reparaciones importantes en las
viviendas que ya sean propiedad de los peticionarios. Cada prés-
tamo tendrd una cuartia méaxima de 150.000 pesetas, amortiza-
bles en cinco afios, con un interés del 6 por 100 anual. -

Las solicitudes, con todos los datos v justificantes, serdn in-
formadas por los respectivos Delegados de Personal, y las Em-
présas resolverdn sobre la peticion concediendo o denegando
el préstamo v . explicando los motivos de su decisién, si ésta
fuese negativa.

s CAPITULO VI
Faltas, sanciones y premios
Art. 286 Disciplina.—Una de las constantes lndlspensables

para que la relacién entre las Empresas y el personal discu-
rra por cauces normales de convivencia y respeto, beneficiosos
para todos, es el mantenimiento de la disciplina.

A tal finalidad, se acuerdan las siguientes normas:

1. Todo el personal, sin excepcién, esta obligado a fichar
o firmar, inexcusablemente, a la entrada al trabajo y a la
salida. del mismo, asi como -en las horas de cena. El trabaja-
dor que, sin justificacién debida, dejes de estampar una sola
firma o fichar una vez, perdera 2l salario completo de ese dia.

La falta de puntuahdad consistente en el retraso sobre la
hora de entrada de mas de diez minutos. o de adelanto en la sa-
lida, se :ancionara de la siguiente forma:

De tres a cinco faltas en el mes, suspensién por un dia de
empleo y sueldo.

e seis a nueve faltas en el mes, suspensién por dos dias de
empleo y sueldo.

De diez faltas en adelante, suspensién por tres dias de empleo
y sueldo.

La relteracién de esta falta, por encima de las diez en el mes,
o lase de meses sucesivos, ser4d considerada como falta muy
grave y sancionada de acuerdo con lo dispuesto legalmente
para las mismas. . |

2. Durapte el espectdculo todo el personal debera perma-
necer, inexcusablemente, en su puesto de trabajo. El abandono
del m1=rno sin debida )ust.lflcacmn dard lugar a~la sancién
de pérdxda de un dfa de haber.

3. Queda prohibido que el personal, sin excepcxén ocupe
durante el espectaculo localidades destinadas al publico.

4 Queda determinado que los Acomodadores deberan levan-
tar los asientos de las butacas, al término de las funciones, y
efectuar la requisa correspondlente asf como colocar las fundas
a las butacas (en aquellos locales en donde existan las mis-
mas), trabajo que realizaran totalmente uniformados, “durante
los quince minutos posteriores a la ultima funcién.

5 El importe de los .deterioros que sufran las peliculas
por descuido, abandono, incompetencia o mala fe del personal
de Cabina sera satisfecho por el causante o causantes de los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 de la
Ley de Contrato de Trabajo. Para salvaguardarse de tal res-
ponsabilidad, el personal dara cuenta & la Empresa, en los par-
tes destinados al efecto, de las lrregulapdades o anomalias que
observe en las mé,qumas que pudieran producir dafio a las
peliculas.

8. Por lo que se refiere a los taquilleros, no permitiran la
entrada en la taguilla a nadie que no sea el Representante de
la Empresa, siondo tonsiderado como falta graye el hecho de

no ofrecer al publico la mejor localidad existente en el momento
de su venta, v

Art. 27. Premios. Las Empresas establecen premios a favor
de los trabajadores que se .distingan por su comportalm-\nto
laboriosidad o condiciones sobresalientes.

Estos premios consistiran en felicitacién pablica, con anota-
ful’m en el expediente personal del lnteresado y premio en -me-
alico.

Pgra la concesién de los premios aludidos se seguira -el

tramite de proponerlos ol Representante de la Empresa en cada.

Centro de trabajo, debiendo ser informada la propuesta por

‘los Delegados de Personal respectivos. La Direccion de la Em- -

presa resolverd en el sentido que estime conveniente. También
podran ser otorgados directamente por la Direccién de la Em-
presa, sin que medie la propuesta a que se alude mas .arriba.

CAPITULO VIIL
Disposiciones varias .

Art. 28. Invitaciones.—Todo el personal podra disfrutar —si
lo desea— de una invitacién de dos butacas para sus familia-
res. a fin de presenciar la proyeccién de las peliculas gue se
exhiban en el local donde presta sus servicios el empleado.
La utilizacién de estas invitaciones, que deberéan ser solicitadas
al Representante de la Empresa, se hard siempre en los ul-
timos dias laborables de permanencia en cartel de cada titulo,
a criterio de dicho Representante. '

Art. 20. Comidas.—Cuando por celebrarse alguna funcién
matinal, que se prolongue después de las dos de la tarde, en
dia festivo, que coincida con celebracién de funcién infantil a
primera hora de la tarde, el personal que haya servido ‘la
primera no disponga de tiempo material para ir a comer a
su domicilio, 1a Empresa le abonaré el importe de una comida
normal -en el establecimiento que designe el Representente del
Centro de trabajo, quedando también a criterio del mismo la
utilizacién de esta medida. -

Art. 30, Uniformes —El personal que, por voluntad de las
Empresas y ‘a cargo de las mismas, esté dotado de uniforme,

pondré el méaximo cuidado en la conservaciéon de él, estipu-
léndose su duracién en buen uso por un periodo dé tres aiios,
puesto que sOlo se utilizar4 dentro del propio local en las horas
de espectaculo.,

Dicho uniforme no debera usarse durante la hora de la
cena —§5i el emploado sale a realizarla fuera del local— cam-
biandose la guerrera y el pantalén inexcusablemente. De consu-
mir su cena en -el local,
evitar manchas de grasa en el uniforme, porque cualguier de-
terioro en el mismo, que no sea achacable al uso normal,
ysiala desconsideracion del usuario, sera satisfecho por cuen-
ta de- éste.

Los empleados que utilicen uniforme deberan llevarlo co-
rrectamente puesto y usar zapato negro

A) personal ds Cahina se !e dotarA de un «<mono» ¢ bata,
para la realizaciéon de su trabajo. Iguaimente, las Empresas fa-
cilitarin a los Conserjes semejantes prendas.

Las mujeres de la limpieza seran dotadas de una bata y
guantes de goma para el desempeno de su funcion.

CAPITULO IX
- Disposiciones finales .

Art.' 31. Compensacién y absorcion —las condiciones esta-
blecidas en este Convenio compensan, de nianera total v abso-
luta, todas aquellas otras que, con caracler vcluntario,

sen otorgadas las Empresas anteriormente, o hubieran sido

pactadas en Convenios de Empresa, provinciales o interprovin- '

ciales pasados. Asimfsmp compensan cualesquiera otras condi-
ciones establecidas por la costumbre que vinieran disfrufando
los trabajadores hasta el momento, excepto lo dlspuesto en el
parrafo seg'undo del- articulo 12 sobre descansos.

Del mismo modo, las condiciones pactadas en él son com-
pensables en su totalidad y en cémputo anual con las disposi-
ciones legales que se dicten durante su vigencia (salarios mi-
nimos, aumentos por Indices de precios de consumo, etcéte-
ra...) y se consideraran absorbidas desde el momento en que se
dicten, con excepcién de las cantidades incluidas en el salario
y consideradas como incremento por nocturnidad, asi como lo
dispuesto en el articulo 18 sobre pagas extraordinarias.

Art. 32. Vinculacion.—Constituyendo lo pactado un todo or-
ganico indisoluble si por la Autoridad laboral, en uso de sus
facultades reglamentarias, no fuese aprobado en su total y ac-
tual redaccién, se considerarda este Convenio nulo y sin efica-
cia alguna. _

Art. 33. Resolucién de conflictos.—Durante la vigencia del
presente Convenio, los trabajadores renuncian a la huelga re-
pentina o indiscriminada y, consecuentemente, las Empresas re-
nuncian también al cierre de sus' Centros de trabajo, como
respuesta, sometiéndose las partes expresamente al procedi-
miento establecido para la -‘resolucién de conflictos colectivos
de trabajo, no sin antes haber agotado todas las posibilida-
des de nrreglo, en negociaciones mantenidas entre los trabaja-
dores y las Empresas.

En el caso de huelga generalizada de toda la Industria na-

-cional, convocada por las Centrales Sindicales, se procedera a

la convocatoria urgente de una reunién de la ‘Comisién Mixta,
al objeto de estudiar si puede existir peligro inminente para las
personas que no quieran secundar el conflicto general, resol-
viendo, en caso afirmativo, lo que proceda.

debera extremar el cuidado para

tuvie- |
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Art 34. Legislacién subsidiaria.—En todo lo no expresa-
mente previsto en el presente Convenio, se estara a lo dis-
puesto en la vigente Reglamentacion -Nacional de Trabajo en
Locales de Especticulos y demas normas de aplicacion.

Madrid, 18 de enero de 1982.

ANEXO 1
Mensuales
) . Funciones comunes
Personal técnico (no titulado): -
Jefe de CIircuito ... ... wov v cee ver e ser ore 108 ane eie se 40.025
RODreseniante ... .. cor i e e o aee see ser e e e e 40,928
Administrativos: -
Jefe de Negociado o Departament .
Inspector de locales ... ... ... ... ..-. 37.3685
Oficial primero ... ... ... . .
Oficial seguhdo ... ....... ... ..
Taquillero ..,

Auxiliar administrativo ... ... ... .

Personal subalterno:

Encargado de personal ... ... ... wo i o e W08 e see e . 33071
CONSErje ... i wor con sor auy eon . s aes Ser s 33.071

Diarias
“RECIDIAOL .o wev oo cee eee ore eve ere ser Toe wei ave ave e e 1.087
Acomodador ... .. e b e e s wes e sne e sns e oo 1067
Sereno ... ...

L

Empleada de lavabos o guardarropa ... .

Empleada de limpieza (por horas) .021
Auxiliar o mozo de almacén ... ... ... .. .007
Ordenanza ... ... ... .o cer eee uin aen ees . .021
Botones (hasta 18 aflos) ... ... .. .. i e s 891

Personal obrero (profesionales de oficio): )
Oficial de Primera ... ... ... cec we tor e woe 1ew ses see oo 1,118
Oficial de segunda ... ... ... «v oo wor o wid . . 1.087
Oficial de tercera ... ... ... .. ... . . 1,087
PEON ... oo ver it wee ene eee bed ee aee eee e 1.087

Funclones particulares
: - Mensuales _

Cinematégrafo:
Jefa Técnico ... ... v v oo wer vee e 41,102
Jefe de Cabina ... o . W 30.213
Operador ... ... ... w. 37.009
Ayudante ... ... ... . 32.121

Diarias

Teatro: .
Jefe de Maquinaria y Electricidad ... .; o %5 .. o 1174
Jefe de Utilerfa ... ... . (oo cir ver i ven o e eee 1,121
Oficial de Maquinaria y Electricidad .. 1.067
Oficial de Utileria ... ... ... ... cv oo e 1.023
Portero de escenario ... ... ... .. .. . 1.022

Avisador ... ... . e e v ke e e e e e e s 1,021
(Estos_ultimos sueldos son para el personal de Teatro, em’
provincias). ’ ’
\ ANEXO 2

Tabla de premios por jubilacién anticipada

. Premio
Edad Afos de servicio en metélico
Pesetas
80 afos ... ... «. ... Con 10 afios de servicio .., ... 50.000
De 10 a8 15 afo8 ..i ... e e 60.000
N De 15 a 20 afios .. .. .. .. 70.000
M4as de 20 afios ... .. v oese w 80.000
81 afos ... ... ..: .. Con 10 afos de servicio .. 45.000
. De 10 a 15 aflos ... .., . .0 55.000
De 15 a 20 afos v e 65.000
Mas de 20 afos ... ... ... . 75.000
62 A0S ... ... .. .. Con 10 afios de servicio ... .. 40.000
- "De 10 a 15-afios ... .. 50.000
De 15 a 20 aiflos ... 60.000
Més de 20 afios ... ... ... 70.000
83 afios .., .. ... ;s Con 10 afios de " 35.000
Do 10 a 15 afios ... ... ... .. 45.000
De 15 a 20 afos ... .. v oees en 50.000
» Mas de 20 afios ... ... .0 .. 60.000
64~ afios ... ..i . «» Con 10 afios de servicio ... 25.000
De 10 a 15 afios ... ... .o ... 35.000
Do 15 & 20 8108 «, .., .00 .00 40.000
Mas de 20 afios ... .. .. .. 50.000

RESOLUCION de 24 de febrero de 1982, de la
Direccion "General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de la
Empresa «La Estrella, S. A. de Seguros».

7957

Visto el texto del Gonvenio Colectivo de Empresa, para <La
Estrella, S. A. de Seguros», recibido en esta Direccién General
el dia- 19 de febrero actual, suscrito por la representacién de la
Empresa y de los trabajadores de la misma el dia 12 del mismo
mes y afio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 6/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ’

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios .
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. .

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadoe.

Madrid, 24 de febrero de 1882.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

r\CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
EL GRUPO ASEGURADOR LA ESTRELLA, S. A.,, DE SEGU-
ROS-, ESTABLECIDO POR LAS REPRESENTACIONES ECO-
NOMICA Y SOCIAL DE LAS MISMAS QUE LO SUSCRIBEN

CAPITULO PRIMERO
* Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto y ambito.—E] presente Convenio Colec-
tivo se formaliza conforme a lo establecido en la Legislacién
vigente sobre Convenios Colectivos, con el fin de fomentar el
espiritu de justicia social, mejorando el nivel de vida de los
empleados e incrementando su productividad. .

Art. 2.° Ambito ternitorial.—E| presente Convenio Colectivo
regira en todos los centros de trabajo de todas la Empresas que
en cualquier momentd constituya ‘el grupo asegurador <La Es-
‘trella, S. A. de Segurose, no- sélo en la provincia de su domicilio
social, sino en todas donde desarrolla su actividad. e -

Los Centros de trabajo de nueva creacién seran afectados
asimismo por este Convenio. -

Art. 3.° Ambito personal y funcional.—Las normas en 6l
contenidas afectaran-a la totalidad del personal fijo en la plan-
tilla del grupo asegurador de «La Estrella, S. A.., cualquiera
que sea su categoria, profesiéon, especialidad, edad, sexo o
condicién, guedando excluido de su ambito el personal a que se
refiere el articulo 7.° de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 4.° Duracion.—La duracién de este Convenio sera de un
afio, contado a partir del 1 de enero de 1982 prorrogandose
después tacitamente por perfodos también anuales si no fuera
denunciado por las partes con un plazo de preaviso no inferior
a tres meses antes de su expiracién o de la de cualquiera de
sus prorrogas.

Art. 5.° Condiciones posteriores a*la entrada en’vigor del

- Convenio.—El presente Convenio Colectivo, en su calidad de.
Convento de Empresa, se aplicard4 con exclusién de cualquier
otro que se acuerde en el futuro para la rama del seguro, estan-
dose para todo lo no pactado a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral para Empresas de Seguros, de fecha 14 de mayo de
1970, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12 de este Con-
venio. . :

Por ello, todo el contenido del presente Convenio, en cuanto es
un pacto enire las partes interviiientes, tiene el concepto de un
todo unitario y, en su consecuencia, los acuerdos de caracter
general que sean adoptados por las autoridades- competentes
que pudieran redundar en beneficio de cualquier indole se enten-
deran absorbidas por todas y cada una de las condiciones aquf
estipuladas, estimadas en su conjunto.

Art. 8.° Garantlas individuales.—Condiciones mas beneficio-
sas. Se respetara el total de las retribuciones brutas individuales
percibidas con anterioridad a la fecha de formulacién del Con-
venio, sin que las normas de éste puedan implicar merma
alguna de las mismas. Tal garantia sera de caracter exclusiva-
mente personal, sin que pueda entenderse vinculada a puesto de
trabajo, categoria profesional u otras circunstancias analogas.

Art. 7.° Las mejoras quc se establecen en el presente Conve-
nio no repercutiran en los precios de la actividad niercantil en
que operen las Empresas del Grupo, salvo en la medida que con
caracter general puedan autorizar las autoridades competentes.

CAPITULO II
Jornada-de trabajo

Art. 8.° La jornada semanal de trabajo para todo e! personal
incluido en el presente Convenio, sin perjuicio de lo establecido
con caracter especial en los articulos siguientes, sera la de trein-
ta y cinco horas, distribuidas de lunes a viernes, de ocho a quin-
ce horas, sin interrupcién. Consecuentemente, la presencia en el
puesto de trabajo se exigira durante la totalidad de la jornada
indicada, sin margen de tolerancia alguno de entrada y salida.

No obstante, especificos puestos de trabajo, que por la forma

de prestar su actividad asi lo requieran, tendran una distribu-



