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. Tema 18. Retribuciones de los funcionarios. Régimen disci-
plinario. Rcglamento de 18 de agosto de 1969: Disposiciones
generales, faltas, personas responsables, sanciones, extincion de
la: responsabilidad disciplinaria y procedimiento. )

Tema 10. La Institucién Aseguradora. Necesidad y riesgo.
La conducta del hombre frente al Tiesgo:. Previsién, ahorro y
seguro. El riesgo: Clases de riesgos. -

Tema 20. Concepto de seguro. Antecedentes histéricos. El
seguro como institucién. El seguro y el ordenamiento ‘juridico

. general. Seguro social y seguro privado. La Empresa privada

de seguros. . L ]
Tema 21. La relacién de seguros: Principios por los que se
rige el Derechio espafiol. La’ indemnizacién: dafios indemniea-

bles.

" BESOLUCION de 10 de febrero de 1982, de la Enti-
dad Estatal de Seguros Agrarios, por la que se con-

7846

vocan pruebas selectivas de cardcter restringido

para cubrir dos plazas de Auxiliares.

Vacantes siete plazas de la Escala de Auxiliares del Or-
ganismo auténomo Entidad Esteaal de Seguros Agrarios, ads-
crito al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de con-
formidad con la Reglamentacién General para el ingreso en
la Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/i968, de
27 de junio, efectu-do el ofrecimiento previo de las- mismas a
la Agrupacién Temporal Militar, de conformidad con lo estable-
cido en la Ley de 15 de julio de 1952, y cumplido el tramite, pre-
ceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno segun
determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1¢¢1, de 23 de julio, esta Presidencia, de acuerdo con lo
previsto en Iz -disposicién adicional segunda de la Ley 70/
1978, de 26 de diciembre, ha resuelto convocar pruebas selecti-
vas de carAc-cr restringido para cubrir dos plazas vacantes de
acuzrdo cop las siguientes

Bases de convocatoria -~
‘1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero y cqracteristicas de las plazas.

Se convocan pruebas selectivas de carécter restringido para

cubrir dos plazas d¢ funcionarios de la Escala de -Auxihares de’

la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, en base a lo sefialado en
la disposicién adicional. segunda de la Ley 70/1878, .de 28 de
diciembre. o . ) -

Dichas plazas se regiran por las normas contenidas en el
Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
y disposiciones modificativas o compiementarias dei mismo.

Las reiribuciones a percibir seran las que se fijen de acuer
do con el Decreto 15771973, de 1 de febrero, por el que se re-
gula el régimen econémico del personal al servicio de los Or-
ganismos Autonomos, con el Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo, por el que se regula el régimen retributivo del personal
al servicio de la Administracion Institucional o Auténoma y dis-
posiciones complementarias. - . ;

Las personas que obtengan las plazas a que se reficre la pre
sente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompati-
bilidad que determina el articuio 53 del Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos y disposiciones com
plementarias, y no podran simultantar el desempific de la pla-
Za que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la Adminis-

tracién del Estado, autonémica, iccai o' institucional. ’

1.2. Sistema sclectivo.

La scleccién de los aspirantes se realizard& mediante, el sis-
tema de oposicién.

1.3.

El programa de esta oposicién figura como anexo a la pre
sente Resolucion.

Programas de la oposicién.

1.4, Ejercicios de las pruebas sclectivas.

Las pruebas selectivas comprender_an la realizacién de tres
ejercicios, orcenados de la forma siguiente:

Primer ejercicio.—Sera4 practico y en él durante un periodo
maxims de dos horas, el opositor habrd de resalver dos supues-
tos préacticos, a elegir, propuestos por el Tribunal, sobre ma-
terias que s<an competencia de esta Entidad.

Segundo ejercicio.—Prueba.de mecanografia: Consiste en co-
piar, durante diez minutos, un texto unico para todos los oposi-
tores, facilitado por el Tribunal, exigiéndose un minimo de 250
pulsaciones por minuto. Todos los opositores deberan ir provis-
tos de méaquina de escribir. En el caso de que realicen al ejer-
cicio con méquina eléctrica, la velecidad minima exigida sera de
280 pulsaciones por minuto. .

Prueba cé taquigrafia: Consistiré en un dictado a veloci-
dad oe 60 a 80 palabras por minuto, durante el tiempo. maximo
de cinco minutos. La transcripcién se efectuar4 mecanografi-
cament3 en el tiempo méximo de una hora. -

Tercer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito un tema
a elegir entre dos sacados al azar del adjunto programa, con-
cediéndose para su desarrollo un tiempo méAximo de -una hora.
En la celificacién se valoraré, ademas -de los conocimientos

de la materia, la ortografia del aspirante. .

2. REQUISITOS DEL ASPIRANTE

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serua necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumpiidos los dieciocho afios.

c) Estar en posesién de cuelquiera de los titulos de Bachiller
[flemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional de
primer grado. Recibirdn la misma- consideracién quienes tengan
arrobados cuatros cursos de cualquier extinguido plan de estu- .
dios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacién y Cien-
cia de 26 de noviembre de 1875, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de 2 de diciembre).

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
¢ Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. - - .

o) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

f) Formar parte del personal eventual, interino o contratedo
que se encuentre prestando servicios en la Entidad Estatal
de Seguros Agrarios y desempeiiando plazas de igual categoria
a las objeto de la oposicién. .

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. :

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes aunque -
no deberéan ser acreditados documentalmente sino ep el momsnto
y forma previstos en la base 10 de la presente convocatoria;
dichos requisitos deberan continuar ostentandose en el momento
del nombramiento como funcionarios. B

3. SOLICITUDES

31. Forma.

Quisnes deseenl tomar parte en._estas pruebas selectivas de-
beran pireentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida
en el modelo oficial aprobado por Orden de la Presidencia dsl

_obierno de 28 de diciembre de 1978 (<Boletin Oficial del Es-

tado» numero 41, de 18 de febrero de 1979}, que les sera fa-
cilitado gratuitamente en la propia Entidad, en las oficinas de
[aformacié.: del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
ci16n, en las Delegaciones Provinciales del mismo, en los Go-
biernos Civiles de cada provincia, asi como en la oficina de In-
{crmacion Aaministrativa de la Presidencia del Gobierno (Zur-
bano, 11, Madrid).

3.2. Organo a quien se dirigen. .

Las sociwcitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al
ilustrisimo sefior Presidente de la Entidad Estatal de Seqxros
Agrarios. - -

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion sera de treinta’ dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presents
convocatoria-en el «Boietin- Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién. .

La presentacion de solicitudes se har4d en el Registro Gene-
ral de 1a Entidad Estatal de Seguros Agrarios, calle Miguel
Arngel, numcro 23, Madrid-10, o en los.lugares que determina el
articulo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.5. ’Importe de los derechos de examen para tomar parte

en las pruebas selectivas. - -

Los derechos de examen serdn de quinientas cincuenta pe-
sctas.

3.8. Forma de abonar el importe.

El importe de dichos derechos \se abonar4 directamente en
la- Habllitaciéon de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, o
mediante giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este
caso en la solicitud la fecha del giro'y el nimero dg resguar-
do del mismo. ) :

3.7. Defectos en las solicitudes.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algiin defecto,
o no hubjeran sido ingresadps los derechos de .examen y de
acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta o ingrese los corregpondientes dere-
chos, con apercibimiento de que, 81 no lo hiciera, su solicitud
se archivara sin. més tramite, - ’ )
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4. ADMISION DE ASPIRANTES 6.2. Orden de actuactén.
4.1, Lista provisional. El Tribunal, una vez constituido, acorda,ré la fecha, hora y

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Pre-
sidencia de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y ordena-
r4 su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». En esta
lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidon
de los candidatos y el numero de su documento nacional de
identidad.

4.2, Peclamaciones contra la lista provisional.
Contra la lista provisional podran los interesados. interponer

ante el Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios,

¥ on el plazo de quince dias hébiles contados desde el siguients
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclama-
cién de acuerdo cor el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.3. Lista definitiva.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas. |

en la Resoluciér de la Presidencia de la Entidad Estatal ds
Seguros Agrarios, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», por-la que se apruebe la lista definitiva ‘de aspirantes
admitidas y excluidos, figurando el nombre y apellidos de los
opositores y el nimero de su documento nacional de identidad.

4.4, Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién que apruebe la lista definitiva podré.n
los interesados interponer recurso de alzada en el plaza de
quince dfas héabiles contados a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados», ante el excelentisimo
sedior Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n.

48. Errores en las solicitudes. '

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, bien de oficio o a peticién del
interesado,  de conformidad con lc establecido an el articulo 111
de la Ley de Procedimiento Administrativo y Reglamentacién
para ingreso en la Administracién Publica.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DELbTRIBUNAL
8.1. Tribunal calificador.

El Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Ag-rarlos
designar&, mediante Resolucién publicada cn el «Boletin Oficial
del Estados, el Tribunal calificador y los miembros suplentes
del mismo. - .

5.2, Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara4 constituido en la siguiente
forma:

Presidente: Titular, el Director de ENESA; suplente, un fun-
clonario de la Escala Técnica Administrativa destinado en ENE-
SA con nivel minimo de Jefe de Negociado.

* Vocales:

Titular, un funcionario de 'a Escala Técntca Administrativa
destinado en ENESA con nivel minimo de Jefe de Negociado:
suplente, un funcionario de la Escala Técnica Administrativa
destinado en ENESA con nivel minimo de Jefe de Negociado.

Titular, un representante del Ministerio de Agricultura, Pes-
cay Alimentacufm suplente, un representante del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién,

Titular, un representante de la Direcci6n General de la Fun-
cién Publica; suplente, un representante de la Direccién General
de la Funcién Publica.

Secretario: Titular, un funcionario perteneciente a una de
las Escalas Auxiliares del Ministerio destinado en ENESA; su-
plente, un funcionario. perteneciente a una de las Escalas Auxi-
liares del Ministerio destinado en ENESA.

8.9. Abstencién y recusacién.

Los miembros titulares o suplentes del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. A tal efecto, el
dia de la constitucién del Tribunal, cada uno de sus miembros
declarard formalmente si se halla o no incurso en causa de
recusacién y se hara constar en el acta, de la que se remi-
tird copia- al Presidente de la Entldad Estatal de Seguros Ag'ra-
rios, quiep resolvera lo gertinente.

8.4. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podr& constituirse nl actuar sin la asisten-’

cia, al menos, de tres de sus miembros,‘titulares o suplentes.
6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Comienzo. .
No pw.dré exceder de ocho mases el tiempo comprendido en-

.tre la pubiicacién de la convocatoria y el comienzo de los

ejercicios. .

.

lugar en gue se celebrard el sorteo publico para determinar el
orden d: actuacién de los - aspirantes. Dicho acuerdo debers
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado».

8.3. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal publicéra en el «Boletin Oficial del Estados, al
menos con quince dias habiles de anteltcién, el dia, hora y lugar
en que se celebrara el primer ejercicio.

6.4. Anuncios sucesivos.

. No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de 16s restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberdn hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde, se hayan celebrado

las pruebas. De la misma forma el Tribunal ‘debera - hacer pu-
blica, al final de cgda sesién, la fecha, hora y lugar de la
siguiente. .

8.5. Llamamiento.

, . . -

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio me-

diante llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quie-

nes no comparezcan, salvo en los casos debldamente 1ust1flca.-
cos ™ llbremente apreciados por el Tnbuna.l

6.8. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirant=s para que acrediten su identidad.

8.7. Exclusién’ del aspirante durante lo fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes .
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma previa audiencia del propio mteresado pa- .
séndeose, en su caso, el-tanto de culpa a la jurisdiccién ordina-

,na si se aprecw.se inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los e|etc1c1os seran eliminatorios.
~ El primer- ejcrcicic ee calificard de cero a 20 puntos, 51endo
necesario para aprobar un minimo de 10.

El segundo ejercicio' se calificar4 de tero a cinco puntos
por-cada una de las pruebas que deban desarrollarse, no pudien-
do pasar al tercer ejercicio el opositor que haya sido califi-
cado con cero en alguno de los temas, y siendo necesaria la
obtencién de, al menos, el 50 por 100 de la puntuacién maxima
posible.

El tercer ejercicio se calificard igualmente de cero a cinco
puntos por cada .uno de los temas que deban desarrollarse, no
pudiendo pasar a la calificacién final el opositor que haya
sido calificado con cero en alguno de los temas, y sicndo nece-
saria la obtencién, al menos, del 50 por 100 de la puntuacién
maxima posible.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros del Tribunal asistentes. La calificacién de los asplrantes
aprobados debera hacerse publica al final de cada ejercicio.

La calificaciéon final seri el resultado de sumar la puntua-
cién obtenida por el opositor en cada uno de los tres efer-
cicibs. . .

8. RESOLUCION DE DUDAS

Dentro del desarrollo de la oposicién, el Tribunal, por mayo-
ria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en la aplica-
~ién de las normas establecidas en esta Resolucién, y lo que
Jeba hacerse en los cases no previstos. El Presidente del Tri-
bunal goza de la facultad de voto de calidad.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
C 9.1, Lwta de aprobados.

Termlnad-\ la callficacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la r«lacién de aprobedos por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas.

0.2,

. El Tribunal elevars la-relacién de aprobados al Presidente
de la Entidad Ectletal de Seguros Agrarios para que éste elabo-
re propuesta de nombramiento.

Propuesta d3 aprobados.

0.3.

Jurtamente can la relacién de aprobados remitird, a los ex-

Propuesta complementaria de aprobados.

‘clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gencral

para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de puntua-
cién, todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Doucumentos.

Los aspirantes que resultasen aprobados presentardn en el
Regisiro General de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios
los documentns siguientes:

a) Certificad» de nacimiento expedido por el Registro Ci-
vil currespondiente. .

b) Copia autenticada o fotocopia {que deberd presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido c
certificacion académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Leclaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expadiente disciplinario, del servicio del Estado, Comunidades
auténomas, Administraciéon local o institucional.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas due inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
‘termine el plazo sefialado en el pArrafo primero de la nor-
ma 10.2.

o) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
daa contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado deberid ser expedido por alguna de las Direc-
ciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales de Sa-
nidad y Seguridas. Social.

f) Tres fotografias, modelo documento nacional de identi-
dad. )

g) Certificacién del Secretario general de la Entidad de
que forma parte del personal eventual, interino o contratado que
se encuentre desempefiando plazas en esta Entidad Estatal de
igual categoria a las objeto de la oposicién.

10.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos serd de treinta (30)
dias a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrdn
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3. Excepciones.

Los candidatos aprobados que tuvieren la condicién de fun- .

cionarios publicos estarAn exentos de justificar documentalmen-
te-las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon del Mi-
nisterio u Organismo del que dependan, acreditando su condi-
ci6n y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentasen su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas su actuaciones sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° En este
_ caso, la autoridad competente formulard propuesta de nombra-
miento segun orden de puntuacién, a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

11. NOMBRAMIENTOS

Por el Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios
so extendergn los correspondientes nombramientos de funciona-
rios de carrera s favor de los aspirantes aprobados. Estos
nombramientos habran de ser aprobados mediante Orden minis-
terial, segun determina el articulo 6.5 del Estatuto del Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, y publicados en
el «Boletin Oficial del Estados.

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo. o

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberdn los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Es-
tatutc del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
actualizaco su apartado C), de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

12.2. Ampliacién.

El Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios po-
-dra conceder, a peticién de los interesados, una prérroga del
plazo establecido, que no podré exceder de la mitad del mismo,
6i las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican de-
rechos de terceros.

13. NORMA FINAL
13.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de é6sta y de la actuacion del Tribunal, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de febrero de 1932.—El Presidente, Arturo Diez
Marijuén.

PROGRAMA

Derecho constitucional

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1678: La Soberania,
Sindicatos y Asociaciones empresariales. Respeto a la Ley, lie
bertad e iguaidad, garantias juridicas. Derecho de participacién,
Proteccion judicial de los derechos. Derecho de peticién. Dee
recho a la propiedad. El trabajo como derecho y deber, Libertad
de empresa y economia de mercado. Defensa de los consumie
dores. Tutela a las libertudes y derechos. : )
" Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: De la elaboracién
de las Leyes. La Administracién Puablica. Participacion de los
ciudadanos. Control judicial de la Administracién, Participacién
en la empresa y en los Organismos publicos. Los Presupuestos
Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas. )

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978: El Estado de las
Autonomias. Iniciativa autonémica y clases de autonomias. Alu-.
sion al sistoma de reparto de competencias entre el Estado y
las Comunidades auténomas. Las Comunidades auténomas y la
Administracion central e institucional. La autonomia y los fun-
cionarios publicos. El Tribunal Constitucional. .

Tema 4. La Administracién piblica: Concepto y clases. Las
funciones administrativas.

Tema 5. Organos centrales de la Administracién publica. La
divisién ministerial espafiola. Idea general de las funciones de
los Departamentos Ministeriales. )

Tema 6. Ministerio ‘-de Agricdultura. Organizacién general;
clljireﬁciones Generales que lo integran y funciones de cada una
e ellas.

Tema 7. La Administracién institucional: Figuras que com-

- prende. Los Organismos auténomos. Servicios administrativos

sin personalidad juridica y Empresas nacionales.

Tema 8. Organismos auténomos del Ministerio de Agricultus
ra. Enumeracién y competencia de cada uno de ellos.

Tema 9. Ley de Seguros Agrarios Combinados y Reglamen-
to para su aplicacién: Principlios generales. Riesgos, zonas ¥
producciones asegurables,

Tema 10. Ley de Séguros Agrarios Combinados y Reglamen<
to para su aplicacién: Caracteristicas del seguro, contratacién,
pdlizas, agentes. Condiciones del Seguro. Aportacién del Estado.

Tema 11. Ley de Seguros Agrarios Combinados y Reglamena
to para su aplicacién. Siniestros e indemaijzaciones: Plazo y forma
para la valoracién de los daflos. Peritaci6én. Pago de lad indem-
niZaciones. Beneficiario y cesién de la indemnizacién. Subroga~
cién. Jurisdicci6n, ’ .

Tema 12. Ley de Seguros Agrarios Combinados y Reglamens
to para su aplicacién. Plan de Seguros Agrarios Combinados:
Elakoracion del Plan. Duracién. Contenido. Modificaciones Fa«
cultades interpreiativas. Las Entidades Aseguradoras Privadas.

Tema 13. El Ministerio de Hacienda. La Direccién General
de Seguros: Subdireccién General de Gestién. Consorcio de Coms«
pensacién de Seguros. Direccion General de Presupuestos. La
Agrupacién de Eniidades Aseguradoras.

Tema 14. La Entidad Estatal de Seguros Agrarios. Legisla-
cién aplicable. Esiructura orgénica. Delegacién de Competens
cias. Funciones. Créditos y ayudas vinculadas al Estado.

Tema 15. La Ertidad Estatal de Seguros Agrarios. Organos
colegiados, La Comisién General. Las Comisiones Especializa-
das: Funcionamient) y misién. La Junta de Compras y Mesa
de Contratacion.

Tema 16. Estatuto del Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos: Derechos de los funcionarios. Deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios.

Tema 17. Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos. Ccnceptc y clases de funcionarios. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones. '

Toema 18. Retribuciones de los funcionarios. Régimen discl-
plinario. Reglamento de 18 de agosto de 1969: Disposiciones Ge-
nerales, faltas, personas responsables, sanciones, extincién de la
responsabilidad disciplinaria y procedimiento.

Tema 19. La Institucién aseguradora. Necesidad y riesgo.
La conducta del hombre frente al riesgo: Previsién, ahorro y se-
guro. El riesgo: Clases de riesgos.

Tema 20. Concepto de seguro. Antecedentes histéricos. ,El
seguro como institucién. El seguro y el ordenamiento juridico
general. Seguro Social y seguro privado. La Empresa privada
de¢ seguros. .

Tema 21, La relacién de seguros: Principios por los que se
ll;ilge el Derecho espafiol. La indemnizacién: Dafios indemniza-

68.

M*® DE ECONOMIA Y COMERCIO

RESOLUCION de 26 da febrero de 1962, de la Sub-
secretaria de Economlia, por la que se eleva a defi-
nitiva la lista provisional de aspirantes admitidos
para participar en la oposicién libre de ingreso en
el Cuerpo Especial Facultativo de Técnicos Comer-
ciales del Estado.

7847

Finalizado el plazo de presentaci6én de reclamaciones a la
lista provisional de aspirantes admitidos para tomar parte en las



