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Contra la presente Resolución podrá interponerse reclama­
ción en el plazo de quince días a partir de su publicación en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. 
Madrid, 9 de marzo de 1982.—El Director general, P. D. (Or­

den ministerial de 16 de marzo de 1981), el Subdirector general, 
de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, 
Juan de Sande Simón.

Sr, Subdirector general de Profesorado de Facultad y Escue­
las Técnicas Superiores.

7844 RESOLUCION de 12 de marzo de 1982, del Tribunal 
de la oposición libre convocada para proveer plazas 
de la asignatura de «Lengua y Literatura catalanas», 
en su modalidad «balear», del Cuerpo-de Profesores 
Numerarios de Escuelas de Maestría Industrial, por 
la que sé convoca a los opositores.

De acuerdo con lo establecido en la base 6.5 de la Orden 
ministerial de 2 de julio de 1981 .(«Boletín Oficial del Estado» 
de 18 de septiembre), por la que se convocó oposición libre 
para la provisión de cinco plazas de «Lengua y Literatura ca­
talanas», en su modalidad balear, del Cuerpo de Profesores Nu­
merarios de Escuelas de Maestría Industrial, se convoca a los 
opositores para el día 3 de mayo de 1982, a las nueve horas, 

jbd el Instituto'Politécnico de Formación Profesional de Palma 
.de Mallorca, calle Menorca, número 1. En este acto se cele­
brará el sorteo público para determinar el orden de actuación 
de los opositores. A continuación tendrá lugar el acto de. pre­
sentación y entrega de prqgramas a que se refiere el segundo 
ejercicio de la oposición. El opositor -que no asista al acto de 
presentación será excluido de las pruebas selectivas. Seguida­
mente. en el lugar y fecha mencionados, se procederá a la 
realización de la primera parte del primer ejercicio.

Desacuerdo con la base 6.7.1 de la Orden ministerial citada, 
la segunda parte del ejercicio, que tendrá por objeto la reso­
lución de cuestiones de carácter práctico, constará de:

a) Comentario lingüístico de un texto en prosa.
b) Comentario estilístico literario de un texto en verso.

Palma de Mallorca, 12 de marzo de 1982.—El Presidente del 
Tribunal, Juan Alegret Llorens.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALIMENTACION

7845 RESOLUCION de 10 de febrero de 1982, de la Enti­
dad Estatal de Seguros Agrarios, por la que se 
convocan pruebas selectivas de carácter libre para 
cubrir cinco plazas de Auxiliares.

Vaoantes siete plazas en lá Escala de Auxiliares del Orga­
nismo autónomo Entidad Estatal de Seguros Agrarios, adscrito 
al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, de confonni- 
dad con la Reglamentación General para el ingreso en lá Admi­
nistración Pública, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de 
junio, efectuado el ofrecimiento previo de las mismas a la Agru­
pación Temporal Militar, de conformidad con lo establecido en 
la Ley de 15 de julio de 1952, y cumplido el trámite preceptivo 
de su aprobación por la Presidencia del Gobierno según determL 
na el artículo 8.°, 2, d), del Estatuto del Personal al Servicio 
de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, 
de 23 de julio, esta Presidencia ha resuelto convocar pruebas 
selectivas de carácter Ubre para cubrir cinco plazas vacantes de 
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número y características de las plazas.

Se convocan pruebas selectivas de carácter libre para cubrir 
cinco plazas de funcionarios de la Escala de Auxiliares de la 
Entidad Estatal de Seguros Agrarios.

Dichas plazas se regirán por las normas contenidas en el 
Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Autónomos 
y disposiciones modificativas o complementarias del mismo.

Las retribuciones a percibir serán las que se fijen de acuer­
do con ej Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regu­
la el régimen económico del personal al servicio do los Organis­
mos autónomos, con el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, 
por el que se regula el régimen retributivo del personal al 
servicio de la Administración institucional o autónoma, y dis­
posiciones complementarías.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la pre­
sente ci nvocotoria estarán sometidas al régimen de incompati­
bilidad que determina el artículo 53 del Estatuto del Personal 
al Servicio de los Organismos Autónomos y disposiciones com­
plementarias, y no podrán simultanear el desempeño de la pla­
za que, en su caso, obtengan con cualquiera otra de la Adminis­
tración del Estado, autonómica, local e institucional.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante' el sis­
tema de oposición.

1.3. Programas de la oposición.

El programa de esta oposición figura como anexo a la pré­
sente Resolución.

1.4. Ejercicios de las pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas comprenderán la realización de tres 
ejercicios, ordenados de la forma siguiente:

Primer ejercicio.—Será práctico y en él durante un período 
máximo de dos horas, el opositor habrá de resolver dos supues­
tos prácticos a elegir, propuestos por el Tribunal, sobre materias 
que sean competencia de esta Entidad. .

Segundo ejercicio.—Prueba de mecanografía: Consiste en co­
piar, durante diez minutos, un texto único para todos los opo­
sitores, facilitado por el-Tribunal, exigiéndose un mínimo de 250 
pulsaciones por minuto. Todos los opositores deberán ir provis­
tos de máquina de escribir. En el caso de que realicen el ejer- 
cipiu con máquina eléctrica, la velocidad mínima exigida será 
de 220 pulsaciones por minuto.

Prueba- de taquigrafía: Consitirá en un dictado a velocidad de 
60 a 80 palabras por minuto, durante el tiempo máximo de cinco 
minutos. La transcripción se efecturá mecanográficamente en el 
tiempo máximo de una hora.

Tercer ejercicio.—Consistirá en contestar por escrito un tema 
a elegir entre dos sacados al azar del adjunto programa, con­
cediéndose para su desarrollo un tiempo máximo de una hora.

En la calificación se valorará, además de los conocimientos 
de la materia, la ortografía del aspirante.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas se­
rá necesario reunir los siguientes requisitos:

, a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho ajos.
c) Estar en posesión cíe cualquiera de los títulos de Bachiller 

Elemental, Graduado Escolar o de Formación Profesiorial de pri­
mer grado. Recibirán la misma consideración quienes tengan 
aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido plan de estu­
dios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educación y Cien­
cia de 26 de noviembre de 1975, publicada en el «Boletín Oficial 
del Estado» de 2 de diciembre).

■d) No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del servicio del Estado o de la -Administración institucional 
o local ,ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

e) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

f) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el des­
empeño de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el momen­
to de finalizar el plazo de presentación de solicitudes-, aunque no 
deberán ser acreditados documentalmente sino en el momento y 
forma previstos én la baso 10 de la presente convocatoria. Di­
chos requisitos deberán continuar ostentándose en él momento 
del nombramiento como funcionarios.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.
Quienes desen tomar parte en estas pruebas selectivas de­

berán presentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida 
en el modelo oficial aprobado por Orden de la Presidencia del 
Gobierno de 28 de diciembre de 1976 («Boletín Oficial delEs- 
tado» número 41, de 18 de.febrero de 1979), que les será, facili­
tado gratuitamente en la propia Entidad, en las Ofioinas.de In­
formación del Ministerio de Agricultura, Pesca y. Alimentación, 
en las Delegaciones Provinciales del mismo, en lbs Gobiernos 
Civiles de cada provincia, así como én la Oficina de Informa­
ción Administrativa de la Presidencia del Gobierno (Zurbano, 11, 
Madrid).

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirán, debidamente reintegradas, al 
ilustrísimo señor Presidente de la Entidad Estatal de Seguros 
Agrarios.

3.3. Plazo de presentación.
El plazo de presentación será de treinta días hábiles conta­

dos a partir del siguiente al de la publicación de la prespnte 
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».
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3.4. Lugar- de presentación. 

La presentación de solicitudes sé hará en el Registro Gene­
ral de «la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, calle Miguel 
Angel, número 23, Madrid. 10, o en los lugares que determina 
el artículo 60 de.la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. 1

Los derechos de examgn serán de 550 mesetas.

3.6. Forma de abonar el importe.

El importe de dichos derechos se abonará directamente en la 
■habilitación de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, o me­
diante giro postal o telegráfico, haciéndose constar en este caso 
en la solicitud la fecha del giro y el número del resguardo del 
mismo. . . '

3.7. Defectos en las solicitudes.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algún defecto, o 
no hubieran sido ingresados los derechos de examen y de acuer­
do con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento A ministrati- 
vo, se requerirá al interesado para que 'en el plazo de diez días 
subsane la falta o ingrese los correspondientes derechos, con 
apercibimiento de que, si no lo hiciera, su solicitud se archiva-, 
rá sin más trámite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional. 

Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, la Pre­
sidencia de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios aprobará la 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y ordena­
rá su publicación en el «Boletín Oficial del Estado». En esta lis­
ta habrán de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los 
candidatos y el número de su documento nacional de identidad.

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la" lista provisional podrán los interesados interponer 
ante el Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, y 
en el plazo de quince dias hábiles contados desde el siguiente a 
su publicación en el «Bqletín Oficial del Estado», reclamación 
de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

4.3. ’ Lista definitiva. 

Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o rechazadas 
en la resolución de la Presidencia de ia Entidad Estatal de Se­
guros Agrarios, que se publicará en el «Boletín Oficial del Es­
tado», por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes ad­
mitidos y excluidos, figurando el nombre y apellidos de los opo­
sitores y el número de su documento nacional de identidad.

4.4. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolución que apruebe la lista definitiva podrán 
los intersados interponer recurso de alzada en el plazo de quin­
ce dias hábiles contados a partir del siguiente a su publicación 
en el «Boletín Oficial del Estado», ante el excelentísimo , señor 
Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentación.

4.5. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momentó, bien de oficio o a petición del in­
teresado, de conformidad con lo establecido en el artículo 111 -de 
la Ley de Procedimiento Administrativo y Reglamentación para 
ingreso en la Administración Pública.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5 1 Tribunal calificador.

Él Presidente de la Entidad Estatal de'Seguros Agrarios de­
signará, mediante resolución publicada en el «Boletín Oficial del 
Ssi.udo», el Tribunal calificador y los miembros suplentes del 
mismo.

5.2. Composición del Tribunal.
El Tribunal calificador estará constituido en la siguiente for­

ma :
Presidente: Titular, el Director de ENESA; suplente, un fun­

cionario de la Escala Técnica Administrativa, destinado en 
ENESA con nivel mínimo de Jefe de Negociado.

Vocales:
Titular, un funcionario de la Escala Técnica Administrativa 

destinado en ENESA con nivel mínimo de Jefe de Negociado; 
suplente, un funcionario de la Escala Técnica Administrativa 
destinado en ENESA con nivel mínimo de Jefe de Negociado.

Titular, un representante del Ministerio de Agricultura, Pes­
ca y Alimentación; suplente, un representante del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación.

Titular, un representante de la Dirección General de la Fun­
ción Pública; suplente, un representante de la Dirección General 
de la Función Pública.

 Secretario: Titular, un funcionario perteneciente a una de las 
escalas auxiliares del Ministeriq destinado en ENESA; suplente, 
un funcionario perteneciente a una de las escalas auxiliares dei 
Ministerio destinado en ENESA.

5.3. Abstención y recusación.

Los miembros titulares o suplentes del Tribunal deberán abs­
tener de intervenir y los aspirantes podrán recusarlos, cuando 
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la 
Ley de Procedimiento Administrativo. A tal efecto, el día de la 
constitución del Tribunal, cada uno de sus miembros declarafá 
formalmente si se halla o no incurso en causa de recusación y 
se hará constar en el acta, de la que se remitirá copia al Pre­
sidente de la- Entidad Estatal de Seguros Agrarios, quien resol­
verá lo pertinente.

5.4. Actuación y constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asisten­
cia, al menos, de tres de sus miembros, titulares ’o suplentes.

S. COMIENZO Y DESARROLLO DE. LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­
tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los ejer­
cicios. -

6.2. Orden de actuación.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 
lugar en que se celebrará el sorteo público para determinar el 
orden de actuación de los aspirantes-. Dicho acuerdo deberá pu­
blicarse en el -«Boletín Oficial del Estado».

6.3. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal publicará en el «Boletín Oficial del Estado», al 
menos.con quince días hábiles de antelación, el día, hora y lu­
gar en que se celebrará el primer ejercicio. «

6.4. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 
de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse pú­
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado 
las pruebas. De la misma forma, el Tribunal deberá hacer pú­
blico, al final de cada sesión, la fecha, hora y lugar de la si­
guiente. ^

6.5. Llamamiento.

Los candidatos serán convocados para cada ejercicio median­
te llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes 
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y 
libremente apreciados por el Tribunal.

6.6." Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requirir en cualquier momento a los as­
pirantes para que acrediten su identidad.

6.7. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección llega­
se a conocimiento dql Tribunal que algunos de los aspirantes ca­
rece de los requisitas exigidos en la convocatoria, se le excluirá 
de la misma previa audiencia dei propia interesado, pasándose, 
en su caso, el tanto de culpa a la jurisdicción ordinaria si se 
apreciase inexactitud en la declaración que formuló.

7.-CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios tendrán carácter eliminatorio.
El primer ejercicio se calificara de cero a veinte puntos, 

siendo necesario para aprobar un mínimo de diez.
El segundo ejercicio se calificará de cero a cinco puntos por 

cada una de las pruebas que deban desarrollarse, no iludiendo 
pasar al tercer ejercicio el opositor que ha. a sido calificado con 
cero en alguno de los temas, y siendo necesario la obtención de, 
al menos, el 50 .por 10Ó de la puntuación máxima posible.

-El tercer ejercicio se calificará igualmente de cero a cinco 
puntos por cada uno de los temas que,deban desarrollarse, no 
pudiendo pasar a la calificación final el opositor que haya sido 
calificado con cero en alguno de los temas, y siendo necesario 
la obtención de, al menos, el 50 por 100 de la puntuación má­
xima posible.

La puntuación > de cada aspirante en los diferentes ejercicios 
será la media -aritmétic.. de las calificaciones de todos los 
miembros del Tribunal asistentes. La calificación de los aspiran­
tes aprobados deberá hacerse pública al final de cada ejercicio.

La calificación final será el resultado de sumar la puntuación 
obtenida por el opositor en cada uno de los tres ejercicios.
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8. RESOLUCION DE DUDAS

Dentro del desarrollo de la oposición, el Tribunal por ma­
yoría de votos resolverá todas las dudas que surjan en la apli­
cación de las normas establecidas en esta resolución, y lo que 
deba hacerse en los casos no previstos. El Presidente del Tri­
bunal goza de la facultad de voto de calidad. ' •

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1. Lista de aprobádos.

Terminada la calificación. de ios aspirantes, el Tribunal pu­
blicará la relación de aprobados por orden de puntuación, no 
püdiendo rebasar el número de plazas convocadas.

9.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados al Presidente 
de lá Entidad Estatal de Seguros Agrarios para que éste elabo­
re propuesta de nombramiento.

9.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los ex­
clusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General 
par el ingreso en la -Administración Pública, el acta de la úl­
tima- sesión, en la que habrán de figurar, por orden de puntua­
ción, todos los opositores que, habiendo superado todas las 
pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos.

Los aspirantes que resultasen aprobados presentarán en el 
Registro General de Ja Entidad Estatal de Seguros Agrarios los 
documentos siguientes:

a) Certificado de nacirñiento- expedido por el Registro Civil 
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que .deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del título exigido o 
certificación académica de 'los estudios realizados y justificante 
de haber abonado los derechos para su expedición.

c) Declaración iurada de no haber sido separado, mediante 
expediente disciplinario, del servicio del Estado, Comunidades 
autónomas, Administración local o institucional.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado a penas qu' inhabiliten 
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado delee­
rá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día 
en que termine el olazo señalado en el párrafo primero de la 
norma 10.2. ;

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servicio. 
Este certificado deberá ser expedido por alguna de k-3 Direccio­
nes de la Salud de las Delegaciones Territoriales de Sanidad y 
Seguridad Social.

f) Tres fotografías, modelo documento nacional de identidad.

10.2. Plazo.

El plazo de presentación de documentos será de treinta (30) 
dias a partir de la publicación de la lista de aprobados.

. En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3. Excepciones.

Los candidatos aprobados que tuvieren la condición de fun­
cionarios públicos estarán exentos de justificar documentalmente 
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an­
terior nombramiento, debiendo presentar certificación del Minis­
terio u Organismo del que dependan, acreditando su condición 
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.4. Falta de -presenten ión de documentos.

■ Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer­
za mayor, no presentasen su documentación, no podrán ser nom­
brados,; quedando anuladas todas, sus actuaciones sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran podido Incurrir por fal­
sedad en la instancia, referida en el artículo 4° En este caso, la 
autoridad competente formulará propuesta de nombramiento, se­
gún orden de puntuación, a favor de nuienes, a consecuencia de 
la referida anulación, tuvieran cabida en el número de plazas 
convocadas. 

11. NOMBRAMIENTOS

Por el Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios 
se extenderán los correspondientes nombramientos do. funciona­
rios de carrera a favor de los aspirantes aprobados. Éstos nom­
bramientos habrán de ser aprobados mediante Orden ministe­
rial, . según determina el artículo ? -r: del Estatuto del Personal al 
servicio de los Organismos Autónomos, y publicados en el «Bo­
letín Oficial del Estado».

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificación dél nom­
bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión dé sus cargos 
y cumplir con los requisitos exigidos eh el artículo 15 del Esta­
tuto del Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, ac­
tualizado en su apartado c), de cóhformldad con lo establecido 
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.2. Ampliación. 

El Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios po­
drá conceder, a petición de los interesados, una prórroga del 
plazo establecido, que no podrá exceder de la mitad del mis­
mo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perju­
dican derechos de terceros.

13. NORMA FINAL

13.1. Recurso de carácter general contra la oposición. 

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y 'de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta­
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de febrero de 1982 —El Presidente, Arturo Diez 
Marijuán.

PROGRAMA

Derecho constitucional

Tema 1. La Constitución Española de 1978. La Soberanía. 
Sindicatos y Asociaciones empresariales. Respeto a"la Ley. Li- 
benad e igualdad, garantías jurídicas. Derecho de participación. 
Protección judicial de los derechos. Derecho de petición.' Dere­
cho a la propiedad. El trabajo ccmo derecho y deber.' Libertad 
de Empresa y- economía de mercado. Defensa de los consumi­
dores. Tutela a las libertades y derechos.

Tema 2. ' La- Constitución Española de 1978: De la elaboración 
de las Leyes. La Administración pública. ParticipacióA de lps 
ciudadanos. Control judicial de la Administración. Participación 
en la Empresa- y en los Organismos públicos. Los presupuestos 
Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 3. La Constitución Española de 1978: El Estado de las 
Autonomías. Iniciativa autonómica y clases de autonomías. Alu­
sión ai sistema de reparto de competencias entre el Estado y las 
Comunidades autónomas. Las Comunidades autónomas y la Ad­
ministración central e institucional. La autonomía y los fun­
cionarios públicos. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. La Administración pública: Concepto y clases. Las 
funciones administrativas. '

Tema 5. Organos centrales de la Administración pública. La 
división ministerial española. Idea general de las funciones de 
los departamentos ministeriales.

Tema 8. Ministerio de Agricultura. Organización general. Di­
recciones Generales que lo integran y funciones de cada una 
de ellas.

Tema 7. La Administración institucional: Figuras que com­
prende. Los Organismos autónomos. Servicios administratlvo$ 
sin personalidad jurídica y Empresas nacionales.

Tema 8. Organismos autónomos del Ministerio de Agricul­
tura. Enumeración y competencia de cada uno de ellos.

Tema 9. Ley de Seguros Agrarios Combinados y Reglamento 
para su aplicación: Principios generales. Riesgos, zonas y pro­
ducciones asegurables.

.Tema 10. Ley de Seguros Agrarios Combinados y Reglamen­
to para su aplicación: Características del seguro, contratación, 
pólizas, agentes. Condiciones del Seguro. Aportación del Estado.

Téma 11. Ley de Seguros Agrarios Combinados y Reglamen­
to para su aplicación. Siniestros e indemnizaciones: Plazo V for­
ma para la valoración de los daños. Peritación. Pago de las 
indemnizaciones. Beneficiario y cesión de la indemnización. 
Subrogación. Jurisdicción.

Tema 12. Ley de Seguros Agrarios ■ Combinados y Regla­
mento para su aplicación. Plan de Seguros Agrarios Combinados. 
Elaboración del plan. Duración. Contenido. Modificaciones. Fa­
cultades interpretativas. 'Las Entidades aseguradoras privadas.

Tema 13 El Ministerio de Hacienda. La Dirección General 
de Seguros: Subdirección General de Gestión. Consorcio de Com­
pensación de Seguros. Dirección' General de Presupuestos. La 
Agrupación do Entidades Aseguradoras.

Tema 14 La Entidad Estatal de Seguros Agrarios. Legisla­
ción aplicable. Estructura orgánica. Delegación de competen­
cias. Funciones. Créditos y ayudas vinculadas al Estado.

Tema 15. La Entidad Estatal de Seguros Agrarios Organos 
colegiados. La Comisión General. Las Comisiones especializa­
das: Funcionamiento y misión. La Junta de Compras y Mesa 
de Contratación.

Tema 16. Estatuto del Personal al Servicio de los Organis­
mos Autónomos: Derechos de los funcionarios. Deberes e incom­
patibilidades de los funcionarios.

Tema 17. Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos 
Autónomos. Concepto y clases de funcionarios. Adquisición y 
pérdida de la condición de funcionarios. Situaciones.



. Tema 18. Retribuciones de los funcionarios. Régimen disci­
plinario. Reglamento de 16 de agosto de 1969: Disposiciones 
generales, faltas, personas responsables, sanciones, extinción de 
la- responsabilidad disciplinaria y procedimiento.

Tema 19. La Institución Aseguradora. Necesidad y riesgo. 
La conducta del hombre frente al "riesgo: Previsión, ahorro y 
seguro. El riesgo: Clases de riesgos.

Tema 20. Concepto de seguro. Antecedentes históricos. El 
seguro como institución. El seguro y el ordenamianto-jurídico 
general. Seguro social y seguro privado. La Empresa privada 
de seguros.

Tema 21. La relación de seguros: Principios por los que se 
rige el Derecho español. La indemnización: daños indemniza- 
bles.

7846 RESOLUCION de 10 de febrero de 1982, de la Enti­
dad Estatal de Seguros Agrarios, por la que se con
vocan pruebas selectivas de carácter restringido 
para cubrir dos plazas de Auxiliares.

Vacantes siete plazas de la Escala de Auxiliares del Or­
ganismo autónomo Entidad Estatal de Seguros Agrarios, ads 
crito al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, de con­
formidad con la Reglamentación General para el ingreso en 
la Administración Pública, aprobada por Decreto 1411/1968, de 
27 de junio, efecturdo el ofrecimiento previo de las mismas a 
la Agrupación Temporal Militar, de conformidad con lo estable­
cido en la Ley de 15 de julio de 1952, y cumplido el trámite, pre 
ceptivo de su aprobación por la Presidencia del Gobierno según 
determina el artículo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al 
Servicio de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 
2043/ié/l, de 23 de julio, esta Presidencia, de acuerdo con lo 
previsto en la disposición adicional segunda de la Ley 70/ 
1978, de 26 de diciembre, ha resuelto convocar pruebas selecti­
vas de caráo rr restringido para cubrir dos plazas vacantes de 
acuerdo cop las siguientes

Bases de convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número y características de las plazas.

Se convocan pruebas selectivas dé carácter restringido para 
cubrir dos plazas df funcionarios de la Escala de Auxiliares de 
la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, en base a lo señalado en 
la disposición adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de 
diciembre.

Dichas plazas se regirán por las normas contenidas en el 
Estatuto del Personal al Servicio de ios Organismos Autónomos 
y disposiciones modificativas o complementarias del mismo.

Las retribuciones a percibir serán las que se fijen de acuer 
do con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se re­
gula el régimen económico del personal al servicio de los Or­
ganismos Autónomos, con el Real Decreto 1086/1977, de 13 de 
mayo, por el que se regula el régimen retributivo del personal 
al servicio de la Administración Institucional o Autónoma y dis­
posiciones complementarias.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la pre 
sente convocatoria estarán sometidas al régimen de incompati 
bilidad que determina el artículo 53 del Estatuto del Personal 
al Servicio de los Organismos Autónomos y disposiciones con 
plementarias. y no podrán simultanfcar el desempe ño de la pla­
za que, en su caso, obtengan con cualquier Otra de la Adminis 
tración del Estado, autonómica, iocai o institucional. 

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante, el sis 
tema de oposición.

1.3. Programas de la oposición.

El programa de esta oposición figura como anexo a la pre 
sente Resolución.

1.4. Ejercicios de las pruebes selectivas.

' Las pruebas selectivas comprenderán la realización de tres 
ejercicios, ordenados de la forma siguiente-.

Primer ejercicio.—Será práctico y en él durante un periodo 
máximo de dos horas, el opositor habrá de resolver dos supues­
tos prácticos, a elegir, propuestos por el Tribunal, sobre ma­
terias que sean competencia de esta Entidad.

Segundo ejercicio.—Prueba.de mecanografía: Consiste en co­
piar, durante diez minutos, un texto único para todos los oposi­
tores,'facilitado por el Tribunal, exigiéndose un mínimo de 250 
pulsaciones por minuto. Todos ios opositores deberán ir provis 
tos de máquina de escribir. En el caso de que realicen el ejer­
cicio con máquina eléctrica, la velocidad mínima exigida será de 
280 pulsaciones por minuto.

Prueba dé taquigrafía: Consistirá en un dictado a veloci­
dad oe 60 a 80 palabras por minuto, durante el tiempo, máximo 
de cinco minutos. La transcripción se efectuará mecanográfi- 
cainente en el tiempo máximo de una hora.

Tercer ejercicio.—Consistirá en contestar por escrito un tema 
a elegir entre dos sacados al azar deí adjunto programa, con­
cediéndose pará su desarrollo un tiempo máximo de una hora.

En la calificación se valorará, además -de los conocimientos 
de la materia, la ortografía del aspirante.

2. REQUISITOS DEL ASPIRANTE

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas 
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho años.
c) Estar en posesión de cualquiera de los títulos de Bachiller 

Elemental, Graduado Escolar o de Formación Profesional da 
primer grado. Recibirán la misma consideración quienes tengan 
aprobados cuatros cursos de cualquier extinguido plan de estu­
dios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educación y Cien­
cia de 26 de noviembre de 1975, publicada en el «Boletín Oficial 
del Estado* de "2 de diciembre).

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina­
rio del servicio del Estado o de la Administración Institucional 
o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

el Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

f) Formar parte del personal eventual, interino o contratado 
que se encuentre prestando servicios en la Entidad Estatal 
de Seguros Agrarios y desempeñando plazas de igual categoría 
a las objeto de la oposición.

g) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes aunque 
no deberán ser acreditados documentalmente sino ep el momento 
y forma previstos en la base 10 de la presente convocatoria; 
dichos requisitos deberán continuar ostentándose en el momento 
del nombramiento como funcionarios.

3. SOLICITUDES

3 1. Forma

Quienes deseen tomar parte en. estas pruebas selectivas de­
berán pro sentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida 
en el modelo oficial aprobado por Orden de la Presidencia del 
crobierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletín Oficial dal' Es­
tado* número 41, de 16 de febrero de 1979), que les será fa­
cilitado gratuitamente en la propia Entidad, en las oficinas de 
Información del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta­
ción, en las Delegaciones Provinciales del mismo, en los Go­
biernos Civiles de cada provincia, así como en la oficina de In­
formación Aanunistrativa de la Presidencia del Gobierno (Zur- 
bano, 11, Madrid).

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirán, debidamente reintegradas, al 
ilustrísimo señor Presidente de la Entidad Estatal de Seguros 
Agrarios.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta' días hábiles con­
tados a partir del siguiente al de la publicación de la presenta 
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado*.

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro Gene­
ral de is Entidad Estatal de Segaros Agrarios, calle Miguel 
Angel, número 23, Madrid-10, o en los.lugares que determina el 
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo*

3.5. Importe de los derechos de examen para tbmar parte
en las pruebas selectivas. 

Los derechos de examen serán do quinientas cincuenta pe­
setas.

3.6. Forma de abonar el importe.

El importe de dichos derechos vse abonará directamente en 
la - Habilitación de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, o 
mediante giro postal o telegráfico, haciéndose constar en este 
caso en la solicitud la fecha del giro y el número de resguar­
do del mismo.

3.7. Defectos en las solicitudes.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algún defecto, 
o no hubieran sido ingresados los derechos de «examen y de 
acuerdo cbn el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo de 
diez días subsane la falta o ingrese los correspondientes dere­
chos, con apercibimiento de que, al no lo hiciera, su solicitud 
se archivará sin. más trámite. 


