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misma, si lo hubiere, definira las labores o trabajos excepcio-
"naimente penosos o peligrosos y las benificaciones o pluses que

a ios mismos correspondan.

Cuarta. El personal que a la entrada en vigo: de este
Convenio basico ostente una categoria profesional extinguida por
el mismo, se clasificara automaticamente de la siguiente forma:

Categoria extinguida

Mayoral ... ... coi cer e eee ven e
Celador ... ... ..o vie see ere vee e
Oficial dependiente particular.
Oficial cuidador de ganado ...

Oficial afinador y medidor ...
Oficial conductor de ganado ...

Muiiidor o muiidora ... ... ... ...
Recolector de astas y pezuhas.
Recolector de pieles y cueros.

Conductor de vehiculos de trac-
cion animal ... ... o e el e

Lavacoches y engrasador ... ...

Cerrajeros ... ...-... ..

Montadores mecanicos ... ... ...

Técnico no titulado,

Oficial de primera.

Oficial de primera.

Oficial de primera o segunda,
segun 'la especializacion.

Oficial de primera o segunda,
segun la especializacion.

Oficial de primera o segunda,
segun la especializacion.

Ayudante.

Ayudante.

Oficial de primera o segunda,
segun la especializacién.

Oficial de segunda.

Ayudante.

Oficial de primera o segunda,
segun la especializacidn.

Oficial -de primera o segunda,

segun la especializacion.
Oficial de primera o segunda,

segun la especializacién.
Oficial de -primera o segunda,
" segun la especializacion.

Herreros y ferjadores ... ... ...

Calderero de hierro ... ... ... ...

Fresadores ... ... ... «e. e «. ... Qficial de primera o segunda,
segin la especializacién.
Mecanicos ... ... w. we w woo - Oficial de primera o segunda,
segin la especializacion.
Molineros ... ... ... w s we ..o Oficial de primera o segunda,
segun la especializacion.
Quinta. Comisién Paritaria.
1° Se establece una Comision Paritaria, cuyas funciones
seran:

a) Las de mediacién, arbitraje y conciliaciér en los con-
flictcs individuales o colectivos que les sean sometidos.

b) Las de interpretacién y aplicacién de lo pactado.

c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2° Los acuerdos que alcance la Comisién Paritaria en cues-
tiones de interés general, se consideraran parte del presente
Convenio basico y tendran su misma eficacia obligatoria. Tales
acucrd:s se remitiran a la autoridad laboral para su registro,

3.° La Comisién estar4a compuesta por cinco representantes’

de las Centrales Sindicales y cinco representantes de las Aso-
ciaciones Empresariales firmantes, que serdn nombrados de
entre los .pertenecientes & la Comisién Deliberadora del Con-
venio.

4.° . Reglamento de funcionamiento.

a) Reuniones: La C®misién Paritarie se reunira:

— Jlara el ejercicio de las funciones sefialadas en el articu-
lo precedente, apartado 1 g) y b), cuando le sean requerida
su intervencién. . A

— Para el caso del apartado 1 ¢), cada tres meses.

b) Convocatorias: La Comision Paritaria ser& convocada por
. cuaiesquiera de las Organizaciones firmantes bastando para ello

una comunicacién escrita, en la que se expresaran los puntos
a tratar en el orden del dia. '

La Comislén Paritaria se reunird dentro del término que las
circunstdncias aconsejen en funcion de la importancia del asun-
to, pero que en nigun caso exceder4 de treinta dias a partir
de la convocatoria.

Si cumplido dicho término la Comisién no se ha reunido, el
efecto sera el siguiente:

— e entenderd agotada la intervencién de la Comisién Pari-
taria pudiendo el interesado ejercitar las acciones que considere
pertinentes.

c) Quoérum-Asesores: Se entenderd validamente constituida

la Comisién cuando asista la mayoria simple de cada repre-

sentacion.

Las partes podran acudir a las reuniones con la asistencia
de un maximo de dos Asesores. )

d) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la Comisitn
requeriran em cualquier caso, el voto favorable del 80 por 100
de cada una de las dos representaciones. .

De cada reunién se levaniard acta, que ser4 firmada por
quienes hagan de Secretarios y un representante de cada parte.
e Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias se
fija el domicillo de la Comisién Paritaria en ia sede de la Aso-
ciacion de Industrias de la Carne de Espafa, sita en Madrid,
calle General Rodrigo, numero 6.

5.° Obligatoriedad de sometimiento a la Comisién Paritaria.

Las partes se obligan a someter a la Comisién Paritaria todas
las cuestiones de interés general que susciten con caracter pre-
vio a cualquier medida de presiéon o via judicial o administra-
tiva, sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos indi-
viduales o coiectivos. -

El incumplimiento del precedente parrafo, daréd derecho, a
cualquiera de las partes firmantes no culpables, a la denuncia
del Convenio bésico. : B

En todo caso, deberd negociarse bajo el principip de la

buen:. fe.
DISPOSICION TRANSITORIA

Primero.—Cuantos actualmente estdn incluidos en la catego-
ria <Auxiliar de organizacién» pergibiendo su remuneracién co-
mo Oficial segunda administrativo, o pase antes del 31 de di-
ciembre de 1982 a la categoria de Oficial de organizacién de
segunda, mantienen la condicién de que a los cuatro afios de
servicio en estas categorias tendran derecho a la remuneracion
de Oficial primera administrativo.

Segundo.—Seguirdn manteniendo la percepcién de Oficial se-
gunda administrativo cuantos en el momento actual tengan con-
solidada la categoria de Codificador.

DISPOSICION FINAL

Las referencias del articulado de este Convenio basico res-
pecto a anexos del mismo carecen de aplicaciéon practica al
no estar pactados dichos anexos. -

RESOLUCION dz 2 de marzo de 1962, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion en el <Boletin Oficial del Estado», de
le revision salarial para el presente ario del Con-
venio Colectivo interprovincial de la Empresa «Cen-
trales Lecheras Espariolas, S. A.» (CLESA), inscri-
to el dia 4 de marzo de 1881.
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Visto el acuerdo de revisién’ salarial de fecha 22 de enero de
1982, que tuvo entrada en esta Direccidn. General los dias 8 y 27
de febrero de 1682, de- la Comisiéon deliberadora del Convenio
Colectivo de dmbito interprovincial para la Empresa «Centrales
Lecheras Espafiolas, S. A.» (CLESA), suscrito por las partes
el dia 13 de febrero de 1981 e inscrito por este Centro Direc-
tivo en 4 de marzo de 1881, adoptado ‘en virtud de su articu-
lo 3.°, que establecia que los ¢onceptos econémicos del Convenio
tendrian duracién por un afio, siendo revisados con efectos de
1 de enerv de 1982, habiéndose, en consecuencia, elaborado las
condiciones que han de regir a partir de la referida fecha,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). R
E T?ircero.—Disponer su publicaciéon en el <Boletin Oficial del

stado»,

~Madrid, 2 de marzo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Centrales Lecheras Espaiiolas,
Sociedad Anénimas (CLESA).

ACTA DE LOS ACUERDOS SUSCRITOS l.’OR EL COMITE
DE EMPRESA CON LA DIRECCION DE LA SOCIEDAD
«CENTRALES LECHERAS ESPANOLAS, S. A.» (CLESA)

Tras las negociaciones llevadas a caho por ambas partes
para la revisién del Convenio Colectivo de Trabajo actualmente
vigente, en aquellas clausulas que caducaban el dia 31 de di-
ciembre de 1881, segin lo, estipulado en el artfculo 3.°, y que
habfan de ser nuevamente negociadas para 1082, en el dia de
hoy se rectifican los siguientes acuerdos:

CAPITULO III
Accién social empresarial

Art. 22, Ayuda para hijos minusvdlidos, fisicos y psiquicos.—
Durante 1982, los trabajadores que tengan hijos minusvalidos
percibiran la cantidad de 4.420 pesstas mensuale: por cada hijo,
siempre que tengan reconocida la prestacién correspondiente por
la Seguridad Social.

Art. 20. Fondo social. —E! fondo social para 1982 se incre-
mentara con el 10,5 por 100 sobre valor.de 1961.

Art. 31. Jubilacion anticipada.—El trabajador que volunta-
riamente se jubile entre los sesenta y sesenta y cuatro y medio
afos de edad, la Empresa le indemnizari la cantidad sefa-
lada en la escala siguiente:

— Con sesenta afios de edad, 50.000 pesetas por afio’de ser-
vicio.

— Con sesenta y un afos de edad, 47.000 posetas por afo de
servicio. -

— Con sesenta y dos afios de edad, 44.000 pesetas por aiio de
servicio. '
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— Con sesenta y tres afios de edad, 41.000 pesetas por afio — ‘Antigiliedad.
de servicio. ~— Plus camaras frigorificas.
— Con sesenta y cual:ro afios de edad, 38.000 pesetas por afio — Plus camara caliente.
de servicio. — Plus-de nocturnidad.
- — Con sesenta v cuatro y medio afios de edad, 18.000 pese- — Plus nocturnidad turno ‘fijo.
tas por afio de servicio. — Prima de trabajo en domingo y festivo..
. - — Correturnos.
Las cuanifas de 50.000, 47.000, 44.000 y 41.000 pesetas se dis- — Responsabilidad maquinas.
minuiran en 250 pesetas por cada mes transcurrido desde la — Plus servicip fabrica. .

fecha en que el trabajador haya cumplido los sesenta, sesenfa |
y uno, sesenta y dos o sesenta y fres aiios de edad, respecti-
vamente, hasta la fecha en que tenga efectividad su )ubllacuﬁn

. La cuantfa de 38.000 pesetas tendra igualmente una dismi-
nucién de 3.1868 pesetas por cada mes que transcurra desde la -
fecha en que el trabajador cumpla los sesenta - cuatro afios de
edad hasta la fecha en que, dentro de los seis meses siguien-
tes, decida su ]ubllacxén -

Pasados seis meses después de haber cumplido los sesenta
y cuatro aifios de edad no percibird ningunai ndemnizacién por
juhilacion anticipada. :

A los efectos de computo de edad, las fracciones de mes no
se consideraran como tiempo transcurrido,

A los efectos del calculo de la indemnizacién por afios de
servicio en la Empresa, la fraccién de afio se indemnizara .en
proporcién a los meses que corresponda, conslderandose como
mes completo la fraccién de mes.

En caso de que por disposicién oficial se adelante la edad de
jubilacion, la escala de indemnizacién contemplada anteriormen-
te se retrotraera o rebajard autométicamente en proporcién a
los afos en que aquélla se haya adelantado.

CAPITULO IV
Retribuciones
Se incrementarén en un 10,5 por 100 valor de 1981, los con-

ceptos encuadrados en este capitulo que a contimuacién se re-
lacionan:

— Salario base (cuadro anexo, tabla I). -
— Complemento Convenio (cuadro anexo,” tabla ID.

— Jefe de equipo.

— Plus de asistencia.

— Plus de puntualidad.

— Horas extraordinarias. -
— Lavado vehiculos

— Pagas extraordinarias..

— Quebranto de moneda.

— Incentivos.

El plus de nocturnidad y las horas extraordinarias se abo-
naran de conformidad con la férmula establecida en el -articu-
lo 38 del vigente Convenio, multiplicada por ! coeficiente 1105,
aplicada a los valores del afio 1981, entendiéndose que los va-
lores del afio 1982 no serin de apllcacxén para el calculo del
salario hora durante la vigencia del Convenio.

CAPITULO Y,
Otras disposiciones:

Art. 37. Revisién salarial —En caso de que el -indice de.
precios al consumo (IPC), establecido por el INE, registrase
al 30 de junio de 1982 un mcremento respecto al 31 de diciem-
bre de 19881 superior al 8,00 por 100, se efectuar4 una revisién
salarial, tan pronto se constate oficial 1nte dicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra, computdndose el doble de
tal exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el
conjunto de los doce meses (enero-diciembre de 1982); teniendo.
como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento se
abonard con efectos de 1 de egero de 1882 y, para llevarlo a .
cabo, se tomardn como referencia los salarios o tablas utili-
zados para realizar los aumentos pactados para 1982,

Tabla I Table II
' o : 1 ’ 2 3
Pesetas mes - - - -—
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1. Personal técnico:

1.1. Tituiades. i
1.1.01. Técnico Jefe ... wi i v 0f n e e aee aee 57.717 3.177 3.177 3.177 3.177
1.102. Técnico Superior ... ... ... .. 50.245 3.304 3.304 3.304 3.304
1.1.03. Técnico Medio ... ... ... ... ... 44.185 3.431 3.431 3.431 3:431

1.2. Diplomados:- -

1.2.01. ‘Técnico Diplomado ... ... .o wev oo ver e o 37.170 3.956 3.448 2.539 2.431

'1.3. No titulados:

"1.3.01. Jefe de Fabricacion ... ... ... ... oo eer oo 45.252 3.431 3.431 3.421 3.431
1.3.02, Jefé de Laboratorio ... ... ... ... v e woe wos 39.457 3.473 2.930 2.388 1.845
13.03. Jefe Inspecciéon Lechera ... ... ... ... . ... 30.457 3.473 2.930 2.388 1.845
1.3.04.. Contramaestre/Jefe de Seccién ... ... 39.457 3.473 2.830 2.388 1.845
1.3.05. Encargado .. e ene n ves aee ses 37.170 3.956 3.448 2.939 2.431
1.3.08. Inspector de Compras ...... v ere ees 34.196 '4.585 4.117 3.850 3.182
+1.3.07. Oficial de Laboratorio ... ... ... v cieere o 36.255 -4.302 3.811 3.321 2.830
- 1.3.08. Auxiliar de Laboratorio ... ... ... ... «. .. 30.422 57778 5.363 . 4048 4.532
1.3.00. CapatBZ ... ... ... wo cie crr eer ser eer eie e e 36.255 . 4.302 3.811 3.321 2.830
2. Personal Informaética:

2,0.01. Director Informatica ... ... . 50.245 3.304 3.304 3.304 3.304

2.0.02. Jefe Proceso de Datos ... .. . ve ere aer een 44.185 3.431 3.431 3.431 3.431

2.0.03. Analista ... .. Le ser awe ees sse see srs wes esn 44.185 3.431 3.431 3.431 3.431

2.0.04. Analista - Programador 37.170 . 3.956 ° 3.448 2.930 2.431

2.0.05. Programador ....... ... ... cr ees see eee e 36.255 4.302 3.811 3.321 2.830

2.008. Jefe Explotacién ... ... ... ... o0 (v oee 44 185 3.431 3.431 3431 ~ 3.431

2.0.07. Operador Especmhsta 36.255 4,302 3.611 3.321 2.830

2.0.08. Operador ... ... 33.319 4.420 3.947 3.474 3.001

2.0.00. Perforista . 33.319 4.420 3.947 3.474 3.001

3. Personal administrativo: .

3.0.01. Jefe de 1.° ... ... e cie ver ver eee e i 42.773 3.431 3.431 3.431 3.431

3.0.02. Jefe de 2.% ... ... .o ot chh vt ie e we 41.592 3.443 3.443 3.443 3.443

3.0.03. Oficial 1.® ... ..i v ver ih vin wee e 38.255 4.302 3.811 3.321 2830 '

3.0.04. Oficial 2.% ... .. v v ch ver e 33.319 4.420 3.847 3.474 3.001

3.0.05. Auxiliar ... .. 30.422 5.778 5.617 4.947 4 532 )

3.0.086, Aspirante de "dieciséis afnos ... .. 18 ggg ;(232 — — —

3.0.07. Aspirante de diecisiete afos ... ... 19. . .2 -

3008 Telltjafonista ......... O T 30.422 5.778 5.617 4.047 4.532
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! : Tabla I Tabla II
! 0 1 2 3
. Pesctas mes _ - _ — .
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
4. Perscnal comercial: B
N L ]
4.0.01. Inspector/Promotor ventas ... ... . 38.255 4,302 3.811 3.321 2.830
4.0.02. " Viajante ... ... ... ... .. o 33319 4.420 . 3.947 3.474 3.001
4,0.03., Corredor de plaza ... ... ... ... ... 33.319 4.420 3.947 3.474 3.001
4.6.04. GUIB .. .. eer aer e eer enn aen o 33.014 4.789 4.338 3.882 3.429
4.0.05. Jefe de Ventds ... ... ... ... .. . 42.773 3.431 3.431 3.431 3.431
4.0.10. Autoventa (dia) ... ... ... ... .h .. 1.114 127 127 127 127
4.0.11. Repartidor (dfa) ... .. ... co vor vee v wee o 1.038 ) 112 112 ‘ 12 . 112
4.0.12. Conductor reparto (Qia 1.086 ) 119 119 119 . 119
5. Personal subalterno:
5,00, COMSEIIO wo voe cee cv ee wor ve bor ons en ors sen een " 31.680 5.778 5.617 4.947 4532
5.0.02. Guardae ... ... ... .. 30.422 5.778 5.817 4,047 4.532
5.0.03. Cobrador ... ... .. .. oo v e o 30.422 -5.778 - 5.817 4.947 4.532
5.0.05. Botones dieciséis y diecisiete afios ... ... ... 19.976 7.254 — ] — : —
8. Personal obrero: Diarias . Diarias Diarias Diarias Diarias
8.0.01. " Especialista de 17 ... ... 1.066 189 172 : 156 139
6.0.02, Especialista de 2.* ... ... 1.038 217 201 186 \ 170
8.0.03, Especialista de 3.° ... ... 1014 234 220 206 180 -
6.0.04. Peén Especializado ... ... ... ... 1.014 234 220 208 180
8.0.05. PeOD ... ... w cii et vee onr vee ene 992 230 — — -
8.0.08. Oficial 1.*'de O. V. ... .. s e 1.086 189 172 156 139
8.0.07. Oficial 2.° dg O. V. ... i (v ser vee vor soe vee sen 1.038 217 201 186 170
6.0.08. Oficial 3. de O. V: ... . . % e et eer w0t 1.014 234 220 [ 208 180

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

P
ORDEN de 27 de febrero de 1982 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo numero 2I.381, interpuesto por <Catalana
de Gas y Electricidad, S.A», contra resolucién
tdcita del Ministerio de Industria y Energia y reso-
luciones de 18 y 21 de septiembre de 1079.
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. Ilmo. Sr.: en el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 21.381, interpuesto por «Catalana de Gas y Electricidad,
Socicdad Andénima», contra resolucién téacita del Ministerio de
Industria y Energia y resoluciones de 18 y 21 de septiembre
de 1879, se ha dictado por la Audiencia Nacional con fecha 20
de octubre de 1981 sentencia, cuya parte dispositiva es como
sigue:

«Fallamos: Que estimando en parte y desestimando en cuanto
.al resto el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
el Procurador sefior Morales Vilanova en nombre y representa-
cién de ""Catalana de Gas y Electricidad, S. A", contra resolu-
cién tacita del Ministerio.de Industria y Energfa que desestimé
en virtud de silencio administrativo el recurso de alzada inter-
puesto contra dos Resoluciones de la Direccén General de la
Energia de dieciocho de septiembre de mil novecientos setenta y
nueve, por la queée se aprueban los precios de venta de gas
natural por la. "Empresa Nacional de Gas,-S. A.”, y otra de
veintiuno de septiembre del mismo afio por la que se acuerda
aprobar el precio medio de venta de gas natural por la ''Empre-
sa Nacional del Gas, S. A.”y a ""Catalana de Gas y Electricidad’’,
debemos declarar y declaramos que la Resolucién de dieciocho
de septiembre de mil novecientos setenta y nueve es plenamente
conforme a derecho, y que no se halla ajustada: a derecho y
como tal debe ser anulada la Resolucién de la Direccién Goene-
ral de la Energia de veintiuno de septiembre de mil novecientos
setenta y nueve, exclusivamente en la parte de la misma que
acuerda aplicar los nuevos precios a las facturaciones que se
hagan a partir de las cero horas del dia doce de agosto de
mil novecientos setenta y nueve, dejAndola subsistente en cuanto

al resto de su contenido y sin.hacer expresa condena en costas-
a ninguna de las partes. As{ por esta nuestra sentencia, defi- |

nitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a hien
dlsponey que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estados. .

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efcctos.

Dios guarde a V.I. muchos afios. ’

. Madrid, 27 de febrero de 1g82.—P. D.; el Subsecretario, En-
rique de Aldama y . Mifnén.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 1 de marzo de 1982 por la que se
dictan las prescripciones uniformes relativas a la
homologacién, de vehiculos en lo que se refiere
a la resistencia de los asientos y sus anclajes.
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Ilmo. Sr.: El Acuerdo de Ginebra de 20 de marzo de 1958,
al cual se adhiri6 Espafia con fecha 11 de agosto de 1961,
publicado en el «Boletin Oficial del .stado» de 3 -de. enero
de 1962, establecié las condiciones uniformes y el reconoci-
miento reciproco de la homologacién de equipos y piezas para
vehiculos automoéviles.

En el «Boletin Oficial del Estado» de 20 de julio de 1977
se publicé el Heglamento numero 1/, anejo al acuerdo, por el
que se establecen las prescripciones uniformes relativas a la
homologacion de los vehiculos, en lo que se refiere a la resis-
tencia de los asientos y sus anclajes,

Por otra parte la Orden del Ministerio de Industria y Energia
de 25- de febrero de 1980, sobre homologacién de tipos de vehicu-
los automéviles, remolques y semirremolques, establece en su
anexo 3, apéndice 2, una ficha de caracteristicas en la que se
incluyen datos sobre la resistencia de los asientos y.sus anclajes
(parrafo 9.10.5). . .

En consecuencia de lo anterior y con el fin de abordar este
importante aspecto de la seguridad del Vehiculo,

" Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Los fabricantes de vehiculos de turismo, o, en su
caso, su representante legal debidamente autorizado, deberan
solicitar la homologacién de los asientos de los vehiculos y sus
anclajes, de acucrdo con las prescripciones contenidas en el
Reglamento 17, anexo al Acuerdo de Ginebra, para todos aque-
llos nuevos tipos de vehiculos que se matriculen en terrjtorio
nacional a partir de un afio, contado cesde la fecha de publi-
caciéon de la presente Orden ministerial,

Segundo.—La tramitacién de las solicitudes de homologacién
s0 ajustard a lo dispuesto en la Orden ministerial de 25 de
enero de 1882, por la que se regula el procedimiento de soiicitud
de homologacién ‘para vehiculos, partes y piezas.

Tercero.—1. Se designa al Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial (INTA), como laboratorio -.creditado para la apli-
cacién del Regiamento ojbeto de la presente Orden. T

2. Por la Direccién General de Innovacién Industrial y Tec-
nologia podran concederse acreditaciones a otros laboratorios
que as{ lo soliciten, de acuerdo con lo precvisto en el punto 2.1.2
del Real Decreto 2584/1981, de 18 de septiembre, por el gque se
aprueba el Reglamento General de las actuaciones del Ministerio
de Industria y Energfa en el campo de la normalizacién y
homologacién,

Lo que comunico a V.I. para su _onocimiento y efectos.
Dios guarde a V.I1. muchos afios. .
Madrid, 1 de marzo de 1982.

’ BAYON MARINE

Iimo. Sr. Subsecretarip de este Mibisterio.



