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HORARIGS Y TOTALES ANUALES CATALUNA

1. Administracion.

A) Horarios, siete horas cuarenta y cinco- minutos diarios:

Siete horas cjuince minutes a ocho horas: Horario de entrada
flexible. ’ ‘ :

Ocho horas a quince horas: Horario normal de trabajo, con
veintd minutos de descanso para desayuno. .

Quince horas a quince horas cuarenta y cinco minutos: Ho-
rario de salida flexible, - :

B} Totales anuales:

Dias de trabajo, doscientos treinta y seis.

Horas de presencia, mil ochocienias veintinueve. . .

Horas efectivas, mil setecientas cincuenta horas veinte mi-
nutos.

2, A\lmace'n y Reparto
A) Horarios:

Ocho horas diarias, en horario continue, con veinte minutos
de descanso para desayuno. ¢

(Siete' horas a quince horas) o (siete horas treinta minutos
a quince horas treinta minutos). :
-0
B) Totales anualeés:

Dias de trabajo, doscientos treinta y seis.
Horas presencia, mil ochocientas achenta y ocho.
Horas efectivas, mil ochocientas nueve horas veinte minutos.

Notas:
1 En el presenté calendario faltan por consignar tres figstas
opcionales, que podran celebrarse el dia que cada productor

elija por si mismo, previo aviso, con quince dias de anticipacion,

‘a su Jefe respectivo, y siempre que queden adecuadamente cu-
biertas las necesidades de cada area o zona.

2. Los horarios concretos, anotados entre paréntesis, son in-
dicativss, pudiendo adaptarse, en cada centro de trabajo; a las
peculiariades de la region, siempre que se respeten los totales
diarios asignados' y los limitcs maximos de entrada y salida
esianlecidos. .

3. Si por disposicién legal superior se colocara alguna fiesta
(ya sea nacional o local) en dia distinto de los consignados en
este calendario como festivo, tal fiesta se celebrara en el dia
sefidiaco por la referida norma legal, previa la correspondiente
corr ccion, sustitucion y trasiado de-uno de los sabados anotados
en -l presente calendario como festivo (o de dob, si como conse-
cuencia de aquella designacion se originara «puentes).

4, La' flexibilidad de horario que se establece en el presente
calendario laboral (flexibilidad de entrada y salida) no es acu-
muiativa, es decir, que cada dia debe de completarse nece-
sariamente el tiempo de flexibilidad concedido.

En consecuencia, agotado el tiempo de flexibilidad estableci-
do, desaparece cualquier tipo de tolerancia en la hora de en-
trada o de salida. ’

5. En ningGn caso puede ser disminuido el total de dfas de
trabajo (236). ) )

ANEXO 4

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE COMPENSACIONES

O PRESTACIONES ECONOMICAS, CUYOS IMPORTES 'SE

HALLAN CONDICIONADOS POR VARIACIONES PERIODICAS
U OCASIONALES

1. - Pesplazamientos por razones de trabajo (articulo 37 del
presente Convenio Colectivo): . -

A) Uso de vehiculos particulares (kilometraje).

Desde el dia 25 de julio de 1981 se abonan los siguientes im-
portes: ’ ~

14,67 pesetas/kilémetro a coches de Agentes de Ventas.
18,74 pesstas/kilometro a coches de Jefes de Zona o Area.

No obstante, cuando éstos utilicen coches inferiores a 10 CVF
cobraran el kilometraje asignado a los Agentes de Venta. -
« Desde el dia 1 de marzo de 1982 se abonarén los importes de

‘kilometraje rectificados de acuerdo con el estudio que se esté

efectuando, seglin convenido en las deliberaciones del presente
Convenio. )

B) Desplazamientos convenidds (gestiones en plaza).,

Desde el dia 25 de julio de 1981 se abonan los sigulentes im-
portes: : '

— Barcelona, Madrid y Valencia: 659 pesetas/dia trabajado.

— Bilbao: 588 pesetas/dia trabdjado. .

-— Sevilla: 440 pesetas/dia trabajado. ~

— La Corunia, Oviedo, Valladolid y Zaragoza: 367 pesctas/
dia trabajado. :

Desde el dia 1 de marzo de 1882 se modificardn tales im-
portes, on funcién de la que se establezca respecto al nuevo
importe -de kilometraje, segun el apartado A) precedente.

C) Ausencias del lugar de residencia habitual (gastos viaje).

Desde el dia 1 de enero de 1982 se abonaran los siguientes

importes: R '

— Dia completo: 2.200 pesetas.
— Medio dia: 750 pesetas.

II. Fondo social para la cultura y deportes (articulo 47).

Durante 1982, la Direccién de «GB» accede a subvencionar las
posibles actividades de caracter cultural o deportivo que puedan
proponerle los Delegados de Personal de las respectivas zonas y
hasta los siguientes importes: :

— Zona Nordeste, 235.000 pesetas.

— Zona Levante, 125.000 pesctas. .
— Zona Sur, 165.000 pesetas.

— Zona centro, 160.000 peselas.

— Zona Norte, 120.000 pesetas.

Total, 805.000 pesetas.

RESOLUCION de 24 de febrero de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacién del Convenio Colectivo de ambito
interprovincial de la Empresa «Autopistas del
Atldntico, Concesionaria Espariola, S. A.s. .

7667

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de ambito in-
terprovincial de la Empresa «Autopistas del Atlartico, Concesio-
naria Espafioia, S. A.», recibido en este Ministerio cor fecha 18
de febrgro de 1082, suscrito por la representacién empresarial y
por la represeritacién de los trabajadores, el dia 15 de febrero
de 1982, de conformidad con ‘lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Diréccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de -esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. ) P .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo a! Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E ';‘groero.—‘Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 24 de febrero de 1882.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA AUTOPISTAS DEL ATLANTICO,
CONCESIONARIA ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio Colectivo tiene
por o»cto regular las relaciones laborales entre «Autopistas del
Atlaniico, Concesiqnaria Espafiola, S. A», y el personal a su
servicio.
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Su naturaleza es contractual y, por tanto, g=nera obligaciones
para ambas partes.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente ‘Convenio Colectivo
sera de aplicacion al personal fijo-de plantilla de «Autopistas del
Atlantico, Concesionaria Espaflola, S. A.», es decir, a aquel que
con caracter de permanencia presta sus servicios de naturaleza
juridico-laboral.

Queda excluido el personal de Alta Direccién, conslderandOSe
como tal el que ostente el cargo de Director.

El personal que preste sus servitios con caracter evefltual,
interino, a plazo fijo, por obra o servicio detéerminado, o que
esté sujeto a cualquier otra modalidad contractual que no con-
fiera el caracter de permanencia mencionado anteriormente,
se regird por lo que se establezca en su contratacién.

En cuanto al personal contratado bajo la modalidad de ca-
racter discontinuo o a tiempo parcial, y que por sus especiales
caracteristicas difiere del resto dei personal en sus condiciona-
mientos contractuales, se estara, sin que elio suponga exclusion
del Convenio,.a lo que resulte de las condiciones que individual-
mente se convengan.

Art. 3.° Ambito territorial. —El Convenio regira en todas las

zonas o Centros de trabajo que actualmente tiene establecidos |

«Autopistas del Atlantico, Concesionaria Espafivia, S. A.», radi-
cados en las provincias de La Coruna, Pontevedra y Madrid,
asi como en aquellos otros que se puedan crear en el futuro.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
retrotrayéndose en sus efectos econémicos al dia 1 de enero
de 1082.

La duracién del presente Convenio sera de un ano computado
a partir de 1 de enero de 1082.

Quedara prorrogado tacitamente por sucesivos periodos de
un afio, a no ser objeto de denuncia expresa por una de las
partes, formulada con una antelaciéon minima de tres meses a
la fecha de conclusion de su vigencia.

ATt. 5.° Prelacion de normas.—Las normas contenidas en
el presente Convenio regulan ias relaciones entre la Empresa
y su personal con caracter preferente y prioritario a otras dispo-
siciones de caracter general, incluso en aquellas materias en
que sus estipulaciones difieran de las normas que regulan las
actividades. especificas de la Empresa, cuyas derivaciones y <on-
secuencijas se estiman compensadas con el conjunto de las me-
joras y “condiciones del presente Convenio en cémputo global
anual.

Con caracter supletono y en lo no previsto en él, seré de
aplicacién la legislacién laboral vigente en cada momento y
demas disposiciones de carActer general,

Art. 8.2 Vinculacién a la totalidad.—En el supuesto de que la
autoridad laboral, en uso de las facultades previstas por el
apartado 5.° del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores,
se dirigiera de oficio a la Jurisdiccién Laboral al objeto de pro-
ceder a la modificacién de cualquiera de los pactos contenidos
en el presente Convenio, éste quedara sin eficacia préctica, de-
biendo ser reconsiderado el contenido en su totalidad,
acuerdo expreso en contrario de ambas partes a tenor de las
medidas adoptadas en cada caso concreto por la Jurisdicciéon
competente en su funcién de control de legalidad que tiene re-
conccida por la Ley.

Art, 7.0 Absorctén —Hablda cuenta de la naturaleza de este
Convenio, las dispesiciones legajes futuras que impliquen varia-
cién econémica en todos o en algunos de los conceptos retribu-
tivos unicamente tendran eficacia practica si consideradas en
cémputo anuel y sumadas a las vigentes con arnteriororidad a
dichas disposiciones superen el nivel total de este Convenio. En
caso contrapio, se consideraran absorbidas por las mejoras que
aqui se convienen.

Art. 8.° Compensacion. —Las condiciones pactadas en este

Convenlo son compensables en cémputo anual con las que ante- -

riormente rigieran por mejora pactade o unilateralmente conce-
didas por la Empresa, imperativo legal, convenios de cualquier
tipo o pactos de cualquier clase, por tanto los trabajadores que
a la entrada en vigor d. este Convenio tengan condiciones eco-
noémices, laborales o de cualquier {ndole superiores a las aquf
recogidas, en conjunto y en cémputo anuel, continuaran en el
disfrute de las mismas.

Art. 9.2 Comisién Mixta de Interpretacién del Convenio.—
Se constifuye una Comisién Mixta como érgano de interpreta-
cion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del Convenio.

La Comisién Mixta estarda constituide por cinco miembros
en representaciéon de los trabajadores y el mismo numero de
representantes de la Empresa, todos ellos vocales elegidos por
ceda parte entre los que han integrado las representaciones de
la Comisiéon Negociadora del Convenio. La constituirdn en prin-
cipio:

Por parte de la Empresa: Don Antonio Abelaira Lépez, don
José Luis Blanco Prieto, don José Raimundo de Lorenze Vaz-
quez-Guevara, don Vicente Martin Gento y don Genaro Melén-
drez Cebrian.

Y por parte del personal: don Aurello Abril Rodriguez, don
Miguel Lis Martinez, don RHamoén Mayobre Rodriguez, don Ser-
gio Novo Garcia y don Juan Segre: Moinelo.

La Comisién se reunir4 cuando sea .necesario y a peticién de
cualquiera de las partes, y al menos, antes de la finalizacién
de cada trimestre natural. .

Los. componentes de la Comisién seran convocadas ;con una
antelacion minima de tres dias, deblendo presentar por escrito

salvo ’

antes de la finalizacién del citado plazo las propuestas de los -
asuntos a tratar. En la reunién al vbjeto convocada seran discu-
tidas-las propuestas formuladas.

Los acuerdos de la Comisién requerirdn para su validez la

" conformidad de la mayoria de los vocales. En caso de no haber

acuerdo se levantaré4 acta que refleje las diferentes posturas.

El namero de personas asistentes a las reuniones dependera
de si los asuntos & tratar son de importancia y caracter gene-
ral, en cuyo caso deberdn acudir cuatro de los miembros de
cada una de las partes o, de si los asuntos son locales o de
menos importancia, en cuyo supuesto el numero de asistentes
podra no exceder de dos por cada una de las- partes. En todo
caso dara que se puedan adoptar validaménte acuerdos sera
necesano que €l numero de vocales asistentes sea .igual por
cada una de las partes.

Las funciones de la Comision Mixta sera.n las siguientes:

a) Interpretacmn de la apllcacxén de todas las clausu.as-
del Convenio. )

b) Arbilraje en todas las cuestiones que las partes sometan
a su consideracién y que se deriven de la aplicacién del Con-
venio.

c¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. N
. d) Estedo de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes:

e) Cuantas otras acthldades tiendan a l1a mejo_: eficacia
practica del Convenio o vengan establecidas en su texto.

A .odos los efectos se fija el domicilib de la Comisién en el
de la Empresa (calle Alfredo Vicenti, 15, en La Coruna).

CAPITULO II
Condiciones de-trabajo-

Art, 10. Jornada y horario la.bofal.;La jornada- de trabajo,

"en cua.quiera de sps modalidades, se computara de mcdo que,

tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el traba-
jador se -encuentre en su puesto de trabajo.

La cobertura del servicio publico que presta «Autopistas del
Atlan ico, Concesionaria Espariola, S. A.s, con funcionamiento
ininterrumpido de las eXplotaciones durante .as veinticuatro ho-
ras de todos los dias del afo, hace indispensahle, en la practica,
la ‘variabilidad del horario-de trabajo del personal de explota-
cién, por la imposibilidad de programar el trabajo en forma
rigurosamente metédica y previamente conocida, por cuanto las
afluencias de trafico en dias y horas determinados estan suje-
tas a variaciones muy sensibles en las que mfluyen multiples
circunstancias.

En consecuencia, se establece el réglmen de trabaj a ftur:
nos de ciclos rotativos, con absoluto respeto a la legislacion
laboral vigente, en cuanto a descansos minimos.

La Empresa podr4, en aquellos momentos de necesidad re-
querida por el serviciof alterar el orden rotativo de los turnos o
establecer la modalidad de jornada partida. El cambio de la
modalidad, de la jornada. partida, se considera una medida ex-
traordinaria, debiendo sl ello es posible limitarse su aplicacién
al tiempo y personas estrictamente indispensabley para atender
necesidades urgentes e imprevisibles, excepto en aquellos casos
que, por_su modalidad contractual, tengan asignados horarios
especificos. i

En le elaboracién del calendario de turnos y ciclos se procu-
rara, siempre que sea posible, el reparto rotatorio de las fiestas
semanales v anuales,

Siempre que no se altere el funcionamiento ininterrumpido de
" las sxplotaciones ni se cause perjuicio alguno a la Sociedad ni
a terceros este personal podri realizar, previa autorizacién de
la Empresa, cambios de turnos y dias'entre sf, a cuyo fin scra
solicitado por escrito con dos dias de antelacién al departamento
correspondiente.

Cuando el empleado otupe un puesto de trabajo en el que,
al tétmino de su jornada, tenga que ser relevado, no podra
darla por cdncluide hasta la legada del correspondiente relevo,
o hasta que sea sustltuido, retribuyéndose como horas extraor-
dinarias el exceso de jornada, que no podra ser superlor a dos
“ horas que se contar&an a partir del momento del aviso al respon-
sable en cada caso.

Con caracter general, la lornada maxima anual de trabajo
efectivo sera de 1.880. horas.

Los anexos 1 y 2 desarrollan la jornada, los horarios y ciclos
de trabajo en los dlstmtOs servicios y Centros de trabajo de la
Empresa.

Art. 11. Descansos y fzestas —Todo el personal tendrda de-
recho a descansar e! total de las fiestas anuales, pacionales,
regionales o locales, establecidas en el calendario oficial que pu-
blique la autoridad laboral cornpetrme

No obstante tenienda en cuenta ia condicién de Servicio Pu-
blico que presta la Empresa y el funcionamiento ininterrumpido
de la explotacxon durante las veinticuatro horas de todos los
dias del afio, quedan exceptuados del descanso en sabados,
domingos y festivos. de acuerdo con la legislaciéon laboral vi-
gente, aquellos trabajadores que estan destinados en servicios
directamente relacionados con la explotacién, si bien disfrutaran
de los descansos segun el ciclo que les correspond.

Art. 12. Vacaciones.—Todo el personal tendra derecho a un
periodo de vacaciones anuales retribuidas —entendiéndose como
tal remuneracién los conceptos de sueldo convenlo, complemento
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puesto de trabajo, vinculacién y antigﬁ_edad—, no sustituible por
compensacién econémica, de treipta dias naturales que, por re-
gla general, se disfrutara ininterrumpidaments, si bien, por ne-
cesidades del serviclo o conveniencia del trabajador y la Empre-
sa, podra dividirse en dos periodos como maximo, ninguno de
los cuales sera inferior a diez dias naturales. -

La Empresa, para el personal de explotacién iy el directa-
mente relacionado con ella, podra eliminar como épocas de dis-

frute las del verano, Navidad y Semana Santa y cualquier otro

acontecimiento de caréacter extraordinario. . :

Se confeccionara el calendario anual de vacaciones y turnos
antes del 1 de engro de cada afio. . .

Las prioridades para la elecciéon de las vacaciones seguiran
un sistema rotativo, de forma que en e! primcr afio la eleccién
prioritaria quedard en favor del personal de mayor antlguedad
vy edad respectivamente, rotandose en la prioridad en abos su-
cesivos, $in pegpjuicio de la preferencia establecida en el aparta-
do ¢) del numero 2 del articulo 38 del Estatuto de los Traba-
jadores. : . B

En la duracién de las vacaciones 5e estableceran critérios de
proporcionalidad en los casos .previstos por la Ley,  cuando la
incorporacién o baja del personal no coincida con el comienzo
o fin del afo natural. ) : !

Ningin empleado podr4 comenzar las vacaciones sin firmar
el parte de autorizacién establecido para este fin. -* )

Art, 13. Licencias y permisos.—Los trabajadores, previo
-aviso'y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracién (excepto la contemplada ea los articulos 24,
25 y 26 de este Convenio), por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente: ~ ’

.a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
‘b) Dos dias naturales en los casos de:

— Nacimiento de hijo. ..

— Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad (cényuge, padres,
hijos, abuelos, nietos, hermanos, suegros, abuelos del coényuge,
hermanos del conyuge). :

Cuando, por tales motivos, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢’ Un dia natural en los casos de:’

— Traslado del domicilio habitual.
~ Boda de hijos y hermanos.

Cuando, por tales motivas, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de tres dias.

d) Por el tiempo indispensable en los casos de:

— Para €]l cumplimiento de un-deber inexcusabl. de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal un perfo-
do determinado, se estard a lo que ésta dispongg en cuanto a
duracion de la auséncia y a su compensacién econémica. Cuando
€l cumplimiento del deber piblico y personal supongu la imposi-
bilidad de la ‘prestacién del trabajo debido en mas del 20 por
100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra
la Empresa pasar el trabajador a la situacién de excedencia
forzosa. En el caso de que el trabajador, por el cumplimiento
del deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion,
se descontard el importe de la misma del salario a que tuviere
derecho en la Empresa.

— Para realizar las funcione; de representacién del personal,
en los términos establecidos legaimente. :

— Para concurrir a examenes,

— Para consultas médicas.

Art. 14. Excedencias.

1. Forzosa.—Los trabajadores tendran derecho a que se les

reconozca por la Empresa la situacion de excedencia forzosa, con
la conservaciéon del puesto dé trabajo y ia antigiiedad, cuando
sean designados o elegidos para un cargo pablico que ies imposi-
bilite 1a asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
por el trabajador dentro del mes siguiente al ces: en el cargo
publico, de no ser asi se entendera que el trabajador opta por
la resolucién definitiva del contrate de trabajo. . :

2. Voluntaria.—Los trabajadores con, 4! menos, una antigie-
dad en la Empresa de un =afio, tendran derccho: '

a) A que se les reconozca la posibllidad de situarse en ex-
cedencia voluntaria por un plazo no menor a dos, afios y no
mayor a cinco. Este derecho sé6lo podra ser ejercitado otra vez
‘por el mismo trabajador, una vez transcurridos cuatro anos des-
de el final de la anterior excedencia.

b) A una excedencia no superior a tres afos para atender
el c’uxdado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimlento
de c¢ste. qu. sucesivos hijos dar4n derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera dis-
frutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo -uno de
ellos- podra ejercitar este derecho. .

<) A poder solicitar su paso a la excedencia los trabajado-
res que ejerzan funciones sindicales de a&mbito provincial o su-
perior, ~‘cntras dure el ejercicio de su cargo representativo.

En los tres supuestos, el trabajador excedente sélo conserva-
r4 un derecho preferente al- reingre$o, si hubieran o se produ-

" jéran vacantes de igual o similar categoria a la suya, siempre

que-lo solicite con antelacién de un mes como minimo, a contar
de la desaparicion de la causa motivadora de la excedencia,-
o vencimiento del periodo solicitado. .

.Art. 15. Ascensos:—Los ascensos de categoria profesional sé
produciran tehiendo en cuelgata la formacién, méritos, antigiedad
del trabajador, asi como las facultades organizativas del em-
presario. .« B

Lgg categorias profesionales y los criterios de ascensos en
la Eﬁpresa se acomodaran a reglas comunes para trabajadores
de uno y otiro sexo. - :

Las plazas que queden vacantés y que no sean amortizadas
o las de nueva creacion se cubrirdn si ello es posibls con perso-
na! de la Empresa al que se ofreceran en primer lugar.

Art. 16.- Cgtegorias profesionales.—La Empresa, en virtud de
sus exclusivas facultades de organizacién y direcciéon, encuadra-
ré al personal en los grupos de categorias profesionales que, sin
ser.exhaustivas ni condicionantes, figuran relacionadas en el
anexo 3 del presente Convenio.

~ Art. 17. Trabajos de superior categoria.

1. Los trabajadores fijos que realicen funciones de categoria ~
superior & Ias que correspondan a la categoria profesional que
tuvieran reconocida, por un perfodo superior a seis meses du-
rante un aflo u ocho durante dos afios, podra reclamar ante la
Direccion de Ia Empresa la clasificacién profesional adecuada.

2. Cuando se desempefien algunas funciones de categoria su-
perior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso,
los trabajadores tendran derecho a las diferencias retributivas
entre la categoria asignada y lds funciones que efectivamente
realicen. :

3. Si por necesidades perentorias o impreyisibles de la acti-
vidad productiva,” la- Empresa precisara destinar a un trabaja-
dor a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya,
s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, mantenién-
dole las retribuciones y demas derechos derivados de su cate-
goria profesional y comunicdndolo a la representacion legal de
los trabajadores. : ‘

Art. 18, Movilidad del personal.

1. Desplazamientos: -
L ]

a) Por razones de servicio, técnicas organizativas, de pro-
duccién o por consignacién expresa en ‘el contrato de trabajo,
la Empresa podra desplazar a su personal temporalmente, has-
ta el l{mite.de un afio a zonas o Centros de trabajo distintos del
de su residencla habitual, abonando por compensacién de gastos
las cantidades y con las condiciones que se fijan en los aparta-
dos siguientes. B

"b)  Gastos justificados.—La Empresa fijara en normas e ins-
trucciones internas los condicionantes para acogerse a esta mo-
dalidad, determinando las categorias profcsionales y ocasiones
convenidas para la eleccién de este sistema compensatorio, asi
como la normativa .en cuanto a control y limitacion del gasto.

En cualquier caso, en los desplazamientos de duracién infe-
rior a seis dias, la modalidad de compensacién sera a través
de gastos justificados.

¢} Dietas.—Esta modalidad sera de aplicacién a los despla-
zamlentos cuya duracidén sea superidr a seis dias e inferior
B tres meses. - :

Con caracter general se fijan las cuantias siguientes:

~— Dieta completa, 2.500 pesetas.

Dara derecho al percibo de esta d-ieta la realizacién de un
servicio que obligue al trabajador a comer, cenar, pernoctar
y desayunar fuera de su residencia habitual.

— Media dieta, 1.500. pesetas.

En los desplazamientos que permitan al trabajador pernoc-
tar en su domicilio (incluye comida y cena).

— Comida o cena, 750 pesetas.

Cuando el servicio realizado obligue al trabajador a -efectuar
la comide o cena fuera de la residencia habitual.

En los desplazamientos superiores a tres meses se podrin
esta;blecer .modalidades especiales & convenir entre ambds
partes.

d) Locomocién::

Medios de transporte ajenos.

Cuando les circunstancias-lo permitan, se utilizardn los me-
dios de transparte publicos colectivos existentes.

Medios de trgnsporte propios. )

Cuando por necesidades decl servicio se utilice vehiculo pro-
pio en los desplazamientos; se pagaria a razén de 17 peselas
por kilémetro recorrido.

Cuando el desplazamiento sea como consecuencia de prestar
un servicio en otro Centro de trabajo distinto del que esta
adscrito, se pagard la distancia en kilémetros entre ambos
Centros y el .tiempo de desplazamiento en horas si es fuera del
horario normal, excepto si el lugar del nuevo Centro es mAs
cercano al domicilio habitual. En el anexo 4 se establecen las

‘distancias y tlempos medios entre Centros de trabajo.
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.e) Permisos e: desplazamientos:

Si el desplazamiento es por tiempo superior a-tres meses,
el trabejador tendré derecho a un maximo de cuatro dias
laborables de estancia en su domicilio de origen pdr cada tres

" meses de desplazamiento, sin computar como tales los de via-
je, cuyos gastos correrén a cargo de la Empresa:

) Prioridé.d en desplazamientos:

L -
Los desplazamientos del personal de un Centro habitual de
trabajo seran determinados por la Empresa en funciéa de las
necesidades organizativas. -

g) En el supuesto de que el desplazamiento sea solicitado
por los trabajadores, la Empresa queda cxonerada del pago
de gasto alguno.

2. Traslados.—Se considerar4 como tal la adscripcién defi-
nitiva del trabajador a un Centro o zona -de. trabajo de la
Empresa- distinto del habitual en que venia prestando sus ser-
vicios, y que exija cambio. de residencia para efectuar su pres-
tacién laboral de modo indefinido en el destino.

Forzoso.—La Empresa podra trasladar a su personal de

acuerdo con lo que establezca ia legislacién laboral vigente |

en cada momento, salvo acuerdo de las partes.

La Empresa abonara una indemnizacién que compensaré
la posible diferencia del alquiler de vivienda y cualquier oiro
gasto que pudiera originarse al trabajador como consecuencia
del traslado, cuyo importe -se .determinar4 por aplicacién de
los siguientes porcentajes acumulativos sobrxe el importe de la
retribucién bruta fija anual: )

las primeras 500.000 pesetas, 35 por 100. .
el siguiente tramo de 250.000 pesetas, 25 por 100.
el exceso a partir de la cifra de 750.000 pesetas,

— Sobre
— Sobre
— Sobre
15 por 100.

Esta.indemnizaciéon se pagar4a en el momento que se acre-
dite debidemente el cambio de domicilio. : .

Ademas se abonaran por la Empresa los gastos de traslado
de la familia y del . mobiliario y enseres.

Voluntario.—En los supuestos emn que el traslado sea soli-
citado voldntariamente por los trabajadores; la Empresa estaré
exonerada del pago de indemnizacién o gastos algunos.

Las vacantes que se produzcan y que la Empresa considere
necesario proveer serdn cubiertas, a solicitud de los intere-
sados, deé acuerdo con las siguientes prioridades:

1.* Personal de la misma categoria.

2.* Antigiedad en la categoria. /
3. Antigiiedad en la Empresa.

4.* El de mayores responsabilidades familiares. -
5. El trabajador de mayor edad.

3. Cambios de Centro de trabajo.—Se cdnsidera cambio de-
finitivo de Centro de trabajo cuando .a Empresa, por necesi-
dades organizativas, destina a un trabajador a un Centro de
trabajo o zona distinta de la habitual, sin que origine cambio
de residencia. .

En este caso, la Empresa quedaré4 obligada a pactar la
indemnizacién correspondiente si se produce perjuicio econémico
¥ que,.en cualquier caso, no superard el 40 por 100 de-la
aplicacién de los porcentajes contemplados en el apartado de
traslados forzosos.

4. Permutas.—Podran solicitar permutas los trabajadores

de la misma categorle que desempeilien funciones de idénticas.

caracteristicas. .

Diches peticiones habrdn de fundarse en algin motivo justi-
ficado y seran atendidas siempre que no exista perjuicio para
tercero o para la buena marcha del servicio.

En todo caso, serd potestativo de la Empresa el autorizar
la correspondiente permuta.

CAPITULO 111
Condiciones econémicas

"Art, 19.. Normas generales.—Las retribuciones del trabajo
se ajustaran a las normas establecidas en el Dccreto 2380/1973,
de 17 de agosto, sobre ordenacién del salario. :

La retribucién que, con carécter fijo y periédico, percibira
el trabajador, estar4 compuesta de los conceptos. denominados
sueido Convenio y complemento puesto de trabajo que se es-
pecifican en el articulo siguiente.

Art. 20. Retribucion. .

A) Sueldo Convenio.—Es el punto minimo desde donde es-
tablecer y proporcionar las contraprestacioncs que se derivan
de las diversas prestaciones de servicio nacidas del contrato
de ‘rabajo.

Dentro del sueldo Convenio se engloba el salario base, sin
diferenciarlo, teniendo en cuenta que cualquier variacién que el
salario bass pueda oxperimentar durante la vigencia del pre-
sente Convenio quedard compensada sin repercusiéon dentro del
sueldq Convenio. En consecuencia, el salario base es el salario
minimo interprofzsional vigente en cada momento.

En la cantidad que el trabajador percibe en cada una de
las catorce pagas formada por el sueldo Convenio, quedan in-

cluidos el salario base, pluses de distancia y transporte, plus
de festivos y demés que durante la vigencia del Convenio pu-
dieran establecerse y ser de aplicacién, as{ como el concepto:
de beneficips conteinplado en la Ordenanza vigente.

En el anexo 5 figura ‘el sueldo Convenio para cada cate-
goria profesional. ’ .

B) Complemento puesto de .trabajo.—Es un complemento
de caracter personal en fungién del puesto de trabajo y de
acuerdo con los conocimientos profesionales del trabajadot. -

Este complemento corresponde al concepto que actualmente
se denomina gratificacién voluntaria. '

Art. 21. Cldusula de revisién salarial—En el ceso de que’
el Indice .de’ Precios al Consumo (IPC), establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica, registrase al 30 de junio de
1982 un incremento respecto al 31 de diciembre de 1881 supe-
.rior al 6,00 por 100, se efectuard una revisién salarial, tan
pronta se constate oficialmente dicha circunstancia, en el ex-
ceso sobre la indicada cifra, computéndose el doble de tal
exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el con-
junto de los doce meses (enero-diciembre de 19882); teniendo
como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento
se abonard con efectos de 1 de enero de .882 y, para llevarlo
a cabo, se tomaran como referencia los salarios o tablas uti-
lizados para realizar los aumentos pactados para 1982,

Art. 22. Antigiedad.—El personal comprendido en este Con-
venio, de conformidad a lo previsto en el articulo 2.°, disfru-
tara como complemento personai de antigiiedad de un aumento
periédico por el tiempo de servicio prestado a la Empresa y
computado a partir de 1 de enero de 1982 consistente como
maximo en catorce bienios de la cuantia que s¢ expresa en
“el anexo 6. :

La cuantia "correspondiente a los bienios devengados ser4
percibida a partir del mes siguiente al de su vencimiento.

La modalidad a que se contraen los dos pérrafos precedentes
sustituye al sistema existente hasta el 31 de diciembre de 1981,
contemplado en el Peacto Laboral y basado en lo al respecto
dispuesto en la Ordenanza Laboral de Transportes.

El importe econémico de la antigiedad vigenfe hasta el
31 de diciembre -de 1981 y.la parte proporcional del bienio o
quinquenio pendiente de vencimiento y en la cuantfa de su
devengo a 31 de diciembre de 1981 se englobaf en un plus
denominaco «viuculacions.

Se respeta la antigiedad a -todos los efectos, excepto los
econémicos, y, en todo caso, dentro de los limites establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores. :

Art. 23, Plus nocturno.—Todo €l personal que trabaje entre
las veintidés y las seis horas tendr4 una retribucién especifica
incrementada en un 20 por 100 sobre el sueldo Convenio.

Se exceptiia de la percepcién del -presente plus a aquellos
trabajadores que especificamente hayan sido contratados para
trabajos nocturnos exclusivamente.

Art. 24. Quebranto de moneda, recuento y conteo.—Los tra-
bajadores incluidos en la categorfa de cobradores de peaje
percibiAn un plus de compensacién por- las posibles faltas
monetarias que se observen en sus liquidaciones y del tiempo
necesario para prepararse haste acudir a la cablna y para
efectuar las liquidaciones correspondientes y ordenacién de do-
cumentos Jue, en nineun caso, podra efectuarse en el puesto
de trabajo donde debera estar pendiente del usuario.

El importe de dicho plus se fija en 250 pesetas por dia
efectivo de trebajo. .

Art. 25. Quebranto de moneda.—Los trabajadores Incluidos
en la categoria de Oficial primera Mecanico que prestan el
Servicio de Asistencia a Usuarios percibiran un plus de com-
pensacién por las posibles faltas monetarias que se observen
en sus liquidaciones. . .

El importe de dicho plus se fija en 75 pesetas por- dia
efective de trabajo.

Art. 26. Plus de presencia y puntualidad.—Todos los tra-
bajadores incluidos en este Convenio percibiran un plus de
presencia y puntualidad por dia efectivo de trabajo, cuya cuan-
tla queda fijada 'en la tabla por categorias del anexo 7, per-
diendo su percepcién segun lo regulado a continuacién:

Casos de detraccion:

Por la ausencia &l trabdjo en un dia completo, /se perdera
la totalidad del plus de ese dia. - oo

Por la ausencia al trabajo de media jornada, sc percibira
el importe correspondiente a tal concepto fijada en la tabla
.del anexo 7. .

Se exceptiian en ambos casns las ausencias como conse-
cuencia de accidente de trabajo, formal y debidamente justi-
ficado, asi como las derivadas de enfermedad comun justifi-
cadas por el correspondiente parte oficial de baja de "la Se-
guridad Soclal. .

Por cada tres faltas dc puntualidad en la misma scmana,
se perdera el plus equivalente a una jornada coinpleta.

Art. 27. Horas extraordinarias.—Las partes firmantes del
presente Convenio acuerdap la conveniencia de reducir al mi-
nimo indispensable la realiZacién de horas extraordinarias, ajus-
tandose a los siguientes criterios:

De acuerdo con el Real Decreto 1858/1981, de 50 de agosto,
y con las limitaciones previstas en el Estatuto de- los Traba-
jadores, se acuerda la realizacién de horas exiraordinarias en
casos de fuerza mayor y las estructurales,

'
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Se entiende por cawusus de fuerza mayor las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros u otros dahos extraordinarios y
" urgentes imprevistos .0 ‘previstos e inevitables.

Las horas extras estructurales son aquéllas trabajadas mo-
tivadas por periodos punta de produccién, ausencias imprevis-
* tas, cambios de turno de caracter estructural y mantenimiento.

La Direccién de la Empresa informara periédicamente a los
representantcs legales de los trabajadores sobre el numero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas vy,
en su caso, la distribucién por secciones o turnos.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza
mayor y las estructurales ,previstas en este Convenio se noti-
ficaran mensualmente a la autoridad laboral, conjuntamente
por la Empresa y el Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal, ce a _erdo con lo previsto en el articulo 2.° del Real
Decreto numero 1858/1981, de 20 de agosto.

Serd obligatoria la prestacion por el trabajador de las horas
extraordinarias que le sean indicadas por la Empresa, dentro
de los iimites maximos establecidos al efecto por el articulo 35-
2.° del Estatuto de los Trabajadares.

En el anexo 8 queda fijado el valor de la hora extraordinaria
en cada categoria laboral. ' . ’

" Art. 28, Disponibilidad.—Dentro de los conceptos previstos
en el capitulo de condiciones econdémicas de este Convenio, se
encuentra incluida la percepcién que, por estar en disposicién
de prestar sus s. rvicios fuera de su jornada normal de trabajo,
pudiere corresponder al personal que, por razén del puesto que
ocupa, se halla- obligado a tal disponibilidad para cualquier
evento que pueda producirse fuera de los horarios normales
en los Centros en que son responsables. )

Los pusstos de trebajo a que afecta este apartado seran
designados ‘por la Empresa. ‘

Art. 26. Forma de pago de las retribuciones.—Todas las
retribuciones tienen el caracter de brutas, siendo a cargo del
trabajador las retenciones correspondientes. Las retribuciones

- fijas anuales -—considerandose como :.ales las consistentes en ]

sueldo Convenio, complemento puesto de trabajo, vinculacién
y antigiledad— seradn distribuidas en 14 pagas, 12 ordinarias
v dos. extraordinarias en los meses de julio y diciembre, res-
petandose indjvidualmenie cualquier otra modalidad de pago
contractualmente convenida. Las retribuciones eventuales a que
-se refieren los articulos 23 a 27, ambos inclusive, de este
capitulo, se calculardn en perfodos del 18 de .un mes al 15
del siguiente, incluyéndose en la némina de este ultimo mes.

Se continda con la modalidad de pago a través de tal6n
nominativo, comprometiéndose la Empresa a establecer el sis-
tema de pago mediante transferencia bancaria, a solicitud de
los representantes de los trabajadores.

CAPITULO IV
Mejorag -sociales

Art. 30, Préstamos de vivienda.—Los trabajadores que reu- -

nan los requisitos que se citan a continuaci6n podrén golicitar
un préstamo para adquisicifn o construccién de vivienda, que
se concederd por una sola vez, con las condiciones que se
fijan en los apartados siguientes:

A) Cuantia y amortizacién.—El importe de estés préstamos
consistira, como méaximo, en la cuantia de una anualidad y
media de sus. ingresos brutos por los conceptos de sueldo Con-
venio, complemento puesto de trabajo, vinculacién y antigiiedad
en el momento en que se formalice su concesién. .

'Tales préstamos serdn amartizados, a partir del mes si-
guiente a ‘aquel en que se haya dispuesto de la primera o
Unica entrega, en el plazo maximo de siete afios y devengeran
el 4 por 100 de interés. . -

A tal fin, la Empresa descontard en cada paga el importe
correspondiente.

B) Fondo.—Se establece para esta clase de préstamos un
fondo global que en ninguin caso superaré4 los 25.000.000 de
pesetas, : : - :

Cl Requisitos.-—~Seran requisitos
préstamos:

1.° Ser empleado fijo de plantilla.

para disfrutar de dichos

2,° Tener una antigiedad minima en la Empresa de dos
afnos. ]
3.° Que la vivienda se d&stine a domicilio propio y habi-

tual del solicitante y su familia. C

4.° Que ni el solicitante ni algune de los famillares a su
cargo tenga la propiedad de otra vivienda. En caso contrario,
el solicitante habréd de enajenar ]a que tuviese en el plazo
méaximo de seis meses, a partir de la fecha de disponibilidad
de la yueva vivienda. i
©5.° Que se fustifiqus, en forma adecuada y en especial
aportando la documentacién que se requlera como precisa, la
adquisicién o inversién. '

6.° Que la Empresa podra exigir ias medidas adecuadas
para asegurar la devolucién del préstamo. )

7.° Que haya saldo suficiente en el Fondo que la Empresa
destina como maximo para este fin. *
~ 8.° En cualquier caso sera preceptivo el informe del Co-
mité de Empresa previo a su concesién.

D) Tramitacién y formalizacién.—Las solicitudes deberén
cursarse por los empleados interesados en el préstamo, en
carta-peticién dirigida & la Direccién General.

\

La Empresa registrard por riguroso :rden de entrada todas
las solicitudes.

Gozardn de preferencia en la concesién de los préstamos
aquellos empleadcs cuya justificacién esté basada en siniestro
de su actual vivienda, desahucio, traslado de localidad o cual-
quier otr.. circunstancia de similar situacién.

La concesion de los préstamos sera formalizada a medio
del docugnento en cada caso preciso y en el que se haréan
constar los requisitos, condiciones y caracteristicas especificas
de cada caso. : ’

Art. 31. Anticipos sobre haberes.—Con objeto de cubrir posi-
bles circunstancias imprevistas, los trabajadores podran dis-
frutar de anticipos sobre haberes, en alguna de las modalidades
siguientes: :

A) Anticipo de dos mensualidades.—El importe de estos
anticipos consistir4, como maximo, en la cuantia de dos men-
sualidades de sus ingresos brutos por los conceptos de sueldo
Conyenio, complemento puesto de trabajo, vinculacién y anti-
giedad en el momento en que se formalice la concesion. .

Tales préstamos seran amortizados, a partir del mes si-
guiente a aquel en-que se haya dIspuesto la entrega, en -el
plazo méaximo de un afio. A tal fin, la Empresa descontara
en cada paga el importe correspondiente.

Se establece para esta clase de préstamos un fondo global
que en ninguin caeso superard los 7.500.000 pesetas.

- Ser&h requisitos' para disfrutar de dichos anticipos:

1.° Ser empleado fijo de la plantilla. = _

2.° Tener una antigiiedad minima en la Empresa de tres
meses. .

3.° Que se justifique, en forma adecuada y en especial
aportando la documentacién que se requiera como precisa.

4° Que la Empresa podrd exigir las medidas adecuadas
para asegurar la devolucién del préstamo. .

5.° Que haya saldo suficiente en el Fondo que la Empresa
destine como maximo para este fin. -

La solicitud estara basada en alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Matrimonio del empleado 0 un descendiente del mismo.

b) Fallecimiento del coényuge, ascendiente o descendiente
a cargo del empleado.

¢) Traslado de vivienda. )

d) Gastos de matriculacién y otros del empleado, su cén-

‘'vuge y descendientes a su cargo, con ocasion de cursar es-

tudios. .

e} Adquisicién de maobiliario para el-hogar familiar.

f) Cualquier otra circunstancia de carécter muy excepcio-
nal por necesidades apremiantes o inaplazables.

B) - Anticipo pare obras de mejora y restauraciéon de la
vivienda.—El importe de estos anticipos consistira, como méxi-
mo, en 300.000° pesetas para todo el personal.

Tales préstamos serdn amortizados, a partir del mes si-
guiente a aquel en que se haya dispuesto la entrega, en el
plazo méximo de un afio. A tal fin la Empresa descontaré
en cada paga el importe correspondiente.

Los requisitos para su disfrute y concesién seran idénticos
al apartado A) precedente. : .

C) Anticipo para adquisicién de vehiculo.—El importe de
estos anticipos consistira, como -méaximo, en 300.000 pesetas.

Tales préstamos ser&n amortizados, a partir del mes si-
guiente a aquel en que Se haya dispuesto la entrega, en el
plazo méaximo de dieciocho meses, devengando el 4 por 100

.de interés los segundos y sucesivos préstamos. .

Se estableco para esta clase de préstamos un fondo global
que en ningun caso superard los 7.500.000 pesetas.
Seran requisitos para disfrutar de diciios anticipos:

1.° Ser empleado fijo de plantilla.

.2° Tener una antigiedad minima en la Empresa de tres
meses.

3.° Que se justifique, en forma adecuada y en especial
aportdndo la documentacién que se requiera como precisa.

.4.° Que haya saldo suficiente en el Fondo que la Empresa
destine como méximo para este fin. . :

5.° Para disfrutar del segundo y sucesives anticipos me-

" diarén, al menos, cuatro anos.

D) Tramitaciéon v formalizacién.—En tales modalidades, las
solicitudes deberan cursarse por los empleados intcresados en
carta-peticién dirigida a la Direccién General.

La Empresa registrard por riguroso orden de llegada todas
las soli¢itudes.

La concesién de los anticipos serd formalizada a medio del .
documento en cada caso preciso.

Art. 32. Ayuda por gastos médicos.—Los empleados de la
plantilla de esta Empresa, su cényuge, los hijos no emanci-
pados considerados como beneficiarios de la Segurida  Social
en el respectivo documento de cualquiera de los cébnyuges, y
los familiares reconocidos como beneficiarios de la Seguridad
Social en el documento del empleado, gozarin de los bene-
ficios a cargo de la Empresa que a continuacién se indican:

A) Intervenciones quirargicas y hospitalizacion.—La Empre-
se abonard el 80 por 100 del importe total de la factura, de-
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ducidos los gastos no necesarios, e incluidos los honorarios
‘médicos correspondicntes. . L

B) Otros gastos médicos especiales.—En aquello casos en
que resulte justificado, a juicio de la Comisién Mixta y/o el
Médico de Empresa, por su grayedad, naturaleza o tratamiento
especial, la Empresa abonara el 80 por 100 del importe justifi-
cado, a partir del momento en que se haya producido el diag-
néstico. '

Art. 33. Prestaciones complementarias de la Seguridad So-
cial.

A) Incapacidad laboral transitoria.

1. Durante las ausencias por incapacidad laboral transitoria
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional y
maternidad, la Empresa abonara ‘a su cargo, durante el tiempo
que dure dicha situaci6n, un complemento de las prestaciones
de le Seguridad Social de tal forma que entre ambos se cubra
el 100 por 100 de la retribucién. bruta por los conceptos de
salario Convenio, complemento de puesto de. trabajo, vincula-
cién y antigiedad. ’

. 2. - Durante las ausencias por incapacidad laboral transitoria
derivadas de enfermedad comin y accidente no laboral, la
Empresa abonara a los trabajadores durante el tiempo que
permanezcan en tal situacién, un complemento de las presta-
ciones de la Seguridad Social, de .tal forma que entre ambos
cubran los porcentajes de la retribucién bruta por los conceptos
de sueldo Convenio, complemento de puesto de trabajo, vincu-
lacién y antigliedad, siguientes: ,

a) - Del primer dia al éuarto, inclusives, 75 por 100.
b) Del quinto dia al vigésimo, inclusives, 85 por 100.
c) Del veintiun dia en adelante, 100 por 100.

3. Para tener derecho al percibo de lps complementos ante-
riormente citados, el personal deberd ajustarse a las siguientes
normas: ° .

a) No podr4 cambiar de domicilio sin previo aviso a la
Empresa.

b) Deber4 comunicar a la Empresa dos horas antes del
comienzo de su jornada o servicio su situacién de baja y presen-
tar a la misma el parte oficial de baja dentro de las veinticua-
tro horas siguientes a que dicho aprte le fuera entregado por
el facultativo correspondiente.

El incumplimiento de las normas. anteriores, independiente-
mente de que puedan suponer falta laboral, dard lugar a que
el trabajador deje de percibir el complemento establecide du-
rante el tiempo que continue en dicha situacién de baja. De
igual manera, en aquellos casos en que pueda deducirse por
actos o conductas determinadas la inteficién de crear o prolon-
gar la situacién de baja, la Direccién de la Empresa podra
guprir]‘nir el complemento de las prestaciones de la Seguridad

ocial.

Para los casos de baja por enferrmedad o accidente, la Em-
presa podra exigir a los trabajadores afectados se sometan al
reconocimiento del facultativo que le seflale la misma. El diag-
néstico de este facultativo serd determinante en orden al abono
del complemento contemplado.

B) Viudedad y orfandad.—La Empresa abonara al cényuge
viudo y/o al hijo que corresponda del empleado fallecido, la
diferencia entre lo que perciba de la ‘‘cgurida Social y el
importe el 75 por 100 de la base reguladora que se cita al final
de este grticulo, que devengare el empleado segin la ultima
némina ‘en el momento del fallecimiento, mas un 10 por 100
por cada uno de los hijos del matrimonio a los que le sea re-
conocida la prestacién de orfandad por la Seguridad Social y
hasta un maximo por ambos conceptos del 100 por 100.

Para el supuesto de que el cényuge viudo no tuviere derecho
e pensién de la Seguridad Social, sera calculado el importe a
que la misma ascendiere y le serd4 abonada la diferencia entre
éste y el 75 por 100 a que sec refiere el parrafo anterior.

C) Jubilacién.—La Empresa abonard a aquellos empleados
que lleven un minimo de diez afios a su servicio la diferencia
existente entre el importe asignado por la Seguridad Social
y el 75 por 100 de la base reguladora citada anteriormente que
perciba el empleado segun la ultima némina a los sesenta y
cinco arigs. Por cada afio de servicio por encima de los diez se
incrementara la percepcién en un 5 por 100 de dicha base regu-
ladora hasta un maximo por ambos conceptos del 100 por 100.

En caso de jubilacién anticipada ofrecida por la Empresa
se respetard este complemento en su iotalidad.

D) Invalidez.—Las prestaciones que abona la-Seguridad So-
cial en cualquiera de los grados de invalidez provisional, invali-
dez permanente, total, parcial o absoluta, asi como gran invali-
dez, seran complementadas por la Empresa tomando a su cargo
la diferencia que exista entre la presiacién otorgada por el
Organismo pertinente y el importe de sus percepciones brutas
segun la base reguladora citada.

Cuando el importe de la prestacion que conceda la Seguri-
dad Social, en los cascs anteriormente previstos, sea superior
al importe de la cilada base reguladora, no sera4 abonado com-
plemento alguno. -

La base reguladora merncionada en los supuestos de los in-
cisos B), C) y D), tomada como base para la aplicacién de
las percepciones, seréd revisada anualmente en funcién del coste
de la vida indicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

—y

Tanto las prestaciones de la Seguridad Social como los com-
plementos de las mismas concedidos por la Empresa seran
elevados al afio y divididos entre el nimero 'de pagas que
tenga establecido la Empreas en cada momento.

los efectos anteriores se entiende por base reguladora

" los conceptos de suelde Convenio, complemento puesto de traba-

trabajo, vinculacién y antigiiedad.
La Empresa podra asegurar los anteriores complementios a
través de una péliza colectiva de seguros.

1~ -CAPITULO V

) Organizacion del trabajo

Art. 34. Normas generales.—La organizacién del trabajo,
dentro de las normas y orientaciones de este Convenio v ias
disposicoines legales; es facultad de la Direccién de la Em-
presa.

Art. 35. Organizacion de la Empresa.—Siguiendo lo procla-
mado anteriormente, la Empresa adecuara su funcionamien-
to organico de acuerdo con la actividad que deba desarrollar,
determinando los cupos de personal necesarios en cuantas espe-
cialidades sean precisas, asi como los escalones jerarquicos
dentro de la organizacién y las diferentes categorias profesiona-
les en cada grupo y adecuadamente proporcionadas.

Al conjunto del personal integrador del equipo completo le
fijard su encuadramiento y lugar de trabejo. .

En este aspecto concreto, y ademas de los Centros de trabajo
destinados a Oficina Central o Delegaciones, la Empresa, por-
razén de las peculiares caracteristicas del servicio que presta,
debe agrupar- sus instalaciones y dependencias de trabajo.-de
acuerdo con las normas especiales aprobadas por Orden de 22 de
abril de 1972, en sectores denominados «zonas o Centros de
trabajo» y que comprenden determinados y concretos tramos de
explotacién con posibilidad de que dentro de las mismas se ubi-
quen varias dependencias.

En consecuencia, los empleados quedaran, inicialmente, des-
-tinados a una «zona o Centro de trabajo», desprendiéndose .de
ello la obligatoriedad de su presencia a la hora de iniciar. su
turno de trabajo en cualquiera de las dependencias o estableci-
mientos comprendidos dentro de la zona o Centro de (rabajo
que se le haya asignado, e independientemente de la distancia
que pueda mediar entre su domicilio y cualquiera de dicha
dependencias o establecimientos. -

Art. 38. Zonas de trabajo.—Se entenderan por «zonas o Cen-
tros de trabajo» aquellos sectores o tramos de explotacién en .
que se haya dividido la concesién, al objeto de conseguir una
adecuads distribucién del personal, facilitdndole la situacion ¥
extensién de las mismas, a efectos de encuadramiento, traslaso
y demas posibles consecuencias.

Art. 37. Dependencias.—Tendran la consideracién de depen-
dencias aquellos locales o lugares de actividad ubicados dentre
de una zona o Centro de trabajo.

Determinados éstos, de acuerdo con el texto del primer
parrafo de este articulo, el «Centro de trabajo» se compon-
dré de tantas dependencias como instalaciones de las mencio-
nadas se hallen enclavadas en la demarcacién determinante de
la <zona o Centro de trabajo».

CAPITULO VI N
Régimen disciplinario

Art. 38. Faltas y sanciones. —Se estar4 en esta materia a lo
dispuesto por las normas legales en cada momento vigentes,

CAPITULO VII
Representacién de los trabajadores en el seno de la Empresa

Art. 39. De los derechos de representacién, reunion e infor-
macién de los trabajadores.

a) La representacién y el ejercicio de los derech_os de los
trabajadores en la Empresa corresponde, de conformidad a lo
legalmente establecido en la actualidad: -

— Al Comité Intercentro.

— A los Comités de Empresa.

— A los Delegados del Personal.

— A la Asamblea de Trabajadores.

b) Comité Intercentro.—En el plazo mAximo de tres meoses
se constituird un Comité Intercentro, compuesto por ocho miem-
bros desighados de entre los componentes de los Comités de
Empresa de las provincias de La Corufia y Pontevedra y en nu-
mero de cinco y tres por cada uno de ellos, respectivamente.

Tal designacién se hara mediante votacién libre y secreta,
celebrada por los miembros de los referidos Comités de Empre-
sa, de manera indcpendiente en cada uno de ellos y e1: la misma
fecha. .

Del resultado de la votacién se levantard acta firmada por el
Presidenie y el Secretario de cada Comité en la que conste la
designacién de que se tratc y los representantes elegidos para
integrar el Comité Intercentro.

Una copia de cada una d: las actas serd enviada a los ecfec-
tcs oportunos al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
y otra a la Empresa, quedando la tercera ¢n poder del respec-
tivo Comité de Empresa.
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El resultado de la votacién se publicard en los tablones de
anuncios de los distintos Centros de trabajo.

El Comité Intercentro, asi constituido, elegird de entre sus
componentes un Presidente y un Secretario y elaborara su pro-
pic Reglamento de procedimiento, cuya copia deberd remitirse
a la autoridad laboral y a la Empresa.. -

El Comité Intercentro tendré como funciones todo lo referente
a la denuncia de Convenios Colectivos, négociacién de éstos y
composicién de la Mesa Negociadora, informes previos sobre
concesion de los préstamos-vivienda a que se refiere el articulo
30 do este Convenio, todas cuantas cuestiones de informacién
previstas en este Convenio hayan de emitirse y recibirse por los
representantes de los trabajadores, y cuestiones d~ caracter ge-
neral que afecten al Ambito de la totalidad de la plantilla.

c) En cuanto & los derechos y facultades de¢ las respecti-
vas representaciones, se estard a lo dispuesto en las normas
legales vigentes en cada momento, sin perjuicio de lo dispuesto
en el inciso b) precedente.

d) En todos los Centros de trabajo en los que existan repre-
sentantes de los trabajadores en el seno de la Empresa seré
obligatoria la existencia de tablones de anuncios. para fijar
comunicaciones e informacién de interés laboral. La inclusi6n de
cualquier informacién en dichos tablones deberid ser expresa
mente autorizada por el respectivo Comité de Empresa. :

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

Primera.—Las partes contratantes -manifiestan que en las
negociaciones del presente Convenio se ha seguido lo dispuesto
en la legislacién vigente y demas normas complementarias.

Segunda.—La representacion de los trabajadores én la Comi-
sibn Negocladora meanifiesta que se compromete al manteni-
miento de la paz social, a la maxima reduccién del absentismo
durante la vigencia del presente Convenio, asf como a poner
todos los medios a su alcance para el incremento maximo de
la productividad. B
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ANEXO 1
Jornada y ciclos
Cobradores de peaie'

[

“Jornada: A turnos.

Ciclos: (8-3.) Periodos de nueve dias, seis de trabajo y tres

de descanso. -

Estos ciclos apareceran recogidos en los cuadros oficiales
de turnos. Los dfas hasta los dosclentos treinta y cinco fijados
que queden fuera del cuadro indicado, se prestardn por el traba-
Iador para cubrir bajas en turnos. No podr: exigir la Empresa
a prestacién. de este trabajo en ciclas de méas de un turno,
procurandose distribuir ademéas tales prestaciones de trabajo
en cadencias igualitarias para cada trabajador.

Horas anuales: 1.880.

Dias laborables: 235.

Dias de descanso: 100. -

Horas por dia de trabajo: 8.

Coordinadores de Comunicacién y Mecdnicos del Servicio de
Asistencia al Usuario

Jornada: A turnos.. . .

Ciclos: (8-3; 6-2.) Perfodos de nueve y ocho dias; seis de
trabajo y tres o dos de descanso segun el ciclo.

Horas anuales: 1.880.

Dias laborables: 235,

Dias de descanso: 100.

Horas por dfa de trabajo: 8.

Personal de Explotacién no sujeto a turnos

. Jornada partida. -
Horas anuales: 1.880.
Dias laborables: 228,
Dias dé descanso: 109,
Horas por dia de trabajo:

— Horario de verano: 9 horas.
— Horario de invierno: 8 horas 3 minutos.

- Personal de Obra y Expropiaciones

Jornada partida.
Horas anuales: 1.880.
Dias laborables: 226.
Dias de descanso: 109.

B. O. del E.—Num. 76
Horas por dia de trabajo:
" — Horario de verano: 9 horas.
— Horario de invierno: 7 horas 43 minutos.
Personal de Oficinas Centrales y Delegacién Madrid
" Jornada partida.
Dias laborables: 228,
Dias de descanso: 109. s

Horas por dia de trabajo:

— De 1 de enero a 15 de junio y 18 de septiembre a 31 de
diciembre: De lunes a viernes: 8 172 horas.
— De 16 de junio a 15 de septiembre. 8 horas.

ANEXO 2
Horarlos
Cobradores de peaje,
Centros de trabajo:

— Provincia de La Corufia: Cecebre, Ordenes, Santiago, Gui-
samo. :
— Provincia de Pontevedra: Figueirido, Cangas, Rande.

Horario de jornada a turnos:

Turno A: 7 a 15.
Turno B: 15 a 23,
Turno C: 23 & 7. -

.

Coordinadores de Comunicacién y Mecdnicos dél Servicio de
Asistencia al Usuario

Centros.de trabajo:

. — Provincia de La Coruiia: Area de Seixurra.
— Provincia de Pontevedra: Area de Tour_‘al.

Horario e jornada a turnos:

Turno A: 6 a 14.
Turno B: 14 a 22. -
Turno C: 22 a 8.

Persomzl‘ de Explotacién no sujeto a turnos
Centros de trabajo: Vilaboa, drea de Seixurra, area de Toural,
De lunes a viernes:

Horario de verano: De 9 a 14 horas y de 15/16 a 19/20 horas:
La flexibilidad debera ser aplicada de forma que cada servi-
cio homogéneo adopte el mismo horario.

Horario de invierno: De 9 & 14 horas y de 15/16 a 18/19 horas:
La flexibilidad deberd ser aplicada de forma que cada servi-
cio homogéneo adopte el mismo horario.

Personal de Obras y Expropiaciones

Centro de trabajo: Vilaboa Obra.

De lunes a viernes:
De 12 de abril a 3 de octubre.

— De 9 a 13, obligada presencia.
— De 13 a 14, flexible.

— De 15 a 18, flexible.

~— De 16 a 20, obligada presencia.

De 4 de octubre a 11 de abril:

— De 8 a 13, obligada presencia.
— De 13 a 14, flexible. .

— De 15 a 18, flexible.

— De 18 a 18,43, obligada presencia.

Personal de Oficinas Centrales y- Delegacién de Madrid

De 1 de enero a 15 de junio y de 18 de septiembre a
a1 Qe diciembre:

De lunes a viernes:

— De 9,00 a 9,30 horas, flexible.

— De 9,30 a 14,00 horas, obligada presencia.
- — De 15,30 a 18,00 horas, flexible. .

— De 16,00 a 19,00 horas, obligada presencia.

— De 19,00 a 20,00 horas, flexible.

De 18 de junlo a 15 de septiembre:
— De 8,00 a 14,00 horas.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo que desarro-
lla el personal de Obra y Expropiaciones, Oficinas Certrales y
Delegacién Madrid, el computo de la jornada pactada en los
cuadros precedentes podr4 establecerse para el mencionado per-
sonal por periodos de cuatro semanas.
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ANEXO 3 Categorias Nivel .A Nivel B Nivel C Nivel D
Categorias profesionales Jefe de 1.° y 2.7 “l\\ldmlms -
. . . trativo, Jefe dc¢ Negocia-
Titulado Grado Superior. : do y Analista- Progra-
Licenciado. mador:
Titulade Grado Medio. .
Ingeniero Técnico. Mensual . .. .. i oion|  84.000|  8L175|  78a75| . 75.175
Jefe do Seccién. e - Anual 1.176.000 | 1.138.450 | 1.084.450 | 1.052.450
Jefe de primera Administrativo. . .
Jefe de Negociado. Ofici s Administrativo:
Jefe de segunda Administrativo. lcial 1. A ministrativo
- Oficial de primera Administrativo. . Mensual . ... .o oo o 73.205 65.760| 64.755| 6L1s0.
Oficial de segunda Administrativo. Anual .. .. .. .. 1.026.870 | 920.840| ©08.570 856.660
Auxiliar Administrativo. e : - :
Auxiliar Técnico. - Oficial 2.* Administrativo:
Delineante.-
Analista-Programador. Mensual . ... w. ol e o 55..90| 54.770| 53.245| .49.480
Coordinador de Comunicaciones. - Anual .. ... e v s .| T778.260| 7686.780| 745.430| “602.440
Cobrador de Peaje. ) ) : :
Oficial de primera Electrénico. Auxiliar Administrativo: ’
Oficial de primera Electricista. -
Jefe de Taller. Mensual . ... .. v oo o]  47.835| 46.835| 45.835]  44.835
Oficial de primera Mecénico. -Anual ... .. e e 860.680| 655.800[ 641.890| 627.800
Encargado. !
Capataz. Coordinador Comupnicecio-
Oficial de Oficio de segunda nes:
Pedn Especialista.
< Peon. Mensual . ... .« wi s o 73.755
Conserje. Anual .. .. .. o %3 .| 1.032.570
Su ordenacién no tiene 51gn1f1cado jerarquico.
Cobrador de Peaje:
ANEXO 4 Mensual . ... ... i e -}  57.835
- Anual ... ... ... w6 oee 811.090
Distancias y tiempos medios entre centros de trabajo Encargado, Jefe de Taller
_. N y Capataz:
Distancia en Km. Mensual . ... ... 5 e o 84.000 78.185 71.315
-Origen Destino — Tiempos Anual ... ... .. 30| 1.176.000 | 1.004.500| 998.410
Ids Vuelta | Total Oficial 1.* Electrénico y
, Eléctrico:
Guisamo. Cecebre. 3 3 _ |
Ordenes. . 32 32 0: /4 hora. Mensual . ... i 7@ e e 76.320 73.755
‘S,ﬁlntiago‘ 80 60 120 1 172 horas, _Anual .., .. 5 .. %50 1,068,480 |1.032.570
ilaboa. - ) . .
Jilaboa. " e % V2 hore. | oficfal 1.+ Mécénico, Con-
Cecebre. (S)rd'enes. 30 . 28 58 3/4 hora. ductor y Subalternos:
antiago. 55 53 108 112 . :
Vilabos. 13 17 30 1a ﬁg::_s Mensual . ... ... ... we ] a7.060] e6s800] 61.080] - 60.080
Central. 17 21 38 1/2 hora., Anual ... .. .. e i e 947.240| 004.400] 854.840 840.840
Seixurra. . 1 5 8 — - .
" Ordenes. Santiago. 30 30 @0 3/4 hora. Oficial de oficio, Pe6n es-
. gxlaboelt 43 43 868 1 hora. pecialista y Peon:
entra 47 47 84 1 hora. .
Seixurra. 31 20 80 3/4 hg::‘ Mensual . ... . T eee e 82.285 61.265 57.655 55.655
Santiago. Vilaboa. 69 89 138 2 horas. Anual .. .. ... e 871.710 857.710 807.170 779.170
Central. 74 74 148 2 boras. )
o Seixurra. 54 54 108 1 1/2 horas. TR A —
Fl%gglrx;go ° g:ggg?' ig ig gg 17'2) gg::'_ Nota: Importe anual = importe mensual X 14.
Cangas. Rande. [} 9 18 1/2 hora.
ANEXO ¢
ANEXO 5 Tabla... de antigiiedad
Sueldo Convenio : . N
. (Importes britos por bienio y paga)
(Importes brutos en pesetas)
—_— === ) :
Categorias Nivel A | Nivel B | Nivel C | Nivel D Categorias mporte
Titulados superiores: Titulado grado superior, Licenciado ... == 1.800
. Titulado de Grado Medio, Ingeniero Técnico Jefn
Mensual . ... .. e e 128.000 122.000 116.000 110.000 l::i: b.gcmgn ?_._ g _y 1.600
Anual ... ... ... .. .. .| 1,792.000] 1.708.000 | 1.624.000] 1.540.000 Jefe de primera ?dfmlrélstrﬁ.tlvo ;Ijefe ;‘ie ns:gunda
p grad s Administrativo, Jefe de egociado nalista-Pro-
Tllt:;g?grg: Técgimdlo}; gramador, Encargado Jefe de Taller Auxiliar
Jefes de Seccién Admi- Técnico A y Auxiliar Técnico B ... .. 1.400
nistrativa: Oficial de primera Administrativo, Oficial d segun-
da Administrativo, Auxiliar Técnico C, Auxiliar
Mensual . ... ... ... ... -..] 108.000| 102.000 96.000 90,000 Técnico D, Delineantcs, Coordinador de Comuni-
Anual ... ... ... ... vee +oo] 1,512.000] 1.428.000 | 1.344.000| 1.260.000 caciones, Cobrador de Peaje, Capataz. Oficial de
primera Electrénico, Oficial de primera Electri-
Auxiliares Técnicos y De- cista, Oficial de primera. Mecanico y Conserje ... 1.200
lineantes: . Auxlliialr Admi%istratlvo, Oficial de Oficlo, Pe6n es- .00
eclalista COML e cis TE T T eer see eee eme ser e .
Mensual : ... i 55 e e giooo| 78.175| 7a0r5| 73s0 ] P v Pebn
tre ves es eve os v | 1,176,000 | 1.094.450 1 1.037,050 998.000
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ANEXO 7

Plus de Presencia

7

Tmportes brutos

Jornada
compieta

Media

Categoriag
. jornada

Tituiado grado superior, Licenciado, Titu-

lado gradc medio, Jefe de Seccién, Jefe

de Negociado, Jefe de primer. Admi-

nistrativo, Jefe de segunda Admiuistra-

tivo, Analista - Programador, Auxiliar

Técnico A, Auxiliar Técn.co- B, Jefe de

Ta:iecr y Encargado .. .. ... «. e wee 225 110
Oficia. de primera Administrativo A, B y

C, Auxiliar Técnico C, Delineante, Co-

ordinador de Comunicaciones, Oficial

de primera Electrénico, Oficial de pri-

mera Electricista, Oficia. de primera '

Mecanico A y B, Capataz y Conserje ... 175 85
Cobrador de Peaje, Oficial de primera ;

Administrativo D, Oficicl de segunda

Administrativo, Auxiliar "Administrati-
vo, Oficial de primera Mecanico C'y D,
Oficial de Oficlo, Pedén especialista,
Pebn ... ... cor ses see see es e 125 80
Auxiiiar Administrativo ... ... ... .. .. e 100 50
ANEXO 8
Tabla de valores de horas extraordinarias
{(Importes brutos por hora)
Categorfas \ Extra Festiva
Coordinador de Comunicaciones ... ... ... 1.010 1.385
Oficial de primera MecAnico (Servicio de
Asistencia a Usuarios) ... ... 910 1.248
Cobrador de Peaje ... ... . 800 1.097
. o eed 760 1.042

Peén ... v e oo e

. Para el resto de las categorfas profesionaies el importe de
la hora exira serd el que resuite de incremenlar al valor hora
ordinaria el 75 por 100. .

RESOLUCION de 25 de fecbrero de 1082, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Bdsico de dmbito esta-
tal de Industrias Cdrnicas, en su condion de anexo
del Convenio Colectivo Nacional del Sector de 19 de
febrero de 1980. .

Visto el escrito de fecha 18 de febrero de 1082 de la Comi-
sion Paritaria del Conventio Colectivo de ambito nacional para
las Industrins Carnicas, homologado en 19 de febrero de 1880,
interesando el registro, la inscripcién y publicac¢ién en el «Bo-
letin Oficial del Estados del Convenio Basico de ambito estatal
para ias Industrias CArnicas, que en calidad de anexo dei an-
teriormente citado Convenio Colectivo de 1980 representa la nue-
va redaccién de la Ordenanza Laboral de Industrias Carnicas,
aprobada por Orden ministerial de 4 de junio de 1873, a la que
sustituye; :

Resultando que con fecha 20 de diciembre de 1081 tiene en-
trada en ‘esta Direccién General escrito de la Comision Parita-
ria del Convenio Colective nacional para las Industrias Car-
nicas, de 19 de febrero de 1880, en el que solicitan el registro
y publicacién oficial del Convenio Basico de ambito estatal
para las Industrias Carnicas, cuyo texto adjuntan, y la deroga-

. ¢iéon de la Ordenanza Laboral del Sector, conforme a lo esta-
blecido en la disposicién transitoria segunda del Estatuto de los
Trebajadores, aprobado por Ley 8/1980, de 10 de marzo;

" Resultando que con fecha 31 de diciembre de 1981 fue diri-
gido cficio por este Centro directivo a la Comisién Paritaria
afectada, indicativo de faltar en la documentacidon remitida cer-
tificaciéon del Instituto Nacional de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliacion, acreditativa de la representatividad sindical prevista
en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores y actas de
reuniones celebradas por dicha Comisién Paritaria en el pre-
sente tema de Convenio Basico del Sector Carnico;

Resultando que’ con fecha 16 de enero de 1982 tiene entrada
en esta Direccion General escrito de la Comisién Paritaria de
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referencia, adjuntando la documentacion omitida indicada en el

resultando anterior y fe de erratas observadas en la redaccién
del texto del Convenio Basico enviado, que afectan & sus ar-

ticulos 45 y 78 y disposicién transitoria, para la correccién de
las mismas; .

Resultando que con fecha 25 de enero de 1982 tiene'entrada
en este Centre directivo escrito de la Federacién de Alimen-
tacion de Comisiones Obreras exponiendo su oposicién al carjc-
ter de eficacia general v publicacién oficial del Convenio Basico
del Sector Carnico, teniendo caracter de mero acuerdo con efi-
cacia, limitada al ‘haber sido firmado por Unidn General de
Trabajadores, Central Sindical sin representatividad suficiente
para aicanzar por si soia la mayoria absoiuta exigida por el
articulo 88.1 dei Estatuto de los Trabajadores;

Resultando que con fecha 28 de enero de 1982 contest6 esta
Direccién General a la Comisién Paritaria afectada en el senti-
do de no poder tramitar su solicitud de derogacién expresa de la
Ordenanza Lahcral de Industrias Carnicas con la aplicacién del
Convenio Basico del Sector, en base a lo dispuesto en el ar-

-ticulo 68 y en ia dispusicion transitoria segunda del Estatuto de
-los Trabajadores, que preceptuan en supuestos como el pre-

sente tanto la exigencia de mayoria absoluta para la validez de
la constitucion de Comisiones negociadoras de convencién co-
iectiva con ambito super:or al Convenio Coiectivo de Empresa
como la necesidad de conocer el Departamenio de Trabajo y
Seguridad Social, el criterio de las Asociaciones empresariales
y Organizaciones sindicales mas representativas en el sector,
determinacidn adoptada en razén a venir f.rmado el Convenio
Basico unicamente por la Central UGT, con porcentaje sindical
del 30,i4 por 100, segun certificacion” del IMAC, y corresponder
el 20 pcr 100 a CCOO y el 18,04 por 100 a la Central USO;

Hesultendo que con fecha 28 de enero de 1982 fue dirigido a
la Federacién de Alimentacién de CCOO oficio por esta Direc-
ciéon General de Trabajo, contestando a su escrito del dia 25,
indicando la no tramitacién administrativa del expediente de
Convenio Basico de Industrias CArnicas por ias razones expues-
tas en el resuitando anterior; ) :

Resultando que con fecha-.18 de febrero de 1982 tiene entra- -
da en el Registro General! del Departamento de Trabajo y Se-
guridaw. Social el escrito de fecha 18 de febrero de 1882, de la
Comision Paritaria afectada, indicadc en el visto inicial de la
presente Resolucion; ’

Rssultando que con fecha 25 de los corrientes tiene entrada
en este Ministerio escrito de la Comisién Par.taria afectada
indicando la no validez del articulo 4.° y la inclusion de una dis-
posicién Tinal en el texto del Convenio Bésico;

Considerando que esta Direccién General . competente para
la tram.tacion de la homologacién, inscripcién y pub.icacién en
el «Boletin Oficiai dei- Estado» del presente anexc al. Convenio
Colectivo de ambito nacional para ias Industrias Carnicas y
sus trabajadores, homologado en 19 de febrero de 1980, de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 14 de ia Ley 38/1873,
de 19 de diciembre, y disposicién transitoria quinta de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de ios Trabajadores;

Considerando que el Convenio Basico del Sector Carnico,
objeto del presente expediente, es resultado del mandato otor-
gado a la Comisién Paritaria por la disposicion adicional se-
gunda del Convenio Colectivo Nacional de Industrias Carnicas
de fecha 18 de febrero de 1980, al corresponderle el estudio de
nueva redaccion de la Ordenanza Laboral del Sector, que se
incorporarfa . como anexo a dicho Convenio Colectivo con sus
mismos &mbitos y vigencia;

Vistos los preceptos legaies citados y demas de general apli-
cacion, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Basico estatal de Indus-
trias Carnicas elaborado por la Comision Paritaria del Con-
venio Colectivo naciondl del Sector, de 18 de febrero de 1880,
en su calidad de anexo de dicho Convenio Colectivo con sus
mismos ambitos y vigencia.

Segundo.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificaciéon a.la Comisién Ne-
gociadora. ’ :

Tercero.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

. tha,rto.—Disponer su publigecién en el «Boletin Oficial del
stados. :

Madrid, 25 de febrero de 1082.—El Director general, Fer-
nando Semoza Albardonedo.

Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de amhbito nacional
para las Industrias Carnicas.

CONVENIO BASICO DE INDUSTRIAS CARNICAS

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente Convenio Ba-
sico es de aplicacion en todo el territorio del Eslado espanoi.

Art. 2.° Ambito funcional.—Los preceptos de esie Convenio
Basico regulan las relaciones laborales de todas las Empresas
o Centros de trabajo cuya actividad principal, y respetando el
principio de unidad de Empresa, sea la de sacrificio, despiece,
transformacion o distribucién de carnes y sus derivados indus-,
triales, ya sean sus tilulares enies pubiicos o privados.

Art. 3.° Ambito personal.—Se aplica este Convenio Basico
a los trabajadores que realicen su comclido al servicio de



