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Dos quinquenios (10 porrloo)-

‘ Sin" antigiedad Un quinguenio antigiiedad antigiedad
Categqnas profesionales Sin téxico Con téxico Sin toxico Con téxico Sin téxico "Con téxico
. peligroso peligroso peligroso peligroso peligroso peligroso
Oficial de segunda B ... .. a sre sas sab %e 202,683 325,37 308,54 340,92 320,58 366,48
Oficial de segunda C ... ... .ot cor tee oer oee oo 280,24 321,57 302,08 336,83 316,72 352,29
Oficial de tércera A .. ... ... oo vee see cen ooe e 282,72 314,29 296,12 320,27 309,55 ° 344,27
Oficial de tercera B.. ... .. e v 275,83 306,37 288,70 320,98 301,75 335,56
Pe6n especialista ... ... . . 264,58 284,02 277,01 ' 308,81 289,61 321,88
Pebn ordinario ... ... ... e wee wes oo o . 252,40 280,40 264,30 203,70 276,19 308,99
Encargado ... ... ... . e - - 399,58 445,44 417,92 465,98
Listero .. e en eee e el — 298,30 —_ 311,81 —_
AlMACENEIO . wov et vt ter ses cee cse oo see oue .- - _ —_ . C— 208,80 —_
Delincante de primera ... .. . - L— 393,56 —_ 410,53 —_
Dejineante de segunda ... .. s —_ 328,99 — 343,98 _—
AUXilIAr ... . ol e e e e e e see eee em 283,98 - 208,18 - - —_
Oficial de primera administrativo ... ... .. e - 303,56 — — -
Oficial de segunda administrativo .. — - 328,90 - - -
Auxiliar ... ... .. o e e 283,88 —_— 208,18 - - —_ —_

RESOLUCION de 23 de febrero de_ 1982, de la
Direccion General de Trabajo, por la -que se dispo-
ne_la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Gallina Blanca, S. A.» (zonas y dreas de
venta). i -

7666

Visto el texto .del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa «Gallina Blanca, S. A.», recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fechas 3 y 18 de febrero
deo 1982, suscrito por la Comision Deliberadora. el dia 1 de fe-
‘brero de 4982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90,.2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo
2.°, b), del Real Decreto 1040/19881, de 22 de mayo, sobre registro
y depédsito de Convenios Colectivos de trabajo, :

Esta Direccién General acuerda: .

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de' Conve-

nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién |-

.Negociadora . .
" Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-

cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC), . . )

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»,

- Madrid, 23 de tebrero de 1082 —El Director general, Fer-
nande Somoza Albardonedo,

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de 4mbito inter-
provincial para la Empresa «Gallina Blanca, S. A.» (zonas
y éreas de venta).

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE sGALLINA
BLANCA, S. A.»

Ambito: Areas de venta
CAPITULO FRIMERO
Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—Las estipulaciones con-
tenidas en el presente Convenio, negociadas en los limites del
Acuerdo Nacional de Empleo (AN), seran de aplicacién a
todas las zonas y areas de venta de la Empresa «<Gallina Blan-
ca, S. A.», radicadas en las distintas provincias.

Art. 2.° Vigencia y duracion.—El presente Convenio entraré
.en vigor el dia 1 de enero de 1082 y su duracién sera hasta el
dia 31 de diciembre de 1682. . :

Automaticamente quedara prorrogado de aflo en afo, por
tacita reconduccién, si con un mes de antelacion, como” minimo,
a la fecha de su vencimiento o, en su caso, & la de cualquiera
de ;us prorrogas, ninguna de las dos partes lo hubiera denun-
ciado.

En todo caso, las condiciones de este Convenio seguiran ri-
giendo aun después de su vencimiento, cuando esté en tramite
de deliberaciones un nuevo Convenio hasta la entrada en vigor
de este ultimo. - .

_Art. 3.° .Jurisdiccion e inspeccion.—En orden g la jurisdic-
cidn e inspetcién de este Convenio, se estarda a lo legislado
en la materia. .

Las‘dudas o divergencias interpretativas de las cuestiones
que puedan suscitarse con motivo del cumplimiento de este Con-
Venio se someteran, en primera y preceptiva Instancia, a la
consideracién v decisién de los pactantes de estas normas.

Art. 4.° Legislacién aplicable.—Son da aplicacién también
para esta Empresa la Ordenanza Laboral pdra las Industrias
de Alimentacion, en todo cuanto no haya sido objeto de Conve-
nio y figura en el presente instrumento, asf como las disposi-
ciones -de carhicter general vigente.

Art. 5.° Compensaciéon.—Formando las estipulaciones del
presente Convenio un todo organico e indivisible, .deberan consl-

derarse globalmente, a los fines de su aplicacién practica, que-
dando compensadas y absorbidas en su itotalidad cuantas condi-
ciones retributivas o de cualquier otro orden derivadas de la
relacion laboral rigiesen entre el personal afectado en la Em-
presa «Gallina Blanca, S. A.», por las establecidas en el pre-
sente pacto, tanto si proceden de contrato individual o colec-
tivo, cuanto si rigen por imperativo legal, jurisprudencia, pacto
de cualquier clase, uso o costumbre local o por cualquier otra
causa. Para ello se hara abstracciéon de los anteriores conceptos
salariales, en cuantia y regulacion, considerandose compensados,
en especial y entre otras las siguientes retribuciones:

a) Retribuciones de todo orden y caracter®

b) Gratificaciones reglamentarias, voluntarias o pactadas. -

c) Precio horas extraordinarias, pluses o compensaciones
analogas. - - .

d) Pluses de transporte y distancia. )

e) Cualesquiera otras condiciones laborales.

Art. 6.° Garantia «ad personams».—Ello no obstante, si del
examen global del presente Convenio y de sus disposiciones,
as{ como de las condiciones econémicas individuales computadas
en el ejercicio anual, se apreciase la existencia de mejoras en
la situacion anterior, se respetaran tales condiciones, en lo que
excediesen del pacto, como garantia «ad personams en el caso
concreto e individual examinado. )

Art. 7.° Absorbibilidad. —Dada la naturaleza del presente
pacto colectivo, las disposiciones legales o Convenio de aAmbito
superior que impliquen variacién en todos o algunos. de los con-.
ceptos retributivos pactados en este instrumento, Unicamente
.tendran eficacia practica si, globalmente considerados y aplica-
dos sobre el régimen retributivo anterior a este Convenio, supe-
rasen el nivel de éste en ejercicio anual. ’

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad.—En caso de %ue por la
Direccion General de Trabajo, o en cualquier otro Organismao
oficial en ejercicio de las facultades que le son propias, no
fuese aprobado el presente Convenio en su total redactado y
condiciones previstas en el mismo, quedara éste sin eficacia
practica, debiehdo reconsiderarse su contenido.

Cuando la incapacidad parcial hubiera sido producida por
accidente de trabajo, aunque el productor deba desempefiar un

. puesto de inferior categoria, la Empresa continuara satisfacién-
dole el sueldo de su categoria anterior.

La no aceptacién de la labor o categoria asignadas producira
los cfectos de rescisién del contrato laboral por parte de! tra-
bajador. *

En caso 'de accidente producido en jornada laboral condu-
ciendo automévil de la Comparila, o propio al servicio de la
misma, la Direccién considerarad la procedencia de compensar
al empleado afectado de los perjuicios que pudicra derivarsele,
siempre y cuando na le fuera imputable culpabilidad alguna al
respecto. : .

CAPITULO II
Organizaciéon del 'trabaio

Art. 9.° Facultades empresariales —_a organizacién practi-
ca del trabaje dentro de la Empresa es facultad exclusiva de
su Direccidn. A tales efectos, se comprenden dentro de las ci-,
tadas atribucicnes, y entre otras otorgadas por la vigente legis- .
lacién, las siguientes: )

a) La adscripcion o traslado de personal - distintas sec-
ciones. ’
b) La modificacién de los procedimientos o métodos de

trabajo.

c) El establecimiento de incentivos y sus sistemas, asi como
la fijacion de indices de productividad y calidad en la totalidad
o paric de los trabajos

d) La designacion de labores determinadas al personal y



B. O. del E—Num. 76

30 marzo 1982

8199

adjudicacién del numero. de maquinas o tareas para la satura-
cion de trabajo.

e) El sefalamiento de disposiciones sobre vigilancia, cuida-
do y limpieza de las maquinas y puestos de trabajo.

f) Cualquier cambio de funciones o servicios de los trabaja-
dores que no perjudique su formacién profesional o que, en oiro
caso, sea de caracter temporal. )

g) Establecimiento de medidas y procedimientos adecuados
para asegurar la sanidad de los productos.

La Direccién considerard las propuestas concretas que sobre
_cuanto antecede puedan formularle los respectivos Delegados de
personal. ) )

Art. 10. Pérdida o disminucién de aptitud o capacidad la-
boral.—La Empresa, previo informe de los representantes le-
gales del personal, certificaciones facultatives analisis de ren-
dimiento o examen practico llevado a cabo al efecto, podra
destinar al personal, que por cualquier circunstancia haya per-
dido o disminuido, su capacidad. iaboral para la actividad que

* venga desempefando, a otros trabajos de menor categoria, antes’
de recurrir a la rescisién del contrato de trabajo por las causas |

citadas. .
Se asimilara a estas circunstancias el hecho de privacion
del uso de cenducir vehiculos.

CAPITULO III .
Clasificaciones profesionales

Art. 11. Clasificacién del personal —La clasificacién del per-
scnal se llevara a cabo, en lo no previsto en este Convenio,
de confarmidad con-lo que al efecto sefala la Ordenanza Labo-
ral para las Industrias de Alimentacién, de 8 de julio de 1975.

Las clasificaiones del personal consignadas en el presente
Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obliga-
cién de tener previstas todas las plazas enumeradas si la nece-
sidad y volumen de la Empresa, en privativa estimacién de su
‘Direccién, no lo requieren. :

- Art. 12. Otros puestos de trabajo.—La creacién o actual exis-
tencia de puestos de trabajo que requieran la calificacién de
una nueva categoria, asi como aquellos casos no previstos en
este Convenio sera objeto de estudio en cada uno de ellos, indi-
vidualmente considerados, aplicAndoss para conceptuacién, de-
finicién y determinacién salarial los mismos principios seguidos
en el establecimiento de este Convenio, por lo que la retribu-
cién y condiciones laborales se determinaran por comparacién
y proporcionalidad con categorias 'ya definidas. .

Art. 13. Clasificacién por grupos.—Fl personal afectado por
el presente Convenio se hallara comprendido en algunos de los

sipuientes grupos genéricos, establecidos en razon.de la funcién.

que cada producto; efectua:

I. Ventas.
II. Administracion.
I1I. Almacén y Reparto.

Grupo 1. Ventas.—Comprende el personal que se dedica a
la gostién, promocién y comercializacién de productos, y al
desarrollo y colocacién en punto de venta de su publicidad,
como también a la venta de los mismos, bien al por mayor
o en la condicion de venta al por menor v por el sistema de
autoventa. . '

Grupo II. Administracién.—Quedan comprendidos en este
concepto quienes realizan trabajos de caracter administrativo,
contable y otros analogos, relacionados principalinente con las
actividades comerciales de la Empresa.

Grupo 1II. Almacén y Reparto.—Se incluye en este grupo al
personal que organiza y dirige el trabajo de los empleados y
obreros adscritos al mismo; el que registra la llegada, slmace-
namiento, pesada y entrega de productos; los que expiden, reci-
ben, almacenan, entregan y pesan las mercancias; los que pre-
paran los pedidos para su posterior transporte y entrega a los
clientes; los que ejecutan fundamentalmente trabajos de indole
material o mecanico, pero asumiendo en todo caso las respon-
sabilidades inhcrentes al cargo.

* Quedan comprendidos también en este grupo los Capataces
de oficio, Mecénicos y Conductores de vehiculos.

La definicion de las categorias profesionales comprendidas
en los grupos precedentes, queda reflejada en el anexo 1 del
presente Convenio Colectivo, el cual forma parte integrante del
mismo. ’

Art. 14. Clasificacién segun permanencia.—Atendiendo a la
permanencia, el personal de la Empresa se clasificara en fijo
o de plantilla, temporero o interino:

a) Personal fijo o de plantilla—Tiene esta consideracién el
que se precisa de modo permanente para la realizacion de todas
las labores exigidas por la actividad normal de la Empresa,
sin que sus funciones guarden relacién con la duracién de los
trabajos para los que fueron contratados. N

b) Personal temporero.—Es el trabajador que, en determi-
nadas épocas del afio en que se intensifican las operaciones
comerciales e industriales, se contrata por pericdo determinado
con el fin de reforzar la plantilla de los trabajadores fijos o de
realizar promociones, demcstraciones 'y envasado de productos
en locales comorciales u .otros lugares.

¢) Personal interino.—Es el que sustituye a un trabajador

fijo durante su ausencia por causa de enfermedad, accidente
de trabajo, servicio militar, licencia especial, excedencia forzo-
sas y analogas. ) .

En el contrato que se pacte deberén.especificarse el nombre
de la persona sustituida y la causa de sustitucién. Se informara
al respecto al Delegado de Personal del correspondiente centro
de trabajo. ’

" La resolucién . de su contrato sera notificada a la persona
contratada al efecto, con quince dias de antelacién, y aquélla
tendré preferencia en su colocacién en la Empresa frente a per-
sonal fijo de nuevo Ingreso de su categoria, siempre que su
periodo de interinidad hubiera sido superior al periodo de

prueba.
CAPITULO IV
Admisién, ascensos y ceses del personal

“Art. 15. Admisién de personal -en lae Empresa.—Antes de que
sean cubiertas las vacantes de puestos de trabajo que se pro-
duzcan se informaré sobre éstas a los Delsgados de Personal
y al personal de cada centro de trabajo, al objeto de que
aquél, si lo desea, pueda concurrir a dichas vacantes,

La admisiéon de los trabajadores al servicio de la Empresa
se ajustara a las normas legales. establecidas al efecto, pudiendo
someterse a aquéllos a las pruebas de ingreso que se estimen
oportunas.

Los Delegados de Personal de cada centro de trabajo seran
informados previamente a la formulacién de contratos tempora-
les en sus respectivos ambitos.

Art. 16. Periodo de prueba.—La situacién de todo el per-
sonal, cualquiera que sea la duracién del contrato formalizado
y las circunstancts de su contratacién, se considerara provi-
saional.édurante el periodo de prueba, que tendrd la siguiente

uracion: .

— Jefes y Técnicos titulados, seis meses.
— Empleados y obroros cualificados, tres meses.
— Personal no cualificado, quince dfas. -

La situacién de incapacidad laboral transitoria autoriza a
interrumpir el perfodo de prueba, -siempre que asi se haya
hecho constar por escrito en el momento de la contratacién del
interesado.

Durante el citado periodo de prueba, tanto la Empresa como
el trabajador podran rescindir libremente el contrato de tra-
hajo, sin que aquél tenga otro derecho que el percibo del salario

-correspondiente a -los dias trabajados.

Art. 17. Ascensos.—Se aplicard al respecto lo prevenido en
la Ordenanza Laboral para las Industrias de la Alimentacion.

En el Tribunal que se forme para resolver los concursos-
oposicién que puedan celebrarse, participard también un repre-
sentante legal de los trabajadores de la Empresa. '

Art. 18. Preaviso de cese.—El. personal que decee rescin-
dir su contratoc lahoral con le Ewmnpresa deberia anunciar su
decisién a la misma con la siguiente antelacién, como minimo:

— Jofes y Técnicos titulados, dos meses.
— Empleados y obreros cualificados, un mes.
— Personal no cualificadc, quince dias. .

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién -
de preavisar con la indicada anteiacién daré derecho a la Em-
presa a descontar de la liquidaci6én dsl mismo el importe de la
retribucién diarla por cada dia de reiraso en el aviso. ’

El mencionado preaviso deber& comunicarse por cscrito a
Direccién de Personal, recabando de ésta el correspondiente
acuse de recibo. -

Art. 19. Ceses.—El personal fijo o de plantilla sélo puede
ser despedido en base & lo prevenido ai efecto por las dispo-
siciones legales vigentes en cada momento.

El personal temporero e interino cesara, al término de sus
respectivos contratos, sin derecho a -indemnizacidn alguna.

CAPITULO V
Jornadas de trabajo, vacaciones y permisos

Art. 20. Jornadas de trabajo.—Las jornadar de trabajo, ho-
rarios y demés condiciones se regularan en cada caso por las
disposiciones legales vigentes. . ’

Se conviene que eean doscientos treinta y seis los dfas que en
todo caso deben trabajarse en cada centro durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo, distribuyéndose aquéllos de
acuerdo con los calendarios, horarios y notas que se adjuntan
COMO anexos. ‘o .

Art. 21. Vacaciones.—E! personal de plantilla afectado por
el presente Ccnvenio disfrutara de unas vacaciones anuales re-
tribuidas de velnte dias labcrables o de veinticinco dias natu-
rales. .
Aquellas personas que tuvieran reconocido el derecho a dis-
frutar de mas dias de los indicados lo mantendran como con-
cesi6én a titulo personal y a extinguir.

Las vacaciones anuales de los menores de dieciocho afios ¥
los mayores de sesenta tendran la duracién de un mes.

A los efectos del calculo anterior, se considerara como afo
completo de servicios el comprendido desde el mes de septiem-
bre al de agosto siguiente, con independencia de la fecha en
que disfruten efectivamente las vacaciones.

La Direccién de la Empresa, de acuerdo con los Declegados
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de Personal correspondientes, fijar4 las fechas de disfrute del
periodo de vacaciones, detérminando el cierre de sus respec-
tivos centros de trabajo o estableciendo los turnos que estime
oportunos, con determinacién de las personas asignadgs a cada
turno, segun las necesidades de los servicios o trabajos a rea-
lizar. Podréa . también convenir con las personas afectadas fe-
chas y condiciones particulares para el disfrute de sus vaca-
cioncs, al margern de lo prevenido en los respectivos calendarios
- laborales. .

‘En todo caso, se procurara -que las vacaciones se disfruten
entre los meses de junio y septiembre, y avisando, como minimo,
con tres meses de anticipacién. .

Al persona. que, por circunstancias especiales, solicitase al-’

gun permiso retribuido durante el afio, podra descontarsele éste
de sus dias de vacaciones anuales, siempre que conserve un

-minimo de siete dias consecutivos. »

) Durante et disfrute de ‘las vacaciones, el personal percibira
el. importe del salario inicial, plus convenio y antigiiedad que le
correspondiese. - . .

El personal de -ventas percibira, durante las vacaciones, el
promedio del médulo de primas calculadas en periodo anual,
dadas las vagjaciones estacionales de las mismas.

El personal de nuevo ingreso disfrutara la parte proporcional
que le corresponda; el que cese percibira la liquidacién del
tiempo trabajado. . .

Art. 22. Permisos y licencias.—El “trabajador, avisando con
la posible antelacién-y justificandolo adecuadamente, podra fal-
tar al trabajo, con derecho a percibir el salario, plus convenio
v antigiledad, en su caso, por a!guno de los motivos siguientes:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matri-
monio. . :

b) Durante tres dias, que podran ampliarse hasta dos mas,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto,- fuera de la provincia de su residencia habitual, en los
casos de alumbramiento de su esposa, o de enfermedad grave
o fallecimiento de cényuge, hijo, padre o madre, de uno y otro
conyuge, nietos, abuelos o hermanos. .

c¢) Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo que no exceda de un dia en el caso ‘de
matrimonio-de hijos o hermanos, asi como para la obtencién
del carné de conducir. .

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, asi como
para asistir a consulta médica particular.

.f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacion profesional a que hace
referencia la legislacién vigente.

Previa justificactén de enfermedad de un familiar que con-
viva con el trabajador, éste podra obtener un permiso no re-
tribuido por el tiempo que convenga con la Direccién de la
Empresa, sin detrimento de lo establecido al efecto por la legis-
lacion vigente. ,

Art. 23. Efectos falta de asistencia.—Independientemente de
la sancion que proceda, la falta de asistencia injustificada al
trabajo llevaré consigo el pago a cargo del productor incurso
en tal circunstancia de los importes de la Seguridad Social,
tanto de la parte trabajadora como empresarial, correspondiente
al periodo de ausencia. Igual criterio se aplicara en los permisos
sin sueldo, excepcién hecha de los casos en que el trabajador
los haya solicitado, al menos, con tres dias de antelacién y
aquéllos no sean por duraciéon superior a siete dias.

Art. 24. Servicio militar.—~Los trabajadores que voluntaria
o forzosamente se incorporen a cumplir el servicio militar ten-

dran reservado su puesto de trabajo durante el periodo de -

duracion de dicho servicio, y dos meses mas, computandose todo
este tiempo a efectos de antigiiedad en la Empresa.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar po-
dra reintegrarse al trabaiq cuando obtenga un permiso temporal
superior a un mes, en jornadas completas o por horas, siempre
que medie, en ambos cabkos, la oportuna autorizacién militar
para poder trabajar, siendo potestativo de la Empresa dicho
reingreso con los trabajadores que disfruten permiso de dura-
ciéon inferior al sefialado.

Mientras dure tal situacién, a estos trabajadores les sera
abc;)néada Integramente la gratificacién extraordinaria de Na-
vidad. ) .

Una vez incorporado nuevamente a su.puesto de trabajo
por terminaclén del cumplimiento del servicio militar, el tra-
bajador tendr4 derecho a percibir integramente la gratifica-
cion de julio, en su inmediato vencimiento.

Art. 25. Traslados y permutas.—Los .raslados del personal
deberan realizarse: .

a) A solicitud del:interesado."

b) Por acuerdo de Empresa y trabajador.
. ¢} Por necesidad del servicio. .

d) Por permuta.

a) Cuando el traslado, previa aceptacién por parte de la

Empresa, se ofectie a solicitud del interesado, aquélla podra -

modificarle la catégorfa y sus retribuciones, si fuesen a nivel
inferior en el nuevo puesto; quedando obligada a elevarlas si,
por el contrario, fuesen superiores, y sin que el trasladado tenga
derecho & indemnizacién alguna por los gastos que el cambio
de residencia le origine. )

b)_ Efectu&ndt_)se el traslado por acuerdo entre Empresa y
trabajador, habra de estarse a lo convenido por ambas partes.

c) La Empresa, en razén a las necesidades del servicio
o de la organizacion del trabajo, podra desplazar o trasladar
a su personal & otros centros de trabajo distintos de aquel en
que prestan sus servicios, en tanto subsistan aquellas circuns-
tancias que lo motiven, por un plazo maximo de un mes, dentro
de cada afio natural., En el supuesto de traslado definitivo, se
estara_a las disposiciones que regulen esta materia con ca-
racter genéral, vy en el caso en que él trabajador opte por
rescindir su contrato de trabajo podra beneficiarse de las condi-
ciones econémicas previstas para los despidos improcedentes.

En caso de perentoria necesidad, el traslado sé avisara4 con
una anteiacién superior a diez dias, procediendo al abono de
unas dietas que cubran adecuadamente los gastos de traslado.

d) Los trabajadores del mismo centro de trabajo o de dis-
tinta -localidad pertenecientes a la misma Empresa, categoria
y escalafon, podran concertar la permuta de sus respectivos
puestos, a reserva de lo que aquélla decida en cada caso, te-
niendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de
ambos permutantes para el nuevo destino y otras circunstan-
cias que la Empresa pueda apreciar.

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaran las
modificaciones de retribuciones a que pudiera dar lugar el
cambio de puesto, renunciando a toda indemnizacién por gastos
y traslados.

CAPITULO VI
Condiciones econémicas

Art. 28. Retribuciones.—Las remuneraciones o regimenes sa-
lariales que venga aplicando la Empresa en el momento de
entrada en vigor- del presente Convenio quedan totalmente sus-
tituidos por las tablas retributivas que se insertan en el anexo 2.

Art. 27. Salario o sueldo base.—El salario o sueldo base
de los trabajadores comprendidos en este Convenio, entendido
como la parte de la retribucion del trabajador fijada por uni-
dad- de ‘tiempo; es el que figura en la primera. columna del
anexo de tablas  retributivas.

Art. 28. Plus convenio.—Se establece un plus convenio para
todo el personal en la cuantia que consta en las respectivas
tablas rétributivas.

Art. 29. Retribucion Convenio.—La retribucién Convenio es
el resultado de la suma del salario base y del plus convenio.

Art. 30. Complemento personal de antigiiedad.—Se establece
para el personal un numero ilimitado de trienios, cuyo impor-
te consta en el anexo 2, reconociéndose la antigiiedad de cada
trabajador, a estos efectos, desde su. ingreso al servicio de la
Empresa, a excepcion hecha de los periodos de excedencia,
asi como los de aprendizaje y aspirantazgo administrativo efec-
tuados con anterioridad a julio de 1975. - :

En caso de ascenso posterior a la vigencia de este pacto,
el personal adquirird derechos a los trienios devengados al servi-
cio de la Empresa, con las excepciones citadas en el parrafo
anterior, a tenor del importe correspondiente a la categoria
del ascenso. .

Art. 31. Gratificaciones.—Todo el personal percibird las si-
guientes gratificaciones extraordinarias, cuyo importe queda de-
terminado en la columna respectiva de las tablas retributivas:

a) Navidad, se abonara el 22 de diciembre de cada afio.

b) Julio, se abonara el dia laborable inmediatamente an-
terior al 17 de julio de cada afo.

¢) . Gratificacién de marzo.

d)- Gratificacion de septiembre.

Las dos ultimas gratificaciones se haran efectivas el dia 15
del respectivo mes, y a cualquier. efecto legal se entendera como
sustitutivas de la participacién en beneficios, independientemen-
te del resultado econdémico de cada ejercicio.

Todas estas gratificaciones seran prorrateables a tenor del
tiempo efectivamente trabajado durante los doce meses ante-
riores a la fecha de cada abono, salvo en lo prevenido en el
articulo 24 para los casos de servicio militar.

Art. 32. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
que se efectien de comun acuerdo, y a tenor de lg legislacién
aplicable, se abonaran segan el importe consignado en la co-
lumna correspondiente de las tablas retributivas.

La Comision Deliberadora, al amparo de la facultad que
le concede el articulo 6 del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto,
pacta el médulo para el calculo de dichas horas, del que resul-
tan los valores unicos recogidos en las tablas retributivas del
anexo para 1982, considerandosse comprendidos en estos.valores
todos los recargos legales .establecidos o que se establezcan
durante la vigencia de este Convenio colectivo.

Mensualmente se informara al Comité de Empresa de las
horas extras efectuadas, y trimestralmente aquél podra revisar
eaj.ttlas circunstancias en las liquidaciones de la Seguridad So-
cial.

Art. 33. Primas de rendimiento personal de ventas.—E! per-
sonal de ventas percibira unas primas de rendimiento, cuyos
importes seran previamente establecidos por los respectivos Di-
rectores o Jefes y comunicados oportunamente a cada perceptor
por parte de aquéllos.

Art. 34. Primas de rendimiento personal de almacén.—Du-
rante la vigencia del presente Convenio se mantendran las
condiciones aplicadas al respecto en 1979 al personal del alma-
cén de Pujadas (Barcelonal.

Por el mismo concepto se abonardn 1.000 pesetas mensuales
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a los Capataces, Almaceneros, Oficiales primera Mecanicos,
Conductores, Carretilleros y Oficiales de segunda Almacén y
Reparto de los almacenes de las demés zonas aéreas de venta.

Art. 35.
nido en el articulo.-9.° de la vigente Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, se designaran los correspon-
dientes vigilantes de seguridad, al objeto de que éstos asuman
los cometidos sefialados en dicho articulo, asi como otros de
caracter analogo que deban ser atendides en los respectivos
centros de trabajo. Los trabajadores que asuman dicha respon-
sabilidad percibiran una compensacién econémica de 1.650 pese-
tas mensuales. -

Art. 36. Plus distancia.—Al personal que resida en localidad
distinta de aquella en que se halle el centro de trabajo a que
se adscriba, y separada de ésta, al mengs, por distancia superior
a dos kilémetros, le seré abonado integramente en concepto de
plus distancia, el importe correspondiente al abono de ferro-
carril (o del servicio de transporte colectivo) desde la estacion
mas préxima a su domicilio hasta la del centro de trabajo. -

Considerando que el personal afectado por este Convenio
Colectivo recibi6 ed su dfa, de una u otra forma, una compen-
sacién econodmica al respecto, se acuerda que a partir de la
vigencia de  este ‘Convenio pueda aplicarsele también a dicho
personal el contenido del punto precedente, siempre que a par-
tir de la indicada fecha se produzcan las circunstancias aludidas
en el mismo.

Igualmente se procedera cuando «Galljna Blanca» deba tras-
ladar o crear cualquier centro de trabajo.

Art. -37. Desplazamientos por razones de -trabajo:

A) Uso de vehiculos particulares (kilometraje).—Las perso-
nas autorizadas para utilizar vehiculos particulares en gestiones
laborales percibiran.una compensacién econdémica por kilémetro
recorrido, cuyo importe se calcula, tomando como referencia los
valores’ que una publicacion especializada de garantia asigne
& los elementos y factores siguientes: Gastos fijos (interés sobre
precio de compra del vehiculo, impuesto de circulacién, seguro
obligatorio, garaje y gastos varios); gastos variables (gasolina,
aceite, neumaticos, conservacién y reparaciones e impuestos);
depreciacién del vehiculoc y un uso anual estimado de 20.000
kilémetros. :

Oportunamente se daran a conocer los importes que corres-

ponde abonar en cada momento. (Ver anexo 4.)

B) Desplazamientos convenidos (gestiones en plaza).—En
compensacion a los desplazamientos regulares que haya de efec-
tuar determinado personal de ventas por razones de trabajo
(desplazamiento desde almacén a lugares de venta, traslado
de -productos para efectuar implantaciones, entrega de pedidos,
canjes, cambio vales premios, asi como distribucién de material
de promocién y publicidad necesarios, etc.), aquél percibira una
cantidad fija o periédica por dia trabajado, cuyo importe sera
anunciado por los respectivos Jefes de Area y objeto de revi-
sién cuando proceda modificar los importes del kilometraje.

C) Ausencias del lugar de residencia habitual (gastos via-
je).—Tales ausencias, originadas por razones de trabajo, deven-
garan el derecho a percibir unas compensaciones econémicas,
tanto en los casos en que se pernocte en localidad distinta a la
de la propia residencia como en los que unicamente hayan de
efectuarse un almuerzo o cena.

Los importes de tales compensaciones se anunciaran opor-
tunamente por los respectivos Jefes de Zona, y seran objeto
de revision cuando las circunstancias lo aconsejen. En todo
caso tales importes seran revisados con efectos desde 1 de
enero.

-Art. 38. Faltas de género, hojas de carga y descarga.—El
personal de ventias se responsabilizara de tales faltas de género
durante un periodo méaximo de tres meses. Una vez superado
éste sin que se hayan efectuado las liquidaciones correspon-
dientes, las pérdidas que pudieran contabilizarse correran a
cargo del Aarea respectiva..Anualmente se liquidaran las po-
sibles sobras producidas a nivel individual.

Art. 39. Forma de pago.—Todas las retribuciones y presta-
ciones econdmicas devengadas se zatisfaran por meses vencidos
el ultimo dfa laborable de cada mes, mediante transferencia
a la cuenta o libreta de su Caja de Ahorros o Banco indicado
por el interesado. '

Las primas de rendimiento del personal de ventas se ligui-
dardn dentro de los cuarenta dias .siguientes al cierre mensual
correspondiente. Cuando ello no sea posible por razones de ca-
racter administrativo o de cualquler otra indole, las personas
Interesadas podran percibir anticipos a cuenta sobre las mismas.

En todo caso, las retribuciones se haran efectivas mediante
recibo oficial de salarios, y conforme con las disposiciones vi-
gentes al respecto.

CAPITULO VII
Prestaciones sociales y asistenciales

Art. 40. Reconocimientos médicos.—Todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo que lo soliciten
seran sometidos e un reconocimiento médico anual. Al efecto,
Y en las diferentes areas de ventas, se rcalizaran las gestiones
procedentes ante los respectivos Gabinetes Técnicos Provincia-
les del Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo, de-
pendientes del Ministerio de Sanidad v Seguridad Social; ante
la Mutua de Accidentes de Trabajo, con la que <Gallina Blan-

Complemento seguridad.—En funcién de lo preve-

ca, 5. A.», tiene contratado el segure obligatorio de accidantes:
ante cualquier Entidad o profesionales médicos especializasos,
o ante el propio Servicio Médico de Empresa, en el caso de
Agrupacién Catelunie (Pujadas). :

Este reconocimiento comprendera el estudio médicq quec al
efecto’ previene el articulo 44. del vigente Reglamento de los
Servicios Médicos de Empresa.

Los resultados correspondientes a talés reconocimientos mé-
dicos seran dados a conocer a cada inileresado. : :

Art. 41, Prestacion por accidente de trabajo.—Al personal
que se encuentre en situacién de baja con incapacidad tem-
poral derivada de accidente de trabajo le sera concedida, en
su ¢aso, una prestacién econémica que, adicionada a la regla-
mentaria del Seguro de Accidentes, dé un total del 100 por 100
de la retribucién real percibida durante el mes precedente.

Para tener derecho a esta prestacién séra necesario que el
accidente sea reconocido como de trabajo por la Entidad ase-
guradora, asi como por un médico que la Empresa pudiera de-
signar al efecto. :

Art. 42. Péliza de accidentes.—La Empresa mantendra con-
certada con una Entidad aseguradora una péliza colectiva de
accidentes en favor de todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio Colectivo, entregando a éstos el certificado

. individual correspondiente. \

Los capitales asegurados seran: Ochocientas mil pesetas en
caso de fallecimiento o de invalidez permanente a causa de
accidente sobrevenido a los asegurados, tanto en el ejercicio
de su profesién como en su vida privada. Los capitales corres-
pondientes al personal de ventas seran de un millén trescien-

» tas mil pesetas.

Salvo indicacién contraria y expresa de los asegurados, se
entenderan como beneficiarios para el cobro del capital, en
caso de fallecimiento de las personas aseguradas, a los here-
deros legitimos de éstas, considerando como tales, para los ca-
sados, a su .conyuge o, en su defecto, & los hijos, y para los
solteros, a sus padres o, en su defecto, a sus hermanos.

En los casos de invalidez permanente parcial sobrevenida
al asegurado, la indemnizacién a percibir por éste se estable-
cgll-gi de.acuerdo con las tasaciones fijadas en la correspondiente
poéliza.

Art. 43. Ayuda por jubilaciéon o invalidez.—Al producirse la
baja en la Emipresa por jubilacign o invalidez de un trabajador
con més de veinte afios de servicio en la misma, recibira de
ella ol importe integro de una mensualidad. En todo caso se

garantiza el abono de 90.000 pesetas.

Art. <4. Prestacién econbmica por fallecimiento.—Todos los
trabajadores afectados por el presente Convenio causaran. en
favor de su conyuge, descendientes o ascendientes que con él
convivan, y pcr este orden, el derecho a la percepciéon de 135.000
pesetas. Dicha prestaciébn absorbe, en su caso, la mensualidad
que al efecto previene la Ordenanza Laboral para las Industrias

~de Alimentacion, ,

Esta prestacion sera independientemente de cualquier otra
que pudiera corresponder a sus beneficiarios por la Seguridad
Social o Mutualidad. :

Art. 45. Ayuda familiar.—A los productores cabeza de fami-
lia y madres solteras con hijos a su cargo, menores dc die-
ciséis afios, se les abonara la cantidad de novecientas setenta
y tres pesetas mensuales por hijo. -

A todo el personal que hasta la fecha de la firma del pre-
sente Convenio viniera percibiendo alguna cantidad por este
concepto, sin ser cabeza de familia, le serd respetada su per-
cepcién actual en la cuantia y condicivnes que tuviese hasta el
presente, como concesién a titulo personal y a extinguir.

Art. 46. Ayuda a hijos minusvdlidos.—La Empresa comple-
tard la prestacion abonada por la Seguridad Social por tal
concepto, hasta la cantidad miensual de diez mil setecientas
setenta pesetas.

Art. 47. Fondo social para culture y deportes.—Los Dcle-
gados del personal de cada centro de trabajo podran proponer
a su respectivo Jefe de Area o de Zona las actividades.cultu-
rales y deportivas que proyccten realizar durante la vigencia
del presente Convenio, al cbjeto de que aquéllos puedan some-
terlas a la consideracién de la Direccién de la Compatia, v
6sta vea la procedencia y posibilidad de subvencionarlas en
todo o en parte. -

Art. 48, Prendas de trabajo.—La Empresa facilitara, para
aquellos puestos de trabajo ocue corsidere necesarios, las pren-
das de trabajo reglamentarias. La Direccién de la Empresa,
previo informe de los Delegados de Personal y Jefes do Area
y Zona respectivos, determinara las caracteristicas de las pren-
das reglamentarias, asi como la forma en que éstas dcberan
utilizarse. .

Se consideraran como prendas necesarias, incluidas dentro de
este articulo, las prendas de invierno llamadas «anoracks. para
los productores que trabajen en la carga y descarga a la in-
temperie.

Los trabajadores deberan cuidar y lavar, como minimo se-
menalmente, las prendas de trabajo que les hubiesen sido entre
gadas, y utilizarlas todos los dias durante la: horas de labor
en sus respectivos centros, y fuera de ellos, cuando la causa
de salida fuese en cumplimiento de sus funciones.

El incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado por
primera vez como falta de caracter leve, sin perjuicio de mas
grave calificacion y aplicarion de 1s sancién procedente cuando
la falta se cometiera con reiteracién. .

Considerandosc tales prendas propiedad de la Empresa, si &
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causa de un mal uso de las mismas debieran ser sustituidas,
a juicio de la Direccién, anles de finalizar el periodo de dura-
cién establecido, se entregara al trabajador una nueva prenda,
efectuandosele el descuento de una parte de su importe, fijado
conjuntamente por los respectivos Jefes de Area.y Delegados
de Personal, en atencién a las circunstancias de cada caso, ¥y
a razén de un 40 por 100 mensual. .

En cada area de ventas se dispondra de un calendario actua-

lizado de entrega de dichas prendas, entregindose copia del

mismo a los respectivos Delegados de Personal.
CAPITULO VIII

Régimen de disciplina en el trabajo

Art. 49. En todo cuanto pueda relacionarse con este capi-
tulo se cstara a lo prevenido al efecto en la legislacion apli-
cable en cada momento.’

Art. 50. Fagltas.—Las faltds cometidas por los trabajadores
al servicio de la Empresa se clasificaran, atendiendo a su im-
portancia, en leves, graves y muy graves. .

1.*
lentas con los compaifieros de trabajo, las faltas de aseo y lim-
pieza; el no comunicar con antelacion, pudiendo hacerlo, la falta
de asistencia al trabajo, y cualquiera otra de naturaleza’ ana-

loga.

rario ilexible, el retraso de mas de cinco veces en la entrada al
trabajo:en el término de un mes; en los deméas tipos de horario
el retraso de mas de cinco veces. en la entrada al atrabajo ¥ si el
total de los retrasos totalizan mas de treinta minutos al mes.

2.2 Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del
trabajo o contra el respeto debido a sus superiores, companeros
y subordinados; simular la presencia -de otro trabajador -fir-
mando o fichando por é]; ausentarse del trabajo sin licencia den-
tro de la jornada; fingir enfermedad o pedir permiso alegando
causas no existentes; la inobservancia de las medidas de seguri-
dad e higiene. en el trabajo, y, en general, las reincidencias en
faltas leves dentro del término de tres meses y cuantas carac-
teristicas analogas a las enumeradas.

3. Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a
la Empresa como a los compaiieros de trabajo; los malos tratos
de palabra y obra o la falta grave de respeto y consideracién
a los Jefes o a sus familiares y a los compafieros ¢ subordina-
dos; la violacion de los secretos de la Empresa, la embriaguez
y blasfemia habituales; fumar en zonas prohibidas, o encender
fuego dentro del centro de trabajo o almacenes, y fuera de
los locales expresamente autorizados para ello; la reincidencia
en faltas graves dentro del término de un ano.

Art. 51. Sanciones.—Las sanciones que procederd imponer
en cada caso, segln las faltas cometidas, serdn las siguientes:

1.2 Por faltas loves.—Amonestacién verbal, amonestacion es-
crita o suspensiéon durante un dia de trabajo y haber.

2.a Por faltas graves.—Suspensién de empleo y haber de dos
a cinco dias, recargo hasta el dohle de los afios que la Ordenan-
za Laboral para las Industrias de Alimentacién establece para
aumentos por afios de servicios e inhabilitacién por plazo infe-
rior a cuatro afos para pasar a la categoria superior.

3. Por faltas muy graves.—Pérdida temporal o definitiva de
la categoria, suspensiéon de empleo y sueldo por més de quince
dias hasta sesenta, y despido. '

Art. 52. Las sanciones que en orden laboral pueden impo-
nerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito o
dar cuenta a las autoridades gubernativas, si procediese.

CAPITULO IX
Accién sindical en la Empresa

Art. 53. Durante la vigencia del presente Convenio se reco-
nocen los siguientes derechos:

A) lLos Delegados del Personal podran disponer mensual-
mente hasta un limite de veinte horas retribuidas para el ejer-
cicio de sus funciones de representacion.

Las correspondientes ausencias deberan ser anunciadas & los
Jefes respectivos, al menos con veinticuatro horas de antelacion.

B) La Seccién Sindical de CC. OO. constituida en su dia
a nivel de Pujadas, Infanta Carlota y fabrica de San Juan
Despi, podra justificar mensualmenie hasta un limite de cua-
renta horas retribuidas.

Las correspondientes ausencias deberan ser anunciadas al
Jefe respectivo, al menos, con veinticuatro horas de antelaci6n.

. C) Los trabajadores de cada centro de trabajo podran reu-
nirse en asamblea, previa expresion del orden del dia propues-
to y comunicacién al Jefe de Zona o de Area respectivos, con
cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo.

La asamblea ppdra gser convocada por los Delegados del Per-
sonal o por un namero de trabajadores no inferior al 25 por 100
de la plantilla de cada centro de trabajo. La asamblea sera
presidida, en su caso, por los Delegados del Personal mancomu-
nadamente, o tres de los trabajadores que la hayan solicitado,
responsabilizandose del normal desarrollo de la misma, as{ como
de la ausencia de extrafios en la asamblea. ’

Son faltas leves las de puntualidad, las discusiones_vio-

Se entiende por falta de puntualidad, en los supuestos de ho- .

|

El lugar de reynidn seré el respectivo centro de trabajo, cuan-
do las condiciones del .mismo lo permitan.

Salvo razones de fuerza mayor o de absoluta urgencia, las
Asambleas deberdn celebrarse en la primera o ultima hora de
la jornada de trabajo, a criterio de la Direccién de la Empresa o
de sus representantes, y procurando que su duracién total no
supere al limité de una hora. -

Se concedera al efecto hasta-el limite de diez horas retri-
buidas anuales. Esta limitacion podra superarse en los casos
de necesaria consulta sobre los términos de un Convenio Co-
lectivo que se halle en deliberacién.

D) La Direccién de la Empresa, previa peticién expresa y
autorizacion revocable del trabajador interesado, incluird y de-
ducira en el recibo de salarios la cuota de cotizacién correspon-
diente a la Central sindical a que pertenczca, y siempre que
dicha Central cuente con un numero de afiliados superior & un
10 por 100 de la plantilla. : :

. ANEXO 1

Definiciones de las categorias profesionales
I. VENTAS

‘Jefe de Zona.—Es quien, con plena responsabilidad y autono-
mia, planifica, impulsa, dirige y controla una zona de ventas,
de acuerdo con los criterios y objetivos fijados por Direccion
de Ventas, ante la cual responde de la gestion realizada.

Jefe de Area.—Es quien asume, con plena Yesponsabilidad y
autonomia, la ejecucion de la politica y objetivos de ventas den-
tro de su area, impulsando, planificando, programando y veri-
ficando la labor del personal & su cargo, de acuerdo con las
directrices recibidas del respectivo Jefe de Zona o de Ventas,
ante quien responde de la gestion realizada.

Agente-Supervisor de Ventas.—Es quien ademas de su labor
| basica de Agente de Ventas, realiza algunas funciones de super-

visién y control sobre un grupo concreto de Agentes de Venta,
| actuando en este aspecto bajo las érdenes inmediatas del Jefe
de Area, como ayudante o auxiliar del mismo.

Agente de Ventas.—Es quien, a las 6rdenes directas del Jefe

! de Area, con vehiculo propio o de la Empresa en plaza o fuera

de la misma (de acuerdo con las rutas que lecs criterios pura-
mente comerciales y de venta aconsejen), ya sea en la modali-
dad de autoventa u otra cualquiera, reaiiza directamente la
funcién especifica de venta a los clientes de aquellos productos
que la Empresa haya asignado al Agente de Ventas, efectuando,
si procede, la carga y descarga de la mercancia o, en el supues-
to de que se proceda al envio de la misma, verificando y cuidan-
- do su cumplimentacion; los cobros y las liquidaciones corres-
pondientes a las ventas efectuadas; las actividades de promocién,
prospeccién de ventas y publicidad que la Empresa juzgue
adecuadas para incrementar el potencial de ventas; controla la
caducidad de la mercancia que haya en existencia en los estable-
cimientos que visite, retirando o cambiando, segiin proceda,
la que encueritre caducada; informando diaria o semanalmente
a 6us superiores de Ia gestién efectuada y cuidando del buen es-
tado y conservacion del vehiculo y/o material que se le hubiere
confiado.

Podran serle gncomendadas tembién a este personal funcio-
‘nes correspondientes a los Agentes de Promocion de Ventas,
siempre que Ja jornada laboral de aquél no se halle saturada,

i Esta polivalencia de tareas no implicard disminucién alguna

de las primas por rendimiento que aquéllos tuvieran asignadas
durante la vigencia de estc Convenio colectivo.

Agente de Promociéon de Ventas.—Es quien tiene a su cargo,
.de modo primordial, el cuidado del punto de venta, efectuando
la entrega o colocacién de todos aquellos elementos de promo-
ciébn de ventas que la Empresa le haya confiado; cuidando de
la visibilidad, orden y decoro de aquéllos; realizando la recogi-
da tanto de material ‘'de promocién (una vez cumplida su mi-
6i6n) como de aquellas mercancias caducadas que pudiere en-
conirar en los estableccimientos que visite, informando, diaria o
semanalmente, a su respectivo Jefe de Area, de quien depende
directamente. . .

Degustadora-Promotora.—Es quien, bajo las érdenes y direc-'
trices especificas de sus superiores, se ocupa de promover y
realizar en estableccimientos comerciales u otros centrps degusta-
ciones, publicidad, propaganda, etc., de productos, pudiendo, en

i su caso, efectuar la venta, cobro y liquidacién de los mismos

dentro del periodo de duracién de la campafia correspondiente.
1I. ADMINISTRACION

Jefe Administrativo de Zona.—Es quien, a las 6rdenes inme-
diatas del Jete de Zona y de acuerdo con sus directrices, dirige,
distribuye, ordena y controla toda la gestion administrativa del
personal a su cargo, funcionando con autonomis dentro de este
cometido y realizando, a su vez, la tarea administrativa que le
haya sido especificamente encomendada.

Jefe de segunda Administrativo.—Es el emplcado que, bajo
la ‘dependencia dei Jefe de Zona, del Jefe de Arca, o del Jefe
Administrativo de"Zona, realiza con o sin otros empleados a sus
érdenes, la gestion administrativa o funciones especificas supe-
riores que se le hayan encomendado dentro de la misma, y que
requieran una adecuada competencia técnica. .

Oficial de primera.—Es el empleado con un servicio deter-
minando a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad restrin-

gida, con o sin otros empleados a sus o6rdenes, ejecuta alguno

—
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de los siguientes trabajos: Funciones de cobro.y pago, depen-
diendo directamente de un Cajero o Jefe y desarrollando su

" labor como ayudante o auxiliar de éste, sin tener firma ni

. fianza; facturas y calculo de las mismas, siempre que sea res-
ponsable de esta misién; calculo de estadistica, transcripcién en
libros de cuentas corrientes, Diario, Mayer, corresponéales, re-
daccién de correspondencia con iniciativa propia, liquidacién y
calculo de las néminas de salarios, sueldos y operaciones analo-
gas. Se incluyen en esta categoria los Taquimecanégrafos en
un idioma extranjero. - )

También se incluyen en esta categoria los Perforistas, Veri-
ficadores, Clasificadores y Grabadores que operan con maqui-
nas adecuadas para realizar él tratamiento automético de la
informacion, asi como quienes efectian tcreas d: control y cali-
dad de proceso de datos, siempre y cuando unes y otres actuen,
dentro de su respectiva funcién, con iniciativa y responsabilidad
restringida (resolviendo. directamente todas las incidencias que
deriven de las operaciones de su propio trabajo, ya sea con. el
Centro de Calculo, ya con las personas o Centros suminis-
tradores de datos) y tel funcion les ocupe, como minimo, un
un 60 por 100 de su jornada laboral.

En caso contrario tendran la categoria administrativa que,
de acuerdu con las definiciones del presente Convenio, les co-
rresponda.” :

Oficial de segunda.—Es el empleado que, con iniciativa res-
tringida y con subordinacién al Jefe respectivo u Oficiales de
primera, si los hubiere, efectia operaciones auxiliares de con-
tabilidad y coadyuvantes de las mismas, organizacién de archi-
vos y ficheros correspondencia sin iniciativa y demas trabajos
similares. En esta categoria se incluiran los Taquimecanégrafos
en idioma nacional. : )

Cobrador.—Es el trabajador, mayor de edad, que con inicia-

tiva y responsabilidad restringida, y por orden de la Empresa, .

realiza cobros y transpcerta moneda, talones u otros documentos
en contravalor monetario o auxilia a los Cajeros en operaciones
elementales o puramente mecanicas. .

Auxiliar Administrativo.—Es el empleado mayor de dieciocho
afios que sin iniciativa propia se dedica dentro de la oficina a
operaciones elementales "administrativas y, en general, a las
‘puramente mecanicas inherenies el trabajo en aquéllas. En esta
categoria se integran las Telefonistas y Mecandgrafas.

. Aspirante Administrativo.—Es quien, con edad comprendida
desde su ingreso hasta. los dieciocho afios, trabaja al tiempo que
se instruye en funciones peculiares de oficina administrativa.

1. ALMACEN Y REPARTO

Encargado de .Almacén.—Es quien, bajo’la dependencia del
Jefe Administrativo de Zona, y de acuerdo con sus dirgctrices,
distribuye, coordina, -dirige, controla y supervisa los trabajos del
personal a sus érdenes referentes al proceso de recepcién, ubi-
cacién, traslado, despacho y distribucion de los productos, previa
la cumplimentacién de los correspondientes documentos admi-
nistrativos, cuidando del inventario de los productos, del cumpli-
miento de los plazos previstos, de las normas de seguridad e
higiene establecidas, y de la disciplina y buena ejecucién del
trabajo en cuanto a cantidad, calidad y rendimiento, dando
cuenta a sus superiores de cuantos datoes e interés afecten a la
esfera de su competencia.

Capataz de Almacén.—Es quien, bajo la dependencia de un

Encargado de Almacén, de un Jefe Administrativo o de un Jefe
de. Area, con la necesaria practica acreditada, con iniciativa y
responsabilidad restringida, con mando sobre el personal que

. se le Laya asignado y aportando también. su esfuerzo fisico

cuando -proceda, realiza en el almacén de un area o zona por
si y/o a través de otras personas las tareas referentes al pro-
ceso de recepcioén, ubicacion, traslado, despacho y distribucion
de los productos, previa la cumplimentacion de los correspon-
dientes documentos administrativos.

Almacenero.—Es quien, aportando su esfuerzo fisico, con o
sin otras personas a sus ordenes, estd encargacdo de despachar
los pedidos en los almacenes, recibir las mercancias y.distribuir-
las en los estantes, registrando en los libros de material el
movimiento que se Haya producido durante la jornada.

Capataz de Oficio.—Es quien, reuniendo las condiciones prac-
ticas necesarias para poder dirigir un equipo de profesionales de
oficio en trabajos que requieran la preparacion técnica y prac-
tica correspondiente, participa con su esfuerzo fisico en la reali-
zacidn_de su oficio, con tal grado de perfeccién que le permite
tomar decisiones ante eventuaiidades imprevistas, efectuando
diagnosticos sin necesidad de supervisién técnica.

Oficial primera Mecanico.—Es quien, poseyendo el oficio de
Mecanico, lo realiza con tal grado de perfeccion que no sélo le
permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aque-
llos otros que suponen una capacidad especifica para legar
a un- diagndéstico pPreciso y a una ejecucién delicada de la repa-
racién de vehiculos o maquinarias de alta complejidad.

Podré simultanear, en su caso, la ejecucion de las funciones
descritas con las de conduccién de vehiculos y otras tarcas pro-
pias de almacén y distribuciéon de mercancias. .

Oficial de primera Conductor.—Es el trabajador que, estando
en posesion del carné de conducciéon correspondiente y con cono-
cimientos de la mecénica del automévil suficientement: proba-
dos, conduce camiones, furgonetas u otros vehiculos, efectuando
por si mismo aquellas reparaciones adecuadas a su capacidad y
medios disponibles. Efectuara, en su caso, la carga, drscarga
y entrega de la mercancia, respondiendo de la misma durante
su transporte. ..

Oficial "primera Carretillero.—Es quien conduce carretillas
elevadoras o carretilla automoéviles provistas de una horquilla
para coger, transportar y levantar o apilar cargas manipulando
dicha carretilla sentado o apoyado desde una plataforma de
trabajo incluida en la misma maquina y disefiada para tal fin.

Efectuara igualmente otras tareas propias de almacén, cuan-
do no tenga saturada su jornada laboral con la .ejecucion de las
funciones antes indicadas.

Oficial segunda Almacén.—Es el ‘trabajador mayor de die-
ciocho afios que tiene a su cargo labores manuales o mecénicas
en el almacén, y ayuda a la medicién, pesaje y traslado de las
mercancias.

Incluye esta funcién la carga, descarga, traslado, manipula-
ci6n, empaquetado y reparto de mercanciss y articulos promo-
cionales, cobro de recibds y demas trabajos anélogos.

Pe6n.—Es el trabajador mayor de dieciocho afios encargado
de ejecutar labores para’ cuya realizacién se requiere prcdomi-
nantements la aportacién del esfuerzo fisico.

Personal de limpieza.—Fs quien al servicio de la Emprcsa se
dedica a la limpieza de sus locales, almacén, oficinas, servicios,
etcétera.



ANEXO 2

TABLAS RETRIBUTIVAS PARA 1982

=

1. Ventasi

Jefe de Zona = w7 =% = i
Jefe de Area ... . we cee ver we aee
Agente supervisor ventas ... ... ...
Agente ventas ... .. .. ... vee ene
Agento promocién ventas ... ... ...
Degustador-Promotor ... .. .. .

II. Administracién:

Jefe administrativo zona ... ... ...
Jefe de segunda administrativo ...
Oficial de primera .., ... .. ST
Oficial de segunda ... ... ... ... ...
Cobrador ... ... ... .. vt vee cor wee oen
Auxiliar administrativo ... ..
Aspirante administrativo ...

III. Almacén.y Reparto:

Encargado de Almacén ... ... ... ...
Capataz de Almacén: ... .. .. ..
Almacenero .., ... ...
Capataz de oficio ...
Oficial primera Meca
Oficial primera conductor ... ...
Oficial primera carrétillero ... ...
Oficial segunda almacén-reparto.
Pebn ... ... i e eer vee e e e o
Personal limpieza ... ... . o ...

N Gratificaciones * Complementc personal, antigiedad,
C N por trienio
Shzldo Plus Retribucién Retribucién. Horas extra-
salari6 base Convenio Convenio anual ordinarias Mensual Gratificacio- Horas extra-
Marzo Julio y gratifica- nes marzo ordinarias
y septiembre y Navidad ciones jullo y septiembre ¥ festivas
. - ¥y Navidad
28.440 69.289 97.700 36,830 97.700 1.441.186 —_ 1.462 ! 852 -—_
28.440 61.358 89.798 36.830 89,708 1.330.432 —_ 1.462 852 —_
28.440 40.238 68.676 34.338 68.676 * 1.030.140 —_ 1.250 ' 730 —_
28.440 40.236 88.676 34.338 68.676 1.030.140 —_— 1.250 - 730 -
28.440 40.236 688.676 34.338 68.876 1.030.140 — 1.250 730 —_
28.440 26.882 55.322 27.681 55.324 820.830 _— 1.250 730 -_—
28.440 43.339 .79 35.800 71770 1.076.6886 -_— 1.250 730 —_
28.440 40.6825 66.085 34.533 69.065 1.035.976 444 1.250 730 ]
28.440 33.328 61.768 30.884 61.768 926.520 385 1.250 730 ]
28.440 30.533 58.973 29.487 587973 864.586 " 352 1.250 730 9
28.440 30.732 50.172 2D.586 59.172 887.580 - 258 1,250 © 730 8
28.440 28,153 56.593 28.297 58.583 848.896 - 333 1.250 730 9
28.440 18.521 46.9€1 23.481 ~ 48.961 704.416 222 1.250 730 ]
28.440 40.625 69.085 34.533 69.0685 1.035.878 ~ 309 1.250 730 8
28.440 39.720 68.160 34.080 68.160 1.022.40C 262 1.250 730 8
28.440 30.732 59.172 20.586 59.172 887.580 258 1.250 730 6
28.440 40.237 68.677 34.339 68.677 1.030.156 287 1,250 730 ]
28.440 33.328 61.768 30.884 61.768 928.520 271 1.250 730 [
28.440 33.328 81.768 30.884 61.768 928.520 271 1.250 730 6
28.440 33.328 61.768 30.884 81.768 926.520 271 . 1.250 730 - 6
'28.440 28.810 57.350 28.675 . 57.3560 860.250 249 1,250 730 6
28.440 24.462 52.802 26.451 52.902 793.530 225 1.250 730 ]
I 28.440 24.462 52.802 26.451 52.802 793.530 225 1.250 730 8

foce

2861 ozieuWl 0
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ANEXO 3~
CALENDARIO LABORAL ZONAS Y AREAS VENTAS 1982

LtNENO 195872 JULIO- 1982

Lunes Martew Midrcetes Jaereg Vv e Lues Maner Micrcoles Jueses Vierres € a0 b
FRPRE - 1-2(3]4
4 5[6]7 8 919 5 6 7 8 9 [0l
11 127713 14 15 16117 12 13 14 15 167718
18 19 20 21 22|23]24 19 20 21 22 23[24(25
25 26 27 28 29 30{3]] [26}27]28]29]30 |31
FEBRERDO 1982 AGOSTO 1982
Luncs Manes Migreoles Jueves Vieones 8Leds Dessin Lunes Maries Miircedes Jorves Vierngs .\’;I‘adu_l:uﬁ
1 2 3 4 516171, . R 1
8 9 1011 12]13]14 2131415161718
15 16 17 18 19]20]21 91101111213 ]14115
22 23 24 25 26 27_’2_8_ 16]17118112]20 121 |22}
’ ’ 23 24 25 26 27 2822
30 31
MANZO 1982 CSEPTIEMBRE 1982
Llnl\-nn\'lruul:)ln;\ rres Sitadn Tsin T Lusns Manzg Midecotzs Jutres Vierne) Situda Domin
1 2 3 4 5[6]7 1 2 3[4a]S
8 9 1011 1211314 6 7 8 9 101112
15 16 17 18|T9 20121} 13 14 15 'l_6 17 18119
-R2 23 24 25 26 27|28 20 21 22 23 24 |25]26
29 30 31 27 28 29 30
'MABHIL1952 DC'IUBﬂEiﬂlZ

Luncs Mastes Midrecles Jumaes Viie L 4 M |;j ceves Vicrats Siledu Drosia
2 1 213

s led7z el 9li0 5 6 7 8|9ol]
12113 14 15 16 17 . !11!12113 1415 1617
19 20 21 22 23|24 18 19 20 21 22|23]24

26 2728 29 30

MAYO 1982

25 26 27 28 29 30

NOVIEMBAE 1282

31]

Lunes Manes Midrccles Juevey ! 2 s Sierlo [ T Lunes Manics Mitreetzs Jueves Vizpues Silade Iemin

_ 112 2 3 4 5[6]17

3 45 6 7|89 -8 9 1011 12314

10 11 12 13 14[15]16 15 16 17 18 15[20]21

17 18 19 20 21{22]23 22 23 24 25 26 27|28

.24 25 26 27 28 23{30) 29 30 T
31 ' ‘

JUN7I9|981'A_7 ___DI(‘IEMBHC!»QV!’&
ans.‘-' ey Medreade J,é x\4 I‘751 “6 FLuiss Mone ,‘""ujuﬁ v\3 "<"4T~l “gin
7 a 9-11 12[12 6 7[8]9 10112
14 15 16 17 18 19|20 13 14 15 16 17]18]19] -
21 22 23 24 25 26|27 20 21 22 23]24]25]26

30 27 28 29 30 31
HORARIOS Y TOTALES ANUALES
(Espaia, excepto Madrid y Catalufa)

Administracién, Almacén y Reparto
A) v
Siete horas cincuenta y cinco minutos diarios, erf horario con-
tinuo, con veinte minutos de descanso para desayuno. .
(Siete horas cinco minutos a dieciséis horas) ¢ (slete horas
treinta minutos a quince-horas veinticinco minutos).

B)

Dias de .trabajo, doscientos treinta y seis.
Horas presencia, mil ochocicntos sesenta y ocho horas veinte
minutos.

Horarios:

Totales anuales:

Horas efectivas, mil setccxentas ochenta y nueve horas cua--

renta minutos.

HORARIOS Y TOTALES ANUALES MADRID

1. Administracién
A) :

Sicte horas cuarenta y cinco minutos diarios, en horario con-
tinuo, con veinte minutos de descanso para desayuno.

(Siete horas quince minutos a quince horas) o (sietc horas
treinta minutos a quince horas cuince minutos).

B)

Dias dc trabajo, doscicntos treinta y scis.

Horas de presencia, mil ochocientas veintinueve horas

Horas efectivas, mil setccientas cincuenta horas veinte mi-
nutos.

Horarios:

‘Totales anuales:

2_. Almacén y Reparto

A) Horarios: ~

Ocho horas- dlarlas en horarlo continuo, con veinte minutos
para desayuno.

(Siete horas a quince horas) o (siete horas treinta minutos
2 quince horas treinta mmutOS)

B) Totales anuales: .

Dias de trabajo, doscientos treinta y seis.
Horas de presencia: mil ochocientas ochenta y ocho horas.
Horas_efectivas, mil ochocientas nueve horas veinte minutos.

Nofas correspondientes al calendano laboral de Espaia (ex-
cepto Catalufia): -

L Los horarios concretos, anotados entre paréntesis, son
indicativos, pudiendo adaptarse, cn cada centro de trabajo, a las
peculiaridades de la regidon, siempre que se respeten los totales

diarios asignados y los limites maximos de entrada y salida °

establecidos.

2.. Si por disposicién legal superior se colocara en alguna
zona, region, nacionalidad o Comunidad Auténoma alguna fies-
ta nacional en dia distinto de los consignados en este calendario
como festivo, tal fiesta se celebrara en el dia sefialado por
la referida nerma legal, previa la correspondiente correccion,
sustitucién y traslado de uno-de los sabados anotados en el pre-
sente calendario como festivo (o de dos, si como consecuencia
de aquella designacién se originara «puente-)

Si la fiesta fuera local, se estarid a lo que se dispone’ en

. la nota 3.

3. En el presente calendario faltan por con31gnar tres fies-
tas asignables,
guientes _reglas:

.12 En el supuesto de que las fiestas locales (una o dos) no
coincidieran ¢on alguno de los dias sefalados como festivos en
el presente calendario, las fiestas asignables cubriran en primer
lugar las fiestas locales (una o dos), mas algan posible puente
que, como consecuencia de las mismas, pudiera originarse.

2® Una vez hecha la atribucién que se especifica en la
regla 1.2, las fiestas asignables que quedaran libres de determi-
nacién se consideraran opcionales, pudiendo celebrarse el dia
que cada productor elija por si mismo, previo aviso, con quince
dias de anticipacién, a su Jefe respectivo, y siempre que queden
adecuadamente cubiertas las necesidades de cada area o zona. -

4. 'En mngun caso puede ser disminuido el total de dias
de trabajo (236).

Nota comuan a todos los centros de trabajo afectados por este
Convenio Colectivo (incluida (Catalufia).—A fin de hacer posible
la implantacién de horario intensivo, de modo generalizado, para
el personal de Administracién y de Almacén y Reparto, se
establece, en todos los centros afectados por este Convenio Co-
lectivo, un turno de cierre administrativo de ventas, que com-
prender4 al personal administrativo necesario para atender,
durante las tardes de los viernes vispera de¢ sabados festivos,
los cierres administrativos semanales correspondientes a la se-
mana en curso.

A tal efecto, en cada 4area se. concretarda el referido turno

-(que comprendera al personal adininistrativo estrictamente ne-

cesario para efectuar el antedicho cierre), mediante acuerdo de
compensagién individual de Jas horas empleadas por la tarde
del dia de cierre, con las cerrcspondientes horas del horario in-
tensivo, estableado con caracter gencral, por las mananas.

CALENDARIO LABORAL PARA ZONA NORDESTE Y AREAS
VENTAS CATALUNA

- thl r\| 7 _ﬁJL‘LI()lsB?
Lines Ma tes Mors ah g Cure _v;.,‘,,ﬂ,_.h_..f:.'" S s M Jaenes N veries Sabedu Dot
{213 1 2 3[a
4 s&l7 8 9o 5 6 7 8 9[iojn
11 12 13 14 15 16[17] 12 13 14 15 16[17]is
18 19 20 21 22[23]24 19 20 21 22 23124]25
25 26 27 28 29 30[3]] T26 2728129 30 31
FERERAILRO 1582 - AGOSTO 1982
Jounes Muries Masioaies jo:vas Varzecs S1bidz Domin B v"-'”(‘mvirrilvxj.nr\\n"»,".I,‘L::
1 2 3 4 51617 i
8 9 10 11 121214 2131alsltei7ls
15 16 17 18 19702 Lo ofiii2i3]i4as
22 23 24 25 26 27|28 16h7hg]io]20]21]22
23 24 25 26 27 28|29]
30 31
MANZO 1982 SEPTIEMBREL 1282
Lunzs e ot SRR o Lunes Maiter Midrcales Jueves Virrie € 1T
1 2 3 4 5 T6T7 1 2 3[4]5
8 9 10 11 12[i3N4 6 7 8 9 10|12
15 16 17 18 1920 13 14 15 16 17]18]19
22 23 24 25 26 2728] 20 21 22 23[24]25]26

29 30 31 27 28 29-30

que se determinaran de acuerdo con las si-.
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.l 1982 UBRE 13982
[ e LT
sievel Narae Sabads La Sen Jecon Virres Suba T Dl

1 2[3la p 1L2 3
I I .
ot 7 ta ]9 f10ln1 4 5 6 7 8910
15313 14 15 16 17 18] pti2§13 14 15 36)17
19 20 21 22 23[24]25 18 19 20 21 22{23|24]
25 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30[31]

MAYO 1982

Vs Mttt e Juever Vierne s 820 0 Doas

NOVIEMBAE 1982

[ unes Muites Mi¢rezles Jueves Viencc Sitdo Mevnin

112 [112 3 4 5| 67
3 45 6 7[8]971 8 9 10 11 12[13]14
10 11 12 13 14|15]16 15 16 17 18 15[20]21
17 18 19 20 21[22]25 22 23 24 25 26 27 |28]

24 45 26 27 28 25{30; 29 30 .
31 ’
_duUNIO i982 . ___blciemBane 19382
Dunmer 1 ou Mt les Jueves Vierars Salala D 0 Lures Maries Midrccies Jueves Viernes €012 Nemin
1 2 3 a4l]576 - 1.2 3[4]5
7 8 9 1011|1213 6. 78] 9 10 1112
14 35 156 17 18119]20 13 14 15 16 17]18]1%
21 7 23[2a)25 20027 20 21 22 23 24| 25[26
2829330 27 28 29 .30 31

HORARIGS Y TOTALES ANUALES CATALUNA

1. Administracion.

A) Horarios, siete horas cuarenta y cinco- minutos diarios:

Siete horas cjuince minutes a ocho horas: Horario de entrada
flexible. ’ ‘ :

Ocho horas a quince horas: Horario normal de trabajo, con
veintd minutos de descanso para desayuno. .

Quince horas a quince horas cuarenta y cinco minutos: Ho-
rario de salida flexible, - :

B} Totales anuales:

Dias de trabajo, doscientos treinta y seis.

Horas de presencia, mil ochocienias veintinueve. . .

Horas efectivas, mil setecientas cincuenta horas veinte mi-
nutos.

2, A\lmace'n y Reparto
A) Horarios:

Ocho horas diarias, en horario continue, con veinte minutos
de descanso para desayuno. ¢

(Siete' horas a quince horas) o (siete horas treinta minutos
a quince horas treinta minutos). :
-0
B) Totales anualeés:

Dias de trabajo, doscientos treinta y seis.
Horas presencia, mil ochocientas achenta y ocho.
Horas efectivas, mil ochocientas nueve horas veinte minutos.

Notas:
1 En el presenté calendario faltan por consignar tres figstas
opcionales, que podran celebrarse el dia que cada productor

elija por si mismo, previo aviso, con quince dias de anticipacion,

‘a su Jefe respectivo, y siempre que queden adecuadamente cu-
biertas las necesidades de cada area o zona.

2. Los horarios concretos, anotados entre paréntesis, son in-
dicativss, pudiendo adaptarse, en cada centro de trabajo; a las
peculiariades de la region, siempre que se respeten los totales
diarios asignados' y los limitcs maximos de entrada y salida
esianlecidos. .

3. Si por disposicién legal superior se colocara alguna fiesta
(ya sea nacional o local) en dia distinto de los consignados en
este calendario como festivo, tal fiesta se celebrara en el dia
sefidiaco por la referida norma legal, previa la correspondiente
corr ccion, sustitucion y trasiado de-uno de los sabados anotados
en -l presente calendario como festivo (o de dob, si como conse-
cuencia de aquella designacion se originara «puentes).

4, La' flexibilidad de horario que se establece en el presente
calendario laboral (flexibilidad de entrada y salida) no es acu-
muiativa, es decir, que cada dia debe de completarse nece-
sariamente el tiempo de flexibilidad concedido.

En consecuencia, agotado el tiempo de flexibilidad estableci-
do, desaparece cualquier tipo de tolerancia en la hora de en-
trada o de salida. ’

5. En ningGn caso puede ser disminuido el total de dfas de
trabajo (236). ) )

ANEXO 4

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE COMPENSACIONES

O PRESTACIONES ECONOMICAS, CUYOS IMPORTES 'SE

HALLAN CONDICIONADOS POR VARIACIONES PERIODICAS
U OCASIONALES

1. - Pesplazamientos por razones de trabajo (articulo 37 del
presente Convenio Colectivo): . -

A) Uso de vehiculos particulares (kilometraje).

Desde el dia 25 de julio de 1981 se abonan los siguientes im-
portes: ’ ~

14,67 pesetas/kilémetro a coches de Agentes de Ventas.
18,74 pesstas/kilometro a coches de Jefes de Zona o Area.

No obstante, cuando éstos utilicen coches inferiores a 10 CVF
cobraran el kilometraje asignado a los Agentes de Venta. -
« Desde el dia 1 de marzo de 1982 se abonarén los importes de

‘kilometraje rectificados de acuerdo con el estudio que se esté

efectuando, seglin convenido en las deliberaciones del presente
Convenio. )

B) Desplazamientos convenidds (gestiones en plaza).,

Desde el dia 25 de julio de 1981 se abonan los sigulentes im-
portes: : '

— Barcelona, Madrid y Valencia: 659 pesetas/dia trabajado.

— Bilbao: 588 pesetas/dia trabdjado. .

-— Sevilla: 440 pesetas/dia trabajado. ~

— La Corunia, Oviedo, Valladolid y Zaragoza: 367 pesctas/
dia trabajado. :

Desde el dia 1 de marzo de 1882 se modificardn tales im-
portes, on funcién de la que se establezca respecto al nuevo
importe -de kilometraje, segun el apartado A) precedente.

C) Ausencias del lugar de residencia habitual (gastos viaje).

Desde el dia 1 de enero de 1982 se abonaran los siguientes

importes: R '

— Dia completo: 2.200 pesetas.
— Medio dia: 750 pesetas.

II. Fondo social para la cultura y deportes (articulo 47).

Durante 1982, la Direccién de «GB» accede a subvencionar las
posibles actividades de caracter cultural o deportivo que puedan
proponerle los Delegados de Personal de las respectivas zonas y
hasta los siguientes importes: :

— Zona Nordeste, 235.000 pesetas.

— Zona Levante, 125.000 pesctas. .
— Zona Sur, 165.000 pesetas.

— Zona centro, 160.000 peselas.

— Zona Norte, 120.000 pesetas.

Total, 805.000 pesetas.

RESOLUCION de 24 de febrero de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacién del Convenio Colectivo de ambito
interprovincial de la Empresa «Autopistas del
Atldntico, Concesionaria Espariola, S. A.s. .

7667

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de ambito in-
terprovincial de la Empresa «Autopistas del Atlartico, Concesio-
naria Espafioia, S. A.», recibido en este Ministerio cor fecha 18
de febrgro de 1082, suscrito por la representacién empresarial y
por la represeritacién de los trabajadores, el dia 15 de febrero
de 1982, de conformidad con ‘lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Diréccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de -esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. ) P .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo a! Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E ';‘groero.—‘Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 24 de febrero de 1882.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA AUTOPISTAS DEL ATLANTICO,
CONCESIONARIA ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio Colectivo tiene
por o»cto regular las relaciones laborales entre «Autopistas del
Atlaniico, Concesiqnaria Espafiola, S. A», y el personal a su
servicio.



