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tense - Ciudad Universitaria). En dicho acto los opositores haran
entrega al Tribunal de los trabajos profesionales y.de investi-
gacién y del programe de la disciplina. A continuacién el
Tribunal les notificara el sistema acordado en orden a la prac-
tica del tercer ejercicio. Inmediatamente se llevar4 a cabo la
realizacién del primer ejercicjo, previo orden de actuacién ob-
tenido mediante sorteo.

Madrid, 5 de marzo de 1982, — El Presidente del Tribunal,
Francisco de Asis Compta Gonzalez.

RESOLUCION de 9 de marzo de 1982, del Tribunal
del concurso-oposicion —turno restringido— para la
provision de la plaza de Profesor agregado de
«Estadistica econdmica y empresarials de la Facul-
tad de Ciencias Econoémicas y Empresariales de la
Universidad del Pais Vasco, por la que se cita a
los serwores opositores.
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Se cita a los eefores admitidos al concurso-oposicién, turho
restringido, anunciado por Orden de 11 de diciembre de 1979
(«Boletin Oficial del Estado» de! 21) para la provisién de
la plaza d= Profesor agregado de «Estadistica econémica y
empresarial» de la Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
presariales de la Universidad del Pais Vasco, para efecluar
su ‘presentacion ante este Tribunal el dia 20 de abril de 1982,
a las trece horas, en el Decanato de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad Auténoma de
Madrid (Canto Blanco). En el momento de su presentacién, los
opositores entregaran al Tribunal cinco ejemplares de los tra-
bajos profesionales y de investigacion, asi como del curricu-
lum vitae especialmente referidn. a su actividad docente v de
una Memoria, en igual namero de ejemplares, sokre el concepto,
métodos, fuentes y programa de la disciplina, asi como la
justificacion -de otros méritos que puedan alegar.

En este acto se daran a conocer lcs acuerdos dei Tribunal
sobre ¢l desarrollo.del concurso-oposiciéon y se electia, el - sor-
te o para determinar e] orden de actuacion.

Madrid, 9 de marzo de 1982.—E] Presidente, Angel Orti Lahoz.

RESOLUCION de 9 de marzo de 1982, dcl Tribunal
del concurso-oposicion a la plaza de Profesor agre-
gago de «Teoria econémica (Microeconomia)~ de la
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
de la Universidad de Valencia, por la que se cita
a los sefiores opositores.
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Se cita_a los sefiores opositores a la plaza de Profesor agre-
gado de «Teoria econémica (Microcconomia)» de la Facultad: de
Ciencias Econoémicas y Empresariales de la Universidad de
Valencia, convocada por Orden ministerial de 8 dc octubre
de 1980 (<Boletin Oficial del Estado» del 23) para efectuar
su presentacién ante este Tribunal el dia 20 de abril de
1982, a ias dieciocho horas, en el Instituto de Estudios Fis-
cales de Madrid, calle Casado de' Alisal, 8, y hacer entrega
de una Memoria, por triplicadn, sobre el concepto, meétados,
fuentes y programa de la disciplina, asi .como de los trabaios
cientificos y demas méritos que puedan aportar, rogando a los
sefiores opositores acompafien una relacién por quintuplicado
de dichos trabajos.

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal en orden a la practica de los dos ultimos
ejercicios., .

Madrid, 9 de marzo de 1982.—FE1 Presidente del Tribunal, An-
gel Orti Lahoz. )

RESOLUCION de 12 de marzo de 1962, de la Direc-
cion General de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado, por la que se seriala fecha, hora y lugar
para la celebracién del sorteo eorrespondiente al
Vocal tercero suplente del Tribunal de «Teoria de
la Coritabilidad» (Facultades de Ciencias Econémi-
cas y Empresariales), en el Cuerpo de Profesores
Adjuntos de Universidad.
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Ilmo. Sr.; En el sorteo celebrado el dia 10 de marzo corriente
para designar el Tribunal que ha de juzgar el CoNncurso-opo-
sicion, convocado por Orden ministerial de 24 de julio de 1081
('-‘Bo]etm Oficial del Estado» de 24 de agosto), para la provi-
sion de. dos plgzas del Cuerpo de Profesores Adjuntos de Univer-
sidad en la disciplina de <Teoria dc la Contabilidad» (Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales), rosultd designado para
Vocal tercero suplente el Profesor agregado de Universidad don
Vicente José Pinilla Monclas, y habiendo fallecido dicho Pro-
fesor antes. de dictarse la Orden ministerial de nombramiento
del Tribunal, se hace nccesaria la celebracién de nucvo sorteo
que conduzc_a a una designacisn valida de Vocal tercero su-
plente del mismo.

En consecuencia,

Esta Dircccion General ha teni’o a bien serialar el dia 14
de abrll de 1882 para la celebraciéon del mencionado sortco, que
tendra Iugar a las diez de la mafana, en Madrid, calle Serrano,

| nimero 150, segunda planta (Secretaria de Estado de Univer-
sidades e Investigacion). Con quince-dias de antelacién e la
fecha indicada se har4 publico en el tablén de anuncios de este
Centro directivo (calle Serrano, 150, segunda planta, Madrid)-
la relacién de los Profesores agregados de Universidad que par-
ticiparan en este sorteo. ’

Lo que digoa V. 1.

Dios guarde a V. L. )

Madrid, 12 de marzo de 1982 —E) Director general, Manuel
Pérez-Prendes y Mufioz de Arracé.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y
Escuelas Técnicas Supcriores.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y. SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de enero de 1982, de la Junta
Economica General de Escuelas Sociales, por la
gue se convoca opocsicion libre para cubrir siete
plazas de la Escala Auxiliar del Organismo.
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Vacantes siete piazas de Auxiliares en la plantiila de ia Jun-
ta Econdmica General de Escuelas Sociaies, y de conformidad
con la Reg.amentacién General para ingresc «n la Adm.nistra-
ciéon Publica, aprobada por Decreto 141171868, de 27 de junio;
con lo esiablecido en el articulo 8.° 2, dei Dac‘reto 2043/1971,
de 23 de julio; con la disposicici adicional Unica dos, del Real

. Decreto 1086,1977. de 13 de mayo, con la dispcsicion adicional
segunda de la Ley 7071978, de 26 de diciembre, cumplido el
tramite previo de ofrecimients a la Junta Calificadcra de Aspi-
rantes a Destinos Civiles, conforme a lo dispuesto en la Ley
de 15 de julio de 1952 y cumplido el tramite precepiivo de
su aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segiin dejermina
el articulo 8.°, 2, d), dcl Eslatuto de Personal al servicio de
los Organismos Autdénomos, se resuelve cubririas de acuerdo con
las -siguientes: . ’

Bases de convocatoria

- 1. NORMAS GENERALES

1.1. Régimen dc personal.
Los emolumentos a percibir seran los que se fijan en el
ecreto 108671977, de 13 de mayo, sobre réginen rctributivo de
funcionarios de Organismos autenomos.

El personai que adguiera ia condic'én de funcionario de ca-
rrera dei Organismo autonomg de la - Junta Ecernémica General
de Escuelas Sociaies. ai amparo de lo dispuesto en esta convoca-
toria, quedara sometido al régimen juridico del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Autdénomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio. - -

1.2. Seleccion de los aspirantes.

La seleccién de los aspirantes se regulara por lo previsto
en el articulo 8 del Estatuto de Personal ai servicio de los Or-
ganismosgAuténomos, lo dispuesto en el Regiamento General
para ingreso en la Administracién Publica y- las normas de
esta resolucion.

1.3. Incompatibilidades.

Las personas que oblengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 dei Decreto 2043771,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, v no podran simultanear el desem-
pefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra
ge lzlt Administracién Centralizada o Auténoma del Estado o
ocal. :

1.4. Sistemas selectivos.

La seleccion de los -aspirantes se realizarda medianie el sis-
tema de oposicién que constara de los siguientes ejercicios:

El primer ejercicio consistird& en contestar por escrilo a
un cuestionario de 50 preguntas de respuestas alternativas pre-
paradas al efecto por el Tribunal, relacionado con el temario
de Organizacién administrativa que figura coino anexo | de esta
resolucién. Este ejercicio tendra una duracién dc cuarenta y

cinco minutos

El segundo consistira en copiar a maquina durante quince
minutos el texto que a tal efecto facilite el Tribunal. Para la
realizaciéon de ‘esta prueba cada opositor se proveera de la
correspondiente maquina de .escribir. Se exigira un minimo

de 250 pulsaciones por minuto.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para c2r admitido a la pré,ctica\de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieclocho afios de edad en el dia
que finalice el piazo de presentaciéon de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucio-
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Estar en posesién de cualquiera de los tftulos de Bachi-
llerato Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de primer grado Recibirdn la misma consideracién quienes ten-
gan . aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido plan de
estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencie de 26 de noviembre de 1975, publicada en el “<Boletin
Oficial de! Estado» de 2 de diciembre).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancia formulada en ejemplar du-
plicado, seguin modelo oficial aprobado por Orden de la. Presl-
dencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial
del Estado» de 18 de febrero de 1979). ™ :

-

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigrdn al iiustrisimo sefior Presidente de
la Junta Econémica General de . Escueias Sociales debidaments
cumplimentadas. -

3.3.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta oonvocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado-.

"3.4. Lugar de presentacion. .

La presentacién de las solicitudes se hard en el Registro
Goneral dei Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en las
‘Escuelad Sociales  donde exista vacante o ¢n los lugares que
determina el arliculo 88 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Plazo de presentacion.,

3.5. Dercchos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas.
selectivas seran de 550 pesetas.

3.6. Procedimicnto de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la habili-
tacién de ia Junta Econémica o bien por giro postal o telegra-
fico, haciéndose constar en este-caso, en 'a sol.citud el numero
y fecha de ingreso.

3.7. Dclectos de las solicitudes.

De acuerds coan el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta. o acompafie 0os documentos pre-
cepiivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de.presentacién de instancias, el Pre-
sidente de .a Junia aprobaré la iista provisional de admitidos v
excluidos la cuai se hare publica en ol «Bcletin Oficial dai
Estado» y en la que figuraran nombre, apellidos y numero del
documento nacional de identidad de ios interesados. .

4.2, Errores en las solicitudes

Los errores de hecho que pudicran advertirse, podran sub
sanarse en cualquier momento, de oficioc o a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclomaciones contra la lista provisional,

Conlra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Baletin Oficial del Esiado», la recicmacién prevista
en ¢l artizu.s 121 de la Ley de P:ocedimiento Administratiivo

4.4. Liste elinitiva.
Las iones seran acepladas o rechazadas en la reso-
lucion bubiicara en €' «Boletin Of.cral del Estado» por

> wuruena la lista defiaitiva, en la que figurard nombre,
apcliic v numero de documents naciciee de identidad de los
interceuice 1o lista Jdefinitiva de admitidos y exciumdos se pu-
blicara, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado».

.

la que

4.5. HRecurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Trabajo y Seguridad Social. Este recurso se presentara antes
de quince dias, segiin determina el articulo 122 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEi TRIBUNAL
El Tribunal calificador.

El Tribunal oalificador serd designado pcr el Presidente
de la Junta Econémica General de Escuelas Sociales y se
publicaré en el <Boletin Oficial del Estados.

5.2, Composicién del Tribunal.‘

5.1

El Tribunal calificador estard compuesto por el Presidente
de la Junta Econémica General de Escuslas Scciales, o autori-
dad en quien delegue, que lo presidird, y por cuatro Vocales,
uno de los cuales serd renresentante de .a Direccién General de
la Funcién Publica, otro representante de la Direccién General
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ¢l
Jefe del Servicio de las Escuelas Sociales y un funcionario de
carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacién supe-
rior, que actuar4 como Secretario. - )

.Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

-El Presidente de la Junta Econémica General de lgs Escue-
las .Socia.les podra delegar en los Directores de las Escuelas
Sociales donde haya vucantes, para que nombre y presida el
Tribunal que se constituya en cada Escusla, para realizar 'a
oposicién dc las vacantes que haya en cada Escuela.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir
notificando & la autoriiad cuando concurran ci:cunstancias pre-
;I'lstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
ivo. :

5.4. Recusaciotn.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citada.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no .podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

_ El programa que ha de regir el sistéma selectivo de la opo-
sicion se pubiica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de .ocho meses el tiempo, comprendido
entre la publicacion de la convoeatoria y el comiienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualqui:r momento a los aspi-
rantes para ygu¢ acrediten su identidad.

6.4. Llamamiento.

El llamamiento de lus aspirantes sera Gnico. saivo casos de
fuerza mayor debidamcente justificados y apreciados iibremente
por el Tribunat.

8.5. Fecha, hora v lugar del comienzo de las pruchas.

El Tribuinal, una vez coustituido, acordara ia fecha. hora
v lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se pubiica
ra en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias ds antelacion

Asimismo e Tribuna. pudrr decidir la ceiehracién en un solo
acto- de los dos ejercicios de la fasé de opcs.cion

El Tribunal acordara tamrbién 1a fechs, hcra y lugar en
gue se celebrara el sortéc publico de los sros:tores, lo que <t
anunciard en e. «Boletin Jficial del Esta-o-.

6.6.

No serd obligatoria la publicacion de ios sucesives anuncios
de celebracién de locs reslantes ejercicios en e: «Boletin Oficia.
del Estado». No obstante, estos anuncivs sc¢ hardn puabiicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan cclebrado las
pruchas.

Anuncios sucesivos.

8.7. Exclusion de¢ los aspirfmtes en la fase de selcccion.

Si en cualquier memento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que aiguno de jos aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocaloria, se le exclui-
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ré de la misma, previa audiencia del propio interesado. pasan-
dose én su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase in-
exactitud en la declaracién que formuié,

7. LUGARES DE EXAMEN

Las pruebas selectivas se celebraran en Madrid y en aquellas
localidades 8onde existan vacantes.

.8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios se calificaran de cero .a 10 puntos. Para ser
aprobado se necesitara obtener, como minimo; cinco puntos 2n
cada uno de los ejercicios.

La calificacién. de cada ejercicio se realizara 'independien-
temente haciéndose publics por el Tribunal 'a puntuacién obte-
cida por .os aspirantes aprobados. .

La calificacién final vendra determinada por la suma de las
calificaciones parciales obtenidas en ios dos ejercicios obliga-
torios. ’

9. LISTA DE APROBADOS Y E’R(jPUESTA DEL TRIBUNAL
9.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de las aspirantes en todos los ejer-
cicios, el Tribuna. publicara reiecion de aprooados por orden
de puntuacién. no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
vacantes. -

9.2. Propuesta de aprobados.

El Tribuanal elevar4 la relacién de aprobados & la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramientq

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remii-
tira a los exclusivos efectos del srticulo 11,2, del la Reglamenta-
cién General para ingreso en la Administracién Publica, el acta
de la ultima sesién, en la que habran de figurar, por crden de
puntuacién, todos los opositores gque, habiendo superado las prue-
bas, excediesen del numero de ilas plazas convocadas, a fin de
*que puedan ocupar las vacantzs, caso de que los aspirantes
propuestos no puedan ser nombrados.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y SOLICITUD DE DESTINO

10.1. Documentos.
Los aspirantes aprobados presentardn en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debsrd ser presentada
con el original, para su compulsa) del titulo de Bachiller Ele-
mental o equivalente o certificacién académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos y abonados
los derechos para la expedicién del t{tulo correspondiente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido necesariamente por las
Direcciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales Ade
Sanidad v Consumo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la Adminis-
tracion Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

e) Solicitud de destiné, de entre las vacantes que figuran
en la presente resolucién.

10.2. Plazo de presentacian.

El plazo de presentacién sera de treinta dias hébiles, a partir
de la publicacién de la liste de aprobados. .

~ En defecto de los documentos acreditativos A¢ reunir las con-
dlClone§ exigidas en la convocatcria, se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionario publico estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados pare oblener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del
que dependa, acreditando su condicién y cuaatas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

10.4. Falta de bresentacién de documentos.

Quienes, deptro del plazo indicado y ‘salvo (s casos de fuer-
Z8 mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedanido anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad .en quie hubiera podido incurrirse por faisedad
en la instancia referida en el apartado 3.1. En-este caso, la
autoridad correspcndiente formulara propuesta de nombramien-
to, segin orden de puntuacién a favor de quienes, a conse-

cuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

11. NOMBRAMIENTOS
11.1. Nombramiento definitivo.

Por el Presidente de la’ Junta Econémica General de Escue-
las Sociales se propondran funcionarios de carrera a los oposi-
tores que, figurando en la propuesta de aprobados de! Tribunal,
hayan cumplido todos los requisitos. Dicha orepuesta sera apro-
bada por Orden ministeria. segun determina ¢i articulo 6.5 del
Estatuto de Personal al servicio ae los Organismos Auténomos,
y se publicard en el «Bolatin Oficial del Estados.

12. VACANTES
Las vacantes existentes en las Escuelas Sociales son las que
a continuacién se detallan, de acuerdo con la siguiente dis-
tribucién:

Localidad: Barcelona. Namero de plazas: Tres.

Localidad: Grenada. Numero de plazas: Dos.

Localidad: Zaragoza. Mumero de plazas: Una.

Localidad: Madrid. Numero de plazas: Una.
ia. TOMA -DE POSESION

13.1. Plazo.

En el piazo de un mes, a contar desde la notificacién del
nombramiento. deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articuic 15 dei Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Autcncmcs, actuali-
zado su apaftade c), de conformidad™ con lg sefialado en €l
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

13.2. Ampliacion.

La Administracién podréa concegder a peticiébn de los intere-
sados una prorroga del plazo establecido que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias 10 aconsejan y
con elio no se perjudican derechos de terceros.

14. NORMA FINAL

14.1, Recursos de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se -deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los intéresados en los casos y en la forma esta-
blecidos en'la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos
sportunos. .

Dios guarde a V. 5. .

Madrid, 30 de enero dz :982.—El Director general de Em-
plec, Presidente de la Junta Econémica, Jesus Fernandez de
la Vega y Sanz.

Sr. Subdirector general de Estudios, Presidente de la Comisién
Permanente. -

ANEXO
Temario de la Organizacion administrativa

1. El Estado espafiol: Sus principios politicos. La Constitu-
ci6n. Su significacién y caracter.

2, La Organizacién del Estado esparfiol.
Estado. La sucesién a la Jefatura del Estado:

3. El Gobierno. E! Presidente del Gobierno. Los Vicepre-
sidentes y .ps Ministros y ei Consejo de Ministros y las Comi
siones Delegadas.

4. La Administracié. Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

5. Organos centrales de la Administracién Publica. La divi-
sién ministerial espafiola. Ideca general de las funciones de los
Departamentos ministeriales

8. Las Comunidades Auténomas. Analisis esquematico desde
el punto de vista de la Constitucién.

" 7. La Administracion Local. La provinzia. La Diputacién
Provinciai.

8. La Administracién Institucional. Figuras que comprende,
Los Organismos Auténcmos

9. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
funcién publica espafiola. Derechos y deberes. La Direccion Ge-
nerall de la Funcién Publica y la Comisién Superior de Per-
sonal.

10 Drechos de los funcionarios. Los derechos econémicos.
La Seguridad Social del funcionario. El régimen de las clases
pasivas y Mutualidades del funcionario.

il. Deberes de los funcionariqs. Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales. .

12. El personal al servicio de los Organismos auténomos.

13. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, antecedentes
y organizacién actual. Examen particular de la Subsecretaria
para el Empleo y Relaciones Laborales. )

14. La Junta Econdémica General de las Escuelas Sociales,
organizacién actual y cometidos.

15. Las Escuelas Sociales, examen de su organizacién y co-
metidos.

La Jefatura del



