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8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad para que se elabore la propuesta de nom-
bramiento.

- 8.3. Juntamente con la relacién de aprobados se remitird a
los exclusivos efectos del articulo 11.5.2 de la Reglamentacion
General para el ingreso en la Administracién Publica el acta
de la }@tima sesién en la que habran de figurar por orden de
puntuacién todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen el numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran cn la Seccién de Per-
sonal de la Universidad de Ledn los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria, lo que acreditaran de la forma siguiente:

a) Certificado de Estudios Primarios. -

b) Declaracion jurada, en la que se haga constar no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracién Central, Institucional o Local y no hallarse inhabilitado
‘para el ejercicio de funciones piblicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de ‘Sanidad. . .

d) Certificado del acta de nacimiento expedido por el Re-
gistro Civil correspondieate.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justilicar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentaciéon sera de treinta dias habiles, a partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas, se podran acreditar por cual-
quier medio de prueba admitido en derecho.

9.3. Falta de presentacion.de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y :alvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién no nodran ser
nombrados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en la base tercera.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1.

Por el Reclorado de la Universidad de Leén. se nombraran
funcionarios de carrera a los opositores rue, figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumpido todos los
requisitos.

Dicho nombramiento serd4 aprobado por Orden ministerial
segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos y se publicard en el <Bble-
tin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
.

Nombramiento definitivo.

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion de nom-
bramicenlo deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos

y cumplir los requisitos exigitdos en el articulo 15 d-1 Estatuto’

del Personal al Servicio de los Organismos Autdnnmos, actua-
lizado su apartado c), de conformidad con el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril. 16,2.

11.2,

La Administracion podra conceder, a peticién de los interesa-
dos, una. prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12.. NORMA FINAL

Ampliacion.

12.1.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se derivan de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los -asos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

José Luis Sotillo

Recurso de cardcter gencral contra la oposicién.

Leén, 12 de enero de 1982.—El Rector,

Ramos.
ANEXO QUE SE CITA

1. La Administracién educativa. Organizacion actual del Mi-
nisterio de Educacion y Clencia. Las Direcciones Generales. La
Secretaria General Técnica. Secretaria de Estado de Universida-
des e Investigacién. )

, . 2. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de la Universidad. Organizacién Académica. Departamentos
Institutos, Colegios, Facultades, Escuelgs Técnicas Superiores y'
Escuelas Universitarias. '

3. Organos de gobierne de las "Jniversidades. El Rector,
los Vicerrectores, los Decands y Directores. El Gerente. Organos
colegiados de gobierno. El Patronato Universitario.

" 4. La responsabilidad de la Administracién, La responsabili-
dad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos,

5. El Cuerpo Subalterno dé la Administracion del Estado,
Reglamento, naturaleza, dependencia y funciones de los fune
cionarios subalternos.

6. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Porterias mayores. ’

7. Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes de log
funcionarios subalternos. Uniforme.

8. Régimen disciplinario: Expedientes, faltas y sanciones.

RESOLUCION de 12 de enero de 11982, de la Univer-
sidad de Leon, por la que se convocan pruebas
selectivas, en turno restringido, para cubrir los
plazas de la Escala Subalterna de la plantilla de
este Organismo.
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Vacantes dos plazas de la Escala Subalterna de la plantilla
d_e la Universidad de Leén, de conformidad con la Reglamenta-
cion General para el ingreso en la Admnistracién Publica apro-
bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio y con la disposicién
adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre; cum-
plido el tramite de la oferta de plazas que determina el articu-
lo tercero de la Ley de 15 de julio de 1952, y cumplido el tra-
mite preceptivo de su aprobaciéon por la Presidencia del Gobier-
no, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del
Personal al Servicio de 16s Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas
de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. N(_)RMAS GENERALES
1.1, Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de la Escala Subalterna dé la plan-
tilla de la Universidad de Leén, para ser .ubiertas con la si-
guiente distribucién:

Turno restringido: Dos plazas en aplicaciéon de la Ley 70/

-1978, de 26 de diciembre.

Las plazas no cubiertas incrementaran el turno libre.
1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Esta.uto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y-a las normas que lo desarrollan y estaran
dotadas con el sueldo y emolumentos que figuren en el presu-
puesto de la Universidad de Leén. Dichos emolumentos seran fi-
jados de acucrdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero y el
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que regulan el régimen
economico de personal al servicio de los Organismos Auténomos
y demadas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a las cue se re-
fiere la presente convocatoria estardn sometidas al régimeh de
incompatibilidades gue determina ol articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos y no podran simultanear
el desemperio de la plaza, que, en su caso, obtengan con cual-
quier otra de la Administracion Centralizada, Local o Auténoma
del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

N

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién, que constard de dcs ejercicios comunes a
todos los opositores, ambos de caréacter eliminatorio.

1.4 .Programa de la oposicién.

El programa de la oposicion figura como ancxo a la presente
resolucion.

1.5. Primer ejercicid.

a) Escritura al dictado durante un t:>mpo de diez minutos.
b) Resolucién de operaciones y problemas aritméticos de
caricter elemental, con tiempo maximo de treinta minutos.

1.8. Segundo ejercicio.

Consiste en contestar verbalmente preguntas que formule el
Tribunal sobre e] temario adjunto, durante un tiempo de quince
minutos. . -
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las prucbas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:; )

a) Ser espafol.
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b) Tener cumplidos -dieciocho afios de edad en el dia en que
termine el piazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién del certificado de Educacién General
Basica (certificado de Escolaridad).

d) No padecer enfermedac o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracién Central, Institucional o Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
blicas. .

f) Encontrarse prestando servicios como personal eventual,
interino o contratado en pl'azas de igual categoria a las objeto
de concurso en la fecha de publicacién de esta convocatoria
segun establece la Ley 70/1978, de 28 de diciembre.

3. SOLICITUDES

8.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ra4n, en su solicitud, hacer constar lo siguiente: -

a) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de junio de 1947, por reunir los requisitos exi-
gidos en "1 misma.

b) Comprometerse en caso de obtener la plaza a prestar el
juramento o promesa a que se refiere el Heal Decreto 707/
1079, de 6 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 6).

3.2. Modelo de instancias.

Los aspirantes deberdn presentar el modelo normalizado de
Instancia segtin lo establecido en la Orden de 28 de diciembre
de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1979),
que a tal fin se facilitar4 por la Universidad.

38.4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién seré4 el de treinta dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estados.

38.5. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hard en le Seccion de

Personal de la Universidad de Le6n, o en los lugares que deter-
mina el articulo éé de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.8. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
peran de 550 pesetas.”

3.7

El importe de dercchos se efectuari en la habilitacién de la
Unidad de Leén o bien por giro postal o telegrafico haciendo
constar en este caso, en la solicitud, el namero y fecha de

ingreso.
3.8. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafis los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese, se archivaria su ins-
tancla sin mas tramites.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

FPorma de efectuar el importe.

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Rec:
torado de la Universidad de Le6n aprobara las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos las cuales se haran publicas en
el «Boletfn Oficial del Estado», figurando en la misma, junto
al nombre y apellidos de los interesados, el namero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse de oficlo o-a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisiona! podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién previs-
:1& en el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-

vo.

44. Lista definitiva.

. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicar4 en 9l «Boletin Oficial cel Estado», por
la que se aprueban las listas definitivas en las que figurara el
documento nacional de identided de cada interesado.

4.6. Recurso contra la lista definitiva.

__Contra la resoluci6n definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sedor Ministro

5. DLSIGNACION,

A

de Educacién y Ciencia en el plazo de quirce dizs, de acuerdo
con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Adr ‘nistrativo.

COMPTSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

" 5.1. Tribunal calificador.

.

FEl Tribunal calificador estar4 compuesto por el exgelentisimo
y magnifico sefior Rector de la Universidad de Le6n o autoridad
acddémica en quien delegue que lo presidira, y cuatro @bcales,
uno de los cuales serd representante del Ministerio de Educacién
y Ciencia a propuesta de este Centro directivo; el Gerente de la
Universidad de Le6ii o funcionario de la misma en quien dele-
gue; un representante de la Direccién General de la Funcién
Publica y un funcionario del Cuerpo Administrativo de la Admi-
nistracién Civil del Estado con destino cn la Universidad de
Leén o de entre los propios de la Escala Administrativa del
Organismo, el cual actuard como Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.
5.2. Abstgncidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificandolo a la autoridad cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proccdimiento

~ Administrativo.

5.3.. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar. a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancia_s preYlsta,s en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podré4 constituirse ni actuar sin asistencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, y en toedo caso, un

' minimo de tres, salvo que, con arreglo a las reglamentaciones

especificas o a las normas de la convocatoria, se establezca
otra cosa.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo de los cjercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicaciéon de esta convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

8.2. El orden de actuacién de les opositores aspirantes se
efectuarda mediante sorteo publico cuyo resultado se publicara
en el «Boletin Oficial del ES‘tadOn.

8.3. Llamamiento.

_El llamamiento de los aspirantes ser4 tunico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente

por el Tribunal.

8.4. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.
El Tribunal, una vez.constituido, acordaré la fecha, hora y

lugar en que comenzarén las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados, al menos, con quince dias de
antelacion.

8.5. Anuncios sucesivos.

No s2r4 obligatoria la nublicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Bdletin Oficial .
del Estado». No obstante, estos anuncios se harén publicos por
el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en le convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose en su caso, -~ la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud o falsedad en la declaracién eue formulé.

7. CALIFICACION DE i.OS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Las pruebas del primei' ejerciclo se  lificaran de cero a 10
puntos para cada una de ellas, siendo necesario para aprobar
este ejercicio un minimo de cinco puntos y no ser calificado con
cero puntos en ninguna de las dos pruebas.

El segundo ejercicio se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar este ejercicio un minimo de cinco
puntos.

Los dos ejerciclos serAn eliminatorios y la calificacién defi-
nitiva se obtendrd sumando las calificaciones parciales de los
opositores aprobados en las dos eliminatorias.
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3. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicaré relacién de aprobados por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar el numero de plazas convo-
cadas. '

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de -probados al BRectorado
de la Universidad para que se elabore la propuesta de nom-
bramiento.

8.3. Juntamente con la relaciéon de aprobados se rémitirad a
los exclusivos cfectos del articulo 11.5.2, de la Reglamentacion
General para el Ingreso en la Administracién Publica cl acta
de la ultima sesién, en la que habran de figurar por orden
de puntuacién todos los opositores que habiendo superado todas
las pruebas excediesen -el numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

os aspirantes aprobados presentaran en la Seccion de Per-
sondl de la Universidad de Le6un los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos-en la con-
vocatoria, lo que acreditardn de la forma siguiente:

a) Certificado de Estudios Primarios.

b) Declaracion jurada, en la que se haga constar no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracion Central, Institucional o Local y no hillarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciaies de Sanidad.

d) Certificado del zcta de nacimiento expedido por €l Regis-
tro Civil correspor.diente. ) .

e) Certificado extendido por la Seccién de Personal de la
Universidad acreditativo de reunir las condiciones exigidas en
la base 2 g).

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a partir
de la Publicacion de la lista de aprobados. .

En defecto de los documentos concretos .acreditativos de
reunir las condiciones exigidas se podrdn acreditar por cualquier
medio de prucba admitida en derecho. )

.9.3.

Quicnes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor no presentaran su documentacién no podran ser
nombrados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin pcrjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falscdad en la instancia referida en la'base tercera.

~

Falta dc presentacion de documentos.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramientos definitivos.

Por el Rectoradn de la Universidad de Leén, se nombraran
funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplidos todos los
requisitos.

Dicho nombremiento serd aprobado por Orden ministerid!
segu1 determina el articulo 6.5 del Estatuto de P#rsonal al
Servicio -de los Organismos Auténomos y se publicara cn el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de vn mes, a contar de la notificacién de
nombramiento deberdn los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir los requisitos exigidos ¢n el articulo 15 del
Estatuto del Pcrsonal al Servicio de los Organismos Auténomos,
actualizado su apartado c¢) «e acuerdo con el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril. ’

11.2,

La Administracion podrd conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros,

12. NORMA FINAL

Ampliacién.

12.1.

La convocaloria y sus bases y cuantos actos administrativos
se derivan de ésta y de la actuacién del Tribunal pedran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

12 de enero de 1982.—El Rector, José Luis Sotillo

Recurso de cardcter gencral contra la oposicién.

Leén,
Ramos.

ANEXO QUE SE CITA

1. La Administracién educativa. Organizacién actual del Mi-
nisterio de Educaciéon y Ciencia. Las Direcciones Generales. La
Secretarfa General Técnica. Secretaria Ge Estado de Universi-
dades e Investigacion.

2. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos

. de la Universidad. Organizaciéon ‘fcadémica. Departamentos,

Instituos, Colegios, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y
Escuelas Universitarias.

3. Organos .de gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente. Organos
colegiados de gobierno. El Patronato Universitario.

4. La responsabilidad de la Administracién. La responsabili-
dad civil, penal y administrativa de los funcionarios puablicos.

5. El Cuerpo Subalterno de la Administracién del Estado.

‘Reglamento, naturaleza, dependencia y funcio_iles de los fune

cionarios subalternos.

8. Adquisiciér y pérdida de la condicién de fu:-.cionario.
Porterias mayores. ’

7. Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes de
los funcionarios subalternos. Uniforme. N

8. Régimen disciplinario: Expedientcs, faltas y sanciones.

RESOLUCION de 1 de marzo de 1982, de la Direc-
cion General de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado, por la que se publica la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos al concurso-oposi-
ci6n, en turno libre, para la provisién de la plaza
de Profesor agregado de «Oncologia médica (a tér-
mino) de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Barcelona.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y en la Orden de convocatoria de 28 de octubre
de 1881 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de diciembre),

_ Esta Direccién General ha acordado publicar la lista pro-
visional--de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-opo-
sicion, en turno libre, para la provisién de la plaza de Pro-
fesor agregado de «Oncologia médica» - (a término) de la Fa-
cultad de Medicina de la Universidad de Barcelona, constituida
por los siguicntes scfiores:

Admitidos

Don Jorge Estapé Rodriguez (DNI 36.382.525).
Don Eduardo Diaz-Rubio Garcia (DNI 2.172.195),
Don Ramiro Palmeiro Troitifio (DNI 35.128.106) .

Excluidos

Don Jesus Millan Nufiez-Cortés (DNI 258.401). No adjunta
certificado de funcion docente o invesigadora. No acompafia
escrito de prescntacion de un Catedratico de Universidad o Es-
cuela Técnica Supcrior. No prescnta informe de la Junta de
Facultad o Escuela Técnica Superior.

Don Eduardo Simé Camps (DN 36.209.026). No acredita tres
cursos completos de funcién docente o investigadora. No pre-
senta informe de la Junta de Facultad o Escuela Técnica Su-
perior, Lps derechos de examen y de formacion de expediente
no han sido abonados en la Habilitacién General del Departa-
mento. ’

Los intercsados podran interponer la reclamacion previste en
el artitulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el

‘plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de

su puhblicacion.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos. .

Dios guarde a V. S. :
. Madrid, 1 de marzo de 1982.—El Director general, P. D. (Or-
den ministerial de 16 de marzo. de 1982), el Subdirector general
de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores,
Juan de Sande Simén. y

Sr. Subdirector general de Profcsorado de Facultades y Escue-
las Técnicas Superiores.

RESOLUCION dc 5 de marzo de 1982, del Tribunal
del concurso-oposicion para la provision de una
plaza del Cuerpo de Profesores Adjuntos de Univer-
sidad, disciplina de grupo 1V, «Dibujo-, de la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos,
por la que se cita a los opositores para su presen-
tacion y comienzo de los ejercicios.
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Se cita a los scnores opositores del concurso-oposicion para
la provisién de una plaza de la disciplina del grupo IV, «Di-
bujo» (Escuela Técnica Superior de Ingcnieros Agrénomos), del
Cucrpo de Profesores Adjuntos de Universidad, convocado por
Orden ministerial de 18 de diciembre de 1880 («Boletin Oficial
del Estados de 17 de cnero de 1981), para que hagan su pre-
sentacién ante este Tribunal el lunes dfa 31 de mayo de 1082, &
las dieciséis horas, en la Sala de Juntas de la Escucla Técnica
Superior de Ingenieros Agrénomos, de Madrid (avenida Complu=



