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ORDEN de 3 de marzo de 1982 por la que se recti-
fica la de 26 de febrero, que convoca pruebas selec-
tivas, en régimen de concurso-oposicion restringido,
para la provision de plazas para ingreso en el
Cuerpo de- Profesores Numerarios de Escuelas de
Maestria Industrial. -

7467

Ilmo. Sr.: Advertidos errores .y omisiones en la Orden de 26
de febrero de 1082 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de marzo),
por la que se convocan pruebas selectivas, en régimen de concur-
so-oposicién restringido, para la provision de plazas para in-
greso en el Cuerpo de Profesores Numerarios de Escuelas de
Maestria Industrial, _

Este Ministerio ha dispuesto rectificar los errores y subsa-

nar las omisiones en la forma que, a continuacién, se trans- .

cribe:

Base 11. Incompatibilidades.

Donde dice: «11.3. La infraccién de las anteriores normas aca-
rreara la anulacién de las solicitudes presentadass; debe decir:
«11.3. - Los _aspirantes qQue concurran a este concurso-oposicién
restringido no podradn participar en el concurso-oposicion res-
tringido para acceso al Cuerpo de Maestros de Taller de Escue-
las de Maestria Industrial.

11.4. La infraccién de las anteriores normas acarreard la
anulacion de las solicitudes presentadas.»

Lo que digo a V. 1. . .
Madrid, 3 de marzo de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 5 de

diciembre de 1973, «<Boletin Oficial del Estado» del 24), el Direc-
tor general de Personal, Victoriano Colodron Gomez.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.-

ORDEN de 4 de marzo de 1982 por la que se pro-
pone a don Juan Francisco Hodriguez Neila como
Profesor agregado de¢ <Historia antigua universal y
de Espafias de la Facultad de Filosofia y Letras de
la Universidad de Cordoba.
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Ilmo. .Sr.; Terminados los ejercicios del concurso-oposicién,
en turnp restringido, convocado por Orden ministerial de 6 de
octubre de 1980 (=Boletin Oficial del Estados de 10 de noviembre)
para la provision de la plaza de Profesor agregado de «Historia
antigua universal y de- Espana» de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Cérdoba, y elevada propuesta de
los opsitores aprobados por el Tribunal correspondiente,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
ma IX de la Orden ministerial 4e¢ 11 de diciembre de 1979 («Bo-
letin Oficial del Estados del 21), ha tenido a bien aprobar la
referida propuesta a favor del sefior que a continuacion se re-
laciona: -

Don Juan Francisco Rodriguez Neila.

Los interesados aportaran ante el Departamento los docu-

mentos relacionados en la norma IX, 20, de la mencionada Or-
den ministerial de 11 de diciembre de 1879 («Boletin Oficial de.
Estado» del 21), en el plazo de treinta dias habiles, a contar
del siguiente al de la publicacién de la presente en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 4 de marzo de 1982.—P, D. (Orden ministerial de
16 de marzo de 1881), el Directir general de Ordenacién. Uni-
versitaria y Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Muioz
de Arraco.

Ilmo. Sr. Dircctor general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado. '

ORDEN de 4 de marzo de 1982 por la que se propone
a don Alfonso Moreno Gonzdlez como Profesor agre-
gado de «Farmacologia bioquimica» de la Facultad
de Medicinag de la Universidad Complutense de
Madrid.

Iimo  Sr.: Terminados los ejercicios del concurso-oposicién,
en turno restringido, convocado por Orden ministérial de 11 de
diciembre de 19798 («Boletin Oficial del Estados del 21) para
la provisién de la plaza de Profesor agregado de «Farma-
cologia bioquimica» de la Facultad de Medicina de la Universi-
dad Complutense de Madrid, y elevada propuesta de los opo-
sitores. aprobados por el Tribunal correspondiente,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
ma !X de la Orden ministerial de 11 de diciembre de 1079 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 21), ha tenido a bien aprobar la
i‘efq_arida propuesta a favor del seflor que a continuacién se re-
aciona:
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Don Alfonso Moreno Gonzalez.
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Los interesados aportardn ante el Departamento los docu-

. mentos relacionados® en.la norma IX, 29, de la mencionada Or-

den ministerial de 11 de diciembre de 1878 (<Boletin Oficial del
Estado» del 21), en el plazo de treinta dias habiles, a contar
del siguiente al de la publicacién de la presente en e «Boletin
Oficial del Estado».

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos,

Madrid, 4 de marzo de 1982.—P.. D. (Ordep ministerial de 18
de marzo de 1981), el Director general de Ordenacién Univer-
sAig,ri% ¥ Profesorado, sosé Manuel Pérez-Prendes y Muiftoz de

aco.

Ilmo. Sr Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.
—
RESOLUCION de 12 de enero de 1982, de la Unie
versidad de Ledn, por la que se convocan prueba$
selectivas, de turno libre, para cubrir cinco plazas

de la Escala Subalterna de la plantilla de este
Organismo,

Vacantes cinco plazas de la Escala Subalterna de la plantilla
de la Universidad de Ledn y de conformidad con la Reglamen-
tacion General paar el ingreso en la Administraciéon Publica,
aprobada por Decreto. 1411/1888, de 27 de.junio, cumplido el
tramite preceptivo de .su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d) del Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Aut6énomos, aprobado
por Decreto 2043/1871, de 23 de julio, y habiéndose efectuado
la oferta de plazas que determina el articulo 3.° de la Ley
de 15 de julio de 1952, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las
siguientes '

Bases de la convocatorig
1. NORMAS GENERALES

"1.1. Numero de plazas.

Se convocan cinco plazas de la Escala Subalterna de la plan-
tilla de la Universidad de Ledén para ser cubiertas en turno
libre. )

1.2. Caracteristicas d~ las plazas.

n) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto del Personal al Servicio de lo: Orga-
nismos Auténomos v a las normas que io desarrollan y estaran
dotadas con el sueldo y emolumentos que figuran en el presu-
puesto de la Universidad de Leon. Dichos emolumentos s3ran los
fijados de acuerdo con el Decreto 157/10873, de 1 de febrero, y el
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que regulan el régimen
economico del personal al servicio de los Organismos Auténomos
y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a las que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom- -
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos y no podrdn simultanear el desemperfio
de la plaza, que en su caso, obtengan con cualquier otra de la
Administracion Centralizada, Local o Auténoma del Estado.

1.3. Sistema selectivo. .

La seoleccion de los aspirantes se realizaréd mediants el siste-
ma de oposicién, que constarda de dos ejercicios comunes a
todos los opositores, ambos de caracter eliminatorio.

1.4. Programa de la oposicion.

El programa de la oposicién figura comc ancxo a la presente
resolucién.

1.5. Primer ejercicio.

a) Escritura al dictado durante un tiempo de diez minutos.
b) Resolucién de operaciones y problemas aritméticos de
cardcter elemental, con tiecmpo méaximo de treinta minutos.

1.6. Secgundo eiercicio.

Consiste en contestar verbalmente preguntas que formule el
Tribunal sobre el temario adjunto, durante un tiempo de quince
minutos. *

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necsario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad en el dia en que
termine el plazo de presentacién de .olicitudes.

c} Estar en posesion de Educacién General Basica (cer-
tificado Escolaridad).

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.
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o) No haber sido separado mediante expediente discipiinario
del servicio de la Administracién Central, Instituciona} o Loca’.l,
ni hallarse inhabililado para el ejercicio de las funciones pa-

blicas.
3. SOLICITUDES

8.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
clos de la Ley de 17 de junio de 1847, nor reunir los requisitos
exigidos en la misma.

b) Compromecterse, en caso de obtener la .plaza, a prestar cl
juramento o promesa a que se refiere el .ieal Decreto 707/1879,
de 5 de abril («Beletin Oficial del Estado» del 6).

3.2. Organos o quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Ledn.

3.3. Modelo de instancias.

Los aspirantes deberidn presentar el modelo normalizado de
instancia segin 1o establecido en la Orden de 28 de diciembre
de 1978 («Boletin Oficlal de Estado» del 16 de febrero de 1879),
que a tal fin se facilitar4 por la Universidad.

-3.4. Plazo de presentacién.

Fl plazo de presentacién ser4 de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado-.

9.6. Lugar de presentacién.

La presentaciéon de solicitudes se hara en la Seccién de
Personal de la& Universidad de Le6n o cn los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.8. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
seran de 550 pesétas.

3.7. Forma de efectuar el importe.

El importe de derechos se efectuara en la habilitacién de la
Universidad dé Leén o bien por giro —~ostal o telegrafico hacien-
do constar en este caso, en la solicitud, el numero y fecha de
ingreso. .

3s. Defectos en las sdlicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparfie los documentos precep-
tivos, apercibiendo que si no lo hiciese, se archivaria su instan-
cia sin més tramites.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Rec-
torado de la Universidad de Le6n aprobara las listas provisio-
nales de admisién y excluidos, las cuales se hardn publicas
en el «Boletfn Oficial del Estados, figurando en la misma, junto
al nombre y apellidos de los interesados, el numero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la .ista provisional.

Contra la list . provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado-, la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones serin aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Gficial del Estado», por
la que se aprueban las listas definitivas en las qué figurara el
documento nacional de identidad de cada interesado.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentfsimo sefior Ministro de
Educacxén'y Ciencia en el plazo de quince dias, de acuerdo
con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
S5.1. Tribunal calificador.

_El Tribunal calificador estard4 compuesto por el excelentf:
simo y magnifico seflor Rector de la Universidad de Leén o

autoridad académica en quien delegue, que lo presidira, y cuatro
Vocales, uno de los cuales sera representante el Ministerio de
Educacién y Ciencia a propuesta de este Centro directivo; el
Gerente de la Unveirsidad de Leén o funcionario de la misma
en quien delegue; un representante de la Direccién General de
la Funcién Publica y un funcionario del Cuerpo Administrativo
de la Administraciéon Civil del Estado con destino en la Univer-
sidad de Le6n o de entre los propios de la Escala Administra-
tiva del Organismo, el cual actuar4 como Secretario.

Se nombrardn tantos miembros suplentes como titulares.
5.2. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse d¢ intervenir
notificandolo a la autoridad cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley <e Procedimiento Admi-.
nistrativo.

5.3. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar & los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Constitucion del Tribunal:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de
la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, un
minimo de tres, salvo que, con arreglo a las recglamentaciones
especificas o a las normas de la convocatoria, se establezca
otra cosa.,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Comienzo de los ejercicios.

No podra4 exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicaci6én de esta convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acreditcn su identidad.-

8.2. Orden de actuacion de.los opositores.

El orden de actuaciéon de los opositores se efectuasra mediante
sorteo publico cuyo resultado se publicara en el «Boictin Oficial
del Estado».

6.3. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes serf 0nico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

6.4. Fecha, hora y lugar del comienz: de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y sc¢ publicara
en el «Boleiin Oficial del Estado», al menos, con quince dias

de antelacién,

6.5. Anuncios Succ.ivos.

No seré obligatoria ia publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
dcl Estado». No obstente, estos anuncios se haran publicos por
el Tribunal en los locales donde se hayan celcbrado las pruebas.

68.6. Exclusién de los aspirantes en la fase de scleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de scleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria. so le exclui-
r4 de la misma, previa audiencia del propio intervsado, pasan-
dose, en su caso, & la jurisdicciébn ordinaria si sc apreciase
inexactitud o falsedad en la declaracién que formu!é.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Las pruebas del primer ejercicio se calificaran do cero a 10
puntos cada una de ellas, siendo necesario para aprobar este
ejercicio un minimo de cinco puntos y no ser calificado con cero
puntos en ninguna de 'las dos pruebas.

El segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para”aprobar este ejercicio un ‘minimo de¢ cinco
puntos.

Los dos ejercicios seran eliminatorios y la calificacion defi-
nitiva se obtendrda sumando las calificaciones parciales de los
opositores aprobados er. las dos eliminatorias.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los ejer-
cicios, el Tribunal publicaré relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar el nimero de plazas convo-
cadas.
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8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad para que se elabore la propuesta de nom-
bramiento.

- 8.3. Juntamente con la relacién de aprobados se remitird a
los exclusivos efectos del articulo 11.5.2 de la Reglamentacion
General para el ingreso en la Administracién Publica el acta
de la }@tima sesién en la que habran de figurar por orden de
puntuacién todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen el numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran cn la Seccién de Per-
sonal de la Universidad de Ledn los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria, lo que acreditaran de la forma siguiente:

a) Certificado de Estudios Primarios. -

b) Declaracion jurada, en la que se haga constar no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracién Central, Institucional o Local y no hallarse inhabilitado
‘para el ejercicio de funciones piblicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de ‘Sanidad. . .

d) Certificado del acta de nacimiento expedido por el Re-
gistro Civil correspondieate.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justilicar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentaciéon sera de treinta dias habiles, a partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas, se podran acreditar por cual-
quier medio de prueba admitido en derecho.

9.3. Falta de presentacion.de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y :alvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién no nodran ser
nombrados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en la base tercera.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1.

Por el Reclorado de la Universidad de Leén. se nombraran
funcionarios de carrera a los opositores rue, figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumpido todos los
requisitos.

Dicho nombramiento serd4 aprobado por Orden ministerial
segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos y se publicard en el <Bble-
tin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
.

Nombramiento definitivo.

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion de nom-
bramicenlo deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos

y cumplir los requisitos exigitdos en el articulo 15 d-1 Estatuto’

del Personal al Servicio de los Organismos Autdnnmos, actua-
lizado su apartado c), de conformidad con el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril. 16,2.

11.2,

La Administracion podra conceder, a peticién de los interesa-
dos, una. prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12.. NORMA FINAL

Ampliacion.

12.1.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se derivan de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los -asos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

José Luis Sotillo

Recurso de cardcter gencral contra la oposicién.

Leén, 12 de enero de 1982.—El Rector,

Ramos.
ANEXO QUE SE CITA

1. La Administracién educativa. Organizacion actual del Mi-
nisterio de Educacion y Clencia. Las Direcciones Generales. La
Secretaria General Técnica. Secretaria de Estado de Universida-
des e Investigacién. )

, . 2. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de la Universidad. Organizacién Académica. Departamentos
Institutos, Colegios, Facultades, Escuelgs Técnicas Superiores y'
Escuelas Universitarias. '

3. Organos de gobierne de las "Jniversidades. El Rector,
los Vicerrectores, los Decands y Directores. El Gerente. Organos
colegiados de gobierno. El Patronato Universitario.

" 4. La responsabilidad de la Administracién, La responsabili-
dad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos,

5. El Cuerpo Subalterno dé la Administracion del Estado,
Reglamento, naturaleza, dependencia y funciones de los fune
cionarios subalternos.

6. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Porterias mayores. ’

7. Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes de log
funcionarios subalternos. Uniforme.

8. Régimen disciplinario: Expedientes, faltas y sanciones.

RESOLUCION de 12 de enero de 11982, de la Univer-
sidad de Leon, por la que se convocan pruebas
selectivas, en turno restringido, para cubrir los
plazas de la Escala Subalterna de la plantilla de
este Organismo.
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Vacantes dos plazas de la Escala Subalterna de la plantilla
d_e la Universidad de Leén, de conformidad con la Reglamenta-
cion General para el ingreso en la Admnistracién Publica apro-
bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio y con la disposicién
adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre; cum-
plido el tramite de la oferta de plazas que determina el articu-
lo tercero de la Ley de 15 de julio de 1952, y cumplido el tra-
mite preceptivo de su aprobaciéon por la Presidencia del Gobier-
no, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del
Personal al Servicio de 16s Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas
de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. N(_)RMAS GENERALES
1.1, Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de la Escala Subalterna dé la plan-
tilla de la Universidad de Leén, para ser .ubiertas con la si-
guiente distribucién:

Turno restringido: Dos plazas en aplicaciéon de la Ley 70/

-1978, de 26 de diciembre.

Las plazas no cubiertas incrementaran el turno libre.
1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Esta.uto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y-a las normas que lo desarrollan y estaran
dotadas con el sueldo y emolumentos que figuren en el presu-
puesto de la Universidad de Leén. Dichos emolumentos seran fi-
jados de acucrdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero y el
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que regulan el régimen
economico de personal al servicio de los Organismos Auténomos
y demadas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a las cue se re-
fiere la presente convocatoria estardn sometidas al régimeh de
incompatibilidades gue determina ol articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos y no podran simultanear
el desemperio de la plaza, que, en su caso, obtengan con cual-
quier otra de la Administracion Centralizada, Local o Auténoma
del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

N

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién, que constard de dcs ejercicios comunes a
todos los opositores, ambos de caréacter eliminatorio.

1.4 .Programa de la oposicién.

El programa de la oposicion figura como ancxo a la presente
resolucion.

1.5. Primer ejercicid.

a) Escritura al dictado durante un t:>mpo de diez minutos.
b) Resolucién de operaciones y problemas aritméticos de
caricter elemental, con tiempo maximo de treinta minutos.

1.8. Segundo ejercicio.

Consiste en contestar verbalmente preguntas que formule el
Tribunal sobre e] temario adjunto, durante un tiempo de quince
minutos. . -
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las prucbas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:; )

a) Ser espafol.



