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ANEXO 1I

Tema 1. Legislacién sanitaria en Espaifia.

.Tema 2. Scguridad Social. Su estructura.

Tema 3. Ministerio de Educacién y Ciencia. Su estructura.

Tema 4. Arritmias cardiacas. Diagnostico diferencial y tra-
tam.ento

Tema 5. Sindrome de insuficiencia coronaria.

Tema 6. Valvulopatias mitrales.

Tema 7. Endocarditis.

Tema 8. Hiposistolia congestiva etiopatogenia y cuadro cli-
nico..

Tema 9. Tratamiento de la hiposistolia.

Tema 10. Disneas: Modalidades clinicas y etiopatogénicas.

Tema 11. Patogenia y clinica de la tuberculosis pulmonar
del adulto. .

Tema 12. Neumonias y neumonitis.

Tema 13. Cancer de pulmén: Cuadro clinico y diagnéstico di-
ferencial.

Tema 14. Pleuresias: Etiologia clinica y tratamiento.

Tema 15. Diagnéstico diferencial de las disfagias.

Tema 16. Estudio critico del tratamiento médico y de las

indicaciones quirurgicas de la ulcera gastro-duodenal.

Tema 17. Diagnostico precoz del cancer de estémago.
Tema 18. La enteritis del delgado.

Tema 19. Colitis ulcerosas.

Temea 20. Sindrome ictérico. Diagnostico diferencial.
Tema 21. Las hemorragias digestivas y sus causas.

Tema 22. Sindrome de hipertensién portai.

Tema 23. Culelitiasis: ‘Cuadro clinico y didgnostico dife-
rencial. ~

Teme 24. Pancreatitis. agudas.

Tema 25. Clasificaciéon de las nefropatias.

Tema 26. G.omerulonefritis agudas.

Tema 27. Swdrome nefrésico.

Tema 28. FPielonefritis.

Tem.a 25. Fracaso renal agudo.

Tema_ 30. Meningitis bacterianas. Clinica, diagnéstico dife-

renciel y tratamiento.

Teina 31. Enccefalopatias.

Termma 32. Procesos degenerativos del sistema nervioso cen-
tral. .

Tema 33. Sindrome de hipertension endocraneal. Diagnéstico
diferenoal y (rslumiento.

Tema 34. Trombosis y hemorragia cerebral. N

Tema 35. Sindrome de comprensiéon medular. Diagnéstico
diferencial. ,

Tema 35. Polincuritis.

Tema 57. lHipcrtiroidismos: Clinica, diaguostico diferencial y
tratamicnio.

Tema s, Sindrome de Cushing.

Tema 3. La nsulina y los hipuglucemiantes orales en el tra-

tamienio de ius diabetes.

Tema 4¢ Cumas endocrinos. Diagnodstico difcrencial y tra-
tainienic.

Tema 4l. Uso y abuso de las vitaminas.

Tema 42. licbre reumsdtica. Etipatog:nia, clinica, diagnos-
tico de labul. worio Y tratamiento.

Tema 43. lolariritis crénica yprugresiva.

Tema 44. Conceptlos de las enfermedades del colageno.

Tema 45. Iniecciones estafildcicas.

Tema 46. 5 .wanonellosis.

Tema 47. liruceilosis.

Tema 48, ?Atanos.

Termma 49. Uso v abuso de los antibioticos y quimioterapicos

Tema 50. Iragnostico diferenciul de lus didlesis hemorra-
gicas.

Tenmia 51. Ancmias hemoliticas.

Tema 52. Lcucosis agudas.

Tema 53, IMsproteinemias.

Tema 51, Concepto y clasificacion de tas enfermedades men-
ta.cs.

Tema 55. Concepto de las neurosis. .

Tema 56. Probleinas de las sensioe cocivacs alérgicas y atro-
génicas. :

Tema 57. Jndicaciones y peligros del empleo terapéutico de

los corticoestcroides.

ORNEN de 12 de encro de 1962 por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
no escalafonadas de Tituiados de bscuelas Técnicas
de Grado Medio.
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Ilmo. Sr.: Creadas plazas no escalafonadas, en este Departa-
mento, por Real Decreto 2433/1980, de 17 de octubre (<Boletin
Oficial del Estado» de 11 de noviembre), procede convocar
pruebas seiectivas, que se ajustaran a lo establecido en la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, en la Reglamentacién Ge-
neral para Ingreso en la Adminisiracién Publica, de 27 de junio
de 1868; cn ¢l Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y en las
normas d¢ la presente convocatoria,

En su virtud, previo informe de la Comisién Superior de
Personal,

29 marzo 1982

Este Ministerio ha tenido' 3 bien disponer:

Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos piazas no
escatafonadas de Tituiados de Escuelas Tégnicas de Grado Me-
dio, con las retribuciones que i=galmente orrespondan, distri-
buidas en los siguientes turros:

a) Una para el turno libre.
_b) Una ‘para el turno restringido previsto en la disposicién
adicional 5%, 2,- del Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

Bases de la convocatoria
1. REQUISITOS

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
sera lecesario reunir.los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tituiado en Escueias Técnicas de Grado Medio.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) No hallarse separado mediante expedients .disciplinario
lel servicio del Estado o de la Auministracién Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Para los que tomen parte ~n el turno.b), prestar servicios
e: 27 de abril de 1077 en calidad de funcionario interino o
contratado en‘régimen de coigboracién. temporal para el desem-
pefio de funciones expresamerite asimiladas en el propio contrato

. 8 las que constituyen el contenido de las correspondientes a la

plaza que se convoca y coi tinuar prestandolas a la publicacién
de la yresente convocatoria. ~

Todos los requisitos anteriores, a excepcién de lo establecido
en el parrafo e), deberan poseerse en el momento de finalizar
e. . plazo de presentacién de instancias, aunque no deberan ser
acreditados documentalmente, sino en el momento y forma pre-
vistos en la base 9 de. esta convocatoria. Dichos requisitos
deberaa cortinuar ostentandose er el momento de. nombramien-
to como funcionarios.

2. SOLICITUDES

2.1. Forma.—Todos los que deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que reinen todos los requisitos exigidos por
la convocetoria, indicando el nimero del documento nacional
de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento o. promesa previsto en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril d«Boletin Oficial del Estado» del 6).

2.2, Organo a quien se dirigen.—Las soliciludes se dirigiran
por duplicado a la Direcciéon General de Personal del Ministerio
de Educacién y Ciencia (Alcala, 34), segin el modeio normali-
zudo aprobado por Orden de la Presidencia . el Gobierno de 28 de
diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» numero 41, de
18 de¢ febrero de 1978) y que figura como anexo I de la convo-
catoria. N

2.49. Piazo de presentacion.—E| plazo de presentacién sera
de ireinte djas habiles, contados a partir ds] siguiente al de
pubkiicacion de la convocator:a en el «Boletin Oficia. del Estados.

2.4. Lugur de presentacion.—La presentacién de solicitudes
s2 hara en el BRegistro General dei Ministerio de Educacién
y Ciencia o en los lugares que determina el articulo 68 de la
Ley de Procedimiento Admin:strativo.

2.5. Importe de los derechos d:- examen para tomar parte
en ias pruebas selectivas.—Los aspirantes abonaran en la Habili-
tacion General del M:nisterfo o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el nu-
mero y fecha del giro, la cantiins. de 2.220 pesetas en concepto
de derechos (110 pesetas por formacién de expediente y pese-
tas 2.110 por derechos de éxamen). :

2.8. Defectos en :as solicitudrs.—Le acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
a los interesados para que en el plazo de diez dfas subsanen
las faitas observadas o acompafien los documentos preceptivos,
apercibiéndoles que si no lo hiciesen se archivara su instancia
sin mas tramite.

3. ADMISION DE CANDIDATOS

3.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacion
de instancia la Direccion General de Personal aprobar la
lista provisional de admitido., y exciuidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial de! Estado». En esta lista habran
de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos
y.el numero del documento nacional de identidad. C

3.2. Errores en las solicitudes.—Los errorés de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o & peticion del interesado.

3.3. Reclamaciones contra la i:sta provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran los interesados interponer ‘en el plazo
de quince dias a partir del siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados, reclamaciores sin caracter de re-
curso, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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3.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se publicara en el <Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista definitiva.

35. Recursos coptra la lista definitiva.—Contra la anterior
resolucién definitiva los interesados podran interponer recurso
de reposicién ante el Director general de Personal, en el plazo
de un mes.

4. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

4.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador serd desig-
nado por la Direccién Gererai de Personal y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». ]

4.2. Composicién del Tribunal.—Estar4 compuesto por un
Presidente y cuatro Vocales.

Presidente: Un -Arquitecto designado a propuesta de la Junta
de Construcciones Escolares, entre funcionarios de la misma.

Vocales:

Un Profesor numerario de la Escuela Universitaria de Ar-
quitectura Técnica designado a propuesta de la misma. .

Un funcionario en representacién de la Direccién Gereral de
Personal. . s

Dos Arquitectos Técnicos, funcionarios con destino en la Junta
de Construcciones Escolares entre’funcionarios de la misma.
ma, de los cuales el mas moderno actuara de Secretario.

L]

La disposicién por la que se designe el Tribunal calificador
de los ejercicios incluira, asimismo, con igual composicion,
un Tribunal suplente.

4.3, Abstencién.—Los miembros del Tribunal en quienes con-
curran las circunstancias previstas en el artfculo 20 de la Ley
.de Procedimiento Administrativo y conforme se determina en el
articulo 6.2 de la Heglamentacion General para Ingreso en la

Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de

27 de junio, deberan abstenerse de interveair.

A tal fin el dia de la constitucién del Tribunal cada uno de
sus miembros declarara formalmente si se halla o no incurso
en incompaiibilidad y se hara constar en acta, de la que se
enviara copia a la Direccibn General de Personal.

4.4. Recusacion.—Por su parts los aspirantes podrédn recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunsian-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.5. Actuacién del Tribunal.—El Tribunal no podr4 cons-
tituirse ni actual sin la asistencia do la mayoria absoluta de
sus mieinbros y, en todo caso, con un minimo de tres, debiendo
figurar en todo caso entre los asistentes el Presidenté, titular
o suplente.

5. COMIENZO Y DESARROLLO OE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

5.1, Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
transcurrido entre la publicacipn de la convocatoriu y el co-
mienzo de los ejercicios.

5.2. ldentificacién de los opositores.—El Tribunal podré& re-
querir en cualquier momento & los opositores para que acre-
diten su identidad. )

5.3. Orden de actuacién de los opositores y fecha, hora y
lugar de comienzo de los ejercicios.—Con quince dias de ante-
lacién, como minimo, el Tribunal anunciard4 en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» la fecha, hora y lugar en que se realizard
el sorteo para determinar el orden de actuacién de los aspi-
rantes, si procediere. En el mismo anuncio se seflalaran la fe-
cha, hora y lugar en que se realizard el primer ejercicio.

5.4. Anuncios sucesivos.—Los opositores serdn convocados
para los restantes ejercicios mediante llamamiento Gnico, pu-
blicando los correspondientes anuncios en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, siendo excluidos de la
oposicion aquellos que no comparecieran.

5.5. Exclusién de los aspirantes durante la fase de seleccidn.
Si en cualquier momento del procedimiento «e seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de lc; requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose, en
su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaracién que formul6. '

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo comunicara
el misino dia a la Direccién General de Personal.

6. EJERCICIOS Y CALIFICACION

: 6.1. Las pruebas selectivas constardn de los siguientes efer-
clclos:

Primer ejerclcio practico:*

Consistiré en la realizacién, durante un plazo maximo de tres
horas, de un ejercicio que versard sobre el estudio de un pro-
yecto de edificio administrativo, proporcionado por el Tribu-
nal, desarrollando a eleccién del aspirante uno de los aspec-
tos siguientes exclusiva y optativamente:

Viabilic}ad técnica de los terrenos.
Medicién sobre una planta del proyecto de dos unidades de
obra entre cinco propuestas por e! Tribunal.

Descomposicién de tres precios de unidades de obra, entre
cinco propuestas por el Tribunal, del presupuesto general del
proyecto, de acuerdo con unos jornales y precios de materia-
les previamente establecidos por el Tribunal. ’

Determinacién e informe respecto del mobiliario y equipo con
que debe ser dotado el edificio.

En la realizacién de este ejercicio el aspirante podra con-
sultar la bibliografia que precise, indicandola en el mismo.

Segundo ejercicio practico:

Consistird en la realizacién, durante un plazo maximo de dos
horas, de un ejercicio practico, que versara sobre el estudio del
proyecto del ejercicio anterior, desarrcllando a eleccién del
aspiraite uno de los aspectos siguientes exclusiva y optativa-
mente:

Cumplimentar la ficha de caracteristicas basicas y econé-
micas del provecto mencicnado-y la realizacién del resumen
general del presupuesto, indicando el grupo correspondiente para
la posible revisién de precios.

Comentarios al contro! de calidad de instalaciones de cale-
faccion, -

Enumeracién y comentario de los diversos documentos que
deben” componer la liquidacién provisional de la obra para su
posterior aprobacién.

En la realizacion de este ejercicio el aspirante podra con-
sultar la bibliografia que precise, indicandola en el mismo.

Tercer ejercicio tedrico:

Consistiré en desarrollar por escrito, durante un plazo ma-
ximo de tres horas, dos temas, uno del grupo ], «Organizacion
del Estado y nociones de Derecho administrativo , y otro del
grupo II, «<Tecnologia de la edificacién», o del grup II, «Geo-
tecnia, instalacién y equipamiears de edificios administrativos»,
segun el programa que figura como anexo II de esta convo-
catoria.

El Tribunal, por sorteo, propondré a los aspirantes un {2
tal de seis temeas: Dos del grupo I, dos del grupo Il y dos del
grupo lII, debjendo desarrollar necesariamente los aspirantes, a
su eleccién, uno del grupo I y 1no del grupo 11 o del grupo IIL

6.1.1. Lectura del ejercicio—Los aspirantes deberan leer en
publico el tercer ejercicio.

8.2. Sistema de calificacion de los ejercicios.

8.2.1: Cada uno de los ejercicios se valorara igualmente de
cero a di€z puntos, siendo necesario para superar las pruebas
un minimo de quince puntos sumando las puntuaciones de los
tres ejercicios.

8.2.2, Cada miembro del Tribunal calificara los ejercicios
con arreglo a las anteriores normas, formandose la calificacién
de cada opositor con la media aritmética de las asignadas por
cada miembro presente en el Tribunai y la calificacion definitiva
con la suma de los puntos obtenidos por el opositor en los
ejercicios realizados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,
hallandose la puntuacién media entre las calificaciones res-
tantes.

7. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1. Lista deaprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal expondr4d en el lugar donde se celebre
el ultimo ejercicio de las pruebas selectivas la relacion de apro-
bados por orden de puntuacién.

7.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
cién. de aprobados a la Direccibn General de Personal para
que ésta €labore propuesta de mombramiento.

_8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados deberan presen-
tar en el Registro del Departamento, mediante instancia dirigida
al Director general de Personal, los siguientes documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o cer-
tificacién académica de haber aprobado los estudios reglamen-
tarios para obtenerlo, asi como fotocopia compulsada del recibo
de haber verificado el pago de los derechos para su expedicién.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad nf
defecto fisico que imposibilite el desempéfio de las correspon-
dientes funciones. Este certificado deberd ser expedido por al-
guna de las Direcciones de la Salud de las Delegaciones Territo-
riales del Ministerio de Sanidad y Consumo.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no hallarse inhabllitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas. Esta cerlificacién deberd haber sido expedida
dentro de los tres meses anteriores &l dla en que termine el
plazo sefialado en el primer parrafo de la presente norma.
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e} Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado ni de la Admi-
nistracion Loca: ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) El candidato aprobado, comprendidc en el turno restrin-
gido previsto en la norma 1, e), debera aportar fotocopias com-
pulsadas de los nombramientos o contratos correspondientes y
certificacién-del Servicio correspondiente, acreditativa de haber
prestado servicio activo sin interrupcién durante el perfodo de
tiempo comprendido entre el dia 1 de abril de 1977 y la fecha
de publicacién en el «Boletin' Oficial del Estado» de la presente
convocatoria.

8.2. Plazo.—El plazo de presantacién de documentos serd de
treinta dias habiles a partir de la pubiicaciéon de la lista de
aprobados.

En defecto .de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en 14 convocatoria se podran
- acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios de carrera.y de empleo interino o contratados estaran
exentos d¢ just:ficar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya democstrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orgarismo de
que dependan, acreditando su condicién, fecha de nacimiento y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.4. Falta de presentacién de documentos —Quienes dentro
del piazo indicado. y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaren ‘su documentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-

/

dad en que hubieran podido incurrir por falsedad er la izsiancia
referida en el articulo 4.° de ia Regiamentacién Gererai para
Ingreso en la Administracién Ppublica, ' )

9. - NOMBRAMIENTOS
Por la Direccién General de Personal se extéideran los co-
rrespondientes nombramientos de funcionarios ae carrera a fa-
vor de los interesados, que se ouklicaran en el «Boletin Ufimal
del Estados, indicando la fecha de nacimiento y el numerc de
Registro de Perscnal.

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la notifica-
ci6n del nombramiento deberan ios aspirantes torrar posesién de
sus cargos y cumplir con el requisiic exigido en el apariadc ¢)
del articulo 36 de la Ley de Funcicnarios Civiles del Estado,
en la forma. establecida en: el Real Decreto 707/1879, de 5 do
abril, saivc en caso de prorroga concedida por la Direccién
General de Personal. )

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y demés
efectcs.

Dios guarde a V. L

Madrid, 12 de enero de 1882 —P. D. (Orden ministerial de 5
de diciembre de 1973), El Director general de Personmal, Vig-
toriano Colodrén Gémez.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.-Departamwento.
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ANEXO I

SOL'CITUD DE ADMIBION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Miz'sterln o crganlama

Péliza
de cinco
pesetas

1. Cuerpo, Escala ¢ Plaza a que aspira

Sello de Registre
de entrada

2. Facia ce le arden <e la cervocatiria

I. DATO8 PERSONALES

Rel'ens sste Impresc & mdquina o ©on earaoterss d.n Imprenta, delando en lansc lcs sspasies resuadrados en rojo

9. Primer epeilido 4. Segunio maeliide 5. NomSrs
¢. Pecha ds nacimlierto 7. ilger de nacimienty: Munislu'e | 8. Idem: Provineia
9. Domlollle 19. Lugar ds damiclllo: hiiniciplo 11. ldem: Provingia
12, Bexo 13. Estado olvii 14. Dou. N identided 15. Telétono
Varén O  Mujer OO Soiters [} Casado Ij  Viuda O s Num. T Nom.
18, Nombre de Ia medre 17. Nombre dal padre 18. P-ofesion del padre
19, Oaso do.eer funcianario piblico, ndlcar: —
6.1 Denominaolén del ouerpo:o plaza 19.2 Fecha Ingreso- | 19.3 Sltuas!dn sctual
1 | [ ] 7 8 10 i1 12] 13 14 18 A 9.2
fAsssrvado para oodlificaolén 19 19
piititrdetetetd i ! - (NUNE N |
\l. FORMAGION
20. Titulos sasdémicos que poase 91. Centro qus los expldlé 21.1 Looalldad
1. (diomas Teaduce Habla Esorlbe '23. Otros’ conacimientos sspeciales
aﬂ gen | asioo | MUY | pien | Basico| MUY | aien [ Bastoo|
f4, Prusbss assleciives en que ha particlpade
241 Denominacién del cusrpo o plaza 242 Afo .| 24.3 Ejerclalos soruiedos
0.1 20. R ] 21 1 . .
Reservado para codifloscién r-———lz 20 2 @2 | 223 23 2.1 24.2 243
| T Y O I | 11 1 1 LLd i Lt rrepyqtdatgygvipeitgt
fll. BKPERIENCIA X
28. Trebejo en [a Administraeldn poblica en condlsién de Interino, eventual o contretade
284 Fecha 25.8 Fecha }
Ingraso oese 263 Ministerlo u organlsmo y oentro directivo en que prestd servieios 254 Condicién
8, Trabajo en s empresa privada
Rsservade para codifcacién 251 252 253 25.4 20
T (I ENNEEEN NN (IR RN RS |

Atenclén: Antes de rellenar la instancla coléquese el correspondiente papel de calco entre el original y el duplicade.
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IV. DATO® REFERENTES A LA CONVOCATORIA

27, Forma en que aboua los derechos de sxamen . 28, Elercisins de Imdritos u astatives que, de gonformided son
- las baess de la evaveceinria, elige ol sspiraste

. Ntémero

de recibo

n Qire Tologrdlies sieevsesrsescansssnnsssssnsnn
I Glro Postal s e s srsesessnssssnsnsssrentsent . s

n l;urm dirscte on:

V. OTROS DATO® QUE HAGE CONBTAR EL ASPIRANTE
4

Vi,

BL ADAJO FIAMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectlvas a que se refiere la presente Instancla, comprometiéndose,
caso de superarlas, a cumplir, como requ'sito previo a la toma de posesion, lo establecido en el

Reat Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los dates consignados sn esta solicitud, y qus.redne Ias eondiciones ex-
gidas para al ingresa en la Adminiztracidn piblica y las sspecialmente seflaladas en la erden de convooateria

anteriermente referida.

1 S (A O de 1601~
lugw) (dig) o) (nkie)
Firma

Espacio reservado para la Adiiistracién
felaslén provisional: [ Admitido [] BEwiuide por
Relacidn definitivar  [1 Admiude [] Bmluid
“Opsaleién o soncures Formezion (ewssd y/o priciiest) ~
Peatina Chearvaciones
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ANEXO II
SRUPO 1

Organizacién del Estado y nociories de Derecho Administrativo

1. El Estado: concepto, evolucién y elementos.—La Consti-
tucién: concepto y clases.—La Constitucién espafiola de 1976:
estructura y contenido.—Especial referencia al titulo I:. Derechos

'y deberes fundamentales.—Garantias de las libertades y dere-
. chos fundamientales.

2 La Corona.—Significado.—Funciones del Rey.—Las Cortes
Generales: Organizacién y competencia de las Camaras.—Elabo-
racion de las Leyes.—El Poder Judicial —Organizacién y compe-
tencias.—Control de la Constitucionalidad de ias Leyes.—Amparo
de los derechos constitucionales y de las libertades publicas.

3. El Gobierno y la Administracion —Organos superiores d€
la Administracién en Espaiia.—E] Consejo ce Ministros: natura-
leza, composicién y atribuciones.—Las Comisiones Delegadas del
Gobierno. . - .

4, El Presidente del Gobierno: nombramiento y funciones.—
Los Vicepresidentes del Gobierno.—Organizaciéon ministerial es-
pafiola actual.—Los Ministros.—Los Secretarios de Estado y Sub-
secretarios.—Las Direcciones Generales y otras unidades admi-
nistrativas. —La Administracién Consultiva: concepto, caracter y
principales 6rganos.—La Administracion de Control: concepto,
caracter y principales 6rganos.

5. La Administracién Periférica del Estado.—Los Gobérna:
dorés civiles: caracter, nombramiento y atribuciones.—Otros
6rganos periféricos de la Administracion del Estado.—Los Dele-
gados de los Departamentos ministeriales.—Los érganos coiegia-
dos de la Administracién Periférica del Estado.

8 La organizacién territorial del Estado: principios genera-
les.—El muhnicipio: concepto, elementos y organizaciéon.—Manco-
munidad y_Agrupaciones.—Entidades locales menores. La pro-
vincia: confepto, eleméntos y organizacién.—Las Comunidades
auténomas: naturaleza.—Requisitos para su constitucion.—Com-
petencias.—Estatutos de Autonomia: su contenido.—Recursos
econémicos de las Comunidades auténemas.

7. La Administracién Institucional.—Concepto 'y clasificacién
de los Entes publicos no territoriales.—Ambito de aplicacién y
principios generales de la Ley de Entidades Estatales Aut6no-
mas.—Creacién, extincién, organizacién y funcionamiento de los
Organismos guténomos.

8. El Ministerlo de Educacién y Ciencia.—Su actual orgahi-
Zzaciébn y conmetencias.—Organos centrales y periféricos.—La
Administracién Consultiva: principales Organismos y competen-
cias.—La Administracién de Control: 6rganos principales y com-
petencia. .

9. La Administracién Institucional en el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia: estructura y competencias de los Organismos
Autdénomos del Departamento.

10. El Deretho: concepto.—El Derecho positivo: clases.—Las
fuentes del Derecho: concepto y jerarqula.—Clasificacién de las
fuentes del Derecho: fuentes directas e indirectas.—Fuentes sub-
sidiarias.

11. El acto administrativo: ccncepto, clases y elementos.—
Su motivacién y notificacién.—Eficacia y validez de los actos
administrativos.

12. El procedimiento administrativo: concepto e importan-
cla.—La Ley de Procedimiento Administrativo: contenido y am-
bito de aplicacién.—Idea general de la iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacién del prccedimiento administrativo.

13. La Ley de Funcionarios Civiles del Estado.—Clases de
funcionarios: funcionarios de carrera y funcionarios de empleo.—
Personal contratado y laboral.—Situaciones.—Derechos y debe-
res.—Régimen econémico de los funcionarios.—Régimen disci-
plinario.

14. Los contratos administrativos: concepto.—La Ley y Re-
glamento de Contratos del Estaco: de obras, de servidios pua-
blicos y de suministros. —Actuaciones administrativas preparato-
rias y formas de adiudicacién del contrato de obras. :

. %5. Ejecucién y abono de las obras.—Modificaciones del con-
rato.
18. La revision de preclos en los contratos.—Su regulacién.

Clausula contractual y férmulas de revisién.

17. Presupuestos adicionales por revisién de precios y su
aplicacién a las obras de la Junta de Construcciones, Instalacio-
nes y Equipo Escolar. :

18. Recepcién definitiva y liquidacién provisional de las
obras: conceptos e ideas generales sobre su realizacién.

19. Recepclén definitiva y liquidacién final de las obras.—
Conceptos fundamentales y descripcién.

. 20. Liquidacién de obras en resolucién de contrato. —Descrip-
:{)On de los documentos que comprende.—Recepcién tnica de las
ras.

GRUPO 11
Tecnologla de la edificacién

. n !

1. Movimiento de tlerras: desmontes, vaciados, terraplera-
dos y apertura de zanjas.—Condiciones generales de ejecucién.
Medicién y valoracién segun el pliego de condiciones técnicas
de la Direccién General de Arquitectura.

2. Entibaciones: entablados horizontaledy verticales.—Enta-

blados‘ de tlerras flojas.—Tablestacados.—Atagufas.—Recalzos y

-
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apeos.—Ejecucién.—Medicién y valoracién de estos trabajos se-
gun el pliego de condiciones técnicas de la Direccion General
de Arquitectura. ’

3. .Cimentaciones: c¢lasificacién de los terrenos segun nor-
ma MV-101.—Cimentaciones -directas sobre los distintos terre-
nos.—Cimentaciones corrientes' y cimentaciones especiales.—Eje-
eucién.—Medicién y valoracién segun el pliego de condiciones
técnicas de la Direccién General de Arquitectura.

4. Aglomerantes: cales, yesos y cementos.—Madteriales cera-
micos: -adrillos, clasificacién y caracteristicas.’

5. Morteros: clasificacion, elaboracién, caracteristicas y em-
pleo de los mismos.

‘6. Fabricas de ladrillo—Muros de carga y de cerramiento,
elementos de distribucion: tabicones y tabiques.—Arcos y dinte-
les.—Ejecucion.—Medicién y valoracién segun el pliego de con-
diciones técnicas de la Direccién General de Arguitectura.

7. Cubiertas y terrazas: clasificacién y descripcién de las
mismas.—Ejecucion.

8. Hevestimientos: guarnecidos y enlucidos d& yeso.—Enfos-
cados con mortero de cemento.—Chaphdos y alicatados.—Medi-
cion y valoraciéon segun el pliego de condiciones técnica: de la
Direccidn Genera! de Arquitectura. .

9. Construcciones de hormigén en masa y armadc.—Materia-
les a emplear. —Ejecucion, puesta en obra.—Encofrado y desen-
cofrado.—Curado y conservacion.—Ensayos de hormigén.

10. Montdje y ejccucién de estructuras mietalicas segan la
norma MV-104. —Control de las mismas.

11. Cubricién de los edificios: ceramica, pizarras y fibroce-
mento, colocacién y empleo.—Medicién y ' valoracion scgun el
pliego de condiciones técnicas de la Direccién General de Ar-
quitectura.

12. Revestimientos en suelos: pavimentos de hormigérn.—Pa-
vimentos de piedra.—Pavimentos piedra artificial y pavimentos
ceramicos.—Pavimenios de madera.—Caracteristicas y ejecu-
cién.—Medicién y vaioracion segun e} pliego de condiciones téc-
nicas de la Direccién General de Arquitectura.

13. El replanteo previo de la obra.—La comprobacién del
replanteo: su objeto, actas, problematica que se plantea en su
realizacion.

14. Precios de las unidades de obra.—Costes directos e ‘indi-’

rectos. —Presupuestos de ejecucion material.—Presupuestos de
contrata.—Presupuesto total.—Baja de subasta.—Valoracién de
la obra ejecutada, certificaciones.

15. Aspectos mas significativos de las normas de seguridad
en el trabajo de la construccion.

GRUPO III
Geotecnia, instalaciones y equipamiento
1. El terreno.—Clasilicacion de! terreno.--Rocas.—Rocas ig-
neas.—Rocas sedimentarias.—Rocas metamorficas.

2 Suelos.—Origen y naturaieza de los suelos.—E, agua y el
suelo.—La arcilla |

3. La geotecnia como aplicacion practica a las cimeniacio-
nes.—Historia.—Los reconocimientos geotécnicos: su alcance y
magnitud.

4. Estudios geotécnicos.—Su alcance y magnitud.—Elemen-
tos de que se compone un estudio geotécnico.

5. Mecanizacién del movimiento de tierras —Empujadores.—
Traillas de arrastre.—Mototraillas.—Motoniveladoras —Excava-
doras. Retroexcavadoras. Dragalinas. Palas carga-
doras.—Maquinaria para compactacién de tierras.

8. Plicgous de condiciones técmicas y especificacion de los con-
cursos de adquisicion de: Mohiliaric-equipo-material, con destino
a Centros administrativos.

7. Controles de caiidad en los procesos “e fabricacion.—Mo-
biliario.—Equipo de oficina —Material de oficina.

8. Recepciones de mobiliario, equipo y material de oficina.—
Criterios.—Control de calidad.—Técnicas de muestreo.

8 Instalaciones eléctricas en los edificios —Caracteristicas
fundamentales de las mismas.—Normas y Reglamentos oficia-
les de aplicacion.

10. Instalaciones de calefaccién en los edificios.—Caracteris-
ticas fundamentales de las mismas.—Normas y Reglamentos
oficiales de aplicacion. ’

11. Instalaciones de fontaneria en los edificios.—Caracteristi-
cas de las mismas.—Normas y BReglamentos oficiales de apli:
cacién.

12, Instalaciones de aire acondicionado y ventilacién en los
edificios.—Caracter{sticas fundamentales de las mismas.—Nor-

" mas y Reglamentos oficiales de aplicacién.

13. Instalacién de aparatos elevadores en los edificios.—Ca-
racteristicas fundamentales de las mismas.—Normas y Regla-
mentos oficieles de aplicacién.

14. Instalaciones contra el fuego en los edificios.—Caracte-
risticas fundamentales de las mismas.—Normas y Reglamentos
oficiales de aplicacién.

15. Instalaciones de pararrayos en los edificios.—Caracteris-
ticas fundamentales de las mismas.—Normas - Reglamentos
oficiales de aplicacién.

18. Instalaciones para evacuacién de humos y gases en edifi-
cios.—Caracteristicas fundamentales de las mismas.—Normas
y Reglamentos de aplicacién.

17. Dictamenes técnicos ante las Comisiones asesoras de
adquisicién de mobiliario, equipo y material de oficina.



