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ANEXO II

Tema 1. Legislación sanitaria en España.
.Tema 2. Segundad Social. Su estructura.
Tema 3. Ministerio de Educación y Ciencia. Su estructura. 
Tema 4. Arritmias cardiacas. Diagnóstico diferencial y tra­

tamiento
Tema 5. Síndrome de insuficiencia coronaria.
Tema 6. Valvulopátías mitrales.
Tema 7. Endocarditis.
Tema 8. Hiposistoiia congestiva etiopatogenia y cuadro clí­

nico.
Tema 9. Tratamiento de la hiposistolia.
Tema 10. Disneas: Modalidades clínicas y etiopatogénicas. 
Tema 11. Patogenia y clínica de la tuberculosis pulmonar 

del adulto.
Tema 12. Neumonías y neum'onitis.
Tema 13. Cáncer de pulmón: Cuadro clínico y diagnóstico di 

ferencial.
Tema 14. Pleuresías: Etiología clinica y tratamiento.
Tema 15. Diagnóstico diferencial de las disfagias.
Tema 16. Estudio" critico del tratamiento médico y de las 

indicaciones quirúrgicas de la úlcera gastro-duodenal.
Tema 17. Diagnóstico precoz del cáncer de estómago.
Tema 18. La enteritis del delgado.
Tema 19. Colitis ulcerosas.
Tema 20. Síndrome ictérico. Diagnóstico diferencial.
Tema 21. Las hemorragias digestivas y sus causas.
Tema 22. Síndrome de hipertensión portai.
Tema 23. Coielitiasis: ‘Cuadro clínico y diágnóstico dife­

rencial.
Tema 24. Pancreatitis agudas.
Tema 25. Clasificación de las nefropatías.
Tema 26. Oiomerulonefritis agudas, 
tema 27. Síndrome nefrósico.
Tema 28. Pielonefritis.
lema 29. Fracaso renal agudo.
Tema 30. Meningitis bacterianas. Clinica, diagnóstico dife­

rencio! y tratamiento.
Teína 31. Encefalopatías.
Tema 32. Procesos degenerativos del sistema nervioso cen­

tral.
Tema 33. Síndrome de hipertensión endocraneal. Diagnóstico 

diferencial > untamiento.
Tema 34. Trombosis y hemorragia cerebral.
Tema 35. Síndrome de comprensión medular. Diagnóstico 

diferencial.
Tema 33. Polineuritis.
Tema 37. Hipertiroldismos: Clínica, diagnóstico diferencial y 

trutamienio.
Temí 38. Síndrome de Cushing.
Tema 3». Lu insulina y los hipogluccmianles orales en el tra- 

tamiemo de Lis diabetes.
Tema 40 Comas endocrinos. Diagnóstico diferencial y tra­

tamiento.
Tema 41 Uso y abuso de las vitaminas.
Tema 42. l iebre reumática. Etipalog-r,ia, clínica, diagnós­

tico de iiiLoi. -orio y tratamiento.
Tema 43. i o!¡artritis crónica ^progresiva.
Tema 44. Conceptos de las eni'ei m d.Rk s del colágeno. 
Tema 45. Infecciones estafilócicas.
Tema sti. S unioneilosis.
Tema 47. Ijruceilosis.
Tema 43. ! ótanos.
Tema 49. Uso y abuso de los antibióticos y quimioterápicos 
tema 50. Diagnóstico diferencial de las diálesis homorrá- 

gicas.
Tenia 51. Anemias hcmoiillcas.
Tema 52. Leucosis agudas.
Tema 53. Disprotoinemias.
Tema 54. Concepto y clasificación de tas enfermedades men­

ta.os.
Tema 55. Concepto de las neurosis.
Tema 58. Problemas de las sensioe ..cunees alérgicas y atró- 

gérncas.
Tema 57. Indicaciones y peligros del empleo terapéutico de 

los corticoeslcroides.

7466 ORDEN de 12 de enero de 1982 por la que se 
convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas 
no escalafonadas de Titulados de Escuelas Técnicas 
de Grado Medio.

limo. Sr.¡ Creadas plazas no escalafonadas, en este Departa­ 
mento, por Real Decreto 2433/1080, de 17 de octubre («Boletín 
Oficial del Eslado» de 11 do noviembre!, procede convocar 
pruebas selectivas, que se ajustarán a lo establecido en la Ley 
de Funcionarios Civiles del Estado, en la Reglamentación Ge­ 
neral para Ingreso en ia Administración Pública, de 27 de junio 
de 1668; en el Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y en las 
normas de la presente convocatoria.

En su virtud, previo informe de la Comisión Superior de 
Personal,

Este Ministerio ha tenido á bien disponer:

Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos piazas no 
escalafonadas de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Me­
dio, con las retribuciones que ¡tgalmente correspondan, distri­
buidas en los siguientes turnos:

a) Una para el turno libre.
b) Una ‘para el turno restringido previsto en la disposición 

adicional 5.*, 2, del Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

Bases de la convocatoria

1. REQUISITOS

Para ser admitido a ¡a práctica de las pruebas selectivas, 
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tituiado en Escuelas Técnicas de Grado Medio.
c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 

desempeño de las correspondientes funciones.
d) No hallarse separado mediante expediente disciplinario 

!el servicio del Estado o de la Administración Local ni hallarse 
inhabilitado para ei ejercicio de funciones públicas.

e) Para los que tomen parte en el turno b), prestar servicios 
e, 27 de abril de 1977 en calidad de funcionario interino ó 
contratado en‘régimen de colaboración temporal para el desem­
peño de funciones expresamente asimiladas en el propio contrato 
a las que constituyen el contenido de las correspondientes a la 
plaza que se convoca y continuar prestándolas a la publicación 
de ia jresente convocatoria.

Todos los requisitos anteriores, a excepción de lo establecido 
en el-párrafo e), deberán poseerse en el momento de finalizar 
e plazo de presentación de instancias, aunque no deberán ser 

. acreditados documentalmente, sino en el momento y forma pre­
vistos en la base 9 de. esta convocatoria. Dichos requisitos 
deberán continuar ostentándose er el momento de¡ nombramien­
to como funcionarios.

2. SOLICITUDES

2.1. Forma.—Todos los que deseen tomar parte en las prue­
bas selectivas deberán en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que reúnen todos los requisitos exigidos por 
la convocatoria, indicando el número del documento nacional 
de identidad.

b) Cpmprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el 
juramento o promesa previsto en el Real Decreto 707/1970, de 
5 de abril d«Boletín Oficial del Estado» del 8).

2.2. Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigirán 
por duplicado a la Dirección General de Personal del Ministerio 
de Educación y Ciencia (Alcalá, 34), según &1 modelo normali­
zado aprobado por Orden de ia Presidencia el Gobierno de 28 de 
diciembre de 1978 («Boletín Oficial del Estado» número 41, de 
16 de febrero de 1970) y que figura como anexo I de la convo 
caloría.

2.3. Plazo de presentación.—El plazo de presentación será 
de treinta días hábiles, contados a partir del siguiente al de 
publicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado»

2.4. Lugar de presentación.—ea presentación de solicitudes 
so hará en el Registro General dei Ministerio de Educación 
y Ciencia o en ios lugares que determina el artículo 60 de la 
Ley de Procedimiento Administrativo.

2.5. Importe de los derechos d - examen para tomar parte 
en ¡as pruebas selectivas.—Los aspirantes abonarán en la Habili­
tación General del Ministerio o bien por giro postal o tele­
gráfico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el nú­
mero y fecha del giro, la cantil».'. de 2.220 pesetas en concepto 
do derechos (110 pesetas por formación de expediente y pese­
tas 2.110 por derechos de examen).

2.0. Defectos eñ las solicitudes.—De acuerdo con el articu­
lo 71 cíe la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerirá 
a. los interesados para que en el plazo de diez días subsanen 
las faitas observadas o acompañen los documentos preceptivos, 
apercibiéndoles que si no lo hiciesen se archivará su instancia 
sin más trámite.

3. ADMISION DE CANDIDATOS

3.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentación 
do instancia la Dirección Central do Personal aprobar la 
lista provisional de admitido., y excluidos, la cual se hará 
pública en el «Boletín Oficial del Estado». En esta lista habrán 
de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos 
y.el número del documento nacional de identidad.

3.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que 
pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento 
de oficio o a petición del interesado.

3.3. Reclamaciones contra la usía provisional.—Contra la lis­
ta provisional podrán los interesados interponer "en el plazo 
de quince dias a partir del siguiente a su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado», reclamaciones sin carácter de re­
curso, de acuerdo con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.
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3.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones serán aceptadas o 
rechazadas en la Resolución que se publicará en el «Boletín 
Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista definitiva.

3.5. Recursos contra la lista definitiva.—Contra la anterior 
resolución definitiva los interesados podrán interponer recurso 
de reposición ante el Director general de Personal, en el plazo 
de un mes.

4. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

4.1. Tribunal calificador —El Tribunal calificador será desig­
nado por la Dirección Generai de Personal y se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado».

4.2. Composición del Tribunal.—Estará compuesto por un 
Presidente y cuatro Vocales.

Presidente: Ün Arquitecto designado a propuesta de la Junta 
de Construcciones Escolares, entre funcionarios de la misma.

Vocales:

Un Profesor numerario de la Escuela Universitaria de Ar­
quitectura Técnica designado a propuesta de la misma.

Un funcionario en representación de la Dirección General de 
Personal.

Dos Arquitectos Técnioos, funcionarios con destino en la Junta 
de Construcciones Escolares entre funcionarios de la misma, 
ma, de los cuales el más moderno actuará de Secretario.

La disposición por la que se designe el Tribunal calificador 
de los ejercicios incluirá, asimismo, con igual composición, 
un Tribunal suplente.

4.3. Abstención — Los miembros del Tribunal en quienes con­
curran las circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley 
«de Procedimiento Administrativo y conforme se determina en el 
artículo 6.2 de la Reglamentación General para Ingreso en la 
Administración Pública, aprobada por Decreto 1411/1908, de 
27 de junio, deberán abstenerse de intervenir.

A tal fin el dia de la constitución del Tribunal cada uno de 
sus miembros declarará formalmente si se halla o no incurso 
en incompatibilidad y se hará constar en acta, de la que se 
enviará copia a la Dirección General de Personal.

4.4. Recusación.—Por su parte los aspirantes podrán recusar 
a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstan­
cias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

4.5. Actuación del Tribunal.—El Tribunal no podrá cons­
tituirse ni actual sin la asistencia de la mayoría absoluta de 
sus miembros y, en todo caso, con un mínimo de tres, debiendo 
figurar en todo caso entre los asistentes el Presidente, titular 
o suplente.

5. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

5.1. Comienzo.—No podrá exceder de ocho meses el tiempo 
transcurrido entre la publicación de la convocatoria y el co­
mienzo de los ejercicios.

5.2. Identificación de los opositores.—El Tribunal podrá re­
querir en cualquier momento a los opositores para que acre­
diten su identidad.

5.3. Orden de actuación de los opositores y fecha, hora y 
lugar de comienzo de los ejercicios.—Con quince dias de ante­
lación, como mínimo, el Tribunal anunciará en el «Boletín Ofi­
cial del Estado» la fecha, hora y lugar en que se realizará 
el sorteo para determinar el orden de actuación de los aspi­
rantes, si procediere. En el mismo anuncio se señalarán la fe­
cha, hora y lugar en que se realizará el primer ejercicio.

5.4. Anuncios sucesivos.—Los opositores serán convocados 
para los restantes ejercicios mediante llamamiento único, pu­
blicando los correspondientes anuncios en los locales donde se 
hayan celebrado las pruebas anteriores, siendo excluidos de la 
oposición aquellos que no comparecieran.

5.5. Exclusión de los aspirantes durante la fase de selección. 
Si en cualquier momento del procedimiento ue selección llegase 
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece 
de Icj requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá de 
la misma, previa audiencia del propio interesado, pasándose, en 
s4i caso, el tanto de culpa a la jurisdicción ordinaria si se 
apreciase inexactitud en la declaración que formuló.

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo comunicará 
el mls.no dia a la Dirección General de Personal.

6. EJERCICIOS Y CALIFICACION

6.1. Las pruebas selectivas constarán de los siguientes ejer­
cicios:

Primer ejercicio práctico:'

Consistirá en la realización, durante un plazo máximo de tres 
horas, de un ejercicio que versará sobre el estudio de un pro­
yecto de edificio administrativo, proporcionado por el Tribu­
nal, desarrollando a elección del aspirante uno de los aspec­
tos siguientes exclusiva y optativamente:

Viabilidad técnica de los terrenos,
Medición sobre una planta del proyecto de dos unidades de 

obra entre cinco propuestas por ei Tribunal.

Descomposición de tres precios de unidades de obra, entre 
cinco propuestas por el Tribunal, del presupuesto general del 
proyecto, de acuerdo con unos jornales y precios de materia­
les previamente establecidos por el Tribunal.

Determinación e informe respecto del mobiliario y equipo cón 
que debe ser dotado el edificio.

En la realización de este ejercicio el aspirante podrá con­
sultar la bibliografía que precise, indicándola en el mismo.

Segundo ejercicio práctico:

Consistirá en la realización, durante un plazo máximo de dos 
horas, de un ejercicio práctico, que versará sobre el estudio del 
proyecto del ejercicio anterior, desarrollando a elección del 
aspirante uno de los aspectos siguientes exclusiva y optativa­
mente:

Cumplimentar la ficha de características básicas y econó­
micas del proyecto mencionado - y la realización del resumen 
general del presupuesto, indicando el grupo correspondiente para 
la posible revisión de precios.

Comentarios al control de calidad de instalaciones de cale­
facción. -

Enumeración y comentario de los diversos documentos que 
deben' componer la liquidación provisional de la obra para su 
posterior aprobación.

En la realización de este ejercicio el aspirante podrá con­
sultar la bibliografía que precise, indicándola en el mismo.

Tercer ejercicio teórico:

Consistirá en desarrollar por escrito, durante un plazo má­
ximo de tres horas, dos temas, uno del grupo I, «Organización 
del Estado y nociones de Derecho administrativo , y otro del 
grupo II, «Tecnología de la edificación», o del grup II, «Geo- 
tecnia, instalación y equipamiento de edificios administrativos», 
según el programa que figura como anexo II de esta convo­
catoria.

El Tribunal, por sorteo, propondrá a los aspirantes un lo 
tal de seis temas: Dos del grupo I, dos del grupo II y dos del 
grupo III, debiendo desarrollar necesariamente los aspirantes, a 
su elección, uno del grupo I y uno del grupo II o del grupo III.

0.1.1. Lectura del ejercicio —Los aspirantes deberán leer en 
público el tercer ejercicio.

6.2. Sistema de calificación de los ejercicios.

6.2.1. Cada uno de los ejercicios se valorará igualmente de 
cero a diez puntos, siendo necesario para superar las pruebas 
un mínimo de quince puntos sumando las puntuaciones de los 
tres ejercicios.

6.2.2. Cada miembro del Tribunal calificará los ejercicios 
con arreglo a las anteriores normas, formándose la calificación 
de cada opositor con la media aritmética de las asignadas por 
cada miembro presente en el Tribunal y la calificación definitiva 
con la suma de los puntos obtenidos por el opositor en los 
ejercicios realizados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros 
del Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, serán 
automáticamente excluidas las calificaciones máxima y mínima, 
hallándose la puntuación media entré las calificaciones res­
tantes.

7. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1. Lista deaprobados.—Terminada la calificación de los 
aspirantes el Tribunal expondrá en el lugar donde se celebre 
el último ejercicio de las pruebas selectivas la relación de apro­
bados por orden de puntuación.

7.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevará la rela­
ción de aprobados a la Dirección General de Personal para 
que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados deberán presen­
tar en el Registro del Departamento, mediante instancia dirigida 
al Director general de Personal, los siguientes documentos acre­
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en 
esta convocatoria:

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del título correspondiente o cer­
tificación académica de haber aprobado los estudios reglamen­
tarios para obtenerlo, así como fotocopia compulsada del recibo 
de haber verificado el pago de los derechos para su expedición.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni 
defecto físico que imposibilite el desempeño de las correspon­
dientes funciones. Este certificado deberá ser expedido por al­
guna de las Direcciones de la Salud de las Delegaciones Territo­
riales del Ministerio de Sanidad y Consumo.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio­
nes públicas. Esta certificación deberá haber sido expedida 
dentro de los tres meses anteriores al día en que termine el 
plazo señalado en el primer párrafo de la presente norma.
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e) Declaración jurada do no haber sido separado mediante 
expediente disciplinario del servicio del Estado ni de la Admi­
nistración Locai ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
[unciones públicas.

f) El candidato aprobado, comprendido en el tumo restrin­
gido previsto en la norata 1, e), deberá aportar fotocopias com­
pulsadas de los nombramientos o contratos correspondientes y 
certificación del Servicio correspondiente, acreditativa de haber 
prestado servicio activo sin interrupción durante el periodo de 
tiempo comprendido entre el día 1 de abril de 1977 y la fecha 
de publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la presente 
convooatoria.

8.2. Plazo — El plazo de presentación de documentos será de 
treinta días hábiles a partir de la publicación de la lista de 
aprobados.

En defecto -de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en lá Convocatoria se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condición de funcio­
narios de carrera, y de empleo interino o contratados .estarán 
exentos d¿ justificar documentalmente las condiciones y requi­
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de 
que dependan, acreditando su condición, fecha de nacimiento y 
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.4. Falta de presentación de documentos —Quienes dentro 
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre­
sentaren su documentación, no podrán ser nombrados, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili­

dad en que hubieran podido incurrir por falsedad er la instancia 
referida en el artículo 4 ° de ia Reglamentación Genera para 
Ingreso en la Administración Pública.

9. • NOMBRAMIENTOS

Por la Dirección General de Personal se extenderán los co­
rrespondientes nombramientos de funcionarios cíe carrera a fa­
vor de los interesados, que se publicarán en el «Boletín Oficial 
del Estado», indicando la fecha de nacimiento y el número de 
Registro de Personal.

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la notifica­
ción del nombramiento deberán los aspirantes tomar posesión de 
sus cargos y cumplir con el requisito exigido en el apartado c) 
del artículo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, 
en la forma- establecida en- el Real Decreto 707/1979, de 5 de 
abril, salve en caso de prorroga concedida por la Dirección 
General de Personal.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demás 
efectos.

Dios guarde a V. 1.
Madrid, 12 de enero de 1982 —P. D. (Orden ministerial de 5 

de diciembre de 1973), El Director general de Personal, Vic­
toriano Colodrón Gómez.

limo. Sr. Director general de Personal.-Departamento.
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ANEXO II 

GRUPO I

Organización del Estado y nociones de Derecho Administrativo

1. El Estado: concepto, evolución y elementos.:—La Consti­
tución: concepto y clases.—La Constitución española de 1976; 
estructura y contenido.—Especial referencia al título I: Derechos 

' y deberes fundamentales.—Garantías de las libertades y dere­
chos fundamentales.

2 La Corona.—Significado.—Funciones del Rey.—Las Cortes 
Generales: Organización y competencia de las Cámaras.—Elabo­
ración de las Leyes.—El Poder Judicial.*—Organización y compe­
tencias.—Control de la Constitucionalidad de las Leyes.—Amparo 
de los derechos constitucionales y de las libertades públicas.

3. El Gobierno y la Administración—Organos superiores de
la Administración en España.—El Consejo de Ministros: natura­
leza, composición y atribuciones.—Las Comisiones Delegadas del 
Gobierno. .✓

4. El Presidente del Gobierno: nombramiento y funciones — 
Los Vicepresidentes del Gobierno.—Organización ministerial es­
pañola actual.—Los Ministros.—Los Secretarios de Estado y Sub­
secretarios.—Las Direcciones Generales y otras unidades admi­
nistrativas.—La Administración Consultiva: concepto, carácter y 
principales órganos.—La Administración de Control: concepto, 
carácter y principales órganos.

5 La Administración Periférica del Estado—Los Goberna* 
dorés civiles: carácter, nombramiento y atribuciones.—Otros 
órganos periféricos de la Administración del Estado.—Los Dele­
gados de los Departamentos ministeriales.—Los órganos colegia­
dos de la Administración Periférica del Estado.

6 La organización territorial del Estado: principios genera­
les.—El muhicipio: concepto, elementos y organización.—Manco­
munidad y Agrupaciones.—Entidades locales menores. La pro­
vincia: concfepto, eleméntos y organización.—Las Comunidades 
autónomas: naturaleza.—Requisitos para su constitución.—Com­
petencias.—Estatutos de Autonomía: su contenido.—Recursos 
económicos de las Comunidades’ autónomas.

7. La Administración Institucional.—Concepto y clasificación 
de los Entes públicos no territoriales.—Ambito de aplicación y 
.principios generales de la Ley de Entidades Estatales Autóno­
mas.—Creación, extinción, organización y funcionamiento de los 
Organismos autónomos.

8. El Ministerio de Educación y Ciencia.—Su actual organi­
zación y competencias.—Organos centrales y periféricos.—La 
Administración Consultiva: principales Organismos y competen­
cias.—La Administración de Control: órganos principales y com­
petencia.

9. La Administración Institucional en el Ministerio de Edu­
cación y Ciencia: estructura y competencias de los Organismos 
Autónomos del Departamento.

10. El Derefcho: concepto.—El Derecho positivo: clases.—Las 
fuentes del Derecho: concepto y jerarquía—Clasificación de las 
fuentes del Derecho: fuentes directas e indirectas.—Fuentes sub­
sidiarias.

11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.— 
Su motivación y notificación.—Eficacia y validez de los actos 
administrativos.

12. El procedimiento administrativo: concepto e importan­
cia.—La Ley de Procedimiento Administrativo: contenido y ám­
bito de aplicación.—Idea general de la iniciación, ordenación, 
Instrucción y terminación del procedimiento administrativo.

13. La Lev de Funcionarios Civiles del Estado—Clases de 
funcionarios: funcionarios de carrera y funcionarios de empleo.— 
Personal contratado y laboral.—Situaciones.—Derechos y debe­
res.—Régimen económico de los funcionarios.—Régimen disci­
plinario.

14. Los contratos administrativos: concepto.—La Ley y Re­
glamento de Contratos del Estaco: de obras, de servidlos pú­
blicos y de suministros—Actuaciones administrativas preparato­
rias y formas de adiudlcación del contrato de obras.

15. Ejecución y abono de las obras.—Modificaciones del con­
trato.

10. La revisión de precios en los contratos —Su regulación. 
Cláusula contractual y fórmulas de revisión.

17. Presupuestos adicionales por revisión de precios y su 
aplicación a las obras de la Junta de Construcciones. Instalacio­
nes y Equipo Escolar.

18. Recepción definitiva y liquidación provisional de las 
obras: conceptos e ideas generales sobre su realización.

19. Recepción definitiva y liquidación final de las obras.— 
Conceptos fundamentales y descripción.

20. Liquidación de obras en resolución de contrato—Descrip­
ción de los documentos que comprende —Recepción única de las 
obras.

GRUPO II

Tecnología de la edificación

1. Movimiento de tierras: desmontes, vaciados, terraplena- 
(¡P5 Y apertura de zanjas.—Condiciones generales de ejecución. 
Medición y valoración según el pliego de condiciones técnicas 
de la Dirección General do Arquitectura.

2. Entibaciones: entablados horlzontale^y verticales.—Enta­
blados de tierras flojas.—Tablestacados.—Ataguías.—Recalzos y

apeos.—Ejecución.—Medición y. valoración de estos trabajos se­
gún el pliego de condiciones técnicas de la Dirección General 
de Arquitectura.

3. Cimentaciones: clasificación de los terrenos según nor­
ma MV-101.—Cimentaciones directas sobre los distintos terre­
nos.—Cimentaciones corrientes’y cimentaciones especiales.—Eje­
cución.—Medición y valoración según el pliego de condiciones 
técnicas de la Dirección General de Arquitectura.

4. Aglomerantes-, cales, yesos y cementos.—Materiales cerá­
micos: -ladrillos, clasificación y características.

5. Morteros: clasificación, elaboración, características y em­
pleo de los mismos.

6 Fábricas de ladrillo.—Muros de carga y de cerramiento, 
elementos de distribución: tabicones y tabiques.—Arcos y dinte­
les.—Ejecución.—Medición y valoración según el. pliego de con­
diciones técnicas de la Dirección General de Arquitectura.

7. Cubiertas y terrazas: clasificación y descripción de las 
mismas.—Ejecución.

8. Revestimientos: guarnecidos y enlucidos de yeso.—Enfos­
cados con mortero de cemento.—Chapados y alicatados.—Medi­
ción y valoración según el pliego de condiciones técnica; de la 
Dirección Genera! de Arquitectura.

9. Construcciones de hormigón en masa y armado.—Materia­
les a emplear—Ejecución, puesta en obra—Encofrado y desen­
cofrado.—Curado y conservación.—Ensayos de hormigón.

10. Montaje y ejecución de estructuras rnetá.icas según la 
norma MV-104—Control de las mismas.

11. Cubrición de los edificios: cerámica, pizarras y fibroce- 
mento, colocación y empleo.—Medición y'valoración según el 
pliego de condiciones técnicas de la Dirección General de Ar­
quitectura.

12. Revestimientos en suelos: pavimentos de hormigón.—Pa­
vimentos de piedra.—Pavimentos piedra artificial y pavimentos 
cerámicos.—Pavimentos de madera.—Características y ejecu­
ción—Medición y valoración según ej pliego de condiciones téc­
nicas de la Dirección General de Arquitectura.

13. El replanteo previo de la obra.—La comprobación del 
replanteo: su objeto, actas, problemática que se plantea en su 
realización.

14. Precios de las unidades de obra.—Cosles directos e indi­
rectos —Presupuestos de ejecución material.—Presupuestos de 
contrata.—Presupuesto total.—Baja de subasta.^Valoración de 
la obra ejecutada, certificaciones.

15. Aspectos más significativos de las normas de seguridad 
en el trabajo de la construcción.

GRUPO III

Geotecnia, instalaciones y equipamiento

I. El terreno.—Clasificación del terreno —Rocas —Rocas íg­
neas.—Rocas sedimentarias.—Rocas metamórficas.

2 Suelos.—Origen y naturaleza de los suelos.—Ei agua y el 
suelo.—La arcilla

3. La geotecnia como aplicación práctica a las cimentacio­
nes.^—Historia.—Los reconocimientos geotécnicos: su alcance y 
magnitud.

4. Estudios geotécnicos.—Su alcance y magnitud.—Elemen­
tos de que se compone un estudio geotécnico.

5. Mecanización del movimiento de tierras —Empujadores.— 
Traillas de arrastre.—Moto traillas —Motoni velad oras.—Excava­
doras. — Retroexcavadoras. — Dragalinas. — Palas carga­
doras.—Maquinaria para compactación de tierras.

0. Pliegos de condiciones técnuas y especificación de los con­
cursos de adquisición de: Mobiliario-equipo-malerial, con destino 
a Centros administrativos.

7. Controles de ca.idad en los procesos 'e fabricación —Mo­
biliario.—Equipo de oficina —Material de oficina.

8. Recepciones de mobiliario, equipo y material de oficina.— 
Criterios.—Control de calidad.—Técnicas do mucstroo.

9 Instalaciones eléctricas en los edificios —Características 
fundamentales de las mismas.—Normas y Reglamentos oficia­
les de aplicación.

10. Instalaciones de calefacción en los edificios.—Caracterís­
ticas fundamentales de las mismas.—Normas y Reglamentos 
oficiales de aplicación.

II. Instalaciones de fontanería en los edificios—Característi­
cas de Jas mismas.—Normas y Reglamentos oficiales de apli­
cación.

12. Instalaciones de aire acondicionado y ventilación en los 
edificios.—Características fundamentales de las mismas.—Nor­
mas y Reglamentos oficiales de aplicación.

13. Instalación de aparatos elevadores en los edificios —Ca­
racterísticas fundamentales de las mismas.—Normas y Regla­
mentos oficiales de aplicación.

14. Instalaciones contra el fuego en los edificios—Caracte­
rísticas fundamentales de las mismas.—Normas y Reglamentos 
oficiales de aplicación.

15. Instalaciones de pararrayos en los edificios—Caracterís­
ticas fundamentales de las mismas.—Normas v Reglamentos 
oficiales de aplicación.

10. Instalaciones para evacuación de humos y gases en edifi­
cios.—Características fundamentales de las mismas —Normas 
y Reglamentos de aplicación.

17. Dictámenes técnicos ante las Comisiones asesoras de 
adquisición de mobiliario, equipo y material de oficina.


