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ANEXO II
Tema 1. Legislacion sanitaria en Espafia.
Tema 2. Seguridad Social. Su estructura. )
Tema 3. Ministerio de Educacién y Ciencia. Su estructura.

Tema 4.. Descripcion del orgeanismo humano en general, Re-
giones topograficas: planos ¢jes y puntos que deben ser estu-
diados.

Tema 5. Descripcion general del esqueleto humano. Clasifi-
cacion de los huesos y su enumeracion.

Tema 6. Anatomia del craneo y cara..

Tema 7. Anatomia de las regiones toracica y abdominal.

Tema 8. Anatomia del corazén y de los grandes vasos.

Tema 9. Fisiologia de la circulacién sanguinea.
Tema 10. Fisiologia del aparato respiratorio.
Tema 1l1. Los sintomas de enfermedad y manera de reco-.

gerios para informacién del Médico. La grafica de tempera-
tura, pulso y respiracion.

Tema 12. - La terapéutica comc fin de la Medicina. La pres-
cripcion meédica secundada por el practicante.

Tema 13. La administracibn de medicamentos por via pa-

rental. La: inyecciones intradérmicas, subcutaneas e intramus-’

culares: Sus técnicas. Accidéntes que pueden presentarse y ma-
nera de evitarlos. Co

Tema 14. El «gota e gota» endovenoso y rectal. Sus técnicas.
La inyeccién endovenosa: Técnica, accidentes v manera de evi-
tarlios.

Tema 15. La administracién de sueros inmunizantes. Sus
clases.y accidentes que pueden ocasionar. Técnicas para evitar
las reacciones séricas. .

Tema 16. Material necesario, para la practica de las dis-
tintas clases de inyecciones. Normas de aplicacion de antibi6-
ticos v medicamentos especiales.

Tema 17. Anatomia de las venas asequibles a la fleboto-
mia. Técnica de la sangria.

Tema 18. Toma de sangre para el recuento y formula lecou-
citaria, velocidad de sedimentacién y otros analisis hemato-
légicos. ' .

Tema 19. Técnica de la aplicacién de aerosoles y de la te-
rapéutica con oxigeno.

Tema 20. Enumeracién de las intoxicaciones y envenena-
miento mas frecuentes y médidas urgentes de tratamiento.

Tema 21.
uretal.

Tema 22. Concepto general y clasificacion de las heridas.

Tema 23. _Signos de-infeccién de las heridas. Métodos pre- *

ventivos. -

Tema 24. Hemorragia: Hemostasia provisional. Comprensién
de los troncos vasculares. Taponamiento.

Tema 25. Conducta del Practicante en la asistencia a un
herido y a un quemado.

Tema 26. Conducta del Practicante en la asistencia a un
fraclurado.
Tema 27. Concepto de la reanimacion .e urgencia. Técnicas

de respiraciéon artificiai.

Tema 28. Vendajes en general: Sus clases. Estudio de los
vendajes simples. .
Tema 29. Vendajes compuestos: Técuicas de aplicacion.

Tema 30. Técnica de los vendajes enyesados.
cola de cing, gotieras y [féruias.

Vendaje de

7465 ORDEN de 12 de enero de 1962 por la que se
convocan pruebas selectivas para proveer por turno
libre una plaza no escalafonada de Meédico.

llmo. Sre Creada plaza no escalafonada en este Deparia-

menio, por Real Decreto 2433/1980, de 17 de octubrc («Boletin
Oficial del’ Estado» de 11 de noviembre), procede convocar
pruchas selectivas que se ajustaran a lo establecido en la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, (n la Reglamentacion Gene-
ral para iugreso en la Administracion Publica de 27 de junio
de 1968 y en las normas de la presente convocatoria.

En su virlud, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, -

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Se convocan pruchas selectivas para proveer por turno libre
una plaza no escalafonada, numero 5736. de Médico con las retri-
buciones que legalmente correspondan.

Bases de la convocaloria
1. REQUISITOS

Pura ser admitido a la practica de las pruebas sclectivas
scTa necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Titulo de Licenciado en Medicina, cxpedido por la Facul-
tad correspondicente.

¢) No padeccer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno d¢ las correspondientes funciones.

d) No hallarse separado, mediante expedicnte disciplinario,
del servicio del Estado o de la Administracién Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Técnica del lavado de estémago y del sondaje

" Todos 1.3 requisitos anteriores deberdn poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de instancias, aunque
no deberan ser acreditados documentalmente, sino en el mo-
mento y forma previstos en la base 9 de esta convocatoria
Dichos requisitos deberan continuar ostentdndose en el momento
del nombramieno de funcionarios. '

2. SOLICITUDES

2.1. Forma.—Todos los que deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan, en su- solicitud, hacer constar lo si-
guiente: :

a) Manifestar que reunen todos los r:quisitos exigidos por la
convocatoria, indicando el numero de DNI.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar e
juramento o promesa previsto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 6).

2.2. Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran.
por duplicado, a la Direccién General de Personal del Ministeric
de Educacion y Ciencia (Alcala, 34), segin el modelo normali-
zado, aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28
de diciembre de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» numero 41.
de 16 de febrero de 1979), v que figura como anexo I de esta.
convocatoria, )

2.3. ‘Plazo de presantacion.—El plazo de presentacién sera
de trcinta dias habiles, contados a partir del siguientoc al de
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2.4. Lugar de preseniacién.—La presentacion de solicitudes
se har4d en el Regisiro General del Ministerio de Educacién y.
Ciencia o en los lugtres que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. )

2.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los aspirantes abonaran en la Habi-
citacion Gereral del Ministerio o bien j or giro postal o telegra-
fico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el namero
y fecha del giro, la cantidad de 2.270 pesetas en concepto de
derechos (160 pesetas por formacién de expediente y 2.110 por
derecho de examen). .

2.6. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se requerira
a los interesados para que en el plazo de diez dias subsanen
las faltas ohservadas o acompafien los documentos preceptivos,

_apercibiéndoles’ que si no lo hiciesen se archivara su instapcla

sin mas tramite.
3. ADMISION DE CANDIDATOS

3.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacion
dé instancias, la Direccion General de Personal aprobara la lista
provisional de admitidos'y excluidos, la cual se hara publica en
el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran de apare-
cer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el
namero de documento nacional de identidad.

3.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién del interesado.

3.3. HReclamaciones contra la lista provisional. —Contra la
lista provisioral podran los interesados interponer en el plazo
de quince dias. a partir del siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», reclamaciones sin caracter de re-
curso, de acuerdo con el articulo 121 de la ey de Procedimiento
Administrativo.

3.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resoiucién gue se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista- definitiva.

3.5. Recursos contra la lsta definitiva.—Contra 1a anterior
resolucién definitiva los interesados podran interponer recurso
de reposicion ante el Director general de Personal, en el plazc
de un mes.

4. DESIGNACIdN, COMPOSICION .Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

4.1. Tribunal calificador. —El Tribunal calificador sera de-

. signado por la Direccién General de Personal y se publicara

en el «Boletin Oficial del Estado». .
4.2. Composicion del Tribunal —Estarda compuesto por un
Presidente y cuatro Vdcales

* Presidente: Un MNeédico designado entre funcionarios con des
tino (n los Servicios del Departamento.

Vocales: -

Un Prolesor numecrario de la Facultad de Medicina, desig
nado a propuesta de su Decane.

Un funcionario en representucion de la Direccion General
de Personal.

Dos Meédicos funcionarios con destino en los Servicios del
Departamento, de los cuales el mas moderno actuard de Secre-
tario.

La disposicién por la que se designe el Tribunal calificador
de los ejercicios incluira asimismo con igual composicién un
Tribunal suplente. .

4.3. Abstencion.—Los miembros del Tribunal en quienes con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo y conforme se determina en el
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articulo 6.2 de la Reglamentacién General para ingreso en la
Administracién Publica, aprocbada por Decreto 1411/19¢2, de 27
de junio, deberdn abstenerse de intervenir.

A tal fin el dia de la constitucién del Tribunal cada uno de
sus miembros declararé formalmente si se halla o no incurso
en incompatibilidad y se hara constar en acta, de la que se
enviard, copia a la Direccién General de Personal.

4.4, Recusacion.—Por s parte los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.5. Actuaciéon del Tribunal.—E]l Tribunal no podra consti-
tuirse ni actar sin la asistencia de la mayoria absoluta de sus
mismbros y, en todo caso, con un minimo de tres, debiendo
fi arar en todo caso entre los asistentes el Presidente, titular
o suplente.

§. "COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

5.1. Comienzo.—No podra exceder dz ocho meses el tiempo
transcurrido entre la publicacién de la convocatoria v el co-
mienzo de los ejercicios.

5.2. Identificacién de lo: opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los opositores para qu- acrediten
su identidad.

5.3. Orden de actuacién de los opositores y fech.. v lugar
de comienzo de los ejercicizs —Con quince dias de antelacion,
como minimo, el Tribunal anunciara ~n el «Boletin Oficial del
Estado» la fecha, hora y lugar en qgue se realizara el sorteo
para deferminar el orden de actuacién de los aspirantes, si
procediere. En el mismo anuncio se sefialara la ficha, hora
y lugar en que se celebrara el primer ejercicio.

5.4. Anuncios sucesivos.—Los opositores seran
para los restantes cjercicios meadiante llamamiento Gnico publi-
cando los correspondientes anuncios en los locales donde se
hayvan celetrado las pruebas anteriores. siendo excluidos de la
oposicién aquelios que no comparecieran.

5.5.. Exclusicn de los aspirantes durante Ic. fase de seleccién.
Si en cuaiquier momento del procedimienio de seleccidn llegase
a conociiniento del Tribunal que algpno Ce los aspirantes carcce
de los requisitos exigidos en la convocaicria. se le excluira de la
misma previa audizncia del propio interesado. pasandose. en su
caso, el tanto de cuipa a la jurisdiccién ordinaria si s2 apreciase
inexactitud en la declaracién que formuio.

'EI_TribunaI. cuando excluya a un aspirante, lo comunicara
el mismo .dia a la Direccién General de Personal.

6. EJERCICIOS Y CALIFICACION \

8.1. Las pruebas sclectivas constardn de lbs siguientes ejer-
cicios: '

Primero.—Memoria y exposicion oral de los méritos del opo-
sitor durante un tiempo mAximo de quince minutos.

Segundo.—El ejercicio ser4 oral y publico. El opositor ex-
pondré dos temas del programa que figura como anexo Il de
esta convocatoria, sacados a la suerte, durante un tiempo méxi-
mo de veinte minutos.

Tercero —Exploracién, diagndstico, prondstico y tratamiento
de un enfermo que previamente habra seleccionado el Tribunal.

8.2. _Sistema de calificacién de los ejercicios.

6.2.1. Cada uno de 'os efercicios ss valorara igualmente de
cero a 10 puntos, siendo necesario para superar las pruebas un
minimo de 15 puntos, sumando las puntuaciones de los tres
ejercicios.

6.2.2, Cada miembro del Tribunal calificard los ejercicios
con crregio a las anteriores normas, ferméandose la calificacién
de cada opositor con la media aritmética de las asignadas por
cada miembro presente en el Tribunal. y la calificacién defini-
tiva, con la suma de los puntos obtenidos por el opositor en los
ejercicios realizados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
de! Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros, seran
autcmiticamente excluidas las calificaciones maxima y minima
:m}ifmdose la puntuacién media entre las calificaciones res-
antes.

convocados®

7. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal expondra, en el lugar dond esc celebre el
ultimo ejercicio-de Jas pruebas selectivas, 1a relacién. de apro-
bados por orden de puntuacién.

7.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
cién de aprobados a la Direccién General de Personal para que
ésta elabore propuesta’ de nombramiento.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos —Los aspirantes aprobadeos deberan presen-
tar en el Registro del Departamento, mediante instancia diri-
gida al Director general de Personal, los siguientes documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad -- requisitos
exigidos en esta convocatoria: :

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil

correspondiente,
" b) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o cer-
tificacién académica de haber aprobado "9s estudics reglamenta-
rios para obtenerlo, asi como fotocopia compuisada del recibo
de habher verificado el pago de los derechos para su expedicion.
¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni de-
" fecto fisico que imposibilite el desempefia de las correspondien-
tes funciones. Este certilicado debera ser expedido por alguna
de_las Direcciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales
del ‘Ministerio de Sanidad y Consumo.

d) Certificado del Registro Central de Penados v Rebeldes
que justitique no hallarse inhabililado para el eiercicio de fun-
ciones publicas. Esta ccrtificacién deberd4 haber sido expedida
dentro de los tres meses antericres al dia en que termine el
plazo senalado ea el primer parrato de la presente norma.

e) Declaracion jurada de no haber sido Separado, mediante
expediente discinlinario del servicio del Estado ni de la Admi-
nistracién Local. ni hailarse inhabilitado para el eiercicio de
funciones publicas.

8.2, Plazo —Ei p.ozo de presentacién de documentos sera
de treinta dias habiles a partir de la publicacion de la lista
de aprobados. i .

8.3. Excepcioncs —Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios de carrcra estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones vy requisitos ya demostradcs para oktener su
anterior nombramiento. debiendo presentar certificacion del Mi-
‘nisterio u Organismo de que dependan, acreditindo su condi-
cion, fecha de nacimiento y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

84. Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salve los casos de fuerza mayor, no pre-
seniaren su documentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que bubioran podido incurrir por falsedad en la instancia
reforida en el articulo 2.° de la Reglamentacién General para
ingreso en la Administracion Publica. '

8. NOMBRAMIENTOS

Ror la Direccién General de Personal se cxtenderan los co-
rrespondicnies nombramientos de funcionarios dec carrera a fa-
vor de los interesados, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estados, indicando la fecha de nacimiento y el numero de
Registro de Personal.

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo —En el plazo de un mes & contar de la notifi-
cacion del nombramicnto deberan los aspirantes tomar posesion
de sus cargos y cumplir con el requisito exigido en el apar-
tado c) del articulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado, en la forma establecida en el Real Docreto 707/1979,
de 5 de abril, salvo en caso de prérroga concedida por la Direc-
cion General de Persconal.

Lo que comunico a V. I.
cfectos,

Dios guarde a V. I. ~

Madrid, 12 de enero de 1982.—P. D. (Orden minstorial de
5 de diciembre de 1973), el Director general de Personal, Victo-
I riano Colodron Gémez.

para su conocimicnto y demAs

Ilmo. Sr. Director general de Personal.



B. O. del E—Num. 75

29 marzo 1982

8063

ANEXO I

[ SOL'CITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Poliza
de cinco
pesetas

inisterlo L oor

1. Cuerpo, Escala o Plaza a que asplra

Soviv do Regietre
de entrade

2. Fesha <e Ja orden cs .a cervazatiria

I. DATCS PERSONALES

Relone este l:preso a miqzira o oo osracterss de lmprenta, dgl-nrio en blenzo los espacios reeipdreados en roje

8. Primsr &p9lll2

4. Sagundo n d 5

. Nambre

6. .Fecta cs razimlento 7~ lugar de ra 8nta; Mun!islpie 8. ldem: Provincia
8. Dcomiciiio 12, ‘Lugar de damlollie: Municiple 11. Idem: Provincla
‘2. Sexo 13. Estado elvii 14. Dou. Nai. ldentidad 15. Teléfono
Verén {0 ~ Mujsr O Soltera 7}  Casndo T  Viudo O Num. Nom,
16. Nombre de |a madre 17, Nombre del pedre - 18. Profeslén del padre
19, Ceso de aer tuncionarlo pibiico, Iadicar:
19.1 Dencminactén del cuerpo o plaze 19.2 "Fecha Ingreso | 10.3 8itunolén actual
.
: 1 2 6 7 1| 12] 13 14 . 194 | 182
Reservado para ccdiflcaclén s 10 2
: . T Eerirr i etl oy | 111§ Japnatr gl | Ll
Il. FORMACION
20. Tiwios académicos que posce 21. Centro que los expidid 211 Looalldad
22, |diomas Traduce Habla Enarlbe ‘23. Otros conocimientos especiales
m:x Blen | Bésico m:% Blen | Bdslico m:z Bien | Bésico
4. Fruscas solectivas en que ha participado
241 Tencminaclén del cuerpo o plara ‘ 242 Afio 24.3 Ejerclclos aprobsdos
e PA—— ~
. 20.1 202 203 21 22.1 2.2 223 23 241 24.2 243
Reservado para codilicaclén
Id Ly Vb s b by e ey ed ity

1. EXFERIFNCIA

2514 Facha 252 Feche

€998

26, Trabaju en ia Adminielracidn pibiica €1 coini'iidn de Inturino, eventual o contratado

253 Minlaterio u organ'amo y centro directivo en gqua prestd serviclos

.26 4 Condiolén

25. Trabajo en la emprssa priveda

Rescrve!s Lara codificeeidn

. 25.1 5.2

253 254 28

Lity I gtidil

Iyl ot dahrligll ]

Atencién: Antes de rellenar la Instancia coloquese el correspondiente papel de calco

entre el original y ei duplicado.
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V. DATOS REFERAENTES A LA CONVOCAYOMIA

4Y.. Forma en que abona los cerechos de e amea

a8, Ejersicias da 15108 U BE.g
lss basss de la ewnvecoeria,

O Giro Teiegraliea ....ceenussesavnras
> Qlro Postal ., ...

[0 Ingreso directe an:

Nimero
de recibo

.'-"—q_uo, de osnisrnided een

lige ol sspirante

V. OTROE DATOS QUE HAGE CONSTAR EL ASPIRANTE

BL ADAJO FIRMANTE, .

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose,
caso de superarias, a cumplir. como requisito previo a la toma de posesién, lo establecido en el

Rear Decreto 707/1979, de 5 de abril:

DEOLARA: Que son ciertos todos y oada uno de los datos consignados en esta sollcltud, y que.redne ias aondicicnas exi-
gidas para el ingreso en la Adminisiracién publioa y |as especialmente seftaladas en la orden de conveoostoria

anteriormente referida.

]

de 16V....

Ul;l'") . tmes)

l;lnm

faie)

-

spacio reservedo parm Ia Administrasién

Refselén provisional: [J Admitide [J
Incl o

Farmasalén (ewso y/o prictieas)

Dostias

Qbaarvasiomes
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ANEXO 1I

Tema 1. Legislacién sanitaria en Espaifia.

.Tema 2. Scguridad Social. Su estructura.

Tema 3. Ministerio de Educacién y Ciencia. Su estructura.

Tema 4. Arritmias cardiacas. Diagnostico diferencial y tra-
tam.ento

Tema 5. Sindrome de insuficiencia coronaria.

Tema 6. Valvulopatias mitrales.

Tema 7. Endocarditis.

Tema 8. Hiposistolia congestiva etiopatogenia y cuadro cli-
nico..

Tema 9. Tratamiento de la hiposistolia.

Tema 10. Disneas: Modalidades clinicas y etiopatogénicas.

Tema 11. Patogenia y clinica de la tuberculosis pulmonar
del adulto. .

Tema 12. Neumonias y neumonitis.

Tema 13. Cancer de pulmén: Cuadro clinico y diagnéstico di-
ferencial.

Tema 14. Pleuresias: Etiologia clinica y tratamiento.

Tema 15. Diagnéstico diferencial de las disfagias.

Tema 16. Estudio critico del tratamiento médico y de las

indicaciones quirurgicas de la ulcera gastro-duodenal.

Tema 17. Diagnostico precoz del cancer de estémago.
Tema 18. La enteritis del delgado.

Tema 19. Colitis ulcerosas.

Temea 20. Sindrome ictérico. Diagnostico diferencial.
Tema 21. Las hemorragias digestivas y sus causas.

Tema 22. Sindrome de hipertensién portai.

Tema 23. Culelitiasis: ‘Cuadro clinico y didgnostico dife-
rencial. ~

Teme 24. Pancreatitis. agudas.

Tema 25. Clasificaciéon de las nefropatias.

Tema 26. G.omerulonefritis agudas.

Tema 27. Swdrome nefrésico.

Tema 28. FPielonefritis.

Tem.a 25. Fracaso renal agudo.

Tema_ 30. Meningitis bacterianas. Clinica, diagnéstico dife-

renciel y tratamiento.

Teina 31. Enccefalopatias.

Termma 32. Procesos degenerativos del sistema nervioso cen-
tral. .

Tema 33. Sindrome de hipertension endocraneal. Diagnéstico
diferenoal y (rslumiento.

Tema 34. Trombosis y hemorragia cerebral. N

Tema 35. Sindrome de comprensiéon medular. Diagnéstico
diferencial. ,

Tema 35. Polincuritis.

Tema 57. lHipcrtiroidismos: Clinica, diaguostico diferencial y
tratamicnio.

Tema s, Sindrome de Cushing.

Tema 3. La nsulina y los hipuglucemiantes orales en el tra-

tamienio de ius diabetes.

Tema 4¢ Cumas endocrinos. Diagnodstico difcrencial y tra-
tainienic.

Tema 4l. Uso y abuso de las vitaminas.

Tema 42. licbre reumsdtica. Etipatog:nia, clinica, diagnos-
tico de labul. worio Y tratamiento.

Tema 43. lolariritis crénica yprugresiva.

Tema 44. Conceptlos de las enfermedades del colageno.

Tema 45. Iniecciones estafildcicas.

Tema 46. 5 .wanonellosis.

Tema 47. liruceilosis.

Tema 48, ?Atanos.

Termma 49. Uso v abuso de los antibioticos y quimioterapicos

Tema 50. Iragnostico diferenciul de lus didlesis hemorra-
gicas.

Tenmia 51. Ancmias hemoliticas.

Tema 52. Lcucosis agudas.

Tema 53, IMsproteinemias.

Tema 51, Concepto y clasificacion de tas enfermedades men-
ta.cs.

Tema 55. Concepto de las neurosis. .

Tema 56. Probleinas de las sensioe cocivacs alérgicas y atro-
génicas. :

Tema 57. Jndicaciones y peligros del empleo terapéutico de

los corticoestcroides.

ORNEN de 12 de encro de 1962 por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
no escalafonadas de Tituiados de bscuelas Técnicas
de Grado Medio.

7466

Ilmo. Sr.: Creadas plazas no escalafonadas, en este Departa-
mento, por Real Decreto 2433/1980, de 17 de octubre (<Boletin
Oficial del Estado» de 11 de noviembre), procede convocar
pruebas seiectivas, que se ajustaran a lo establecido en la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, en la Reglamentacién Ge-
neral para Ingreso en la Adminisiracién Publica, de 27 de junio
de 1868; cn ¢l Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y en las
normas d¢ la presente convocatoria,

En su virtud, previo informe de la Comisién Superior de
Personal,

29 marzo 1982

Este Ministerio ha tenido' 3 bien disponer:

Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos piazas no
escatafonadas de Tituiados de Escuelas Tégnicas de Grado Me-
dio, con las retribuciones que i=galmente orrespondan, distri-
buidas en los siguientes turros:

a) Una para el turno libre.
_b) Una ‘para el turno restringido previsto en la disposicién
adicional 5%, 2,- del Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

Bases de la convocatoria
1. REQUISITOS

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
sera lecesario reunir.los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tituiado en Escueias Técnicas de Grado Medio.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) No hallarse separado mediante expedients .disciplinario
lel servicio del Estado o de la Auministracién Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Para los que tomen parte ~n el turno.b), prestar servicios
e: 27 de abril de 1077 en calidad de funcionario interino o
contratado en‘régimen de coigboracién. temporal para el desem-
pefio de funciones expresamerite asimiladas en el propio contrato

. 8 las que constituyen el contenido de las correspondientes a la

plaza que se convoca y coi tinuar prestandolas a la publicacién
de la yresente convocatoria. ~

Todos los requisitos anteriores, a excepcién de lo establecido
en el parrafo e), deberan poseerse en el momento de finalizar
e. . plazo de presentacién de instancias, aunque no deberan ser
acreditados documentalmente, sino en el momento y forma pre-
vistos en la base 9 de. esta convocatoria. Dichos requisitos
deberaa cortinuar ostentandose er el momento de. nombramien-
to como funcionarios.

2. SOLICITUDES

2.1. Forma.—Todos los que deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que reinen todos los requisitos exigidos por
la convocetoria, indicando el nimero del documento nacional
de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento o. promesa previsto en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril d«Boletin Oficial del Estado» del 6).

2.2, Organo a quien se dirigen.—Las soliciludes se dirigiran
por duplicado a la Direcciéon General de Personal del Ministerio
de Educacién y Ciencia (Alcala, 34), segin el modeio normali-
zudo aprobado por Orden de la Presidencia . el Gobierno de 28 de
diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» numero 41, de
18 de¢ febrero de 1978) y que figura como anexo I de la convo-
catoria. N

2.49. Piazo de presentacion.—E| plazo de presentacién sera
de ireinte djas habiles, contados a partir ds] siguiente al de
pubkiicacion de la convocator:a en el «Boletin Oficia. del Estados.

2.4. Lugur de presentacion.—La presentacién de solicitudes
s2 hara en el BRegistro General dei Ministerio de Educacién
y Ciencia o en los lugares que determina el articulo 68 de la
Ley de Procedimiento Admin:strativo.

2.5. Importe de los derechos d:- examen para tomar parte
en ias pruebas selectivas.—Los aspirantes abonaran en la Habili-
tacion General del M:nisterfo o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el nu-
mero y fecha del giro, la cantiins. de 2.220 pesetas en concepto
de derechos (110 pesetas por formacién de expediente y pese-
tas 2.110 por derechos de éxamen). :

2.8. Defectos en :as solicitudrs.—Le acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
a los interesados para que en el plazo de diez dfas subsanen
las faitas observadas o acompafien los documentos preceptivos,
apercibiéndoles que si no lo hiciesen se archivara su instancia
sin mas tramite.

3. ADMISION DE CANDIDATOS

3.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacion
de instancia la Direccion General de Personal aprobar la
lista provisional de admitido., y exciuidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial de! Estado». En esta lista habran
de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos
y.el numero del documento nacional de identidad. C

3.2. Errores en las solicitudes.—Los errorés de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o & peticion del interesado.

3.3. Reclamaciones contra la i:sta provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran los interesados interponer ‘en el plazo
de quince dias a partir del siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados, reclamaciores sin caracter de re-
curso, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.



