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OPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de 23 de febrero de 1982, del Patro-
nato de Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas por
la que se hace publica la relacién del opositor
aprobado en la oposicién libre convocada por re-
solucion de 3 de enero de 1980. ’

7463

Vista la propuetsa elevada por el Tribunal calificador de la
oposicién libre convocada con fecha 3 de enero de 1980, para
cubrir una plaza de la Escala Subalterna vacante en la plan-
tilla de este Organismo, y de conformidad cofn lo dispuesto' en
el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, aprobado por- Decreto 2043/1971, de 23 de julio, el' Re-
glamento General para ingreso en la Administracién Publica,
aprobado por Decreto 1411/1981, de 27 de .junio, .y las normas
de la citada convocatoria, este Patronato ha tenido a bien hacer
publica la relacion del opositor aprobado, con indicaciéon de la
puntuacién obtenida. ’

Numero: 1. Nombre y apellidos: Aureliano Gonzalez Rodri-
guez. Puntuacion obtenida: 13.

El opositor comprendido en la presente resolucién, de con-
formidad con lo dispuesto en el apartado 9.1 de la convocatoria,
debera presentar en la Seccién de Personal de este Organismo,
calle de Maria de Molina, nameros 48, 50 y 50 bis, Madrid, en
el plazo de treinta dias, desde la publicacién de la presente, los
documentos y certificados que se indican en el referido apar-
tado. )

En el caso de que dentro del plazo citado no presentara
su docunrentacién no podréd ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones. _

Madrid, 23 de febrero de 1982.—El Administrador general.

MINISTERIO

DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 12 de enero de 1982 por la que se
convocan pruebas selectivas para proveer tres pla-
zas no escalafonadas de Ayudantes Técnicos Sani-
tarios.

7464

Ilmo. Sr.: Creadas plazas no escaiafonadas, en estc Departa-

menlo, por Real Decreto 243371980, de 17 de octubre («Boletin.

Oficial dei Estado» de 11 de noviembre), procede convocar prue-
bas seiectivas, que se ajustaran a lo establecido en la Ley
de Funciona.ios Civiies del Estado, en la Reglamentacién Ge-
neral para ingresc en la Administracion Publica, de 27 de junio
de 1968. en.el Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y en las
normas dc la presente convocatoria.

En su virtud. provio informe de la Comisién Superior de
Personal,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Se convocan pruebas selectivas para proveer trés plazas
no escalafonadas de Ayudantes Técnicos Sanitarios, numeros
5737, 5738 y 3739, con las retribuciones que legalmente corres-
pondan, distribuida3 en los siguientes turnos:

a) Una: Para el turno libre.

b) Dos: Para el turno restringido previsto en la disposicién
adicional 5., 2 del Decrefo-ley 22/77, de 30 de marzo.

Bases de convocatoria
1. REQUISITOS

Para scr admitido a la practica de las pruebas sclectivas,
sera necdsario reunir los sigulentes requisitos:
.

a) Ser espaiol. . -
b) Titulo de Ayundante Técnico Sanitario o ecquivalente ex-
pedido “por la Escuela correspondiente.

Y CONCURSOS

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico .que impida e
desempefio de las co~respondientes funciones. .

d) No hallarse separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. ’

e) Para los que tomea parte por el turno b), encontrarse
prestando servicios en 27 de abril de 18977 en calidad de funcio-
nario interino o centratado en régimen de colaboracién temporal
para el desemperfio de funciones expresamente asimiladas en el
propio contratc a las que constituyen el contenido de las co-
rrespondientes a la plaza que se convoca y continuar prestan-
dolas a la publicacion de la presente convocatoria.

Todos los requisitos anteriores, a excepcién de lo establecido
en el parrafo e), deburan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de instancias, aunque no deberan ser
acreditadas docuinentalmente sino en el momento-y forme pre-
vistos en la-base nueve de esta convocatoria. Dichos requi-
sitos deberan continuar ostentandose en el momento del nom-
bramiento como funcionarios.

2. SOLICITUDES
2.1. Forma.—Todos los que deseen tomar parte en las prue-

bas se.ectivas deberan en su solicitud hacer constar lo si-
guiente:

Manifestar que reunen todos los requisitos exigidos por la
indicando el numero del documento nacional de

a)
convocatoria,
identidad o

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza a prestar el
juramenio o promesa previsto en el Real Decreto 707/1979 de 5
de abril («Boletin Oficial del Estado» del 6).

2.2. Organa a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
por duplicado a la Direccién Generei de Personal del Ministerio
de Educacién y Ciencia (Alcala, 34), segun el modelo normali-
zado ~probado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28
de diciembre de 1878 («Boletin Oficial del Estado» numero 41
de 18 de febrero de 1979), y que figura como anexo 1 de
esta convocatoria

- 2.9. Plazo de presentacion.—El plazo de presentacién sera de
treinta dias habiles contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

2.4. Lugar de presentacién.—Le présentacién de solicitudes
se hara en el Registro General del Ministerio de Educacién y
Ciencia o en los iugares que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

2.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los aspirantes abonaran en la Habi--
litacion General del Ministerio o bien por giro postal o telegra-
fico, naciéndose constar en . este caso en la solicitud el nGmero y
fecha del giro, la cantidad de 2.220 pesetas, en concepto de
derechos (110 pesetas por formacién de expediente y 2.110 pe-
setas por derechos de examen). -

2.6. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de ia Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
a los intereésados para que en el plazo de diez dias subsanern las
faltas observadas o acompanen los documentos preceptivos,
apercibiéndoles que si no lo hiciesen se archivard su instancia
sin mas tramite

3. ADMISION DE CANDIDATOS

3.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de inslancias ia Direccion General de Personal aprobard la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hard pi-
blica en el <Bolctin Oficial del Estado». En esta lista habran
de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candi-
datos y el numero del documento nacional ue identidad.

3.2, Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién del interesado.

3.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la
lista provisional podran los interesados interponer en el plazo de
quince dias a partir del siguientz a su publicacién en el «Bo-
letin Oficlal del Eslado=, reclamaciones sin caracter de recurso,
de acuerdo con el artfculo 121 de la Ley de Procedimliento
Administrativo.

3.4, Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion gue se publicara en el aBoletin Ofi-
cial del Estado=, por la que se aprueb. la lista definitlva.

3.5. Recursos contra la lista definitiva.—Contra la anterior
resolucion definitiva los interesados podran interponer reécurso
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de reposicién ante el Director general de Personal, en el plazo |

de un mes.
4. DESIGNACION, COMPQOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

4.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador ser4 de-
signado por la Direccién General de Personal y se publicard
en el «Boletin Oficia. del Estados. )

4.2, Composicién .del Tribunal.—FEstara compuesto por un
Presidente y cuatro Vocales. .

Presidente: Un Médico designado entre funcionarios con des-
tino en los Servicios del Departamento.

Vocales:

Un Profesor numerario de la Facultad de Medicina designado
a propuesta del Decano.

Un funcionario en representaciéon de la Direccién General de
Personal. .

Un funcionario del Cuerpo de Practicantes titulares designado
& propuesta del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Un funcionario A. T. S. con destino-en‘los Servicios del De-
partamento que actuaré de Secretarie.

La disposicién por. la que-se designe el Tribunal calificador
de los ejercicios, incluir4 asimismo, con igmal composicién un
Tribunal suplente. : -

4.3. Abstencion.—Los miembros del Tribunal en quienes con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo y conforme se determina en e!
articulo 8.2 de la Reglamentacién General para ingreso en la Ad-
ministracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1988, de 27 de
junio, deberan abstenerse de intervenir.

A tal fin el dia de la constitucién del Tribunal cada uno de
sus miembros declarara formalmente si se halla o no incurso en
incompatibilidad y se har& constar en acta, de la que se envia-
r4 copia a la Direccibn General de Personal.

4.4. Recusacién —Por su parte, los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulc 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.5. Actuacién del Tribunal.—FEl Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la necesidad de la mayoria absoluta de sus
miembros y, en todo casq, con un minimo de tres, debiendo
figurar en todo caso entre los asistentes el Presidente, titular o
suplente.

5. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

'5.1. Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
transcurrido entre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios. ’

5.2. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los opositores para que acre-
diten -u identidad.

5.3. Orden de . actuacién de los opositores y fecha, hora y
lugar de comienzo de los ejercicios.—Con quince dias de antela-
cién, como minimo, el Tribunal anunciara en €l «Boletin Oficial
del Estado=, la fecha, hora y lugar en que se realizara el

"sorteo para determinar el orden de actuacién de los aspirantes,
8i procediere. En el mismo anuncio se sefialara la fecha, hora
y lugar en que se realizar4 el primer ejercicio.

5.4. Anuncios sucesivos.—Los opositores serdn convocados
pera los restantes ejercicios mediante llamamiento Gnico publi-
cando los correspondientes anuncios en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, siendo excluidos de la
oposicién aquellos que no comparecieran. ’

5.5. Exclusién de los aspirantes durante la fase de seleccién.
Si en cualquier momento del procedimiento de seléccién llegase
& conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluiré
de 1a mismea previa audiencia del propio interesado, pasandose
en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo comunicara
el mismo dfa a la, Direccién General de Personal.

8. EJERCICIOS Y CALIFICACION

8.1. Las pruebas selectivas constaran de los siguientes ejer-

cicios:

Primero.—Memorla y exposicién oral de los méritos del epo-

sitor durante un tiempo maximo de quince minutos.
Segundo.—El ejercicio ser4 oral y publico. El opositor expon-
dré dos temas del programa. que figura como anexo.Il de esta
convocatoria, sacados a la suerte, durante un tiempo méaximo
de veinte minutos. ’ R
Tercero.—Ejercicio practico sobre un enfermo elegido por
el Tribuna).

8.2. Sistema de calificacién de los ejercicios:

6.2.1. Cada uno de los ejercicios se valoraré igualmente de
cero a diez puntos, siendc necesario para superar las pruebas
un minimo de quince puntos sumando las puntuaciones de los
tres ejercicios. .

6.2.2. Cada miembro del Tribunal calificars los ejercicios
con arreglo a las anteriores normas, forméndose la califica-
cién <o cadn opositor con la media aritmética de las asignadas
por.cada miembro presente en el Tribunal ¥y la calificacién

definitiva con la suma de los puntos obtenides por el opositor
en los ejercicios realizados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,
?allandovse la puntuacién media entre las. calificaciones res-
antes.

7. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal expondra, en el lugar donde se celebre
el ultimo ejercicio de las pruebas selectivas, la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién.

7.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
ciéon de aprobados a la Directién Generai de Personal, para
que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados deberan presen-
tar en el Registro del Departamento, mediafts instancia diri-
gida al Director general de Personal, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en esta ccnvocatoria.

a) Certificado de nacimiento expedido
sorrespondiente

b) Fotocopia tompuisada del titulo correspondiente o certifi-
cacion académica de haber aprobado los- estudios reglamenta-
rios para obtenerlo, asi como fotocopia compulsada de! recibo
de haber verificado el pago de los derechos para su expedicién.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite el desempefio de las correspondie-
tes funciones, -

Este certificado debera ser expedido por alguna de las Di-
recciones de la Saiud, de las Delegaciones Territoriales del
Ministerio de Sanidad y Consumo.

d) Certificado del Registro Central de Penadc: y Rebeldes
que justifique no hallarse inhabilitacddo para e ejercicio de fun-
ciones publicas Esta certificacién debera haber sidn expedida
deniro de los tres meses anteriores al dia on que termine el
plazo serialado €n el primer parrafo de la resente norma.

e) Declaracidn jurada de no haber sido :.parado mediante
expediente disciplinariordel servicio del Estado ni de lu Adminis-
tracién Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

f) Los candidatos aprcbados comprendidos en el turno res-
tringido previsto en la norma 1-e, deberan aportar fotocopias
compulsades de lcs nombramientos o contratos correspor.dientes
y certificacién del Servicio correspondiente, acreditativa de
haber prestado servicio activo sin interrupcién, durante el pe-
riodo de tiempo comprendido entre el dia 1 de abril de 1977 y
la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado- de la
presente convocatoria.

8.2. Plazo.—El plazo de presentacién de documentos serd de
treinta dfas hdbiles a partir de la publicacion de ia lista de
aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las -condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicion de funcio-
narios de carrera y de empleo interino o contratados estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificaci6én del Ministerio u Organismo-de
que dependan, acreditando su condicién, fecha d: nacimiento y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.4. Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaren su documentacién, no podran ser nomhrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la misma
instancia referida en el articulo 4.° de la Reglamentacion Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica.

9. NOMBRAMIENTOS

Por la Direccién Gencral de Personal se extenderan los co-
rrespondientes nombramientos de funcionarios de carrera a fa-
vor de los interesados que se publicaran en el «Boletin Oficial
dei Estado», indicando la fecha de nacimiento y ¢l numero de
Registro de Personal. N

10. TOMA DE POSESION -

10.1. Plazo.—En el plazo de un mes a contar dec la notifi-
cacion del nombramiento deber&n los aspirantes tomar pose-
sién de sus cargos y cumplir con el requisito exigido en el
apartado ¢) del artfculo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles
de! Estado, en la forma establecida en el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril, salvo en caso de prérroga concedida por
la Direccién General de Personal. ’

Lo que comunico a V. I. para su conocimicnto y demas
efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 12 de enero de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 5
de diciembre de 1973), el Director general de Personai, Victoria-
no Colodrén -Gémez.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

por el Rcgistro Civil
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ANEXO I

r

SOL'CITUD DE ADMISION A PRUEBAG SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Poéliza
de cinco
pesetas

‘Idinisterla u orgailamo

1. Cuerpo, Escela o Plaza a que asplra

Sollo de Regletre
do envede

2. Fezna ce la orden <8 !a ccrvacatsrie

I. DATCS PERSONALEB

8. Primar apolllda

4, Sagundo apeliide

8. Nombrs

Ho!iqn- osle irpresa a méqiira o oon caracterss de [mprents, defande an blance los aspasios resuadrados en rojo

8. Fecha de racimlientp

7. Llugar de rasimienty; Mun!alple

—
8, |dem: Proevinola

9. Dcmicliio

13, Lugar de domlcliip: Municiplo

11, ldem: Provincla

12, Sexo 13. Estado civii ’ 14, Dau. Nal, ldeatldad 15, Telétono
Verén O Mujer O Soltaro M Cosado T]  Viudo OO Num, Num.
16, Ndmbre de la madre 17. Nombre del padre 18. Protesidn del padre
19, Caso de ser funcionarlo piblico, indlcar:
19.1 Denominacién dol cuerpo. o pleze 19.2 Fecha Ingreso | 18.3 Situsolén actusl
1 2 [] _ 7 8 1 1 12] 13 14 10 19.1 | 188
Resorvado para codificaclén 0 LN
| T U e O O O I i ettt ] |
il. FONMACION '
£0. Titulos scadémicos que poses 21. Centro que loe expldié 21.1 Looalidad
-
22 ldiomas Traduce Habla Escribs ‘23, Otros conocimlisntos especisies
M -
b!:r): Blen | Bisico m:: Blen | Béslco m:: 3len | Basico
24. Pruobas selectivas en que ha participado
241 Denominacién dsl cuerpo o plaza 242 Afo 24.3 Elerclalos sprobados
20.1 20.2 20..
Ressnedo paca codificaclon 0.3 21 221 22.2 223 23 24.1 24.2 242
| LI D | LU bty )ty e ryregtee) aederdryrantnt
111, EXPERIENCIA
25. Trabajo en la Administracidn pdibllica en condicidn de Interino, eventual o contratado
251 Fecha 252 Fecha
Ingroso cess 25.3 Minlsterlo u organisma y certro directivo en que presté servicios _ 28.4 Condiclén
28. Trabajo en [a empresa priveds
; 233 264 a8
Ressrvado para oodifloaclén 261 282 3
— pbr v e bre g teepredyerily |

Atencion: Antes de rellenar la instancla coléguese el cqrrespoz{diente papel de calco entre el original y el duplicado.
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IV. DATOS RZPERENTES A LA CONVOCATCRIA

Z1. Forma en Qué shama los derschcs de examaen £29. Ejereleics da menito: U entetives que, dd sanferaided esn
- ian bosos de ia eeavesawrla, elige ol sepirants

. Nirmere

da rastba

O Qiro’Tologrétieo wccvuvsvsacnsrstosanssransonss

5 Gl Pnlill.... R R L L T R T T Y I Ry

1 Ingrese direcie on: i :
L ]

V. OTROS DAYOS QUE HACE CONSTAR EL AGPIRANTE

WL APAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectlves & que se refiere la presente instancla, comprometiéndose,
caso de superarias, a cumpilr, como requ'sito previo a la toma de posesién, lo establecido en el
‘ Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. \

DECLARA: Qus son olertos todos y oada uno de las datas consignados en esta solicitud, y que.reine las eondicicnes exi-
gldae para el ingreso en Ia Adminlstracién publica y las especialmente sefa'acas en la orden de convouaio:la

anterlormente referida.

En y de de 10—
. Uugw) {din} traoe) Indle)
Firma
Nepéelo reservado para la Administvacidn
Relael6n provisionsl: [1 Admilide [0 Eusluido por
Relacldn definitiva; [ Admitido [] Exolulde
“Oposlelén © concwsq Farmacién {eurse y/o prictiens)
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Tema 1. Legislacion sanitaria en Espafia.
Tema 2. Seguridad Social. Su estructura. )
Tema 3. Ministerio de Educacién y Ciencia. Su estructura.

Tema 4.. Descripcion del orgeanismo humano en general, Re-
giones topograficas: planos ¢jes y puntos que deben ser estu-
diados.

Tema 5. Descripcion general del esqueleto humano. Clasifi-
cacion de los huesos y su enumeracion.

Tema 6. Anatomia del craneo y cara..

Tema 7. Anatomia de las regiones toracica y abdominal.

Tema 8. Anatomia del corazén y de los grandes vasos.

Tema 9. Fisiologia de la circulacién sanguinea.
Tema 10. Fisiologia del aparato respiratorio.
Tema 1l1. Los sintomas de enfermedad y manera de reco-.

gerios para informacién del Médico. La grafica de tempera-
tura, pulso y respiracion.

Tema 12. - La terapéutica comc fin de la Medicina. La pres-
cripcion meédica secundada por el practicante.

Tema 13. La administracibn de medicamentos por via pa-

rental. La: inyecciones intradérmicas, subcutaneas e intramus-’

culares: Sus técnicas. Accidéntes que pueden presentarse y ma-
nera de evitarlos. Co

Tema 14. El «gota e gota» endovenoso y rectal. Sus técnicas.
La inyeccién endovenosa: Técnica, accidentes v manera de evi-
tarlios.

Tema 15. La administracién de sueros inmunizantes. Sus
clases.y accidentes que pueden ocasionar. Técnicas para evitar
las reacciones séricas. .

Tema 16. Material necesario, para la practica de las dis-
tintas clases de inyecciones. Normas de aplicacion de antibi6-
ticos v medicamentos especiales.

Tema 17. Anatomia de las venas asequibles a la fleboto-
mia. Técnica de la sangria.

Tema 18. Toma de sangre para el recuento y formula lecou-
citaria, velocidad de sedimentacién y otros analisis hemato-
légicos. ' .

Tema 19. Técnica de la aplicacién de aerosoles y de la te-
rapéutica con oxigeno.

Tema 20. Enumeracién de las intoxicaciones y envenena-
miento mas frecuentes y médidas urgentes de tratamiento.

Tema 21.
uretal.

Tema 22. Concepto general y clasificacion de las heridas.

Tema 23. _Signos de-infeccién de las heridas. Métodos pre- *

ventivos. -

Tema 24. Hemorragia: Hemostasia provisional. Comprensién
de los troncos vasculares. Taponamiento.

Tema 25. Conducta del Practicante en la asistencia a un
herido y a un quemado.

Tema 26. Conducta del Practicante en la asistencia a un
fraclurado.
Tema 27. Concepto de la reanimacion .e urgencia. Técnicas

de respiraciéon artificiai.

Tema 28. Vendajes en general: Sus clases. Estudio de los
vendajes simples. .
Tema 29. Vendajes compuestos: Técuicas de aplicacion.

Tema 30. Técnica de los vendajes enyesados.
cola de cing, gotieras y [féruias.

Vendaje de

7465 ORDEN de 12 de enero de 1962 por la que se
convocan pruebas selectivas para proveer por turno
libre una plaza no escalafonada de Meédico.

llmo. Sre Creada plaza no escalafonada en este Deparia-

menio, por Real Decreto 2433/1980, de 17 de octubrc («Boletin
Oficial del’ Estado» de 11 de noviembre), procede convocar
pruchas selectivas que se ajustaran a lo establecido en la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, (n la Reglamentacion Gene-
ral para iugreso en la Administracion Publica de 27 de junio
de 1968 y en las normas de la presente convocatoria.

En su virlud, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, -

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Se convocan pruchas selectivas para proveer por turno libre
una plaza no escalafonada, numero 5736. de Médico con las retri-
buciones que legalmente correspondan.

Bases de la convocaloria
1. REQUISITOS

Pura ser admitido a la practica de las pruebas sclectivas
scTa necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Titulo de Licenciado en Medicina, cxpedido por la Facul-
tad correspondicente.

¢) No padeccer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno d¢ las correspondientes funciones.

d) No hallarse separado, mediante expedicnte disciplinario,
del servicio del Estado o de la Administracién Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Técnica del lavado de estémago y del sondaje

" Todos 1.3 requisitos anteriores deberdn poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de instancias, aunque
no deberan ser acreditados documentalmente, sino en el mo-
mento y forma previstos en la base 9 de esta convocatoria
Dichos requisitos deberan continuar ostentdndose en el momento
del nombramieno de funcionarios. '

2. SOLICITUDES

2.1. Forma.—Todos los que deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan, en su- solicitud, hacer constar lo si-
guiente: :

a) Manifestar que reunen todos los r:quisitos exigidos por la
convocatoria, indicando el numero de DNI.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar e
juramento o promesa previsto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 6).

2.2. Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran.
por duplicado, a la Direccién General de Personal del Ministeric
de Educacion y Ciencia (Alcala, 34), segin el modelo normali-
zado, aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28
de diciembre de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» numero 41.
de 16 de febrero de 1979), v que figura como anexo I de esta.
convocatoria, )

2.3. ‘Plazo de presantacion.—El plazo de presentacién sera
de trcinta dias habiles, contados a partir del siguientoc al de
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2.4. Lugar de preseniacién.—La presentacion de solicitudes
se har4d en el Regisiro General del Ministerio de Educacién y.
Ciencia o en los lugtres que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. )

2.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los aspirantes abonaran en la Habi-
citacion Gereral del Ministerio o bien j or giro postal o telegra-
fico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el namero
y fecha del giro, la cantidad de 2.270 pesetas en concepto de
derechos (160 pesetas por formacién de expediente y 2.110 por
derecho de examen). .

2.6. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se requerira
a los interesados para que en el plazo de diez dias subsanen
las faltas ohservadas o acompafien los documentos preceptivos,

_apercibiéndoles’ que si no lo hiciesen se archivara su instapcla

sin mas tramite.
3. ADMISION DE CANDIDATOS

3.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacion
dé instancias, la Direccion General de Personal aprobara la lista
provisional de admitidos'y excluidos, la cual se hara publica en
el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran de apare-
cer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el
namero de documento nacional de identidad.

3.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién del interesado.

3.3. HReclamaciones contra la lista provisional. —Contra la
lista provisioral podran los interesados interponer en el plazo
de quince dias. a partir del siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», reclamaciones sin caracter de re-
curso, de acuerdo con el articulo 121 de la ey de Procedimiento
Administrativo.

3.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resoiucién gue se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista- definitiva.

3.5. Recursos contra la lsta definitiva.—Contra 1a anterior
resolucién definitiva los interesados podran interponer recurso
de reposicion ante el Director general de Personal, en el plazc
de un mes.

4. DESIGNACIdN, COMPOSICION .Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

4.1. Tribunal calificador. —El Tribunal calificador sera de-

. signado por la Direccién General de Personal y se publicara

en el «Boletin Oficial del Estado». .
4.2. Composicion del Tribunal —Estarda compuesto por un
Presidente y cuatro Vdcales

* Presidente: Un MNeédico designado entre funcionarios con des
tino (n los Servicios del Departamento.

Vocales: -

Un Prolesor numecrario de la Facultad de Medicina, desig
nado a propuesta de su Decane.

Un funcionario en representucion de la Direccion General
de Personal.

Dos Meédicos funcionarios con destino en los Servicios del
Departamento, de los cuales el mas moderno actuard de Secre-
tario.

La disposicién por la que se designe el Tribunal calificador
de los ejercicios incluira asimismo con igual composicién un
Tribunal suplente. .

4.3. Abstencion.—Los miembros del Tribunal en quienes con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo y conforme se determina en el



