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Primera.—Los «I Premios de Investigacién Cientifica para
Profesores de Bachilleratos tienen como finalidad el fomento
de la investigacién cientifica del profesorado numerario de
Ingtitutos de Bachillerato que se encuentren en la situacién
de servicio activo.

Segunda.—Los Profesores que aspiren a estos premios pre-
sentardn instancia ajustade al modelo que figura en el anexo,
acompafiada de las obras o trabajos que deseen presentar, de
tema y extension libres, dentro de los limites propios de cada
materia y que deberan ser inéditos. En el caso de los Profesores
de la materia de dibujo, la labor investigadora podra ser en-
tendida. como realizaciéon de un trabajo artistico.

Tercera.—Los trabajos se presentaran por triplicado, a ex-
cepcidén, en su caso, de los pertenecientes a la materia de di-
bujo, siempre que se trate de una obra artistica,

Cuarta.—Por cada una de las materias de Bachillerato a
que se refiere el articulo "17.1 del Real Decreto 284/1977, de 21
de enero («Boletin Oficial del Estados de 28 de febrero), se
concederda un primer premio dotado con doscientas cincuenta
mil (250.000) pesetas y un accésit por importe de ciento cin-
cuenta mil (150.000) pesetas. . .

Quinta.—Las instancias y trabajos que la acompafien seran
presentadas en la Subdirecciéon General de Perfeccionamiento
del Profesorado (Ciudad Univeristaria, s/n., Madrid-3), debien-
do tener entrada en esa Subdireccién antes de las trece horas
del dia 25 de octubre de 1962, siguiendo cualquiera de los pro-
cedimientos previstos en el articulo 66 de la vigente Ley de’
Procedimiento Administrativo. -

Sexta.—Para la coricesion de estos premfios se designaré un
jurado, que podra contar con el asesoramiento de especialis-
tas pertenecientes a los campos propios de las distintas ma-
terias objeto de la presente convocatoria. Los nombres de sus
componentes se haran publicos en el momento de emitir el
fallo. -

Séptima.—El jurado podra declarar desiertos el (los) pre-
mio (s) y/o accésit (s) de las diferentes materias. Su fallo.
que sera inapelable, se dara a conocer el 20 de diciembre de
1982.

Octava.—Los autores premiados se comprometen a hacer
constar, en el caso de que sus obras fueran posteriormente
publicadas, la menciéon de que tales obras han recibido el pre-
mio o accésit de los «]I Premios de Investigaciéon Cientifica para
Profesores de Bachillerato» de la correspondiente materia.

Novena.—Las obras no premiadas podran retirarse de la
Subdireccion General de Perfeccionamiento del Profesorado du-
rante un plazo de tres meses a partir del dia en que fuera
+ hecho publico el fallo del jurado. )

Décima.—La Subsecretaria de Ordenaciéon Educativa resol-
vera cualquier posible interpretacion a que la presente Reso-
lucion pudiera dar lugar. .

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 8 de marzo de 1982. —E] Subsecretario, Antonio Lago
Carballo.

Ilmos. Sres. Director general de Ensefanzas Medias y Subdi- |

rector general de Perfeccionamiento del Profesorado.

ANEXO QUE SE CITA

Modelo de instancia

Ilmo. Sr.:

Don ..o , con DNI ... ,
expedido el .... y domiciliado, a efectos de
notificacién en ........................ e e ns (indiquese

poblacién, calle, nimero y teléfono, si lo tuviera).
Catedratico, Profesor agregado numerario de ...

(tachese lo que no proceda)

en servicio activo, con NRP: .

y actualmente destinado en:

""Cuya tesis doctoral, leida el afo

Y que versé sobre

Solicita ser admitido a los «I Premios de Investigacién Cien-

tifica para Profesores de Bachillerato», convocados por la Sub-
secretarfa de Ordenacién Educativa, comprometiéndose a acep-
convocatoria y acompaiiando a la
siguiente (s) trabajo (s)

tar las bases de la citada
presente instancia el (log)

de
(Firma)

Ilmo. Sr. Subsecretario dé Ordenacién Educativa (Subdirec-
cién General de Perfeccionamiento del Profesorado).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de marzo de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por.la que se ordena la
publicacion del Acuerdo Marco, de dmbito nacio- .
nal, entre la Federacién Espariole de Sindicatos
Profesionales del Espectdculo y la Federacién de
Asociaciones de Empresarios de Salas de Fiestas y
Discotecas de Espana.
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- Visto el Acuerdo Marco, de ambito nacional, suscrito el dia
3 de febrero de 1882 entre la Federacién Espafola de Sindicatos
Profesionales del Espectaculo y la Federacién de Asociaciones
de Empresarios de Salas de Fiestas y Discotecas.de Espaifia, cuya
documentaciéon ha sido completada el dia 12 del presente mes
de marzo; de conformidad con i0 dispuesto en los articulos 83.2
y 3y 9802 y 3 del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo
de 1980 y lo establecido en el Real Decreto 1040/1981, ‘de 22 de
mayo,
"Esta Direccion General acuerda:

Primero.-—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo Marco
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificaciéon a la Comisién negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién. Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. .

Madrid, 15 de marzo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. :

Acuerdo Marco suscrito entre la Federacién Espaifiola de Sindi-

catos Profesionales del Especticulo y la Federacion de Asocia-

ciones de Empresarios de Salas de. Fiestas y Discotecas de
Espana

Articulo 1.° Ambito de aplicaciéon.—El presente Acuerdo Mar-
co afectara a todas las Asociaciones que integran a Artistas pro-
fesionales que la vigente Ordenanza de Trabajo contempla en las

“especialidades comprendidas. en los apartados b) y c¢), excepto
Montadores de discos, ambos del ntimero 2 del articulo sexto
de la Ordenanza de Trabajo de 31 de octubre de 1972, y a todas
las Asociaciones de Empresarios cuyos miembros utilicen a
estos profesionales en la misién especifica que les compete.

Art. 2.° Ambito territorial. —El presente Acuerdo Marco ten-
dra caracter vinculante para todos los Convenios Colectivos
que se pacten en cualquier parte del territorio espafiol.

Art. 3.° Duracion, prorrogea v denuncia.—Estos acuerdos se
plasmaran en Convenios Colectivos, segun el articulo anterior
y dentro del plazo de dos afios. -

Estas bases se prorrogaran para sucesivos Convenios Colec-
tivos si previamente no se denuncian con santelacién de tres
meses al dia de su caducidad, a partir d¢ ia firma de oste
acuerdo, o cualquiera de las prorrogas y por cualquiera de las
partes. La denuncia se formalizara por escrito dirigido a la otra
parte. :

Art. 4.° Revision.—Los salarios minimos establecidos en ¢l
presente Acuerdo Marco seran revisados cada seis meses cuan-
do el indice de precios al consumo, segun el Instituto Nacional
de Estadistica, sufra un aumento del 8,60 por 100, en cuyo caso
serdn aumentados en la proporci6n en que se supere el indice
indicado.

Art. 5.° Garantias personales y derechos adquiridos.—Se res-
peteran todas aquellas condiciones individuales que disfrutadas
con caracter personal sean mas beneficiosas que las pactadas
en los mencionados Convenios Colectivos.

Art. 8.° Contrataciéon. a) Las Empresas podran contratar li-
bremente al profesional que prefieran, sin que quepa imposi-
cién alguna tratandose de espafioles. Si en el espectaculo toma-
ran parte artistas de nacionalidad extranjera, debidamente au-
torizados para poder trabajar en Espafia, el nuimero de los
mismos no podra ser en ningin caso superior al 50 por 100 de
la totalidad de los artistas que formen parte del mismo, si bien
se establece como excepcién la contratacién de espectaculos que
formen una atraccién de extranjeros que no puedan ser susti-
tuidos o compensados por artistas espanoles.

El nimero de componentes extranjeros no sera superior
al 50 por 100 en los casos de <balletss, no computandose en este
caso los demés artistas espafoles que actiien en el espectaculo.

c) En los montajes de un espectdculo que necesiten coreo-
grafia debera contratarse necesariamente un coredgrafo espa-
fiol para la realizacién de la misma.

d) En la negociacién colectiva a nivel provincial se estable-
cerd que el cumplimiento de la proporcionalidad entre artistas
espafioles y extranjeros se pueda determinar en cémputos tem-
porales y teniendo en cuventa las peculiaridades regionales.

-Art. 7.° Contratos de trabajo.—La firma de los contratos de
trabajo deberd efectuarse con un minimo de antelacién de cua-
rente y ocho horas rcspecto de la iniciacién de las actuacionocs.

.

a) Los contratos expiraran en la fecha de su terminacién,
pudiendo prorrogarse de acuerdo por ambas partes, ‘especificén-
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dose el tiempo de la duracion de la prérroga efectuada, y.en
caso de no especificarse, la prérroga se considerard que es por
un periodo igual al anterior que se prorroga. ’

b) Cuando haya que efectuar ensayos para el montaje o
preparacién de un espectadculo ei contrato debera firmarse no
mas tarde de los tres dias siguientes de haber comenzado los
mismos, considerandose definitivamente contratados si se su-
perasen dichos ‘tres dias y por el tiempo de duracién del es-
pectaculo en cartelera.

Art. 8.° Modelo de contrato.—E]l modelo de contrato se ajus-
tara a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo de 31
de octubre de 1979 («Boletin Oficial del Estados de 17 de no-
viembre), sobre modelés normalizados de contratos de trabajo
y visados de éstos. o '

Si existieran dos contratos firmados con la misma Empresa

.y por el mismo periodo el profesional se acogera al mas benefi-
cioso.

Art. 9.° Jornada de trabajo.—Se entiende jornada de trabajo
el periodo de tiempo comprendido entre treinta minutos antes
de la iniciacién de la actuacion del artista y hasta el momento
en que finalice la misma,. ’

a) La Empresa organizara el régimen y horario de trabajo
conforme a sus necesidades. :

b) De ser jornada partida, ésta no podra exceder de tres
horas en sesion de tarde y tres en sesion de noche, entre en-
sayos y representaciones. L

¢) De ser jornada continuada, ésta no podra exceder de
cinco horas, entré ensayos y representaciones. ‘ .

.d) En la jornada partida el profesional dispondra de un
tiempo libiz minimo de una hora treinta minutos entre su
propia actuacion.

e) El contrato se entendera cumplido en el dia fijado en el
mismo, aunque por razones horarias termine a primeras horas
del dia siguiente.

f) Cada sesion se computara como dos horas trabajadas, con
independencia de la duracion en que el artista actue. .

g) La tercera sesi6n sera abonada con un incremento del
50 por 100 sobre la remuneracion total diaria; superando estas
funciones se pagaran las restantes al 150 por 100.

h) En los tablaos flamencos los profesionales descansaran,
como minimo, durante el espectaculo un intervalo de -tiempo
igual a la mitad dd su actuacién. el cual se’ computara como
tiempo trabajado.

i) Por el caracter especifico de su cometido, la jornada del
Director de escena y Director coreografico no podra ser limi-
tada.

1 En caso de cambio de horario impuesto por la autoridad
competente el horario del espectaculo se acomodara a la nueva
variacion. ’

k) Después de la terminacion de la jornada laboral debe me-
diar un minimo de doce horas hasta comenzar una nueva fun-
cién o ensayo.

Art. 10. Ensavos.—Los ensayos no podran tener una duracién
superior a seis horas y media diarias, en los dias laborables,
si bien cada dos horas se concederan quince minutos de. des-
canso, que seran computables, y una hora si el horario coincide
con la comida o cena, que no sera computable. Si fuese nece-
sario ensavar en domingo o [estivo por caso urgente de una
sustitucion o estreno inminente, el ensayo no podra exceder de
dos horas. salvo- en los dias de debut del espectaculo, que
tendria una duracién del dia normal de ensayos. ‘

a) La celebracion de ensayos sec anunciara obligatoriamente
en «tablilla» el dia anterior a la celebracion de los mismos.

b} Los artistas que no estuvicran trabajando en la Empresa
percibiran. al menos. la totalidad de la retribucién minima pac-
tada en Convenio desde el primzr dia de ensayos, siempre que
éstos sean realizados a peticion del empresario.

. ¢} No se abonara cantidad alguna si los ensayos fuesen a
pecticion del artista o atraccion.

d) Cuando los ensayos sean realizados trabajando en la Em-
presa v a peticion de la misma para el mismo o distinto espec-
taculo, y dentro de la jornada laboral, no devengaran salario
alguno.

e} Los ensayos no podran durar mas de quince dias, y si
excedicse de csta [echa se abonard el salurio pactado.

Art. 11. Salarios. a) Los salarios seran pactados en los
Convenios Colectivos provinciales, en los que el salario base
nunca sera inferior a 1.700 pesctas diarias, y ello teniendo en
cuonta el caracter nocturno que por su propia naturaleza,
tiene esta actividad. . :

b) En lo que concierne a los tablaos [lamencos los salarios
seran, asimismo, pactados en los respectivos Convenios Colec-
tivos provinciales, los cuales nunca seran inferiores a 1.400
pesetas diarias, y ello 4¢eniendo en cuenta el caracter nocturno
que, por su propia naturaleza, tiene esta actividad. En el caso
de tablaos flamencos con servicios de restaurante y aforo su-
gs_ariqr a 100 personas el salario minimo sera de 1.500, pesetas

iarias.

c) Los salarios contemplados con antcrioridad se incremen-
taran en 1.000 pesetas cuando los contratos se realicen en gira.
d) En cuanto a los Coretgrafos, Directores artisticos y Di-
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rectores de escena, los salarios nunca seran inferiores a 3.000
pesetas diarias.

Art. Je. Néminas.—Se acuerda aprobar el modelo de némi-
na que se adjunta a este Acuerdo Marco como anexo ntimero 1,
siendo dicha aprobacién provisional y condicionada a que se
apruebe por la autoridad laboral.

Art: 13. Vacaciones.—El personal afectado por este Acuerdo
Marco tendra derecho a una vacacién anual de treinta dias
naturales a razén del salario base de este Acuerdo Marco.

En . los contratos cuya .duracién original no exceda de un
afno se incrementara diariamente la parte proporc¢ional corres-
pondiente.

- Art. 14. Descanso semanal.—El descanso semanal sera obli-
gatorio y retribuido en igual cuantia a los dias de trabajo para
todos los profesionales que-sus retribuciones no superen las

- 4.000 pesetas diarias.

a) Los profesionales cuya retribucién exceda de 4.000 pese-
tas diarias tienen también derecho al descanso semanal, pero
acordaran con la Empresa la forma de disfrutarlo y la remune-
raciéon a percibir nunca serd superior a 4.000 pesetas por todos
los conceptos. -

Se considerara descanso la no actuacion en treinta y seis
horas consecutivas sin que en éstas se efectiuen ensayos.
‘c) Cuando se trabaje menos de siete dias no se disfrutara
descanso semanal, abonandose diariamente la parte proporcio-
nal correspondiente.

Art. 15. Horas extraordinarias.—La duracion de la jornada
de trabajo sera la especificada en el articulo noveno, y siendo
abonadas las gque excedan de treinta y seis horas semanales
y no superen las cuarenta y tres en caso de jornada partida o
gg cuarenta y dos en jornada continuada a prorrateo del salario

iario. - -

Las que excedan de dicho tope seran consideradas como
extraordinarias y se pagaran al 150 por 100 de su valor normal.

Art. 16. Gratificaciones extraordinarias.—Los profesionales
percibiran dos pagas eftraordinarias anuales de treinta dias
cada una, en junio y diciembre, que consistirin en el salario de
este Acuerdo Marco, incrémentandose diariamente el salario con
la parte proporcional de estas dos pagas. ’ ‘

Art. 17. Fiestas -abonables*—Cuando colncida alguna fiesta
abonable y no recuperable la Empresa eligiré entre estas dos op-
ciones: .

Dar yacaciéon al profesional abonéndole su retribucion o
que trabaje en dicho dia aumentando su salario real diario en
un 140 por 100, o bien que la disfrute en periodo distinto.

a) Cuando el artista perciba més de 4.000 pesetas diarias
le sera abonado exclusivamente el salario de Convenio de estos
CAasos. -

b) Las fiestas abonables seran exclusivamente las resefiadas
en el calendario laboral editado por-la autoridad competente
de la provincia donde se realicen los trabajos.

Art. 18. Enfermedades.—En caso de incapacidad laboral tran-
sitoria derivada de enfermedad o accidente no laboral, ademas
de las cantidades que al profesional puedan corresponderle a
través de la Seguridad Secial, el artista percibira la siguiente
ayuda sanitaria:

a) Si sobrepasa la incapacidad laboral transitoria en tres
dias tendra -derecho, a partir del cuarto dia de la baja, ade-
mas de lo que le abone la Seguridad Social, a la cantidad de
600 pesetas diarias durante veintidn dias, contados a partir de
la baja.

. b} Desde el dia veintiuno hasta e] sesenta, ambos inclusive,
percibira 500 pesetas diarias como ayuda sanitaria. Transcurrido
el dia sesenta se extinguira la citada ayuda. -

c) ' Esta ayuda no podra hunca exceder de la fecha en que
deba terminar su contrato, contandose los dias en que el artista

.esté dado de baja por incapacidad laboral transitoria.

d) Si cl profesional no percibiera cantidad alguna de la Se-
guridad Social, y ello estuviera motivado por incumplimientos
legnles de la Empresa en la que preste sus servicios, ésta abo-
nara el salario integro acordado en contrato durante el tiempo
que dure la incapacidad laboral transitoria y con un méaximc
de 4.000 pesctas diarias y durante la duracién del contrato, sin
que esta accion exima a la Empresa de las responsabilidades
que marcan las leyes.

o) La Empresa podra enviar un Médico para la debida com-
probacion de la misma, perdiendo el profesional toda la ayuda
estipulada en este articulo si fuera falsa la incapacidad, y todc
ello sin perjuicio de que la Empresa pueda ejercitar las accione:
a que se crea con derecho. ’

f) La profesional embarazada tendra derecho a la ayuda sa
nitaria de 700 pesetas diarias, ademas de lo que le correspond:
percibir por la Seguridad Social, sesenta dias antes y hast:
treinta dias después del alumbramiento, siempre que tenga e!
la Enipresa una antigiiedad superior a seis meses.

Art. 18. Accidentes de trabajo—En el caso de accidente dc
trabajo el artista percibira la diferencia hasta la totalidad dc
su salario, como complemento de lo que perciba de la Seguridad
Social, durante el tiempo que dure la incapacidad laboral, con
un maximo de 4.000 pesetas desde el dia del accidente y hasta
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la terminacién de su contrato, con un maximo de cuarenta y
cinco dias, y a partir de estos dias %00 pesetas hasta noventa
dias. * N

Art. 20. Ausencias.—El profesional, avisando con la debida
antelacién y justificando adecuadamente podra faltar o ausen-
tarse del trabajo con derecho a su remuneracién total por algu-
no de los motivos y durante el tiempo minimo que a continua-
cién se expone:

a) Por el tiempo de un dia natural por mes trabajado, hasta
un méximo de doce dias en caso de matrimonio. En el supues-
to de que el matrimonio se realice entre profesionales que tra-
bajen en la misma Empresa se estara para el computo de tiem-
po al mas beneficioso. .

b) Dos dias, ampliables, hasta tres, cuando el profesional

necesite realizar un desplazamiento fuera de la localidad donde
trabaje en los casos de alumbramiento de la esposa, enfermedad
grave o fallecimicnto del cényuge, hijos o hermanos y padre
o0 madre de uno y otro cényuge.
" ) Por el tiempo .indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal, que no pueda
Tealizar otra persona en su representacién y en horas que no
sean dentro de la jornada laboral.

d) En todos estos casos serd abonado ¢l salario con un mé-
ximo de 4.000 pesetas diarias.

Art. 21. Suspensién de espectdculos.

a) Cuando el espectaculo fuers suspendido el dia del debut”
por causa de fuerza mayor y existiera desplazamiento por parte
del profesional desde otra provincia la Empresa abonara una
cantidad consistente en el 50 por 100 de ias retribuciones con
venidas en contrato, si se percihiese menos de 4.000 pesetas dia-
rias, y en el caso de que se perciba cantidad superior, 2.000 pe-
setas. Estas cantidades se percibiran los Jos primeros dias dec
suspensioén. Si la Empresa optara por ia cantinuidad del con-
trato, se abonaran estas cantidades durante la duracién de la
suspension, si bien a partir del cuarto dia ambas partes que-
daran en libertad de rescindir el contrato sin indemnizacion
posterior. :

b) Los dias de suspensién por fuerza mayor serdn conside-
rados como trabajos dentro del contrato cuando cualquiera de
las partes tuviera que cumplir, inmediatamente después de
la fecha de terminacién del contrato, otro compromiso contraidc
con anterioridad a la suspensién del espectaculo.

Si no concurriera dicha circunstancia se cumplira integra-
mente sin deducir de su duracién el numero de dias de ‘sus-
pension. . :

c) Si-el profesional contratado no pudiera comenzar su ac-
tuacién por incumplimiento imputable exclusivamente a la Em-
presa, aquél tendra derecho a la retribucién estipulada en con-
trato si éste fuera inferior a 4.000 pesetas diarias por persona,
centidad maxima que ser4 abonada en salarios de superior
cuantia por todo el tiempo que dure el retraso, el cual no se
computara a efectos de vigencia del contrato. -

d) En el caso de que el tiempo estipulado para ensayos se
amplie por causa imputable a la Empresa, ésta abonara las re-
tribuciones de Convenio, pero en ningin momento significara
incumplimiento de contrato.

@) La enfermedad o ausencia d® las primeras figuras no
sera cause justificada de suspensién en el supuesto de que el
espectaculo, con anterioridad y para su debut, hubiera sido de
la exclusiva responsabilidad de la Empresa, si bien podra sus-
pender el espectaculo en lugar de sustituir al artista, en cuyo
supuestq se vera obligado al pago de los salarios de los artistas
suspendidos durante el tiempo que dure la mencionada sus-
pension. .

Cuando la contratacién se hubiera efectuado con un conjunto
con unidad artistica en .cuya organizacién no hubiera interve-
nido la Emprésa, la ‘enfermeded o ausencla de las primeras
figuras autorizarad a la Empresa a la suspensién del espectacu-
lo, sin obligacién de pagar ningin tipo de salarios.

_ En el supuesto de reclamacién de derechos por los artistas
sbuspendidos, la.responsabilidad ser4a exclusivamente de la per-
sona que figure al frente del espectaculo.

f) El resto de los artistas deberan efectuar los ensayos co-
rrespondientes para acoplarse a estos nuevos profesionales.

g) La lluvia nunca ser& causa de suspensién del espectacu-
Io. En el supuesto de que por su caracter hava de suspenderse
éste, los artistas con salarios inferiores a 4.000 pesetas diarias
perclblréq los que se'reflejen en sus contratos. Aquellos artistas
con salarios superiores a 4.000 pesetas diarias estardn a lo que
se determine en sus respectivos contratos de trabajo.

Art. 22 Aumentos por razén de feria local.—En concepto de
compensacion por los aumentos del precio del hospedaje en épo-
ca de feria los profesionales percibiran sobre la remuneracién
acordada y durante los dfas festivos oficialmente declarados por
la Delegacuﬁp de Trabajo un incremento del 50 por 100 y siempre
que su _rqtnbucxép no exceda de 4.000 pesetas diarias y tengan
T: fcel;)ir;ucmo habitual fuera de la localidad en que se celebre

Art. 23. Aumentos por retransmisiones de espectdculos.—
a) Cuando en cualquier local o recinto se instalen micréfo-

nos para la retransmision por radio del espectaculo, cAmaras de
televisiéon para su qmisién o0 grabacién, los profe'sionales que

tomen parte en los mismos percibirdan sobre el sucldo el 50
por 100 del mismo si la transmisién es por radio y el 500 por
100 si es por television, siempre que la mayoria de los artistas
acepten y aunqgue el horario sea distinto al del espectaculo
normal.

b) Cuando la Empresa con fines de propaganda del espec-
taculo retransmita trozos del mismo o televise espacios del
espectaculo cuya duracién no exceda de tres minutos en tele-
vision y diez en radio, previo conocimiento del profesional, no
tendra derecho a aumento alguno, siempre que éste se realice
dentro del tiempo de su jornada laboral, aunque sea distinta al
horario normal del espectaculo. pagandose como horas extras
las que excedan de seis horas y media diarias.

Art. 24. Comisiones mixtas de interpretacién —Se constituye
una Comisién de interpretacién del presente Acuerdo Marco,
formada por dos Vocales représentantes de los trabajadores y -
dos de las Empresas designados por ambas partes, preferente-
mente de entre los que han sido-miembros de la Comisién de-
liberadora del Acuerdo Marco, y por Asesorcs juridicos de las
mismas, éstos Gltimos con voz, pero sin voto.

Seran Presidente y Secretario un Vocal de la Comisién, que
seran nombrados para cada sesién, ejerciendo sus funciones
hasta la sesién siguiente, teniendo en cuenta que cl cargo re-
caera una vez entre los representantes de los trabaiadores vy la
siguiente entre los representantss de las Asociaciones empresa-
rials. El que actie como Secretario en un sesiéon ser4 Presi-
dente en la sesiéon siguicente.

Los acuerdos de la Comisién requeriran para su validez la
conformidad de tres Vocales, como minimo.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacién de las clausulas de este Acuerdo Marco.

b) Vigencia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes.

d) Arbitraje de los problemas o cuestianes que les seran so-
metidas por los trabajadores o empresarios. .

e) Cuantas otras actividades tiendan a dar mayor eficacia
a la préctica del presente Acuerdo Marco. )

f) No podran ser miembros de esta Comision los artistas y
Empresas que estén implicados directamente en alguno de los
problemas planteados en la sesion. .

g) Las actividades de esta Comisién mixta ro obstruiran en
ningin caso el libre ejercicio de las acciones de las partes ante
las jurisdicciones adminitarativa y contenciosa.

h) Se crearan Comisiones mixta provinciales.- que entende-
rén sobre los asuntos entre empresarios y trahaiadores de la
misma provincia.

Art. 25. El Acuerdo Marco como un todo orgdnico.—El pre-
sente Acuerdo Marco constituye ur todo organico y las pga.rtes
quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En - lo no previsto en el Acuerdo Marco se estard
a lo que dispone la legislacién vigente.

Segunda.—Los articulos de la Ordenanza de Tcatro. Circo y
Variedades que estén en contraposicién con lo regulado en el
presente Acuerdo Marco quedan derogados.

ANEXO I
Empresa Trabajador
Domicilio Actividad profesional

Namero cartilla Seguridad
Social

Nuamero inscripcién Scguri-
dad Social

Numero libro de matricula Inicl6 su relacién laboral

con le Empresa el

Perfodo de
liquidacién Del de al de de 10 Total dias
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1. DEVENGOS N

a) Salario Convenio ... ... ... i e oo ron *
b) Partes proporcionales
¢) Plus elementos de trabajo ... .
d) Otras remuneraciones ... ... ..
e) vee ser wee eee ole ses ese ses wee ses e

Tota\xl devengos ... ... .e. eoe err oun
2. DEDUCCIONES

a) Mutualidad Laboral Regimenes Diversos

(Artistas).
. Grupo ......... Base de cotizacién ............. .“
Deduccién ......... vreiessane O .
b) Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.
Deduccién

c) Anticipos ...

Total deducciones trevererreareeinanee
Liquido total a percibir ... N
........................ e B8 L., de 190
B (Firma'y sello de la Empresa} Recibi:
ANEXO 11
- ~
Definiciones

«Salas de fiestas» son los locaret donde se realizan pases de

atracciones de artistas y-ademas se interpreta musica de baile,
“humana o mecénica.

«Cafeés-Teatro» son los locales, fijos o portatiles, donde se
realizan espectaculos sobre el escenario y no se interpreta mausi-
ca para que baile el pablico. : )

«Discote» son los locales donde se interpreta exclusivamen-
te musica de baile con discos.

«Tablaos flamencos» son los locales donde actian exclusiva-

mente artistas del género, sin que se interprete miusica para

que baile el publico.

«Salas de variedades y folklore» son los locales donde ac-
tian artistas de cualquier género. que no sea en su totalidad
el flamen¢o, y donde no se interpreta musica para que baile el
publico.

En todos estos locales el empresario tendra obligatoriamente
bebidas para el publico, que se le serviran en el mismo lugar
donde presencia la actuaciéon. ’

Cualquier local en que su definicién o denominacién comer-
cial no coincida con las establecidas quedaran automaticamente
asimiladas a las definiciones pactadas en este anexo.

Sesién o funcién es el periodo de tiempo en que se da espec-
taculo con artistas que actuan en una o varias representaciones
o pases, siempre que se cobre al publico por cada una de ellas.

ANEXO III
Definiciones de artistas

Su actividad debe estar comprendida en los apartados b) y ¢)
del numero 2 del articulo 6 de la Ordenanza de Trabajo de 31 de
octubre de 1972.

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 12 de febrero de 1082 sobre prérroga
de concesién administrativa a <Produgds, S. A.»,
para la prestacién del servicio publico de suminis-
tro de gas propano al conjunto urbano Torrecasa
sito en Las Rozas (Madrid). ‘

Ilmo. Sr.: La Entidad «Produgas, S. A.», a través de la Dele-
gacion Provincial del Ministerio de Industria y Energia en Ma-
drid, ha solicitado prérroga de la concesién administrativa para
el servicio publico de suministro de gas propano en el conjunto

-urbano Torrecasa, sito en el término municipal de Las Rozas
(Madrid), otorgada por Orden de 24 de enero de 1977.

Visto el informe favorable de la Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia en Madrid, y el articulo 18
del Reglamento General del Servicio Publico de Gases Combus-
tibles, aprobado por Decreto 2913/1973, de 28 de octubre.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente ins-
truido al efecto, este Ministerio a propuesta de la Direccién Ge=
neral de la Energia ha resuelto:

Primero.—'Otoroga.r una prérroga de seis afios a la concasion
administrativa para el servicio publico de suministro de gas

" propano al conjunto urbano Torrecasa, situado en el término

municipal de Las Rozas (Madrid), otorgada a «Produgas, So-

ciedad Andnimas, por Orden de 24 de enero de 1077.
Segundo.—Las condiciones de la prérroga se ajustaran a las

fijadas en la concesién original. -

Lo que comunico a V. I. para su -conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 12 de febrero de 1982.—P. D., el Subsecretario, En-
rique de Aldama y Mifén, : R °

Ilmo. Sr. Director general de la Energia.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1081, del Re-
gistro de la Propiedad Ilndustrial, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Barcelona, declara-
da firme, en el recurso contencioso-administrativo
numero 832/1979, promovido por «Intgroup-Control,
Sociedad Anénimas, contra resoluciéon de este Re-
gistro de 14 de abril-de 1978.

. En el recurso contencioso-administrative r+.mero 832/1979,
interpuesto ante la Audiencia . Territorial de Barcelona por
-lntgroup-Control, S. A.», contra el acuardo del Registro de la
Propiedad Industrial de 14 de abril dé 1978, se ha dictado con
fecha 22 de mayo de 1881 por la citada Audiencia, sentencia, de-
clara firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por la Entidad "Intgrbup, S. A.”, contra los
acusrdos del Registro de la Propiedad Industrial de catorce
de abril de mil novecientos setenta y ocho y velntinueve .de
junio de mil novecientos setenta y nueve, éste ultimo desesti-
metorio de la reposicién deducida conira el anterior, por los
que se denegaba la inscripcién del nombre comercial "Intgroup
Control, S. A.” namero ochenta mil noventa y cuatro, debemos
declarar y declaramos no ajustados a derecho y nulos tales
acuerdos y, en consecuencia, estimando la demanda formulada
por el .indicado recurrente, se acuerda conceder la inscripcién
del mencionado nombre comercial, procediendo por el Registro
a las anotaciones y publicaciones preceptivas inherentes a tal
declaracién; y todo ello sin hacer pronunciamiento especial en
cuanto a las costas ocasioradas en esta litis.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diclembre de, 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida

senténcia y se publique el aludido fa_llo en el «Boletin Oficial

del Estados».
Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afios. .
Madrid, 30 de diciembre de 1¢81.—E! Director general, Juan.
Fernandez de Ybarra Moreno.

Sr. Secretario genefal del Registro de ia Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1981, del Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencla dictade
por la Audiencia Territorial de Barcelona, decla-
rada firme, en el recurso contencioso-administra-
tivo numero 477/1879, promovido por don Ramén
Jané Cabagnero contra resolucién de este Registro
de 2 de mayo de 1078
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wn el recurso contencioso-administrativo namero 477/19%.
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Barcelona por don
Ramoén Jane Cabagnero contra acuerdo del Registro de la Pro-
piedad Industrial de 2 de mayo .de ‘1978, se ha dictado con fecha
29 de junio de 1981 por la citada Audiencia, sentencia, declarada
firma, cuya parte dispositiva es como sigue:

aFallamos: Que estimamos el recurso contencioso-adminis-

" trativo interpuesto por don Ramén Jané Cabagnero, contra el

acuerdo de dos de mayo de mil novecientos setenta y ocho del
Registro de la Propiedad Industrial, concediendo la inscripcion
del modelo de utilidad numero doscientos treinta y un mil no-
vecientos treinta y dos a don José Miguel Orti. de Echevarria,
sobre "’disposicién perfeccionada en el respaldo de un asiento
infantil o similar’, y contra 'a desestimacién presunta de la
reposicién; cuye acto administrativo expreso declaramos no ser
conforme a derecho y lo anulamos, a la vez que denegamos
la inscripcién del modelo de utilidad referido; y todo ello,
sin hacer especial condena en las costas de este proceso.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1856, ha tenido a bien



