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Tema 13. Retribuciones de los funcionarios. Régimen disci-
plinario. Reglamento de 18 de agcsto de '1969. Dlsposxcxones
generales.’

Tema - 14. Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos. Concepto y clases de funcionarios. Adqui-
siciébn y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones.

Tema 15. El sistema de decrechos pasivos. El sistema de
prevision mutualista de los funcionarios. E1 Régimen Especial

de Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado: Ca-.

racteristicas generales. :

Tema 16. La Seguridad Social en Espafia: Principios y or-
ganizacién. El Régimen Generai de la Scguridad Social. Am-
bito da2 aplicacién, acci6én protectora, gestién y.régimen  eco-
némico-financiero. Caractcristicas basicas de los reglmenes es-
-peciales.

ANEXO 2
] APARTADO A
Teoria, Técnica y Derecho de Seguros

Tema 1.
La conducta dal hombre frente al riesgo: Prevision, ahorro y
segura. Concepto del seguro. Antecedentes histéricos. El seguro
como jastitucion El seguro y el ordenamiento juridico general:
Seguro social y seguro privado.

Tema 2, El riesgo: Clases de riesgos. Elementos del riesgo.
Divisién e igusldad de riesgos. Riesgos ordinarios y extraor-
dinarios o catustréficos.

Tema 3. La Empresa privada de Seguros. La Mutualidad
como Enipresa econémica de seguros. El reaseguro de las Mu-
tuas. El segurgo privado ejercido en régimen de Empresa pa-
blica. Modulidades y manifestaciones del seguro estatal,

Temn 4 Los elementos principales de la operacién de se-
guro: El valor asegurado. Las valoraciones previas en los se-
guros de dafios en las cosas. El capital como limite de respon-
sabilidad: Seguro a valor total: regla proporcional. Seguro a
valor parcial. Seguro a primer riesgo. Seguros a scgundo o
tercsr riesgo. .

Tema 5. El coaseguro.. Clases y funcioramiento. El «Pool»
de aseguradores: Su persona.hdad El denominado coaseguro
interno. El valor asegurado y el reaseguro.

Tema 6. El contrato de seguro. Caracteres. Elemenios per-
sonales, reales y formales. Efectos. Extincion.

Tema 7.
Calculo y clases. . Principio de indivisibilidad de la prima. La
prima y el sistema de franqulcm.s por siniestro. Referencia
al seguro agrario.

Tema 8. La relacién de seguros. Principios por los que se
rige en el Derecho espaifiol. La causa en el contrato de seguro.
El riesgo: Concepto y clases: Su asegurabilidad. La mdemmza-
cién. Dafios indemnizables.

Tema 9. La péliza y otros documentos. Naturaleza y refe-
rencia a las principales disposiciones ‘sobre poélizas contenidas
en la legislacién espafiola. Condiciones generales y condiciones
particulares -de la péliza. Modificacién e interpretacion de la
péliza.

Tema 10. Empresa.s pablicas de seguros privados. Recursos
econoémicos y orga.mzacxén El arbitraje. Idea general de los
seguros combinados.

‘Legislacién sobre segurog agrarios combinados

* Tema 11. Ley de Seguros Agrarios Combinedos y Regla
mento para su aplicacién Principios generales. Riesgos, zonas
¥y producciones asegurables.

Tema 12. Ley de Seguros Agrarios Combinados y Regla-
mento para sy aplicaciéon. Caracterfsticas del seguro. Contrata-
cién. Pélizas, Agentes. Condiciones del seguro. Aport,aclon del
Estaco.

Tema 13, Ley de Seguros Agrarios Combinados y Regla-
mento para su aplicacién: Sinlestros e indemnizaciones. Plazo
v forin4 para la valoracién de los dafos. Peritacion. Pago de
jas indemnizaciones. Beneficiario y cesién de la mdemmzacxén
Subrogacion. Jurisdiccién.

Tema 14. Ley de Seguros Agrarios Combinados y Regla-
niento para su aplicacion: Plan de Segures Agrarios Combi-
nados. Elaboracién del plan. Duracién. Contenido. Modificacio-
nes. Facultades interpretativas. Las Entidades aseguradoras
privadas.

Tema 15. El Ministerio de Hacienda. La Direccién General
de Seguros: Subdireccién General de Gestién. Consorcio de Com-
pensacion de Seguros. Direccibn General de Presupuestos. La
Agrupacién de Entidades Aseguradoras.

Tema 18, La Entidad Estatal de Seguros Agrarios: Legis-
lacién aplicable. Estructura orgénica. Delegaciéon de competen-
cias. Funciones. Créditos y ayudas vinculadas al seguro. -

Tema 17. La Entidad Estatal de Seguros Agrarios: Organos
colegiados. La Comisién General. Las Comisiones especializa-

- das: Funcionamiento y misién. La Junta de Compras y la
Mcsa de Contratacion.

. APARTADO B
Contabilidad gengral y publica

T_ema 1. Concepto de contabilidad y sus fines. Teoria del
pairimonio. Concepto, elementos, masas y equilibrios patrimo-
niales. Instrumentos de la contabmdad Libros: Diario, Ma)’ot.
Inventarios y Balance,

La Institucién aseguradora. Necesidad y riesgo. |

La pnma Concepto 'y diferencig con otros precxos ’

Tema 2. Teoria de las cuentas. Clasificacién de las cuentas.
Planificaciéon contable. Nuevo Plan General de Contabilidad.
Contabilizaciéon de operaciones. Teoria del beneficio contable.
Periodificacién, regularizaciéon y determinacién de resultados.
Teoria del balance. Balance de sumas y saldos, balance de
situacién, cierre y reapertura de cuenta.

Tema 3. Contabilidad publica: Concepto. Los Presupuestos
‘Generales del Estado., Concepto, estructura y elaboracién.

Tema 4. Modificacién- de los créditos iniciales. Créditos ex-
traordinarios y suplementos de crédito. Remanentes de crédito.

_ Créditos ampliables. ‘Anticipos de Tesoreria. Liquidacién de los

Presupuestos. Presupuestos del Estado y sus Organismos auté-
nomos, su distribucién. Fresupuestos por programas.

Tema 5. Ordenacién de pago y gastos. Justificacién de
los gastos segin su naturaleza. Formacién y administracion
de néminas. Documentos de Tesoreria: Mandamientos de ingre-
sdo y n:andamlentos de pago. Su concepto, contenido y proce-

imiento

‘Estadistica

Tema 6. Clases de interés. El interés simple. Problemas en
relacién con la variabie tiempo. Determinacién de intereses,

- capitales y tipos. El interés, .compuesto: Método de aplicacién.

Tema .7. Sistema de ecuaciones. Resolucién de sistema de
ecuaciones con dos o tres incégnitas. Resolucién de problemas
utilizando dichos sistemas. Desigualdades y su resolucion.

Tema 8. Ecuaciones de .2.° g'rado Férmula general y su
obtencién. Formas de las ecuaciones de 2.° grade con una’
incégnita. Resolucién de las ecuaciones mcompletas Resolucién
de la ecuacién general. .

Tema 8. La estadistica: Conceptos basicos. Clases dé esta-
distica. -Concepto de frecuencia, tabulacién, clases e intervalos.

Estadistica de_dos o maés variables y su representacién.

Tema '10. Promedios. Media aritmética. Media aritmética
simple y ponderada. Mediana. Moda. Aplicacién de la media
y de promedio. Medidas de- distorsién. Recorrido. Varianza.
Desviacién tipica. Representatividad de la medla aritmética.
Concepto de covarianza y concepto de muestra. -

Tema 11, Datos demograficos. y datos econémicos. Referen-
cia de las mas importantes fuentes estadisticas espaiiolas,

RESOLUCION de 10 de febrero de 1882, de la
Presidencia de la Entidad Estatal de Seguros Agra-
rios, por la que se convocan pruebas selectivas
de cardcter restringido para cubrir una plaza de
Administrativo. *

7210

Vacantes cinco plazas de la Escala de Administrativos del
Organismo auténomo Entidad -Estatal de Seguros Agrarios, ads-
crito al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de
conformidad con la Reglamentacién General para el Ingreso en
la Administracién Publice, aprobada por Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobamén
por la Presidencia del Gobierno, segin determina el ar-
ticulo 6.°, 2, d, del Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
ui?mos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio,

Esta Preasidencia, de acuerdo con lo previsto en la disposicién
adicional segunda de la ley 70/1978, de 26 de diciembre, ha
resuelto convocar prpebas selectlva,s de caréacter restringido
pera cubrir una plaza de acucrdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero y caracteristicas de las pluzas.

Se convocan pruebas selectivas de caracter restringido para
cubrir una plaza de funcionario de la Escala dec Administrativos
de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, en base a lo seria-
lado en la disposicion adicional segunda de la Ley <70/1978,
de 26 de diciembre.

Dicha plaza se regira por las normas contenidas en el Esta-
tuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y
disposiciones modificativas o complementarias del mismo.

Las retribuciones a percibir seran las que se fijen de acucrdo
con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula
el régimen economico del personal al'servicio de los Organismos
auténomos, con el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, por
el que se regula el régimen retributivo del personal al sorvicio
de la Administracién Institucional o Auténoma y disposiciones
complerhentarias.

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la- pre-
sente convocatoria estard sometida al régxmen de incompatibili-
dades que _deciermina el articulo 53 del Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Autdonomos y disposiciones com-
plementarias y no podran simultanear el desempeno de la plaza
que, en su caso, obtengan con cualquiera otra de la Adminis-
tracién del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicién.
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1.3. Programas de la dposicién.
Los programas de esta oposiciéon figuran como anexos a la
presente resolucion. . ,

1.4. Ejercicios de las pruebas selectivas.

Las pruckas- selectivas ‘comprenderan la realizacién de los
siguicntes ejercicios ordenados de la forma siguiente:

Primer eiercicio.—Ser4 practico y en él, durante un periodo
maximo de dcs horas, el opositor habra de resolver, por escrito,
dos supuestos practicos, a' elegir, propuestos por el Tribunal,
sobre materias que sean competencia de este Entidad, relaciona-
das con el programa de esta convocatoria, pudiendo el opositor
llevar consigo y consultar los textos legales sin comentarios que
estime convenientes. .

Segundo ejercicio.—Sera tedrico y consistird en desarrollar
por escrito en un plazo no superior a dos horas y sin que los
opositores puedan valerse de texto alguno, dos temas elegidos
libremente por cada opositor entre cuatro que se extraeran al
azar entre los que componen el cuestionario que se publica como
anexo numero 1 de la presente- resolucién. A estos efectos, se
extraerdan dos temas de cada uno de los apartados A y B, en que
se divide el anexo nimero 1, debiendo el opositor elegir un tema
de cada apartado.

Tercer ejercicio.—Sera asimismo tedrico y consistir4 en des-
arrollar por escrito, en un plazo no superior a dos horas dos
temas elegidos por cada opositor entre cuatro que se extraerin
al azar entre los que componen el cuestionario que se publica
como anexo numero 2 de la presente resolucion, sin que los opo-
sitores puedan valerse de texto alguno. A estos efectos, se ex-
traeran dos temas de cada uno de los dos apartados A y B, en
que se divide el anexo numero 2, debiendo el opositor elegir un
tema de cade apartado.

Todos los ejercicios serdn leidos en sesién publica por los
cpositores.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

l?ara ser admitido a 'la préictica de las pruebas selectivas
sera necesaclo reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol

b) Tenar cumplidos los dieciocho afios. .

c) Estar en posesi6én del titulo de Bachiller Superior o haber

- superado el examen de acceso a la Universidad para mayores
de. veinticinco afos. Se consideran equivalentes los titulos de
Bachiller Superior, de acuerdo con el dictamen emitido por el
Consejo Nacional de Educacién, en fecha 27 de enero de 1974
y la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 28 de
noviembre de 1975, los titulos de Bachiller Laboral Superior,
Bachiller Técnico Superior, Formacién Profesional de segundo
grado. Tener aprobados todos los cursos de Bachillerato, con
sujecién a planes extinguidos, asi como seis cursos de Humani-
dad con dos de Filosofia de la .carrera Eclesiastica y los de
Maestro de primera ensefhanza, Aparejador, Peritp, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico o Graduado Social con titulo de
Bachiller elemental o cuatro cursos de Bachillerato. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de las Comunidades Auténomas, Admi-
nistracién Local e Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.”

f) Formar parte del personal eventual, inlerino o contratado

que se encuentra desempefiando plaza en esta Entidad estatal

de ighal categoria a la objeto de la oposicion.

Todos los requisitos anteriores deberan poscerse en el mo-.

mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes aunque

no deberan-ser acreditados documentalmente sino en el mo-'

mento y forma previstos en la base 10 de la presente convoca-
toria. Dichos requisitos deberan continuar ostentandose en el
momento del nombramiento como funcionarios.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Quienss deseen tomar parte en estas pruebas selectivas de-
beran presentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida
en el modelo oficial, aprobado por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 28 de diciembre de 1978 (<Boletin Oficial del Es-
tado» niimero 41, de 18 de febrero de 1978), que les sera facili-
tado “gratuitamente en la propia Entidad, en las Oficinas de
Informacién del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién, en las Delegaciones Provinciales del mismo, en los Gobier-
nos Civiles de cada provincia, asi como en la Oficina de Infor-
macién Administrativa de la Presidencia del Goblerno
bano, 11, Madrid).

3.2. Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al

flustrisimo sefior Presidente de la Entidad Estatal de Seguros
Agrarios. :

(Zur-,

3.3. Plazo de presentacién. -

El plazo de presentacion serd4 de treinta dias habiles, conta-"
dos a partir del siguiente &l de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, o en los lugares que
?etf_rmma el articulo 66 de-la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo. ’

3.5. Importe de los derechos de examen para .tomar parte

.en las prueb~s selectivas.

Los derechos de examen seran de 550 pesétas.

3.8. Forma de abonar el importe.

El importe de dichos derechos se abonara directamente en
la Habilitacién. de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, o
mediante giro postal o -telegrafico, haciéndose constar, en este
ga.;,o, en la solicitud la fecha del giro y el niumero del resguardo

el mismo. .

3.7. Defectos en las solicitudes.

Si alguna de las solicitudes acoleciese de algun defecto, ¢
no hubieran sido ingresados los derechos de examen y de acuer-
do con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, se requerird -al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o ingrese los correspondientes derechos,
con apercibimiento de que, si no lo hiciere, su solicitud se
archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista proviéional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Pre-
sidencia de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y orde-
naré su publicacién en el <Boletin Oficial del Estado». En esta
lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de
iggafiandidatos y el nidmero de su documento nacional de iden-
i . .

4.2. Reclamaciones contrc la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
ante el Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios,
y en el plazo de quince dies hébiles, contados desde el siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado~», reclamacién
de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ' .

4.3. Lista definitiva.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechaza-
das en la resolucién de la Presidencia de la Entidad Estatal
de Scguros Agrarios, que se publicar4a en el «Boletin Oficial
del Estados, por la que se apruebe la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, figurando el nombre y apecllidos
de los opcsitores y el numero de su documento nacional de
identidad. c

- 4.4. Recursos contra la lista definitiva

Contra la resnlucién que apruebe la lista definitiva podran
los irtcresados interponer recurso de alzada en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el excclentisimo
sefior Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

45. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, bien de oficlo o a peticién del
interesado, de conformidad con lo establecido en el articulo 111
de la Ley de Procedimiento Administrativo y Reglamentacién
para Ingreso en la Administracién Publica.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
. 1 !
5.1. Tribunal calificador.

El Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios
designard, mediante resolucién publicada en el «Boletin Oficial
del Estado», el Tribunal calificador y los miembros suplentes
de] mismo.

5.2. Composicién del Tribunal.

E! Tribunal calificador estard constituido en la siguicnte
forma:

Presidente: El Interventor delegado de la Intervencién Gene-
ral de_la Administracién del Estado. Suplente: El Sccretario
general de ENESA. :
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Vocales:

Un funcionario de la Escala Técnice Administrativa destinado
cn ENESA con nivel minimo de Jefe de Seccién. Suplente: Un
funcionario de la Escala Técnica Administrativa destinado en
ENESA con nivel minimo de Jefe de Secci6n. .

Un representante del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién. Suplente: Un representante del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca 'y Alimentacion. ’ i ) .

Un representante de la Direccion Generdl de la  Funcién
Publica. Suplente: Un representante de la Direccién General de
"la Funcién Publica.

Secretario: Un funcionario perteneciente a la Escala Admi-
nistrativa del SENPA con nivel minimo de Jefe de Negociado.
Suplente: Un funcionario perteneciente a la Escala Administra-
tiva del SENPA con nivel minimo de Jefe de Negociado.

5.3. Abstencién y recusacién.

Los miembros titulares o suplentes del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir y lo aspirantes podrdn recusarlos, cuando

concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la’

Ley de-Procedimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la
constitucion del Tribunal, cada uno de sus miembros declararé
‘ formalmente si se halla o no incurso en causa de recusacién
y se haré constar en el acta, de la que se remitird copia al
Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios quien
tesolvera io pertinente.

5.4, Actuacién y constitucion del’Tribunal.

El Tribunal nc "podré, constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Comienzo.

No podra ‘exceder de ocho meses el tiempo cdmprendido
entre ia publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. .

Orden de actuacién.

El Tribunal, una vez constituido, acordar4d la fecha, hora y
lugar en que se celebraré4 el. sorteo publico para determinar
el orden de actuaciéon de los aspirantes. Dicho acuerdo deber:
publicarse en el «Boletin Oficial del Estados. :

6.3,

El Tribunal publicard en el «Boletin Oficial del Estados, al
menos con quince dfas hébiles de antelir.én, el dfa, hora y
lugar en que se celebrard el primer ejercicio.

8.2,

Fecha, hora vy lugar de comienzo de los ejercicios.

6.4. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en ‘el «Boletin Oficial
del Estados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. De la misma forma el Tribunal deberd& hacer
publica, al final de cada sesién, la fecha, hora y lugar de la
siguiente.

6.5. Llamamiento.

Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio me-
diante llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal, ~

6.68. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podr& requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.7. Exclusién del a'spirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento el procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que algunos de los aspirantes
carecen de lov requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
paséndese, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejerciclos tendran caracter eliminatorio.

El primer ejercicio se calificar4 de cero a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 10.

E1 segundo ejercicio se calificarda de cero a cinco puntos
por cada uno de los temas que deban desarrollarse, no pudiendo
pasar al tercer ejercicio el opositor que haya sido calificado
con cero en alguno de los temas y siendo necesario la obtencién
de, al menos, el 50 por 100 de la puntuacién maxima posible.

E! tercer ejerciclo se calificard igualments de cero a cinco
puntos por cada uno de los temas que deban desarrollarse, no
pudiendo pasar a la calificacién final el opositor que haya side

calificado con cero en alguno de los‘temas y siendo necesario
la obtencién de, al menos, el 50 por 100 de la puntuacién mAxima
posible. '

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios
ser4 la media aritmética de las calificaciones de fodos los
miembros del Tribunal asistentes. La calificacién de los aspiran-
tes aprobados deberi hacerse publica al final de cada ejercicio.

La calificacién final seré el resultadp de sumar la puntuacién
obtenida en cada uno de los tres ejercicios.

8. RESOLUCION DE DUDAS

Dentro del desarrollo de la oposicién, el Tribunal por ma-
yoria de votos resolver4 todas las dudas que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en esta resolucién, y lo
que deba hacerse en los casos no previstos. El Presidente del
Tribunal goza de la facultad de voto de calidad.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TBIBUNAL

9.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de l'os aspirantes, el Tribunal pu-
blicaré la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

0.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relaciéon de aprobados al Presidente
de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios para que este elabore
propuesta de nombramiento.

0.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, temitird a los,
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el Ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultimna sesién en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del ntumero de plazas convocadas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos.

Los aspirantes que resultasen hprobsﬁdos presentaran en el
Registro General de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios los
documentos siguientes .

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o .fotocopia (que deberd presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titule exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicién.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidades
Auténomas, Administracién Local o Institucional, ni estar inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deberd ser expedido por alguna de las
Direcciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales de
Sanidad y Seguridad Social.

e) Tres foicgrafias, modelo documentg nacional de iden-
tidad.

) Certificacién dcl Secretario general de la Entidad de que
forma parte del personal eventual, interino o contratado que se
encuentre desempefiando plazas en esia Entidad Estatal de-
igual categoria a las objeto de la oposicion.

16.2. Flazo.

El plazo de presentacion de documentos serd de treinta dias
a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

2Zn defectc de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar
por cuzlquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3. Excepciones.

Los candidatos aprobados que tuvieren la condicién de fun-
cionarios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y  requisitos ya demostrados para obtener su
* anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio u Organismo del que dependan, acrcditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de scrvicios.

10.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién, no podran ser nom-
brados quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el articulo 4.° En este caso,
la autoridad competente formulara propuesta de nombramiento
segin orden de puntuacién, a favor de quienes a consecuencia
de la referida anulacién, tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas.
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. * 1. NOMBRAMIENTOS

Por. el Presidente de la Entidad Estatal de Seguros. Agrarios
se extenderan los correspondientes nombramientos de funciona-
rios de carrera a favor de los aspirantes aprobados. Estos nom-
bramienios habran de ser aprobados mediante Orden ministe-
rial, seg@in‘ delermina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos y publicados en el
«Boletin Oficial del Estados.

12, TOMA DE POSESION
12.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberdn los aspirantes tomar posesién de sus cargos
'y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Esta-
tuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, ac-
tualizado su apartado c¢), de conformidad con lo establecido en
‘el Real Decreto 707/1970, de s)de abril, ‘

12.2. Ampliacién.

E! Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios
podr4 conceder a peticiéon de los interesados una prérroga del
plazo establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo,
si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de terceros.

13. NORMA FINAL
13.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la-actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por ios interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de febrero de 1982.—El Presidente de la Entidad
Estatal de Seguros Agrarios, Arturo Diez Marijuan.

ANEXO 1
- APARTADO A

I. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica
y técnicas de simplificacién del trabajo administrativo

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978, La soberania.
Sindicatos y Asociaciones empresariales. Respeto a la Ley, li-
bertad e igualdad. Garantias juridicas. Derecho de participa-
cion. Proteccién judicial de los derechos. Derecho de peticién.
Derecho a la propiedad. El trabajo como derecho y deber.
Libertad de Empresa y economia de mercado. Defensa de los
consumidores. Tutela a las libertades y derechos.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1878. De la elaboracién
de las leyes. La Administracién Publica. Participacién de los
ciudadanos. Control judicial de la Administracién. Participacién
en la Empresa y en los Organismos publicos; los Presupucstos
Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 3. La Conslitucién Espafiola de 1978. El Estado de las
Autonomias. Iniciativa autonémica y clases de Autonomias. Alu-
sién al sistema de reparto de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las Comunidades Auténomas y la Ad-
ministracién Central e Institucional. La Auftonomia y los funcio-
narios publicos. El Tribunal Constitucional. ’

Tema 4. El Gobierno y la Administracién. Organos superio-
res de la Auministracién en Espana. El Consejo de Ministros:
Naturaleza, composicién y atribuciones. Las Comisiones Delega-
das del Gobierno . ’

Tema 5. Fl Presidente del Gobierno: Nombramiento y fun-
ciones. Los Vicepresidentes del Gobierno. Organizacién minis-
terial espariola actual. Los Ministros. Los Secretarios de Estado
¥ Subsecretarios. Las Direcciones Generales y otras unidades
administrativas.

Tema 8. La Administraciéon periférica del Estado: Concepto
¥y principales 6rganos. La Administracién consultiva: Concepto
y principales é6rganos. La Administracién de control: Concepto
y principales érganos. -

Tema 7. La organizacién territorial del Estado: Principios
generales. El Municipio: Concepto, elementos y organizacién.
Mancomunidades y agrupaciones. Entidades locales menores.
La provincia: Concepto, elementos y organizacién,

Tema 8. La Administracién Institucional. Concepto y clasi-
ficacién de los Entes publicos no territoriales. Ambito de aplica-
cién y principios generales de la Ley de Entidades Estatales
Auténomas. Creacién, extincién, organizacién y funcionamiento
de los Organismos Auténoos. :

Tema 9. Analisis de la distribucién del trabajo. Formas de
distribucion. Metodologia de analisis.

Tema 10. Clasificacién de documentos: Sistemas. Archivo de
documentos. Naluraleza, clases y funcionamiento de los ar-
chivos.

’ APARTADO B

Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. El Derecho: Concepto. Las fuentes del derecho:
Concepto y jerarquia. Clasificacién de las fuentes del darecho:
Fuentes directas e indirectas. Fuentes subsidiarias.

Tema 2. Fuentes directas: Especial referencia a la Ley.
El principio de legalidad de la actividad administrativa. La
xc'lcselrva de Ley. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza

e ley.

Tema 3. El Reglamento Administrativo: Concepto, clases y
limites de potesiad reglamentaria. La impugnacién de los- Re-
glamen:os ilegales. Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 4. Concepto de Administracién Publica, E! Derecho
administrativo. -

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos, . motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos. .

Tema 6. El procedimiento administrativo: Concepto e impor-
tancia. La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y
ambito de aplicacion. Idea general de la iniciacién, ordenacion,
instruccién y terminacién del ‘procedimiento administrativo.

Tema 7. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de
precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los
contratos administrativos. :

Tema 8. Los recursos administrativos:- Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicién, revisién y siplica. Las recla-
maciones econémico-administrativas.

Tema 8. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Organi-
zacién en Espana. Las partes. Actos impugnables. Idea general
del proceso. . :

Tema 10. La reponsabilidad patrimonial de la Administra-
cién. Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de
la Administracion en el A&mbito privado.

Tema 11. La funcién publica. El régimen juridico de la
funcién puablica espafiola: Caracteristicas y ambito de aplica-
cién. Personal al servicio de los Organismos auténomos: Su
régimen juridico.

Tema 12, Los funcionarios pablicos: Concepto y clases. Los
funcionarios de carrera. Los funcionarios de empleo Su régi-
men juridico. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones.

Tema 13. Retribuciones de los funcionarios. Régimen disci-
plinario. Reglamento de 16 de agosto de 1969: Disposiciones
generales. C

Tema 14. Estatuto ‘de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos. Concepto y clases dg funcionarios. Adquisicién
y pérdida. de la condicién de funcionario. Situaciones.

Tema 15. El sistema de derechos pasivos. El sistema de
previsién mutualista de los funcionarios. El Régimen especial
de Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado: Ca-
racteristicas generales. )

Tema 18. La Seguridad Social en Espafia: Principtcs y or-
ganizacién. E] Régimen general de la Seguridad Social. Ambito
4a+ aplicacién. accién protectora, gestién y, régimen econémico-
financiero. Ceracteristicas basicas de los regimenes especiales.

ANEXO 2
APARTADO A
Teorta, técnica y derecho de seguros

Tema 1. La institucién aseguradora. Necesidad y riesgo. La
conducta del hombre frente al riesgo: Previsién, ahorro y se-
guro. Conceptc del seguro. Antecedentes histéricos. El seguro
~omo institucién. El seguro y el ordenamiento juridico general.
Seguro sacial y seguro privado. -

Tema 2. El riesgo: Clases de riesgos. Elementos del riesgo.
Divisién e lgualdad de riesgos. Riesgos ordinarios y extraordi-
narios o catastréficos.

Tema 3. La Empresa privada de seguros. La Mutualidad
como Empresa econémica de seguros. El reaseguro de las
Mutuas. El seguro privado ejercido en régimen de Empresa
publica. Modalidades y manifestaciones del seguro estatal.

Tema 4. Los elementos principales de la opcracién de se-
guro: El valor asegurado. Las valoraciones previas en los segu-
ros de dafios en las cosas. El capital como limite de responsa-
bilidad Seguro a valor total; regla proporcional. Seguro a valor
parcial. Seguro a primer riesgo. Seguros a segundo o tercer
riesgo.

T%ma 5. El coaseguro. Clases y funcionamiento. El:<Pool».
de ascguradores: Su .personalidad. El denominado coaseguro
interno. El valor asegurado y el reaseguro.

Tema 6. El contrato de, seguro. Caracteres.
sanales, reales y formales. Efectos. Extincién,

Tema 7. La prima: Concepto y diferencia cdn otros precios.
Célculo y clases. Principio de indivisibilidad de la prima. La
prima y el sistema de franguicias por siniestro. Referencia al
seguro agrario. ,

‘Tema 8. La relacién de seguro: Principios por los quc se
rige en el Derecho espafiol. La causa en el contrato de seguro.
El riesgo: Conceplo y clases Su asegurabilidad. La indemniza-
cién. Danos indemnizables.

Tema 9. La pdliza y otros documentos. Naturaleza y refe-
rencia & las principales disposiciones gobre pélizas contenidas
en 'la legislacién espanola. Condiciones generales y condiciones
particulares de la péliza. Modificaciéon e interpretacion de la
poéliza. '

Tema 10. Empresas publicas de ‘'seguros privados. Rccursos
econémicos y organizacién, El arbitraje. Idea gencral de los
Seguros combinados.

P -

Elemeontos per-

Legislacién sobre Seguros Agrarios Combinados

Tema 11. Ley de Seguros Agrarios Combinados y Regla-
mento para su aplicacién Principios generales. Riesgos, zonas
y producciones asegurables.
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Tema 12.. Ley de Seguros Agrarios Combinados y Regla-
mento para su-aplicacién. Caracteristicas del seguro. Contrata-
cion. Polizas! Agentes. Condiciones del seguro. Aportacién del
Estado. .

Tema 13.
mento para su aplicacién: Siniestros e indemnizaciones. Plazo
y forma para la valoracién de los dafios. Peritacion. Pago de

las indemnizaciones. Beneficiario y cesién de la indemnizacién.

Subrogacidn. Jurisdiceién, .
Tema 14. Ley de Seguros Agrarios Combinados y Regla-
mento para su aplicacién: Plan de Seguros Agrarios Combina-
dos. Flaboracién del plan. Duracién, Contenido. Modificaciones.
Facultades interpretativas. Las Entidades aseguradoras privadas.
Tema 15. El Ministerio de Hacienda. La Direccion General
de Seguros: Subdireccién General de Gestion. Consorcio de Com-
pensacion de Seguros: Direccion General de Presupuestos. La
agrupacion de Entidades aseguradoras. ,

Tema 18. La Entidad Estatal de Seguros Agrarios: Legisla-
cién aplicable. Estructura organica. Delegaciéon de competen-
cias. Funciones, créditos y ayudas vinculadas al seguro.

Tema 17. La Entidad Estatal de Seguros Agrarios: Organos
colegiados. La Comisién General. Las Comisiones Especializa-
‘das: Funcionamiento y misién. La Junta de Compras y la Mesa
de Contratacién, i .

APARTAD(_) B

Contabilidad general y publica'

Tema 1. Concepto de Contabilidad y sus fines. Teoria del
Patrimonio. Concepto, elementos, masas y equilibrios patrimo-
niales. Instrumentos de la Contabilidad. Libros: Diario, mayor,
inventarios y balance. : .

Tema 2. Teoria de las cuentas. Clasificacién de las cuentas.
Planificacién contable. Nuevo Plan General de Contabilidad.
Contabilizacién de operaciones. Teoria del beneficio contable.
Periodificaciéon, regularizaciéon y determinacién de resultados.
Teoria del balance. Balange de sumas y saldos, balance de
situacién, cierre y reapertura de cuenta. .

Tema 3. Contabilidad publica Concepto. Los Presupuestos
Generales del Estado. Concepto, estructura y elaboracién,

Tema 4. Modificacién de los créditos iniciales. Créditos ex-
traordinarios y suplementos de crédito. Remanentes de crédito.

Créditos ampliables. Anticipos de Tesoreria. Liquidaciéon de los’

presupuestos. Presupuestos del Estado y sus Organismos Auté-
nomos, su ditribucién. Presupuestos por programas.

Tema 5. Ordenacién de pagos y gastos. Justificacién de los
gastos segin su naturaleza. Formacién y administracién de
néminas. Documentos de tesoreria: Mandamientos de ingreso
y mandamientos- de pago, su concepto, contenido y procedi-
miento. .

IV. Estadistica

Tema 8. Clases de interés. El interés simple. Problemas en
relacién con la variable tiempo. Determinacién de: intereses,
capitales y tipos. El interss compuesto Método de. aplicacion.

Tema 7. Sistema de ecuaciones. -Resolucién de sistema de
ccuaciones con dos o tres incégnitas. Resolucién de problemas
utijizando dichos sistemas. Desigualdades y su resolucién. -

Tema 8. Ecuaciones de segundo grado. Formula general y
su obtencién. Formas de las ecuaciones de segundo grado con
una incégnita. Resolucién de las ecuaciones incompletas. Resolu-
ciéon de la ecuacién general. ’

Tema 9. La estadistica: Conceptos béasicos. Clases de esta-
distica. Concepto de frecuencia, tabulacién, clases e intervalos.
Estadistica de dos o mé&s variables y su representacién.

Tema 10. Promedios. Media aritmética. Media aritmética
simple y ponderada. Mediana. Moda. Aplicacién de la media
y de promedio. Medidas de distorsi6n. Recorrido. Varianza.
Desviacion tipica. Representatividad de la media aritmética.
Concepto de covarianza y concepto de muestra. :

Tema 11. Datos demograficos y datos econémicos. Referen-
cia de las mas importantes fuentes estadisticas espafiolas.

M® DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

RESOLUCION de 20 de marza de 1982, de la Direc-
cion General de Administracion Local, pcr la que
se eleva a definitiva la relacién de vacantes y se
convocan concursos de traslados para la provision
en propiedad de las plazas a desempenar por fun-
cionarios de los Cuerpos Nacionales de Adminis-
tracion Local.

7211

De coqfqrmi(_:lad con lo establecido en el articulo 2.°, 2, de la
Orden ministerial de 8 de febrero de 1982 (<Boletin Oficial del
Estado» del 18) y una vez resueltas las reclamaciones presen-

26 marzo 1982

Ley -de Seguros Agrarios Combinados y Regla--

‘tadas contra la relacién de vacantes publiéada en el <Boletin
Oficial del Estado» de 26 de febrero de 1982, N
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitiva- la relacién de vacantes publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» de 28 de febrero ultimo
con las modificaciones contenidas en el anexo II de esta Reso-
lucién. . .

Segundo.—Convocar concursos simultaneos para proveer en
propiedad las plazas vacantes atribuidas a funcionarios de los
Cuerpos Nacionales de Administracién Local, en .la forma y con
el procedimiento establecido en el Real Decreto 642/1981, de
27 de marzo, con arreglo a las bases siguientes:

1. Normas generales.

1.1. La convocatoria simultanea de concursos de todos los
Cuerpos y categorias no tieme mas alcance que la resolucion
paralela de los mismos, pero en todo caso el concurso de cada
Cuerpo y categoria serd tramitado independientemente de los
demas; sin embargo, el funcionario que tome parte en mas
de un concurso solamente debera presentar la solicitud a que
se refiere el apartado 1.5 de esta Hesolucién.

1.2. Podran tomar parte en los concursos para optar a las
plazas de su Cuerpo y categoria, si se trata de Secretarios,
todos los funcionarios ‘de los Cuerpos Nacionales, con excep-
cion de: .

a) Los que estén inhabilitados para el ejercicio del cargo.

b) Los suspendidos en el servicio que no hayan cumplido
la sancién en la fecha de la publicacién de la presente convo-
catoria. :

c) .Los excedentes voluntarios sin destino otorgado por esta
Direccion General 'y que no han cumplido un afio en esta si-
tuacién. El plazo de un afio se computard desde el dia de su
cese en la Corporacién en que prestaba sus servicios al ser-
declarado en situacion de excedencia voluntaria hasta el dia
siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», salvo lo previsto en el apartado 1.3, ¢).

1.3. Estan obligados a participar, con la consideraciéon de
concursantes forzosos, a todas las vacantes de su Cuerpo o
categoria, si se trata de Secretarios:

. a) Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa.

b) Los que, previa declaracion de excedencia voluntaria,
han obtenido nombramiento interino para destino que estan
desempefiando en la fecha de publicacion de la presente con-
vocatoria. .

c) Los funcionarios que, con declaracién expresa o no, han
pasado a la_ situacién de excedencia voluntaria al no haber
cumplido la obligacién de tomar posesion en la plaza adjudica-
da en la resolucién de los concursos convocados por Resolucién
de 2 de mayo de 1981 («Boletin Oficial del Estado» del .14).

d) Los funcionarios de los Cuerpos Nacionales que se ex-
presan a continuacion:

— Los Secretarios de Administracién- Local de tercera cate-

"goria que han obtenido el correspondiente titulo el 30 de octubre

de 1981, -

— Los Interventores y Depositarios de Fondos.de Administra-
cién Local que han obtenido el correspondiente titulo el 26 de
febrero de 1982, .

— Los funcionarios en practicas incluidos en el curso de acce-
so para ingreso en la primera categoria de Secretarios de Ad-
ministracion Local, procedentes de la oposicidn convocada por
Resoluciéon del Instituto de Estudios de Administracién Local
de 21 de julio de 10880 («Boletin Oficial del Estado» de” 23 de
agosto siguiente).

— Los funcionarios en practicas incluidos en el curso de acce-
so para el ingreso en la segunda categoria de Secretarios de Ad-
ministracion Local, procedentes de la oposicion convocada por
Resolucién del Instituto de Estudios de Administracion Local
de 21 de julio de 1980 («Boletin Oficial del Estado de 23 de
agosto siguiente).

La adjudicaciéon de destino a los funcionarios comprendidos
en los apartados d) y c) se efectuara para aquellas plazas que
no hayan sido adjudicades. al resto de los concursantes, por el
orden y en la forma siguiente: Primero, los comprendidos en
el apartado d), con preferencia absoluta al mejor numero abte-
nido en la promocién correspondiente; segundo, los compren-
didos en el apartado c), por el mejor numero que les correspon-
da en el escalafén de su Cuerpo y categoria, si se trata de
Secretarios.

Los funcionarios que tengan el caracter de concursantes for-
20505 Y no hayan participado en el concurso o no hayan solici-
tado la totalidad de las vacantes seran destinados de oficio
para las plazas no adjudicadas, segin las normas anteriores,
por orden de puntuacién de los funcionarios y alfabético de las
plazas.

1.4. Funcionarios pertenecientes a mas de un Cuerpo o ca-
tegoria.

Los funcionarios que reunan las condiciones establecidas en
el articulo 2.° del Real Decreto 642/1881 se ajustaran a lo que
en dicha norma se dispone, y para ejercitar el derecho que en el
mismo se les reconoce deberan indicar en la solicitud el orden



