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Tema 22. Contenido y efectos del contrato de seguro: Estudio
de las principales obligaciones gque nacen del contrato de se-
guro: a) para el asegurado; b) para el asegurador; c) para ter-
ceros. Su cumplimiento y efectos. Distincién- entre obligaciones
y cargas nacidas del contrato. Analisis de las cargas del ¢on-
tratante asegurado y del asegurador.

Tema 23. Especial referencia en el Seguro Agrario. Efectos
en cuanto al tiempo. La duracién del contrato. Diferenciag que
separan el contrato temporal del contrato de duracion indefi-
nida con periodos temporales prorrogables por la tacita: Signifi-
cado y alcance de estas expresiones en el Derecho espaiiol. La
modificacion de las condiciones del contrato.

Tema 24. Extincién del seguro: Causas. Caducidad y pres-
cripcién de los contratos de seguro. Prescripcion: Plazo, campo
de ampiiacién, interrupciéon y suspensién. Nulidad de pactos
derogatorios. Rescision de los contratos de seguro. Nulidad.

APARTADO B

Legislacién de seguros agrarios.

Tema 1. Los seguros agrarios en el Derccho comparado. Los
segurous agrarics y la Comunidad Econdmica Europea.

Tema 2.
paia. . .

Tema 3. La Ley 87/1978, de 28 de diciembre, de Seguros Agra~
rios Combinados: Estructura. Principlos generales. Riesgos, zo-
nas y producciones asegurables. Caracteristicas ‘del- seguro.
Polizas dei scguro. Indemnizaciones por siniestros. Créditos y
ayudas vinculadas al seguro. Entidad Estatal de Seguros
Agrarios. . '

Tema 4. El Real Decreto 2329,/1979, de 14 de septiembre, por
el que se aprucba el Reglamento vare aplicacidon de la Ley 87/
1978, de 28 de diciembre, sobre Seguros Agrarios Combinados:
Breve rcferencia a: Principios generales. Riesgos, zonas y pro-
ducciones ascgurables, Contratacion. Agentes y condiciones del
seguro. Siniestros e indemnizaciones. Plan de Seguros Agrarios
Combinados. De las Entidades aseguradoras privadas. Direccién
General de Seguros y Consorcio de Compensacion de Seguros.
Entidad Estata! de Seguros_ Agrarios. Subvencionss o aportacion
del Estado. Créditos y ayudas vinculadas al seguro.

Tema 5. Riesgos. Zonas y producciones asegurables, El Plan
Anual de Seguros Agrarios Combinados: Elaboracion, duracién,
contenido, modificacione3 e interpretacion. Breve recferencia de
los plancs anuales aprobados hasta la fecha. i

Tema 6. Suscripcion del seguro, Formalizacion del contrato
de seguro: La preposiciéon, la declaracién y el plazo del seguro.
Caducidad de las declaraciones. Duracién del seguro y periodo
de carencia

Tema 7. Las primas del seguro: Su aprobaci6n; criterios para
su fijacion, ﬂst?ctura, bonificacién y revisién periodica. Sub-
venciones del Estado: Procedencia, cuantia global,
distribucién. El pago de la prima y de las subvenciones.

Tema £. El convenin para la ejccucién del Plan Anual de
Seguros Agrarios Combinados: Partes, elaboracion, naturaleza
juridica y contenido.

Tema 9. El sinicstro. Obligaciones y cargas de las partes
tras el acaccimicnto del siniestro. Valoracion de los danos: Sis-
temas de peritacion. Condiciones, designacion y cometido de los
Peritos.

Tema 10. Capital asegurado. Cobertura. Infraseguro; sobre-
seguro y Iranquicia, Pago de las indemnizaciones. Beneficiarios
y cesion de la indemnizacién. Subrogacion. )

Tema 11. Las Entidades aseguradoras privadas: Especial re-'
ferencia ‘a las Mutualidades. Reserva técnica. La Agrupacién
de Entidadcs Ascguradoras: Naturalcza juridica, organizacion
y funciones. TInsuficiencia de coberlura de riesgos por parte
de las Entidades aseguradoras,

Tema 12. EiI Ministerio de Hacienda: Competencias y funcio-
nes cn matcria de Seguros Agrarios Combinados. La Direccién
General de Seguros: Estructura organica. El Consorcio de Com-
pensacién de Seguros: Funcjones en el ambito de los Seguros
Agrarios Combinados y recursos econémicos.

Tema 15. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion: FEstructura organica y funciones. Organismos autdénomos
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién. Sucinta
referencia a] SENPA, al FORPPA y al IRA:

Tema 14. La Entidad Estatal de Seguros Agrarios: Natura-
leza juridica, misién y funciones. Estructura orgénica y distri-
bucién de competenciads entre sus 6rganos internos. Recursos
econémicos. La Comisién General. Las Comisiones especializadas.

Tema 15. Creditos y ayudas vinculados al seguro: Breve ana-
lisis de lo§ créditos oficiales otorgados directamente para la
financiacion de la obtencién de produccioncs agrarias. -

RESOLUCION de 26 de febrero de 1082, del Ser-
vicio Naciwonal de Productcs Agrarios, por la que
se convocan pruebas selectivas descentralizadas pa-
ra cubrir plazas vacontes en la Escala de Auxi-
liares del Organismo.
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Existiendo 98 plazas vacantes en la Escala de Auxiliares
del Servicio Nacional de Productos Agrarios, de conformidad
con lo que establece el articulo 8.1 del Estatuto del Personal

Evoluciéon historica de los seguros agrarios en Es-

destino y °

al servicio'de los Organismos Auténomo§, aprobado por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio, y con la Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1968, "de 27 de junio, y en la Orden del
Ministerio de Agricultura de 22 de noviembre de 1976,” por las
que se establecen pruebas selectivas restringidas entre funcio-
narios de carrera del SENPA, para accesc% a Escalas o plazas
de nivel superior; habiendo efectuado el Yofrecimiento de las
plazas vacantes a la Junta Calificadora de Aspirantes a Des-
tinos Civiles, de conformidad con lo dispuésic en la Ley de
15 de julio de 852, y cumpliendo el {ramite preceptivo de su
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segiin determina
el articulo 6.°, 2, d), del referido Estatuto, esta Direccién Ge-
neral ha resuelto convocar pruebas seleciivas descentralizadas
autorizadas por. acuerde del Consejo de Ministros, de fecha
5 de junio de 1981, para cubrir plazas vacantes en la Escala
de Auxiliares de este Organismo, de acuerdo con las-siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. -Numero de plazas. -

Se convocan prucbas selectivas con el fin de cubrir plazas
en la Escala de Auxiliares del SENPA, distribuidas en los
siguientes turnos: '

a) 49 para turno libre.

b) 48 para turno restringido, de conformidad con lo dis-
puesto en la Orden del Ministerio de Agricultura de 22 de
noviembre de 1976. -

Las-vacantes. sin cubrir en el turno restringido se acumu-

Jlarédn a las del turno iibre.

s

‘mismo.

Los aspirantes,

unicamente podran optar por uno de los
dos turnos. B

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran ‘por
las contenidas en el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre)
y deméas disposiciones modificativas o complementarias del

b). De orden retributivo.—Estaran dotadgs con el sueldo y
demAs .etribuciones que se fijen de acuerdo con el Real De-
creto 1086/1077, de 13 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
de 19 de mayo), que regula el régimen econémico del personal
al servicio de los Organismos autonomos, y demas disposiciones
modificativas 0 compiementarias del mismo.

c) De incompatibilidad.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refierc la presente convocatoria estaran sometidas

“al régimen de incompatibilidades que dstermina el articulo 53

del Estatuto. del Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos y no podran simultancar el desempeifio de la plaza que,
en su caso, obtengan con cualquier. otra dec la Administracién
Centralizada, Autonoma del Estado o Local.

1.3. Sistemna selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién.

1.4. Programa qe la oposicién.
la

El programa dé la prueba ‘A) del lercer ejercicio de
oposicién figura como anexo I de la presente Resolucion,

1.5.

1.5.1. Primier ejercicio.—Consistira en ia copia & maquina,
durante diez minutos, de un texto que facilitaré el Tribunal
a una velocidad minima de doscientas cincu2nta pulsaciones
por minuto. Serd ciiminado de la oposicidn e! aspirante que 'no
alcance dicho numero de pulsaciones. Con :l objeto de que
en la realizaclon de! ejercicio todos los opositores cucnten con
igualdad de oportunidades, no se podra utilizar maquina dv
escribir eléctrica.’ )

Los opositores deberan aportar para la realizacién de este
ejercicio maquina de escribir. -

1.5.2. Segundo ejercicio.—Consistente en la toma taquigra-
fica de un dictado a una velocidad de sesenta a ochenta pa-
labrgs por minuto durante un tiempo méaximo de cinco minu-
tos. La transcripcion se efectuar4 mecanograficamente en el
tiempo mAximo de una hora.

1.5.3. Tercer ejercicio.

Prueba A. Legislacién.—Consistira en contcstar, en un tiem-
po méximo de cuarenta y cinco minutos, a un cuestionario
de cien preguntas, de respuestas alternativas, sobre el temario
que figura como ancxo a esta convocatoria. ’

Prueba B. Calculo.—Consistente en la ralizacién, durante un
ticmpo maximo de una hora, de dos problemas de célculo
sobre materias incluidas cn los cuestionarios oficiales de Mate-
maticas de Bachiller Elemental, as{ como la totalizacién de
un estadillo numérico. .-

Ejercicios de¢ las pruebas selectivas
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selec-
tlcas, sera necesario reunir los siguientes requisitos.

A) Turno libre:

a) Tener la nacionalidad esparfiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Gra-
duado Escolar o de Formacién Profesisnual de primer grado;
recibiran la misma consideracién cuantos tengan aprobados cua-
tro cursos de cualquier. extinguido plan de Bachillerato. '

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de! Estado, de las Comunidades Auténomas,
de la Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme. -

e) -No padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
el desempeno del cargo. : ’

B) Turno restringido:

Ser funcionario de carrera del SENPA en situacién de activo,
supernumerario o excedente y estar en poscsion de la titulacion
académica exigida o haber abonado los derechos para su ob-
tencién.

Los funcionarios: que se encuentren en situacién de exceden-
cia volumniaria, no deberdn haber sido inhabilitados para el
ejercicio de funciones publicas durante dicho periodo.

Todos los requisitos establecidos para el turno libre y el
turno restringido deberan poseersé en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos
durante el procedimiento de seleccién hasta el momento del
nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran presentar, por duplicado, la oportuna solicitud, extendida
en modelo normalizado aprobado por Orden de la Presidencia
del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 (<Boletin Oficial del
Estado» de 16 de febrero de 1979), rellenando claramente todos
y cada uno de los datos exigidos en dicho modelo. -

Los impresos del modelo de solicitud normalizada podran
recogerse gratuitamente en el Servicio Nacional de Productos
Agrarios (Beneficencia, 8, Madrid4), en las Inspecciones Re-
gionales y Jefaturas Provinciales del mismo, en los Gobiernos
Civiles. en las Oficinas de Informacién del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién, y'en sus Delegaciones Provin-
ciales También se remitirAn por correo a aquellos aspirantes
que, lo soliciten por escrito a cualquiera de las dependencias
anteriormente citadas de este Organismo.

Los aspirantes que deseen ser incluidos en el turno restrin-
gido deberan hacerlo constar en el apartado 29 de la solicitud.

En el apartado 30 de la misma, se hara constar el lugar
de examen elegido por el aspirante, entre los que figuran en el
-anexo II de la Resolucién.

3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al
{lustrisimo seiior Director general del Servicio Nacional de Pro-
ductos Agrarios. N

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién ‘sera de treinta dfas habiles, con-
tados & partir-del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4, Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentardn por duplicado en el Registro
General de la Direccién General del Servicio Nacional de Pro-
ductos Agrarios (Beneficencia, 8, Madrid4), o en cualquier
Jefatura Provincial del Servicio. También podran remitirse por
correo o presentarse en los lugares que determina el articu-
lo 86 de la Ley de Procedimicnto Administrativo.

3.5. importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas y forma de efectuarlo.

Los derechos de examen seran de 550 pesetas, que se ingre-
saran directamente en la Habilitacién de Material de la Direc-
cion Generai del Servicio Nacional de Productos Agrarios, o
bien por giro postal o telegrafico, haciendo constar, en este
caso, el numero y fecha del giro, asi como la localidad en que
se haya impuesto.

ase Defe{:tos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requeritd al interesado para que en el plazo
de dicz dias subsane la falta o acompané los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si ne lo hiciere, se archivara su
solicitud sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Listas provisionales.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes. se publi-
cara, por separado, en el «Boletin Oficial del Estado», las
listas provisionales de aspirantes admitidos v excluidos del turno
libre, asi como del turno restringido. En estas listas se hara
constar, junto con el nombre y apellidos de los aspirantes, el
numero de su documento nacional de identidad y la localidad
en la que se solicita realizar las pruebas selectivas, dentro
de las que figuran en el anexo II de la presente Resolucién.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las soli-
citudes podran subsanarse, en cualquier momento, bien de ofi-
cio o a peticién del particular, de conformidad con lo estable-
cide en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo y Reglamentacién para el ingreso en la Administracién
Publica.

4.3. Reclamacién contra la lista provisional,

Contra la-lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al
de su publicacién en el <Boietin Oficial del Estado». reclama-
cién contra cualquier circunstancia que consideren lesiva a sus
intereses, de acuerdo con ¢l articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-

. solucién de esta Direccién General, que se publicara en el

«Boletin Oficial del Estado-, por la que se aprueha la lista
definitiva y contendra4 las mismas especificaciones resefiadas
para la lista provisional.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva, podran los interesados interponer
recurso de reposicién en el plazo de un mes, -a partir de la
fecha de su publicacién en el «Botetin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION. COMPOSICION Y ACTUACION
DE LOS TRIBUNALES CALIFICADORES

5.1. Tribunales calificadores.

La Direccién General del Servicio Nacional de Productos
Agrarios designara los Tribuhales calificador® y miembros su-
plentes de los mismos, que se constituiran y actuaran en las
distintas provincias que se relacionan en el anexo II.

5.2. Composicion de los Tribunales calificadores.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos de la si-

guiente forma: .

Presidente: El Secretario general del SENPA o funcionaria
de la Escala de Técnicos Administrativos del SENPA en quien
delegue.

Vocales:

— Un funcionario del SENPA.

— Un representante del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion

— Un representante de la Direccién General de la Funcién
Publica.

Secretario: El Jefe del Negociado de Personal Laboral del
SENPA.

. Existir& un numero de miembros suplente: igual al de ti-
tulares.

5.5. Abstencién.

I.:os miembros de los Tribunales deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias nrevistas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los Tri-
bunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo:

5.5, Actuacién y constitucién de los Tribunales.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asis-
tencia. como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

Dentro del perfodo de la fase de oposicién, el Tribunal,
por mayoria de votos, resolverda todas las dudas quc surjan
en la aplicacién de estas normas, asi como lo que debe ha-
cerse en los casos no previstos. *
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6. COMIENZO Y DESARROLLO DE'LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Comienzo de las pruebas selectivas.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.2. Identificacién de los aspirantes.

Los Tribunales calificadores podran requerir en cualquier
momento a los opositores para que acrediten su identidad, para
lo cual todos los opositores que se presenten a la practica
de los ejercicios deberéan ir provistos del documento nacional
de identidad

6.3. Orden de actuacién de los opositores.

La actuacion de los opositores serda conjunta y simultanea
para todos ellos, ante el Tribunal calificador, salvo en los
casos que concurran circunstancias que imposibiliten esta forma
de actuacion para el normal desarrollo de das pruebas selec-
tivas.

—6.4. Llamamiento.

Los aspirantes serdn convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidos de la oposicién aquellos que no com-
parezcan,
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.5. Fecha hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar en que comenzari el primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas se publicarA en el <Boletin
Oficial de! Estado» al menos con quince dias de antelacion
al de su celcbracién.

8.6. Anuncios sucesivos.

Para el resto de los ejerdicios, los aspirantes seran convo-
cados. a través del tablero oficial de anuncios de la Jefatura
Provincial de este Organismo, en la localidad en que se reali-
cen los ejercicios.

6.7. Actuacion de los participantes.

Cualquier cuestién que pudiera suscitarse en torno a la ac-
tuacién de los particlpantes en las pruebas selectivas habra
de plantearse en forma escrita, exclusivamente al Presidente
o Secretario del Tribunal calificador correspondiente.

6.8. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccion.

Si cn cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal calificador que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se lo excluira de la misma, previa audiencia del interesado,
pasandose, en su caso, & la Jurisdiccién ordinaria, si se apre-
ciase indxactitud en la declaracion que formuld, el tanto de
culpa.

7. CALIFICACIONES DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

En cada ejorcicio, los miembros del Tribunal calificador
asignaran a cada opositor un namero de puntos comprendidos
entre cero y 10. La media aritmética resultante de dividir
la suma de puntos entre el numero de miembros del Tribunal
presentes delerminara la puntuaciéon obtenida por cada opositor
en el respectivo ejercicio.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y para aprobar
cada uno sc rcquerirda haber obtenido una puntuacién minima
de cinco puntos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

"8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, cada Tribunal
calificador publicara la relacién de aprobados por orden do
puntuacién, con expresién, por separadp, de los turnos libre
o restringido a que correspondan.

El numerc do opositores incluidos.en dicha reclacién no podra
exceder del numero de plazas convocadas en el a4mbito de su
actuacion.

8.2. Propuesta de aprobados.

Los Tribunales calificadores elevarédn relacién de aprobados
a la autoridad competents, para que ésta elabore propuesta
de nombramiento.

8.3. Propucsta complementaria de aprobados.
Juntamente con la relacion de aprobados, los Tribunales cali-

ficadores remitiran, a los exclusivos efoctos del articulo 11, 2,
de la Reglamentaciéon General para el ingreso en la Adminis-

saivo los casos de fuerza mayor debidamente jus-

traci6én Publica, el acta de la tultima sesi6n, en la gue habra
de figurar, por orden de puntuacioén, todos los opositores que,
habiendo superado los ejercicios, excediesen del numero de
plazas convocadas en el ambito de su actuacidn.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
0.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran enm la Direccién Ge-
neral del SENPA los documentos siguientes: -

A) Turno libre:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. .

b} Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificado académico de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su obtencién.

c) Certificado médico, expédido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad, acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio.

d) Declaracién jurada, reintegrada con péliza de veinticinco
pesetas en la que se haga constar no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administra-
cién Central, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

o) Tres fotografias modelo DNI.

B) Turno restringido:

a) Los funcionarios interesados solicitaran a la Secretaria
General del Servicio Nacional de Productos Agrarios que la
certificacion de su hoja de servicios, actualizada a la fecha
de terminacién del plazo de prasentacién de instancias, se una
a su expediente de aspirante a las plazas de la presente con-
vocatoria.

*b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del origina' para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Los aspirantes en situacién de excedencia, declaracién
jurada de no estar sujetos a expediente judicial o disciplinario,
ni haber sido separados, como consecuencia de los mismos,
durante al tiempo de excedencia, de Cuerpos de la Adminis-
tracién Central, Local o Institucional, ni estar inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

8.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de treinta dias
hahiles, contados a partir de la publicacién de la lista de
aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria podra acre-
ditarse por cualquier medio de pruebas admisibles en derecho.

9.3. Excepciones.

Los aspirantes aprobados en el turno libre que tuvieran la
condicién de funcionario publico estaran exentos de justificar
documentalmente las- condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacién del Ministerio u Organismo de que dependa, acredi-
tando su condiclén y cuantas clrcunstancias consten en su hoja
de servicios.

L ]

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud. En este caso, la Direccién General del
Servicio Nacional de Productos Agrarios formulard propuesta
de nombrameinto, segun el orden de puntuacién a favor de
quicnes, a consccuencia.de la reterida anulacién, tuvieran ca-
bida en e} nimero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direcciéon General del Servicio Nacional de Productos
Agrarios, se extenderan los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los aspirantes aprobados.
Estos nombramientos habran de . ser aprobados previamente
mediante Orden ministerial, segun determina e! articulo 8.5, c),
del Estatuto del Personal al servicio de los QOrganismos Auté-
nomos, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

10.2. Destinos.

Conforme a la agrupacién de Inspecciones Regionales que
figura en el anexo Il de esta Resolucién, la adjudicacién de
destinos se realizara en las provincias correspondientes a las
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Inspecciones Regionales as{ agrupadas, teniendo en cuenta el

lugar de examen elegido por ppositor, de acuerdo con su peti-.

cion de destino y segin el orden obtenido en las pruebas se-
lectivas.
11. TOMA DE POSESION

11.1. Plaze.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes aprobados tomar pose*
sion de sus cargos y cumplir los requisitos exigidos en el
articulo 15 del Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos, cuyo apartado c) ha sido sustituido por el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. .

11.2. Ampliacién.

La Direccion General del Servicio Nacional de Productos
Agrarios, a peticién de los intergsados, podra conceder una
prérroga en el plazo establecido, que nq podra exceder de la
mitad del mismo, . si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recursos de cardcter general contra la oposicion.

. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesadaos en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de febrero de 1982.—El Director generél, Arturo
Diez Marijuén.

ANEXO 1
Programa de organizacién administrativa

Tema 1. La Constitucién Espafola.

Tema 2. La Administracién Publica: Concepto y clases. Las
funciones administrativas. -

Tema 3. Organos Centrales de la Administracién Publica.
La divisiébn ministerial espafiola. Idea general de las funciones
de los Departamentos ministeriales.

Tema 4. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.
Organizacién general. Direcciones Generales que lo integran y
funciones de cada una de ellas. Divisiones Regionales. Delega-
ciones Provinciales.

Tema 5. La Administraciéon Institucional: Figuras que com-:
prende. Los Organismos auténomos. Servicios administrativos
sin personalidad juridica y .Empresas nacionales.

Tema 6. Organismos auténomos del Ministerio de Agricul-
tura, .Pesca y Alimentacién. Enumeracién y competencia de
cada uno de ellos.

Tema 7. Decreto-loy de Ordenacién Triguera de 23 de agos-
to de 1037, fundacional del Servicio Nacional del Trigo. Cam-
bios de denominacién del Organismo.

Tema 8. Decreto-ley 17/1971: Lisposiciones contenidas en el
mismo que afectan al Servicio Nacional de Productos Agrarios.

Tema 9. Estructura organica vigente del Servicio Nacional
de Productos Agrarios (I). Servicios Centrales.

Tema 10. Estructura organica vigente del Servicio Nacional
de Productos Agrarios (II). Inspecciones Regionales. Jefaturas
Provinciales.

Tema 11. Ley de Procedimiento Administrativo: Principales
disposiciones de la misma en orden al procedimiento.

Tema 12. Estatuto del Personal a! servicio de los Orga-
nismos Aut6nomos: Ambito de aplicacion. Normas especialds.
El personal al servicio de los Organismos auténomos. Plan-
tillas organicas. Inscripcién del personal v relaciones de fun-
cionarios. Competencia en materia del personal.

Tema 13. Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos Funcionarios de carrera propios de los Or-
ganismos auténomos: Estructura y clasificacion. Seleccién, for-
macién, perfeccionamiento. Provisibn de puestos de trabajo.
Adquisicién y pérdida de la cualidad de funcionario.

Tema 14. Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos: Situaciéon de los funcionarios. Servicio ac-
tivo. Excedencia en sus diversas modalidades: Supernumerario.
Suspensién. . )

Tema 15. Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-

nismos Auténomos: Derechos de los funcionarios. Deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. .
Tema 16. Estatuto del Personal al servicio de los Orga-

nismos Auténomos- Régimen disciplinario. Régimen econdmico.
Sueldo basc. Pagas extraordinarias. Trienios. Complementos.
.Tema 17. Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos: Funcionarios de empleo. Disposiciones fi-
nales. Disposiciones transitorias.

Tema 18. Régimen disciplinario aplicable a los funcionarios
del SENPA: Reglamento de 18 de agosto de 1069.

Tema 19. La potestad normativa del SENPA. Normas ge-
nerales, instrucciones generales y circulares dispositivas. Tra-
mites del procedimiento especlal para la elaboracién de dis-
posiciones generales segin la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo vigente.
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Tema 20. Documentaciéon contable del SENPA en Jefaturas
Provinciales y Jefaturas de Almacenamiento: Enumeracion y
breve referencia a la misma.

ANEXO 1I
Turno
Turno libre restringido
Inspecciones Regionales I, 11 y V (lugar
de examen: Valladolid) . 16 18

Inspecciones Regionales IH-,' IVyVII
(lugar de examen: Zaragozal) ... ... ... 11 10
Inspecciéon Regional VI (lugar de exa-

men: Ciudad Real) ... ... .. ... .. 4ee o 6 8
Inspecciones Regionales VIII, IX, X y
XI (lugar de examen: Sevilla) ... ... ... 16 13

Totales 49 49

Provincias que corrcsponden a las Inspecciones Regionales
citadas

Inspeccién HRegional 'I: La Corufia, Lugo, Orense y Ponte-
vedra.

Inspeccién Regional II- Alava, Guipuzcoa, Oviedo, Santander
y Vizcaya.

Inspeccién Regional III: Huesca, Logrono, Navarra, Teruel
y Zaragoza.

Inspeccién Regional 1V: Baleares, Barcelona, Gerona, Lérida
y Tarragona.

Inspeccion Regional V: Avila, Burgos, Leén, Palencia, Va-
lladolid. Salamanca Segovia, Soria y Zamora.

Inspeccion Regional VI: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Gua-
dalajara, Toledo y Madrid
! Inspeccién Regional VII: Alicante, Castellon, Murcia y Va-
encia.

Inspeccion Regional VIII: Badajoz y Céaceres.

Inspecciéon Regional IX: Almeria, Granada, Jaén y Malaga:

Inspeccién Regional X- Cadiz, Cérdoba, Huelva y Secvilla.

Inspeccién Regional XI: Las Palmas y Santa Cruz de Tene-
rife.

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

CORRECCION de erratas del Acuerdo de 5 de fe-
brero de 1882, del Consejo General del Poder Judi-
cial, por el que se hace publica la lista de admiti-
dos a las oposiciones a ingreso en el Cuerpo de
- Secretarios de Magistraturas de Trabajo.

Padecidos errores en la insercién del citado Acuerdo, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 60, de 11 de mar-
zo de 1982, paginas 6469 y 8470, se transcriben a continuacion
las oportunas rectificaciones:

En la relacién de opositores admitidos, donde dice: «Ancgual
Oliver, Francisca», debe decir: «<Amengual Oliver, Franciscé»;
donde dice: «Nogales Romero, Francisco Javier-, debe decir:
«Nogales Romeo, Francisco Javier»; donde dice: <«Rodriguez
Jackdson, Ramén Fernando», debe decir: «Rodrigucz Jackson,
Ramén Fernando», y donde dice: «Vilhelmi Pérez, Marta», dcbe
decir: «Wilhelmi Pérez, Marta»,

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 28 de enero de 1882, de la Diputa-
cién Provincial de Zaragoza, referentc a la convo-
catoria para proveer una plaza de Médico de esta
Corporacién, *
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En el <Boletin Oficial de la Provincla de Zaragoza» namero
257, de 10 de noviembre de 1081, con rectificacién de error ma-
terial en cuanto a la denominacién de la plaza de Neuroci-
rugia por Neurclogia, aparecida en e] «Boletin Oficials de la
provincia numero 5, de 8 de enero de 1082, se publicaron las
bases que han de regir en la convocatoria para la provisién



