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Breve referencia a: Principios generales. Riesgos, zonas y pro-
ducciones ascgurables. Contratacién. Agentes y c@ndiciones del
seguro. Siniestros-e indemnizaciones. Plan de Seguros Agrarios
Combinados. De las entidades aseguradoras privadas. Direccién
General de Seguros y Consorcio de Compensaciéon de Seguros.
Entidad estatal de seguros agrarios. Subvenciones o aportacion
del Estado. Créditos y ayudas vinculadas al seguro.

Tema 5. Riesgos. Zonas y producciones ‘asegurables. El Plan
Anual de Seguros Agrarios Combinados: Elaboracion, duracion,
contenido, modificaciones e interpretaciorn. Breve referencia de
los planes anuales aprobados hasta la fecha.

Tema 6. Suscripcién del seguro. Formalizacién del.contrato
de seguro: La proposicién, la declaracién y el plazo del seguro.
Caducidad de las declaraciones. Duracién del seguro y periodo
de carencia. ) .

Tema 7. Las primas del seguro: Su aprobacién, criterios
para su fijacion, estructura, bonificaciéon y revision periddica.
Subvenciones del Estado: Procedencia, cuantia global, destino y
distribucion. El pago de la prima y de las subvenciones.

Tema 8. El convenio para la ejecucion del Plan Anual de
Seguros Agrarios Combinados: Partes, elaboracion naturaleza ju-
ridica y contenido. N

Tema 9. El siniestro. Obligaciones y cargas de las partes
tras el acaecimiento del siniestro. Valoracion de los darios: Sis-
temas de peritacion, Condiciones, designacion y cometido de
los peritos.

Tema 10. Capital asegurado. Cobertura. Infraseguro, sobre-
seguro y franguicia. Pago de las indemnizaciones. Beneficiarios
y cesién de la indemnizacién. Subrogacion. '

Tema 11. Las entidades aseguradoras privadas: Espccial re-
ferencia a las mutualidades. Reserva técnica. La Agrupaciéon de
Entidades Aseguradoras: Naturaleza juridica, organizacién y
funciones. Insuficiencia de cobertura de riesgos por parte de las
entidades aseguradoras.

Tema 12. El Ministerio de Hacienda: Competencias y funcio-
nes en materia de seguros agrarios combinados. La Direccién
General de Seguros: Estructura organica. El Consorcio de Com-
pensacién de Seguros: Funciones en el a&mbito de los seguros
agrarios combinados ¥y recursos econémicos. ' .

Tema 13. El Ministerio de Agricultura, Pesta y Alimentacion:
Estructura -organica y funciones. Organismos Auténomos del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién. Sucinta refe-
rencia al SENPA, al FORPPA y al IRA.

Tema 14. La entidad estatal de seguros agrarios: Naturaleza
juridica, misién y funciones. Estructura organica y distribucién
de competencias entre sus organos internos. Recursos economi-
cos. La Comisién General. Las Comisiones especiglizadas.

Tema 15. Créditos y ayudas vinculados al seguro: Breve ané-
lisis de los créditos oficiales otorgados directamente para la
financiacion de la obtencién de producciones agrarias.

RESOLUCION de 10 de febrero de 1982, de la Presi-
dencia de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios,
por la que se convocan prucbas selectivas de cardc-
telr) libre para cubrir dos plazas de Diplomados Con-
tables.
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Vacantes tres plazas de Diplomados Contables del Organismo
autonomo Entidad Estatal de Seguros Agrarios adscrito al Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de conformidad
con la Reglamentacién General para el Ingreso en la Adminis-
tracion Publica, aprobada por Dccreto 1411/1068, de 27 de junio,
y cumplido el tramite preceptivo de su aprobaciéon por la Presi-
dencia del Gobierno segun determina el articulo 8, 2, d) del
Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio,

Esta Presidencia ha resuclto convocar pruchas sclectivas de
caracter libre para cubrir dos plazas vacantes de acuerdo con
las siguicntes

Bases de convocaloria
1. NORMAS GENEHALES

1.1. Numecro y caracteristicas de las plazas.

B¢ convocan pruchas selectivas de caracler libre para cubrir
dos piazas de funcionarivs do la [Escala de Diplomadus Conta-
bles de la Entidad Estatsl de Scguros Agrarios,

Dichus plazas se regiran por las normas conicnidas cn el
Estaituto del Personal al Servicio de los Organismos Autdonomos
y disposiciones modificativas o complementarias del mismo.

Las retribuciones a percibir seran las que se fijen de acuerdo
con cl Decreto 157/1873, de 1 de febrero, por el que se regula el
régimen cconémico del personal al servicio de los Organismos
autonomos, con el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, por
el que se regula el régimen rectributivo del personal al servicio
de la Administracion Institucional o Auténoma y disposiciones
complementarias.

Las personas quc obtengan las plazas, a que se reficre la pre-
scnte convocatorifl, estaran sometidas al régimen de incompati-
bilidades que determina el articulo 53 del Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos y disposiciones com-

plementarias, y no podran simultanear el desempefio de la plaza
que, en su caso, obtengan con cualquiera otrarde la Administra-
cién del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de oposicidn.

1.3. Programea de la oposicion.

Los programas de esta op®sicién figuran como anexos a la
presente Resolucién.

1.4. Ejercicios de las pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas comprenderéan la realizacion-de los si-
guientes ejercicios y.ordenados de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Sera practico, y en él, durante un periodo
maximo de cuatro horas, el opositor habra de resolver por escri-
to dos supuestos practicos, a elegir, propuestos por el Tribunal,
relacionados con materias que sean de competencia de esta En-

-tidad y relacionados con el programa de esta convocatoria,
pudiendo. el opositor llevar consigo y consultar los textos legales
sin comentarios que estime convenientes, asi como maquinas de
calcular no programadas. , -

Segundo ejercicio: Sera teorico, y consistird en desarrollar
por escrito, en un plaze no superior a cuatro horas y sin que
los opositores puedan valerse de texto alguno, dos temas elegidos
libremcnte por cada opositor entre cuatro que se extraeran al
azar del cuestionario que se publica como anexo numero 1 de la
presente Resolucidén, A estos efectos se extraeran dos temas de
cada uno de los apartados A-y B, en que se divide el anexo na-
mero 1, debiendo el opositor elegir un tema de cada apartado.

Tercer ejercicio: Sera asimismo teérico, y consistir4-en des-
arrollar por escrito, en un plazo no superior a cuatro horas, dos
temas elegidos por cada opositor entre cuatro, que se extraeran
al azar, entre los que componen el cuestionario que se publica
como anexo numerc 2 de la presente Resolucién, sin que los:
opositores puedan valerse de texto alguno. . :

A estos efectos se extraeran dos temas de cada uno de los
dos apartados A y B, en que se divide el anexo numero 2, de-
biendo el opositor elegir un tema de cada apartado.

El segundo y el tercer ejercicio seran leidos por los opositores,
en sesion publica, ante el Tribunal parg que éste proceda a su
calificacién.

2. REQUISITOS DEL ASPIRANTE

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion de la titulacién de Profesor mercantil
o diplomado en estudios empresariales, o haber terminado los
estudios correspondientes y estar en condiciones de obtener el
titulo en la fecha en que termine el plazo de prescntacién de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de las Comunidades Auténomas, Ad-
ministracién Local e Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. :

Todos los requisitos anteriores deberan poscerse en el momen-
to de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, aunque
no deberan ser acreditados documentalmente, sino en el mo-
mentog forma previstos en la base 10 de la presente convoca-
toria, Dichos requisitos deberan continuar ostentandose en el
momento de! nombramiento como funcionarios.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quicnes deseen tomar parte en estas pruchas sclectivas de-
beran presentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida
an cl modelo oficial aprobado por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 18 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado»
numero 41 de 16 de febrero de 1979), que les sera facilitado gra-
tuitamente en la propia Entidad, en las oficinas de informacién
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, en las De-
legaciones Provinciales del mismo, en los Gobicrnos Civiles de
cada provincia, asi como cn la oficina de Informacién Adminis-
trativa de !a Presidencia del Gobierno (Zurbano, 11, Madrid).

3.2. Organo a quien se dirige.

Las 'soli(;itudes sc dirigiran. debidamente reintegradas, al ilus-
trisimo scfior Presidente de la Entidad Estatal de Seguros
Agrarios. .

3.3. Plazo de prescntacién.

El plazo de presentacion scra de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
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8.4. Lugar de presentacién.

La presentaci6n de solicitudes se hard en el Registro Gene-
ral de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, calle Miguel An-
gel, namero 23, Madrid-10, o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de éxamen para tomar parte
en las pruebas selectivas. -

Los derechos de examen seran de mil pesetas.
3.8. Forma de abonar el importe.

El importe de dichos derechos se abonaré directamente en la
Habilitacién de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, o me-
diante giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso
en la solicitud la fecha del giro y el numero del resguardo del
mismo.

3.7. Defectos en las solicitudes.

81 alguna de las solicitudes adoleciese de algin defecto o no

hubieran sido ingresados los derechos de examen, y de acuerdo ’

con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
eane la falta o ingrese los correspondientes derechos, con aper-
cibimiento de que, si no lo hiciera, su solicitud se archivara
6in mas tramite, -

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Pre-
sldencia de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y ordenara
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista
habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los can-
didatos y el numero de su documento nacional de identidad.

4.2, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
ente el Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, y

en el plazo de quince dias habiles, contadcs desde el siguiente a |

su publicacién en e] «Boletin Oficial del Estado», reclamacion de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.3, Lista definitiva.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién de la Presidencie de la Entidad Estatal de Se-
guros Agrarios que se publicard en el «Boletin Oficial del Es-
tados, por la que se aprucbe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, figurando el nombre y apellidos de los
opositores y el nimero de su docamento nacional de identidad.

4.4. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién que apruebe la lista definitiva podrén
Jos interesados interponer recurso de alzada en el plazo de
quinoce dias hébiles, contados a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados, ante el excelentisimo
sefior Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n.

45. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, bien de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo establecido en el artfculo 111
de la Ley de Procedimiento Administrativo y Reglamentacién
para Ingreso en la Administracién Publica.

8. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
6.1. Tribunal calificador.

El Presidente de la Entidad Estatal de Scguros Agrarios de-
slgnard, mediante Resolucién publicada en el «Boletin Oficial
del Estados, el Tribunal calificador y los miembros suplentes
del mismo.

5.2, ‘Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estar4 constituido en la siguiente
forma:

Presidente: El Secretario general del SENPA.

Suplente: Un funcionario, licenciado en Econémicas desti-
nado en el SENPA, con nivel mfnimo de Jefe de Seccién. -

Vocales: Un funcionario de la Escala Técnice Administrativa
destinado en ENESA, con nivel minimo de Jefe de Seccién,

Suplente:
Un funcionario do la Escala Téchica Administrativa-destinado

en ENESA con nivel minimo de Jefe de Seccién. -

Un representante del Ministerio de Agricul -
men il e Agricultura, Pesca y Ali

Un representante de la Direccién General de la Funcién Pa-
blica. L4 :

Suplente: Un representante de la Direccién General de la
Funcién Puablica.

Secretario: Un funcionario ‘de la Escala de Dipiomados Con-
tables del SENPA, con nivel minimo de Jefe de Negociado,

5.3. Abstencién y recusacién.

Los miembros titulares o suplentes del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir y los aspirantes podran recursarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la
constitucién del Tribunal, cada uno de sus miembrcs declarara
formalmente si se halla o no incurso en causa de recusacién y
se hara constar en el acta, de la que se remitird copia al Pre-
sidente de la Entidad Estatal de Seguros Agraries, quien resol-
vera lo pertinente.

5.4. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros, titulares o supléntes.

8. CQMIENZO Y DESARROLLO DE LAS .PRUEBAS SELECTIVAS
8.1, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de lg convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

8.2. Orden de actuacion.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que se celebrara .el sorteo publico para determinar el
orden de actuacién de los aspirantes. Dicho acuerdo debera
pubiicarse en el «Boletin Oficial del Estados.

8.3. Fecha hora y lugcr de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal publicard cn el «Boletin Oficial del Estado», al
menos con quince dias hébiles de antelacion, el dia, hora y
lugar en que se celebrara el primer ejercicio.

8.4. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celcbracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. De la misma forma el Tribunal deberd hacer publi-
ca, al final de cada sesién, la fecha, hora y lugar de la si-
guiente.

6.5. Llamamiento.

.

Los randidatos seran convocados para cada ejercicio median-
te lamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quicnes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremcnte apreciados por el Tribunal.

8.8. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.7. Exclusién del aspirante durante la fase de scleccion.

Si en cuglgquier momento del procedimiento e seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que algunos de los aspirantes
carcce de los requisitos exigidos en la convocatoria, so le ex-
cluird de la misma.previa audiencia del interesado, pasandose,
en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria si se
apreciase inexactitud en la de\claracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJE.RCICIOS

Todos los ejercicios tendran. cardcter eliminatorio.

_El primer ejercicio se calificard de cero a vcinte puntos,
siendo necesario para aprobar an minimo de diez.

E] segundo ejercicio se calificara de cero a cinco puntos por
cada uno de los temas que deban desarrollarse. no pudiendo
pasar al tercer ejercicio el opositor que haya sido calificada con
cero en alguno de los temas, y siendo necesario la obtencién de,
al menos, el 50 por 100 de la puntuacién maxima posible.

El tercer ejerciclo se calificara igualmente de ceo a cinco
puntos por cada uno de los temas que deban desarrollarse, no
pudiendo pasar a la calificacién final el opositor que haya sido
calificado con cero en alguno de los temas, y siendo neccesario la
obtencién de, al menos, el 50 por 100 de la puntuacion maxima
posible.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros del Tribunal asistentes. La calificacién de los aspirantes
aprobados debera hacerse publica al final de chda ejercicio.

La calificacién final seré el resultado de sumar la puntuacién
obtenida por el opositor en cada uno de los tres ejercicios.
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8. RESOLUCION DE DUDAS

Dentro del desarrollo de la oposicién, el Tribunal, por mayoria
de votos, resclvera todas las dudas que surjan en la aplicacién
de las normas establecides en esta Resolucién, y lo que deba
hacerse en los casos no previstos. E] Presidente del Tribunal
goza de la facultad de voto de calidad.-

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
9.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara la relacién de aprobados por ordcn de puntuacion, no pu-
diendo rebasar el naumero de plazas convocadas.

9.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la-rela.cic'm_ de aprobados al Presidente
de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios .para que éste elabore
propuesta de nombramiento. :

9.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con laf relacién de aprobados remitird, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el Ingreso en la Administracion Publica, el acta de ia
ultima sesion en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que- habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos.

Los aspirantes que resultasen aprobados presentaran en el
Registro General de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios los
documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd4 presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados y justificante
de habcer abonado los derechos para su expedicion.

¢)J Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado, Comunidades
Autonomas, Administracion Local o Institucional, ni estar inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado deberd ser expedido por alguna de las
Direcciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales de Sa-
nidad y Seguridad Social. : -

f) Tres fotografias, modelo documento nacional de identidad,

10.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, a partir de
la publicacién de la lista de aprobados.

En defccto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio«de prucba admisible en derccho.

10.3. Excepciones.

Los candidatos aprobados que tuvieren la condicién de fun-
cionarios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condicioncs y requisitos ya demosirados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de] Mi-
nisterio u Organismo del que dependan, acreditando su condi-
ci6n y cuantas circunstancias consten en su hoja da servicios.

10.4. Falta de presentacién de documentos.

Quicnes dentro del plazo indicado. y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentasen su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando eanuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falscded en la instancie referida en el articulo cuarto. En
este caso, 18 autoridad competente formulara propuesta de nom-
bramiento segun orden de puntuacién, a favor de quiencs, a
consecuencie de la referida anulacién, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

11. NOMBRAMIENTOS

Por. el Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios
sc extenderan los correspondientes nombramientos de funciona-
rios de carrera a favor de los aspirantes aprobadoes. Estos nom-
bramicntos habran de ser aprokados mediante Orden minis-
terial, segun determina el articuio 6.5 del Estatuto del Peisonal
al Servicio de los Organismos Auténomos, y publicados en el
«Boletin Oficial del Estados. -

12. TOMA DE POSESION
12.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramicnto, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos

y- cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Es-
tatuto del Personal al Servicio de los Organismos Aut6nomos,
actualizado su apartado c), de ccnformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.2, Ampliacién.

El Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios po-
dra conceder, a peticién de los interesados, una prérroga del
plazo establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo,
si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudicap
derechos de terceros.

13. NORMA FINAL

13.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de febrero de 1882.—FEl Presidente de la Entidad
Estatal de Seguros Agrarios, Arturo Diez Marijuéan.

ANEXO 1
APARTADO A
Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. La soberania, Sin-
dicatos y Asociaciones Empresariales. Respeto a la Ley, liber-
tad e igualdad, garantias juridicas. Derecho de participacion.
Proteccion judicial de los derechos. Derecho de peticion. De-
recho a la propiedad. El trabajo como derecho y deber. Libertad
de Empresa y economia de mercado. Defensa de los consumi-
dores. Tutela a las libertades y derechos.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978. De la glaboracién
de las leyes. La Administracién Publica. Participacién de los
ciudadanos. Control judicial de la Administracién. Participacién
en la Empresa y en los Organismos publicos. Los presupuestos
Genereales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 3. La Constitucién Espaiola de 1978. El Estado de las
Autonomias, Iniciativa autonémica y clases de autonomias. Alu-
sién al sistema de reparto de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las Comunidades Auténomas y la Ad-
ministracién Central e Institucional. La autonomia y Yos fun-
cionarios publicos. E] Tribunal Constitucional,

Tema 4. Nocion de Administracién Publica, Conceptos de la
ley formal, de legislacion delegada y Decreto-ley. La deslegali-
zacion de materias. La potestad reglamentaria: Concepto y li-
mites.

Tema 5. El administrativo. Formas de tipos de Entes publicos.
Gestion directa de los servicios y actividades publicas. La con-
cesion administrativa.

Teme 6. Los actos administrativoy: Concepto, caracteres y
clasificacion, Estudio especial de las siguientes clases de actos:,
Generales y concretos impugnables e inimpugnables, discre-
cinnales y reglados, simples y complejos, unilaterales y plurila-
terales, definitivos y de tramite, negocios juridicos y meros
actos edministrativos.

Tema 7. Elementos del acto administrativo: Competencia,
motivos, contenido, fin y forma. Los actos tacitos y el silencio
administrativo.

Tema 8. Validez y cjecutoriedad de los actos administrativos.
Incficacia y revocacidon de los actos administrativos.

Tema 9. La contratacién administrativa. Dispdsiciones gene-
rales. Organismos competentes, Requisitos previos al otorga-
miento del contrato.

Tema 10. Régimen legal de los contratos de obras, de gestién
y de los servicios ptublicos y de suministros. Clasificacién y
registro de contratistas y suministradores, Registro de los con-
tratos. Contratacién por los Organismos autéonomos.

Tema 11. El Patrimonio del Estado: Concepto y régimen ju-
ridico. Adquisiciones y enajenaciones de bienes del Estado. El
inventario general de bienes y derechos del Estado.

Tema 12. Nocién de procedimiento administrativo. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Principios generales y ambito
de aplicaciéon. Iniciacién, tramitacién y resolucién del procedi-
miento administrativo.

Tema 13. Los recursos en via administrativa: Concepto ¥
clases. La legitimacién para recurrir. La materia recurrible. Los
motivos de impugnacién de los actos administrativos,

Tema 14. La jurisdicciéon contencioso-administrativa: Natu-
raleza, extension y limites. Tramites previos a la interposicién
del recurso. La declaracién de lesividad. Idea general del proce-
dimiento contencioso-administrativo, Recursos.

Tema 15. El Estatuto del Personal al Servicie de los Organis-
mos Auténomos. Ambito de aplicacién. Normas especiales, El
personal al servicio de los Organismos auténomos. Plantillas
organicas. Inscripgién del personal y relaciones de funciona-
rios. Competencia en materia de personal.

Tema 18. Estatuto del Personal al Servicio de los Organismog
Auténomos. Funcionarios de carrera propios de los Organismos
auténomos: Estructura y clasificacion, seleccion, formacién y

»
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perfeccionamiento. Provision de puestos de trabajo. Adquisicion
y pérdida de la cualidad de funcionario.

Tema 17. Estatuto del Personal al Servicio de los Organis-
mos Autonomos. Situaciones de los funcionarios: Servicio acti-
vo. Excedencias en sus diversas modalidades. Supernumerario.
Suspension.
~ Tema 18.
mos Auténomos. Derechos de los funcionarios, Deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. B

Tema 19. Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos. Régimen disciplinario. Régimen econdémico. Sueldo
base. Pagas extraordinarias. Trienios. Complementos.

Tema 20. Estatuto del Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos. Funcionarios de empleo. Disposiciones finalés.
Disposiciones transitorias.

APARTADO B

Tema 1. La Contabilidad nacional. Naturaleza y fines. Las
magnitudes macroecondémicas. Los sectores.

Tema 2. Cuentas de las Administraciones publicas en Es-
paiia. Delimitacién del sector pablico.»Cuadros intermedios. Las
cuentas. 3

Tema 3. El presupuesto. Su necesidad y fines. Evolucién
histérica de los presupuestos en Espaia. Presupuestos Genera-
les del Estado: Estructuga, formaciéon y duracién. Su tramita-
cién y documentos que se acomparfian a los proyectos.

Tema 4. Modificacion de los créditos legislativos iniciales.
Créditos extraordinarios y suplemento de crédfto. Créditos am-
pliables, incorporaciones de créditos. Transferencias de creditos.
Anticipaciones de fondos. '

Tema 5. Contabilidad publica. Contabilidad del Estado, de
sus Organismos auténomos (administrativos y comerciales) y de
las Sociedades estatales. Preceptos fundamentales de sus diver-
sas manifestaciones y  Organismos que la ejecutan.

Tema 6. Tecnicismo de la Contabilidad del Estado: Cuenta-
dante. Derechos y obligaciones de ejercicios cerrados. Devolu-
ciones de ingresos. Formalizacién. Intervenido.
Operaciones del Tesoro. Aumentos y bajas justificados y por
rectificacion: Sus causas y casos de aplicacién.

Tema 7. Pagos: Conceptos y. clasificacion. Pagos por obliga-
ciones presupuestarias y pagos por operaciones del Tesoro. De-
volucién de ingresos de rentas publicas. Devolucién de ingresos
de recursos locales e institucionales. Pagos por obligaciones di-
versas. Realizacion de pagos.

Tema 8. Ingresos: Concepto y clasificaciéon. Ingresos par va-

lores presupuestos. Ingresos por recursos e institucionales. In-
gresos por obligaciones diversas. Ingresos por operaciones del
Tesoro. Realizacién de los ingresos.
- Tema 9. Documentos generales, cuentas administrativas, fac-
turas y relaciones, certificaciones en general con especial refe-
rencia a las certificaciones de descubierto. Idea general de los
principales documentos de almacén.

Tema 10.” Documentos *de Tesoreria (1). Mandamiento de in-
gresos: Idea general de su estructura y clasificacion. Tramites
para hacerlos efectivos en las Cajas del<Tesoro. Reflejo de cuen-
tas, Talones de cargo. Mandamientos de orden interior. Idea
general de los documentos estadisticos que formulan periédica-
mente cn las Intervenciones Territoriales de Hacienda.

Tema 11. Documentos de Tesoreria (II). Mandamientos de
pago. Idea general de su estructura y clasificacion. Tramites
para hacerlos efectivos en las Cajas del Tesoro. Anotaciones que
producen en los libros de Contabilidad. Reflejo de cuentas. Ex-
tracto de cuenta corriente con el Banco de Espafia. Talones de
cuenta corriente del Tesoro Publico, actas de arqueo. Notas dia-
rias de ingresos y pagos.

Tema 12, Examen de las cuentas por la Intervenciéon Gene-
ral de la Administracién del Estado. Notas de defectos. Conta-
bilidad General del Estado. Partes-de que consta. Cuentas ane-
jas a la Cuenta General del Estado.

Tema 13. Contabilidad de los Organismos auténomos de ca-
racter comercial, industrial, financiero o analogos. Ambito de
. aplicacién. Cuentas y balances. Integracién de las cuentas de
Organismos auté6nomos en la Cuenta General del Estado.

Tema 14. Mecanizaciéon de la Contabilidad publica. Realiza-
ciones. Posibilidades.

Tema 15. El control de la gestién financiera: Clases de con-
trol. El control interno de la gestion financiera en Espafia. La
Intervenciéon General de la Administraciéon del Estado. Breve
resefia histérica. Organizacién actual. Intervenciones Delegadas
en los Departamentos ministeriales y en las Entidades cstatales
auténomas. Intervenciones territoriales de la Hacjenda Publica.
Idea general de su organizacién y funciones.

Tema_lﬁ. El control interno de la administracién financiera
en Espafia. Concepto y clases. La funcién interventora: Modali-
dades. El control de caracter financiero. El control de eficacia.

) Tema_17. El control externo de la administracién financiera
en Espafa. Tribunal de Cuentas: Antecedentes, organizaciéon y
funciones. Examen de las cuygntas parciales por el Tribunal de
Cuentas. Censuras previas, Pliegos de feparos. Examen y com-
probacién de la Cuenta General del Estado por el Tribunal de
Cuentas. Aprobacién definitiva de 1a Cuenta General.

Estatuto del Personal al Servicio de los Organis- -

Contraido. .

ANEXO 2
APARTADO A
Teoria, técnica y derecho de seguros’

Tema 1. La institucion aseguradora. Necesidad y riesgo. La
conducta dei hombre frente al riesgo: Prevision, ahorro y se-
guro. .Concepto del seguro. Antecedentes histdoricos. El seguro
como institucion. El seguro y el ordenamiento juridico general.
Seguro social y seguro privado.

Tema 2. Fundamentos de la institucién aseguradora. El ries-
go: Diversas acepciones. Asegurabilidad e inasegurabilidad de
riesgos. Clase de riesgos. Riesgos de operaciones ilicitas. Vicio
propio, consideracién- especial del riesgo objetivo y del riesgo
subjetivo: Circunstancias que los tipifican. Seleccién cuantita-
tiva y cualitativa.

Tema 3. Elementos del riesgo. Division e igualdad de riesgos.
Riesgos ordinarios, extraordinarios y catastroficos. Sistema es-
pafiol de compensacion.

Tema 4. Empresas puablicas y privadas de.seguros. Forma
juridica de las Empresas privadas de seguros. Las Sociedades
andnimas de seguros. La Einpresa extranjera de seguros.

Tema 5. La Mutualidad como Empresa econdmica de segu-
ros. Creacion de Mutualidades. Mutualidades por derrama y pri-
ma fija. La homogeneidad de riesgos y las agrupaciones parcia-
les. Responsabilidad de los mutualistas y de las secciones de
la Mutua. Ambito territorial de funcionamiento. El reaseguro
de las Mutuas.

Tema 6. Garantias iniciales de /12s Empresas privadas de
seguros: Capital social. fondo mutual y depésito de inscripcion.

Tema 7. Transmisién v concentracién de las Embvresas de
seguros. Transmisién de la Empresa mediante la enajenaciéon del

‘patrimonin. La cesién de carrera; concepto, clases y efectos. la

fusion .de Entidades aseguradorac, naturaleza. clases v efectos.
La transformacién de Fntidades aseguradoras. Agrupacion de
Empresas aseguradoras: Sus clases

Tema 8. Cese de las actividades de las Empresas asegura-
doras. Disolucion. Causas. Los procedimientos eszeciales de li-
quidacién. Liquidaciéon voluntaria y liquidacién forzosa. Control
del Estado. La extincion de la Entidad de seguros.

Tema 9. EIl régimen esvanol de control de las Empresas ase-
guradoras. Antccedentes. Caracteristicas del sistema vigente. Or-
ganizacion actual de los servicios de control en Espana. Enti-
dades y operaciones sometidas al control.

Tema 10. Las reservas técnicas de seguros: Fundamento y
naturaleza juridica. Reserva de riesgos en curso. Reserva de si-
niestros pendientes. Rescrva de estabilizacion. Reservas mate-
maticas.. '

Tema 11. Jurisdiccion especial de seguros. Reclamaciones de
los asegurados ante la Adminisiracion. Tribunal Arbitral de
Seguros: Naturaleza, composicion y competencia. El arbitraje
en el ambito del derecho de seguros.

Tema 12. Empresas publicas de seguros privados. Consorcio
de Compensacion de Seguros. Antecedentes, naturaleza y finali--
dad institucional. Recursos ccondmicos y organizacion. Régimen
de inversiones.

Tema 13. Los e¢lelnentos principales de la uperacién de se-
guro: El valor asegurado. Las vuloraciones previus en los segu-
ros de dafios en las cdsas. El capital como limite de respagnsa-
bilidad: Seguro a valor tolal; regla proporcional. Seguro a valor
parcial. Seguro a primer ricsgo.'Seguros a segundo o tercer
riesgo.

Tema 14. Infraseguro: Efectos. Sobreseguro: Supueslos espe-
ciales. Pluralidad de¢ seguros: Licitud y efectos. Doble seguro:
Caracteres. Seguros acumulativos, fraudulentos y no fraudu-
lentos.

Tema 15. El coaseguro. Declaracién y.solidaridad de los coa-
seguradores. Clases y funcionamiénto. El pool de aseguradoras:
Su personalidad. El denominado coaseguro interno. El valor ase-
gurado y el reaseguro: Pleno de retencién. El autoseguro. Segu-
ros a indice variable. Seguros [lotantes.

Tema 16. La prima: Concepto y diferencia con otros precios.
Calculo y clases: Bases técnicas y tarifas. El principio de indivi-
sibilidad de la prima., Variabilidad de la prima. La prima y el
denominado sistema de franquicias por siniestros. )

Tema 17. La indemnizacién. Dafos indemnizables. Recons-
truccién. Abandono. Valor nuevo. Valor tasado. Trimitacién y
peritacion de siniestros.

Tema 18. La relacion de seguro: Su nacimiento. Principios
por los que se rige en derecho espariol. La proposicién de sc-
guro: Su contenido y alcance; la descripcion del riesgo. La soli-
citud de seguro. El problema de la reticencia y las declaracio-

nes inexactas e ilicilas. La cobertura provisional.

Tema 19. Concepto del contrato de seguro. Teorias sobre su
naturaleza juridica. Caracteres juridicos. Elementos personales
del contrato de seguro.

Tema 20. La rausa en el contrato de seguro. El riesgo: Con-
cepto y clases, su asegurabilidad. Delimitaciones causales, tem-
porales y especiales. El interés: Su ambito de aplicacién en las
distintas clases de scguro. Det®rminacién del interés asegurado:
Su valor. Relacién entre cosa e interés en el contrato de scguro.

Tema 21. La. poliza, Importancia., Origen y desarrollo. Ca-
racteristicas actuales. Naturaleza y valor. Referencia a las prin-
cipales disvosiciones sobre poélizas contenidas en la legislacion
espafola. Las condicioncs uniformes, Apéndices. Modificacioncs
y pérdida de la pdéliza. Interpretacién.
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Tema 22. Contenido y efectos del contrato de seguro: Estudio
de las principales obligaciones gque nacen del contrato de se-
guro: a) para el asegurado; b) para el asegurador; c) para ter-
ceros. Su cumplimiento y efectos. Distincién- entre obligaciones
y cargas nacidas del contrato. Analisis de las cargas del ¢on-
tratante asegurado y del asegurador.

Tema 23. Especial referencia en el Seguro Agrario. Efectos
en cuanto al tiempo. La duracién del contrato. Diferenciag que
separan el contrato temporal del contrato de duracion indefi-
nida con periodos temporales prorrogables por la tacita: Signifi-
cado y alcance de estas expresiones en el Derecho espaiiol. La
modificacion de las condiciones del contrato.

Tema 24. Extincién del seguro: Causas. Caducidad y pres-
cripcién de los contratos de seguro. Prescripcion: Plazo, campo
de ampiiacién, interrupciéon y suspensién. Nulidad de pactos
derogatorios. Rescision de los contratos de seguro. Nulidad.

APARTADO B

Legislacién de seguros agrarios.

Tema 1. Los seguros agrarios en el Derccho comparado. Los
segurous agrarics y la Comunidad Econdmica Europea.

Tema 2.
paia. . .

Tema 3. La Ley 87/1978, de 28 de diciembre, de Seguros Agra~
rios Combinados: Estructura. Principlos generales. Riesgos, zo-
nas y producciones asegurables. Caracteristicas ‘del- seguro.
Polizas dei scguro. Indemnizaciones por siniestros. Créditos y
ayudas vinculadas al seguro. Entidad Estatal de Seguros
Agrarios. . '

Tema 4. El Real Decreto 2329,/1979, de 14 de septiembre, por
el que se aprucba el Reglamento vare aplicacidon de la Ley 87/
1978, de 28 de diciembre, sobre Seguros Agrarios Combinados:
Breve rcferencia a: Principios generales. Riesgos, zonas y pro-
ducciones ascgurables, Contratacion. Agentes y condiciones del
seguro. Siniestros e indemnizaciones. Plan de Seguros Agrarios
Combinados. De las Entidades aseguradoras privadas. Direccién
General de Seguros y Consorcio de Compensacion de Seguros.
Entidad Estata! de Seguros_ Agrarios. Subvencionss o aportacion
del Estado. Créditos y ayudas vinculadas al seguro.

Tema 5. Riesgos. Zonas y producciones asegurables, El Plan
Anual de Seguros Agrarios Combinados: Elaboracion, duracién,
contenido, modificacione3 e interpretacion. Breve recferencia de
los plancs anuales aprobados hasta la fecha. i

Tema 6. Suscripcion del seguro, Formalizacion del contrato
de seguro: La preposiciéon, la declaracién y el plazo del seguro.
Caducidad de las declaraciones. Duracién del seguro y periodo
de carencia

Tema 7. Las primas del seguro: Su aprobaci6n; criterios para
su fijacion, ﬂst?ctura, bonificacién y revisién periodica. Sub-
venciones del Estado: Procedencia, cuantia global,
distribucién. El pago de la prima y de las subvenciones.

Tema £. El convenin para la ejccucién del Plan Anual de
Seguros Agrarios Combinados: Partes, elaboracion, naturaleza
juridica y contenido.

Tema 9. El sinicstro. Obligaciones y cargas de las partes
tras el acaccimicnto del siniestro. Valoracion de los danos: Sis-
temas de peritacion. Condiciones, designacion y cometido de los
Peritos.

Tema 10. Capital asegurado. Cobertura. Infraseguro; sobre-
seguro y Iranquicia, Pago de las indemnizaciones. Beneficiarios
y cesion de la indemnizacién. Subrogacion. )

Tema 11. Las Entidades aseguradoras privadas: Especial re-'
ferencia ‘a las Mutualidades. Reserva técnica. La Agrupacién
de Entidadcs Ascguradoras: Naturalcza juridica, organizacion
y funciones. TInsuficiencia de coberlura de riesgos por parte
de las Entidades aseguradoras,

Tema 12. EiI Ministerio de Hacienda: Competencias y funcio-
nes cn matcria de Seguros Agrarios Combinados. La Direccién
General de Seguros: Estructura organica. El Consorcio de Com-
pensacién de Seguros: Funcjones en el ambito de los Seguros
Agrarios Combinados y recursos econémicos.

Tema 15. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion: FEstructura organica y funciones. Organismos autdénomos
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién. Sucinta
referencia a] SENPA, al FORPPA y al IRA:

Tema 14. La Entidad Estatal de Seguros Agrarios: Natura-
leza juridica, misién y funciones. Estructura orgénica y distri-
bucién de competenciads entre sus 6rganos internos. Recursos
econémicos. La Comisién General. Las Comisiones especializadas.

Tema 15. Creditos y ayudas vinculados al seguro: Breve ana-
lisis de lo§ créditos oficiales otorgados directamente para la
financiacion de la obtencién de produccioncs agrarias. -

RESOLUCION de 26 de febrero de 1082, del Ser-
vicio Naciwonal de Productcs Agrarios, por la que
se convocan pruebas selectivas descentralizadas pa-
ra cubrir plazas vacontes en la Escala de Auxi-
liares del Organismo.

7098

Existiendo 98 plazas vacantes en la Escala de Auxiliares
del Servicio Nacional de Productos Agrarios, de conformidad
con lo que establece el articulo 8.1 del Estatuto del Personal

Evoluciéon historica de los seguros agrarios en Es-

destino y °

al servicio'de los Organismos Auténomo§, aprobado por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio, y con la Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1968, "de 27 de junio, y en la Orden del
Ministerio de Agricultura de 22 de noviembre de 1976,” por las
que se establecen pruebas selectivas restringidas entre funcio-
narios de carrera del SENPA, para accesc% a Escalas o plazas
de nivel superior; habiendo efectuado el Yofrecimiento de las
plazas vacantes a la Junta Calificadora de Aspirantes a Des-
tinos Civiles, de conformidad con lo dispuésic en la Ley de
15 de julio de 852, y cumpliendo el {ramite preceptivo de su
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segiin determina
el articulo 6.°, 2, d), del referido Estatuto, esta Direccién Ge-
neral ha resuelto convocar pruebas seleciivas descentralizadas
autorizadas por. acuerde del Consejo de Ministros, de fecha
5 de junio de 1981, para cubrir plazas vacantes en la Escala
de Auxiliares de este Organismo, de acuerdo con las-siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. -Numero de plazas. -

Se convocan prucbas selectivas con el fin de cubrir plazas
en la Escala de Auxiliares del SENPA, distribuidas en los
siguientes turnos: '

a) 49 para turno libre.

b) 48 para turno restringido, de conformidad con lo dis-
puesto en la Orden del Ministerio de Agricultura de 22 de
noviembre de 1976. -

Las-vacantes. sin cubrir en el turno restringido se acumu-

Jlarédn a las del turno iibre.

s

‘mismo.

Los aspirantes,

unicamente podran optar por uno de los
dos turnos. B

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran ‘por
las contenidas en el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre)
y deméas disposiciones modificativas o complementarias del

b). De orden retributivo.—Estaran dotadgs con el sueldo y
demAs .etribuciones que se fijen de acuerdo con el Real De-
creto 1086/1077, de 13 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
de 19 de mayo), que regula el régimen econémico del personal
al servicio de los Organismos autonomos, y demas disposiciones
modificativas 0 compiementarias del mismo.

c) De incompatibilidad.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refierc la presente convocatoria estaran sometidas

“al régimen de incompatibilidades que dstermina el articulo 53

del Estatuto. del Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos y no podran simultancar el desempeifio de la plaza que,
en su caso, obtengan con cualquier. otra dec la Administracién
Centralizada, Autonoma del Estado o Local.

1.3. Sistemna selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién.

1.4. Programa qe la oposicién.
la

El programa dé la prueba ‘A) del lercer ejercicio de
oposicién figura como anexo I de la presente Resolucion,

1.5.

1.5.1. Primier ejercicio.—Consistira en ia copia & maquina,
durante diez minutos, de un texto que facilitaré el Tribunal
a una velocidad minima de doscientas cincu2nta pulsaciones
por minuto. Serd ciiminado de la oposicidn e! aspirante que 'no
alcance dicho numero de pulsaciones. Con :l objeto de que
en la realizaclon de! ejercicio todos los opositores cucnten con
igualdad de oportunidades, no se podra utilizar maquina dv
escribir eléctrica.’ )

Los opositores deberan aportar para la realizacién de este
ejercicio maquina de escribir. -

1.5.2. Segundo ejercicio.—Consistente en la toma taquigra-
fica de un dictado a una velocidad de sesenta a ochenta pa-
labrgs por minuto durante un tiempo méaximo de cinco minu-
tos. La transcripcion se efectuar4 mecanograficamente en el
tiempo mAximo de una hora.

1.5.3. Tercer ejercicio.

Prueba A. Legislacién.—Consistira en contcstar, en un tiem-
po méximo de cuarenta y cinco minutos, a un cuestionario
de cien preguntas, de respuestas alternativas, sobre el temario
que figura como ancxo a esta convocatoria. ’

Prueba B. Calculo.—Consistente en la ralizacién, durante un
ticmpo maximo de una hora, de dos problemas de célculo
sobre materias incluidas cn los cuestionarios oficiales de Mate-
maticas de Bachiller Elemental, as{ como la totalizacién de
un estadillo numérico. .-

Ejercicios de¢ las pruebas selectivas



