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ANEXO 4 h

Cgadro de nocturnidad

Jornada Hora
Categorias profesionales - — —_
- Ptas obrutas Ptas. brutas

Ayudante Técnico ... ... w. .ev «on 474 59
Oficial de primera ... ... ... ... 391 49
_ Oficial de segunda ... ... ... ... 360 45
Oficial de tercera ... 350 - 44
Ayudante Especialista v e e 340 42
Pebn ... ... ... ... ... .. c e sen e 309 38

RESOLUCION de 17 de febrero de 1982, de la
Direccién General ae Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial parae la Empresa <Bombas Guinard, S. A.».

6957

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Bombas Guinard, S. A.s, recibido en esta Direccién
General de Trabajo, con fecha 9 de febrero de 1982, suscrito
por. la representacién aconémica y por la representacién social
de la mencionada Empresa el dia 25 de enero de 1982, y de
conformidad con )& dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

. Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién -Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Disponer su pudlicacién en el <Boletin Oficial del
stados. :

Madrid, 17 de febrero de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

1 CONVENIO COLECTIVO DE «BOMBAS GUINARD, S. A.»
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CAPITULO PRIMERO

- Extension y ambito del Convenio Colectivo

Articulo 1.° Ambito territorial —El presemte Convenio Colec.
tivo regira en el Centro de Froduccién y trabajo que <Bombas
Guinard, S .A.», tienen instalado, no sé6lo en la provincia de su
domicilio social sino en todag aquellas en la que desarrolle su
actividad, asf como en las que existan Delegaciones o tengan
pesonal destacado en comisién de servicio.

Art. 2.° Ambito personal.—El contenido de este Conenio afec-
ta a la totalidad del personal de la plantilla fija de «Bombas
Guinard, S. A.-. Cualquiera que sea su categoria; profesién, es-
pecialidad, edad, sexo, o condicién; quedando excluido de su
ambito el alto personal a que se refiere el articulo 2.°, aparta-
do a), y no incluido en el articulo 1.°, 3c) del Estatuto de los
Trabajadores. Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Art. 3.0 Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo
empezara a regir el 1 de enero de 1982, tendrd4 una duracién de
dos afios en toda su extensién, exccpto en materia salarial y
jornada de trabajo. y ser& prorrogable técitamente de afio en
afio, 61 no se denuncia por cualquiera de las partes con una
antelacion minima de tres meses a su fecha de terminacién o
de cualquiera de sus prérrogas.

CAPITULO 1I

" Revisién del Convenio Colectivo

Art. 4.° Revisién del Convenio.—Se podra,solicitar la revisiéon
del presentc Convenio Colectivo por cualquiera de las partes si
durante la vigencia o prérroga del mismo se produjesen modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo por dispo-
sicién legal imperativa y que incidiera en forma negativa en el
conjunto de este Convenio. .

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Art. 5° Principio general.—La Organizacién practica del
trabajo es facultad de la Direccién que la ejercera de acuerdo

con lo establecido por la legislacion vigente y por lo expresa-
mente dispuesto eg el articulo 6.° de la Ordenanza de Trabajo.

El objetivo perseguido con la Organizacién del trabajo es el
de alcanzar el méaximo desarrollo, con los medios adecuados
para asegurar la prosperidad de la Empresa y con ello mejorar
el bienestar y el nivel de vida de todos los empleados.

Sin’ perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual
dentro de la organizacién adecuada que le permita desplegar el
6ptimo de su capacidad con un rendimiento normal, vendré
asimismo obligado en caso de estricta necesidad a prestar sus.
servicios donde, cuando y como sea ordenado por sus jefes, de
acuerdo con las disposcciones vigentes; asimismo, la realizacién
simultanea de varias actividades aun siendo algunas de ellas de
rango inferior a su categoria, las hara siempre que ello no aten-
te contra la dignidad del trabajador, y por el tiempo minimo
indispensable, ‘

El empleado tendra los deberes de asistencia, puntualidad y
permanencia en el trabajo, respetando los horarios y sometién-
dose a los controles que la Direccién tenga establecidos o puedan
establecerse dentro de la legalidad vigente.

Art. 8.° Garantias sindicales.—Los representantes del perso-
nal tendra.. reconocido en el seno de las Empresas las garantias
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

La disponibilidad de horas sindicales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones se establecen en veinticinco horas
mensuales. - ’ ' :

Previa comunicacién a la Direccién de la Empresa podra
establecerse la acumulacién de horas de los distintos miembros
de su representacién de.los trabajadores en uno o en varios de
sus componentes sin rebasar e] 50 por 100 del resto.

Asimismo y con objeto de facilitar la mayor informacién de
caracter sindical en el seno de la Empresa, se regconoce la
obligacién del teblén de anuncios.

Art. 7.° Clasificacién profesional.—La clasificacién profesio-
nal del personal estd establecida siguiendo las orientaciones de
la Ordenanza Laboral.y las normas reglamentarias laborales.
Con objeto de matizar la clasificaci6én profesional del personal
dentro de cada categorfa existen diversos niveles de retribucion.

Las categorias profesionales de los diversos puestos de traba-
jo, de acuerdo con la organizacién establecida, se corresponden
a las funciones o actividades que se desempefian o habran de
desemperfiarse en el puesto. !

Los grupos profesionales ser4n los sigulentes:

Grupo I. Personal Técnico.
Grupo II. Personal Administrativo.
Grupo lII. Personal Operativo.

La clasificacién por categorfas de cada uno de los grupos
profesionales anteriormente citados quedan reflejados en el

"anexo 1.

Art. 8.° Revisién de los Niveles de una determinada catego-
ria.—La revisién de los niveles dentro de una determinada cate-
goria puede ser promovida por:

— EI interesado.
— El Jefe de Seccion o Departamento.

Esta peticién de revisién deberd enviarse por la via jerérqui-
ca a la Direccién con copia al Comité de Empresa.

Art. 9.° Capacidad disminuida.—Los empleados que resulten

afectados por capacidad disminuida por accidente o enfermedad
no laboral, previa declaracién de) Servicio Médico de la Empre-
sa y Comisiones Técnicas Calificadoras de la Seguridad Sgcial,
podran ser destinados a otro puesto de trabajo distintd del
habitual y mas adecuado con sus aptitudes, pudiendo scr éste de
categoria inferior. En este supuesto, se le encuadrarda en su
nueva categoria y nivel profesional, ]a retribucién se mantendra
correspondiente a la categoria anterior, quedando su sueldo blo- .
que'ado hasta situarse en el nivel salarial de su nucva cate-
goria. .
En todos los casos de capacidad disminuida por accidenfe
de trabajo o enfermedad profesional, se respetara al empleado
la 'remuneracién y revisiones salariales que correspondan a su
nivel de categoria laboral que tenia antes de producirse dicha
incapacidad.

Asimismo, se adoptaran las disposiciones oportunas a fin
de mejorar la condicién personal en esta situacién, mediante los
sistemas de rehabilitacién recuperacién y formacién que se esli-
men procedentes. - o

CAPITULO IV
Régimen econémico

Art. 10. Personal excluido del régimen econdémico.—Queda
excluido del sistema de retribucién contenido en el prescnte
Convenio Colectivo el alto personal directivo a que se refierc el
articulo 2.°, a), del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 11. Personal sujeto al sistema de retribucion —Queda
incluido todo el personal comprendido. en la clasificacién pro-
fesional del articulo 7.° del presente Convenio Colectivo.

Art. 12, Retribucién por categoria profesional —Con objeto
de establccer desde este primer Convenio Colectivo 1& escala
salarial que corresponde a las diferantes categorias y niveles pro-
fesionales y que se fijan las percepciones brutas mensuales para
cada una de eldas, dicha escala salarial se ha representade en la
tabla dcl anexo numero 2.

Art. 13. Absorcién-compensacién.—Las disposiciones legales
futuras que impliquen vdriacién econdmice en todos o algunos
de los conceptos retributarios, siempre que estén determinados
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dinerariamente, unicamente tendran eficacia practice si, glodal-
mente considerados, superasen en los miveles, retribuidos de este
. Convenio . .

Las mejoras econémicas establecidas por-la Empresa en
favor de sus productores podran ser compensadas con las fijadas
en el presente Convenio, siendo s¢lo aplicable al mismo en
cuanto a la diferencia si exisitiera. Se respetaran, asimismo,
las ‘situaciones personales que con caracter global excedan del
pacto manteniéndose estrictamente <ad personams.

Art 14, Retribucién economica. B

a) Las retribuciones en el presente Convenio se regiran por
las tabla: del anexo numero 2,

b}. El personal operativo téndra asimismo un incentivo de
produccion por categorias y en la cuantia siguiente:

Oficial de primera, 5.604 pesetas.
Oficial de segunda, 5.164 pesetas.
Oficial de tercera: 4.757 pesetas.
Pedn Especlalista, 4.719 pesetas.
Peor, 4.683 pesetas. <
Conductor, 5.164 pesetas.

Como punto de partida para préximas negociaciones este
incentivo de produccién sera revisado anualmente cen un incre-
mento minimo equivalentg al 25 por 100 del incremento porcen-
tua| que sufra la tabla salarial dei presente Convenio.

Art. 15. Garantias para el segundo semestre de 1882.—Si en
el primer semestre de este anc el incremento del indige de
precios de consumo, elaborado por el Instituto Nacional de Esta-
distica, fuese superior al 5.5 por 100, salvo gque estos aumentos
tengan su origen como consecuencia de excepcionales circuns.
tancias o yariaciones significativas gn el tipo de cambio de la
pescta, se iicrementaran los salarios con el 1.C.V. a partir del
1 de ijulio de 1982 ’ .

Dicha revision se haré con e| exceso sobre el cltado 5,5
por cicente, |

Art. 16. Régimen econdémico para el personal contratado a
partir ¢ 2l presente Convenio.—Este personal después de cubrir
satistacturiainente los periodos de prueba de su categoria pro
fesional percibira las remuneraciones mensuales que le corres-
pondan, excluidas aguellag condiciones mas beneficiosas que «ad
personame» disfruten los trabajadores contratados ‘con anteriori-
dad al presente Convenio. *

Art. 17
tribuirs dec la sigulente manera:

— Doce mensualidades iguales.
— Dos pagas extraordinarias, en la cuantia de salario base
mas antigicdad.

Se¢ abonaran en los dias 18 de julio y 22 de diciembre.

Las retribuciones se abonaran mediante cheques de Enti-
dades bancarias. .

A efectos del devengo de las indicadas pagas se computara
como tiempo efectivamente trabajado la permanencia em el
Servicio militar o incapacidad laboral derivada de accidente
de trabajo o enfermedad laboral.

Art. 18, Premios de antigiedad.—Los quinquenios se calcu-
larén tomando como base e} salario de este Convenio para cada
empleado de «Bombas Guinard, S. A.», se percibiran en aumen-
tos periddiccs por afio de servicio, consistentes en el abono de
quinqucnios en la cuantia del 5 por 100 del salario.

Art. 10. Horas extraordinarias.—En cuanto a la realizacién
de 1#% mismas se estard a lo que establece en especial el articu-
lo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 20. Plus de distancia y transporte.

A) El rph.ls de distancia se abonara en cugntia de 80 pesétas
* por dia efectivo' trabajado.
Respetandose las situaciones <ad
actualidad.
L]

B) Personal con transporte a cargo de BGSA.

El personal que se relacionara en préxima acta del Comité y
que tiene derecho a transporte a cargo de la Empresa seguira
mecxinleniendo el citado derecho, con independencia del apar-
_ tado a).

Art. 21. Plus de puntualidad y asistencia.—El plus de pun-
tualidad y asistencia se aborfura en cuantia de-60 pesetas diarias.

Si se produce una falta de asistencia, o se excede de 30
minutos acumulados durante el mes este plus se perderia. Si
csie 'galta por accidente o enfermedad, se desconteran los. dias
e baja.

personams vigentes en la

~Art. 22, Plus de comida.—La Empresa abonara una subven-

ciéon en la cuantia de 1/3 del valor medio de la comida de la

mayoria. } :
Art. 23. Jornada de trabgjo.—La jornada de trabajo sera

para 1982 de 1.880 horas efectivas anuales, que se distribuira
de acuerdo con el cuadro horario que oportunamente se editara.
_Art. 24, Vacaciones.—El perfodo vacacional sera de treinta

dias naturales para todo e] personal de «Bombas Guinard, So-
ciedad Anonimas, que serdn retribuidos de conformidad con las
tablas salariales de este Convento

Las vacaciones se disfrutaran desde el 2 de agosto de 1982
al 31 dc agosto de 1982, ambos inclusive y con dracter general
pera toda la plantilla de <Bombas Guinard, S. A.».

Quedando establecidas como fiesta local y con caricler gene-
ral para toda la plantilla de «Bombas Guinard, S. A.s, el 16 de
mayo de 1882.

Pago de la némina.—El importe bruto anual se dis- .
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Queda como segunda fiesta locai para el persona)l que preste
sus servicios en la localidad de Illescas el 1 de septiembre
de 1982, ’ ’

Para el personal de Madrid, el 8 de noviemmbre de 1982,

El resto de los centros de trabajo se regira para las fiestas
locales por las propias de la localidad. :

CAPITULO VI

] .
Seleccién, formacién y promocion del personal

Art. 25. Norma general.—Ambas partes son conscienteg de
la importancia que la formacion del personal tiene en orden a la
promocion profesional y social, el bienestar de los trabajadores
y la mejora de la productividad. .

La Empresa pondra los medios necesarios para ayudar a las
personag que lo coliciten en cuanto a su formacién profesional
se refiera.

Art. 28. Seleccién e ingreso del personal —Las convocatorias
para cubrir los ‘puestos de trabajo seran publicadas en los
medios habituales, haciendo constar.

A) Numero de plazas a cubrir.

B) Materias objeto de examen.

C) Condiciohes que deben reunir los concursantes.

D) Plazo de admision de solicitudes. - .

E) Tendran prioridad el personal de plantilla de <Bombas
Guinard. S. A.», segun el texto del articulo 28.

Las solicitudes se presentardn en e] plazo de treinta dias
naturales, computados desde la fecha de publicacién del anuncio.

La seleccion consistirA en un anélisis de curriculum y la
realizacién de pruebas de capacitacién acreditadas, por concur-
so-oposicién ante un Tribunal calificador, q® estara constituido
por: .

Presidente: Director o p-ersona en quien delegue.
Vocales: -

— Jefe de Departamento de Seccién a que corresponde la va-
cante. . . -

— Un Vocal designado por la representacién de) personal,
que pertenecera al grupo profesional de que se trate.

La constituciéon y actueciones del Tribunal calificador cons-
taran en acta.

El Presidente, asesorado por el Tribunal calificador, deter-
minara el orden de las pruebas y' las puntuaciones que califi-
caran los distintos ejercicios, los cuales se ajustaran a los crite-
rios sefialados en la canvocatoria.

Ingreso del -personal.—La Empresa reclutara personal del ex-
terior en los casos siguientes: .

A) Cuando no haya sido posible cubrir una vacante por
haberse declarado deSiertas las pruebas, conforme al sistema de
seleccion regulado en el presente Convenio.

B) Cuando por ep natural desarrollo de la Emprcsa se pre-
vea la necesidad de crear mayor namero de puestos de' trabajo
y resulte 1nsuficiente el persona) de plantilla de la Empresa
para cubrirlos en sy totalidad. En este caso. y previa notificaciore
a la representacién de los trabajadores, la Empresa reclutara
ol personal necesario al objeto de verificar su seleccién.

Quedando excluidos del régimen estabiecido en los parrafos
anteriores los puestos de confianza, segun lo dispuesto en la
Ordenanza, que seran cubiertos por libre designaciéon de la
Empresa.

Art. 27. Formacién.—Las actividades de [ormacién organiza-
das para €l personal de la Empresa se refieren fundamental-
n.ente a los siguienies aspectos:

A) Ayu’a de estudios.—Se establece una ayuda para estu-
dios a cuyos beneficios podra optar todo el personal fijo de la
Empresa, sin distincién de categoria o situaciéon, que desee cur-
sar cualquier tipo de estudios para facilitar su promocién pro-
fesional. '

La Empresa estudiar4 junto con, el Comité cada caso parti-
cular dando prioridad & los estudios que puedan repercutir en
las necesidades de la Empresa y de esta forma la ayuda apli-
cable en cada caso.

B) Actividades de tipo cultural, como ciclos de conferencias,
actos recreativos, etc.

Art. 28. Promocién del personal de plantilla.—La promociéon
del personal de la Empresa se realizar4 conforme a los crite-
rios que g continuacién se detallan:

A) Producida la vacante, se anunciaréa al personal su exls-
tencia, pudiendo presentarse a las prucbas de aptitud quienes
reanan las condiciones fijadas en la convocatoria. )

B) En igualdad, de condiciones que el resto de los concur-
santes, tendra preferencia para las vacantes producidas el que
tenga méas antigicdad en la Empresa.

C) Una vez designado por el Trisuna!l calificador, que estara
constituido por: ’

Presidente: Dircctor o persona en quien delegue,

Jefe de Deparlamento de Seccion a que corresponda la va-
canle. . .

Un Vocal designado por la repruescntacion del parscnal que
pertenecerda a) grupo profesional de que so irate.

El candidato seleccionado deber4 ocupar el nuevo puesto
dentro del plazo maximo de dos meses, a partir de la fecha



B. O. del E—Num. 71 .

24 marzo 1982

del acuerdo del nombramiento. Si transcurrido dicho plazo, ¥ -
por causas imputables a la Empresa, el trabajador no fuese
trasladado a su nuevo puesto de trabajo, tendra derecho a lo
haberes que a su nueva situacién correspondan. .

D) Si para la misma especialidad y nivel se produjeran
vacantes en los doce meses siguientes al examen, se cubrirdn
por la Empresa con los opositores de mas alta puntuacién que,
declarados aptos, hubieran quedado sin plaza. .

E) Las antigiiedades minimas que se sefalan para los con-
cursantes no tiene caracter abligatorio para la Empresa, pu-
diendo ésta, cuando las necesidades de servicio asi lo aconsejen,
reducir los periodos de tiempo establecidos.

CAPITULO VII
Prestaciones y. servicios sociales

Art. 20. Ayuda en caso de‘fallecimiento.—Con indeperidencia
de las indemnizaciones que, como consecuencia de las disposi-
ciones en vigor, puedan corresponder a los familiares del traba-
jador fallecido, la. Empresa abonaré al heredero o herederos la
cantidad equivaleate a dos mensualidades.

Art. 30. Ayuda nupcialidad.—Se establece una dote de nup-
cialidad para todos los trabajadores de ambeos sexos en «Bom-
bas Guinard S. A.», de 15.000 pesetas. .

Pagaderas ‘contra la presentacién de cualquier documento
acreditativo de la realizacién de esta ceremonia.

Art. 31. Personal en situacién de baja por enfermedad y/o
accidente.
A) Primera baja: Por enfermedad comun o accidente laboral,

el trabajador percibira el 100 por 100 de la base de cotizacién
gel 1ines anterior, desde el primer dia de la baja hasta la fecha
e alta.

B) Segunda baja y restantes: El trabajador percibird el 100
por 100 de la base de cotizacién del mes anterior a partir del
undécimo dia de la baja hasta la fecha de alta.

C) En caso de accidente laboral y/o enfermedad profesio-
-nal u hospitalizado, €l trabajador. percibira el 100 por 100 -de
la base de cotizacién del mes anterior, desde la fecha de la
-baja hasta la fecha de alta.’

Art. 32. Seguro colectivo de vida.—En el plazo maximo de
dos meses, a partir de la firma del presente Convenio, 'sg esta-
blecer4 un seguro colectivo de vida con un capita] asegurado
de 1.000.000 de pesetas. El pago de las primas correspondientes
-a este seguro se repartira en la proporcién que acuerden las
pg;‘.tes. La Empresa pagara 175.000 pesetas del importe de la
poliza.

Art. 33. Licencias.—El trabajador, avisando de ocho a diez
de !la mafana del dia que va a faltar, tendréa derecho a permisos
retribuidos, por .as siguientes causas: :

En caso de fallecimiento o entierro de padres, cényuge,
abuelos, hijos, nietos. hermanos y padres o hermanos politicos,
tres dfas naturales si el hecho ocurre en la misma
en que esté encldvado e] domicilio del afectado, cuatro §i fuera
en distinta localidad pero dentiro de la provincia, y por ultimo
cinco dias si el hecho ocurre fuera de la provincia del domici-
lio del trabajador.

En caso de enfermedad grave de alguno de los citados, o
por alumbramiento de la esposa, se concederan dos dias natu-
rales en aquellos casos en que residan en Ja misma localidad
en que el productor tenga su domicilio, tres si fuera su residen-
cia en la provincia v cinco si se tratase de provincia distinta.
Un dia natural en caso de matrimonio de hermanos o hijos.

Art. 34. Comision Paritaria y sus funciones.—La Comisién
Paritaria estara constituida de-la siguiente forma:

Tres representantics de los trabajadores y tres de los empre-
sarios, con voz y voto, eligiendo de entre ellos el Secretario, que
levantara acta firmada de los acuerdos.

.Las funciones de la Comisién Paritaria, de acuerdo con la
normativa vigente, son las sigulentes:

- A) Interpretacién del presentg Convenio por via general,
que podran pedir cuantos datos tengan interés directo en ello.

B) Decidir sobre las cuestiones derivadas de la aplicaci6n
de este Convenio. .

C) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado sin perjuicio
de la competencia que g este respecto corresponda a la Inspeccién
de Trabajo.

D) Cualquier otra atribucién que tienda a la mayor efica-
cia y respecto de lo convenido.

La Comision Paritaria estara fermada:
Por parte de los {rabajadores:

Don Matias A. Ferndndez PayA.
Don Manuel Caballero Prada.
Don Julio Romero Madrigal.

Por parie de la Empresa:

Don Antonio Tello Martin.
Don José Maria Pércz Lozano.
Don Carlos Diez Moreno.

- DISPOSICION FINAL

Al ser este Convcnib una refundici6én y mejora, en su cémpu-
to global, de todos los acuerdos existenies entre la Empresa y
los trabajadores, por 16gica juridica, quedan expresamente dero-

ocalidad -
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gados todos los pactos, acuerdos y demdas comunicaciones, sean
del tipo que-sean, anteriores a la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio. ’

ANEXO NUMERO 1 AL CONVENIO COLECTIVO DE 1981
DE «BOMBAS GUINARD, S. A.» .

CATEGORIAS

Mdquinas .~

Peén.—Personas para cuyo trabajo aportan sélo esfuerzo fisico
y atencioén. )

Especialista.—Personas dedicadas a un trabajo en el que se
requiere una aportacion en esfuerzo fisico, atencién y capacidad
para el entretenimiento y vigilancia de procesos de fabricacién
automaticos 6 semiautomaticos, con responsabilidad directa en
su ejecucién,

Oficial de tercera.—Personas capaceg no sélo de realizar las
funciones de un Especialista, sino, ademas de ser autosuficientes
en su cometido en méquinas o control numérico, debera ser
capaz de realizar la preparacion de la méaquina una vez que el
programa haya sido ensayado y no haya que realizar cambios
de instruccidnes en el mismo. - .

Para pasar a -esta categoria debe estar seis meses en la
categoria anterior. ) .

. Oficial de segunda.—Personas capaces de realizar los traba-
jos de un Oficial de tercera definiendo los atiles necesarios para
une preparacién de maquina, as{ como posibles mejoras de pro-
cesos en funcién de la calidad de las piezas & mecanizar.

En maquinas a’ control numérico deberd ser capaz de reali-

' zar programas para cualquier tipo de pieza ademéas de lo exi-

gido a un Oficial de tercera. . i
Para pasar a -esta categoria debe estar doce meses en la
categoria anterior. .
Oficial de primera.—Personas que, siendo capaces de realizar
todos los trabajos de un Oficial de segunda, son capaces de ser
Oficial de tercera en cualquier maquina de ‘la seccién.
Para pasar a esta categoria debe de estar dos aflos en la
-categoria anterior.

Montaje

Peén.—Personas para cuyo trabajo aportan s6lo esfuerzo fisi-
co y atencién. :

Especialista Montador.—Personas dedicadas a un tradajo en
el que se requiere una aportacién en esfuerzo fisico, atencién y
capacidad para el montaje de bombas en los que el ajuste
viene fijado por las piezas a montar, con responsabilidad directa
en su- ejecucién. )

Oficial de tercera Montador.—Personag capaces no sélo de
realizar los trabajos de un Especialista Montador, sino que
ademas sean capaces de realizar montajes complejos (grupos
presion) en los que es necesaria una aportacién de ajuste del
propio operario. ' .

Para pasar a esta categoria debe estar seis meses en la ca-
tegoria anterior.

Oficial de ségunda Montador.—Personas capaceés no solo de
realizar los trabajos de un Oficial de tercera, sino que, adcmas,
sean capaces de realizar montaies completos de bombas proce-
so (bomba, conjuntos bomba-motor, refrigeraciones soldadura,
etcétera), realizando operaciones distintas del propio montaje.

Para pasar s esla categoria debe estar un afio en la catego-
ria anterior,

Oficial de primera Montador.—Personas capaces no sélo de
realizar los trabajos de un Oficial de segunda, sino que, ademas,
sean capaces de analizar y solucionar problemas, relacionados
con el montaje en el exterior.

Para pasar a esta categoria debe estar dos afios en la cate-
goria anterior. .

Almacén

Peén de almacén.—Personas para cuyo trabajo aportan sélo
esfuerzo fisico y atencién.

Especialista de almacén.—Persona dedicada en el almacén a
operaciones preparatorias, recontar, estibar y clasificar piczas,
recibiéndolas o entregandolas contra vales u otros documcntos
analogos.

Para pasar a esta categoria debe estar sels meses en la
categoria anterior, )

Almacenero.—Persona que, ademas de realizar los trabajos de
Especialista de almacén, es responsable de los almacenes que
tenga la Empresa, entendiendo por almacenes los.que dan servi-
cio a la fabrica, asi como de generar toda la informacién pro-
cedente del almacén necesaria para el funcionamiento de los
dem#és departamentos. )

Para pasar a esta categoria debe estar un afio en la calcgo-
ria anterior.

Verificacién

Oficial de segunda Verificador.—Persona capaz de inspeccio-
nar o verificar trabajos de metanizacién y montaje. Para esto
tiene_que ser autosuficiente a la hora de definir las herramicn-
tas para rcalizar su trabajo, as{ como tener espiritu critico a la
hora de definir por qué se producen los fallos y el método a
seguir en el control. :

Oficial de primera Verificador.—Persona que, ademds de ser
capaz de realizar los trabajos de un Oficial de scgunda Vcrili-
cador, interpreta los problemas de los hechazos, explicando cué-
les son las causas de los mismos y como solucionarlos.
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Plataforma ensayo

Peén.—Persona para cuyo trabajo aporta -esfuerzo fisico y
atencion. i, o

Oficial de segunda.—Persona con categeria de Oficial de se-
gunda Montador. .

Oficial de primera.—Persona con- categoriea de Oficial de
primera, Montador con’ conocimiento de todo el material de
ensayo de la plataforma y utilizacién del mismo.

Expediciones )

Especialista de expediciones.—Personas para cuyo trabajo
aportan esfuerzo fisico y atencién. .

Capataz Especialista de expediciones.—Es.el que, a las or-
denes de un Encargado, reune las condiciones préacticas para
poder dirigir un grupo de Peones y Especialistas en labores
que no exijan conocimiento técnico ni de interpretacién de pla-
nos, aungue reclamen algo mas que el esfuerzo fisico.

Mantenimiento

Oficial de primera de Mantenimiento.—Persona capaz de solu-
cionar todos los poblemag inherentes al funcionamiento de fa-
brica, asimismo sera4 responsable del montaje eléctrico de los
grupes a presion, igualmente de solucionar los problemas eléc-
tricos surgidos en el exterior de los grupos a presién o analogos
y estara a las érdenes directas del Director de féabrica.

Soldadura, pulido y equilibrado [}

Peén de Pulido.—Persona para cuyo trabajo aporta sélo es-
fuerzo fisico y atencién. ‘ -

Oficial de tercera Soldador.—Persona capaz de realizar cual-
quier tipo de estructura sencilla soldada mediante un plano defi-
nitorio de la misma. Ser& capaz de realizar aportacioneg en
piezas sin variar la geometria de la misma. -

Para pasar a esta categoria debe estar seis meses en la cate-

goria anterior. )

Oficia] de segunda Soldador.—Persona capaz de realizar los
trabajos de un Oficial de tercera Soldador, asi como las repa-
raciones mayores en piezas sometidas a presion. Deber4 tam-
bién utilizar la soldadura autdgena. 4

Para pasar a esta categoria debe estar doce meses en la ca-
tegoria anterior.

Oficial de primera Soldador.—Persona capaz de realizar los
trabajos de un Oficial de segunda Soldador, as{ como la repara-

‘ci6én que por experiencia y habilidad de piezas muy complica-
das, y deberé estar homologado por un Organismo competente
segun e] codigo ASME. )

Para pasar a esta categoria debe estar dos afios en la catego-
ria anterior.

Oficial de tercera de Equilibrado.—Persona capaz de utilizar
cualquier tipo de maquina para equilibrar dindmicamente rode-
tes y parte en movimiento giratorio .

Oflicial de tercera de Pintura—Es el operario capacitado
en todas las operaciones y cometidos siguientes:

Interpretar todas las especificaciones de trabajo de pintura
soore los productos elaborados en BGSA, realizar todas las labo-
res de preparacién de pinturas en razén al estado de superficies
y los colores requeridos, preparar, rebajar, limpiar y pintar.

Oficial de segunda Pintor.—Persone capaz de realizar todas
las operaciones de un Oficial de tercera y ademas todos aque-
llos trabajos de pintura que requieran una mayor profesicna-
lidad (incrementar espesores segun normas).

Vigilante nocturno.—Es el subalterno que tiene como funcio-
nes de orden y vigilancia y ha de cumplir gon sus deberes de
sujecién a las disposiciones sefialadas por las Leyes que regulen
el ejercicio del aludido cargo para las personas que tienen tal
nombramiento.

gonductor.—Persona en posesion del carnet de conducir cla-
se

° Departamento Técnico

Auxiliar.—Personas que sin iniciativa propia se dddican den-
tro de la Oficina Técnica a la realizacién de operaciones elemen-

tales y complementarias y en general a lo puramente mecanico
inherentes al trabajo de aquéllos. -

Calcedor.—Personas que limitan su actividad a copiar en
papeles transparantes de tela o vegetal los dibujos, calcos o
litografias que otros han preparado y a dibujar a escala cro-
quis sencillos, claros y bien interpretados, bien copiando dibu-
jos de estampa o bien dibujando en limpio.

Para pasar a esta categorfa debe estar seis meses en la
categoria anterior.

_ Delineante.—Persona que, ademéas de los conocimientos exi-
gidos al Calcador, esté capacitada para el completo desarrollo
de los proyectos sencillos, mantenimiento de planos de conjun-
to, croquizacién de maquinaria en conjunto. Ser4 capaz de
realizar desplece de planos de conjunto, pedidos de materiales
para consultag y obras que hayan de efecutarse. Serd capaz de
rcalizar calculos de resistencia de piezas y de mecanismos, pre-
vio conocimlento de las condiciones de trabajo y esfuerzos a
que_ estén sometidos. :

Para’ pasar a esta categoria debe estar doce meses en la
categoria anterior, '

_ Delineante Proyectista.—Personas que se dedican en la sec-
cién a proyectos! detallar y ensayar, segin su criterio, las

_ maquinas hidréulicas segun datos y condiciones técnicag defini-
des por la Direccién de fabrica o Direccién comercial. Ademas
de resolver los problemas de tipo mecénico de un Delineants
ticne que ser capaz de tener conocimientos hidraulicos suficien-

tes como para acometer ios; trabajos anteriormente menciona-

-dos

Para pasar a esta categoria debe estar veinticuatro meses en
la, categoria anterior,

Personal administrativo

Jefe de primera.—Administrativo que lleva la responsabili-
dad, inspeccién, revisién o direccién de una o varias secciones,
estd encargado de imprimirles unidad, distribuye y dirige el
trabajo, ordenando debidamente, y aporta sus iniciativas para
el buen funcionamiento de las mismas.

Jefe de segunda.—Administrativo que actia a las 6rdenes in-
mediatas del Jefe de primera respectivo, si lo hubiera, y estd
encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la seccién o
dependencia que tenga a su cargo, asi como distribuir el trabajo
entre el personal que de él dependa, si existiere, y tiene a su
vez la responsabilidad iriherente a su cargo.

Tesorero.—Es el encargado de realizar cobros y pagos en la
Empresa, con arreglo a las normas establecidas, teniendo a su
cargo la custodia de los caudales, confecciona presupuestos,
controla el movimiento de Banco y realiza gestiones en los
mismos de caracter financiero. : '

Tendra la categoria de Jefe de primera.

Oficial de primera.—Administrativo con responsabilidad e
inicigtiva sobre su trabajo que realiza algunas de las siguientes
funciones: .

— Cobrog y pagos dependiendo directamente de] Tesorero o
Jefe de primera sin tener firma ni fianza.

— Facturas y célculos de las mismas, siendo responsable de
esta misién.

— Transcripcién en libros de cuenta corriente, diario mayor
y corresponsales.

— BRedaccién de correspondencia con iniciativa propia.

— Calculos de néminas y seguros sociales.

Ofigial de segunda.—Administrativo con iniciativa restringida
y con subordinados a Jefes y Oficiales de primera, si los hubiera
en. 5u seccién; efectia operaciones auxiliares de contabilidad
o coedyuvantes de las mismas, transcripcién en libros, organi-
zacién de archivog o ficheros, correspondencia y demés trabajos
auxiliares, realiza operaciones en méaquinas para ,facturacién,
clasificacién, intercalacion, reproducciéon y calculos electrénicos.

Telefonista.—Persona al cuidado de la centralita telefénica,
er.cargada asimismo de los siguientes trabajos:

— Cuidado del télex.

— Mecanografia en general.

— Avisar a personas.

— Hacer toda la documentacién de expedicién en base a
instrucciones recibidas. '

— Valorar pedidos.

— Cerrar y enviar correspondencia.

— Recepcionista.

La categoria deberd ser de Oficial de segunda Administrati-
vo a efectos de retribucion.

Auxiliar administrativo.—Administrativo sin iniciativd pro-
pia, que se¢ dedica dentro de las oficinas a operaciones elemen-
tales administrativas y en general a las puramente mecanicas
Inherentes a los trabajos de aquéllos, llevar a cabo la perfora-
cién y verificacién de diversos datos correspondientes a factu-
ras, fichas circulantes y de almacenes, notas de pedidos, etc.,
mediante el adecuado empleo de la méaguina y los datos especifi-
cados en los documentos bases,

Los Auxiliares administrativos con mag de cinco afios de servi-
cio tendran la remuneracién de Oficiales de segunda en tanto
no les corresponda ascender. ’

Aspirante y Botones.—Se entenderd por Aspirante adminis-
trativo o Botonos al que dentro de los dieciséis y los dieciocho
aflos de edad trabaja en las labores propias de oficina dispues-
to a iniciarse en las funciones administrativas.

Division Comercial
Jefe cle Ventas.—Persona de la Empresa con titulacién ade-

| cuada y ‘que, con e] grado de autonomia que le sea conferido

por la Direccién Comercial, desarrolla como actividad principal
aquella que conduce a la realiza¢ién e incremento de ventas
a nivel nacional, con total responsabilidad sobre la organiza-
cién, direccién y control de las Delegaciones de Venta, aseguran-
dose del cumplimiento de los objetivos y cuotas de venta que
se hayan determinado. .

Técnico comercial. —Persona de la Empresa con Litulacién
adecuada y que, con el grado de autonomia que le sea confe-
rido por la Direccién Comercial, desarrolla como actividad prin-
cipal aquella que conduce a la realizacién e incremento de
ventas para todos los productos utilizables en la industria en
general, asi como, basicamente, en refinerias, petroquimica, qu-
mica, marina, grandes bombeos, etc., estudiando y confeccio-
nando ofertas, persiguiendo las mismas y, en general, prestando
apoyo técnico a todo el personal de ventas.

Delegado de Ventas.—Persona de la Empresa, con titulacién |
adecuada y con el grade de automonfa que le sea conferido
por la Direccion Comercial a través del Jefe de Ventas, si lo
hubiere, que tiene como misién principal la gestién comercial de
la zona que le sea asignada, orientando, apoyando y controlando
el trabajo del equipo de ventas a su cargo, asegurandoss del
cumplimiento de los objetivos y cuotas de venta que se le hayan
asignado, mediante una investigacién y conocimiento del mer-
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cado, promocién de ventas, fijacién de rutas, control de riesgos
con clientes, gestion de cobros, visitas a clientes efectivos y
potenciales, calculo y confeccién de ofertas, etc.

Promotor de Ventas.—Persana de la Empresa que, en pose-
si6n de los conocimientos comerciales y administrativos nece-
sarios, tiene como misién principal la realizacién de gestiones
encaminadas a la promocién y venta de los productos de la
Empresa. cumpliendo sus objetivog y cuotas de venta, cubriendo
su zona con el maximo de eficacia, informando de sus activida-
des con regularidad claridad y exactitud, visitando a los clien-
tes efectivos y potenciales, controlando el riesgo de cada cliente,
gestionando los cobros,” confeccionando notas de pedido, etc.,
mediante la reallzaclén de log desplazamientos necesarios den-
tro de la demarcacién que previamente se le haya sefialado
en la Delegacién a que esté asignado.

Asimismo. el personal interno de ventas, con las mismas fun-
ciones generales sefialadas en el apartado anterior, tendrd como
misiones especificas las de actudr como nexo entre los clientes
y servicios comerciales, financieros y técnicos de la Empresa,

mediante la administracion de ventas (controlando condiciones 1

de pedidos, siguiendo los pedidos internamente, etc.), aten-
diendo visitas, correo, teléfono. enlazando con el personal de
ventas en ruta, con ]os servicios de asistencia técnica, etc.

Auxiliares de Ventas.—Mismas funciones que el Oficial de
segunda administrativo y Auxiliar administrativo, al servicio
del personal de ventas.

Técnicos de Organizacién de Trabajo

Técnico de Organizacién de primera.—Es el Técnico que esta
a las drdenes de los Jefes de primera o segunda, si éstos
existiesen, realiza los trabajcs relativos a las funciones de or-
ganizacian cientifica del trabajo. <

Técmcos de Taller

Maestro de Taller. —Es el Técnico procedente de alguna de
las categorias profesionales o de oficio que, bajo las é6rdenes in-
mediatas del Ayudante de Ingenieros o Jefe de Taller, si_éstos
existiesen, teniendo mando directo soore los Maestros de Taller
de segunda

Maestro de Taller se segunda.—Es el Técnico procedentg de
alguna de las categorias profesionales o de oficio que, bajo las
oérdenes inmediatas del Jefe de Taller .o Maestro de Taller, si
éstos exlstiesen, dirige los traba;os de una seccién o depar-
tamento.

Encargado.—Es el Técnico que, bajo las 6rdenes inmediatas
del Maestro o Contramaestre, si éstos existiesen, dirigen los
“trabajos de una seccién con la responsabilidad con51guiente 50"
bre la forma de ordenarles.

ANEXO NUMERO 2 AL GONVENIO COLECTIVO DE.1082
DE «<BOMBAS GUINARD, S. A.»

Tablas salariales

~ Salario base

Grupo I: Técnicos de Oficina.

Delineante, proyectista y dibujo ... .. 55.666
Delineante de prlmera practlca y fotog 50.446
Calcador . 44.806
Auxiliar ...
Personal de Orgamzacwn de Trabajo.
Técnico de Organizacién de primera ... .. ..... .. 50.440
Técnicos de Taller.
Maestro de Taller ... .. vee ser sen ses ses nee eee s 53.157
Maestro de Taller de segunda e eee 52.550
Encargado ... .. ver are rer see eer eee eee e 48.181
Capataz Esp. Peones ... ... . 48307
Personal Tecnico titulado.
Maestro Industrial ... ... ... 54.033
Personal Técnico comercial.
Jefe de Ventas ... ... .. ..." .. 59.327
Técnico Comercial ... ... ... . 55.866
Delegado de Ventas . 54.092
Promotor de Ventas ... ... . - (X L]
Oficial de 9egunda Administrativo ... .. ... ... vee o 46.084
Auxiliar administrativo ... ... ... ... . e e e . 44,898
Grupo 1l: Personal administrativo.
Jefe de primera ... ... ... . e eer e eer e e . 59,327
Jefe de segunda ... .. vee ses ve see see ese ee e 54,081
Cficial de primecra y Vlalante RO - ¢ X L.
Oficial de segunda Administrativo ... ... ... ... ... ... 46.084
Auxiliar administrativo ... 44.806
Grupo llI: Personal operativo. :
Oficial de primera ... ... ... ... ... weo ver cer eer er wen . 45815
Oficial de segunda ... ... ... ... vov sev e eer wer vee eee . 44,330
Oficial de tercera ... 43.089
Especialista ... . c e 42.876
Mozo Ecpecnahbta ‘de Almacén ve e eee eee ne 42678
Pe6n masculino y/o femenino ... ... ... .. oo n e ... 41,202
AlMACENETO ... tit wiv eie wee sar eee oen aer cae eer cee sen oo 44.650

‘decir:

Salario hase

Conductor ... ... . coi et id eee eee e e e e 44.330
Vigilante ... . 44.113
Telefonista de més de 50 teléfonos 44 113
Aspirante Botones de di.:cisiete &f:0s ..; .. 29.394
Aspirante Botones de dieciséis afios ... ... ... ... ... 27.783

ANEXO NUMERO 3

Como ampliacion al capftulo I. Ambito territorial.
. Se hace constar en esta ampliaciéon que el primer Convenio
Colectivo de <Bombas Guinard, S. A.», perteneciente al segtor
siderometalurgico, mantiene los 51gu1entes puestos y centros
de trabajo: N

Fébrica en el término de Illescas provincia de Toledo, 73
puestos de trabajo.

Delegacién en Sevilla, un puesto de trabajo.

Delegacion en Palma-de Mallorca, un- puesto de trabajo.

Delegacién en Bilbao, un puesto de trabajo.

Administracién y ventas de la Sociedad, con residencia en
Madrid y 20 puestos de trabajo.

-CORRECCION de erratlas de la Resoluciéon de 22 de
enero de 1982, de la Direccién General ae Trabajo,
por la que se dispone la publicacién del Convenio
Colectivo, de dmbito interprovincial, para la So-
ciedad General de Autores de Esparia y sus tra-
bajadores.

6958

Padecidos errores en la ‘insercion de 14 citada Regolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nuamero 52, de fecha
2 de marzo de 1982, se transcriben a continuacién las oportunas
rectificaciones: .

En Jda péagina 5420, linea quinta del parrafo primero de la
Resolucién, que dice: «figurar la documentacién preceptiva
segun el articulo sexto», debe decir: «partamento. con fecha
12 de enero do 1862 en debida forma por-. )

En la pagina 5430, articulo sexto, donde. dice: «<Rvisién. El
preseente», debe decir: «Hevisién. El presentes.

En la péagina 5431, articulo 27, parrafo primero, donde dice:
«de la siguiente flrma- debe decir: «de la siguiente formans.

En la pagina 5431, articulo 20, apartado B), a), parrafo ter-
cerg, donde dice: «Los. médulos fijados en el anexo III», debe
decir: «<Los moédulos fijados en el anexo Il».

En el apartado B), b), parrafo segundo, del mismo articulo 29,
donde dice: -procentaies- debe decir: «porcentajess.

En la pagina 5431, articulo 30, parrafo segundo, donde dice:
«Ls», debe decir: «Las», vy en el parrafo tercero del mismo,
donde dice: sse percibiran en las dos mensualidades». debe
decir: «se percibiran en las doce mensualidades».

En la pagina 5433, anexo I1l, donde dice: -lepadora» debe
«Limpiadora». *

CORRECCION de errores de la Resolucién de 30 de
enero de 1982, de la Direccion General de Accién
Social, para la regulacién de las ayudas a los en- ~
fermos de lepra.

6959

Advertidos errores en el texto de la citada Resolucién, in-
serta en el <Boletin Oficial del Estados numero 41, de fecha
17 de febrero de 1883, se transcriben a continuacién las opor-
tunas rectificaciones: :

En la pagina 4071, clausula tercera, donde dice: «7», debe
decir: «8».
En la misma pagina, clausula cuarta, donde dice: «30 de

abril», debe decir: «30 de octubre».

Asimismo, clausula guinta, donde dice:
de Trabajo y Seguridad Social», debe decir:
cial de Trabajo y Seguridad Social».

«Direccion General
«Direccién Provin-

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1981, -lel Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, declarada
firme, en el recurso contencioso-administrativo nu-
mero 1.170/78, promovido por «Imperial Chemical
Industries Limiteds, contra resolucién de este Re-
gistro de 14 de marzo de 1977.

6960

En el recurso conténcioso-administrativo niumero 117078, in-
terpucsto ante la Audiencia Territorial de Madrid por -imperial
Chemical Industries Limiteds, cantra resolucién de este Registro



